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No ANO

CONTRATO - DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA / SEDE NACIONAL

873 2025

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID

CONTRATISTA:
G TOMO/ CARPETA
ITEM TIPO DOCUMENTAL D B FOLIO OBSERVACIONES
_ fisico - DF diaital - DD
LIQUIDACION - REQUISITOS GENERALES
1 Memorando dirigido por el supervisor(a) a la Direccion de Contratacién/ o quien haga sus veces en la Direccién
regional con solicitud de tramite X
2 Relacion de pagos actualizada expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces en la Direccion
Regional X
3 Certificado de existencia y Representacion legal ( fecha de expedicién no mayor a 30 dias) X
4 Informe final de supervisién debidamente suscrito - F1.P18.ABS M
Acta de inicio del contrato o convenio (si aplica y en caso de que el supervisor del contrato no la haya allegado al
5 expediente del contrato). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina
y/o folio donde se ubica el documento. M
Copia de los memorandos de designacion de supervision (en caso de que no reposen dentro de expediente
6 contractual) En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio
donde se ubica el documento. X
Copias de las actas de liquidacién o actas de recibo a satisfaccién de la contratacion derivada ( si aplica). - En
7 caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento. N/A
Copia certificacion(es) de pago al contratista avaladas por el supervisor del contrato, acompafiadas de los
8 soportes si es del caso (si aplica y si no reposan dentro de expediente contractual) - En caso de que ya se haya
aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento. NA

vigencia

establecida en el certificado, y por tanto, no aplicara el término de 30 dias establecido en el numeral 3.

Nota: En caso de haberse reconocido la personeria juridica por parte del ICBF, y que sea la entidad quien expida el certificado de existencia y representacion legal, se debera tener en cuenta la

LIQUIDACION / REQUISITOS ESPECIFICOS DE ACUERDO A LA TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Certificado de ingreso bienes al almacén (para contratos cuyo objeto consista en la adquisicion de bienes ) - En

9 caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina y/o folio donde se ubica el
documento.

10 Certificacion del aporte en especie o contrapartida (aplica para convenios y contratos de aporte) - En caso de que
ya se haya aportado al expediente contractual sefalar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.
Informe de ejecucion del aporte en especie o contrapartida, si es del caso (aplica para convenios y contratos de

11 |aporte, donde se encuentre pactada la obligacién). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual
sefialar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

12 Acta de entrega y recibo a satisfaccién (contratos de obra). En caso de que ya se haya aportado al expediente
contractual sefalar el tomo y la pagina donde se ubica el documento.

13 |Anexo de notificacion a la aseguradora cuando aplique ampliacion de polizas.

14 |Carné diplomatico vigente de quien suscribe la liquidacién (aplica para convenios internacionales)

15 Resolucion de nombramiento del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos
interadministrativos)

16 |Acta de posesion del funcionario que suscribira la liquidacion (convenios y contratos interadministrativos)

17 Acto administrativo que delega al funcionario para suscribir el documento, si es del caso (convenios y contratos
interadministrativos)

18 [Copia del documento de identidad del funcionario (convenios y contratos interadministrativos)
Copia de consignaciones bancarias (en caso de haber rendimientos financieros y/o reintegros por parte del

19 [contratista) . En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina donde se
ubica el documento.

20 Constancia de cierre de cuenta bancaria, si es del caso (en caso de existir rendimientos financieros).
Extractos bancarios de la cuenta donde se consignan los recursos por parte del ICBF. (en caso de existir

21 rendimientos financieros). En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la
pagina donde se ubica el documento.

22 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, donde se evidencie la consignacion de los rendimientos
financieros y/o reintegros si es del caso. (en caso de existir rendimientos financieros y/o reintegros).

23 Certificacion expedida por la Direccion Financiera, en caso de requerirse aclaraciones de recursos liberados y/o
fenecidos y/o expirados.

24 |Acta de entrega y recibo a satisfaccion del bien inmueble (contratos de comodato y arrendamiento)

25 Certificacion suscrita por el supervisor donde avale el paz y salvo en el pago de servicios publicos e impuestos
(contratos de comodato y arrendamiento)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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REQUISITOS TERMINACION ANTICIPADA Y/O LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
26 |Solicitud por parte del contratista dirigida al ordenador del gasto con copia al supervisor del contrato.
27 Memorando de solicitud de tramite dirigido por el supervisor a la Direccién de Contratacién o quien haga sus veces
en la regional ( con una antelacién minima de diez (10) dias a la fecha de terminacion solicitada)
28 |Relacion de pagos expedida por la Direccion Financiera o quien haga sus veces actualizada.
Formato Devolucién de Bienes al Aimacén F2.G2.SA y/o formato F3.G2.SA Traslado Elementos devolutivos,
29 |segun corresponda o en caso de no tener bienes a cargo se generara correo electrénico desde Almacén con la
respectiva validacion realizada en el sistema de informacién de inventarios.
30 |Oficio y/o constancia de entrega de carné dirigido al supervisor del contrato.
31 Oficio y/o constancia de entrega de tarjeta de acceso dirigida a la Direccion Administrativa o Coordinacion
Administrativa en las Direcciones Regionales o quien haga sus veces.
32 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo de gestion - Direccion
Contratacion, o quien haga sus veces en las Direcciones Regionales.
33 Certificacion de paz y salvo expedientes en préstamo expedidos por el archivo Central, o quien haga sus veces
en las Direcciones Regionales.
34 |Copia del F2.P2.GTI Formato Acta de entrega de copia de informacién (Backup) cuando aplique.
35 [Certificado generado desde el Sistema Orfeo para estado tramites asignados.
36 Informes mensuales. En caso de que ya se haya aportado al expediente contractual sefialar el tomo y la pagina
donde se ubica el documento.
37 [Lista de Chequeo Finalizacién Contrato Prestacion Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon F1.P25.ABS
Nota: Documentos requisito para terminacion anticipada y/o liquidacion de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién : En caso de no aportar los documentos relacionados en los
numerales 29 a 36, el supervisor debera justificar en la columna de observaciones la razon por la cual estos elementos no fueron asignados al contratista o no son objeto de entrega de conformidad con el tramite
solicitado.
Supervisor del Contrato Fecha de diligenciamiento
Firma 1 L i fi
Revisado por: Juliad (opves dia mes afio
Nombre JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA 25 5 2026
Cargo Coordinador Centro Zonal Fusagasugéa - REGIONAL CUNDINAMARCA

Nota: Para el tramite de acta de finalizacion y cierre financiero aplica la misma documentaciéon que para el tramite de acta de liquidacion. La unica diferencia es que el supervisor del contrato
adelantara y suscribira el acta de finalizacién y cierre financiero, para remitirla a revisién y posterior publicacién por parte de la Direcciéon de Contratacion o quien haga sus veces en la Direccién
Regional.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de s2te documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA i‘.‘
Grupo Interno de Proteccion
ftiedte BIENESTAR

FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202644007000028203

PARA: Dra. MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
Coordinadora Grupo Juridico
ICBF Regional Cundinamarca

ASUNTO: SOLICITUD LIQUIDACION DEL CONTRATO DE APORTE No.
25008732025

Reciba un cordial Saludo:

De manera atenta me permito remitir la documentacion requerida para la elaboracién del ACTA
DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE APORTE 25008732025, suscrito entre el ICBF
Regional Cundinamarca y el contratista FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION
NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID.

Cordialmente,

JULTAN CopTes

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA
Coordinador Centro Zonal Fusagasuga
ICBF Regional Cundinamarca

Aprobd: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor
Revisé: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor

Proyectd: Kelly Yuleissy Amaris Jerez — Abogada Contratista - Grupo Interno de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

ICBF Centro Zonal Fusagasuga

Transversal 12 N° 16 C 20 Edificio Belencito Linea gratuita nacional ICBF
PBX: 437 7630 01 8000 91 8080
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INFORME DE DEL N
INFORME FINAL

1. Datos generales

Periodo del informe 27 AL 30 DE DICIEMBRE /2025 Nimero de contrato/convenio: 25008732025
Tipo de contratolconvenio: CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcion contratolconvenio 2611212025
Valor Inicial el contrato/convenio $ 18.543.141,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 3011212025

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad NA
iiima prorroga

Objeto: BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD CASA DE ACOGIMIENTO, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Alcance del objeto (si aplica) NiA

2. Datos supervisor

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA
Coordinador Centro Zonal Fusagasugé
ICBF Regional Cundinamarca

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision del
contrato/convenio)

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA

Coordinador Centro Zonal Fusagasugé 1 de juliol2025

ICBF Regional Cundinamarca
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronoldgico) cronolégico

NiA
Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de ), Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NiA
liquidacién)
Otros supervisores (‘) NIA Cargos de otros supervisores NA
)

3. Datos contratista

FUNDACION CENTRO DE  ESTIMULACION
Nombre Contratista: NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID Cedula o NIT: 8600718927

Finca Villa Calasanz - Vereda la Puerta Corregimiento de
Direccion:

Chinauta- Fusa

Correo electrénico:
patricianemoga@cedesnid.org.co
Legal 6 CAMILO ALBERTO ARENAS RENDON
Representante Legal que suscribird e acta de Liguidacien dentiicacion: A
it y facultad

liquidar
Fecha Certificado  Actualizado  de  Existencia y
Representacion Legal (i):
o 2 30dies

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contratolconvenio: 2711212025 Fecha de terminacin inicial 30112122025
Fecha aprobacion poiizas: 2711212025 Fecha expedicién R P.: 2711212025
Fecha acta de inicio (si aplica): 2711212025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): NiA Prorrogado hasta cundo (si aplica) NA

Fecha aprobacién pdliza de a prorroga: NiA

1 50 resentan més oromogas, inclu més flas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 18.543.141,00
Aporte ICBF $ 18.543.141,00
Aporte Contratista (si aplica) $
No. de CDP: 103225 Fecha CDP: 2411212005 Valor de CDP: s 18.543.141,00
No. de VF (si aplica) N/A Fecha VF: NIA Valor de VF:
No. de RP: 1351925 Fecha RP. 271212005 Valor de RP: s 18.543.141,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: N/A Valor Adicion:
Pt 6n realizada en el periodo: ia 112

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion.

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicién

Fecha inicial ylo de
NA operacion del CDP NIA Valor CDP Adicion: s -
Adicion:

Fecha inicial ylo de NA

operacion del RP Adicion Valor RP Adicion: $ -

150 prosentan mas adicionss, incui las para ésias

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

NA Valor disminucién 4

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

Fecha inicial yio de
NIA operacion del CDP. NA Valor CDP disminucion o

NA operacion del RP NIA Valor RP disminucion 0
disminucion

NA

10 prosentan mas disminuciones, nclur flas para ésias.

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) 5 18.543.141,00
NA Fecha pago anticipo (si aplica): NiA
NIA Periodo facturado: NiA
16. Forma de pago EIICBF los de la siguiente forma:Dos giros de uno por cada vigencia () un Giro ds Allstamisnto durante osprimeros 10 dias habiles a a legalizacisn dol contrato por un valor
cquivalente a 1 mitad delttal d cupos contratados para ol mes de dvclemhm, i 3 miad del valor e o de ejecucion mensual de la Bancaria; 2. Aprobacion de Garantia; 3. Acta
de Inicio; 4. Losexigidos en la Resolucion 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que ain no hayejecucién contractual. (il Para la vigencia 2026 el ICBF realizara un giro de alistamiento en 10s10 primeros dias habiles del mes do enero do 2026 equivalents al total de los
cupos mensuales contratados, mas el valor equivalente al promedio de ejecucion mensual de laDependencia de Gasto 112. Para el giro del fel mes de enero el 4 entregar e uso adecuad del aistamiento enregado en iciembre do 2025
expedido por el representante legal y el contador o revisor fiscal del operador y losexigidos en la resolucién 5360 de 2023 (i) Seis (6) desembolsos mensuales vencidos, los cuales una vez tados I rtes por parte del y bacién del
supervisor del contratoy iquidacién del desembolso mensusl (segin coresponda par a vigencis) generada a través del Sistema do nformacién Misional SIM (enas lique) de los sigui ) nforme digital sobre la pmlaclon del servicio, que
contenga como minimos el niimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacién de los adol gvenes stendidos (inclusén do afiacion ol sistema general do salud,vinculacion al sistema eductiva, avancesy dificultades en o desarollo e proceso do
atenc o usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5)
Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) emitida por el Legaly el o Contador sobre el 1 alnto humano, o Sistoma de ‘Sequridad Socialy Aportes Parafiscales de acuerdo con 1a normatividad vigente y on 108

tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes financi era por. contrato. (7) Cuenta de cobro o factura
(segin aplique). (8) Suscripcién y legalizacién del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva et do vantarios, cuando apliqus. (v) EI sports correspondionts I mes o jull, ol suporvisor doberd valdar
los cupos ejecutados durante el mes, con relacion al alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspont

6. Informacién relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

1 supenisorcortfica qua duraic a sfcucin dl convatl converio N X0 (NO Dervada inapiaue)
No.do Obictodol Fecha deinicio ol | b, ot contatoconvenio Valortotal g contatoconvario Fechade | Gortcacion ot comatista
NA NA NA NiA NiA NA todos sus contratistas se encuentran a paz
NIA NA NA NA NA NIA
A N N NA NA A
oo e orce

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo cert

ado

Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones

Diciembre 27 al 30/2025 1910212026 s 17.690.157,00 DRIVE CENTRO ZONAL FUSAGASUGA Atencién del 27 al 30 de diciembre/2025

s 17.690.157,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 8. Pagos a por la Direccién Financiera |
imero de servaciones
pagoldesembolso, segiin | Valor bruto pag: Fecha de Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir Ubicacién del documento soporte
clausula do forma de pa justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
h ¢
1 s 17.690.157,00 241032026 84585726 Vr inejecucién cupos atendidos nal¥2F marcely%SFeordero%SFich%SFe
P
TOTALES s 17.690.157,00
| DescuentosLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica) |
i Valor 6 Concepto DescuentolLil
NA o NIA
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante Justificacién del reintegro
Recursos no ejecutados 1510572026 s 3.255.450,00 CDP2025 Saldo recursos girados no ejecutados
Fecha de la certfcacion del clerre de la
cuenta bancaria (aplica  para NA oo oo paptea. para NA
rendimientos financieros)
Nota eltip . se deb cuadro de del mismo,
Aplica para tod llos contratos tal e, y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Conlrapartida, en * CERO ($0)'.
| 11. Resumen ejecucion ilado (aplic ié i i |
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $18.543.141,00
VALOR APORTE ICBF: §18.543.141,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica) 50,00
VALOR TOTAL ADICIONES 50,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: 5000
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) s ,
VALOR TOTAL $0,00|
VALOR REDUCCION APORTE ICBF- 5000)
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) s ’
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO §18.543.141,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $18:543.141,0)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5000)
VALOR TOTAL EJECUTADO: $14.434.707,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- s 14.434.707,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (S1 Aplica) 0,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: s 17.690.157,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF- 5 852.984,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 5000)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: 5000
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF §3.256.450,00 $18.543.141,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5000)
Notas Financieras
Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a iberar: 1. Que el valor a liberar del RP No. 1351925 ponde a § 852,984 cincuentay dos mil ochenta y cuatro pesos) correspondiente a la dependencia 123. Los valores a liberar corresponden a recursos no ejecutados por el operador

ni desembolsados durante la vigencia, ya que la planilla de atencién aprobada incluida las novedades, no dieron como resultado una atencion completa.

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP 1351925 a la fecha podran ser liberados en la presente vigencia fiscal de conformidad con el soporte expedido el 20/04/2026 por la Coordinacion Financiera el cual certifica un saldo de $ 852,984

Estado de los recursos a liberar:
(ochocientos cincuenta y dos mil novecientos ochenta y cuatro pesos), ya que estos recursos no seran desembolsados durante la vigencia, tenendo en cuenta que todas las atenciones dependientes de estos recursos, fueron obligadas al operador.

Saldos pendientes por pagar 3. NO APLICA, teniendo en cuenta que a la fecha, los recursos se encuentran en la cuenta del operador.

4.Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinadora del Grupo Financiero, Martha Elena Garcia Capera del ICBF, Regional Cundinamarca, con fecha 20 de abril de 2026, se sefialé que, $ 3,255,450 (tres millones doscientos cincuenta y

Estado de los recursos reintegrados:
cinco mil cincuenta a saldos girados no ejecutados por el operador, consignados en la presente vigencia

Compensacion por sancién impuesta | NO APLICA
al contratista

Fecha estado de cuenta 301212025

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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| 12. Garantias |
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de pol No. de anexo
Desde Hasta
Cumplmiento - Gumplimients del contrato 71212025 3006/2026
Cumplmiento - Pago de saiarios 0 3011212028
SEGUROS DEL ESTADO SA 201212025
Cumplmiento - Calidad o servicio — o 2711212025, 3006/2026
Responsabildad civiexta contractual 3 711212025 3011212025
Nota: 2 por 3
123,112 del Decrelo 1082 de
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancidn impuesta al coniraista.
a
Tipo de Sancién resuelve el Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) aplica)
Ml o, 17 Loy 11506 200r) NA NA NA NA
Declaratoria de - | rogq) NA NA NIA NIA
incumplimiento
con cobro de
sz |Parcia NA NA NA NA
Caduciad w1410 oy 10 NA NA NA NA
Cumplimiento (51, NO,
e o Lo T Ubicacién del documento soporte en el expediente )
Eje Calidad contractual
N ()
) Socizar D
(Mision, Viien, igente, Objetivos E: y 4 s fcbigon:
P a conocer s Eriosse b cordero bt gou coflgace Ninguna
i e i perala . VOVIEGUOZ44ebGAZYCAATT U IvdGQbYEOL B8P Te=7gam
mensual paa el periodo reportade.
operacion de s seviios
Para
2) Entegar os resul 2 2 % o O ot sovcosee N
acuerdo con o definido en el anexo tcrico aciombre T — ioguna
o
hupsifchob:
3 oerutcary g decuads s Trato, Viokncia. cordero bt gou coflguce Ninguna
0087320
s foogréfious de hupsifchob:
4 Corter poic puesta a les pelciones, s cordero bt gou coflguce Ninguna
o .
0087320
oact § Cumplimiento (51, NO, § R
Ubicacién del documento soporte en el expediente s (v
‘Seguridad de a Informacién S s Observaciones (iv)
N 3 hupsfcho:
o
s cordero bt gou coflguce Ninguna
Supenvisor delcontrato una vez se fime el contrato. o cotachn e Gres 250 . do manera shreoont com/ 4 cerionalmarcelcorders -pou ol
Para T
2) Informar a supervsor, s fcbigon:
s cordero bt gou coflguce Ninguna
5
3y preve Para hupsifchob:
afectar el cumpimiento de la jecucién de este. s o . ool Ninguna
4) Certcar sequricadde titos:fcbigon:
i s a It cordero bt gou coflguce Ninguna
delcontrato
roportado
oact § Cumplimiento (S1,NO, § R
Ubicacién del documento soporte en el expediente s (v
Seguridady Salud en el Trabajo R contractual e e ()
1) Cortfca . para hupsifcgon
oaia ) Ia bigacien. L
. s reniosse cordero bt gov coflgece Ninguna
. I£000240ebGZICANTTaUR vl re=75gam
coniralo o converio y a normaiidad vigete. mensual para el periodo reportade. T !
2) s Para """‘ide o . httos:/ficbfgob-
corirols, documeniads s o Los documerios cordero bt gov coflgece Ninguna
coniralo. B VOVIEGUOZA4ebGAZICAAT3UIvdEObYROL-B8PY7e=Togami
Par Yy httos:/ficbfgob-
9 Rl iccinl s do el v oo . : cnser ot o ot Neowo
comerio en matera de Segurdady Sskx en o Trabefo. PR VOVIEGUOZA4ebGAZICAAT3UIvdEObYROL-B8PY7e=Togami
hupsifcgon
4 sumiser . entroga cordero bt gov coflgece Ninguna
s VOVIEGUOZA4ebGAZICAAT3UIvdEObYROL-B8PY7e=Togami
Para hupsifcgon
9 Presenar lcoce ’ [ . igentes. L ﬂ cordero bt gov coflgece Ninguna
efecucién del contra i VOVIEGUOZA4ebGAZICAAT3UIvdEObYROL-B8PY7e=Togami
P
hupsfcgon
6) Formuar o imph s cordero bt gov coflgece Ninguna
s VOVIEGUOZA4ebGAZICAAT3UIvdEObYROL-B8PY7e=Togami
. § Gumplimiento (51, NO, react R
e PENDIENTE, PARCIALMENTE, (I DT Observaciones (iv)
Eje Ambiental e contractual
1) Adoptar las medias necesarias para o ahorr y uso eficente de agua, energia papel,y manejo A
P st piblcos y soportes de actidades do uso efiients de recursos. 164 0BLIGACION LI AMBICNTAL Ninguna
e spmepesacin s e i oo S oy st do s 164 0BUGACON e AMBIENTAL Nogaa
3 Mdoghar s producios s . 6.4 0BLIGACION EJE AMBIENTAL Ninguna
4) Adoplar las medid
durarte la igente. (aplica NA No aplca NA No se manejan este fipo de sustancias en la Unidad de Servicio.
que se manejen combusiibles ena uridad de servici).
8 popar o residuos s 6.4 0BLIGACION EJE AMBIENTAL Ninguna
marifiestos de recoleccidn de residuos.
Durante
0 Rasiar s A 1.6.4 OBLIGACION EJE AMBIENTAL Ninguna
o vampa do grasas
7) Formuar o imph
. potable, st 16,4 OBLIGACION EJE AMBIENTAL Ninguna
o saneaniento basico
de acuerdo con  normatividad vignte
timient .
e, Ubicacién del documento soporte en el expediente )
contractual
htps o
) o s naregoint cordero bt gov coflgace Ninguna
o manera
umic s fcbigob:
establocidas en s naregoint cordero bt gov coflgace Ninguna
este cont o manera
par para el cabal foctont .
desarrolo de conrato NA i, ifas, ack famias. um Ninguna
. . para I htps o
Tesndos oo o o 50 oo, " st de manera | L condero It gou cofleep Ninguna
* mensual para el periodo reporiado. ) g VOVIEdUOZAdebGE7YCAATT U Ivd5QbYEOL BEPY2e=79gam
5) Reatzar
vaar A el w Negura
propor o o - ninas,
establecido ena Guia de ore siuaciones de riesgo ce las
6) Atender
\C8F NA NA Ninguna

‘comunicacién de respuesta a os organismos de control

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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2) Curmpi st anexos, o X i NUTRICION DICIEMBRE CUNDI 2025 Ninguna
documentos y manales (¢ ndos de los usuarios, hojas de vida, certificados de calibracion, verificaciones
intermeias y formalo de inspeccion de equipos.
3) Elaborar e impe s o5 Buenas Praciicas de Manufactura, formalos de soguimiento i Plan do NUTRICION DICIEMBRE CUNDI 2025 Ningura
tanaves
4) Cumpiir L https://icbigob-
do iosgo da s nif ol e s b cordero bt gov coflgace Ninguna
derechos. VCVIEdUOZAdebGE7YCAAT U Ivd5QbYEOL BEPY2e=79gam
[
5 formuia porla s harepoint st i G g coluts? Ninguna
EAPB, cuando apicue. cumentos
8) Contar s fcbigot
delos nifos, médica s harepoint e etes € g cogtes Ninguna
expedida por i EAPB, cumentos
sustancias psicoacivas y cualui eda
7) Entregar a os benefi posicion por Pora T hutgsichgot:
) 3 si n cordero_icbt gov cofigBep Ninguna
acorde con o establcido en Guias operalivas delsenvco. VCVIEdUOZadebGEZYCAATTaUivdEQbYBOL-BEP Y7e=Togami
8) Present https://icbigob-
para s b cordero bt gov coflgach Ninguna
talfn VCVIEdUOZAdebGEZYCAATTaUIvdEQbYBOL-BEP Y7e=Togami
9) Para L https://icbfgob-
(i , st oo e s, | must cordeo i gou coflgic? Ningua
\EdU7AdebGEZyAATT ¥ gam
neventane VCVIEdUOZAdebGE7YCAATTaUIvEQbYBOL-BEP Y7e=Togami
Cuspiiviento (SNO icacién del documento soporte en el ex; nt
PENDIENTE, PARCIALMENTE, I DO T Observaciones (iv)
) i)
1) Disponer delalento i bt /fcbigot-
las cuales s n cordero_icbf gov cofigBep Ninguna
- U4 b GEZyAATT ¥ =
2 do estudo, tarpla VOVIEdUOZadebGEZYCAATT U vdEQbYBOL-BEP Y7e=Togami

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso FLP18.ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Piginas ded
FAMILIAR Clasificacisn de 2 Informacién Piblica
| 16. Certificacién |
El supervisor, con del , certif contratista 6 con'su acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y con en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Fecha emisién de Informe 200512026
1 - @y
Juliad CoaTes 5
JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA

MARCELY CORDERO MEDINA

Supervisor Legalizador de cuentas.

'1»- N mors B eninezGacmins . ok . S’h«.?uh’@«*«p

Firma

'MARIA ALEXANDRA BERMUDEZ GALINDO
ApoyoTécnico

JORGE STEVEN RUBIO RESTREPO
Revisor técnico Nutricion

o
KELLY YULEISSY AMARIS JEREZ
Apoyo Juridico

0 podrén incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Regional Cundinamarca

Grupo Interno de Protecciéon Especial y Autoridades Administrativas EEIV\IEELA\E

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL FUSAGASUGA DEL ICBF -
REGIONAL CUNDINAMARCA
EN CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO DE APORTE
No. 25008732025

CERTIFICA

Qué FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO CEDESNID
Nit. No. 8600718927

Durante el plazo de ejecucion del Contrato de Aporte No. 25008732025 y frente a su obligacion
de acreditar los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones ha
presentado los recibos de pago correspondientes sobre los que se ha verificado que
efectivamente cumplié conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha de Inicio: 27 de diciembre de 2025

Fecha de Terminacion: 30 de diciembre de 2025

Se expide, a los 25 dias del mes de mayo de 2026

JULIAN (opTes

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA
Coordinador Centro Zonal Fusagasuga
ICBF Regional Cundinamarca

Aprobd: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor
Revis6: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor

Proyecto: Kelly Yuleissy Amaris Jerez — Abogada Contratista - Grupo Interno de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

www.icbf.gov.co
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Linea gratuita nacional ICBF
ICBF Centro Zonal Fusagasuga 01 8000 91 8080

Transversal 12 N° 16 C 20 Edificio Belencito
PBX: 437 7630
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar i‘)
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Regional Cundinamarca

Grupo Interno de Protecciéon Especial y Autoridades Administrativas EEIV\IEELA\E

INFORME FINAL DE EJECUCION
CONTRATO DE APORTE No. 25008732025

EL CONTRATISTA: FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y
DESARROLLO CEDESNID Nit. No. 8600718927

Informe Técnico:

El contratista presentd sus legalizaciones dentro de los términos establecidos, habiéndose generado
preliquidaciones parciales e informes sobre la ejecucion del mismo.
e El servicio se prest6 en forma normal
e Se realizd supervisiéon, asesoria, seguimiento y capacitacion a los responsables de su
ejecucion.
e Elresultado de la ejecucion del contrato fue bueno.

Informe Econédmico y Financiero:

Una vez realizado el cruce de cuentas de acuerdo al valor certificado mensualmente, a la legalizacion
de cuentas presentada por el contratista y al valor arrojado en el estado de cuenta, se establecio que, SI
existe saldo a liberar por el ICBF, de acuerdo al siguiente detalle como se muestra en el siguiente
anexo.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 18.543.141,00
VALOR APORTE POR EL ICBF $ 18.543.141,00
VALOR APORTE CONTRATISTA $0
VALOR ADICIONES $,00
VALOR DISMINUCIONES APORTE ICBF $0
VALOR REINVERSION $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 18.543.141,00
VALOR TOTAL PAGADO POREL ICBF $ 17.690.157.00
VALOR TOTAL EJECUTADO RECURSOS DEL ICBF $ 14.434.707,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF VIGENCIA ACTUAL $.,00
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica) * $00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF (VR QUE AFECTO RP 612125) $3.255.450,00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $0
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $852.984,00

JULTAN (CopTes

JULIAN ANDRES CORTES SAAVEDRA
Coordinador Centro Zonal Fusagasuga
ICBF Regional Cundinamarca

Aprobd: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor
Revis6: Julian Andres Cortes Saavedra — Supervisor
Proyecto: Kelly Yuleissy Amaris Jerez — Abogada Contratista - Grupo Interno de Proteccién Especial y Autoridades Administrativas

www.icbf.gov.co
€3 (cBFcolombia £2 @IcBFcolombia @ @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
ICBF Centro Zonal Fusagasuga 01 8000 91 8080

Transversal 12 N° 16 C 20 Edificio Belencito
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHanarvaez
46-02-00-025

2026-04-21-4:36 p. m.

ALEJANDRA AIDEE NARVAEZ BEDOYA
ICBF DIRECCION REGIONAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 103225 de fecha 2025-12-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

Namero: 1351925 Fecha Registro: |2026-01-06 Unidad / Subunidad Ejecutora:

Vigencia Presupuestal Dreessirvjl:stales Estado: Con Obligacion Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 18.543.141,00( Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 18.543.141,00[Saldo x Obligar: 852.984,00
TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT | 860071892|Razén Social: |FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESAROLLO CEDESNID |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24150840990|Banco: |anco casa sociaL s.A. [Tipo: |Anorro [Estado:  [activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 52793358|Nombre: INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES |Cargo: |D'RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No zz:;ssi:rl‘i::itud de Numero: |25008732025 |Tipo: |2§g;$é\TO DE|Fecha: |2025-12-27
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
1A2C(*Iog/||('\)/ll?é\’\|‘_‘|r[())ADES DE igg?ﬁ; ?S‘;gg?‘;oégag?éogé_oz Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\g::AOCTON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
18.543.141,00 0,00
Total: 18.543.141,00 0,00 18.543.141,00 852.984,00

Obiet BRINDAR ATENCION A LAS NNA QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD CASA DE ACOGIMIENTO. 33469.CZ_FUSAGASUGA
jeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-11-30 18.543.141,00 852.984,00|NINGUNO

FIRMA(S) RESPONSABLE(S‘

Pagina
1

de

1



Fi i a Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: ~ 46-02-00-025 ICBF DIRECCION REGIONAL

CUNDINAMARCA
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2026-04-20-3:38 p. m.

i .
FL | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHdcifuent DANIEL ANDRES CIFUENTES VIVAS

RELACION DE PAGOS

. . . 46-02-00-025 ICBF DIRECCION . L . .
Unidad / Sub-Unidad: REGIONAL CUNDINAMARCA Numero de Compromiso: 1351925 Valor Total: 18.543.141,00 | Saldo por pagar: 852.984,00

FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y

Tipo Doc. Identidad: NIT Numero Doc. Identidad: 860071892 Tercero: DESAROLLO CEDESNID

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE APORTE Numero: 25008732025 Fecha: 27/12/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto: BRINDAR ATENCION A LAS NNA QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS EN LA MODALIDAD CASA DE ACOGIMIENTO. 33469.CZ_FUSAGASUGA

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
217726 84585726 | 2026-03-24 |17.690.157,0 0,00] 17.690.157,00| 2415084099 | BANCO CAJA SOCIAL CONTRATO DE | 2500873202 13-01-01-DT 1351925-1/SERVICIO DE EDUCACION INICIAL
0 0 APORTE 5 A LA PRIMERA INFANCIA/27/12/2025 AL

30/12/2025/ CONTRATO
25008732025/CZ_FUSAGASUGA/

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Pagina 9 de 12



15/5/26, 3:09 p.m.

Bienvenido al
Médulo
Empresarial:
Maria Johana
Robayo Gomez

Editor de Lotes

Banco Caja Social

Fecha ultimo

Empresa: Dependencia: Direccioén IP: ingreso al

sistema:
FUNDACION CENTRO DE PERSONAL 190.65.205.160 Mayo 15 de 2026
ESTIMULACION, 02:51 pm

NIVELACION Y
DESARROLLO C

Numero de Transaccion: API16135323279889000

Resumen del Lote
Estado:

Tipo de Movimiento:
Cuenta Origen:
Naturaleza:

Nombre del Lote:
Fecha de Aplicacion:
Valor del Lote:

Cantidad de Registros:

Detalle de Movimientos

e . . . . Causa
. Nombre Identificacion Tipo Numero Numero de . L
Secuencia Estado Tercero  Tercero Banco Cuenta Cuenta Valor Transaccion Referencia Descripcion E?ﬁ)r
1 Enviadoope NI Davivienda SUS™@ 038990156 $3.255.450,00 - 1649 1649 -

a Red 899999239 Corriente ' ’ ’

about:blank

Fecha: Mayo 15 de 2026 03:06 pm

Autorizado en Proceso
Proveedores Interbancarios
Cuenta Corriente *******6422
Pagos

Reintegro_ICBF

Mayo 15 de 2026
$3.255.450,00

1

[ Imprimir ] [ Cerrar]

1M



Bogotd D.C, 26 de mayo de 2026

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Yo MARIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA identificado con cedula de ciudadania No 41.600.696 en mi calidad de
Representante Legal y Yo GERMAN GUSTAVO TOVAR PEDRAZA, Identificado con la cédula de ciudadania No.
17.148.169, en mi calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION, NIVELACION Y
DESARROLLO “CEDESNID” con NIT No. 860.071.892-7, bajo la gravedad de juramento manifiesto que la
entidad ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y
con los aportes parafiscalescorrespondientes a todos sus empleados. Por lo que declaro que se encuentra a PAZ
Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud, EPS,los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos
Profesionales ARP, las Cajas de Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y el
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, dando cumplimiento al Articulo 50, Ley 789 de2002, igualmente certifico
que se da cumplimiento al pago del talento humano.

Asi mismo, certifico que el personal contratado por Prestacidn de Servicios también se encuentra al dia en el pago de sus
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL. De acuerdo al Decreto 1273 de 2018, que reglamenta el
pago de seguridad social para contratistas mes vencido.

Alafecha de la expedicién del presente documento la entidad se encuentra al dia en el pago de los parafiscales para el mes
de mayo y durante los dltimos seis meses.

La presente se expide en la ciudad de Bogotd DC a los (26) dias del mes de mayo de 2026.

4 Oyaltd £ | L. o/

RIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA ERMAN AR PEDRAZA
Representante Legal Revisor Fiscal
CC. 41.600.696 CC.17.148.169
TP 1501-T

Calle 95 # 47-08 oficina 301 - Barrio la castellana
Conmutador: 3202752005 — 2113157

Bogota — Colombia — Suramérica
contacto@cedesnid.org.co
www.cedesnid.org.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

RAREDe@FaebEboebeeledg

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico GERMAN GUSTAVO TOVAR PEDRAZA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17148169 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 1501-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:ABD8746E86B68189

*
** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Bogota D.C., 21 de abril de 2026
LA SUBDIRECCION DE INSPEC(;ION VIGILANCIA'Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA, D.C.
EXPIDE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
En uso de las facultades conferidas por los Decretos 780 de 2016 y Decreto 479 de 2024.
CERTIFICA:

Que segun consta en los documentos que reposan en el expediente, mediante Resolucion No
4450 del 03 de junio del 1980, expedida por el Ministerio de Salud, se reconocié Personeria
Juridica a la Institucion de Utilidad Comun sin animo de lucro del Sector Privado, denominada

FUNDACION CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DEL NINO DIFERENTE, hoy:

FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y

Razon social: DESARROLLO - CEDESNID

NIT: 860071892-7

Domicilio Principal: Bogota D.C.

SIPEJ: D 650091

Cadigo Prestador: 1100104155-02

Direccion principal: AVENIDA CARRERA 45 95-29

Teléfono: 3202752005

Correo Electronico: contacto@cedesnid.org.co
Representante Legal: MARIA CONSUELO DEL RiO MANTILLA

OBJETO SOCIAL

La “FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO - CEDESNID”
establecio en los estatutos vigentes como objeto social el siguiente: “...Articulo Cuarto El objeto
de la fundacién es ofrecer servicios de asistencia integral, proteccion, habilitacion, rehabilitacion
para personas que por su condicion de edad o su patologia se encuentra en situacion de debilidad
manifiesta, centrando su atencion en personas con discapacidad cognitiva de cualquier nivel y
estadios psiquiatricos crénicos, en las modalidades de internado, seminternado y consulta externa.
Asi mismo, podra ofrecer servicios de educacion y capacitacion con arreglo a las normas sobre la
materia.

Para el cumplimiento de su objeto social, la Fundacion podra celebrar toda clase de actos o
contratos con personas naturales o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o
extranjeras, adquirir bienes muebles e inmuebles a titulo gratuito u oneroso, efectuar inversiones
en acciones, bonos o cualquier otro titulo valor en empresas legalmente constituidas, nacionales
o extranjeras, dar o recibir dinero en mutuo, constituir o aceptar gravamenes y en general realizar
cualquier acto de comercio, que no sea contrario a la ley.

La fundacion se somete en su estructura y funcionamiento a las normas que regulan el sistema de
salud, de conformidad con las leyes 09 de 1979, 10 de 1990 y 100 de 1993 y demas Norma sobre
la materia ...”.

Carrera 32 No. 12 - 81

e
Teléfono: 3649090 (@) & i, ?%‘#
www.saludcapital.gov.co R L ¢ 2
icontec : IQNET o)
" CERTIFIED
e ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CO-5C-CER155793


mailto:contacto@cedesnid.org.co

*
** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Que segun la informacion vigente en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud —
REPSS, en la fecha y hora de expedicién del presente certificado, la “FUNDACION CENTRO DE
ESTIMULACION NIVELACION Y DESARROLLO - CEDESNID” se encuentra inscrita y habilitada
para prestar servicios de salud en la ciudad de Bogota:

REFORMAS

Que mediante Resoluciéon No 292 del 08 de junio de 2005, emanada de la Secretaria Distrital de
Salud de Bogota, cambio su razén social por la de FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION,
NIVELACION Y DESARROLLO — CEDESNID adoptada por su Junta Directiva, mediante Acta No.
60 de fecha 23 de febrero y Acta No. 61 de fecha de 15 de julio 2005.

Que por Resolucién No 2448 del 27 de agosto de 2012, emanada del Ministerio de Salud le aprob6
una reforma estatutaria a la institucién privada sin animo de lucro denominada FUNDACION
CENTRO DE ESTIMULACION, NIVELACION Y DESARROLLO — CEDESNID, cuyos aspectos
basicos consistieron en (i) Complementar y mejorar los procedimientos sefalados para la
administracion de las rentas y gastos de la organizacion, (ii) Optimizar la estructura organica,
aclarando todo lo relacionado con la composicion y funciones de los érganos de direccion y
administracion de la organizacién y (iii) Establecer un procedimiento claro para reformar los
estatutos, adoptada por su Junta Directiva, mediante Acta No. 81 de fecha 08 de noviembre de
2011.

NOMBRAMIENTOS

Que inscrito como representante legal se encuentra el (la) sefor (a) MARIA CONSUELO DEL RiO
MANTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 41600696, expedida en BOGOTA. D.C.,
segun consta en el acta No 126 del 22 de febrero de 2024.

Que mediante Acta No. 93 de 27 de marzo de 2015, se eligié como revisor fiscal al (la) sefor (a)
GERMAN GUSTAVO TOVAR PEDRAZA identificado con cedula de ciudadania No. 17148169
expedida en BOGOTA. D.C.

Que, de acuerdo con el articulo tercero, numeral primero del Decreto No. 0427 del 05 de marzo
de 1996 de la Presidencia de la Republica, las entidades privadas sin animo de lucro del sector
salud, estan exentas de registro en las Camaras de Comercio.

Este certificado refleja la situacion juridica de la entidad sin animo de lucro hasta la fecha
y hora de su expedicidon. La presente certificacion tiene vigencia de noventa (90) dias
contados a partir de la fecha de su expedicion.

MARIAKA BARROS CADENA
Subdirectora Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Proyecto: Carolina Moreno / Diana Patifio.
Revisé:  Carlos Bautista.
Aprob6:  Mariana Barros

NOTA: Este certificado de existencia y representacion legal NO hace las veces del certificado que se expide en el ejercicio de las
funciones de inspeccién y vigilancia de las personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro que prestan servicios de salud en
la ciudad de Bogota.

Carrera 32 No. 12 - 81

e
Teléfono: 3649090 (@) & i, ?%‘#
www.saludcapital.gov.co R L ¢ 2
icontec : IQNET o)
" CERTIFIED
e ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

CO-5C-CER155793



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
mayo de 2026, alas 11:19:36, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8600718927

Caodigo de Verificacion

8600718927260526111936

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:26:03
No. 296702275 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESAROLLO CEDE identificado(a) con NIT nimero 8600718927:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



26/5/26, 11:30 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:30:10 horas del 26/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 41600696,
Apellidos y Nombres DEL RIO MANTILLA MARIA CONSUELO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FUNDACION CEDESNID, con NIT
860071892-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=fDhIHNHQ9cFh5yRCtsIVrDg5epwgndNx5EVGILDiJNLnv4j4EWNKk!-298715708

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
mayo de 2026, a las 11:17:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

41600696

Caodigo de Verificacion

41600696260526111748

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



26/5/26, 11:28 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/05/2026 11:28:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 41600696 y Nombre:
MARIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 140879457 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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26/5/26, 11:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:27:34 AM horas del 26/05/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41600696
Apellidos y Nombres: DEL RIO MANTILLA MARIA CONSUELO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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26/5/26, 11:27 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB“‘ :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 11:24:38
No. 296702042 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 26 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CONSUELO DEL RIO MANTILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nUmero 41600696:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 41600696 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/05/2026 11:31 AM

Cadigo Verificacion: 2YUF1IHLERM

Valida hasta: 24/08/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

141221624556

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 0000141221

212489984(802 62455 6

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

86 007 189 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
FUNDACION CENTRO DE ESTIMULACION NIVELACION Y DESAROLLO CEDESNID
36. Nombre comercial 37.Sigia
CEDESNID
HAGAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AVCR45 95 29
42. Correo electrénico contacto@cedesnid.org.co
43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 0146 7 31 1 0|45 Teléfono 2 3202752005
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
869 9f[19800603[ || NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. js2fss] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ ]
sa.cogo|4 |7 [8 |1 4]1 6]4 2]4 85 2|5 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante: -~ - } s
t ,_,n . O/VLIML'E/ 5&’_/( /C’A,-o
l -

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre DEL RIO MANTILLA MARIA CONSUELO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 02:30:48PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141221624556
(415)7707212489984(8020) 000014122162455 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
86 007 189 2 7 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Namero 4 4 50 2 92
73. Fecha 19800603 220050 6.0.8 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 09 09 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19800603 20 0,506 0 8
L L | XA /=X v, - -
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1 1 1
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0. 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 19800603 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio de Salud y de la Proteccién Social 19
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRg#%;é" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial &Sétﬁz"’Q‘E’E,’n‘iﬁ,f;’ﬁ{é‘iﬁmmé” Tributaria (NIT) de la g6, py,

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 02:30:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3

020) 0000141

212489984(8

de 5 Hoja 3
141221624556

55 6

221624

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 007 189 2|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20240501 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 6 0 O 6 9 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
DEL RIO [MANTILLA MARIA |CONSUELO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 02:30:48PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 4

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 00001412

00|

Hoja 4

141221624556

55 6

21624

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 007 18 9 2

6. DV

7 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

118. BV 114. Nacionaiidad

CéduladeCiudada 1 3 (4 1 4 2 7 1 9 5 ! COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
DEL RIO MANTILLA |GLORIA |MAR|NA
119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
A/jie’7 81 2 4 .
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 1 9 37 455 2 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
ARENAS RENDON iCAMILO ALBERTO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
19940331]| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 17 08 4 8 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
NEMOGA |DURAN MARTHA PATRICIA
119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2004033 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 8 0°8-7-1.-1"°5"3 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JARAMILLO !DEL RIO DANIEL FERNANDO
119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2007033 0] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 8 0110 43 2 | COLOMBIA 16

115. Primer apellido
JARAMILLO

116. Segundo apellido
DEL RIO

117. Primer nombre

ANDRES

118. Otros nombres

ESTEBAN

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2007033 0]

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 02:30:48PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

141221624556

0) 0000141 55 6

Pagina 5

Hoja 5

(415)77072

221624

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 6 007 189 2|7

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

12489984(802
14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional

135. Fecha de nombramiento

2015051 5]

3 CéduladeCiudadania 17 3 (1 7 1 4 8 1 6 9 I | 150 1T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

% TOVAR |PEDRAZA GERMAN IGUSTAVO

é 132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

3

o

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres

|

| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 8 1 7 2 9-0 0 2 0 3216 9 3T

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

% PERDOMO LOMELIN MIGUEL ANGEL
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada

|

1< =

159. Fecha de nombramiento

|2024002(13])

4N

Fecha generacién documento PDF: 09-02-2026 02:30:48PM



