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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026
Sefior(a)
ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) contrato nro. CO1-CCNTR.9064206 DE 2026 Coordinadora
Académica
Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual - Mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9064206 de 2026

KATRYN CORDOBA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35891297 en mi calidad de contratista
del SENA, , en el programa de formacién complementaria regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia 9064206 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de MAYO
del 2026 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma del valor total para cada contrato
TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL CUATROCIENTOS

OCHENTA Y NUEVE PESOS ($37 .907. 489) MCTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un (1) primer pago correspondiente a 27 dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO

PESOS M/CTE ($4.944.455), b) Seis (6) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a agosto por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: sera hasta el 31 de AGOSTO del 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y evaluar los
procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular
complementaria y/o titulada presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la
vigencia 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

El mes de MAYO se
realizé actividades que se
direccionaron con cada
una de las obligacionesla
cual laformay pedagogia
de trabajar con los
aprendices se trabajo de
manera uniforme tedrico
practico la cual permitié
un espacio mas a menos
y la socializacién de los
temas que se trabajan
cada dia organizando
grupos de 5 aprendices

para trabajar sobre el Desarrollode las

Programar las actividades de .
g~ .. ., tema abordado. La cual Guias de
ensefnanza-aprendizaje-evaluacion de e investizaron los
conformidad con las T & aprendizajes
. siguientes temas
competencias y/o resultados de L
Actividades rectoras,

aprendizaje  segin el calendario Talleres practicos
1 institucional y el  manual
procedimiento para la ejecucién de

acciones de formacion profesional.

de codigo de infancia vy
adolescencia , motricidad
fina y gruesa , desarrollo
fisico y emocional, y la
nutricién infantil.
Resolucién de conflicto
infraccion en menores de
edad , solucion de
conflictos en nifos vy
adolescente.

se plasma en la guia de
aprendizaje y la estructura
curricular de la formacién.
Plan de accién, concepto,
entregas.

pedagobgicas y acogida

- adaptacién. En los
nifios de 0 a 12 afos. En
las estrategias
pedagbgicas para la
atencion infantil.

Y la educacion inicial y
solucién de conflicto para
nifios y adolescente en

aprendices

Registros fotograficos
Listado de asistencia.
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delito Setrabajo mesas
redonda lluvias de ideas
talleres en grupos sopas
de letras exposiciones
sobre las condicione
pedagdgicas para el
trabajo en nifos la

clave es Maestros,
cuidadores, familia y la
comunidad educativa. Por
tal razén se trabajo un
enfoque sistémico de
desarrollo humano-infantil
principios conceptos,
Aplicaciones.

Centrada en la
Construcciéon de
autonomia de los nifios de
0 a 6afnos para garantizar
la calidad de la formacion
en el uso de técnicas
didacticas y pedagogicas.
Durante el

mes de MAYO se trabajé
con las fichas
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3504442y 3505535.
Las competencias del mes
de MAYO serealizé
actividades de forma y
pedagogia atrabajar con
los aprendices abriendo
espacios concretos
garantizando de forma
adecuada la formacién se
plasma en la guia de
aprendizaje % la
estructura curricular dela
formacion. Plan de
accién, concepto, entregas.
pedagégicas y acogida
- adaptacion. En los
nifos de 0 a 12 afos. En
las estrategias
pedagogicas para la
atencién infantil.
Y la educacién inicial Se
realizard lluvias de ideas
proyeccion de diapositiva
sobre los temas
enfatizados  sobre el
fortalecimiento pedagogico
comunitario y educacion
inicial y solucion de
conflicto en nifios y
adolescente
se trabajé la
competencia de orientar
practicas educativas en los
ninos hasta los 6 a 12 anos,
de acuerdo con el plan de
atencién integral para la
primera infancia.
Realizando diferentes
actividades  pedagodgicas
como talleres y mesa
redonda. Las
Formaciones se
realizaron durante la
semana de lunes a sabado
de2a5pm.

Se Desarrollan las

siguientes Actividades:

1° Identificar los

conceptos de

GCCON-F-087 V1




SENA

N

ambientacion de

espacios pedagogico

2° Indagar sobre el
porqué laimportancia
de conocer
profundizar estas

tematicas.

3.Indagar sobre

el desarrollo y objetivo
claro frente a la
ambientacién de
Espacio en la educacion
inicial y sus pedagogias.

4° Que son los
ambientes pedagogicosy
las actividades rectoras
motricidad fina
desarrollo emocional y
fisico. Y resolucién de
conflicto.

5° Identificar la
importancia de una
buena adecuacion
pedagégica en los
espacios de
aprendizaje. Fortalece
lo familiar social vy
cognitiva.

DURACION MAXIMA:
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100 Horas. Y 48 horas

Se desarrolla la formacién
de manera presencial de
acuerdo con el disefo
curricular.

Identifican y fortaleciendo
los procesos del ser y que

hacer del aprendiz
buscando de manera
Orientar, asesorar y acompafar de una, buena .
. pedagogia sobre el| DesarrollodelasGuia
forma permanente a los aprendices en . . ..
el desarrollo de las actividades desarrollo integral social de aprendizajes

en el sentido de la

establecidas en la guia de aprendizaje R
Educacion inicial.  Estos

de acuerdo lo establecido en las guias,

los procedimientos y el Sistema ;cfmas.estadn la Gu . .
Integrado de Gestion y Autoevaluacion Ireccionados en la Guias | Registros fotograficos

“SIGA” del SENA. de aprendizaje la cual se | Listado de asistencia.
planea actividades
para ninas y ninos que
estimulen cada una de
sus competencias

teniendo en
cuenta su desarrollo
infantil.

Se  Realizo la guia
de aprendizaje con sus
respectivos resultado
aprendizaje.
Correspondiente al mes de
MAYO esta formacion se
desarroll6 en las ANIMAS

Por medio de link enlaces
Direccionamiento de
manera  oportuna  se
orienta al aprendiz como| ) )
Orientar a los aprendices en el proceso de la ruta | Y donde después de haber| Listados de asistencia

impartido la formacion y| Enlaces de direccion
generar juicios sobre como descargar

los certificados

de certificacion.

evaluativos. Que tiempo
estipulado como descarga

los
Certificados.
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Para los Instructores que imparten formaciéon
titulada presentar el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, presentado como
minimo los siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje.

b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes
de mejoramiento académicos para

se realiza la guia de
aprendizaje en rutada al
desarrollo de cada
tematica que se imparte en
cada formacion con
informacion clara al que
hacer del aprendiz.

Guia de aprendizaje
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aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si
aplica). f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes

previos y estilos de aprendizaje.

Apoyar las charlas informativas con
especificaciones de los programas, asi

Se realiza actividades de
manera claras para ayudar
al proceso de aprendizaje
mediante informaciones
concretas encaminadas al
ser y que hacer de cada

Se evidencia siempre

como el proceso de induccion de ! ) Listados de asistencia
aprendices. aprendiz garantizados que | registro fotograficos
se cumpla la normatividad
de cada proceso de
induccion en temas
Especifico de aprender y
desaprender.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
o Se realiza el reporte del
cumplimiento de los resultados de .
A . estado de la formacion.
aprendizaje de las competencias del I .
. emitiendo juicios
programa, aplicando los . .
rocedimientos herramientas evaluativos de cada ficha :
procedim o \ asociada en SOFIAPLUS | Descargar lasfichas
6 tecnolégicas que la entidad defina, en BETOWA con los juicios
un plazo maximo de tres (3) dias ! o aprobado
. . Se emiten los juicios p .
después de haber terminado el .
.. evaluativos de los
resultado de aprendizaje
correspondiente resultados desarrollados
P ) durante el mes objeto del
contrato.
Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del PR Como evidencia
Se realiz6 el informe .
contrato y presentar mensualmente los ) soportes de informes
7 informes de ejecucién del contrato correspondiente al mes de b |
i jecuci . MAYO . 2026 que se sube ala
plataforma del Secop2
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de Se emiten los juicios . .\
., . .. . Registro foto graficos
adquisicién de bienes y servicios, por el evaluativos de los . . .
8 . . Listados de asistencias Y
conocimiento profesional contratado resultados desarrollados .,
. . . . . . evaluacion de los
previa designacion del director regional. durante el mes objeto del .
aprendices
contrato.
Reporte de las ., .
. Gestiéon de tiempo en la
Reportar 160 horas mes, de labores en la planeaciones, para la ,
9 O . . plata forma Sofia plus o
formacion Titulada y/o complementaria Programacién mensual en
h Betowa
Sofia plus o Betowa.
Asistir de manera presencial y/o virtual a De manera oportuna se Yse e':wdenua'cuando >€
.. requiere con listados de
10 participa cuando se

reuniones de informacion.

requiera

asistencias registros
Fotograficos.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el
visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: () Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, () los desplazamientos realizados y () el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9504857432 y el operador Aporte en Linea referente al mes de Abril.

Cordialmente,

RATgn condakae Woseioaa
KATRYN CORDOBA MOSQUERA

Contratista
CC: 35891297

Firmado digitalmente
. . 42 ) porElsalnes Romana
ELSA INES ROMANA ROMANA &/ dida Buvaio 2 Fecha: 2026.05.28

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9064206 de 2025°>:30:20 -05'00°
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EXPOSICION Y SOCIALIZCION SOBRE EL TEMA DE RESOLUCION DE CONFLICTO EN MENORES DE EDAD

1C
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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FORMACION SOBRE EL TEMA DE ACTIVIDADES RECTORAS Y MOVIMIENTOS EN LOS PRIMEROS ANOS

11
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FORMACION Y SOCIALIZACION SOBRE EL CODIGO DE INFANCIA'Y AADOLESCENCIA'Y TALLER SOBRE LA
NUTRICION INFANTIL Y ACTIVIDADES RECTORAS.

GCCON-F-087 V1



SENA

LISTADO DE ASISTENCIA
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INSTRUMENTOS DE EVALUCION
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NUTRICION INFANTIL

PIRAMIDE ALIMENTICIA

GCCON-F-087 V1



SENA

N

s ([} s— — p— RN AEN RN

. QU EA L e R R R N 3 aaaan e v
R N A N T e T MY A 8 M 1 SO0 AN X MO A DY O

PO ORI A e R R L o | o

A
’l]~ | L e———

"9# e A LA = e N A = e N | (DA =

L VR s 7% TN i1 TP WIRRT

R i b ) :

AT v

"o
A

nn .
| | Ahorratinta Ego

o - 0 b =f - - }

TRABAJO SOBRE LA MOTRICIDA EN LOS PRIMEROS ANOS DE VIDA

21
GCCON-F-087 V1



SENA

JUCIOS EVALUATIVOS
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

¢ Denominacién del Programa de Formacion: SOLUCION DE CONFLICTO PARA NINOS Y ADOSLECENTE EN
DELITO.

e  Cddigo del Programa de Formacion: 33130000

e  Competencia: Cuidar nifios de acuerdo con politicas nacionales en normativa legal.

e Resultados de Aprendizaje: (1) Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de vulneracién
segun la ruta de activacidn restablecimiento d derechos. (2) Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera
infancia , teniendo en cuenta lineamientos técnicos y estructurales de la atencién integral.

e Realizar seguimiento de los procesos claves que intervienen en las transiciones de primera infancia de
acuerdo con resultado de la implementacidn de los planes de accién.

e Implementar planes de accién que incorporen los procesos de entrega pedagdgicas acogida y adaptacion de los
nifios teniendo en cuenta los entornos de vida.

e Resultados de Aprendizaje: Reconocer las Educacion Inicial de los nifios en los entornos teniendo en cuenta el enfoque
sistémico del desarrollo humano y las politicas publicas de primera infancia —infancia y familia Y sociedad.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 100horas
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2. PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el nacimiento hasta los 6 afios, es
considerada el periodo mas significativo en la formacién del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases
fundamentales de las particularidades bioldgicas, fisioldgicas y fisicas, y de las formaciones psicolégicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las préximas etapas del Desarrollo. Estos propdsitos exigen que
el proceso formativo fomente la adquisicion de capacidades para la reflexion en el campo pedagdgico, social y cultural,
de manera que se fortalezca la sensibilidad del maestro hacia los requerimientos de una sociedad incluyente, diversa y
multicultural

3. FORMULACION DE LASACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcidn de la(s) Actividad(es): consulten sobre los siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza, amor, comunicacién asertiva,
dialogo ,Acompafiamiento, vinculos, afecto, lactancia, apego,
castigos, tratos crueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia, negligencia ,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado con tu familia y realiza
actividades o juegos donde presentes evidencia fotograficas y videos para socializarlas en clase.
Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartirds con tu instructora y
companieros las siguientes preguntas:

écomo fue tuinfancia?

écomo era el castigo que recibias?

écémo era el castigo de los nifios y de las nifias o adolescentes?

éa quién castigaban masy por qué?

épor parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

écrees que se debe educar un nifio, nifia o adolescente con el castigo? Investigar los siguientes temas:
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Establecer en el enfoque de proteccidn integral: concepto, buen trato, acciones de prevencidn en situaciones riesgo vulneracion e
inobservancia, derechos de los nifios, nifias, sus familias y restablecimiento de derechos.

o  Mecanismos especiales de proteccion de los derechos: derecho de peticidn - accidn de tutela - acciones populares -
conciliaciéon — denuncia. Resultados de Aprendizaje: Reconocer las Educacién Inicial de los nifios en los entornos teniendo en
cuenta el enfoque sistémico del desarrollo humano'y las politicas publicas de primera infancia —infancia y familia Y sociedad.

Descripcidn de las actividades conforme a grupos de 4 aprendices y consulte sobre los siguientes conceptos.
e  Construir estrategias de cuidado y proteccidn para los nifios y sus familias
e Enfoque sistémico de desarrollo humano-infantil , conceptos principios aplicaciones y categorias.
e Concepto de familia medio ambiente.
e Indagar sobre sujeto de derecho ley 1098 2006

e Investiguen sobre la concepcion de la nifiez atraves de |a historia.
Tomando como referencia la planeacidon pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en la guia de desarrollo

curricular.

e Socializar el video atreves de una mesa redonda donde se formulardn todas lasinquietudes y la ensefianza que nos deja y la

importancia de saber dentro del marco de la primera infancia.
o  Recursos: Computador,tablero,marcador, Fotocopias de los temas a trabajar
e  -Duracion :60 minutos
e -Ambiente: salon

e -Evidencia :participacion de mesa redonda talleres escritos

3.1 Actividades de reflexion inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacion: “ustedes como agentes educativos en sus comunidades como
afrontarian un caso de violencia intrafamiliar, como técnicos en educacién infantil debemos conocer, evaluar y
diagnosticar. ¢Como usted reconoceria esto?
e Como reconocerian un caso de violencia intrafamiliar
e iComo ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de violencia intrafamiliar en la
comunidad?

e  iComo priorizan los riesgos de maltrato intrafamiliar en su comunidad, explique el por qué?
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Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia de manejar la terminologia
especifica de la legislacién en ,maltrato intrafamiliar para comprender el significado y el sentido de las palabras en el
propésito de esta etapa de su aprendizaje. Para ello utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del
glosario de este aprendizaje explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su aprendizaje a través de una
dindmica de integracion de conceptos, que los aprendices explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacion de tamafio de 50 mts2, con iluminacidn natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacidn eléctrica, computadores con
internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas: El juego como estrategia principal
» Aprendizaje basado enlaexploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Materiales de formacion: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno Tela,
temperas, tijeras, lapiz, colores.
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Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno , temperas,
tijeras, lapiz, color.
Duracion de la actividad: 48 horas

3.2 Actividades decontextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la realizaremos a través de una
dramatizacion donde se veran reflejados los diferentes tipos de maltrato ,después de la instructora a ver explicado de
manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisosy
es coninternet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
»  Estrategias o técnicas didacticas activas: El juego como estrategia principal
» Aprendizaje basado enlaexploracidn
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno Tela,
temperas, tijeras, lapiz, color
Duracidn de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades deapropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego y la exploracidn, donde los
nifios fortaleceran sus habilidades cognitivas comunicativas, motrices y socioemocionales a través de experiencias
significativa. La actividad promovera la participacion, el trabajo colaborativo y la creatividad mediante dinamicas Iudicas
y artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacidn eléctrica, computadores
con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Juegolibreydirigido

Aprendizaje basado enlaexploracién
Trabajoporrinconespedagogicos
Narracion y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

VVYYVY

Materiales de formacion:
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Guias de aprendizaje
Planeacién pedagdgica

Y V VY

Recursos audiovisuales

» Cuentosinfantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periédico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,

Duracion de la actividad: De3 a 6 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagdgicas orientadas a promover el buen trato, el respeto, la
expresion de emociones y el reconocimiento de situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atreves de cuento,
dramatizaciones y juegos de roles, los nifios aprenderan a identificar conductas de cuidado, a comunicar sus
emociones y a buscar apoyo en un adulto de confianza cuando lo necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores con
internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Narracion de cuentossobre el buentrato y las emociones
Juego de roles, situaciones de ayuda y cuidados
Expresidnartisticapararepresentar emociones
Conversatorios guiados encirculos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

VVVVY

Materiales de formacion:

Guias pedagdgicas sobre promocion del buen trato
Cuentosinfantiles relacionados con emociones yconvivencias
Laminasilustrativas

Diferentes estrategias para el desarrollo de la atencién en Nifios

VYV V VY

Materialde apoyo: Cartulina,marcadores, temperas, plastilina, hojasblancas, colores.
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Duracion de la actividad: De3 a 6 horas

4, PLANTEAMIENTO DE
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.
Fase del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Actividad del proyecto
formativo

Estudiar sobre
codigo de infancia y
adolescencia, politicas
publicas:
Garantia de
derechos %
prevencion,
obligaciones de la
familia, sociedad y
el estado, medidas
restablecimiento de

derecho

Primera infancia,
familia, nifo, nifia,
sujeto colectivo,
cuidado, crianza,

corresponsabilidad
Desarrollo integral,
amenaza, vulneracion
de
derechos
Enfoque diferencial:
concepto, tipos de
enfoque
Conceptos bdsicos:
atencion integral.
Proceso cualificacion
del agente
educativo.
Sujeto de derechos.
Corresponsabilidad

Cuidado vy crianza.
Inobservancia,

amenaza y
vulneracion de
derechos.

atencion integral:

componentes de la

EVIDENCIAS DE

o
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N

Evidencias de Aprendizaje

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacién de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de
preguntas. Ejemplos:
Cuestionarios,
evaluaciones, mapas
conceptuales, Evidencias
de Desempefio: mediante
técnica de observacion,
instrumento listo de
chequeo.

Evidencias de Producto:
mediante técnica

de chequeo.

Ejemplos: mapas
conceptuales, Tripticos,
Resoluciones de casos,
Ensayos - Folletos
Afiches - Aplicaciones
digitales - Exposiciones
Conversatorios-
Debates

Evidencias de
Conocimiento: mediante
técnica formulacién de
preguntas, instrumento:
cuestionario o guia de

APRENDIZAJE

observacién,instrumento listo

PARA

Criterios de Evaluacion

"Apoya acciones
pedagdgicas

intencionadas teniendo

en cuenta
ritmos de desarrollo.
Documenta las
experiencias de

atencion integral de
acuerdo con normas y
referentes - estructura
actividades de juego
teniendo en cuenta las
dimensiones del
desarrollo infantil
Propone actividades
de exploracion del
medio en nifios teniendo
en cuenta el contexto -
Comprende los
conceptos basicos de la
educacion inicial
teniendoenreferentes

tedricos y
marco normativo
Apropia las

generalidades de |la
atencion de la primera

infancia teniendo en
cuenta el marco
normativo

Describe las

caracteristicas y ritmos
del desarrollo infantil

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Estudio de
casos, debates,
foros, mapas
conceptuales,
mapas mentales,
mesa redonda,
ensayos,
cuestionarios,
pedagogia
invertida y
otras técnicas
activas
innovadoras y
creativas.

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos s
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atencion integral | preguntas. Ejemplos: teniendo en cuenta sus | administrativos
Familia: concepto, Cuestionarios, evaluaciones, | particularidades. y  formativos.
diversidad familiar. mapas conceptuales, Identifica los principios | identifica los
Sujeto colectivo. | Evidencias de Desempeiio: de la educacién inicial | componentesy
transformaciones mediante técnica de segln referentes | estructura de
familiares y | observacion, instrumento técnicos la formacion
sociales. roles. papel | listo de chequeo. Describe las acciones | profesional
funciones y derechos | Evidencias de Producto: pedagdgicas teniendo en | integral segun
de la familia. mediante técnica cuenta las el programa de
Formas de violencia observacion,instrumento listo| caracteristicas del | formaciény su
contra la nifez: | de chequeo. desarrollo perfil como
concepto, Ejemplos: mapas infantil y principios de la aprendiz del
caracteristicas, conceptuales, Tripticos, educacion inicial SENA
deteccion, tipos. Resoluciones de casos, " incorpora a su
Ensayos Folletos proyecto de
Afiches Aplicaciones vida.
digitales Exposiciones las
Conversatorios Debates oportunidades
ofrecidasporel
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Ambiente

e Ensefianza

e Rol

e Agente

e  Educativo

e  Espacios

e  Significativos
e Aula

e (Calidad

e Rincones

e Pedagdgicos
e Ambientes

e  Protectores
e Materiales

e Infancia

e  Estrategias

e Ley1098

e Enfoque sistémico
e Nifiez

e Cuidados
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e  Familias

e  Aprovechamiento
e Atenciones

e  Estrategias

e Aprendizaje

e Logro

e Indicadores

e Educacién

° Formal.

Nutricion

Conducta: Se denomina conducta a un tipo de comportamiento recurrente en el tiempo y que puede considerarse estrechamente
vinculado con la personalidad de quien lo ostenta.

Vinculos humanos: cuando los seres humanos interacttan en el marco de una sociedad o de una comunidad, entablan relaciones humanas.
Estos vinculos suelen basarse en la jerarquia y se desarrollan mediante la comunicacion.

Consiente: Permitir que se hace algo.

Inconsciente: Que obra de forma irreflexiva e imprudente o que no mide las consecuencias de sus actos ni el riesgo que comportan.
Valores: Los valores son los principios por los que se rige una persona, un grupo o una sociedad.

Ser humano: Ser humano es una expresidén que hace referencia al homo sapiens, cuya principal caracteristica es la capacidad de
razonamiento y aprendizaje.

Dimensiones: Es un aspecto o una faceta de algo.

Evolucion: Cambio o mejora de un estado a otro.

Proyecto de vida: Planificacion de la vida para tener claro que quiere hacer y ser en un futuro.

Intencionalidad: Intencién con la que se hace algo.

Pertinencia: La pertinencia es la oportunidad, adecuacién y conveniencia de una cosa.

Disefio: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean Utiles y estéticos.

Desarrollo social: Desarrollo social, proceso de mejoramiento de calidad de vida de la sociedad.

Tejido social: Tejido social lo conforma un grupo de personas que se unen para satisfacer necesidades humanas elementales o
superiores.

Comunitario: El término comunitario refiere a todo aquello propio, relacionado o vinculado con una
comunidad en particular.

Sentido social: El Sentido Social, aquel que implica que las personas hagan uso del sentido comun, aprendan a saber escuchar, actien con
racionalidad y tengan la mente abierta para adaptar y usar las diferentes innovaciones.
Sentido de la vida: El sentido de la vida no es mas que el acto de vivir en uno mismo.

Estilos de vida saludables: Entendemos por estilo de vida saludable aquellos habitos de nuestra vida

diaria que nos ayudan a mantenernos mas sanosy con menos limitaciones funcionales. Para llevar unavida mas sana nos debemos centrar,

principalmente, en dos aspectos: nuestra dieta y el ejercicio fisico.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas que tenemos asumidas

como propias en nuestra vida cotidiana y que inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

® Participacion: Comunicacion que se hace de un acontecimiento o suceso, asi como el escrito en que se comunica; generalmente suele
ser formal.
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® Autonomia: Facultad dela persona olaentidad que puede obrar segun su criterio, conindependencia de la opinién o el deseo de
otros.

Derechos: Los derechos son las libertades o beneficios de los ciudadanos y generalmente deben ser provistos por el Estado.

Vulnerabilidad: Vulnerabilidad puede ser aplicado en diversos campos con distintas acepciones. Vulnerabilidad es la cualidad de vulnerable. El
concepto puede aplicarse a una persona o a un grupo social seglin su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto

Primera infancia: es la etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afios. Las experiencias vividas por los nifios durante estos afios
influyen significativamente en sus posibilidades futuras. Actividades rectoras, motricidad fina y gruesa, nutricién infantil, y deberes y derechos.

Cdédigo 1098 : Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su plenoy armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. ..... Dicha garantia y proteccion sera obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Cibergrafia

Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(2014) referentes técnicos para la educacién inicial para el marco de la
atencién integral.

Recuperado de : https://www.mineducacion.gob.co

ICBF-Instituto Colombiano de bienestar Familiar.(2018).
Lineamiento pedagdgico para la atencidn integral a la primera infancia.

UNICEF(2017). Desarrollo de la primera infancia: una base sélida para el futuro. Recuperado de
:https://www.unicef.org
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

KATRYN CORDOBA INSTRUCTORA COMPLEMENTARIA 01/05/2026
MOSQUERA

8. CONTROLDE CAMBIOS(diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia ‘ Fecha ‘ Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°1

e Denominacion del Programa de Formacion: FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA
INFANCIA

e Codigo del Programa de Formacidon: 316110004

e Competencia: Cuidar nifios de acuerdo con politicas nacionales en normativa legal.

e Resultados de Aprendizaje: (1) Remitir a las familias a servicios complementarios frente a casos de vulneracion
segun la ruta de activacién restablecimiento d derechos. (2) Orientar pautas de cuidado y crianza de la primera
infancia, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y estructurales de la atencién integral.

e Realizar seguimiento de los procesos claves que intervienen en las transiciones de primera infancia de
acuerdo con resultado de la implementacion de los planes de accion.

e Implementar planes de accidn que incorporen los procesos de entrega pedagdgicas acogida y adaptacion de los
nifios teniendo en cuenta los entornos de vida.

e Resultados de Aprendizaje: Reconocer las Educacion Inicial de los niflos en los entornos teniendo en cuenta el enfoque
sistémico del desarrollo humanoy las politicas publicas de primera infancia —infancia y familia Y sociedad.

e Duraciénde la Guia de Aprendizaje (horas): 100horas
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2.  PRESENTACION

La primera infancia, considerada como aquella etapa del desarrollo que abarca desde el nacimiento hasta los 6 afios, es
considerada el periodo mas significativo en la formacion del individuo, pues es alli donde se estructuran las bases
fundamentales de las particularidades bioldgicas, fisioldgicas y fisicas, y de las formaciones psicoldgicas de la
personalidad, las cuales se consolidan y perfeccionan en las proximas etapas del Desarrollo. Estos propdsitos exigen que
el proceso formativo fomente la adquisicion de capacidades para la reflexién en el campo pedagdgico, social y cultural,
de manera que se fortalezca la sensibilidad del maestro hacialos requerimientos de una sociedad incluyente, diversa y
multicultural

3. FORMULACION DE LASACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es): Descripcién de la(s) Actividad(es): consulten sobre los siguientes conceptos:

De manera individual consultar y socializar los siguientes conceptos: Crianza, amor, comunicaciénasertiva,
dialogo ,Acompafiamiento, vinculos, afecto, lactancia, apego,
castigos, tratos crueles, humillaciones, psicoldgicos, genero, inobservancia, negligencia ,gritos, golpes, etc.

Después de desarrollar el tema de crianza amorosa + juego aplica lo ensefiado con tu familia y realiza
actividades o juegos donde presentes evidencia fotograficas y videos para socializarlas en clase.

Responde en tu cuaderno y participa en una mesa redonda donde compartirds con tu instructora y
compafieros las siguientes preguntas:

écomo fue tuinfancia?

écomo era el castigo que recibias?

écomo era el castigo de los nifios y de las nifias o adolescentes?

éaquién castigaban mas y por qué?

épor parte de que persona recibiste castigos y como eran ese castigo?

écrees que se debe educar un nifio, nifla o adolescente con el castigo? Investigar los siguientes temas:
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Establecer en el enfoque de proteccidn integral: concepto, buen trato, acciones de prevencidn en situaciones riesgo vulneracion e
inobservancia, derechos de los nifios, nifias, sus familias y restablecimiento de derechos.

e Mecanismos especiales de proteccién de los derechos: derecho de peticidén - accion de tutela - acciones populares -
conciliacién —denuncia. Resultados de Aprendizaje: Reconocer las Educacidn Inicial de los nifios en los entornos teniendo en
cuenta el enfoque sistémico del desarrollo humano vy las politicas publicas de primera infancia —infancia y familia Y sociedad.

Descripcion de las actividades conforme a grupos de 4 aprendices y consulte sobre los siguientes conceptos.
e  Construir estrategias de cuidado y proteccién para los nifios y sus familias
e Enfoque sistémico de desarrollo humano-infantil, conceptos principios aplicaciones y categorias.
e Concepto de familia medio ambiente.
® Indagar sobre sujeto de derecho ley 1098 2006

e |nvestiguen sobre la concepcién de la nifiez atraves de la historia.
Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en la guia de desarrollo

curricular.
e Socializar el video atreves de una mesa redonda donde se formulardn todas las inquietudes y la ensefianza que nos deja y la
importancia de saber dentro del marco de la primera infancia.
e Recursos: Computador,tablero,marcador, Fotocopias de los temas a trabajar
e  -Duracion :60 minutos
e -Ambiente: salén

e -Evidencia :participacion de mesa redonda talleres escritos

3.1 Actividades dereflexidn inicial: En este momento de su aprendizaje,

Los invitamos a que analicen la siguiente situacidn: “ustedes como agentes educativos en sus comunidades como
afrontarian un caso de violencia intrafamiliar, como técnicos en educacién infantil debemos conocer, evaluar y
diagnosticar. ¢ Como usted reconoceria esto?
e Comoreconocerian un caso de violencia intrafamiliar
e (Como ayudarian ustedes como agentes educativos a mitigar estos casos de violencia intrafamiliar en la
comunidad?

e  ¢Como priorizan los riesgos de maltrato intrafamiliar en su comunidad, explique el por qué?
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Descripcion de la actividad: Lo primero que vamos a realizar y entender es la importancia de manejar la terminologia
especifica de la legislacion en ,maltrato intrafamiliar para comprender el significado y el sentido de las palabras en el
propdsito de esta etapa de su aprendizaje. Para ello utilizaremos algunas definiciones relacionadas con los términos del
glosario de este aprendizaje explicaran y otros que ustedes escucharan e involucraran en su aprendizaje a través de una
dindmica de integracién de conceptos, que los aprendices explicaran después de socializar la guia .

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores con
internet.

Estrategias o técnica didacticas activas:
»  Estrategias o técnicas didacticas activas: El juego como estrategia principal
» Aprendizaje basado enlaexploracion
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresion artistica.

Materiales de formacion: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno Tela,
temperas, tijeras, lapiz, colores.
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Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno Tela,
temperas, tijeras, lapiz, color
Duracion de la actividad: 100 horas

3.2 Actividades de contextualizacion:

Descripcion de la actividad: Buenos dias estimados aprendices esta actividad la realizaremos a través de una
dramatizacidon donde se veran reflejados los diferentes tipos de maltrato ,después de la instructora a ver explicado de
manera clara el documento.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacidn de tamafo de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y
es con internet.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
> Estrategias o técnicas didacticas activas: El juego como estrategia principal
» Aprendizaje basado en laexploracidn
» Aprendizaje basado en proyectos
> Expresién artistica.

Material de apoyo: Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina, Botones, Cintas, Relleno Tela,
temperas, tijeras, lapiz, color
Duracién de la actividad: De 6 a 8 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Se desarrollara una actividad pedagdgica basada en el juego y la exploracién, donde los
nifios fortaleceran sus habilidades cognitivas comunicativas, motrices y socioemocionales a través de experiencias
significativa. La actividad promovera la participacion, el trabajo colaborativo y la creatividad mediante dindmicas ludicas
y artisticas.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacidn de tamaifio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores
con internet

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Juego librey dirigido

Aprendizaje basado enla exploracién
Trabajo por rincones pedagogicos
Narracién y cuentos dramatizados
Aprendizaje cooperativo

VVVYVYYYV

Materiales de formacion:
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Guiasde aprendizaje
Planeacion pedagodgica

Y VYV V

Recursos audiovisuales

» Cuentosinfantiles.
Material de apoyo: : Marcadores, papel periddico, cartulina, Fomi, Colbon, Cartulina,

Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas.

34 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Se desarrollaran actividades pedagégicas orientadas a promover el buen trato, el respeto, la
expresion de emocionesy el reconocimiento de situaciones que generan incomodidad o tristeza. Atreves de cuento,
dramatizaciones y juegos de roles, los nifios aprenderan a identificar conductas de cuidado, a comunicar sus
emociones y a buscar apoyo en un adulto de confianza cuando lo necesiten.

Ambiente requerido: Un ambiente donde se realizar la formacién de tamafio de 50 mts2, con iluminacién natural y
artificial, pisos y paredes con cumplimiento de seguridad industrial y ocupacional. Dotacién eléctrica, computadores con
internet

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Narracién de cuentos sobre el buen tratoy las emociones
Juego deroles, situaciones de ayuday cuidados
Expresion artistica para representar emociones
Conversatorios guiados en circulos

Aprendizajes basados en situaciones cotidianas

YVVVVYVYYV

Materiales de formacion:

» Guias pedagdgicas sobre promocion del buen trato
» Cuentosinfantiles relacionados con emocionesy convivencias
» Laminasilustrativas

Material de apoyo: Cartulina, marcadores, temperas, plastilina, hojas blancas, colores vy titeres.
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Duracion de la actividad: De 6 a 8 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA
EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fasel del Actividad del proyecto Actividad de . . - " y:
proyecto . .. Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion
. formativo Aprendizaje
formativo
Estudiar sobre | Evidencias de "Apoya acciones
cédigo deinfanciay Conocimiento : mediante pedagdgicas
adolescencia, politicas | técnica formulacién de intencionadas teniendo
publicas: | preguntas, instrumento: en cuenta
Garantia de | cuestionario o guia de ritmos de desarrollo.
derechos y | preguntas. Ejemplos: Documenta las
prevencion, Cuestionarios, experiencias de
obligaciones de la evaluaciones, mapas atencién integral de
familia, sociedad y conceptuales, Evidencias acuerdo con normas y
el estado, medidas de Desempefio: mediante referentes - estructura
restablecimiento de técnica de observacidn, actividades de juego
derecho instrumento listo de teniendo en cuenta las
Primera infancia, | chequeo. dimensiones del
familia, nifo, nifia, Evidencias de Producto: desarrollo infantil
sujeto colectivo, | mediante técnica Propone  actividades
cuidado, crianza, | observacion, instrumento listo] de  exploracion del
corresponsabilidad de chequeo. medio en nifios teniendo
Desarrollo integral, Ejemplos: mapas en cuenta el contexto -
amenaza, vulneracién | conceptuales, Tripticos, Comprende los
de Resolucionesde casos, conceptos basicos de la
derechos Ensayos - Folletos educacién inicial
Enfoque diferencial: | Afiches - Aplicaciones teniendo en referentes
concepto, tipos de | digitales- Exposiciones tedricos y
enfoque Conversatorios - marco normativo
Conceptos basicos: Debates Apropia las
atencion  integral. generalidades de la
Proceso cualificaciéon atencién de la primera
del agente infancia teniendo en
educativo. cuenta el marco
Sujeto dederechos. normativo
Corresponsabilidad Describe las

caracteristicas y ritmos

Cuidado y crianza. Eviden.cia?s de . del desarrollo infantil
Inobservancia, Conocimiento : mediante

amenaza y | técnica formulacion de

vulneracion de | preguntas, instrumento:

derechos. cuestionario o guia de

atencion integral:

componentes de la

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Estudio de
casos, debates,
foros, mapas
conceptuales,
mapas mentales,
mesa redonda,
ensayos,
cuestionarios,
pedagogia
invertida y
otras técnicas
activas
innovadoras vy
creativas.

Reconoce la
identidad
institucional y
los
procedimientos s
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atencioén integral
Familia: concepto,
diversidad familiar.
Sujeto colectivo.
transformaciones
familiares y
sociales. roles. papel
funciones y derechos

de la familia.

contra la
concepto,

Formas deviolencia

ninez:

caracteristicas,
deteccion, tipos.

preguntas. Ejemplos:

Cuestionarios, evaluaciones,

mapas conceptuales,

Evidencias de Desempefio:

mediante técnica de

observacion, instrumento

listo de chequeo.
Evidencias de Producto:
mediante técnica

observacion, instrumento listo

de chequeo.

Ejemplos: mapas

conceptuales, Tripticos,

Resoluciones de casos,

Ensayos Folletos
Afiches Aplicaciones

digitales Exposiciones

Conversatorios Debates

teniendo en cuenta sus
particularidades.
Identifica los principios

de la educacién inicial
segln referentes
técnicos

Describe las acciones

pedagdgicas teniendo en

cuenta las
caracteristicas del
desarrollo

infantil y principios de la
educacion inicial

administrativos
y  formativos.
identifica los
componentesy
estructura de
la formacion
profesional
integral segun
elprogramade
formaciony su
perfil como
aprendiz del
SENA

incorpora a su
proyecto de
vida.

las
oportunidades
ofrecidasporel
SENA

5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Ambiente

e Ensefanza

e Rol

e Agente

e  Educativo

e Espacios

e Significativos
e Aula

e (Calidad

e Rincones

e  Pedagdgicos
e Ambientes

e  Protectores
e  Materiales

e Infancia

e  Estrategias

e Ley1098

e Enfoque sistémico
e Nifez

e Cuidados
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e Familias

e Aprovechamiento
e Atenciones

e  Estrategias

e Aprendizaje

e Logro

e Indicadores

e  Educacién
Formal.

Conducta: Se denomina conducta a un tipo de comportamiento recurrente en el tiempo y que puede considerarse estrechamente
vinculado con la personalidad de quien lo ostenta.

Vinculos humanos: cuando los seres humanos interactian en el marco de una sociedad o de una comunidad, entablan relaciones humanas.
Estos vinculos suelen basarse en la jerarquia y se desarrollan mediante la comunicacién.

Consiente: Permitir que se hace algo.

Inconsciente: Que obra de formairreflexiva e imprudente o que no mide las consecuencias de sus actos ni el riesgo que comportan.
Valores: Los valores son los principios por los que se rige una persona, un grupo o una sociedad.

Ser humano: Ser humano es una expresién que hace referencia al homo sapiens, cuya principal caracteristica es la capacidad de
razonamiento y aprendizaje.

Dimensiones: Es un aspecto o una faceta de algo.

Evolucién: Cambio o mejora de un estado a otro.

Proyecto de vida: Planificacién de la vida para tener claro que quiere hacer y ser en un futuro.

Intencionalidad: Intencién con la que se hace algo.

Pertinencia: La pertinencia es la oportunidad, adecuacién y conveniencia de una cosa.

Disefio: Actividad creativa que tiene por fin proyectar objetos que sean utiles y estéticos.

Desarrollo social: Desarrollo social, proceso de mejoramiento de calidad de vida de la sociedad.

Tejido social: Tejido social lo conforma un grupo de personas que se unen para satisfacer necesidades humanas elementales o
superiores.

Comunitario: El término comunitario refiere a todo aquello propio, relacionado o vinculado con una

comunidad en particular.

Sentido social: El Sentido Social, aquel que implica que las personas hagan uso del sentido comun, aprendan a saber escuchar, actien con
racionalidad y tengan la mente abierta para adaptar y usar las diferentes innovaciones.

Sentido de la vida: El sentido de la vida no es mds que el acto de vivir en uno mismo.

Estilos de vida saludables: Entendemos por estilo de vida saludable aquellos habitos de nuestra vida

diaria que nos ayudan a mantenernos mds sanos y con menos limitaciones funcionales. Para llevar una vida mas sana nos debemos centrar,
principalmente, en dos aspectos: nuestra dieta y el ejercicio fisico.

Habitos saludables: Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas que tenemos asumidas
como propias en nuestra vida cotidiana y que inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social.

® Participacidon: Comunicacion que se hace de un acontecimiento o suceso, asi como el escrito en que se comunica; generalmente suele
ser formal.
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® Autonomia: Facultad dela persona o laentidad que puede obrar segun su criterio, conindependencia de la opinién o el deseo de
otros.

Derechos: Los derechos son las libertades o beneficios de los ciudadanos y generalmente deben ser provistos por el Estado.

Vulnerabilidad: Vulnerabilidad puede ser aplicado en diversos campos con distintas acepciones. Vulnerabilidad es la cualidad de vulnerable. El
concepto puede aplicarse a una persona o a un grupo social segun su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto

Primera infancia: es la etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los 6 afios. Las experiencias vividas por los niflos durante estos afios
influyen significativamente en sus posibilidades futuras. Actividades rectoras, motricidad fina y gruesa, nutricion infantil, y deberes y derechos.

Cdédigo 1098 : Este cddigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensidn. ... Dicha garantiay proteccién sera obligacién
de la familia, la sociedad y el Estado.
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7. CONTROL DELDOCUMENTO

Nombre Dependencia

KATRYN CORDOBA INSTRUCTORA COMPLEMENTARIA 01/04/2026
MOSQUERA

8. CONTROLDE CAMBIOS(diligenciar Unicamente sirealiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATRYN BETSEYDA CORDOBA MOSQUERA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3505535 - SOLUCION DE CONFLICTOS PARA LOS NINOS, NINAS Y
DE APRENDIZAJE: ADOLESCENTES EN DELITO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y EFECTIVOS TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO, PRINCIPIOS DE
CONVIVENCIA'Y ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS

2. IMPLEMENTAR TECNICAS COMUNICATIVAS QUE CONTRIBUYA EN LA SOLUCION DE CONFLICTOS DE ACUERDO CON EL

3. PROPONER PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD QUE PROPICIEN
AMBIENTES SANOS DE CONVIVENCIA

4. CONFRONTAR LOS AVANCES LOGRADOS EN LOS PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN EL PROPOSITO Y REQUERIMIENTOS DE
CONTEXTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70
FICHA 3504442 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/05/26 11:54 Page 1 of 2



IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA

PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATRYN BETSEYDA CORDOBA MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Solicitud del Ambiente de Trabajo para realizar Formacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
04/05/2026 8 Am 10AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SAN JOAQUIN DE LAS ANIMAS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar concertacién con el rector de la institucién Educativa de la comunidad para solicitar permiso
del ambiente de trabajo para la Formacién en tema de Ejecucion de PRIMERA INFANCIA

2

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Solicitar permiso del ambiente de trabajo para realizar la actividad de formacion a los aprendices de la
comunidad.

2. Socializacién y concertacién de horario y dias de trabajo en el programa de primera infancia
3. Socializar los temas a realizar durante la formacién con las personas interesadas en el curso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se logrd concertacion con el rector de la Institucion Educativa de la comunidad, sefior Pedro Fidel
Hurtado, para otorgar permiso del ambiente de trabajo en las Instalaciones del plantel, para realizar
actividad de formacion en tema de Ejecucion de la. Atencion En La Primera Infancia. La cual se realizara
en el colegio de la localidad formaciones a realizar Fortalecimiento Pedagdgicos comunitario en la
primera infancia y estrategias pedagdgicos para la atencion de nifios de 6 12 afos. estableciendo acuerdos
y compromisos entre los participantes para garantizar el éxito del mismo.

CONCLUSIONES

Se logro otorgamiento del ambiente de trabajo en la Institucion Educativa de la comunidad para facilitar y
garantizar la formacion a los aprendices en la Institucion, en temas sobre el Fortalecimiento pedagégicos y
estrategias para nifios de 6 a 12 afios. La formacidn se realizard dias lunes a viernes hora de 2: 30 a 6: 30 PM
establecieron los horarios de atencién la cual serd de manera presencial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar concertacion con el rector de la ) }\f
institucion Educativa de la comunidad | 04/05/2026 | Katryn Cordoba l q[pﬂﬂi CL‘IL\,(\M“ 'U»‘\uﬂiﬂ
para realizar formacion a los aprendices Mosquera '
en esta Institucion.
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Otorgar permiso del ambiente de trabajo
para realizar formacion a los aprendices
de la comunidad en la institucion
Educativa de la misma.

04/05/2026

Pedro Fidel Hurtado

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
| EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Rector de Institucion
Pedro Fidel Rectoria Sl Educativa de la| a7
Hurtado comunidad (Gufa) /‘/—Lk‘#
] : N “\3‘ i
Katryn Cérdoba Sena Regional Sl Instructora del Sena “Q W (i 0(00 \ \u
Mosquera Choco ‘

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento

de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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CARACTERIZACION DE LA FORMACION

F006-007-25 / Version 01
Proceso: Administracién educativa
Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3505535

No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: SOLUCION DE CONFLICTOS PARA NINOS Y ADOLESCENTE EN DELITO

TIPO DE FORMACION: TITULADA:

COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 33130000 VERSION___1 SECTOR: _ PRIMARIO Y EXTRACTIVO
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO.

FECHA: INICIO: 04/05/2026  TERMINACION: 29/05/2026  TOTAL HORAS: 48

N° APRENDICES: 38 MUNICIPIO: ANIMAS

VEREDA: DIRECCION: ANIMAS
) B HORARIO
HORAS {24 horas)

DIA AVMBIENTE DE APRENDIZAJE ) e
LUNES AMBIENTE DE APRENDIZAJE BIBLIOTECA 1 PM 6: 30 PM
MARTES AMBIENTE DE APRENDIZAJE BIBLIOTECA 1: PM 6: PM
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO* Fecha:

* Cuando sea festivo indicar fa fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KATRYN CORDOBA MOSQUERA CC. N° 35891297 TELEFONOC: 3117319960

EMAIL:
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONQ: FAX:
DIRECCION: __ CALLE TERCERA APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA;
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: QuUIBDO GREMIO:
Limitads Precooparstives |astituelc nes, Eduoativao
Anénima Cooperatives Instiucones Educalivas:
g Publics Privae
3 En Comordin £ Coparstvas Pithoo —— ows
£ Economtz Mta % Emgrosas Comynoles Entes Termiorizios
TIPO OF EWPRESA 1 B [ | g

i|
( @ L/8a fubo Picaiio £,

KATRY\N CORDOBA MOSQUERA ELSA INES ROMANA ROMANA 27/04/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Péagina ldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numerc de | Ficha | Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anutados | Certificada l Certificados
i
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0 CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SERIA »
7 V F006-007-25/ Version 01

A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula
N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3504442 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION. FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA PRIMERA INFANCIA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: __ COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA: 31610004 VERSION__1___ SECTOR: ___PRIMARIO Y EXTRACTIVO

CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO.
FECHA: INICIO:04/05/2026 TERMINACION: 29/05/2026 TOTAL HORAS: 100
N° APRENDICES: 38 MUNICIPIO: ANIMAS
VEREDA: DIRECCION: ANIMAS
HORARIO
i HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAE INICIO =1y
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES AMBIENTE DE APRENDIZAJE BIBLIOTECA 9:30am |12:40pm |
VIERNES
SABADD AMBIENTE DE APRENDIZAJE BIBLIOTECA 8:30 AM 5:00 PM
DOMINGO AMBIENTE DE APRENDIZAJE BIBLIOTECA 830 AM [ 4: 00 Pu
FESTIVO* Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fécha del festivo que se frabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: KATRYN CORDOBA MOSQUERA CC. N° 35891297 TELEFONO: 3117319960

EMAIL:
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: __CALLE TERCERA APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTATE LEGAL:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO:____ ‘CHOCO, MUNICIPIO:____ QUIBDO______GREMIO:
Umitada Precooporativas inglituciones Educativaz
Arénima Coaperatvos. Insttucionae Educativas:
§ . Publico | | Privade 1 !
En Comendita %  |_Gooperatvas Poblicas Otros.
3 Economla Mxta % Emgrecas Comunales Enlas Yerloricion
TIPO DE EMPRESA. \, "_ d § Y et S
j NN Tk N X
g0 s :’V/M({c‘\l )t S g O A
KATRYN CORDOBA MOSQUERA ELSA INES RCMANA ROMANA 27/05/2026
INSTRUCTORA COORDINADCOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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