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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
B SUBGERENCIA CORPORATIVA

cammoresr, . AREA FINANCIERA SUB - UNIDAD DE PRESUPUESTO

CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NUMERD: 873
UNIDAD EJECUTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLID CENTRO ORIENTE E.S.E.
CODIGO: 7264110016 ARO: 2026

EL RESPONSABLE DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADD & SOLKCITUD OE: RAFAEL GUILLERMD DIAZ GONGORA
MOMBRE: SUBGERENTE CORPORATIVG

CEJETOCOF ANCIOMAR Y FRORROGAR LOS CONTRATOS DE PRESTACION OE SERVICIOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EX LA DIRECCION DE GESTION OE TALENTO HURMAND DE LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICICS OE SALUD
CEMNTROORIEMTEESE

DISPOMIBILIDAD PRESENTE:  51.513.710,00

QUE EXISTE APROPIACION PRESUPLIESTAL DISPONIELE ¥ LIBAE DE AFECTACTON EM EL (LOS) SEGUIENTE (S} RUBRO PRESUPLESTAL

[eso |  =mmmo RECLRED CONCEPTD VALOR | DEBITOS | CREDITOS | VALDR ACTUAL |
| & hetzmoeco 10 HOKORARIDE % 515257100 50,80 38,501 #51.803. 710,
[ TOTAL:] 4 51.513.710,00{ $ 51.512.710,00
VALOR EN NOWERDE ¥ LETRAS §1.513710,00 CINCUENTAY UN MILLONES QUINIENTOS TRECE ML BETECIENTDE DIEZ FESCS CON CERD GTVE
Ml
EL PRESENTE CERTIFICADD SE EXPDE EL IRNEPNE ¥ TIEME VIGENCIA HASTA EL ST PIF e
Ronald kosé Payares §
RESPOMSARLE DE PRESUPTIESTO Bogotd 0C. Diegonal 34 N° 5- 43

MOTA: SE ENTIENDE QUE ESTA CERTIFICACION ES ESTRECTAMENTE PRESUPUESTAL Y SOMETIOA AL CUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
COMNTRACTUAL LEGAL ESTABLECIDO

MOmisre reporie Wrsuaria: 1001044005
PSRPGsponibilidadvic

LICENCIALD A: [SUBRED INTEGRADS DE SERVICTOS DE SALLD CERNTRO ORIENTE E.S.E ] MIT (200055051 -7]



it |

SUBRED INTEGHRADA DE SEAVICIS DE SALLD CENTRD DRIENTE ERE

CODIGO: AP-CIE-IT-001

- F L itk APDVE = GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS VERSION: [N
TEE"'E ::;:h:g'i e FORMATO SOLICTTED DE HMSPOXTHLIBAD FRESUPUESTAL FECTLAL 2030508

l} eha de realimmelin de In seficiind: | 1 1."1}5;1'1015 |

l DBATOS DEL 3OLICITANTE

{

! Proceso seBcrinmie; HIREE{:IDN DE TﬁLEHTﬂ HUM;’ENG
ADICIONAR Y PRORROGAR LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA

=T DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION DE TALENTO
et HUMAND DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE
ESE
Fusnte Enanssit I RECURSOS PROPIOS

R el 4212020200901 HONORARIOS

Cfiliga v nombre:

Valor Snlizitado en
filinerng

$ 51.513.710

Valor Solicladnen  [CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS

letrus MICTE
Nomhrg v B, Oond onaador del
tiuptntiarmtatinbgeren e di Forvicos & PR RAFAEL GUILLERMO DIAZL GONGORA T
sl Sy b rands {Cepenwtione #EI'II[:EHHH'I'E CORIMORATIVG -
I
Yamhire ¢ Arire. Stigeresst de vervios e DR BAFAEL GUILLERNMD DIAY GONGORA

nhiilSebpermct Coparmsrs e b e Olne  UBGERENTE CORPORATIVO

. 1l ES A AMDRES FELIPE GLUZEMAN :IE 3 ?
FIRXAS Membee v Nicres. Direxidn Firimmcierai: q@ DIRECTOR FENANCIER
- e 1

PN FERS AN 0 Y

X i - L L e ided P
b e e e s [MIRECTOR GERTION TALENTO |

Mambien 7 firrea de quisn clebara JUMEN B, MDNTERD LRHREA

MOTA I De conformidnd a lo establecide en Resolocifin STHT-000091 del 22 de septiembre de 2007 se adopta ¥ consolida & Manaal de
Frogramacion, Efecuciin y Clerre Presoprestal del Distrite Caplizl, Modulod.Numeral 35.2,

REE]

Sanoaho A
22~-05 -tk
FI1F P



SVHRED INTEGRATW DE BERVITERS BE SALLD CENTRD GRIENTE E5.E OB &PLAFT-Bed

e APDY G - GEETION DE CONTRATACION *
[r T ——— FORMATE SOLICTTLN [KE AITFICAC TR AL fTRNTHATO IE FEESTALION VEREION: |
. PSS e SERNIEI0S PROFESIOMALES ¥ AROVD A LA GESTION - DELEGACION FECHALR-
BEL GASTO
I, Feeks de Solicitad N0 h2e-05-11 L 5T Condraidn: VER CUADBRO ANEXD INGTIE-81
DATOS DE LA SOLICITLD
3, Condrafista: ]"."EH CLADRD ANEXO DETI-0]

Ver Cuadro DGTH_ No 01 Selicitud de Contratacion en el que se detallan los
4, Okjers:  |ohjetos contractuales de los (10) OPS rubro HONORARIOS,

K Adiciin: X 7. Valor: 51.513.710
b, Prorroge; by K. Tiempo: HASTA M DE JUNIO DE 2026
W Tiiro 1] | e e e T I e e T M T e i )

1L DESCRIFCION DE LA MODIFICACION

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, actualmente requigre mantener ef funcionamients
cantinuo y permanente de 1a prestacin del servicio de ke subred en el marco de calidad, eportunidad, pertinencia,
pecesibilidad, eficiencia y calidez én la atencitn en salud; para ello cuanta con una planta de persanal que no logra
satisfacer el nivel de produccion que se requiere para dar cabertura en el 100% de las necesidades de la entidad, por
I tanto, se requiere adicionar y protrogar los contratos relacionados en el cuadro anexo adiunta, talento humang
contraiado medianie contratos por Orden de Prestacidn de Servicios en la Subred Iniegrads de Servicios de Salud
Centra Oriente ESE

1L SUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, actualmente requiere niantener’ el funcionamiento
continuwg ¥ permanente de la prestacién del servicio de 2 subred en el marco de catidad, oportunidad, pertinencia,
accesibilidad, eficiencia y calidez en In atencidnen salud; parz elle cuanta con una plante de personal que no logra
satisfacer =] nivel de produccion que se requicrs para dor cobertura en =l [{4F4 de las necesidades de | entidad, por
la tanto, s requiere adicionar ¥ prorrogar hasta el 30 de junio de 2026 Tos contrates relacionados en el cuadro ancxo
adjumbe, telente humano contratado mediemte contratos pos Orden de Fresiacin de Servicios en In Subred Integrada
de Servicios de Salud Centro Orients ESE.

12 Elaboraiy par: Nambre, G230 ¥y )18 19, MONTERO URREA TECNOLOGO 11 DGTH f%? |
13. Sopervisor: Mambee, Cirgo ¥ | . T Nirecbor Gestion Taleata "%
Firin ILl 12 FER™ANDD MY 4 JOYA Heman (E) =] o .#
El Sepervisor deelnre can In Demn el prosease decemesie Aaber revispdo lp informesidn gee pestilica b medidficpcids malicsiada v declafa que oo cierds ¥
coberenne ean ef seguimbento o Is ojooeeiin dol conteata v das shligachanes estnbiecidas en of Aanuel d Contratacidn vigense par n:ll:l1 on il
ls Chrdenmeida del Gaglo ¥ VW de la DEreceitin &2 Cantratacin F’U
4. Jefe de Ofieina @ Diecetorn : . Dirtetor Geation Taleats | ‘3 ¥ F ﬂ [
Naanbre, Cuegs ¥ lrna LUIS FERMANDEE JOY A JOY A Humans (K] =
15, Firma el Owdesader  del !
GrsteSubgereate de Servichs  defl AAFAEL GIFILLEEMOP DAL SUBGERENTE
Faliil ! Sabgercate Corparnileee GOMGORA CORPORATIVEO
sambre, Cirgo ¥ rain;
16 B b B Cimitrmand b

WA I; Conforme 1 b1 Resaleeion 159 del 7 e abeil de 2026, " For b cvad 12 defegan femofowsy sw mrterin comiractem’ ¢ o erdmrciom def
e o [ Sndead friveprada o Seevicler de Saled Cenarro Oriesar ESE ", se auilerize conlgmier medificacion que s preteada adelamtar
wiante W jecucdhn de I confratns de servicles profesionales v apays o la gestida,

Wb
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