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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior(a)

CRISTHIAM RIVAS DEL TORO
Supervisor(a) contrato nro. 9137672
Coordinador Académica

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual — Mayo del 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9137672 de 2026

EDMUNDO MURILLO CHAVEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 11.798.036 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEICIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($32.413.650) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista a). Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CUARETA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.944.455) b). cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a Julio 2026 por valor de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($5.493.839) EN M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccidn administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de
AHORRO N° 536 -251242-35 de Bancolombia cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (30) de (Julio) de 2026
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar, desarrollar y

evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta

regular complementaria y/o titulados presenciales en el Centro de Recursos Naturales, Industria y

Biodiversidad durante la vigencia 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las actividades de ensefanza-
aprendizaje - evaluacién de conformidad con | Se  realiza  acercamiento  los
las competencias y/o resultados de |aprendices orientdndolos a la|,. . .
o g SR . . . Listado de asistencia y
1 |aprendizaje segun el calendario institucional | matricula y asistencia a las fotoarafias
y el manual 8 GTH-F-075 V09 de |Actividades de la formacion Titulada 9
procedimientos para la ejecucion de |y Complementarias.
acciones de formacion profesional
. ~ Realizar y desarrollar la planeacién
Orientar, asesorar y acompafiar de forma - ,
) pedagodgica, las guias de
permanente a los aprendices en el desarrollo 2 . . .
o ; . aprendizajes, y talleres, con el uso | Listados de asistencia
de las actividades establecidas en la guia de . - : . g
- . de los instrumentos de evaluacion | Evidencias fotograficas.
2 | aprendizaje de acuerdo lo establecido en las , < -
. - . para las fichas de gestion de |Talleres en clase
guias, los procedimientos y el Sistema S Y .
I .. |mercado - comercializacién vy |Planeaciéon pedagogica
Integrado de Gestion y Autoevaluacion ventas. organizacién de archivos -
“SIGA” del SENA. » organ
complementarias
Aplicar  los instrumentos  de|Talleres, ejercicios en
3 Orientar a los aprendices en el proceso de la | ensefianza y aprendizajes que|clases y el aprobado en
ruta de certificacion. permitan el aprendizaje continuo a | Sofia plus
los aprendices para su certificacion. | Imagenes fotograficas
Para los Instructores que imparten formacion
titulada presentar el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidon dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, presentado
como minimo los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el ap'ren'dlz para ?I Por estar dictando o realizando |Esta obligacion no se
desarrollo de la ruta de aprendizaje. b. Guia e . . . .
4 o formacién complementaria no aplica | ejecuté durante el mes
de aprendizaje. c. Actas con los planes de L . .
; . gy : esta obligacion. objeto de pago. (No aplica)
mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento
evaluacioén de etapa productiva (si aplica). f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Realizar el reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.
Apoyar las charlas informativas con |durante el mes de ejecucidn y cobro |Esta obligacion no se
5 | especificaciones de los programas, asi como | esta obligaciéon no se realizd. (por | ejecuto durante el mes (No
el proceso de induccién de aprendices. estar en formacién complementaria) | Aplica)
6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|Evaluar las destrezas de los |Juicio valorativo de Sofia
cumplimiento de los resultados de|aprendices, la asistencia, las]|plus
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aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

exposiciones, los talleres y la
participacion en las clases.

Atender oportunamente los requerimientos
del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del
contrato.

Se atienden los lineamientos del
supervisor y se aplican en la entrega
de informe mensual y tramitar cuenta
de cobro

Gestion Contractual (GC)
Gestion Financiera (GF)
MAYO

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y
servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacion del director
regional.

Durante este mes objeto de pago no
se ejecutd esta obligacion

Esta obligacion No se
ejecutd durante el mes
objeto de pago (No aplica)

Reportar 160 horas mes, de labores en la
formacién Titulada y/o complementaria.

Matricular cuatro (4) fichas de
complementaria de cuarenta (40)
horas cada una durante el mes
objeto de pago.

Reporte de horas de Sofia
plus (gestidn de tiempo)

10

Asistir de manera presencial y/o virtual a
reuniones de informacion.

Cumplir con los llamados por parte
de la coordinacion cada vez que
sean requeridos.

Fotografias
Registro de asistencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 465089435 vy el operador SOI planilla referente
al mes de abril de 2026.

Cordialmente,
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iz
Edmundo Murillo Chavez

Contratista
CC: 11.798.036 de Quibdo

CRISTHIA%AS DEL TORO

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9137672de 2026
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Imagenes de Formacion
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LISTADOS DE ASISTENCIAS
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

cheeGo:
GrPrL001

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO [DB/MM/AAAAY
mzgionaL: 27 choeo [canrmo oe rormacion: | #3532 contrs 2a macursas Haturates,

NOMBAE DEL PROGRANA DE FORMACION: | MOMIRO DE FICHA OF CARACTERIACISN

A CONTINUACIGN SELECCIONE EL PROCESD GUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS (] PRESINTACION PAUERAS PRESENCIALES | = | 1 MATRICULA

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDMUNDO MURILLO CHAVEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 21/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  19/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3509459 - ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: CONTEXTUALIZAR LA ORGAN’IZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS AGRUPACIONES
DOCUMENTALES, LA CLASIFICACION DOCUMENTAL Y LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

RA2: ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LOS PROCESOS
TECNICOS DE CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION.

RA3: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL: CLASIFICACION,
ORDENACION Y DESCRIPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4: TRANSFERIR LAS SERIES DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CON EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80
FICHA 3509448 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
DE APRENDIZAJE: - BASADO EN EL MODELO CANVAS

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATEGICO DE MERCADEO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/05/26 18:08 Page 1 of 3



DEFINIR EL PLAN DE ACCION, TACTICO Y ESTRATEGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAILISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPERNO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 3485099 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 3476648 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDMUNDO MURILLO CHAVEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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