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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon abril de 2026

Sefior(a)
ANGELA JOANA AVILA ACOSTA
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9064677

Instructora G15
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Garzon Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9064677 de 2026

Marly Alexandra Trujillo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.081.514.971 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES CETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS COP
($32.720.800). Esto suma serd pagada por el SENA o/ contratista de la siguiente manera: a) Diez pagos
iguales correspondientes a la suma de tres millones doscientos setenta y dos mil ochenta pesos (3.372.080

cada uno).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacidn y ejecucion de la
formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para impartir formacion profesional titulada y complementaria presencial y/o virtual en el
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Sena Regional Huila y su drea de influencia en la

especialidad BILINGUISMO.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato
de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la
formacion a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo con la
programacion establecida por
la Coordinacion Académica, en
los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacidn y de acuerdo con el
diseno y desarrollo curricular de
los programas y los
lineamientos establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Impartir formacion virtual
complementaria a las
diferentes fichas asignadas.

Fotografica

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
y del alistamiento de los
procesos formativos conforme
a las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos

Se realiza monitoreo
diariamente a las
diferentes fichas, la
participacion es activa y
permanente.

Evidencia de desarrollo
cursos y gestion de las

fichas.
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los aprendices a su respectiva
ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados
gueden en estado: “En
Formacién”. c) Verificar que los
datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren
actualizados. d). Registrar
inasistencias oportunamente.
e) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar
oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Se realiza calificacion
permanente a las
actividades enviadas por
los aprendices virtuales.

Fotografica

Apoyar, cuando sea requerido,
la identificacién de los
materiales de formacién
necesarios para la ejecucion de
la Formacién Profesional
Integral y la elaboracion de los
documentos requeridos para su
contratacién, asi como recibir,
verificar, registrar y administrar
dichos materiales, realizar
inventarios, efectuar su entrega
a los aprendices cuando
corresponda y diligenciar los
formatos y registros
establecidos para su control y
seguimiento.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Verificar las condiciones fisicas,
técnicas, pedagdgicas y de
seguridad de los ambientes de
formacion y, cuando se

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.
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presenten novedades,
diligenciar el formato de
reporte de novedades de los
ambientes de aprendizaje y
remitirlo a la Coordinacion
Académica para el tramite
correspondiente.

7 Acompafiiar a los aprendices a Para el periodo del informe
las actividades que se no se ejecutaron acciones
encuentren planeadas por el referentes al cumplimiento
equipo de esta obligacion.

8 Elaborar, revisar, ajustar y Para el periodo del informe
actualizar el desarrollo no se ejecutaron acciones
curricular, incluyendo proyectos | referentes al cumplimiento
formativos, planeaciones de esta obligacion.
pedagogicas, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo,
garantizando su correcta
organizacion, cargay
actualizacién en las plataformas
virtuales de aprendizaje (LMS) y
en las herramientas digitales
dispuestas por la Coordinacion
Académica, conforme a los
lineamientos institucionales.

9 Estructurar y mantener Para el periodo del informe
actualizado el portafolio del no se ejecutaron acciones
instructor y documentar el referentes al cumplimiento
proceso formativo conforme a de esta obligacion.
los requerimientos
institucionales.

10 | Planeary preparar las sesiones | Para el periodo del informe
de formacién, estructurando no se ejecutaron acciones
planes diddacticos acordes con referentes al cumplimiento
los resultados de aprendizaje, de esta obligacion.
las caracteristicas de la
poblacién y los estilos y ritmos
de aprendizaje.

11 | Planear, programar, ejecutary Para el periodo del informe
evaluar giras técnicas, asi como | no se ejecutaron acciones
apoyar proyectos referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

12 | Aplicary hacer cumplir el Para el periodo del informe

reglamento del aprendiz, asi
como implementar las

no se ejecutaron acciones
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estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de
atencidn prevencion desercion
de aprendices — GFPI - PR - 001.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

Se realizé apoyo en las
inscripciones y el registro
en las plataformas
virtuales.

14

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion,
fotocopia de los documentos de
identidad, formato de
inscripcion de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas garantizando la
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

16

Apoyar los procesos
institucionales de seleccién de
aprendices y las actividades de
promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios del centro de
formacidn, incluyendo la

Se apoyé a divulgacion via
virtual y otras
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realizacién de charlas
informativas de la oferta
educativa, el disefio y aplicacién
de pruebas, talleres y
entrevistas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

17 | Informar oportunamente, a la Para el periodo del informe
Coordinacion Académica no se ejecutaron acciones
cualquier eventualidad que no referentes al cumplimiento
permita cumplir con la de esta obligacion.
programacion establecida por
el Centro de Formacion.

18 | Apoyar procesos de Para el periodo del informe
documentacién de Registro no se ejecutaron acciones
calificado y autoevaluacion para | referentes al cumplimiento
los programas de formacion, de esta obligacion.
cuando el centro lo requiera.

19 | Apoyar en la ejecucion de las Para el periodo del informe
sesiones del comité de no se ejecutaron acciones
evaluacion y seguimiento referentes al cumplimiento
cuando sea designado por el de esta obligacion.
Coordinador Académico.

20 | Apoyar técnicamente cuando Para el periodo del informe
sea requerido por la Entidad, la | no se ejecutaron acciones
identificacién, estructuraciéony | referentes al cumplimiento
definicion de las de esta obligacién.
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
misidn institucional y apoyar la
etapa de planeacion de los
procesos contractuales de la
Entidad.

21 | Adicionales a estas obligaciones | Se participd en
para la formacidn virtual, actualizacion de saberes
también debera cumplir con lo | sobre la plataforma virtual
establecido en la Guia de manera sincronica.
Orientacién para Ambientes
virtuales de aprendizaje. GFPI -

G -014.
22 | Adicionales a estas obligaciones | Para el periodo del informe

para la formacion
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecuciéon de la

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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formacion complementaria
presencial GFPI-G-043.

23 | Adicionales a estas Para el periodo del informe
obligaciones, si es designado no se ejecutaron acciones
para el seguimiento de Etapa referentes al cumplimiento
Productiva también debe de esta obligacion.
cumplir con lo establecido en la
Guia Etapa Productiva Proceso
Formativo. GFPI -G — 040.

24 | Las demas obligaciones Para el periodo del informe

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502312058 de Aportes en linea referente al mes
de abril de 2026.
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Cordialmente,

MARLY ALEXANDRA TRUJILLO RODRIGUEZ
Contratista
Cédula de ciudadania 1081514971

ANGEL
Instructora G15
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9064677 de 2026
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jHola, MARLY ALEXANDRA! %)

PANEL DE
NAVEGACION

Vv Mis cursos
A Péagina principal del
sitio
Vv Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la
pagina
v Mis cursos
>
P_51240091_V_35166
56_R 41.C 9525
>
P_51240090_V_35166

i‘ VISTA GENERAL DE CURSO

P
[ Tedos v j\ Buscar
\

~
‘[ Ordenar por dltimo acceso v j[ Tarjeta v j
/

Q Buscar

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

(3516657)
Formacién Complementaria

5233

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

(3516656)

Formacién Complementaria

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DE DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-SEDE GARZON

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4" con la descripcion de las evidenc

pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacion.

Para acceder al documento descargable haga clic AQui

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
(3485400)
Formacién Complementaria

Ocultado a los aprendices

@2:%0WWCeCOBWB .o

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

7:34p.m.
19/05/2026

FECHA DE INICIO DE FORMACION:

(Si decide tomarse el dia de alistamiento, debera ser maximo el siguiente dia calendario): 15/04/2026

ACTIVIDADES:

FECHA LiMITE DE RECEPCION DE

(Maximo 2 dias habiles antes de la fecha fin establecida en el sistema de gestion académica):

14/05/2026

(Verificar informacién dispuesta en la guia de aprendizaje y ajustar segiin sea el caso)

UNIDAD
TEMATICA O
ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

== Q Buscar

CONFERENCIAS
WEB

RESULTADO DE APRENDIZAJE
(RAP)

FECHAS DE ENTREGA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

(FECHA -

GCCON-F-087 V2
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-
v Enlaces sesiones en linea
Invitation first learning session
A través de este espacio quiere hacer la invitacién formal a nuestra primera sesién explicativa correspondiente a nuestro curso. Esta tiene por
objetivo hacer la introduccién del curso de manera breve. Asi como |a explicacion de las tematicas correspondientes al primer componente
formativo (Down memory lane).
Asi pues, les solicito su asistencia y participacién en el mismo
Hora: 4:00 pm-6:00 pm
Fecha: 22 abril 2026
@ INVITATION SECOND EXPLANATORY SESSION
Good morning dear apprentices, this message is for making the invitation to our second explanatory session, it will be on Abril 28th at 4:00 PM.
Please join on time and do not miss the explanation to the topics review during this second component.
Great regards, professor Alexandra Trujillo
(O Invitation third explanatory session, things | was doing before
v
- (v = 738 p.m.
Q Buscar &0-00@06@@55 A~ F D g0sm2s
®-
n
4 N
seha Things | was doing before... @
a

N

1.1. -ing verbs (Verbos terminados en -ing)

Cosas que estaba haciendo antes...

To use the progressive tenses (also called continuous), we need to use the main
verbs in a verbal pattern called "present participle®, a pattern that is characterized
by the fact that the verb always ends in "ing".

To write a verb ending in "-ing™ we need to know the correct spelling, that is why
the rules for correctly writing verbs ending in "-ing” are listed below:

12
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’ NOHELLY VEGA MERRERA

¥ # panade de te b os fack

‘ NOSELLY VEGA MERSERA

Q. 0 o e s 0o o e

.mvnu-c-lu
L Pt 3 e et (o e
P T Ty
e e LT
b aphan 2 e Aerma o o
et raarte e ey debe
T s R
s o panads vapa ¢ W passass
e of torma e vee
Tawdiar o o4 Labwir 0>

.m-ukum

s v d o e

. NOSELLY VEGA MIRSTRA

—

‘ NORELLY VEGA MERSERA

- e vt b

. NOSELLY VEGA b ik A

55:46 / 1:24:49

A5 @7 MARLY ALEXANDRA TRUJILLO RODRIGUEZ

ede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicion @I

>
P_51240090_V_35166 q MARLY ALEXAN... . MARLY ALEXAN... .
S 4 Welcome dear apprentices . 15 abr 2026 15 abr 2036 0 H
>
. MARLY ALEXAN... MARLY ALEXAN...
P_51240088 V 34138 4 Course opening . 15 abr 2026 . 15 abr 2026 0 H
99 R_41_C 9525
> e Invitation first learning session_First component . MARLY ALEXAN... . MARLY ALEXAN... a ;®
P_51240088.V_30313 “Down memory lane” 19 abr 2026 19 abr 2026 ;
24 R_41_C_ 9525
>
S MARLY ALEXAN... MARLY ALEXAN...
P W W Invitacion grupo de WhatsApp . 27 abr 2026 . 27 abr 2026 0 ;
99 R 41_C 9525
> q g ae MARLY ALEXAN... MARLY ALEXAN... .
P 51240091 V. 29656 4 Recordatorio evidencia niimero 1, componente 1 . 57 abr 2026 . 57 abr 2026 0 :
82_R_41_C_ 9525
s - . MARLY ALEXAN... MARLY ALEXAN... .
2 4 Invitacion sesién explicativa sequndo componente 27 abr 2026 57 abr 2026 0 :
P_51240088_V_34341
33_R_41_C 9525
=hsle= . . MARLY ALEXAN... MARLY ALEXAN...
> w Recordatorio actividades a entregar 30 abr 2026 30 abr 2026 0
P_51240091_v_30313
24 RA1_C 9525 A Invitation explanatory session Third A MARLY ALEXAN... A% MARLY ALEXAN... , . v
- ol — 737p.m.
Haowe @O2-%0@ACeEOD S eeo

GCCON-F-087 V2
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I was working on my personal

goals and improving my skills.
I was helping my family and

supporting my daughter in her

school activities.

In my free time, I was sharing

with my family and enjoying
simple moments at home.

B Qs @ 2220 FMICeCOBERO 0o 0

A B & 8]

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha MARLY ALEXANDRA TRUJILLO RODRIGUEZ

Correo electrénico matrujilor@sena.edu.co

Nombre del programa ENGLISH DOES WORK LEVEL 4

Nro. De ficha 3485400

Regional 41 - REGIONAL HUILA

Centro de formacion 9525 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

Fecha de Inicio del programa | 14-abr-26

Fecha de Cierre del programa | 18-may-26

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Abrobados: _ 8
Reporte J. Evaluativos SOFIA Resumen General (O] L »
F% Accesibilidad: No dispenible Recuento: 30 H H -—a—+ 13

14
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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