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JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE CONVENIO

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO Convenio
NUMERO 20005562025
Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros para la
OBJETO implementacién del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del
ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para
el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa.
Hospital Camilo Villazén Pumarejo
CONTRATISTA Nit, 824002672-8
SUPERVISOR Margarlta Rosg Lobp Qrozco 3
Profesional universitario — Grupo de Prevencion
Dos mil cincuenta millones ochocientos cincuenta y tres mil quinientos treinta y ocho
VALOR INICIAL pesos M/CTE ($ 2.050.853.538,00)
El Plazo de ejecucion del convenio seréa desde el 29 de diciembre de 2025 y hasta el
31 de mayo de 2026. A partir de la suscripcion del convenio, las partes deberan
PLAZO INICIAL realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y adelantar las acciones preparatorias que se requieran para iniciar la ejecucion de
actividades en la fecha fijada.
FECHA DE SUSCRIPCION | 7/11/2025
FECHA DE CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTA DE
INICIO (SEGUN 29/12/2025
CORRESPONDA AL INICIO
DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO) )
FECHA DE TERMINACION
INICIAL 31/05/2025
2025: 75725
coP 2026: 5326
2025: 295525
RP 2026: 5326
MODIFICACIONES REALIZADAS (en caso que aplique)
ADICIONES No aplica
PRORROGAS No aplica
SUSPENSIONES No aplica
El valor total del convenio interadministrativo serd hasta por la suma de MIL
VALOR TOTAL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y

OCHO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS MI/CTE ($1.887.498.610,00) discriminados

de la siguiente forma:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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a) Aporte en dinero del ICBF: MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOCE PESOS MICTE
($1.827.765.012,00) representados en los conceptos de gasto que se
presentan en el anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y
Prevencién de la Desnutricion” para la vigencia 2026, el cual hace parte
integral de este convenio.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e
indirectos.

b) Aporte del ALIADO: La suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y OCHC
PESOS M/CTE ($59.733.598,00) representados en los siguientes conceptos
1. Talento humano adicional y 2. Bienes y servicios

PLAZO FINAL

No aplica

OTRAS MODIFICACIONES | Valor a liberar del convenio: CIENTO CINCUENTA MILLONES OCHOCIENTOS

Valor a liberar del convenio: DOCE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
CATORCE PESOS MICTE ($ 12.540.014,00) correspondientes al valor de
apalancamiento de la vigencia 2025, amparada en el RP No. 295525.

CATORCE MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($150.814.914,00)
correspondientes a inejecuciones de la vigencia 2026, amparada en el RP No. 5326.

Modificacion CLAUSULA CUARTA - DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF.

INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE Adicié .
MODIFICACION Icion’y prorroga
Valor a adicionar al contrato:
Adicionar al convenio el valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($454.423.120) de
distribuidos de la siguiente manera:
ADICION

a) Aporte en dinero del ICBF: CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($441.187.496), representados en los conceptos de gasto que se presentan
para la vigencia 2026.

b) Aporte del ALIADO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE ($ 13.235.624), representados en los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y servicios.
Valor final del convenio:

CLAUSULA TERCERA - VALOR: El valor total del convenio interadministrativo sera hasta por
la suma de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 2.341.921.730) discriminados de
la siguiente forma:

c) Aporte en dinero del ICBF: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHO PESOS MI/CTE
($2.268.952.508) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricién” para la vigencia 2026, el cual hace parte integral de este convenio.

El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos e indirectos.

d) Aporte del ALIADO: La suma de SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($72.969.222)
representados en los siguientes conceptos: 1. Talento humano adicional y 2. Bienes y
servicios

CDP

5326

FORMA DE PAGO

La forma de pago del valor de la adicion que se expone en el presente documento quedara de
la siguiente manera y asi se plasmaréa en la minuta final del convenio:

El SEPTIMO DESEMBOLSO correspondiente al periodo comprendido entre el 1 al 31 de
agosto de 2026, se cancelara mes vencido, conforme a los conceptos de gasto contenidos en
la estructura de costos la cual hace parte integral del presente convenio. Para tal efecto, el
ALIADO deberé presentar: a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b) relaciéon de
beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacién definido por el ICBF; c)
Ficha de ingreso de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacién alimentaria:
Racién Familiar para Preparar, Alimentos de Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las
remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF; f).certificado del
pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El ALIADO para el servicio,
del pago de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el
Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta
del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por el talento humano
desagregado por perfil; h) Certificacién del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor
Fiscal si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la
inversién de los recursos de la contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion del
servicio que brind6 EI ALIADO de acuerdo con lo establecido en la guia operativa del servicio;
k) Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido por la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del ALIADO y con
constancia de pago en la Entidad Bancaria, y la certificacidn del supervisor del ICBF.
Adicionalmente, el ALIADO debera presentar certificacion de entrega de los elementos de
dotacién adquirida con recursos del ICBF al supervisor del convenio; certificacién e informe de
cumplimiento de ejecucion del 100% de la contrapartida; informe final de actividades que dé
cuenta de la ejecucion de cada una de las etapas del Servicio Integrado de Atencion y
Prevencién de la Desnutricién conforme a los lineamientos brindados por parte del supervisor
del convenio.

REDUCCION No Aplica

LIBERACION | No Aplica

PRORROGA Se lreallizaré prérroga al convenio por un (1) mes ampliando el plazo total del contrato hasta 30
de junio de 2026.

SUSPENSION | No Aplica

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE EL ALIADO / OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL
CONTRATISTA

OTRA . . y . e .

: 18. Reallizar acciones enfocadas a la atencién y prevencion de la desnutricion a nifias y nifios

MODIFICACION . 8 . 8 S )
menores de cinco afios con riesgo de desnutricién aguda, desnutricién aguda y mujeres
gestantes con malnutricién, pertenecientes a familias afectadas por contextos de emergencia,
brindando las atenciones descritas en la Guia operativa correspondiente.

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

Atendiendo a la situacion acaecida entre el 1° febrero de 2026 y dias subsiguientes en la region caribe colombiana,
caracterizada por un evento hidrometeoroldgico atipico, asociado al desplazamiento latitudinal anémalo de un frente
frio, el cual alcanzé latitudes mas meridionales de lo habitual, conforme a los registros climatolégicos histéricos
correspondientes al periodo 1991-20201, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 150 del 11 de febrero de 2026,
mediante el cual se declar el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en los departamentos de
Cordoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Choco.

La Region Caribe colombiana en lo corrido del 2026, se ha mantenido expuesta a los efectos de una situacion
climatologica anémala, documentada por el Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales -IDEAM-,
entidad que mediante Comunicados Especiales nimero 11 al 16 del afio 2026 indicé que los acumulados de
precipitacion registrados en amplios sectores de la region caribe superaron entre, aproximadamente, el ciento treinta
por ciento (130%) y mas de ciento ochenta por ciento (180%) del valor promedio esperado para el mes completo,
ubicandose en algunos sectores por encima de los percentiles P-90 y P-95 de la climatologia de referencia 1991-2020,
lo que evidencia una intensidad excepcional del fendémeno y una concentracion temporal abrupta de las lluvias en
comparacién con el periodo de climatoldgico de los Ultimos 30 afios.

De esta situacion, se ha derivado una afectacion grave a la poblacién que reside en parte del territorio nacional,

" Decreto 150 del 11 de febrero de 2026.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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especialmente en los departamentos de Cdrdoba, Antioquia, La Guaijira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Chocd;
asi pues, se han reportado mas de 5 emergencias, entre las cuales se encuentran: 53 eventos de inundaciones, 5
movimientos en masa, 3 crecientes slbitas, 2 vendavales, 1 erosion fluvial y 1 erosidn costera en 61 municipios de los
departamentos en cita; esto, ha significado afectaciones en mas de 69.235 familias y 252.233 personas.

Igualmente, estas afectaciones incluyen importantes areas de cultivo en los diferentes municipios de los
departamentos, impactando significativamente en productos como el maiz, yuca, frijol, platano, arroz y algunas
hortalizas, los cuales se han perdido, contabilizandose en mas de 10.100 hectareas afectadas.

De igual manera, algunos de los departamentos afectados, son territorios ganaderos por excelencia y una de las
principales potencias ganaderas del pais. Representa cerca del 10% del inventario bovino nacional, posicionandose
como un lider en la cria y exportacién de carne y leche, no obstante, a raiz de la emergencia invernal, se ha perdido
un importante nimero de cabezas de ganado o unidades ganaderas en varios municipios afectando las economias y
consumo familiar y local.

Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan se relacionan con
la inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de alimentos de manera inmediata,
afectando los eslabones asociados con la disponibilidad y accesibilidad (fisica y econdmica) del Derecho Humano a la
Alimentacion. Igualmente, a corto y mediano plazo, esta problemética se traduce en la presencia de desnutricion,
especialmente en la primera infancia. En este marco, los principales afectados son los nifios, nifias y mujeres
gestantes, quienes presentan unas necesidades nutricionales especiales, para garantizar el crecimiento, desarrollo y
una adecuada nutricién.

La situacién descrita se relaciona directamente con la misionalidad del ICBF, toda vez que dentro de la poblacién
afectada por los hechos motivo de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica se encuentran nifios, nifias y
adolescentes, asi como familias, comunidades y pueblos que han tenido que enfrentar exposicién a riesgos de
vulneracién de derechos asociados, entre otros, al desplazamiento y la pérdida de vivienda y del cuidado parental, la
baja disponibilidad de alimentos y dafios en las infraestructuras y equipamientos sociales.

En virtud de lo anterior, el ICBF justifico la necesidad con el propdsito de fortalecer las acciones dirigidas a la atencién
de las nifias, nifios, y familias, fundamentado en el interés de garantizar continuidad, oportunidad y pertinencia en la
atencién de los usuarios del servicio integrado de atencién y prevencion a la desnutricion-SIAPD, fortaleciendo la
capacidad operativa de las regionales para responder al aumento de casos de nifias y nifios con derechos vulnerados
y a la complejidad de las situaciones que se puedan derivar de la emergencia climatica.

Para atender la emergencia declarada, el ICBF estructurd una ruta de atencion nutricional que prioriza la presencia en
el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la desnutricion directamente donde viven las
comunidades, activando el servicio integrado de atencion y prevencion a la desnutricion-SIAPD, cuando la gravedad
de la situacion lo amerite, asegurando siempre una respuesta oportuna y humana.

Esta labor se realiza de la mano con los servicios de salud para blindar la seguridad alimentaria de la regidn, toda vez
que la intervencién se basa en un enfoque integral que va mas alla de la simple entrega de alimentos; se enfoca en
evaluar periddicamente el bienestar nutricional de cada nifio, educar a las familias en habitos saludables y reconstruir
las redes de apoyo local para prevenir que la desnutricién deje secuelas permanentes en la poblacién.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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De acuerdo con lo sefialado, se hace necesario brindar una atencion especializada en contextos de emergencias
desde los servicios de atencion y prevencion de la desnutricion, fundamentado en el objetivo de atender con urgencia
a los nifios, nifias, personas gestantes y sus familias de los centros poblados y nucleos veredales afectados y en
riesgo, en los municipios que hacen parte de los departamentos en declaratoria de emergencia, de Cérdoba,
Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y Choco.

Para ello, el ICBF cuenta con una estrategia integrada de atencién y prevencion de la desnutricion que contempla dos
ejes: seguridad y soberania alimentaria. En el caso de las comunidades en emergencia, ha desplegado sus equipos
de trabajo en territorio y entregado en el marco de las inundaciones la mayor cantidad de ayuda alimentaria posible,
sin embargo, ya el modelo de atencidn y el recurso de emergencia se ha limitado y la respuesta integral a la crisis
implica acciones de mediano plazo que mitiguen el riesgo de desnutricion de gestantes y bebés.

En ese sentido se adelantaran acciones de atencion y prevencion de la desnutricion en contextos de emergencia para
nifias y nifios con riesgo nutricional, y personas gestantes con malnutricién, orientadas a prevenir la desnutricion y
propiciar ejercicios que dinamicen el Derecho Humano a la Alimentacién en los municipios y departamentos afectados.
Se prevé llevar la estrategia de modo sostenible hasta que haya recuperacién de cultivos y produccion alimentaria
sostenible.

Su proposito es fortalecer las acciones transectoriales, especialmente entre el ICBF y el sector salud, contribuyendo al
cumplimiento de las metas conjuntas en materia de seguridad alimentaria y nutricional. El desarrollo del servicio se
estructura en componentes: i) Complementacion alimentaria, ii) Fortalecimiento familiar y comunitario, iii) Educacién
para la salud alimentaria, y iv) Valoracion y seguimiento del estado nutricional, que, de manera integral, se dirigen a
intervenir los factores de mayor incidencia en el riesgo de desnutricion aguda.

Con estas acciones, que se implementaran de manera flexible segun las dinamicas propias de cada territorio y la
magnitud de las afectaciones presentes y futuras, se busca garantizar ayuda humanitaria oportuna a las familias
damnificadas enfocada en la mitigacion de la inseguridad alimentaria. Asimismo, se pretende mitigar el hambre y sus
consecuencias mas graves, orientados a la proteccion de la seguridad alimentaria y la defensa de la dignidad de la
poblacion.

De otra parte, se suministraran raciones alimentarias de emergencia a familias afectadas, las cuales tienen como base
una minuta patrén que permite la inclusién de los diferentes grupos de alimentos garantizando una alimentacion
variada y con aporte de los diferentes macro y micronutrientes; esta minuta tiene como caracteristica su flexibilidad en
los alimentos que la conforman con posibilidad de intercambios, pues estos se han de incorporar de acuerdo con la
disponibilidad local de los mismos, siempre que correspondan al mismo grupo. De esta manera, se prioriza la
adquisicion y entrega de productos locales, culturalmente aceptados, manteniendo el aporte y la calidad nutricional,
impulsando la economia local y dinamizando los componentes que dan cumplimiento al Derecho Humano a la
Alimentacion.

Por lo anteriormente expuesto, el supervisor del convenio considera procedente la actual modificacion.

Que, las demas disposiciones, términos y condiciones del convenio principal continuan vigentes sin variacién alguna.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Balance Financiero de la Contratacion

VALORINICIAL CONTRATO CONVENIO: $2.050.853.538

VALOR APORTE ICBF: $1.991.119.940

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $59.733.598

VALORTOTAL ADICIONES $0

VALOR ADICION APORTE ICBF: $0

VALORADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0

VALOR TOTAL REDUCCIONES $163.354.928

VALORREDUCCION APORTE ICBF: $163.354.928

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0

BALANCE VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.887.498.610
FINANCIERO DEL 1 |VALORTOTALAPORTE ICBF $1.827.765.012
CONTRATO O VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $59.733.508
CONVENIO (PREVIO VALORTOTAL EJECUTADO: $1.389.901.791
ALA 2 |VALOREJECUTADO APORTE ICBF: $1.389.901.791
MODIFICACION) —
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0
3 |PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $1.389.901.791
4=(1-2) | VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL [CBF: $0
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si 50
Aplica)
5=(2-3) [SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DELL ICBF $0
6=(3-2) [ SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO: $1.887.498.610
CDP.
ANEXOS Certificado PACCO.

Correo Direccion de Nutricion.
Documentos del aliado.

FIRMA LA SOLICITUD

{ \'?}/alu - :‘v_'ul?ﬁll' \\J;
MARGARITA ROSA LOBO OROZCO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SUPERVISOR CONVENIO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nac‘u" Fecha y Hora Sistema: 2026-05-27-2:29 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 5326 Fecha Registro: 2026-01-03 Unidad / Subunidad ejecutora; [46-02-00-020 ICBF DIRECCION REGIONAL CESAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.978.579.926,00|Valor Total Operaciones: | 441.187.496,00|Valor Actual.: 2.419.767.422,00 Saldo x 441.187.496,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5326 Fecha Registro: |2026—01—03 Numero: Modalldan:j'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO% SITUAC.
ECURSO

101 ATENCION Y C-4602-1 500-5—JUZUbB—'41 02016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PREVENCION A LA SERVICIO DE ATENCION Y PREVENCION A LA Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
DESNUTRICION DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INCLUSION

Total: 1.978.579.926,00 0,00 1.978.579.926,00 0,00 0,00
101 ATENCION Y C-4602-1 500-5—JU£UbB—'41 02016-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
PREVENCION A LA SERVICIO DE ATENCION Y PREVENCION A LA Nacién 10 CSF OPERACION COMPROMETER
DESNUTRICION DESNUTRICION DESDE EL SECTOR INCLUSION

2026-05-27 0,00 441.187.496,00

Total: 0,00 441.187.496,00 441.187.496,00 441.187.496,00 0,00

Obijeto: VF:31/05/2026,Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la implementacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricién del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del
. sistema de
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PROCESO GESTION FINANCIERA

F3.P3.GF

oo
] ) Version 5
BIENESTAR FORMATO FLUJO DE PAGOS Paginal del
FAMILIAR 28/08/2025
Clasificacion de la informacién
REGIONAL: Publica
AREA O GRUPO: Prevencién
TERCERO: Hospital Camilo Villazon Pumarejo
NIT O CC: 824002672
CONTRATO O
ACTO 20005562025
ADMINITRATIVO
No:
VALOR TOTAL
CTO
ACTO $1.827.765.012
ADMINISTRATIV
O:
VIGENCIA(S)
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM| cDP | RPC IDENTIFICADOR DEPEZ:E:;'A PE| recurso VALOR ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO JjuLio AGOSTO [SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO ISJ:\(: SALDO
1 | 5326 | 5326 C-4602-1500-5-30205b-4102016-02 101 10| 441.187.496,00 441.187.496,00 HitHHH# 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 441.187.496,00 0,00 0,00f 0,00f 0,00 0,000 0,00]441.187.496,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] ######] 0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



, o2 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i,‘ Cecilia de la Fuente de Lleras
Direccion de Abastecimiento
Ef:;fﬂ:: Grupo de Plan de Compras y Contratacién

¥’ GOBIERNO DE COLOMBIA
5/

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: 99747E9A-961B-443C-A0D8-BFC16D68467A
Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 27/05/2026 11:35 a. m.
Consecutivo: 2051 Regional: REGIONAL CESAR
Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONVENIO

DIRECTA INTERINSTITUCIONAL
Fecha publicacion SECOP: PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR EL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF PARA
CONTRIBUIR EN EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA A PARTIR DE ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION A POBLACION MENOR DE 5 ANOS Y PERSONAS GESTANTES

Objeto contractual:

AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS, TECNOLOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA.

Valor programado a contratar*: $2.419.767.422,00
Valor contratado: $1.978.579.926,00
Deducciones aplicadas al contrato $0,00
Saldo programado a contratar: $441.187.496,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado

C-4602-1500-5- ATENCION Y PREVENCION A 27 $1.978.579.926,00 $ 1.978.579.926,00 $0,00
30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION

101

C-4602-1500-5- ATENCION Y PREVENCION A 10 $441.187.496,00 $0,00 $441.187.496,00
30205b-4102016-02- LA DESNUTRICION

101

Generada por: rossi.ustariz

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 13
Hora: 10:00 AM Fecha: 28 de mayo de 2026
Lugar: Sala de juntas de la Direccion Regional.
Dependencia que Secretaria Técnica Comité Contratacion - Grupo Juridico
Convoca:
Proceso: Promocién y Prevencién — Nutricidon
Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcion de
Obietivo: adicion y prérroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025
] ) y 20005562025 para la ejecucion del Servicio Integrado de Atencién
y Prevencion de la Desnutricién.
Agenda:

1. Bienvenida y verificacién de quérum.

2. Socializacién de informacién de convenios.

3. Socializaciéon orientaciones de adicion enviadas por la Direccidon de Nutricidn via correo
electrdnico.

4. Socializacidn ajuste justificaciéon de adicidon de los convenios.

5. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcién de adicién y prorroga de
los convenios No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 para la ejecucién del
Servicio Integrado de Atencién y Prevencidn de la Desnutricién.

6. Decisiones.

Desarrollo:

Siendo las 10:00 AM del dia 28 de mayo de 2026, se reunieron los Miembros del Comité de
Contratacién de forma presencial con el fin de analizar, evaluar y determinar la viabilidad de
la suscripcidon de adicion y prorroga de los convenios No. 20005542025, 20005552025 y
20005562025 para la ejecucidn del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricion, esto en consideracion a lo establecido en el articulo 44 Prérrogas, adiciones y
modificaciones del manual de contratacién:

"Los contratos y convenios celebrados por el ICBF podran ser prorrogados en su
plazo, adicionados en el valor o modificados en algun aspecto especifico, siempre
qgue se encuentren debidamente justificadas y fundadas esas circunstancias por
parte del supervisor del contrato, de modo que no se modifique el objeto o la
naturaleza del contrato o convenio, ni utilizarse tales figuras para obviar la
adecuada planeacion y control de la ejecucion a cargo de la supervision o
interventoria. Lo anterior, en el entendido que desde la estructuracion de cada
proceso contractual se ha definido en el marco de estudios y documentos previos,
el presupuesto requerido, el plazo pertinente, las obligaciones y demas aspectos
para la consolidacion de los objetivos propuestos”,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Bienvenida y verificacion de quérum:

Se da la bienvenida a los asistentes y se procede a la verificacion del quérum, determinando
la participacion de los miembros integrantes:

Miembros con voz y voto:

ROSA MARIA MEDINA ROMERO - Directora (E) del ICBF Regional Cesar
YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA - Coordinadora Grupo Juridico
EIDER EUSEBIO GUERRA ICEDA - Coordinador Grupo Financiero

Existe el quorum reglamentario.
Invitados:

MARIA ISABEL MORENO GALINDO- secretaria técnica del comité de contratacién.
MARGARITA LOBO OROZCO - profesional universitaria Grupo Prevencién

DIANA CAROLINA MOGOTOCORO BENJUMEA - contratista proceso financiero de nutricion
Grupo Prevencion.

IVONNE QUINTANA BALLESTA - contratista proceso técnico de Nutricion Grupo Prevencion.
DAYAN BLANCO GOMEZ - contratista proceso técnico de Nutricion Grupo Prevencién.

Los miembros del comité aprueban la agenda del dia y siguiendo con el orden, la directora
regional da inicio al comité, el cual preside.

2. Socializacion de informacion de convenios Servicio Integrado de Atencion y
Prevencion de la Desnutricion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CZ AGUSTIN CODAZZAGUSTIN CODAZZI 200 $640.785.723,00

CZ AGUSTIN CODAZABECERRIL 30 $96.117.859,00

HOSPITALAGUSTIN | 025 2038 5226 CZ AGUSTIN CODAZZLA JAGUA DE IBIRICO 10 o206 | 31/05/2026 $ 32.039.287,00
CODAZzI CZ CHIRIGUANA  |ELPASO 30 $96.117.859,00

CZ CHIRIGUANA  |CURUMANI( 30 $96.117.859,00

Total Convenio 300 $961.178.587,00

CZ CHIRIGUANA  |ASTREA 20 $59.482.127,00

CZ CHIRIGUANA  |CHIMICHAGUA 40 $ 118.964.256,00

CZ CHIRIGUANA  |CHIRIGUANA 30 $89.223.190,00

CZ AGUACHICA AGUACHICA 80 $ 237.928.509,00

HOSPITAL CZAGUACHICA  |GAMARRA 20 $59.482.127,00
REGIONALIOSE | s »041 5126 CZ AGUACHICA PAILITAS 20 1012026 | 31/05/2006 $59.482.127,00
DAVID PADILLA CZ AGUACHICA PELAYA 20 $59.482.127,00
VILLAFARE CZAGUACHICA  [SANALBERTO 20 $59.482.127,00
CZ AGUACHICA LA GLORIA 10 $29.741.063,00

CZ AGUACHICA SAN MARTIN 20 $ 59.482.127,00

CZ AGUACHICA TAMALAMEQUE 20 $59.482.127,00

Total Convenio 300 $892.231.907,00

CZ VALLEDUPAR 1  |MANAURE BALCOND| 10 $ 30.462.750,00

CZVALLEDUPAR 1 |LAPAZ 20 $60.925.500,00

CZ VALLEDUPAR 1 | BOSCONIA 20 $60.925.500,00

HOSPITAL CAMILO CZ AGUSTIN CODAZZASAN DIEGO 10 $ 30.462.750,00
VILLAZON 20005562025 2051 5326  |CZVALLEDUPAR1 [VALLEDUPAR 210 1/01/2026 | 31/05/2026 | $639.717.756,00
PUMAREIO CZ VALLEDUPAR 1 |EL COPEY 30 $91.388.250,00
Subtotal 300 $913.882.506,00

CZ VALLEDUPAR 1 |PUEBLO BELLO 300 $913.882.506,00

Total Convenio 300 $1.827.765.012,00

3. Socializacion orientaciones de adicion enviadas por la Direccion de Nutricién via
correo electronico:

El dia 27 de mayo de 2026 la Direccidon de Nutricidn remitid a la Direccién de la Regional
Cesar orientaciones para la adicién y prérroga del Servicio Integrado de Atencidon y Prevencién
de la Desnutricion en los siguientes términos:

Damos alcance al correo que antecede, con el fin de aclarar que desde la Direccion de
Nutricion se realizé el traslado presupuestal a la Regional ICBF Cesar por valor de $
6.085.715.125 sustentado en la resolucion No. 2678 del 25 de mayo de 2026 (adjunta de
este correo), con el fin de iniciar el tramite de adicion y prorroga de los procesos juridicos
vigentes asociados con los servicios de la Modalidad de Atencidon y Prevencion de la
Desnutricidon; estos recursos apropiados permitiran garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio a partir de la informacion que se presentara mas adelante.

En mencién a lo anterior, se remite la siguiente informacion para proceder con la adicién y
prorroga de los procesos contractuales relacionados a continuacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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» Servicio Integrado de Atencidon y Prevencion de la Desnutricion

o Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID
PADILLA VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.746 lo cual garantizara
la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricidon, del 1 de junio hasta el 30 de junio de 2026, con los recursos trasladados desde
la Direccion de Nutricion por este monto se obtendra el 100% del valor de la necesidad para
que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponda.

« Convenio No. 20005552025 - 2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Para la préorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.747 lo cual garantizara
la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la
Desnutricidon, del 1 de junio hasta el 30 de junio de 2026, con los recursos trasladados desde
la Direccion de Nutricion por este monto se obtendra el 100% del valor de la necesidad para
que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponda.

« Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO
DE PUEBLO BELLO

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 441.187.496 o cual garantizara
la continuidad en la prestacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricidn, del 1 de junio hasta el 30 de junio de 2026, con los recursos trasladados desde
la Direccion de Nutricion por este monto se obtendra el 100% del valor de la necesidad para
que pueda tramitarse el proceso contractual que corresponda.

Fecha Valor necesidad del

Terminacion Fecha de|periodo a prorrogar
Regional |No. Convenio |Nombre Convenio = prorroga (detalle en
convenio a
convenio actual |estructura de costos
actual )
adjunta)
E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE31 de ma OOlde junio hasta
Cesar 20005542025 |DAVID PADILLA VILLAFANE DEde 2026 YOl30 de junio de| $ 220.593.746
AGUACHICA 2026

01lde junio hasta

2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN|31 de mayol3y g4e junio de| $ 220.593.747

Cesar 20005552025

CODAZZI de 2026 S
- 0lde junio hasta
Cesar 20005562025 |E:3-E HOSPITAL CAMILO VILLAZON|31 de mayoi3q™ 4o 5inio de| $ 441.187.496

PUMAREJO DE PUEBLO BELLO de 2026

2026

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Socializacion ajuste justificacion de adiciéon de los convenios.

A peticién de supervisién de los convenios se realiza ajuste a la justificacién enviada en las
orientaciones por la Direcciéon de Nutricion para que se evidencie la continuidad de usuarios
en el servicio, quedando de la siguiente manera:

En virtud de lo anterior, el ICBF justificé la necesidad con el propdsito de fortalecer las
acciones dirigidas a la atencidn de las nifias, nifios, y familias, fundamentado en el interés de
garantizar continuidad, oportunidad y pertinencia en la atencion de los usuarios del servicio
integrado de atencion y prevencion a la desnutricion-SIAPD, fortaleciendo la capacidad
operativa de las regionales para responder al aumento de casos de nifias y nifos con derechos
vulnerados y a la complejidad de las situaciones que se puedan derivar de la emergencia
climatica.

Para atender la emergencia declarada, el ICBF estructuré una ruta de atencién nutricional
que prioriza la presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y
tratar la desnutricion directamente donde viven las comunidades, activando el servicio
integrado de atencion y prevencion a la desnutricion-SIAPD, cuando la gravedad de la
situacion lo amerite, asegurando siempre una respuesta oportuna y humana.

5. Analizar, evaluar y determinar la viabilidad de la suscripcion de adicion y
prorroga del contrato No. 20006392025 para la ejecucion del servicio Centro de
Recuperacion Nutricional Comunitario en el Centro Zonal Agustin Codazzi.

. Fecha Valor total
Valor adicionar o .
finalizacion adicion

AGUSTIN CODAZZI $640.785.723,00| $ 147.062.497,00 $787.848.220,00
BECERRIL $96.117.859,00|  $22.059.375,00 $118.177.234,00

HOSPITALAGUSTIN 20005552025 LAJAGUA DE IBIRICO $32.039.287,00 $7.363.125,00 30/06/2026 $39.392.412,00 $29.866.799,00 $6.617.812,41 $36.484.611,41 | $227.211.559,41 | $1.218.256.945,41
CODAzZI ELPASO $96.117.859,001 $22.059.375,00] $118.177.234,00,
CURUMANI $96.117.859,00]  $22.059.375,00 $118.177.234,00
$961.178.587,00|  $220.593.747,00 $1.181.772.334,00
ASTREA $59.482.127,00/  $14.706.250,00 $74.188.377,00
CHIMICHAGUA $118.964.256,00)  $29.412.499,00 $ 148.376.755,00
CHIRIGUANA $89.223.190,001 $22.059.375,00] $ 111.282.565,00
AGUACHICA $237.928.509,00{  $58.824.997,00 $296.753.506,00
HOSPITAL GAMARRA $59.482.127,00  $14.706.250,00 $74.188.377,00)

REGIONALIOSE | ;0642005 [PALTAS $59.482.127,000 _$ 14.706.250,00 30/06/2026 $74.188.377,00 $32.500.000,00 | $6.617.812,38 | $39.117.812,38 | $227.211.558,38 | $ 1.151.943.465,38
DAVID PADILLA PELAYA $50.482.127,00/  $14.706.250,00 $74.188.377,00
VILLAFANE SAN ALBERTO $59.482.127,00] _$14.706.250,00) $74.188.377,00
LAGLORIA $29.741.063,00 $7.353.125,00 $37.094.188,00
SAN MARTIN $59.482.127,00 $ 14.706.250,00| $74.188.377,00
TAMALAMEQUE $59.482.127,00]  $14.706.250,00 $74.188.377,00
$892.231.907,00| $220.593.746,00 $1.112.825.653,00
MANAURE BALCOND|  $ 30.462.750,00 $7.353.125,00 $37.815.875,00
LAPAZ $60.925.500,00]  $14.706.250,00 $75.631.750,00
BOSCONIA $60.925.500,001 $ 14.706.250,00] $75.631.750,001
HOSPITAL CAMILO SANDIEGO $30.462.750,00 $7.353.125,00 $37.815.875,00

VILLAZON 20005562025 |VALLEDUPAR $639.717.756,00|  $154.415.623,00|  30/06/2026 $794.133.379,00| $59.733.598,00 | $13.235.624,88 | $72.969.222,88 | $454.423.120,88 | $2.341.921.730,88
PUMAREIO ELCOPEY $91.388.250,001 $22.059.375,00] $ 113.447.625,00,
$913.882.506,00| $220.593.748,00 $1.134.476.254,00
PUEBLO BELLO $913.882.506,00  $220.593.748,00 $ 1.134.476.254,00
$1.827.765.012,00)  $441.187.496,00 $2.268.952.508,00)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Teniendo en cuenta las orientaciones brindadas por la Direccién de Nutricién, mediante correo
electrénico enviado el 21 de abril de 2026, en el cual se autoriza la realizacién de una adicion
y prorroga a los convenios por un término de un (1) mes, es decir, hasta el 30 de junio de
2026, se hace necesario precisar las condiciones técnicas y financieras que impactan la
ejecucion de los convenios.

6. Decisiones:

En atenciéon a las consideraciones mencionadas y conforme a la informacion del seguimiento
técnico, financiero y juridico de la implementacidén de los convenios, se realiza analisis de la
suscripcion para la adicion y prérroga en el marco del presente comité, donde se emite por
unanimidad concepto favorable del proceso de modificacién contractual para los convenios
No. 20005542025, 20005552025 y 20005562025 suscritos con Empresas Sociales del Estado
de acuerdo a los valores expuestos anteriormente.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
Remitir documentacién soporte
ara suscribir la adicién ,
par 'Y A mas tardar el
prorroga de los convenios para la . i
Supervisores de los convenios 28 de mayo de

prestacion del servicio Integrado
de Atencion y Prevencién de la
Desnutricion.

2026

Suscribir adicién y prérroga de
los convenios para la prestacion
del servicio Integrado de

A mas tardar el

Grupo Juridico y socio 28 de mayo de

implementador

Atencion y Prevencidn de la 2026
Desnutricion.
FIRMA ASISTENTES
Cargoorol / . .
Nombre Dependencia Entidad Firma
Rosa Maria Medina Romero Directora (E) Regional ICBF e Qo e coin @i,
Yolena Carolina Villero Aroca JCJ)r?(;idclgadora Grupo ICBF Ykena Caolina Utlsrort-
Eider Eusebio Guerra Iceda Coordinador Grupo ICBF {*_}j}{,f_'_' e cfocn.
Financiero f /
Profesional L R )
Margarita Lobo Orozco universitaria Grupo ICBF | 'y.’ﬁ’aluc a0\,
Prevencion !

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Grupo Prevencién
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Ivonne Quintana Ballesta

Contratista proceso
técnico de nutricion
Grupo Prevencion.
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Dayan Blanco Gémez

Contratista proceso
técnico de nutricién
Grupo Prevencion.

Proxima reunion (en caso
de que no se programe
proxima reunidn diligenciar
con N/A)

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora
el acta:

Diana Carolina Mogotocoro B — Maria Isabel Moreno
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Diana Carolina Mogotocoro Benjumea
_

De: Edna Margarita Vargas Diaz

Enviado el: miércoles, 27 de mayo de 2026 9:30 a.m.

Para: Rosa Maria Medina Romero

cc: Diana Carolina Mogotocoro Benjumea; Dayan Lissett Blanco Gomez; Kenia Caroline

Stabilito Torres; Margarita Rosa Lobo Orozco; Hernan Dario Cardenas Parra; Edwin
Vladimir Lanchero Deaza; Jose Luis Salamanca Perez; Jonny Alexander Davila
Cabrera; Isabel Olarte Patino; Maria Paula Cantor Rojas; lvonne Quintana Ballesta;
Salvador Rincon Santos

Asunto: RE: [Cesar] - Alcance Orientaciones prérroga y adicion convenio SIAPD

Datos adjuntos: RESOLUCION 2678 DEL 25 DE MAYO DE 2026_TRASLADOS_REGIONALES_101
_NACION_PROPIOS.pdf

Cordial saludo
Respetada Directora

Damos alcance al correo que antecede, con el fin de aclarar que desde la Direccion de Nutricion se
realizo el traslado presupuestal a la Regional ICBF Cesar por valor de $ 6.085.715.125 sustentado en la
resolucion No. 2678 del 25 de mayo de 2026 (adjunta de este correo), con el fin de iniciar el tramite de
adicién y prorroga de los procesos juridicos vigentes asociados con los servicios de la Modalidad de
Atencién y Prevencion de la Desnutricion; estos recursos apropiados permitiran garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio a partir de la informacion que se presentara mas adelante.

En mencion a lo anterior, se remite la siguiente informacion para proceder con la adicion y prérroga de los
procesos contractuales relacionados a continuacion:

e Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion

« Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.748 lo cual garantizara la continuidad
en la prestacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccién de Nutricion por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.

« Convenio No. 20005552025 - 2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.748 lo cual garantizara la continuidad
en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccién de Nutricidon por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.

. Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE
PUEBLO BELLO

Para la prérroga de este convenio se requiere un valor de $ 441.187.496 lo cual garantizara la continuidad
en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccién de Nutricion por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.
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Regional No. . Nombre Convenio Fech:
Convenio con

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DE
Cesar (20005542025 AGUACHICA 31de
Cesar |20005552025 2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI 31de
Cesar |20005562025 E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE PUEBLO BELLO 31de

BIENESTAR

FAMILIAR

Edna Margarita Vargas Diaz

Contratista

Direccidn de Nutricidon

Grupo Administrativo y Financiero

ICBF Sede de la Direccion General

Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacién: CLASIFICADA



: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Salvador Rincon Santos <Salvador.Rincon@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2026 6:36

Para: Rosa Maria Medina Romero <Rosa.Medina@icbf.gov.co>

Cc: Diana Carolina Mogotocoro Benjumea <Diana.Mogotocoro@icbf.gov.co>; Dayan Lissett Blanco Gomez
<Dayan.Blanco@icbf.gov.co>; Kenia Caroline Stabilito Torres <Kenia.Stabilito@icbf.gov.co>; Margarita Rosa Lobo
Orozco <Margarita.Lobo@icbf.gov.co>; Hernan Dario Cardenas Parra <Hernan.Cardenas@icbf.gov.co>; Edwin
Vladimir Lanchero Deaza <Edwin.Lanchero@icbf.gov.co>; Jose Luis Salamanca Perez
<Jose.SalamancaP@icbf.gov.co>; Jonny Alexander Davila Cabrera <Jonny.Davila@icbf.gov.co>; Isabel Olarte Patino
<Isabel.Olarte@icbf.gov.co>; Maria Paula Cantor Rojas <Maria.Cantor@icbf.gov.co>; Edna Margarita Vargas Diaz
<EdnaM.Vargas@icbf.gov.co>; lvonne Quintana Ballesta <lvonne.Quintana@icbf.gov.co>

Asunto: [Cesar] - Orientaciones prérroga y adicién convenio SIAPD

Cordial saludo.
Respetada Directora,

Atendiendo a la situacion acaecida entre el 1° febrero de 2026 y dias subsiguientes en la regién caribe
colombiana, caracterizada por un evento hidrometeoroldgico atipico, asociado al desplazamiento latitudinal
anoémalo de un frente frio, el cual alcanzo latitudes mas meridionales de lo habitual, conforme a los registros
climatologicos histéricos correspondientes al periodo 1991-2020M, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto
150 del 11 de febrero de 2026, mediante el cual se declar6 el Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en los departamentos de Cdrdoba, Antioquia, La Guaijira, Sucre, Bolivar, Cesar, Magdalena y
Chocoé.

De esta situacion, se ha derivado una afectacién grave a la poblacién que reside en parte del territorio
nacional, especialmente en los departamentos de Cérdoba, Antioquia, La Guajira, Sucre, Bolivar, Cesar,
Magdalena y Choco; asi pues, se han reportado mas de 5 emergencias, entre las cuales se encuentran: 53
eventos de inundaciones, 5 movimientos en masa, 3 crecientes subitas, 2 vendavales, 1 erosion fluvial y 1
erosion costera en 61 municipios de los departamentos en cita; esto, ha significado afectaciones en mas de
69.235 familias y 252.233 personas.

Ante este tipo de situaciones expuestas previamente, las consecuencias inmediatas que se derivan se
relacionan con la inseguridad alimentaria y hambre de las familias afectadas, al no disponer de alimentos
de manera inmediata, afectando los eslabones asociados con la disponibilidad y accesibilidad (fisica y
econdmica) del Derecho Humano a la Alimentacion. Igualmente, a corto y mediano plazo, esta problematica
se traduce en la presencia de desnutricion, especialmente en la primera infancia. En este marco, los
principales afectados son los nifios, nifias y mujeres gestantes, quienes presentan unas necesidades
nutricionales especiales, para garantizar el crecimiento, desarrollo y una adecuada nutricion.

Para atender la emergencia declarada, el ICBF estructuré una ruta de atencién nutricional que prioriza la
presencia en el territorio; a través de este esquema, se busca identificar y tratar la desnutricion directamente
donde viven las comunidades, activando centros de recuperacion nutricional especificos cuando la gravedad
de la situacion lo amerite, asegurando siempre una respuesta oportuna y humana. Para ello, desde la
Direccion de Nutricion se ha dispuesto del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion,
como estrategia para atender poblacion con riesgo nutricional perteneciente a familias afectadas por la
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emergencia, acciones que continuaran en el mes de junio, en el marco de la ejecucion de los convenios
interadministrativos y contratos de aporte que hoy por hoy se encuentran suscritos y vigentes.

Con el contexto anterior, desde la Direccion de Nutricidon se realizé el traslado presupuestal a la Regional
ICBF Antioquia por valor de $ 2.691.537.060 sustentado en la resolucion No. 2678 del 25 de mayo de 2026
(adjunta de este correo), con el fin de iniciar el tramite de adiciéon y prérroga de los procesos juridicos
vigentes asociados con los servicios de la Modalidad de Atencion y Prevencion de la Desnutricion; estos
recursos apropiados permitiran garantizar la continuidad en la prestacion del servicio a partir de la
informacion que se presentara mas adelante.

Vale precisar que, para estas adiciones no se reinvertiran los saldos generados por inejecuciones y que se
encuentran contenidos dentro de los convenios y contratos vigentes, toda vez que los recursos que se
adicionaran son de fuente nacién y el 100% de la operacion que se ejecutara a partir del 1° de junio en el
marco de esta prorroga, estara financiada exclusivamente con este tipo de recursos.

Nota: Los recursos correspondientes a saldos por inejecuciones deben ser liberados de los contratos o
convenios, y reflejarse en la apropiacion disponible de SIIF Nacién de la Regional, en cumplimiento de las
orientaciones comunicadas mediante correo electronico remitido el pasado 15 de mayo [correo con asunto:
Orientaciones modificacion y liberacion recursos convenios/contratos SIAPD].

En mencioén a lo anterior, se remite la siguiente informacion para proceder con la adiciéon y prérroga de los
procesos contractuales relacionados a continuacion:

e Servicio Inteqrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion

« Convenio No. 20005542025 - E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA
VILLAFANE DE AGUACHICA

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.748 lo cual garantizara la continuidad
en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricidn, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccion de Nutricion por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.

« Convenio No. 20005552025 - 2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI

Para la prorroga de este convenio se requiere un valor de $ 220.593.748 lo cual garantizara la continuidad
en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccion de Nutricion por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.

. Convenio No. 20005562025 - E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE
PUEBLO BELLO

Para la prérroga de este convenio se requiere un valor de $ 441.187.496 lo cual garantizara la continuidad

en la prestacion del Servicio Integrado de Atencion y Prevencién de la Desnutricion, del 1 de junio hasta el
30 de junio de 2026; con los recursos trasladados desde la Direccién de Nutricion por este monto se
obtendra el 100% del valor de la necesidad para que pueda tramitarse el proceso contractual que
corresponda.

Para facilitar el tramite presupuestal que debe tener lugar, a continuacion, se presenta el resumen de los
valores disponibles en el convenio y las necesidades para la prorroga:

Resumen:



Regional| No. Convenio Nombre Convenio

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL JOSE DAVID PADILLA VILLAFANE DE

Cesar 20005542025 AGUACHICA 31
Cesar 20005552025 2. E.S.E. HOSPITAL AGUSTIN CODAZZI 31
Cesar 20005562025 E.S.E HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO DE PUEBLO BELLO 31

Nota 1: Adjuntamos la estructura de costos que corresponde a la ejecucién del Servicio Integrado de
Atencion y Prevencion de la Desnutricion a partir del mes de junio de 2026.

Nota 2: Igualmente, en documento de Word adjunto, se remite el formato de justificacion para la modificacion
del contrato o convenio (versién 3), diligenciado preliminarmente incluyendo la justificacion del tramite, para
que desde la Regional pueda ser completado en la informacién adicional para cada convenio o contrato.
Este sera el documento de base que motivara la justificacion de la adicion y prérroga, como parte de los
documentos que se deben radicar ante la coordinacion juridica de la Regional, que permitan adelantar el
tramite expuesto en esta comunicacion.

Nota 3: Se debe recordar que los procesos contractuales que correspondan con adicién de recursos deben
también reflejarse en la programacion presupuestal en las metas sociales y financieras de la regional y del
servicio, por lo cual, se debera adelantar el respectivo tramite de solicitud de modificacion de las metas. De
igual manera, hay que recordar que estos tramites contractuales se deben realizar en debida forma y reflejar
en la plataforma SECOP Il. La informacion relacionada con la programacion de las metas que
corresponden a este recurso se remitiran en un correo posterior.

Agradecemos su acostumbrado apoyo y el de su equipo en la Regional, esperando se pueda cumplir
oportunamente con las orientaciones aqui emitidas.

Cualquier inquietud, desde la Direccion de Nutricion estaremos atentos para el apoyo que se requiera.

Cordialmente,

Salvador Rincon Santos
l.. Director
‘ ‘ Direccion de Nutricion

ICBF Sede de la Direccion Genera
Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogc
Telefono: 601 4377630 Ext 101z

Bl EN ESTAR www.icbf.gov.co
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ACTA DE POSESION N° 008
(06 DE MARZO DE 2024)

En el munici
Alcalde Munj
de Ciudadan
del cargo ¢

Pio de Pueblo Bello, Cesar, se presenté en el despacho del sefior
Fipa| el sefior CAMILO ROJAS CRIALES, identificado con la Cédula
'a No. 87.101.709 de Ipiales Narifio, con el fin de tomar posesién
€ Gerente , Codigo 085, Grado 17 de la planta global de ESE
HOSPITAL CcAMILO VILLAZON PUMAREJO, para el periodo institucional
COmprendido entre abril 1° de 2024 a marzo 31° de 2028, nombrado mediante
Decreto 033 de 01 de marzo de 2024; expedido por el Alcalde Municipal.

El compareciente presté el juramento de rigor ordenado en el articulo 122 de la
Carta Fundamental y manifesté, bajo la gravedad del juramento, no estar
incurso en ninguna causal general de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales establecidas en la
Constitucién Politica, el Decreto Ley 2400 de 1968, las Leyes 4 de 1992 y 734
de 2002 y demaés disposiciones vigentes sobre la materia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del
Decreto 1083 de 2015 declaré bajo la gravedad del juramento no tener
conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o que cumplira con
sus obligaciones de familia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto 2150 de 1995,
el compareciente exhibi6 el original de su cédula de ciudadania, que constituye
el unico requisito exigible en esta clase de actuaciones al igual entrego Ia
siguiente documentacion:

. Cedula de Ciudadania.

. Certificado de antecedentes disciplinario.
Certificado de antecedentes Fiscales.
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado de Medidas correctivas.

Registro Unico Tributario.

Declaracion Juramentada de bienes y renta.

NOUAWN R

En constancia de lo expuesto se firma a los 6 dias del mes de marzo, y el
presente documento tiene efectos fiscales a partir del 1° de abril de 2024.

CAMILO ROéj CRIALES ALFR

Posesionado Alcalde

BOHORQUEZ GALLARDO

Elaborado por: Jorge Sequeira — Asesor Externo
Revisado por: Alvaro Ochoa — Asesor Extern

NIT 824001624-1 .
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DECRETO N° 033
(01 DE MARZO DE 2024)

i de periodo fijo de Ia
. rente titular .
wpor el cual se hace un nombramiento de gé z6n Pumarejo del Municipio de

1 ilo Villa
ial del Estado Hospital Cami or”
e pueblo Bello, Departamento del Ce:

ELLO, CESAR
EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PUEBLO B

ituci tatutarias en
onstutucnonales y es y
i‘lfusc'iécn Nacional, los Estatutos de la ESE, el
' e 2005, Decreto 2539 de 2005; Decreto
0 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 y

en ejercicio de sus facultades leg
especial las que le confiere la Cons
Decreto 1876 de 1994; el Decreto 785d

1083 de 2015 y en especial el Articulo 21427 e GaHEiee . e 055 il

sus reglamentarios vigentes Decreto lucién 680 de Septiembre 2 de
Ministerio de Salud y Proteccién Social ¥ e tamento Administrativo d

2016 y el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del PEDaf by vo de
la Funcion Publica y las demds normas concomitantes € P Ente: ¥

CONSIDERANDO

5 de la Constitucién Politica en concordancia con el
51 de 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las
signa la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la RepL.'Jblica_ o)
gobernador respectivo, entre ellas la de “Nombrar y remover los funglo(;ar/os
bajo su dependencia y a los gerentes y d/reqores de /o’s estab/eqm/entos
publicos y las empresas industriales y comerciales de caracter municipal, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 31
articulo 29 de la Ley 15
atribuciones y funciones que les a

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2097; Los gerentes de
las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por periodos institucionales
de cuatro (4) afios; los cuales se unificaran por periodo fijo con el periodo del
alcalde actual el 1 de abril de 2024; para lo cual la aplicacién del articulo 20 de
la Ley 1797 de julio 13 de 2016, y sus reglamentarios, Decreto 1427 de
Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucién
680 de Septiembre 2 de 2016, sobre pruebas de competencias, cumplimiento
de requisitos del cargo y demds procesos inherentes al cargo de gerencia de
E.S.E. Hospital Piblico Municipal se acoge a las normativas vigentes al respecto.

Que, en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento del
profesional de la salud designado por el alcalde municipal, la previa
verificaciéon de cumplimiento de los requisitos para el cargo de gerente
de la E.S.E. Hospital Camilo Villazén Pumarejo del Municipio de Pueblo
Bello, Departamento Del Cesar, se ordend a una entidad experta en seleccion
de personal para que realice dicha verificacidn y certificaron que el profesional
designado; cumple integralmente con dichos requisitos.

NIT 824001624-1
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S /
{ ¢ Alcaldiade

CO!
g Pueblo Bello communcion

(01 DE MARZO DE 2024)

gual forma, el articulo 20 de la Ley 1797 de jUIll'o 13 de ?—016 s
imente que el gerente nombrado S€ le detbedzp' a:cgr previamente |
. ias para el cargo de gerente UE 7S | mpresa Social De|
cion por competencias p B e

i i illazé rejo d
Hospital Camilo Villazéon Puma : b
Szt::r?camento Del Cesar, la cual a la misma entidad de seleccion de personal se

i i 0 no i
e solicito dicha evaluacion de conformidad con lg Se"fz'gﬁca rmativamente por
el departamento administrativo de la fgncn n ape‘ercer e&; csus resultados
determinaron que cuenta con las competencias para €] argo.

Coloraria lo anterior, se verifico la hoja dé \.”da ddel’ Sequ' CAMILO ROJAS
CRIALES identificado con la Cedula de Ciuda a":,‘; dumero 87.101.709,
Odontélogo de profesion, quien cumple con 1as c:eusaa ses'y evaluacién de
competencias para Ser designado gerente de emp ocial del estado de

municipios de sexta categoria.

ue en |

textud

En virtud de lo anterior,

DECRETA

CAMILO ROJAS CRIALES identificado con la Cedula
de Ciudadania Numero 87.101.709; en el cargo de Gerente, Cédigo 085, Grado
17, de la Empresa Social del Estado Hospital Camilo Villazén Pumarejo del
Municipio de Pueblo Bello, Departamento Del Cesar, para el periodo fijo del 1 de
abril de 2024 al 31 de marzo de 2028.

20, EI nombramiento del periodo institucional como gerente de
CAMILO ROJAS CRIALES identificado con la Cedula de Ciudadania Nimero
87.101.709, de la Empresa Social del Estado Hospital Camilo Villazén Pumarejo
del Municipio de Pueblo Bello, Departamento Del Cesar; se unifica con el periodo
institucional del alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo de 2028 y de
acuerdo a los articulos 72, 73 y 74 de la Ley 1438 de 2011, en consonancia con
el articulo 20 de la ley 1797 de 2016; solo podra ser desvinculado, mediante Ia
ficacién insatisfactoria, por destitucion o via judicial de conformidad con las

ARTICULO 1°. Nombrar a

ARTICULO

cali
normas vigentes.

ARTICULO 3°. CAMILO ROJAS CRIALES, a partir de la notificacién formal del
presente acto administrativo, tendrd 10 dias habiles para decidir si acepta o
rechaza el presente nombramiento y en caso afirmativo debera posesionarse de
acuerdo con las exigencias y requisitos de las normas legales vigentes.

ART?CULO 40, Publicar la presente resolucion en la pagina web institucional en
los términos del art. 68 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucion no
procede los recur: i
en la Ley 1437 de 2011. e

—
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PUEbl,O Bello g‘gg;’é':gAﬁ:%ga

(01 DE MARZO DE 2024)

: i rtir de la fecha de su
inistrativo rige @ p3
ente acto administra ' o Abril d
ik E|e¢2€os fiscales a partir del pr'|mer° (lcgn?:ird::ciae czocr)\ZTaz
sgrte iciones que le sean contrarias, en, numeral 3 del Articulo
sifr??:rlrcrpladas en la ley, especialmente de
ne

del Decreto 648 de abril 19 de 2017.

ARTICULO
expediCiénr
deroga 1as

excepcio
2.2.5.1.10

{ E
COMUNIQUESE, Y cUMPLAS

i mes de marzo de 2024,
Dado en Pueblo Bello - Cesar, 3 los un (1) dias del

ALFREDO BOHORQUEZ GALLARDO
Alcalde

i rno
Elaborado por: Jorge Sequeira — Asesor Exte

A o
Revisado por: Alvaro Ochoa - Asesor Extern

e ——

NIT 824001624-1 Pégina | 3
Calle9 #10-25

Pueblo Bello, Cesar, Colombia

www.pueblobello-cesar.gov.co

contactenos@pueblobello-cesar.gov.co




| .‘%’eyh)// 7 ! go/ow/&t'a
ﬂ'f;ﬁﬁm

o :
@(;ﬁd;ﬁmmﬂ{a del '6‘}‘(@ 6(;”('(7;) | //”v)”'('rl/hl/
rﬂfém('(z'/[a de S, Yello %e//o ‘

Pueblo Bello, 2 de agosto de 1999

Doctor

ENRIQUE QUIROZ CALDERON
Alcalde (E') Municipio de Pueblo Bello
Ciudad

Cordial Saludo.

Mediante la presente me permito remitirle of Acuerdo No. 022

Por medio del cual ge Transforma ¢l Centro Materno Infanti
de Pueblo Bello en Empresa Social del Fstado Hospttal Loc
Alencibn en Salud.

I de la cabecera Municipal
al del Primer Nivel de

El cual fue nprobado por esta corporacién parg wn respectiva sancién

Atentamenie,

Presidenta Concejo Municipal

Participemos del Desarrollo c/u(ct Progpreso de Pucllo Bello

- Al
CALLE 9 - CRA. 10 - TELS: 5800001 - 5800002 - PUEBLO BELLO - CESAR
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REPUBLICA DE CoLOMEIA

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MuNicIPlO pE PUEBLO BELLO

PROYECTO DE ACUERDO No. 022 de 1999

Por medio de) cual se transforma el Centro
Puab)

Materra Infantil de ja cabecers Municipal de
A 0 Bello en Empresa Social dg| Eslado Hospitz
alud ‘

g rimer Nivel de Alencion e

El Honorable Consejo Municipal de P
la Constitucig Nacional en el artict

ueblo Bello en ye
n
~.aley 10 de 1990, articulos 6 Jjf

£0 de sus alribuciones concedidas por
Yafinde cumplir con (o ordenado por
eral a, y 19 baragralo 1- |5 ley 60 de 1993 en sy arliculo 20
en los articulos 194, 195, 196, 197, ef decreto 1876 de 1994
ca Departamenta) del Cesar, determing Yy
: de Salud de la Cahacerg Municipal de| Municipio de Pueblo Bellg como ung
|| 4 ‘ entidad publica de Primer Nivel de
1 C

Salud, adscrita al Servicip Secciongl de Salud det Ceear,

o 313 numeral 6

. e ——
e v

ACUERD 4 -

ARTICULOD 1o. Transform aclon Transformesa Centro de
Municipal de Pueblo Be eS8 Social del Estadg Ho
Nivel de Atencién en Salud, de naturale
dotada de Persenerfa luridica, patrimonio
Secielaria de Asuntos Sociales y Piane
Seguridad Social en Salud somelida al rg
194195 y 197 de 1a ey 100 de 1993
" pri se refiers a conlral
ra y establecera sys
onales y legales que le

Salud de Ia Cabecerg

spital Local e Primer
2a publica, descentralizada del orden Municipal,

Propio y autonomfa administrativa, adscrita a |
acion e in‘egiante de) Sistema Municipal de
gimen juridico previsto en gl capitulo i, Mticulo
Y sus decretos reglamentarios Y por el derecho
acion. En razon de sy aulonomia, Ja Entidad
normas y reglamentos de conformidag ton los
permitan desarronar log fines para los cuates fiye

. Organizara, gobema
principios constituci
conslituida.

La denominacion

o Articulo 2. Denominacion.
‘ ra: Empresa social

mediante ef presente acuerdo se

e fa entidad
| Nivel de Atencidn en Salud.

ptiblica transiormiada
del estado Hos

pital Local dgl Prime;

Enlo sucesivo ¥ para los efectos daf presente acuerde, se llamara I3 empresa.
Articulo 3o. Jurlsdiccion, L

a empresa sogj
Atencion en Safud tiens

al del estado Hospital de| Primer Niva! de
1 territorio def munic

ipio; su domicilia Y sede

» Serd la prestacion de servicios de Saludg.
parte infeqrante de sistema de seqguridad
en salud En consecuencia

social
Y en desarrolio de este objeto, adelentara acciones da
promiocitn, prevencion, fratamiento ¥ rehabilitacion de la sajugd.

e g 5> >aumeg




Articulo 50. Obfetlvos. Son de la emprasa, los siguientes:

a. Conlribuir al desarrollo social del pais mejoiaido la calidad de vida, v reducicndo la

mormlldatl. la mortalidad, el dofor y la angustia evitable cn la poblacién usuaria, en la
medida en que esto este a su alcance

b Produclr servicios de salud eficlentes vy efectivos, que cumplan con las normas de calldad
eslablecidas, de acuerdo con la reglameniacion que se expida para tal proposilo
¢. Prestar los serviclos de salud que la poblacion requiera y que la empresa, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer
d. Garantizar, mediante un manejo gerenclal adecuado, la rentabilidad social y financiera de
la empresa. -
2. Ofrecer a las entidades promotoras de salud y Jemas personas naturales o jurldica que
" lo demande, servicios y paquetes de servicins & larifas compeiitivas en el mercado
f. Satisfacer los requerimientos del entorno, aracuando continuamente sus serviclos y |
functonamiento. t
5. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por la ?‘
ley y los reglamentos.
h

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesldades vy
expectalivas de la poblacién en relacion con la promocion. el fomento v la conservacton
de la salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad.

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias de salud de la

poblatién usuarla a través de acciones organizalivas, lecnico-cientificas y iccnico-
administrativas

—t

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la empresa mediante la aplicacion de
principlos y técnicas gerenclales que aseguren su supervivencla, crecimiento, calidad
de sus recursos, capacidad de compelir en el mercado y rentabilidad <ocial y
financiera.

Arilculo 6o. Patrimonlo. Conformaran el patrimonio de la empresa.

a. Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
cabeza del Centro de Salud de la Cabecera Municipal de Pueblo Bello y demas puesios
de salud que existen en el municipio.
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a.

Los que la nacion, el departamento y los immicipios le tansfieran 4 cualquiar tilo o ias
que se incluyan como parte dcl presupuesto de ingresos y rentas de 1a empresa en cada
vigencia fiscal, conforme al régimen especial e adopte ia ley orqgéanica del presupnesio
Y la ieglamentacion respectiva. ' '

Los bienes actualmente destinados por la nacion, ef departamento el municipio al Ceniro
Y 1os que en un fuluro destine a Ja emplesa.

Los aportes que actualmente recibe el Cenfre y los qua en un futuro se asignen a ja
émpresa, provenientes de los presupuestos nacional, depaitamenlal y municipal

LOS_ recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a ias
enlidades promotoras de salud, los Enles Teniloriales, las empresas solidarias de salud,

~ofras Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y patliculares que lo soliciten

Los ingresos por ventas de medicamenlos.

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con sty
clasificacion socioeconémica para acceder a los sewvicios médicos hospilalarios

Los ingresos por conceplo del seguro de nesjn catastioficos y accidentes de transito
conforme a la reglamentacién que se expida schre la mateiia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a |as juntas administradoras locales s
los hubiere, y de enfidades que financien programas de entidad social en salud. en los
términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

L.os rendimientos financieros por la inversion de sus recursos

Los aportes de organizaciones comunitarias.

- Los recursos provenienles de arrendamientos

- Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas

especiales.

. Los proveniéntes de programas de cofinanciacion.

Las donaciones y aporle voluntario de los particulares.

. Otros Ingresos con destinacion a la financlaclon de sus programas, recibldos a cualquier

litulo.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquler titulo adquleran la empresa v los que
por disposicion expresa de la ley le corresponda.




Articulo 70. Estructura Baslca. La empresa se organzara a pailin de una eslruclui a basica
que Incluya tres éreas, asf:

a,

¢

Articulo 8o, Organos de Direccion. | a direccion
Local del Primer Nivel de Atencion en Salud
gerente o Director.

. Articulo 90. Junta Directiva. La
Primer Nivel de Atencién en Salud »
1 COnstituida de la siguiente manera:

. Un (1) representante del estamento cientifico de 1a i

- Un (1) representante del estamento clentifico de 1a localid

Dlrecclon . Estaid conformada por la junta direciva v el gerenle . con el calgo de
mantener la unidad de objetivos e Intereses de la organizaclén en torno a la misisn y
objetiva Smpresariales. identificar las necacidados v evpactalivas da las
deleminai s mercados a8 atender. dofini la estiategia del SENVILID, AS.GNAT 1&0UI50S,
adoptar y adaptar nommas de eficiencia y calidad controtando su aplicacién en fa gestién

instiluciona) ¥ las demés funciones de ditaccion qus exija el normal desenvolviminnlo e
la empresa.

HSHAnos

Atenclon a) usuario: Estara confoinada ot

Tuncionales encargadas de todo el proceso de pr
salud, con sy

e conpinto de unidades organico -
oduccion y prestacion del servicio de
respectivo  procedimientos y actividades, incluyendo |a atencion
administrativa demandada por el usuaiio. Compiende ademéas la definicion de politicas
atencion, el tipo de recursos necesarlos para el efecto, las formas y
caracleristicas de ia atencion, y la atencion, v la diraccibn v prestacion del servicio

Do logistica: Esta area comprenderd las unldades funclonales encargadas de
ejecutar, en coordinacién con las demds areas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, ulilizacion, optimizacion y control de Jos fecursos humarios,
financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar los
objetivos de la empresa, y realizar el mantenimiento de la planta fisica y s dotacion

de la "empresa social del astado Hospital
. eslara a cargo de upa junta direciiva v un

empresa social del estado hospital Local de
, tendrd una junta directiva de 6 miembros y

. El alcalde o su delegado quien le presidiré.

. El jefe de la Direccion local de salud, o quien haga sus Veces.

slitucién, elegido mediante volo
secreto por y entre los funclonarios de la empresa que tenga titulo profesional en
éreas de la salud, cualquiera que sea su disciplina .

ad elegido por el director lacal
las asociaciones cientificas da (a5
rea de influencia geogréfica de la
onal de la salud existente on gl

de salud, entre las {ernas propuestas por cacla una de
diferentes profesiones de la salud que operan en el 4
empresa, o en su defecto, por el personal profesi



funicipio, Este representante serd  elegidy

de acueido con sus calidades cientificas
Y administrativas.

. Un fepresentante d

esignado por las alian: as o asociaciones de
¢stablecldas, medla

usuarios legalmente
nte convocatoria realizacda por

la direccién local de salud
. Un fepresentante desi

gnado por los giemios de la produccion del 4re
empresa, en eleccion

coordinada por la camera de comercio
cercana. No obstanle. cuando estos no tivieren presencia

emDyesa social dej estado, corresponders designar
comités de participacion comunitaria def arra

a de influencia de )z
de la localidad mas
en el lugar sede de |g

el segundo representanto alos
‘'rinfluencia de fa empresa.

Nota : De conformidad con Io establecido en le Decreto 1876 de 1994, el numero minimo de
los miembros de Ia

Junta Directiva sera de sais (6) - cuando sobrepase esta numero en los
eslatulos de la enfidag deberé especifi

Icarse el mecanismo de eleccion de los dems
Participantes, respetando en todo caso, |

0 establecido en ol artlculo 7 del citado decreto
-‘PARAGRAFO 1. De conformidad con el arliculo 90

miembros de g junta directiva de |a
de sus funciones Y podran ser r
l0s designaron. Los empleados p
miembro de |a junta directiva, lo

. del decreto 1876 de 1994, los
empresa tendran un periodo de tres anos en el ejercicio
emovidos, o ieelagidos para periodos iguales por quienes

Ublicos que incluyan entre sus funciones la de actua; como
haran mientras ejeran dicho cargo.

PARAGRAFO 2. En cumplimiento del decreto 1757 de 19
convocara inmediatamente & sus usuatios afiliados al a

94, la empresa social do| estado,
parala constitucién de alj

ginien conlribuitivo y subsidiado.
@nzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3. A las reuniones de la junta directiva

Gerente de la émpresa, quien actuara como Secrata
concurrir también los dema

tuando las circunstancias a

Condiiiiiia, con voz pero sin voio, a|

fio Ejecutivo de I3 misma. Deberén
s funcionarios de la Empresa que Ia junta Directiva determine,

sf lo indiquen. en ¢uyo caso lo harén con voz pero sin volo.

~+ Artleulo 100, Funclones de |a junta Directiva, Son

funciones de la junta Directiva de g -
Empresa Social del Estado Hospital del Primer Nivel

de Atencién en Salud”, Jas siguientes-
‘ 1. Explicar, adicionar y reformar el Estaiuto de Ia Empresa

2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la empresa.

3. Aprobar los planes operativos anuales.

4. Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones presupuesiales
de crédito de la empresa, de acuerdo con €] plan de desarrollo y el plan operalivo paia la

5. Aprobar las modificaciones de tarifas ¥ cuolas de recuperacion que proponga el Direclor

blecidas por las autoridades
I en salud, en sus diversos

o Gerente, para ajustarse a las polfticas tarifarfas esta
compeientes en el sistema general de segurdad socia
ordenes.




- Aprobar el proyecto de planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
pasterior adopcion por el Gerenta de 1a Fmpresa

7. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior  adopcitn por el
Gerente de la Empresa

8. Establecer y modificar el reglamento interno de 1n empresa.

9 Determinar el monto maximo hasta el cual podié ol Gerente compromeler a  la Empresa
a través de la celebracion o suscripcion de los confratos a través  de los cuales la
empresa adquiera o suministre bienes y servicios

10. Autoriz

ar al gerente de la empresa para la celebracién de aquellos contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirir o prestar hienes y servicios. cuya cuantia evceda def
monlo a que se refiera el numeral anteiior.

1. Analizar los informes financieros
por el Gerente y emitir concept
desemperio institucional.

Y los informes de ejecucién presupuestal presenfados
0s sobre los mismos y sugerencias para mejoiar el

12. Supervisar gl cumplimiento de los planes y brogramas definidos para la empresa.

13. Servir de voceros de Ja émpresa ante las instancias politico administiativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de direccion de! sistema de salud,
apoyando la labor del gerente en este sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que estos considere parlinentes o en los
asuntos que a juicio de la junta lo amerite .

15. Disenar la politica, de conform

idad con las disposiciones legales, para la suscripcion de
los contratos de integracion do

cente asistencial por el Gerente de la Empresa.

16. Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de control interno.

17. Designar &l revisor fiscal Y fijar sus horarios, cuando e presupuesto de la institucion lo
exija, de conformidad con el articulo 22 Decreto 1376 de 1994,

18. Determinar la estructura organico-funcional de

la entidad v someterla paia su
aprobacién ante el consejo.

19. Elaborar terna de candidatos Y representarla al jefe de la res

pectiva entidad teriilorial
para la designacién de! director o gerente de la empresa,



‘ﬁ;;ucmo 110. Requisitos para los miembiros de la junta directiva. De conformidad con
"s normas vigentes, para poder ser miembro de la junta directiva se debe reunir los
slguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico administrativo deben:

. poseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de fas ncompalibilidades o inhabilidades
contempladas en la ley.

¢. Poseer experiencia minima de dos (2) afios en la administracion de entidades publicas

o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ¢jecutivo.

2. Los representante de la comunidad deben

a. Fs!a.r vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de usuarios de
selv!c'os de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un afio eii &slos

_ comités.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidad contempladas
enlaley.

3. Los representantes del sector cientifico de la salud deben’

a. Poseer itulo profesional en cualquiera de las dicislinas de la salud.

b. No hallarse Incurso en ninguna de las inhebilidades 2 incompatibilidades senaladas
en la ley.

SARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numerat uno (1) del presente articulo no se
aplican al alcalde ni director local de salud quienes aciian en 1a:on de su investidura. pero

si a sus delegados o representantes.

Artlculo 120. Términos de la aceptaclon. Una vez comunicada por escrito la desigiiacion
y funclones como miembro de la junta directiva por parte de la direccion local de safud o
secretaria de asuntos sociales, la persona en quien recaiga el nombramiento debera
manifestar por escrito su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dfas habiles
siguientes a su notificacién En caso de aceptar tomara posesion ante el director tocal de
salud v su posesion debera quedar consignada &n un iibro de actas que este llevaia paia tal
efecto: copia del acta de posesién seré enviada por 1a secretaria de asuntos sociales o el
director local de salud al gerente de la empresa.

Articulo 130. Honorarlos de los miembros de la junta. De conformidad con el paragrafo
del articulo 8o. del decreto 1876 de 1994, el alcalde, fijare los honorartos por asislencia a
cada seccién de la junta directiva de la empresa, paa los miembros de la misma quz no
sean empleados publicos. En ningtin caso dichos honorarios podrén superar el valor de
medio salario minimo mensual por sesidn, sin peijuicio de 1econocer en cuenta sapaiada
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d

sus integiantes. a que haya lugar. Los coslos gue
s se jmputaran al presupuesto de la

los gastos de desplazamiento de
impliquan el cumplimiento de estas disposicione

enpresa.

f\rticulo 140. Reuniones de la junta. Sin perjuicio de lo que disponga en los estatutos, 1a
junta directiva se reunira ordinariamente cada dos meses y extiaordinaliamente a solicitud
del presidente de la junta o del gerente, o cuando una torcera parte de sus miembros asl lo

soliciten.

De cada una de las secclones de la junta directiva se levantara la respectiva acta en el libro
que para el respecto se llevara y que petmaneceié bajo la custodia del gerente de ia
empresa. El libro de actas deberéd ser registrado ante la direccion seccional de salud,

entidad que ejerce las funciones de inspeccion, vigilaicia y control.

PARAGRAFO. De conformidad con el PARAGRAFD del articulo 10 del decreto 1876 de
1994 |a inasistencia injustificada a tres (3) reunion2s consecutivas o ¢inco (5) reuniones
durante el afio, seréa casual de perdida del caracter de miembro de la junta directiva y el
‘gerente solicitara la designacién del reemplazo segun las normas correspondientes

ctes de la Junta Directiva. Los actos
RDOS. Se numeraran sucesivamente
e expidan, y seran suscritos por el
dos se debera llevar un archivo

Articulo 150. De la denominacion de los a
de la junta directiva se denominaran ACUE
con indicacién del dia, mes y afo en que s
presidente y secretarlo de la misma. De los acuer
consecutivo bajo la custodia directa del gerente.

Articulo 160. Del Gerente. La empresa social del estado hospital local del primer nivel de
salud de Pueblo Bello, estara a cargo del gerente, quien tendré el carédcter de representante
legal y seré nombrada por alcalde, de conformicad con lo dispuesto en la ley en la
reglamentacién que al efecto expida el gobierno nacional de terna que la presente la junta
directiva, por un periodo de tres anos.

Articulo 170. De los Requisitos del Gerente. El gerente de la empresa debera acreditar
los requisitos exigidos por laleyy los reglamentos (Decreto 139/96).

n el articulo 14 del Decreto 1876

ol Gerente. De conformidad co
ente, ademas

Artlculo 180. Funclones d
7 del Decreto 139 de 1396, son funciones del ger

de 1994 v los articulos 4 ¥
de las definidas enlaley o acuerdo perlinentes, las sigulentes:

1. Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e inlereses &
mision y objetivo de la misma.

n torno a la

empresa, de acuerdo con los
perfiles epidemiolégicos del

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el deserrollo de la
nes internas de la

planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
area de influencia, las caracteristicas del entorno y las condicio
empresa.

3 Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dentro de una

concepcion participaliva de la gestion.

|
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- Ser nominador y ordenador del gasto e acuerdo con las facullades concedidas

por la
ley y los reglamentos.

(4, ]

- Representar a |a empresa judicial y exlra judicialniento.
6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la empresa.

7. Rendir los informes que le sean solicitados por Ja junta directiva y demés autoridades
Competentes.

8. Detectar |a presencia de fodas aquellas

: siluaciones que sean factor e riesgo
epldemiolégico, y adoptar las medidas conduc

entes a aminorar Sus efectos.

9. Identificar &| diagnostico de Ia situacion de sajyg del area de influe
entidad, interpretar sus resultados y defipjr l0s planes
eslrategia de atencion.

icia de |Ia
» programas, proyectos y

10. Desarrollar planes, Programas y proyecios de salud conforme & la realidad
socioeconémica Y cultural de |a region.
11. Participar en el diserio, elaboracion y ejecucion del plan local de salud, de los ployacios

especiales y de los programas de prevencisn de la enfermedad Y Promocionar la salyd y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

12. Planear, organizar y evaluar Jas actividades de Iy entidad v velar por la aplicacion de jas
flormas y reglamentos que regulan el sistema general de seguridad social en salud

13. Promover |a adaptacion, adopcion de las hormas técnicas y modelos orientados g
mejorar la calidad y eficiencia en |a prestacion de los servicios de salud y velar por la

validez cientifica y técnica de Jos Procedimientos ulilizados en el diagnostico y
tratamiento.

14. Velar por Ia utilizacion eficienta de los recursos humanos, {&cnicos y financieros de |3

entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por ia Junta directiva.

15. Presentar para la aprobacién de la junta directiva el plan trianual,
anuales de desarrollo de |a entidad y el presupuesto prospectivo, de acuy
Orgénica de Presupuesto y normas reglementarias.

los programmas
erdo con Ia ley

17. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios v propender por la eficientea
ulilizacién del recurso financiero.
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18 Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospltalaria, de auditoria en
salud y control interno que propicie la garantia de ta calidad en la prestacion del sanvicia

19. Estaplec_er el sistema de referencia y contrareferncia de pacientes y contribuir & la
organizacion de la red de servicio en el nivel local

20. 'Dls'eﬁar y poner en marcha un sistema de informacién en selud, segan las normas
técnicas que expida el ministerio de salud y adoptar los procedimientos para la

programacién ejecucion, evaluacion, control v seguimiento fisico y financiero de los
programas.

21. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacion intia e intersectorial.

A
22, De§arr0|!ar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones,
el clima organizacional, la salud ocupacional y &l nivel de capacilacion y entrenamiento. y

en especial ejecutar un proceso de educacion continua para todos los funcionarios de la
entidad.

23. Presentar a la junta directiva el proyecto de planta del personal y las reformas

necesarias para su adecuado funcionamiento vy someterlos a la aprobacién de la
autoridad competente.

24 . Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia de acuerdo con las normas de

administracion de personal que rigen para las diferentes categorias de emplaos en éi
sistema general de seguridad social en salud.

25 Disafiar modelos y metodologlas para estimular y garantizar la participacién ciudadana y
propender por la eficiencia de las actividades exiramurales en las acciones tendientes a
lograr metas de salud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

26. Diseftar mecanismo de facil acceso ala comunidad, que permitan evaluar la satisfaccion
de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia politicas vy
correctivos orientados al mejoramiento continuo de los servicios.,

27. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser ordenador deal
gasio.

28 Firmar las convecciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

29 Contratar con las entidades promotoras de salud publica o privada la reelizacian de las
enlidades del plan obligatorio de salud que este en capacidad de ofrecer.



30. Participar y contribuir al desartollo del sisteina da ted de urgencias an su area de
influencia,

31. Promocionar el concepto de gastion de calidad y acreditacion que implique contar cop
estrategias coherentes de desarrollo organizacicnal.

32. Las demés que establezcan la lay y los reglamentos y la junta direcliva de la emprasa
Articulo 190. Denominador de los actos que exnlda al Gerente. Los actos ¢ decisiones
que tome e gerenle, en ejercicio de cualquiera de Jas funciones a el asignadas, se

denominaran RESOLUCIONES Y S€ numeraran sucesivamente con indicacién del dia, mes
Y 8o en que se expidan.

Artlculo200, Régimen Juridico de 105 Actos. La empresa estara sujefa al régimen jurldico

de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones
legales. .

Atticulo 210, Régimen Juridico de Jos Contiatos. A partir de 1a fecha de restauracién e
la cmpresa, se aplicara en materia de contratazién las normas del derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo,
la empresa podrs discrecionalmente ulilizar las :lausulas exorbitantes previsias en el
estatuto general de contratacién de la administracién publica.

PARAGRAFO. En el evento en que se encuenlien contratos e ejecucion en el momento de
la restauracién como Empresa Social del Estado, estos continuaran rigiéndose hasta su
lerminacion, por las lormas vigentes en el momenio

de su celebracion.
Articulo 220, Régimen de Personal. Las
caracler de empleados publicos o trabajad
capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

personas que se vineulen a la empresa fendra el
ores oiiciales, en los términos establecidos en e

Artlculo 230. Réglmen de Presupuestacién. g régimen presupuesial serad el que se
Prevea en la ley organica de Presupuesto, de forma tal que se adopte un régimen con base
en un sistema de anlicipios y reembolsos contra prestaciones de Servicios, y se proceda a |a
sustitucién progresiva del sistema de subsidios a Ia oferta por el de subsidios a la demanda,
conforme a la reglamentacion que al efecto se expide.

Artleulo 240. Transferencia, En su caracter de enlidad publica, la empresa podra reeibir
transferencia directa de los presupuesto de la nacion, el Departamento y Municipio

Articulo 250. Régimen Tributario. En todo lo relacionado con atributos Nacionales |a
empresa sera sometida al régimen previsto Para los establecimientos publicos.

PARAGRAFO. La empresa estara adscrita a la Secretaria de Asuntos Sociales y de
Planeacion del Municipio de Pueblo Bello.

Aitlculo 260. Régimen de Contr

ol interno. L a empresa desarrollera y aplicara tin sistema
de control interno de conformidad

con la ley 87 de 1993 y demés disposiciones vigentes.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIII;
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:17:17
No. 294857451 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAMILO ROJAS CRIALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 87101709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:18:20
No. 294857517 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 24 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL CAMILO VILLAZON PUMAREJO E.S.E. DEL MUNICIPIO DE PU identificado(a) con NIT nimero 8240026728:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
abril de 2026, a las 10:13:52, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

87101709

Caodigo de Verificacion

87101709260424101352

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 24 de
abril de 2026, alas 10:15:31, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8240026728

Caodigo de Verificacion

8240026728260424101531

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



24/4/26, 10:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:31 AM horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 87101709
Apellidos y Nombres: ROJAS CRIALES CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

24/4/26, 10:19 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

24/4/26, 10:21 a.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2026 10:21:13 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 87101709 y Nombre:
CAMILO ROJAS CRIALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138873530 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 87101709 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/04/2026 03:56 PM

Cadigo Verificacion: 1IK76NP2VZL

Valida hasta: 23/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



24/4/26, 15:59 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:59:42 horas del 24/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 87101709,
Apellidos y Nombres ROJAS CRIALES CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ICBF, con NIT 899999239-2 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=Ev3BSCWEJjbCWfmPMSLkjNU2jnZTIhfMTbZpM_rZ25TnmP3iu05Q!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

