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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA DONDE SURGE LA NECESIDAD

ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/05/2026

Area solicitante: DIRECCION TERRITORIAL NARINO ALTO PUTUMAYO

Responsable del area solicitante: Maria Camila Segovia Caicedo - Coordinadora Administrativa y Financiera

Objeto: Prestacion de servicios para apoyar la organizacion y ejecucion de eventos y/o actividades desarrolladas en
el marco del plan de bienestar social, estimulos e incentivos, a cargo de la Escuela Superior de Administracion Publica
— ESAP, en la Direccion Territorial Narifio Alto Putumayo.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) se cred mediante la Ley 19 de 1958, es un establecimiento
publico del orden nacional universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de
personeria juridica, autonomia académica y técnica, administrativa, financiera, patrimonio independiente, segun las
normas del Sistema Nacional de Educacion Superior y del Servicio Publico de Educacion Superior.

El articulo 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica 1083 de 2015 definié que la ESAP
“es un Establecimiento Publico, de caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacion y desarrollo, desde
el contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria, de los valores, capacidades y conocimientos de la
administracion y gestion de lo publico que propendan a la transformacion del Estado y ciudadano”.

Posteriormente, mediante el Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, se modificd la estructura de la ESAP y se determin
como objeto: “la formacién, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica y el gobierno,
en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas
instancias del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno
como centro de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion, asesoria, consultoria,
capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la organizacion, gestion y operacion
de lo publico que propendan la transformacion del Estado y la administracion publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines del Estado.”(...)

Ahora bien, el referido Decreto, en su articulo 28, establece para la Direccién de Bienestar Universitario, entre otras
funciones, las siguientes:

1. Promover el desarrollo de las habilidades y competencias de los miembros de la comunidad institucional en su
dimension intelectual, espiritual, psiquica, afectiva, académica, social, fisica y ambiental.

2. Disenar, proponer y ejecutar politicas, estrategias, programas y proyectos de Bienestar Universitario.

3. Identificar y proponer acciones en materia de orientacion educativa, acompafiamiento para el desarrollo de
competencias para la vida, promocién socioecondmica, fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacion,
expresion cultural y artistica, promocion de la salud integral y autocuidado y la cultura institucional y ciudadana,
como ejes de desarrollo del bienestar universitario.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el campo de sus competencias tendientes a mejorar, en
coordinacion con las demés dependencias, el bienestar de los estudiantes, los docentes, los funcionarios y demas
personas que prestan servicios en la ESAP.

Dirigir y administrar actividades de promocion, cuidado, proteccion, desarrollo fisico, preservacion de la salud,
psicoactivo, espiritual y social de los estudiantes.

Dirigir, administrar y controlar los procesos y actividades de bienestar universitario para mejorar la calidad de vida,
la convivencia y el desarrollo personal de los estudiantes.

Dirigir, motivar y promover el desarrollo de las capacidades y aptitudes de los estudiantes a través de las
actividades culturales, recreativas, deportivas, sociales, ambientales y de integracion.

Administrar y velar por el adecuado uso de los campos, escenarios deportivos y culturales, con el fin de facilitar el
desarrollo de las actividades en forma permanente.

Fomentar la emulacién y la cooperacion en los eventos de Bienestar Universitario.
Motivar la pertenencia y el espiritu de unidad, apoyo y fraternidad entre los miembros de la Escuela.

Disefiar, proponer y ejecutar programas y actividades de Bienestar Universitario que respondan a las necesidades
de los estudiantes y las coyunturas que viva la Escuela

Fomentar la cooperacion, integracion, intercambio y sana emulacion de los estudiantes en los eventos de Bienestar
Universitario.

Proponer y fortalecer los procesos de intercambio e integracion a redes de bienestar universitario.

Evaluar las necesidades y oportunidades de integracion, desempefio y mejoramiento del bienestar universitario
de toda la comunidad académica.

Coordinar con la Subdireccion Nacional Académica las politicas y administracion de los procesos de
documentacion académica y bibliotecolégica para el desarrollo de las actividades docentes y académicas de la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP.

Dirigir las acciones de seguimiento, inclusion y desempefio de los egresados en el mercado laboral, asi como en
las actividades de educacion continua.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion institucional y cumplir sus recomendaciones.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” “Articulo 36. (...) Paragrafo. Con el propésito
de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley”.
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La Direccion de Talento Humano de la Escuela Superior de Administracion Publica present6 el Plan Institucional de
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos para la vigencia 2026, con el objetivo de crear un entorno laboral favorable
que impulse la creatividad, la identidad organizacional, la participacién y la seguridad laboral de los servidores de la
ESAP. Ademas, busca mejorar la eficiencia y efectividad en el desempefio de sus funciones, alineado con el objetivo
general de la Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano, que promueve la seleccidn, retencion y desarrollo
del talento humano y sus familias mediante programas y acciones que incrementen sus competencias funcionales y
comportamentales. Este enfoque no solo beneficia el bienestar y la calidad de vida de los servidores, sino que también
fortalece la estrategia institucional, mejorando la calidad académica y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

El Plan de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos 2026 esta disefiado para incluir programas dirigidos a los servidores
publicos de la Sede Central y las Direcciones Territoriales de la ESAP. Asimismo, el plan incorpora acciones orientadas
a beneficiar a las familias de los servidores, alineandose con los principios establecidos, asegurando una cobertura
integral que fomente el desarrollo humano, el equilibrio laboral-familiar y el fortalecimiento del compromiso institucional.

En atencion a lo anterior, la ESAP requiere contratar la prestacion de servicios para apoyar la organizacion y ejecucion
de eventos y/o actividades desarrolladas en el marco del plan de bienestar social, estimulos e incentivos, a cargo de
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, en la Direccién Territorial Narifio Alto Putumayo para la vigencia
2026, bajo la modalidad de minima cuantia.

La presente contratacién se encuentra en el PAA de la entidad para la vigencia 2026, tal y como se relaciona en la
plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PAA publicado en SECORP II.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al | LINEA 87 Prestar el servicio de operador
que corresponde la presente necesidad logistico para el desarrollo de eventos y/o
actividades en el marco del plan de bienestar
social, estimulos e incentivos, a cargo de la
Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP, en la Direccion Territorial Narifio Alto
Putumayo

3. OBJETO
Prestar el servicio de operador logistico para el desarrollo de eventos y/o actividades en el marco del plan de bienestar
social, estimulos e incentivos, a cargo de la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP, en la Direccion
Territorial Narifio Alto Putumayo

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

Prestar los servicios y suministrar los elementos necesarios para garantizar el desarrollo adecuado, oportuno y eficiente
de las actividades del plan de bienestar social, estimulos e incentivos, a cargo de la Escuela Superior de Administracion
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Publica — ESAP, en la Direccion Territorial Narifio Alto Putumayo, durante la vigencia 2026, tanto en su sede principal
como en los establecimientos determinados para actividades fuera de las instalaciones de la sede territorial.

En cumplimiento de este objeto contractual, el contratista deberd proporcionar el apoyo logistico requerido por la
Entidad para la organizacion, administracion, operacidn, ejecucion y puesta en marcha de las actividades y eventos
que sean solicitados por la ESAP Direccion Territorial Narifio Alto Putumayo, contemplados en el plan de bienestar
social, estimulos e incentivos 2026, en el marco del cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas.

El apoyo logistico comprendera la atencion integral de las fases de planeacién, organizacion, desarrollo y cierre de
cada evento o actividad. Para ello, el contratista debera disponer de los recursos humanos, técnicos y logisticos
necesarios para garantizar la ejecucion efectiva del objeto contractual, incluyendo todas las actividades previas,
concomitantes y posteriores a la realizacién de los eventos.

El servicio debera incluir la organizacién y produccion de actividades que impliquen produccién técnica, logistica,
talento humano, prestaciéon de servicios y suministro de insumos especializados o informativos, asi como la
implementacién de planes de mitigacion de riesgos exigidos por la normativa vigente. En general, se contemplaran
todas las acciones necesarias para el desarrollo exitoso de los eventos y/o actividades programadas.

3.2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar minimo hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando
aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segun requerimiento del objeto contractual. Estos deben
coincidir con los relacionados en el plan anual de adquisiciones.

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion
Servicios basados en , .
) . L, Tecnologias de | Manejo de cadenas .
ingenieria, investigacion y L - logistica. 811460
) fabricacion de suministros.
tecnologia.
Servicios de estion, .
. . g o, Actividades de .,
servicios profesionales de | Comercializacion .. | Gestion de
.. o ventas y promocion 801416
empresas y servicios | y distribucion h eventos
L . de negocios
administrativos
Servicios de gestion,
servicios profesionales de | Comercializacion | Exhibiciones y | Reuniones 'y 801419
empresas Yy servicios | y distribucion ferias comerciales eventos
administrativos
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El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar minimo hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion UNSPSC
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra diligenciarse el Cuarto nivel cuando
aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios, segun requerimiento del objeto contractual. Estos deben
coincidir con los relacionados en el plan anual de adquisiciones.

1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion
- - Servicios de
Servicios de  viajes, - o
. L I Servicios de . organizacion o
alimentacion, alojamiento o Carnavales y ferias - . 901518
- entretenimiento administracion
y entretenimiento .
de ferias
Instalaciones
Servicios de  viajes, | hoteleras, .
. L, L - Facilidades  para | Centros de
alimentacion, alojamiento | alojamientos vy . 901116
. encuentros conferencias
y entretenimiento centros de
encuentros.
. - Restaurantes
Servicios de Viajes, . y .
. L, catering Servicios de -
Alimentacion, . Servicios de
L (servicios de | banquetes y . 901016
Alojamiento y . ) catering
. comidas y | catering
Entretenimiento .
bebidas)
Servicios de Viajes, . Servicios de
Alimentacién Deportes Promocion y promociéon de
. ' i patrocinio de 901416
Alojamiento y | comerciales . eventos
- eventos deportivos .
Entretenimiento deportivos

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Para el desarrollo de las actividades a realizar en el marco del Plan de Bienestar Social, Estimulos e incentivos, se
tendran en cuenta las siguientes especificaciones técnicas:

ITEM PRODUCTO

1 | TALLERISTA

DESCRIPCION

Profesional en el area de las ciencias sociales y humanas,
con experiencia profesional minima de 24 meses, incluye
material requerido para el desarrollo del taller, con una
duracion minima de dos horas.

UNIDAD DE MEDIDA

EVENTO

2 | TALLERISTA

Profesional en psicologia, con experiencia profesional minima
de 24 meses, capacitado en la tematica del taller a

EVENTO

Version: 2
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desarrollar, incluye material requerido para el desarrollo del
taller, con una duracion minima de dos horas.

3 | APOYO LOGISTICO

Personal capacitado para el desarrollo de las diferentes
actividades. Nivel técnico

EVENTO

SALA DE
4 | REUNIONES
O EVENTOS

Capacidad entre 1y 50 personas. Incluye silleteria, mesa
central, ayudas audiovisuales (video beam - sonido basico y
un micréfono inaldmbrico instalado y funcional), Incluye
conectividad a Wi-Fi, tomas eléctricas, equipado con bafio
para damas y caballeros habilitado para personas en
condicion de discapacidad. Incluye montaje del salén, segun
requerimientos de la supervision.

EVENTO

ESTACION DE
5 |AGUA, CAFEY
AROMATICA

Servicio de estacion con dispensadores de agua fria y/o
caliente, suministro de tinto y/o aromaticas. El tiempo variara
de acuerdo con la programacion del evento que puede ser
maximo cuatro (4) horas y para eventos hasta de 50
personas. incluye montaje (mesa, mantel, extensién, vasos,
mezcladores, azlcar dietético y normal, crema no lactea para
café).

EVENTO

6 |HIDRATACION

Agua en botella plastica tamafio 600 ml

UNIDAD

7 | DESAYUNO

1. Bebida Caliente que puede oscilar entre las siguientes
opciones: Café, Café con Leche, Chocolate o0 aromatica
(Contenido minimo 9 onzas c/u), 2. Bebida fria: jugo natural
(Contenido minimo 9 onzas c/u) 3. Huevos al gusto
(Cacerola, tomate y cebolla, revueltos o con salchicha) en
porcién minima de 100g o dos huevos c/u 3. Porcién de Pan,
Arepa o arroz, 4. Porcion de fruta picada de 150g
5.Mantequilla y mermelda en porciones individuales. incluye
entrega en el lugar del evento, servilletas y cubiertos. Incluye
souvenir como recuerdo alusivo al evento a realizar.

UNIDAD

ALMUERZO O
CENA (A)

1. Sopa del dia de 250 a 300 ml, o porcion de fruta entera o
picada de 150gr 2. Bandeja: 250 gr de proteina (res, pollo,
cerdo o pescado), porcion de arroz de 50gr, papa al vapor o
frita, patacén o platano maduro o espagueti, 50 grs de
ensalada de verduras, porcion de postre 75 grs. 3. Jugo
natural o agua, contenido minimo 9 onzas. incluye entrega en
el lugar del evento, servilletas y cubiertos. Incluye souvenir
como recuerdo alusivo al evento a realizar.

UNIDAD
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1. Sopa del dia de 250 a 300 ml, o porcion de fruta entera o
picada de 150gr 2. Bandeja con dos proteinas en porciones
de 150 gr cada una (res, pollo, cerdo o pescado), porcion de
arroz de 50gr, papa al vapor o frita, patacon o platano
9 éEmXERZO 0 maduro o espagueti, 50 grs de ensalada de verduras, porcion UNIDAD
(B) d : e
e postre 75 grs. 3. Jugo natural 0 agua, contenido minimo 9
onzas. incluye entrega en el lugar del evento, servilletas y
cubiertos. Incluye souvenir como recuerdo alusivo al evento a
realizar.

1. Bebida Caliente o Fria, que puede oscilar entre las
siguientes opciones: Café, Café con Leche, Chocolate,
Avena,(Contenido 9 onzas c/u) 0 Gaseosa Personal (250 ml).
2. Acompafiado de: Quimbolito, Envuelto de Choclo,
Empanada de Horno o Frita,Pastel de queso, Pastel de pollo
o carne, Pastel Hawaiano, Pastel de Jamén y Queso,
Sandwich (Jamén y Queso), Bufiuelo o Almojabana. Incluye
entrega en el lugar del evento, servilletas y cubiertos

10 | REFRIGERIO (A) UNIDAD

1. Producto que puede oscilar entre las siguientes opciones:
Arepa rellena de pollo o de carne, Brochetas (carne, pollo,
mixta), Ensalada de Frutas con Helado y queso, Tamalito de
afiejo, Empanadas de Harina y de Afiejo (2), Sandwich de
jamdn y queso con papa chips o0 Sandwich de pollo
acompanado con papas fritas, 2. Bebida Caliente o Fria, que
puede oscilar entre las siguientes opciones: Café, Café con
Leche, Chocolate, Avena,(Contenido 9 onzas c/u) 0 Gaseosa
Personal (250 ml). Incluye entrega en el lugar del evento,
servilletas y cubiertos

11 | REFRIGERIO (B) UNIDAD

Transporte de pasajeros para traslado de los participantes a
los diferentes sitios donde se realizara el evento (Bus con
capacidad de 20 a 40 personas). Trayectos con destinos

12 | TRANSPORTE regionales, Incluye pago de peajes (si aplica). El transporte
cumple con los requisitos de seguridad, operacién y
acomodacidn para transporte de pasajeros de acuerdo con la
normatividad nacional vigente.

RECORRIDO (IDA Y
VUELTA)

JUEGOS Alquiler de juegos tradicionales asi: 2 ranas, 1 bolirana, 1 par

13 | TRADICIONALES | de canchas de minitejo.

EVENTO

Trofeo cuerpo metalizado con base en material acrilico color
negro, figura alusiva a disciplina deportiva, debidamente
marcado sobre l&mina, alusivo al evento, usando imagen
institucional suministrada por la entidad.

14 | TROFEOS UNIDAD
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15 | MEDALLAS

Medalla de premiacién metalica diametro 5 cm y 5 mm de
espesor con cinta color azul, logos y disefios suministrados
por la entidad.

UNIDAD

16 | CAMISA

Camisa manga larga unisex cuello camisero, en tela de 65%
poliéster y 35% algoddn o 48% poliéster; 48% algodon 'y 4%
elastano de 200 gr/m2 (+/-5 gr/m2). con tratamiento al pre
encogido, de fabricacion nacional, en color a definir, tipo
formal con cuello y pufios fusionados, con bolsillo superior
izquierdo sobrepuesto botones en cuello, en la parte
delantera y en el pufio. Con logo bordado en bolsillo, en
disefio a definir por parte de la entidad, a dos tonos. Tallas
surtidas. La distribuciéon por talla se indicara anticipadamente
por la entidad.

UNIDAD

CHAQUETA
17 |ROMPEVIENTOS
INSTITUCIONAL

Chaqueta rompevientos en tela impermeable 100% poliester,
en peso entre 7.5 a 8.5 onzaslyarda cuadrada con forro
interno.Los colores seran definidos por la entidad contratante,
con 2 Bolsillos laterales (semi-inclinados) con vivo,
asegurados con cierre poliéster a nivel de cintura, 1 bolsillo a
nivel de pecho semi-oculto vertical, asegurado con cierre
poliéster, Cierre en poliéster, reverse, con llave, Mangas con
cierre poliéster para desmontar, que permita que la prenda
sea un chaleco, Pufios regulables con tira y velcro, Forro
interno para clima frio. Las prendas de mujer se realizaran
teniendo en cuenta detalle de confeccion. Con bordado en
parte superior derecha y en espalda en disefio a definir por
parte de la supervision.

UNIDAD

18 | GRUPO MUSICAL

Grupo musical para interpretacién de piezas en diferentes
géneros, conformado por 1 a 4 musicos, que incluye: show
en vivo, instrumentos musicales, sonido con capacidad para
el espacio en el que se realice el evento, animacién, con
duracién minima de 60 minutos.

EVENTO

DECORACION

19 PARA EVENTO

Decoracion para evento que incluya arreglo con arco de
bombas, penddn que incorpore el motivo y colores de
acuerdo con solicitud de la supervision.

EVENTO

Para el desarrollo de los eventos en que se requiera el suministro de items contenidos en sonido, video, montaje,
elementos entre otros, los mismos deberan ser instalados, probados y dejados en funcionamiento en el lugar de
desarrollo del evento o actividad y el Contratista debe garantizar la disponibilidad y acompafiamiento de los operarios
que garanticen la operacion efectiva de los mismos durante el evento, asi las cosas, todos estos costos deberan estar
contempladas por el Contratista en la oferta, pues debera asumirlos en su totalidad.
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4.1 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA
a) Informes aprobados por el supervisor del contrato acorde con las obligaciones del contrato.
b) Certificados de entregas y recibidos a satisfaccion de cada evento.
c) Permisos y licencias requeridos para la realizacion de los eventos programados, cuando aplique.

4.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con el objeto contractual bajo las condiciones técnicas, econdmicas, de gestion y demas relacionadas
y presentadas en su propuesta, en atencion a lo requerido en los estudios previos, y garantizar su ejecucion
dando pleno cumplimiento a los lineamientos y politicas establecidos por LA ESAP y a las instrucciones que
ésta imparta a través del supervisor.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto
del Contrato.

4. Acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, segun el caso,
de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas
vigentes, presentando los soportes de pago correspondientes, anexos al informe de actividades con el fin de
tramitar cada pago.

5. Constituir las garantias pactadas en el contrato por los valores y con los amparos previstos en el mismo y

mantenerla vigente durante el término establecido por la entidad.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere lugar.
Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin
sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento de este.

8. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor, cuando a ello hubiere lugar.

9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

10. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que el Supervisor de
este establezca, dentro de los términos del Contrato.

11. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto contractual
y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte de LA ESAP, cuando a ello hubiere lugar.

12. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion del
mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algun acto o hecho cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la ESAP y a las demas autoridades correspondientes para que ellas
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicién
de las sanciones a que haya lugar.

14. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

15. Cumplir con la normativa vigente, en materia ambiental aplicable al objeto contractual, con lo cual se
contribuye a la politica ambiental establecida por la ESAP y es responsable de los dafios, perjuicios, pérdidas

No
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y siniestros que a nivel ambiental se ocasionen debido a alguna accién, retardo, omisién o negligencia suya
0 de sus subcontratistas

16. Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras la Ley 1562
de 2012 y el Decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar
segun el objeto del contrato.

17. Atender los lineamientos dados por LA ESAP en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion.

18. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos dados por LA ESAP relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

19. Concurrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley y el
mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacidn parcial, se obliga a mantener vigente la garantia Unica
de cumplimiento por los plazos que demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren
pendientes por ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

20. Cargar en la plataforma del SECOP I, todos los informes que se generen durante el desarrollo de la ejecucion
del contrato.

21. Mantener indemne a la ESAP, contra todo reclamo, demanda, accién y costo que pueda causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del
contrato con ocasion de este. En caso de que se instaure demanda o accién legal alguna, o se formule
reclamo contra la ESAP, por asuntos que conforme al contrato sean responsabilidad de EI CONTRATISTA,
la ESAP se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas
en la ley para mantenerla indemne a ella, para que adelante los tramites para, en lo posible, llegar a un arreglo
del conflicto en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula. Si EL CONTRATISTA no asumiere
debida y oportunamente la defensa de los intereses de la ESAP, ella podra hacerlo directamente, previa
notificacion escrita a EL CONTRATISTA y éste pagara todos los gastos en que la ESAP, incurra por tales
hechos.

22. Suscribir dentro de los tres dias habiles siguientes a la legalizacién del contrato, la declaracién de conflicto
de intereses dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP- Ley 2013 de 2019.

23. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

4.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

2. Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la
solicitud de cotizacion o invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante del contrato.

3. Prestar a satisfaccion la totalidad de los servicios requeridos por la entidad, en los términos y condiciones
consignadas en el anexo técnico y en los documentos que hacer parte integral del contrato.

4. Presentar ante el supervisor o su designado de manera previa a la realizacidn de los eventos en los tiempos
establecidos, las cotizaciones de los posibles proveedores que sean comparativas a precios del mercado que
atiendan a la solicitud de la entidad, la misma tendra que ser detallada para el desarrollo de cada actividad
institucional.
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5. Disponer de los lugares de eventos que tengan como minimo un espacio apropiado segun los requerimientos
de la entidad, con iluminacién adecuada y demas condiciones técnicas, logisticas y de infraestructura
requeridos para el desarrollo del evento.

6. Suministrar todos los materiales y equipos tecnoldgicos que sean necesarios para la realizacion de los
eventos.

7. Buscar las mejores tarifas y descuentos corporativos, de acuerdo con las condiciones particulares del lugar
donde deba desarrollarse la respectiva actividad. Todos los descuentos, tarifas preferenciales, cortesias y
demas beneficios que otorguen los proveedores como resultado de la realizacién de un evento deben ser
trasladados por el operador de la ESAP.

8. Pagar a los proveedores de productos y servicios contratados para la realizacién de los eventos requeridos
de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que realice. Las condiciones
comerciales que se pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningun motivo podra
trasladarse la misma a la ESAP, ni condicionar la realizacion de un evento o el cumplimiento de algin
requerimiento a las condiciones de pago establecidas por un proveedor como pagos anticipados asi mismo,
el operador no podréa condicionar o amparar su responsabilidad frente al pago de proveedores con el momento
de realizacién del pago por parte de la ESAP.

9. Tramitar oportunamente los permisos y licencias que se requieran ante las autoridades competentes para la
realizacion de los eventos, cumpliendo con los requisitos legales y de seguridad propios de estos tipos de
actividades, garantizando la idoneidad técnica necesaria para el objeto del contrato.

10. Suministrar y garantizar el personal idéneo requerido para el cumplimiento a satisfaccion de los
requerimientos del evento.

11. Cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, por el cual se dictan medidas sanitarias, resolucidén 2674 de
2013 y la normativa sanitaria vigente.

12. Tener capacidad de prestar el servicio de manera continua en los horarios determinados por la entidad.

13. Cumplir con los horarios y programacion establecida para cada evento por parte de la supervision.

14. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacién de este el personal profesional
ofrecido exigido y necesario. Si por alguna situacion de fuerza mayor debidamente acreditada se requiere
cambiarlo, el nuevo personal debera cumplir con los mismos requerimientos minimos.

15. Asumir el pago de salariaos, prestaciones e indemnizaciones de caracter laborar del personal que contrate
para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato. Es entendidos que todos estos gastos han sido estimados por el contratista al
momento de la presentacién de la oferta.

16. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

17.Responder por los perjuicios que se causen a la entidad con ocasién de la prestacion de los servicios
contratados, que constituya responsabilidad del contratista o sus empleados dependientes o subcontratistas
ocurridos en ejecucion del contrato.
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18. Entregar a la ESAP un informe al finalizar el plazo de ejecucién del contrato, donde se presenten los resultados
obtenidos como se indica en el anexo técnico.

19. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y todas aquellas que se requieran
para lograr el cumplimiento del objeto del contrato.

4.4 OBLIGACIONES DE LA ESAP

1. Ejercer la supervision y seguimiento de la ejecucion del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio del contrato.

3. Aprobar oportunamente la garantia tnica que en debida forma constituya el contratista.

4. Pagar al contratista el valor del contrato en la forma pactada, cumpliendo con los requisitos establecidos por
la Ley y reglamentos, previa programacion del PAC de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

5. Expedir oportunamente el informe de supervision y certificado de cumplimiento a satisfaccién, por conducto
del supervisor, previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas requisitos exigidos
para el pago.

6. Suministrar en forma oportuna la informacién y generar los medios o elementos para que el contratista pueda
cumplir lo pactado.

7. Velar por la correcta ejecucion del contrato a través del (la) Supervisor (a), quien sera el conducto regular
entre el contratista y la entidad, verificando que se cumplan de forma oportuna y a satisfaccién la totalidad de
las obligaciones de este.

8. Dar las instrucciones que requiera el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

9. Exigir el pago efectuado por el contratista por concepto de aportes a seguridad social y parafiscales de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas que regulen la materia.

5. ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto oficial y la modalidad del presente proceso de seleccion se adelanto un estudio de
sector y de mercado, tal como se evidencia en el documento anexo denominado “ANALISIS DE SECTOR Y ESTUDIO
DE MERCADQ”, el cual forma parte integral del presente documento.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente contratacion sera hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTO NOVENTA PESOS ($28.626.790) incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones nacionales, distritales y/o
municipales de caracter legal, costos directos e indirectos.

Los costos y gastos en que incurran los proponentes y contratistas para la elaboracién y presentaciéon de las
propuestas, al igual que los costos y gastos generados durante la ejecucion del contrato derivado del presente proceso
seran de su propia cuenta y riesgo. La ESAP no reconocera ni reembolsara valor alguno por este concepto. Todos los
gastos no previstos en la propuesta seran a cargo del proponente o contratistas.

Para la presentacion de la propuesta el proponente o contratistas debe contemplar los costos directos, indirectos,
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato.
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Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el
andlisis del Sector, documento que hace parte integral del presente Estudio Previo.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES
Marque “X” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

Rubro Funcionamiento: X Rubro Inversion:

Numero y nombre del Proyecto de inversion

o A-02-02-02-009-003
(cuando aplique):

El presente proceso de contratacién se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada a continuacion:

Namero y fecha de CDP 10426 Valor del CDP $28.626.790

Numero de Vigencia| NO APLICA
Futura;

Valor Vigencia Futura NO APLICA

8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara al CONTRATISTA en pagos parciales de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados, previa presentacion de factura, fotocopia de pago de aportes a seguridad social y riesgos profesionales, en
mensualidades vencidas.

Para el pago, el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

Paragrafo primero: Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN y por la Plataforma SIIF del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, conforme las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Si la factura
no ha sido correctamente elaborada o no se acompafan los soportes requeridos para el pago, y/o se presentan de
manera incorrecta, el término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del CONTRATISTA y no tendran por ellos derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

Paragrafo segundo: Los pagos estaran sujetos a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC) autorizado y a la colocacion de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional - DGCPTN, situaciéon que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar.

Paragrafo tercero: Para los pagos EL CONTRATISTA deberéa acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, (seguridad social y parafiscales) y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
aplique.

Paragrafo cuarto: Los pagos se realizaran a través de la cuenta de ahorros y/o corriente que disponga EL
CONTRATISTA acorde con la certificacion expedida por la entidad financiera aportada por EL CONTRATISTA.
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Paragrafo quinto: LA ESAP no reconocera pagos sobre la entrega de elementos y/o prestacidn de servicios que no
hubieren sido previamente requeridos o autorizados por el Supervisor del contrato.

Paragrafo sexto: El contratista debera cargar en la plataforma transaccional SECOP Il, en el numeral 7 “Ejecucion del
Contrato” los documentos que soportan el pago de conformidad con los lineamientos y guias de Colombia Compra
Eficiente.

Paragrafo séptimo: Para el Ultimo pago, el contratista debera entregar el informe final, con el visto bueno del
supervisor del contrato, el cual debera constar en la plataforma del SECOP |I.

Paragrafo octavo: En todo caso y para efectos de pagos, EL CONTRATISTA debera atender las instrucciones
impartidas por la Direccién Financiera a través de la Circular que emita la ESAP para el efecto.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion, a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa expedicion de registro presupuestal y aprobacion de las garantias requeridas hasta el 15 de diciembre de 2026.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El CONTRATISTA realizara las actividades propias del objeto, en el Municipio de Pasto, Departamento de Narifio.

11. MODALIDAD DE SELECCION

Seleccione con una “x” la modalidad de contratacion segun corresponda
Licitacién Pablica: Seleccion Abreviada por Seleccion Abreviada por
Subasta Inversa: Acuerdo Marco de Precios:
Seleccion Abreviada por Seleccion Abreviada por Concurso de Méritos:
Bolsa de Productos: Menor Cuantia:
Minima Cuantia X | Convocatoria Publica ESAL (DECRETO 92 DE 2017):

12. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Para la presente contratacion, la ESAP, acoge los preceptos constitucionales y legales en materia de contratacion
estatal, en especial lo previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto Ley 0019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015, asi como en las demas normas reglamentarias que regulan la materia. De igual
manera se dara aplicacion al Manual de Contratacion de la ESAP y en lo no dispuesto expresamente en las normas
sefialadas, se dara aplicacion a la Comercial y Civil.

El presente proceso contractual tiene por objeto la prestacion de servicios para apoyar la organizacion y ejecucién de
eventos y/o actividades desarrolladas en el marco del plan de bienestar social, estimulos € incentivos, a cargo de la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP, en la Direccion Territorial Narifio Alto Putumayo.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, la modalidad de minima
cuantia es aplicable cuando el valor estimado del contrato no supera el 10% de la menor cuantia definida por la entidad
en su manual de contratacién, y siempre que no se trate de contratos excluidos del régimen general o que deban
celebrarse mediante otra modalidad de seleccion. La cuantia del presente proceso de contratacion se encuentra dentro
del rango establecido para la minima cuantia en el manual de contratacion vigente de la ESAP; adicionalmente, el
servicio requerido no se encuentra en un acuerdo marco vigente, lo cual fue verificado previamente en la tienda virtual
del estado colombiano.

La seleccion del contratista se realizara cumpliendo con los principios de transparencia, responsabilidad y seleccién
objetiva, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, junto con los
lineamientos del Decreto 1082 de 2015.

En consecuencia, la modalidad de minima cuantia resulta conveniente, pertinente y oportuna para el desarrollo de este
proceso, garantizando eficiencia administrativa y cumplimiento del objeto contractual dentro del marco legal aplicable.

13. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Seleccione con una “x” la(s) tipologia(s) aplicables a esta contratacién:
Obra Publica: Consultoria: Interventoria:
Suministro: Prestacion de Servicios: X Contrato de Seguro:
Compraventa: Concesion: Otro: |

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

14.1 REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente
y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. El proposito de los requisitos
habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo
evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de Contratacién, conforme
se detallan en el siguiente recuadro:

FACTORES DE VERIFICACION
1 Capacidad Juridica CUMPLE/ NO CUMPLE
2 Capacidad Técnica /Experiencia CUMPLE/ NO CUMPLE
3 Capacidad Financiera y Organizacional CUMPLE/ NO CUMPLE
RESULTADO CUMPLE/ NO CUMPLE

1411 REQUISITOS JURIDICOS
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a) Certificado de constitucion, existencia y representacion legal
El proponente debera acreditar con el certificado de existencia y representacién legal, expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente con fecha no superior a un (1) mes calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, su personeria juridica, el haber sido legalmente constituida como tal con antelacién a la fecha
de apertura del presente proceso y que su duracion no sera inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Ademas, el objeto social deberd comprender el objeto de la
presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de estos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de representacion
legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada en esta Invitacion Publica.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras
que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan acreditar |a inscripcion en el registro equivalente del pais
en donde tiene su domicilio principal. Este documento deberéa presentarse legalizado en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los siguientes requisitos: Las personas juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha de
constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del
6rgano directivo que le faculte expresamente: 1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto
del presente proceso. 2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia,
de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y las demas disposiciones que
regulan el tema, cuando sea del caso. Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el
certificado que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse en documento
independiente expedido por una autoridad competente de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el
maximo 6rgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del
supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan declarar que, segun la legislacion del pais de origen, las
certificaciones o informacidn no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo
188 del Cadigo de Procedimiento Civil Colombiano.

b) Autorizacion para comprometer a la sociedad
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Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del Acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva,
donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en
caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccion. En todo caso este documento debe cumplir los
requisitos sefialados en el articulo 189 del Cddigo de Comercio.

c) Vigencia de la sociedad
El participante debera cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera
ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de cierre del proceso.
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir con este
requisito.

d) No estar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
Declarar bajo juramento si estan o no incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP.

e) Registro Unico Tributario
Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT. En caso de ofertas
conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera cumplir con este requisito.

f)  Carta de presentacion de la propuesta
El proponente debera presentar Carta de Presentacion de la propuesta, el cual debera estar firmado por el
representante legal o por quien tenga facultades para contratar en cuantia igual o superior a la del valor de la propuesta
del presente proceso de contratacion. En caso que la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la carta
de presentacion debera ser suscrita por la persona que represente el consorcio o la union temporal.

En la carta de presentacidn el oferente debera indicar cual de la informacion suministrada es de carécter reservado,
siempre y cuando no sea objeto de evaluacion, sefialando la norma que le otorga tal caracter.

g) Documento de conformacion del consorcio o unién temporal
Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el documento suscrito por sus
integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el Articulo 70. de la ley 80 de 1993,
donde se debe contener la siguiente informacion:
¢ Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.
e Designar la persona que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal.
o Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades.
e Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la unién temporal, los términos y extension de la participacion
en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Institucién contratante.

Version: 2 Fecha de actualizacion: 15/11/2024 Pagina 17 de 26 Cédigo: BS-FO-047




& cODIGO: BS-FO-047

Y Y FORMATO ESTUDIOS PREVIOS ,
YY) PARA PROCESOS DE CONTRATACION POR LICITACION  [VERSION: 2
€300 PUBLICA, CONCURSO DE MERITOS, SELECCION

ESCUR & SUPERIOR DF

ADNIMISTIACION PUSLICA ABREVIADA, MiNlMA CUANT[A Yy CONVOCATORIA 092/2017 | FECHA: 15/11/2024

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios

Documento de referencia: Procedimiento de contratacion BS-PT-002

e Sefialar la duracién del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un (1) afio mas.

Se debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de los consorcios o
miembros de la union temporal, atendiendo lo exigido para estos documentos en los presentes Pliegos de condiciones.

En atencién a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del consorcio o unién temporal
deberan manifestar en el documento de constitucién y para efectos del pago y facturacién, lo siguiente:

o Sila facturacion se realiza en representacién del consorcio, la unién temporal o de uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura.

o Sila facturacion se presenta en firma separada por parte de cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacién de
cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato.

o Silafacturacion la realiza el consorcio 0 union temporal con su propio NIT, caso en el cual se compromete a
indicar el nimero al momento de la suscripcion del contrato. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor
del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno
de ellos.

Elimpuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unién temporal debera ser distribuido
a cada uno de sus miembros de acuerdo con la participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto,
para efectos de ser declarado.

En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

h) Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales:
De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica debera
allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje de sus empleados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal debera diligenciar el anexo en comento.

El contador y/o revisor fiscal deberan aportar copia de su tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

i)  Compromiso de Transparencia
j)  Compromiso Anticorrupcion y Proceso de Integridad

k) Boletin de Responsables Fiscales
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La ESAP verificara que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio 0 una Unién
Temporal, asi como que sus respectivos representantes legales, no se encuentre (n) reportado (s) en el tltimo boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

[)  Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacion.
La ESAP realizara la correspondiente verificacion de antecedentes del proponente, de cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un Consorcio o una Union Temporal, asi como de sus respectivos representantes legales.

m) Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.
La ESAP verificara los antecedentes del proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 unién temporal segun corresponda) a través de la pagina web de la Policia Nacional. (Articulo 94 del
Decreto Ley 0019 de 2012).

n) Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia donde conste que no se encuentra reportado en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas.
De conformidad con lo previsto en el articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia — Ley 1801 de 2016, se llevara a cabo
la verificacion de dicho reporte del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio
0 union temporal), a través de la pagina web de la Policia Nacional.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal, segun el caso, se encuentre reportado en dicho registro, la propuesta sera rechazada

o) Formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural.
Aportar el formato de hoja de vida de persona juridica y/o natural que puede ser consultado y accedido a través de la
pagina web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP.

p) Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del representante legal o del
apoderado.
El proponente, persona natural, debe presentar con su oferta la fotocopia de su documento de identidad y fotocopia
de la Libreta Militar si fuere menor de 50 afios.

La proponente persona juridica, consorcio o unién temporal, deben presentar fotocopia del documento de identidad y
de la Libreta Militar del representante legal, segun corresponda.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como mujeres transgénero de
conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014 de la Corte Constitucional.

Propuestas Conjuntas en Consorcio o Unién Temporal
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Cuando la propuesta sea presentada en consorcio 0 union temporal, el proponente debe presentar una carta de
informacion sobre la conformacion del proponente asociativo y debera cumplir con los siguientes requisitos:

Ningun integrante del consorcio o de la union temporal, podré formar parte de otros proponentes que participen en el
presente proceso de seleccidn, ni formular propuesta independiente, para el mismo grupo.

Se debera indicar el nombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser modificado dentro del proceso. En el
evento que resultare adjudicatario, este seré tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder
con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales de las sociedades integrantes
de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes del consorcio o union temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como
persona natural o juridica segun sea el caso.

Si va a presentar oferta al Proceso de Contratacién como proponente plural, debe constituir la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta. Para ello podré consultar las guias sobre
manifestacion de interés y creacion de proponentes plurales en www.colombiacompra.gov.co.

14.1.2 REQUISITOS TECNICOS

El proponente debera cumplir con todas las especificaciones y condiciones técnicas requeridas descritos en listado del
presente estudio para cada uno de los items.

La ESAP verificara que el proponente haya presentado suscrito por el representante legal o quien haga sus veces el
formato CARTA DE ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS,
contenido en la invitacién publica o en su adenda en caso de haberse expedido y que se encuentre de conformidad
con las especificaciones técnicas unicas exigidas por la ESAP.

A) Experiencia Especifica
El proponente debera acreditar en méximo 5 contratos ejecutados, cuyo objeto contractual estén relacionados con el
objeto de esta invitacion, celebrados por el proponente ya sea individualmente o en consorcio o unién temporal, con
entidades publicas o privadas, cuya sumatoria debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial. En caso de aportar mas de 5 contratos, solo se tendran en cuenta los 5 primeros.

B) Personal Minimo
Coordinador del contrato:
El proponente debera acreditar uno de los dos perfiles que se solicitan a continuacioén:
- Profesional en Comunicacién social y/o Mercadeo y/o publicidad y/o administrador de empresas turisticas y/o
Administracion en negocios internacionales y/o Relaciones internacionales y/o Hoteleria y turismo con minimo
dos (2) afios de experiencia relacionada, la cual se acreditara mediante la presentacion de la hoja de vida con
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sus respectivas certificaciones de empresas publicas y/o privadas, asi como los respectivos titulos de
idoneidad.
- Tecnologo en Comunicacién social y/o Mercadeo y/o publicidad y/o administrador de empresas turisticas y/o
Administracion en negocios internacionales y/o Relaciones internacionales y/o Hoteleria y turismo con minimo
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

14.1.2.1 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
El proponente deber diligenciar el formato CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS, como soporte en el
que acepta todas y cada una de las condiciones técnicas del presente proceso y, que en el evento de adjudicarsele el
contrato se obliga con la ESAP a ejecutar el objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas
descritas en los anexos del pliego de condiciones, en los términos, condiciones y plazos establecidos.

No se aceptaran manifestaciones que contravengan o modifiquen las condiciones técnicas requeridas y establecidas
en los documentos del proceso, si se llegaren a encontrar manifestaciones en ese sentido darén lugar a la no
habilitacion técnica.

14.1.2.2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Condiciones para acreditar experiencia:

A) La verificacion de la Experiencia se realizaré con base en la informacién que reporte el proponente en el
FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos soportes de la informacién
consignada en el mismo. En dicho formato el proponente certifica que toda la informacién contenida en el
mismo es veraz, al igual que en los documentos soporte. Este formato debera entregarse firmado por el
proponente bien sea persona natural; por el Representante Legal del proponente si es persona juridica; y en
el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, debera ser firmado por el representante de la unién temporal
0 CONSOrcio.

B) El proponente debera remitir las correspondientes certificaciones de los contratos que se pretenden acreditar
como experiencia, la(s) cual(es) debera(n) contener como minimo, la siguiente informacién:
i) Nombre del Contratista.
j) Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica
k) Objeto del contrato: El objeto y/o alcance y/u obligaciones de los contratos deberan estar relacionados con
el objeto del proceso de seleccion el cual corresponde a operacion y apoyo logistico para el desarrollo
de eventos.
) Valor del contrato: La sumatoria del valor de los contratos aportados, expresados en numero de salarios
minimos legales vigentes, debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso,
para establecer el valor de los contratos presentados para acreditar experiencia, estos seran llevados a

nimero de SMLMV.
PRESUPUESTO DEL PROCESO DE SELECCION SMLMV MINIMOS EXPERIENCIA
HABILITANTE
$28.626.790 16,35 SMMLV

i)  Fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
j)  Plazo de ejecucion
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k) El porcentaje de participacién, si el contrato se suscribié en cualquier forma asociativa.
[) Los datos de nombre, cargo, numeros de teléfono y domicilio del contratante que expide la certificacion,
para su respectiva verificacion.

Si las certificaciones no incluyen todos los datos solicitados, el proponente debera anexar Actas de iniciacién
ylo Actas de liquidacién o terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolucién de numeracién
de la DIAN. Cuando la certificacion la expidan personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de
certificaciones y documentos soporte, debera adjuntar el contrato respectivo relacionado con la certificacion
de experiencia acreditada cuando aplique y la respectiva factura en la que acredite el valor final ejecutado.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato para la actualizacion del
valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en
este numeral sera aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir, no se tendré en cuenta
el valor no ejecutado por éste.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros podrén diligenciar su
experiencia conjuntamente en un mismo anexo. La experiencia habilitante serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes que la tengan. Para contratos ejecutados por el proponente como parte de un
Consorcio 0 de una Unién Temporal, se tomara Unicamente el valor en SMLMV, de acuerdo con lo estipulado
en el RUP sobre el porcentaje de participacion dentro de la figura asociativa.

Reglas para la verificacion de la experiencia.
Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en cuenta
las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

1.

En caso de que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.
Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera se seguira este procedimiento:
a. Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversidn a pesos colombianos con
la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para
la fecha de terminacién del contrato.
b. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha
de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.
Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida en el presente numeral, se tendra
en cuenta unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion.
Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion. Cabe resaltar que los valores relacionados a la entrega se tendran en cuenta
para certificar experiencia.
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4. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de contratos
expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendran en cuenta la experiencia
adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto
certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del comitente vendedor. De igual forma cuando se trate de
consorcios 0 uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o
expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto certificaciones.

14.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA
No aplica por ser una contra entrega

15. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo matriz de Riesgos.

16. GARANTIAS DEL CONTRATO

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el 100% del monto del anticipo, vigente por el plazo del contrato
y Seis meses mas.

Devolucién del Pago anticipado: por el 100% del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Seis meses mas.

X Cumplimiento: por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses més.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 5% del valor del contrato,

vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més.

Estabilidad y calidad de la obra: por el __% del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y
(__) aflos mas.

X Calidad del servicio: por el 20% del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

Responsabilidad civil extracontractual por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato.

17. LIMITACION A LAS MIPYMES

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se revis6 lo sefialado en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, observando que el presente proceso es inferior a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo en cuenta que para el afio 2025 dicho umbral
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corresponde a la suma de $51.8817.726. Por lo anterior, el presente proceso SIXNO___es susceptible de limitacion
a Mipyme.

18. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. sl: | [NO: | X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO: X

>

19. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION
Impacto social
La ejecucion de las actividades programadas en el programa anual de bienestar universitario permitira que a partir del
desarrollo proceso contractual se generen los siguientes beneficios sociales:
a) Las actividades programadas contribuyen al desarrollo integral de los estudiantes y al proceso de construccién
de comunidad esapista.
b) Promocién de la identidad institucional, fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia la institucién,
contribuyendo a mayor compromiso por parte de los estudiantes en su proceso formativo.
c) Promocion de valores esenciales a través del desarrollo de las diferentes actividades, entre los cuales se
destacan el autocuidado, responsabilidad ambiental, solidaridad y trabajo colaborativo

Impacto econémico
El desarrollo del presente proceso contractual permitira
a) Dinamizar la economia regional, generando oportunidades de empleo, favoreciendo el comercio local y
fortaleciendo la cadena de valor en el area de influencia de la direccion territorial.
b) Optimizar la inversion publica, ya que a través del fortalecimiento del bienestar universitario se promueve la
retencion y permanencia estudiantil.

Impacto ambiental
A partir de la ejecucion de las actividades planificadas en el programa anual de bienestar universitario se busca
a) Educacion y sensibilizacion ambiental
b) Gestion responsable de residuos
c) Sostenibilidad de la cadena de suministros a partir de la priorizacién de materiales ecoldgicos y sostenibles

20. LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS
Cuando se requiera se debera acreditar Registro Nacional de Turismo como operador profesional de congresos,
ferias y convenciones, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
Cuando el evento asi lo requiera se deberan acreditar:

- Permiso de bomberos y/o defensa civil
- Plan de emergencias y contingencias
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- Permiso de autoridades (Alcaldias, gobernaciones, etc.)

21. VISTO BUENO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
No Aplica.

22. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria Sl:
NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Profesional que conozca las caracteristicas técnicas de
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | los servicios a adquirir, con experiencia en la supervision
administrativa), indique las condiciones de | de contratos de similar objeto.

idoneidad que debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razon a lo anterior La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Administrativo y Financiero de la
ESAP Territorial Narifio Alto Putumayo. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la
designacion del supervisor o apoyo a la supervision, comunicando por escrito al designado y al contratista, con
copia a la Direccion de Contratacion de la ESAP o quien haga sus veces.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de supervisién e interventoria de la
ESAPy las condiciones especificas establecidas en el contrato. Adicionalmente, debe tener en cuenta lo establecido
en el Capitulo VIl de la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la ESAP.

El supervisor estara obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado, debera realizar
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del mismo.
Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la ley y normas concordantes vigentes. Asi
mismo, velara porque el expediente del contrato esté completo y actualizado de acuerdo con la informacién
resultante de la ejecucion del mismo. En ningun caso, el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un
tercero.

23. FIRMA DE RESPONSABLES

7 :\J_L u{ﬂ '&'1 L:.LE
Pt ESTRUCTURADOR TECNICO
ESTRUCTURADOR JURIDICO NOMBRE: Maria Camila Segovia Caicedo
NOMBRE: Rhonny H. Miranda Martinez CARGO: Profesional Universitario
CARGO: Abogado Contratista DEPENDENCIA:  Coordinacion  Administrativa
DEPENDENCIA: Oficina Juridica Financiera

y
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ESTRUCTURADOR FINANCIERO l /(/H MAY)
NOMBRE: Maria Camila Segovia Caicedo DIRECCION * {
CARGO: Profesional Universitario NOMBRE: Elsy Janeth Melo Maya

DEPENDENCIA: Coordinacion Administrativa y Financiera CARGO: Directora Territorial Narifio Alto Putumayo
DEPENDENCIA: Direccion
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