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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092 DE 2017

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA FASE DE
ESTRATEGIAS DE INTEGRACION Y APROPIACION DE ESPACIOS COMUNITARIOS, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION CIUDADANA, CON ENFOQUE DE
DERECHOS HUMANOS Y GOBERNANZA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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l. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia reconoce el derecho a un ambiente sano como un derecho
fundamental en sus articulos 79 y 80, estableciendo el deber del Estado de proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y garantizar la
participacién ciudadana en las decisiones ambientales. Asimismo, dispone que el Estado debe planificar
el manejo sostenible de los recursos naturales, prevenir el deterioro ambiental, imponer sanciones y
exigir la reparacién de los dafios causados. Este derecho también es respaldado por instrumentos
internacionales como la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos y el Acuerdo de Escazu, los
cuales promueven la proteccion ambiental y la participacién comunitaria. En ciudades como
Barranquilla, problemdaticas como la contaminacion, el manejo inadecuado de residuos y la reduccién de
zonas verdes afectan derechos fundamentales como la salud, el acceso al agua, la educacién y la vida
digna, especialmente en la infancia y en comunidades vulnerables.

En este contexto, se resalta la importancia de fortalecer la educacién ambiental, la sensibilizacién
comunitaria y el conocimiento de los derechos humanos consagrados en la Constitucién de 1991, entre
ellos la vida y dignidad humana, la igualdad, las libertades fundamentales, la educacién y la salud. De
manera complementaria, el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” incorpora
la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, dentro de la cual se desarrolla el programa “Construccion
de Paz, Atencion a Victimas, Reconciliacién y Promocion de los Derechos Humanos”. Entre sus proyectos
se destaca el “Apoyo a la implementacién de estrategias para el fortalecimiento de los derechos
humanos y paz en el Distrito de Barranquilla”, orientado a promover la cultura de derechos humanos
mediante procesos de capacitacion, sensibilizacion y fortalecimiento institucional en el territorio.

Adoptado mediante Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024

Plan de

Necarrnll

Capitulo I: CITUDAD SEGURA 'Y SOLIDARIA ]

Art 12: GSTION SOCIAL CON ENFOQUE DE

Compone DERECHOS
nte

Art 12.12: CONSTRUCCION DE PAZ, ATENCION DE
Program VICTIMAS, RECONCILIACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS

Articulo 12.12.2: APOYO A LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y PAZ EN EL DISTRITO DE
Proyecto BARRANQUILLA

| CiCCiC
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El Decreto Acordal No. 0801 de 2020 asigna a la Secretaria de Gobierno Distrital funciones primarias
relacionadas con la formulacién y ejecucidon de politicas, planes y programas orientados a la proteccién
de la vida, los derechos humanos, la seguridad ciudadana, la convivencia y la atencion a poblaciones
vulnerables, promoviendo la participacidn ciudadana y la solucién pacifica de conflictos. Asimismo, le
corresponde liderar politicas publicas de formacidn y promocién para la convivencia, fortalecimiento de
la justicia y mecanismos alternativos de solucién de controversias, asi como la elaboracion participativa
de planes y manuales de derechos humanos en el Distrito. Entre sus funciones secundarias se destacan
la coordinacién de politicas para la defensa de los derechos de los consumidores y la realizacion de
estudios y acciones dirigidas a la promocidn, garantia y proteccién de los derechos humanos en el Distrito
de Barranquilla.

En concordancia con el Plan Nacional y el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, estas competencias
respaldan la ejecucién de actividades de transferencia de conocimiento y sensibilizacién comunitaria en
las diferentes localidades de Barranquilla, orientadas a enfrentar problematicas asociadas a la
vulneracion de derechos fundamentales como la salud, la integridad y el desarrollo social. Dichas
acciones buscan fortalecer la inclusidn social, reducir condiciones de pobreza, promover la cohesion
comunitaria y garantizar multiples derechos fundamentales mediante la intervencion y recuperacién de
espacios publicos como parques y plazas. De esta manera, se sustenta la ejecucién de proyectos que
materializan la misién estatal y el interés general, alineados con los ejes estratégicos del actual Plan de
Gobierno Distrital.

El Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, estableciendo que estas deben aportar recursos propios equivalentes al 30% del
valor total del proyecto, con el propdsito de fortalecer las acciones ejecutadas, optimizar los recursos
publicos y garantizar capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional. En este contexto, y
considerando que las actividades propuestas se encuentran alineadas con las politicas del Distrito y las
funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno de Barranquilla, se considera viable adelantar el convenio
priorizando la eficiencia, eficacia y optimizacion de los recursos. Por ello, se hace necesario aunar
esfuerzos para el fortalecimiento e implementacion de la segunda fase de estrategias de integracién y
apropiacién de espacios comunitarios mediante actividades pedagdgicas y de participacién ciudadana
con enfoque en derechos humanos y gobernanza, en concordancia con el Plan de Desarrollo 2024-2027.
En consecuencia, el Distrito, a través de la Secretaria Distrital de Gobierno, requiere suscribir un convenio
de asociacién con una entidad sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad, experiencia y capacidad
administrativa y financiera, que garantice la ejecucidn de proyectos de intervencion artistica y
comunitaria orientados a fortalecer el entorno, promover un ambiente sano y fomentar la participacion
ciudadana como elemento esencial para el goce efectivo de los derechos humanos.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
1 93141500 Desarrollo y Servicios Sociales
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Il ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION*

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Febrero de 2026

Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL NACIONAL Y TOTAL
13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de
participacidn se ubico en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-feb2026.pdf
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En febrero de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%,
siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

TOTAL NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil diciembre 2025 - febrero 2026 fue
9,4%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
diciembre 2024 - febrero 2025 (10,4%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,2% y la tasa de
ocupacion en 58,2%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y
57,7%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Diciembre - febrero (2017 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS TRIMESTRE

En el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, lo que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil diciembre 2024 - febrero 2025 (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,1%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,2% y 59,6%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre - febrero (2017 - 2026)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION, TRIMESTRE MOVIL DICIEMBRE 2025 -
FEBRERO 2026

Para el trimestre maovil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (26,3%), Riohacha (14,3%) y
Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva
(8,1%) y Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, GEIH
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) FEBRERO DE 2026

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Febrero 2026° / febrero 2025

Actividades de emples, seguridad e investigaciin privada, servicios a edificios . - -
Corren y semicios de merssjeria I -
Publicidad .
Hestauranies, catering y bares [
Salud humana prvacs sin internacidn I -

Produccian de peliculas cnematogrificas y programas de televisiin

72

de prog v agencias de noticias M
Otros sericios de entretenimienta y otros servicios I -
Salud humana privada con internacian . -
[ sistermnas ¥ de datos . -
oy cam, al transporte s

Educacion superior privada

Actividades profesionales cientificas y técicas

Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipo
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actiidades excepta call center
Actividades de centros de llamadas (Call center]

Actividades de edicién

Bla:
_?-II

Telemunicaciones

&

1an

Waiacién 0%

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO

DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2026P / FEBRERO 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 20267 / febrero 2025

ClasHicachin CIIU Rev. & A.C

[E—— Igrace per wvicos Vants de Mmcunctu __Otros grasas
Seccidn Divisidn Diseripeion Variachen (%1 Lorvtrinacian (P9
Fomamaenee  scividades g e L - I 5 | .

1 w I o
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N Diviskn B eacepte Clase B2I0 | a1 a0 a.
P 46 ] 42 I a1 03
a 83 . s I R 1 0.
: s b e = | e

Fuente: DAMNE, EM5.

# Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2026P / FEBRERO2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en
el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

I s P Terssat e s et

permanente, personal temporal directo y pers

al temporal contratade a través de agencias de

suministro d nal
“* Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130
*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (FEBRERO 2026P/ FEBRERO2025)

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con febrero de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Febrero 2026° / febrero 2025

Clasficacion CIU Rev. 4 A.C L oot

Misicn
Pormanante  Temporst drecte

Hora caadra™
Comibucion PP1

_Seccién Oivisién Osseripeion Veriacién (%)

Fuente: DANE, EMS
Cifra prov
(PP) Puntos porcentuales

onal

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

1, excepto Clase 8130,

encia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
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VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO - FEBRERO 2026 P / ENERO - FEBRERO 2025)

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, trece presentaron disminucién en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2025.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - febrero 20267 / enero - febrero 2025

Clasificacién G Rev.4AC.  Waracm [y

Seccin Divisidn Descripcitn [r— [ —
Abmacenamiontn y actidaes compRenr s 3l

H Divisién 52

|

s
Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de

al

** Hace refere a variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al parsonal contratado

a través de agencias de suministro de personal

. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA FASE DE ESTRATEGIAS DE INTEGRACION Y APROPIACION DE
ESPACIOS COMUNITARIOS, MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS Y GOBERNANZA EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA., El presente proceso se enmarca en el Decreto 092 de 2017, en tanto busca la
articulacién con una entidad sin animo de lucro que aporte su experiencia, capacidad técnica y trayectoria
en el desarrollo de programas sociales y comunitarios, contribuyendo al cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo, sin que ello implique la simple prestacion de servicios logisticos o suministro de personal.

La entidad sin animo de lucro interesada debe acreditar experiencia en la ejecucion de hasta dos (2)
contratos y/o convenios ejecutados a satisfaccion, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento

(100%) del valor del aporte del Distrito al presente proyecto, los cuales, deben tener dentro de alcance el
desarrollo de actividades comunitarias, y/o de tipo social que incluya actividades de formacion.

OBIJETO:

I.  OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer la integracion social y la apropiacion de los espacios comunitarios en el Distrito de Barranquilla
mediante la implementacion de la segunda fase de estrategias pedagdgicas y de participacion ciudadana,
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con enfoque de derechos humanos y gobernanza.

Il.  OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Recuperary adecuar espacios comunitarios en zonas priorizadas
e Fortalecer procesos de participacion ciudadana y concertacidn

e Promover la educacién en derechos humanos

e Consolidar modelos de gobernanza comunitaria

e Generar capacidades locales para la sostenibilidad del espacio

ll. METODOLOGIA
2. ENFOQUE METODOLOGICO
La propuesta se desarrolla bajo tres enfoques:

1.1. Enfoque de Derechos Humanos
El proyecto reconoce el espacio publico como un escenario de garantia de derechos fundamentales,
promoviendo la inclusidn, la igualdad y la dignidad humana.

1.1. Urbanismo Participativo
Se promueve la intervencién del territorio con participacion de la comunidad en el disefo, ejecucién y
apropiacién del espacio

1.1. Gobernanza Comunitaria
Se impulsa la construcciéon de mecanismos de organizacidon y toma de decisiones colectivas para la
sostenibilidad del proceso.

3, ALCANCE DEL PROYECTO

Para efectos de dar continuidad al proceso iniciado en la vigencia 2025, en aras de que el proyecto no se
vea interrumpido, se plantea una intervencidn integral orientada a consolidar los avances alcanzados,
fortalecer la confianza comunitaria y generar las aperturas para un modelo de sostenibilidad. En este
sentido, se desarrollardn acciones de articulacidn interinstitucional que permitan alinear actores publicos
y privados en torno a objetivos comunes del mercado.

De manera complementaria, se dard inicio al proceso de fortalecimiento de la gobernanza, el cual incluye
la validacién de liderazgos, la identificacidon de representatividad y la estructuracién de mecanismos
basicos de organizacion.

Asi mismo, se implementardn conversatorios y espacios de didlogo enfocados en la corresponsabilidad,
orientados a consolidar la confianza entre los actores del territorio. Estas acciones estaran acompafiadas
de una campafia de apropiacion “El espacio comunitario es Nuestro”, concebida como una estrategia de
movilizacién social que promueve sentido de pertenencia, identidad y cuidado colectivo del espacio.

En continuidad con la primera fase y en respuesta positiva de la comunidad, se propone la ampliacién de
las acciones hacia el ala sur, garantizando una intervencién consolidada. Esta ampliacion incluye el
desarrollo de jornadas de voluntariado; la continuidad de procesos formativo mediante la ampliacion de

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




, © | © ¢
&3 ALcaLbia DE BARRANQUILLA m {lonET

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

la linea de formacidon en acabados arquitecténicos (estuco y pintura) para el fortalecimiento de
capacidades en concordancia con la ampliacién del circuito; y un componente artistico y sociocultural.

Adicionalmente, se desarrollard un componente técnico de transformacién de entornos, como respuesta
al vehiculo movilizador de confianza que ha permitido el desarrollo de la primera fase, y que requiere una
ampliacion a la totalidad del mercado dada la respuesta de la comunidad.

1. Componente operativo, gestion social y técnica.
1.1. Consolidacion de la Estrategia Metodoldgica y Generacion de Confianza

Robustecer el modelo de intervencion mediante la aplicacion de herramientas de seguimiento y
evaluacidn que permitan ajustar las acciones en territorio segun las dindmicas sociales emergentes. Esto
incluye la realizacion de conversatorios y espacios de didlogo especificos para resolver tensiones y
consolidar acuerdos colectivos que aseguren la incidencia real de los actores en la toma de decisiones,
garantizando que el acompafiamiento sea constante, coherente con el enfoque de derechos y promueva
la corresponsabilidad.

e Articulacion Interinstitucional: 5 jornadas de articulacion interinstitucional.
e Jornadas Comunitarias: 5 jornadas de concertacion y/o acuerdos comunitarios.
¢ Modelo de Transicion: 1 modelo de transiciéon de gobernanza comunitaria.

1.1.2. Equipo social y técnico

e Coordinacién en campo: planificacion, articulacién y seguimiento de actividades.

e Planeacion y sistematizacion: documentacién del proceso y generacidn de insumos para la toma
de decisiones.

e Residencia técnica: supervision de las intervenciones fisicas y control de calidad.

e Equipo de gestidn social: fortalecimiento de la gobernanza, relacionamiento comunitario y
construccion de confianza.

e Componente logistico: transporte de insumos, movilidad y soporte operativo del equipo en
territorio.

2. Componente de Participacion Ciudadana y Negociacion Social

¢ Jornadas de Voluntariado: Dos (2) jornadas de trabajo comunitario (voluntariado) con el propésito
de fomentar la apropiacién del territorio, el cuidado del espacio publico y la recuperacién de la
confianza en la institucionalidad.

2.1. Componente Técnico y Artistico

¢ Mano de Obra Comunitaria: Intervencion técnica de 2.600 m?, incluyendo actividades de
alistamiento, limpieza, fondeo plano y aplicacién de color con identidad arquitecténica.

¢ Intervencidén Artistica de muralismo: Ejecucién de 150 m? de muralismo artistico, disefiados
participativamente para reflejar la identidad del espacio comunitario y su historia.

e Intervencién Tipo Placemaking: Intervencion de 200 m? tipo Placemaking en piso que incluye
insumos y mano de obra especializada.

e Personalizacion de Mdédulos: Intervencidn artistica con esténciles en 15 pasillos.
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2.2, Componente Alcance Formativo y Productivo

e Ciclo de Formacion Alternativa: Implementacion de 1 ciclo de formacion alternativa en
coherencia con los procesos de gobernanza para el fortalecimiento de habilidades de los
comerciantes, generando capacidades instaladas.

23. Componente Comunicacional y Transversal

o Registro Audiovisual Integral: Desarrollo de las acciones comunicacionales internas, de los

procesos técnico y social del proceso para registrar la memoria histérica de la transformacién y
validacién de la comunidad.

RESULTADOS ESPERADOS

INDICADOR

MECANISMO DE MEDICION

Implementacién efectiva de la
estrategia metodoldgica en
territorio.

Fortalecimiento de la confianza y
articulacion entre actores
comunitarios e institucionales.
Funcionamiento adecuado del
equipo técnico y social en campo.

- Numero de jornadas de articulacion
interinstitucional realizadas

- Numero de jornadas de
concertacién comunitaria ejecutadas
- Documento metodoldgico
implementado y validado

- Nivel de cumplimiento del plan
operativo (% de ejecucion).

- Actas de reuniones y listas de
asistencia.

- Informes de seguimiento
técnico y social.

- Registro documental vy
sistematizacion del proceso.

- Reportes de avance del
coordinador de campo.

Incremento en la participacion
comunitaria.

Fortalecimiento del sentido de
apropiacién del espacio publico.
Mejora en las relaciones entre
comunidad e institucionalidad.

Numero de jornadas de voluntariado
realizadas (meta: 2).

Numero de participantes en jornadas
comunitarias.
Numero de
esténcil  ejecutadas
pasillos).

intervenciones de
(meta: 15

- Listas de asistencia y registros
fotograficos.

- Informes de participacion
comunitaria.

- Encuestas de percepcién
antes y después de las
intervenciones.

Fortalecimiento de capacidades
técnicas y organizativas de los
comerciantes.

Generacion de habilidades para la

- Numero de ciclos de formacion
implementados (meta: 1).

- Nimero de participantes formados.
- Nivel de satisfaccion de los

- Listas de asistencia.
-Evaluaciones de aprendizaje.

- Encuestas de satisfaccion.
-Certificaciones de

sostenibilidad del espacio | beneficiarios (%). participacion.

intervenido.

Fortalecimiento de la identidad | - Metros cuadrados de muralismo | - Registro fotogréfico y
cultural del espacio comunitario. ejecutados (meta: 150 m?). audiovisual.

Apropiacion estética y simbdlica del | - Numero de disefios participativos | -  Actas de  validaciéon

territorio.

realizados.

comunitaria de disefios.
- Informes de ejecucion
técnica.

Mejoramiento fisico y funcional del
espacio comunitario.

Generacion de entornos mas seguros,
organizados y atractivos.

- Metros cuadrados intervenidos con
pintura (meta: 2.600 m?).

- Metros cuadrados de intervencion
tipo placemaking (meta: 200 m?).

- Porcentaje de avance fisico de obra.

- Informes técnicos de obra.

- Registro fotografico antes vy
después.

- Actas de recibo de obra.

- Bitacoras de intervencion.

Visibilizacién del proceso y
fortalecimiento de la memoria
comunitaria.

Validacidn social de la intervencion.

Numero de registros audiovisuales
realizados (meta: 4).
Material comunicacional producido

- Archivos audiovisuales.

- Informes de comunicaciones.
- Publicaciones y piezas
graficas generadas.
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Consolidacion de un modelo de | Modelo de transicion de gobernanza | - Documento del modelo de

gobernanza comunitaria. elaborado (meta: 1). gobernanza.

Fortalecimiento de la participacién y | Nimero de actores vinculados al | - Actas de concertacion.

toma de decisiones colectivas. proceso. - Registro de participacion de
actores.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del convenio.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién
del convenio.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

6. Presentar al supervisor del convenio un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del convenio.

7. Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

8. Constituir las pdlizas pactadas en el convenio en el plazo maximo de tres (03) dias habiles siguientes
a la suscripcion del documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el Convenio, y/o clausula penal conforme a lo establecido en el Decreto N°0513 de
agosto 4 de 2014.

9. Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla un equipo de profesionales y técnicos y/o auxiliares,
con la idoneidad necesaria para garantizar la ejecucién integral del convenio.

10. Desarrollar el convenio en los términos y condiciones establecidas por el Distrito y acorde a los
lineamientos y definiciones establecidas en la propuesta.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad, es
decir, cancelar los honorarios del recurso humano, al igual que los gastos operativos y logisticos que
implique la ejecucién del convenio.

12. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio previo, la
propuesta presentada y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Convenio.

13. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, financieras, técnicas que se requieran,
para el cumplimiento de las obligaciones y el adecuado desarrollo de las actividades.

14. Cumplir con las obligaciones contenidas en este estudio previo.

15. Presentar los informes de ejecucion al supervisor aun cuando el ASOCIADO no solicite los
desembolsos. Lo anterior, teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecucién
del convenio, por lo tanto, deberan ser considerados independientes a la solicitud de desembolsos.
En dichos informes se debera presentar el estado de ejecucién, avance y terminacién del convenio
sobre el cual se ejerce la interventoria o supervision.

b

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con las obligaciones relacionadas con las Especificaciones del Objeto Contractual del
Estudio Previo.
2. Aportar capacidad técnica y operativa para la ejecucién del proyecto.
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3. En coordinacion con la Secretaria de Gobierno realizar la formulacion y ejecucion del plan de
trabajo, incluyendo actividades, cronograma, metas e indicadores.

4. Realizar seguimiento y evaluacidn de las actividades ejecutadas, generando informes periddicos de

avance y resultados.

Presentar informes técnicos y administrativos en los tiempos y condiciones acordados.

6. Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean asignados en el marco del
convenio.

7. Garantizar la idoneidad del talento humano vinculado a la ejecucién del convenio.

8. Cumplir con la normatividad vigente aplicable a las ESAL y a la ejecucidn de convenios o contratos.

9. Mantener la confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso durante la ejecucién del
convenio.

10.Apoyar la articulacion interinstitucional, facilitando la coordinacidn con las entidades participantes

b

OBLIGACIONES COMUNES ENTRE LAS PARTES

1. Suscribir con diligencia y oportunidad el Convenio de Asociacion.

Suscribir las actas que resulten necesarias durante la ejecucidn del Convenio.

3. Velar por el buen desarrollo del Convenio, que se ejecute de conformidad con el contenido del
Proyecto, estudios previos, y demas documentos anexos al Convenio.

4. Resolver los inconvenientes y divergencias que se presenten en el desarrollo de las actividades del
Convenio.

5. Realizar reuniones de evaluacidn y coordinacidn cuando resulte necesario, durante el término de
ejecucién del convenio.

6. Coordinar la ejecucién de las fases del proyecto.

7. Una vez finalizado el contrato y/o convenio, se evaluara la efectividad y desempefio de la Entidad
Privada Sin Animo de Lucro durante la ejecucién, teniendo en cuenta a su vez, la participacion de la
comunidad beneficiaria, para lo que, mediante herramientas como la encuesta o entrevista, podra
medir su satisfaccion. Lo anterior, le permitird analizar los resultados obtenidos y las dificultades
encontradas en el desarrollo de las actividades objeto del contrato y/o convenio, asi como la
efectividad de los mecanismos de verificacion implementados por la Entidad Estatal.

N

V. ESTUDIO DE LA OFERTA?

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 93141500 se puede evidenciar que entre el periodo febrero 21
de 2025 a febrero 20 de 2026 se suscribieron por Contratacion Régimen Especial a Nivel Nacional 5839
contratos por valor de $5,57 bill donde participaron 2856 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

2 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Feb 21-2025 a Feb 20-2026)
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Valor Contratacién Niamero de Proveedores Nimero de Contratos

$5,57 bill. 2856 5839

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$0.1 bill.

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

[=]

$0,0 bill.

cPC

PR
CONGREGACION SIERVAS DE

ASOCIACION MUNDOS HERM,
LA CID

CORPRODINCO

COLSUBSIDIO
CORPORACION DE PROFESIO

PATRIMOMNIO AUTONOMO [N,
Fundacian Munay

Fundacién CEDESOCIAL

ALDEAS INFANTILES SOS COL.
FUMDACION FUNDAR

ASOCIACION AMIGOS
CORPORACION AMOR POR C.

FUNDACION PARA EL FOMEN,

Fundacion Hogares Claret -
FUNDACION PICACHOS

insTITUTO Psicepucatvo D.. I

OMNG CRECER EN FAMILIA

COMFENALCO ANTIOCQUIA
CAJA DE COMPENSACION FA,

CORPORACION SERVIRED
COMITE PRIVADO DE ASISTEN,

FUNDACION SIGNIFICARTE
ASOCIACION DE PROFESIONA,

CONGREGACION DE RELIGIOS.
OFICINA DE LAS NACIONES U,

CAJA DE COMPENSACION FA
CORPORACION EQUIDAD PAR.
CORPORACION ALBERTO ARA
ASOCIACION UNIDOS POR LA,
INSTITUTO DE CAPACITACION.
ASOCIACION DE AUTORIDAD.
ASOCIACION DE AUTORIDAD.
FUNDACION SOMOS TODOS .
ASOCIACION DE MUJERES CO.
CONSEIC COMUNITARIO GEN.
CORPOADASES ALIANZA PAR.

Fundacién

o
3
s}
<
>
=]
3
o
g
o

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 99,06% (5484 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $98,19
bill de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

52 (0,94%) 30,1 bill. {1,81%)

5484 (99,06%) $5,19 bill. (98,19%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual a Nivel Nacional de las vigencias 2025 y 2026 y la Cantidad de Contratos Anual, comparando las
vigencias desde la vigencia 2020 hasta lo que va de vigencia 2026:

- Contratos Total - —

Cantidad de contratos - Mensual 5.839 Cantidad de contratos - Anual = &

2.000 ) ) (En blanco){En blanco) 5602 4340 9421 6546
m 9.4 mil

500 n
500 Q
o
il
B
I~
S

1.000
v
o
o
o
=
500 =
c
—_— o
2026 w
& &0 a° o a0 @@ e S S
& oo o @ « s & , e e
¢ “ '?\:‘ < 2023 202 2025 2026
2R
Afio
Afio @2025 ®2026 Fuente @ SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad a Nivel Nacional, encontramos al Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla con un Valor Total Estimado en 23.773.537.659 cuyo cdédigo clasificador de
naciones unidas estd relacionado con el descrito en el presente analisis, se describe en la grafica a
continuacioén:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

o 8
o $1,0 bil 600 £
E =
£ =
o 400 ©
© ]
£ $05bil =
= 200 §
.
(¢] E
— — =3
= =
= $0,0 bill ) r——
R - - " . D0 e Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ s o« =
: Zz ! PORTUARIO DE BARRANQUILLA & 2
= Valor Total Estimado  $23.773.537.659 o <
z i = z
= ~ - = I
= E Uz 28 = > K =
5 z Sz z = 2 Z E 5
5 S z 2% z
::" < 3 a
= 2= 2
Zz®d g
==& z
Qo Zuw =]
Yezp : =
- 59
= - =
g & = =
[=]

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

150 9001

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

NIT: 89 91 0 20 1 8 -1 SC-CER103089  SACERTS6031

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contrataciéon Régimen Especial para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$5.566.293.364.819 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T B
$6 bill
Q
E: $4 bill
£ '
]
. Modalidad general Especial
E Modalidad de Seleccion Régimen Especial Modalidad de Seleccién
E Valor Total Estimado  $5.566.293.364.819 @ Régimen Especial
LO_ Total $5.566.293.364.819
S
$0 bill

Especial

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA3

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
=_

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al estudio:

e 93141500: Desarrollo y servicios sociales
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia febrero 21 de 2025 a febrero 20 de 2026 se suscribieron a Nivel Nacional por Contratacién

Régimen Especial alrededor de 5839 contratos y se estima que el valor de estos fue de $5,57 bill de pesos
aproximadamente:

3 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Feb 21-2025 a Feb 20-2026)
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Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

5839

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$5,57 bill No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHI...
onc crecer eN FAMILA [T

Fundacidn Hogares Claret

INSTITUTO PSICEDUCATIVO DE COLOMBIA IPSICOL
ALDEAS INFANTILES SO5 COLOMEIA

ASOCIACION MUNDOS HERMANOS

Fundacion Munay 3

CORPOADASES ALIANZA PARA EL DESARROLLO AMBIEN...
CORPORACION UNIDA POR EL DESARROLLO
FUNDACION PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION LA ... 19
FUNDACION CULTIVA EL ARTE Y LA CULTURA

INDIRA PAOLA BUENDIA GARCIA 1

Proveedores

=]
co =l 1)
LA il en

50
Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 10,23% del Distrito Capital de Bogot3,
seguido del Departamento de La Guajira con un 9,7%; el Departamento del Atlantico se visualiza con un
3,31% en este tipo de procesos:

Origen de Proveedores T B
Departamento estandar
8 @ Distrito Capital de Bogota
42 (1.58%)0,3%) 272 (10,23%) ®La Guajira
57 (2,14%)
®Valle del Cauca

67 (2,52%)
@ Antioguia

®Eolivar
! 217
(8,16%)

Departamento estandar  Atlantico

79
(2,97%)
85 (3,...)
87

@ Santander
@ Norte de Santander

Cauca
Recuento de Prov_nombre 88 (3,31%4)
S.27%) @ Cordoba
a3 (1_9’;"__) @ Cundinamarca
3,31% ae ,
‘ c].:m ®Tolima
93 (3.5%) 160 (6,02%)
96 (3,619%) Atlantico
120 {4,51%)
102 (3,839%) ®Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (5526), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = 2

®\alor @Contratos

£6 bill. & mil

Origen Nacional

$4 bill. Contratos 5526 amil
. 2
o e
(4% e
= 5
[

£2 bill, 2 mil

£0 bill. ) - 0 mil

MNacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacidon de
bienes 9314 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 con un 78,29%
y lo que va de la vigencia 2026 un 21,71%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC T L

S ™ S o

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos -
[mn 4857 $4.357.881.794.041  78,29% 982 $1.208.411.570.778  21,71% 5839 §$5.566.293.364.819  100,00%
= 931415 - Desarrollo y servicios sociales | 4857 $4357.881794041  7829% 982 $1208411570778  2171% 5839 $5.566.293.364.819  100,00%
Total | 4857 $4.357.881.794.041  78,29% 982 $1.208.411.570.778  21,71% 5839 $5.566.293.364.819  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del estudio
correspondiente a afios anteriores en el Departamento del Atlantico y el Pais. Algunos de esos procesos
son:

ANO NUMERO DE = TIPO DE OBJETO CUANTIA

CONTRATO PROCESO
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AUNAR  ESFUERZOS PARA  EL
g FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
CD-03-2025- fg?:;ifc'm YD 'S; SLIT%E;T;C'SE > (Meses) | ESTRATEGIAS  DE INTEGRACION Y | (1 110000
7788 esg i BARRANQUILLA APROPIACION DE ESPACIOS COMUNITARIOS, Bt
P MEDIANTE EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES

PEDAGCOGICAS Y DE PARTICIPACION

AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA  DE  INTERES  PUBLICO
Contratacién DENOMINADA  ENTORNOS  ESCOLARES
2023 gzoé(;?;-zozs- régimen BEEAA?'-{?:IA'IFI’(\I‘;O 6 (Meses) | SEGUROS PARA LA PRESERVACION DE LA | $3.428.571.428
especial SEGURIDAD Y LA SANA CONVIVENCIA EN EL
RETORNO A ACTIVIDADES ACADEMICAS EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
TERRITORIO ATLANTICENSE.
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS,
PROGRAMATICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS DIRIGIDOS A IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS PARA  FORTALECER LA
LR Clothratacién MINISTERIO  DE , CONVIVENCIA ESCOLAR, LA EDUCACION
2021 | oo régimen EDUCACION 234 (Dias) | PARAEL EJERCICIO DE DERECHOS HUMANOS $2.156.903.715
especial NACIONAL (MEN) Y LA NO ESTIGMATIZACION Y LA CULTURA
DEL CUIDADO Y AUTOCUIDADO, EN EL
MARCO DEL DESARROLLO
SOCIOEMOCIONAL Y LA CIUDADANIA DE
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES.
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
INTERES PUBLICO DENOMINADO
“ENTORNOS ESCOLARES SEGUROS Y DE
SANA CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA  INTERINSTITUCIONAL  DE
6 (Meses) | PREVENCION Y CONTROL DEL CONSUMO Y | $1.200.000.000
COMERCIALIZACION DE ESTUPEFACIENTES
EN PEQUENAS CANTIDADES, MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RECREODEPORTIVAS CON NINOS, NINAS Y
JOVENES DE 20 MUNICIPIOS  DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Contratacién
CO1.PCCNTR. | régimen DEPARTAMENTO
393266 especial (con| DEL ATLANTICO
ofertas)

2018

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor total del proyecto asciende a la suma de QUINIENTOS CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTAY CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($514.285.714), de los cuales, el asociado
realizard un aporte en dinero, por un valor de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($154.285.714) CORRESPONDIENTE AL
30% DEL VALOR DEL PROYECTO vy el Distrito de Barranquilla realizara un aporte de TRESCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($360.000.000) CORRESPONDIENTE AL 70% DEL VALOR DEL
PROYECTO.

El desembolso del recurso aportado por el Distrito por tratarse de un aporte para el desarrollo de un
proyecto institucional a través de convenio de asociacidn y no de un pago por prestacion de un servicio,
no causa el valor por concepto del impuesto de IVA.

El plazo de duracién del futuro convenio sera de tres meses (03), contados a partir de la suscripcién del

acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.
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Se requiere contar con una entidad privada sin animo de lucro - ESAL, cuyo objeto social registrado en
su Certificado de existencia y representacion legal (Camara de Comercio), este a desarrollar proyectos
relacionados con el objeto del presente proyecto.

ESTRUCTURA MINIMA ORGANIZACIONAL

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional sdlida, con érganos de
administracién activos, que cuenta con estados financieros debidamente certificados, que se encuentra
al dia en el registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su vigilancia y

control.

Por lo anterior la entidad debera anexar el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi
como copia de los estatutos de la entidad.

La entidad deberd acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para
cumplir con el objeto del proyecto.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

Coordinador de

operacién en campo

Profesional en trabajo social, o
sociologia, o antropologia, o ciencias
politicas, comunicacion social, o

nucleo comun de areas de ciencias. Tiempo de
ejecucion tres (3) meses con una dedicacién de
70%.

Experiencia General:

Minimo 6 afios de experiencia liderando
proyectos sociales con enfoque
administrativo y/o social, y articulando
equipos interdisciplinarios.

Experiencia Especifica:
Como coordinadora en dos (2) proyectos
de transformacién de entornos.

proceso de planeacién y
documentacion:
sistematizacion

Profesional en dreas administrativas o sociales con
habilidades de redaccion, manejo de bases de
datos y custodia de informacion digital.

Tiempo de ejecucidén tres (3) meses con una
dedicacion de con dedicacion de 50%.

Experiencia General:
Minima 2 afios en areas administrativas,
ensamble y creacién de informes.

Experiencia Especifica:

Un (1) afio en sistematizacion de proyectos
sociales, técnicos o comunitarios, gestion
documental y analisis de informacidn.

Residente Técnico

Profesional, en ingenieria civil, arquitectura o
afines.

Experiencia en trabajo de campo liderando con
capacidad de coordinacién, liderazgo y trabajo en
equipo. Tiempo de ejecucidn tres (3) meses con
una dedicacién de con dedicacién de 50%.

Experiencia General:

Minimo 4 afios en proyectos de
infraestructura, obra civil, adecuaciones,
disefio

o afines

Experiencia Especifica:

Dos (2) proyectos que incluyan urbanismo
tactico o transformacidon de entornos o
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mobiliario Urbano.

Experiencia General:

Minimo 1 aio de experiencia en proyectos
Profesional o tecndlogo en ciencias sociales, | comunitarios.

humanidades o afines. Tiempo de ejecucion tres (3)
meses con una dedicacién de con dedicacion de | Experiencia Especifica:

50%. Minimo 6 meses en ejecucion de jornadas
de voluntariado o acompafiamiento en
campo.

Experiencia General:

Minimo 3 afios de experiencia en
actividades ejecutadas en el marco de
proyectos sociales con enfoque
administrativo y/o social

Profesional Social Junior

Profesional en ciencias sociales, humanidades o
Profesional Social Senior | afines. Tiempo de ejecucion tres (3) meses con una

dedicacion de con dedicacion de 50%. L -
Experiencia Especifica:

Un (1) afio en ejecucion de actividades de
acompaifiamiento en campo y trabajo con
comunidad.

La ESAL deberd aportar las hojas de vidas junto con los soportes de diplomas. Experiencias contractuales,
tarjetas profesionales y antecedentes en los casos que aplique.

REPUTACION

La ESAL debera acreditar su labor de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente anexar
consulta de los antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y medidas correctivas del representante
legal y de la entidad, en donde se evidencia que ninguno de ellos ha tenido alguna anotacidn o sancidn
registrada. Igualmente, desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el Decreto 092 de 2017
y anexan certificado de no estar en la categoria de personas politicamente expuestas de acuerdo con el
Decreto 1674 de 21 de octubre de 2016.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de Contratacion Directa mediante convenio de
asociacion, conforme a lo sefalado en la Ley 489 de 1998 en su articulo 96, el cual sefiala la posibilidad
de que las entidades publicas se asocien con personas juridicas particulares mediante la celebraciéon de
convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el desarrollo de sus funciones y objetivos.
Que este articulo, hace remision expresa del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con recursos de sus respectivos
presupuestos, contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los
Planes Seccionales de Desarrollo, en los siguientes términos: El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
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programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

De igual forma, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:*

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con
precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes

().

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata bajo esta
modalidad deberd indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de
Contratacién cumple con las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion
con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Prevé el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 que: “ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a
competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.”®

El Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a
las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro para cumplir sus
funciones y por esta razén su ambito de aplicacidn es diferente al de los otros articulos del Decreto 092
de 2017.

El articulo 5 busca reconocer el esfuerzo de la entidad privada con Animo de Lucro para conseguir
recursos propios o de cooperacion para el desarrollo conjunto de actividades de las Entidades Estatales
en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximir de competencia cuando aporta 30% o mas de
los recursos requeridos. La entidad Estatal, no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe
garantizar que hace una seleccidn objetiva en términos de la obtencién de los objetivos del Plan de
Desarrollo.

El proceso que el Distrito de Barranquilla adelantara se surtird a través de una alianza que involucre a
entidades sin animo de lucro, con el fin de aunar esfuerzos para lograr los resultados planteados en el

4 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-489-de-1998
5 Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-92-de-2017
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proyecto mediante la suscripcién de un Convenio de Asociacidén con personas juridicas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad.

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de lucro, para
cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mds favorable es el procedimiento
previsto en el art. 5 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacién.

Para gonstancia se firma en mayo de 2026.
val
< ISELA MORALES

Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrito
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