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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe.
1 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A_30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Kimberly Garcia Torres CC 1096191508
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar on plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Relneorporaclén SANTANDER _ - Barrancabermeja
ARN - Direccion de n Terrtorial para la
Ias rutas de atencion de la ARN; ifi la orientacion y el fi a la poblacién en
los procesos de reintegracion, reintegracion especial y atencién diferencial, conforme ala normativa y directrices de la
entidad.
Santander Magdalena Medio
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo U propio fiesgo y responsabilidad, sin sujecion a
4 |condiciones distintas a aquelias que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello si
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |efecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de si
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la

5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco si
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme  la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente alos Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

g |12s cusles deberén ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ilimo pago s
del contrato, se deberé acreditar Ia totalidad e los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ditimo mes.
de ejecucion.

. y archivo de la 6n que le sea entregada s
ylo que deba gestionar, de acue(do son a5 disposiciones interas y las del Archivo General de la Nacién.
Cumplir con las directrices, ineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de Ia

8 informacion, a traves de la gestion segura de los activos de informacin y del Sistema de Seguridad de la si
Conocer y adoptar las medidas de autoproleccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA o

9 |M-01 establecido por la ARN. i

1o | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el s
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

11 |Presentar como anexo para el primer informe de actvidades, e certficado del examen preocupacional s
vigente de conformidad con Io establecido en el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de

12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, si

asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 |iaborales. S
14| Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en N
‘el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar actit en las i i i ‘encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion si

Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de si
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o [ e lai ion en el Sistema de

para la Reintegracion y la Reincorporacién - SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo si
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

3

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el camet de identificacion y Ia tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

1 si

Si

o

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato
- 2026

10. OBL

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

2. Informe
Mensual
IGACIONES ESPECIFICAS

3. Periodo del informe
1/04/2026 _ A _30/04/2026

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompanar y hacer seguimiento a a poblacion sujeto en la aplicacion
de los li écni i | de ollo de sus

cnicos y parael

planes de trabajo y planes de accidn, considerando sus caracteristicas
individuales, familiares y las dinamicas socioeconémicas y culturales

del territorio, con un enfoque diferencial. Para la poblacion de
Reintegracion Especial que aplique, acompariar y gestionar las

acciones necesarias para la atencion de las personas privadas de la

libertad en articulacioén con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC).

si

Durante el mes de abril se llevd a cabo el proceso de atencion
psicosocial en modalidades presencial y telefonica, dirigido a
28 personas activas y 2 inactivas, todas vinculadas a las
rutas de reintegracion, reintegracion especial y atencion
diferencial. En el periodo evaluado no se realizaron
actividades de gestion i de articulacion con el INPEC, debido
ala ausencia de poblacion en centros penitenciarios.
Respecto a planes de trabajo y planes de accion:

“En elaboracion: 1 plan de accion y 1 plan de trabajo

“El ejecucion: 4 planes de accion, 17 planes de trabajo.
“Evaluados: 4 planes de trabajo y 1 plan de accion.

*En ja: se brindo aun
total de once participantes, distribuidos de la siguiente
manera: dos pertenecientes ala ruta de atencién diferencial,
dos ala ruta de reintegracion y siete a la ruta de reintegracion
especial. EI famiento se oriento al i

las dimensiones de ciudadania, familiar y salud, mediante
acciones de seguimiento, orientacién psicosocial y promocion
de précticas que favorecen el ejercicio de derechos, la
dinamica familiar y el bienestar integral de los participantes.

* En Cimitarra: se brindé atencion a dos personas
vinculadas a las rutas de reintegracion y atencion diferencial,
acciones de nami ientadas al

fortalecimiento de las dimensiones y ambitos productivo y
familiar, mediante procesos de orientacion dirigidos a la
generacion de ingresos y a la prevencion de la violencia
intrafamiliar. Igualmente se registro el ingreso de una
persona en este territorio a la ruta de reintegracion.

* En Barbosa: se atendieron dos participantes de las rutas
de reintegracion y atencion diferencial, con quienes se
fortalecié la dimension personal y se recolectd informacion
para la construccién de su plan e accién. Asimismo, se
realizs articulacion con el inspector de policia para la gestion
del servicio social y posibles acciones conjuntas con otras
dependencias de la alcaldia.

“En Bolivar: En el municipio de Bolivar se brindé atencién a
una persona de la ruta de reintegracion especial, con quien
se realizé Ia evaluacion de su plan de trabajo y la firma del
acta IR-F-03 correspondiente a la culminacién del beneficio
psicosocial.

“En Guavata: Se brindd acompafiamiento a dos personas de
la ruta de reintegracion, con quienes se concertaron y
desarrllaron los acuerdos de sus planes de trabajo en la
dimension personal, orientados a la construccion de un
proyecto de vida en la legalidad. Asimismo, durante la
atencion se priorizé la posible articulacion con el presidente
de una Junta de Accion Comunal para la gestion y ejecucion
de las acciones de servicio social.

*En La Paz: se brindd atencion a una persona de la ruta de
reintegracion, con quien se desarrollaron los acuerdos
establecidos para el periodo en las dimensiones personal y de

orientados al de su proyecto de
vida en la legalidad y a la importancia de mantener
actulizados sus documentos de identidad.

“Landézuri: Se brindé atencion a dos personas vinculadas a
la ruta de rei ion, orientando el fiamiento al
fortalecimiento de las dimensiones familiar y productiva, con
el propdsito de mejorar las dinamicas relacionales y
consolidar redes de apoyo. Asimismo, se realizo
sensibilizacion frente a la importancia de gestionar
oportunamente la documentacion requerida para la
postulacion de su beneficio de insercion econémica.

*Suaita: En el municipio de Suaita se brindé atencion a una
persona de la ruta de atencién diferencial, con quien se
desarrollaron acciones orientadas al fortalecimiento del
4mbito educativo, promoviendo su participacion en espacios
formativos bajo la estrategia de maestro itinerante. Asimismo,
se brindo orientacién sobre la importancia de la preparacion
para la presentacion de las pruebas Saber, como parte de su
proceso de formacién académica.

“Vélez: En el municipio de Vélez se brindd atencién a dos
personas de la ruta de reintegracion, con quienes se
desarrllaron los acuerdos de sus planes de trabajo
enfocados en la dimension personal, promoviendo el
fortalecimiento de su proyecto de vida en la legalidad.
Asimismo, se realizo sensibilizacion en tomo a este proposito
y se programaron entrevistas telefonicas para la aplicacion
del instrumento multiaxial psicosocial por parte de la
profesional encargada.

* Finalmente, en Yondé: se brindd atencion a dos personas
de la ruta de reintegracion, desarrollando los acuerdos
previstos para el periodo en la dimension productiva, con
énfasis en la identificacion de competencias laborales y la
definicion de su perfil ocupacional.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodologicas de la ARN, con
el fin de hacer seguimiento al avance de los participantes en sus

cesos de reintegracion, reintegracion especial y atencion
toroncil, integrar los enfoques diferenciales.

Si

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo acciones
ala i izacién de la i i

individual de los participantes, mediante la aplicacion de
instrumentos establecidos en el marco del proceso de
acompariamiento psicosocial.

*Se realizo la actualizacién de dos conceptos de ruta, en los
cuales se documentaron los avances alcanzados en los
‘ambitos de cultura de la legalidad y social-comunitario
correspondientes a una PPAD que solicité traslado a otro
Grupo Territorial. Asimismo, se registraron los avances en las
dimensiones productiva y personal de una PPR que

igualmente gestiond su traslado.

*Se aplicaron veintitres encuestas de empleabllidad como
parte del seguimiento y correspondientes al segundo
trimestre.

* Se formularon 16 acuerdos de plan de accion.

*Se elaboro la cacraterizaicon de una plan de acicon que
past a ejecucion, durante este periodo.

Promover la estabilidad socioeconomica de la poblacion y sus
familias, la vinculacion a tenibles de
generacion de ingresos, acceso a beneficios economicos, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando
sus capacidades y el contexto territorial, y aplicando las herramientas
definidas en los métodos operativos.

Si

Durante el periodo evaluado no se desarrollaron jornadas de

socializacién de ofertas laborales en los territorios. No

obstante, se evidencio que, del total de treinta participantes

activos, tres se encontraban vinculados a empleo formal,

desemperiandose en cargos operativos, pnncipalmenie como
de obra y en actividad

nel
mantenimiento vial, con ubicacion en los mumc\ptos de Vélez
y Barrancabermeja.

“Landézuri: una PPR en empleo informal y una dedicada a
labores del hogar.

“Cimitarra: una PPR vinculado al transporte informal y una
PPAD dedicada a la venta de ropa.

“Barbosa: una PPAD que se dedica a oficios varios.

“Suaita: una PPAD en actividades agropecuarias.

“Bolivar: una PPRE con negocio propio de cosechay
recoleccion de café.

“Yondd: dos personas, una en labores de jomalero y otra
dedicada al hogar.

“La Paz: una PPR en recoleccion de cafia

“Guavata: dos PPR en actividades agricolas de siembra y
recoleccion de pan coger.

“Barrancabermeja: once participantes, de los cuales tres se
desempefian en transporte informal y siete en actividades
como reparto, construccion y trabajo jomalero en fincas.

Finalmente, durante el periodo reportado no se aplicaron
de

a Unidades ISUN.

‘Aticular con las redes comunitarias € institucionales el territorio para
fomentar la participacion de la poblacién en actividades de servicio
social, servicio comunitario y eje reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion.

si

Durante el periodo evaluado se identificaron un total de
quince personas en los municipios de incidencia con
asociados al de acciones de

servicio social y comunitario:

“Landézuri: se identificaron dos personas en proceso de
reintegracion, quienes presentan pendiente el desarrollo de
acciones de servicio social, no hubo concertaciones con la
institucionalidad.

“Cimitarra: se registraron dos casos: uno correspondiente a la
ruta de reintegracién y otro a la ruta de atencion diferencial;
ambos con requerimiento de vinculacion a acciones de
servicio social y comunitario, destacéndose que la persona de
atencién diferencial registra 5 sesiones de participacion en
jornadas de sensibilizacion. no fue posible arituclar con la
institucionalidad.

*Vélez: se identificaron cuatro personas pertenecientes a la
ruta de reintegracion, quienes debian cumplir con acciones
de servicio social. se establecio comunicacion con la
coordinadora de la unidad de vicitmas en este municipio pero
no se concretaron acciones especificas.

“Guavaté: se registraron dos personas en proceso de
reintegracion en fase de estabilizacion, a la espera de su
vinculacion a estas acciones; durante el periodo, se logré la
articulacion con el presidente de una Junta de Accion
Comunal, quien brindara respaldo para la implementacién de
dichas actividades.

“Suaita: se identifics una persona de la ruta de atencién
diferencial que culming las jomadas de sensibilizacion,
quedando habilitada para el inicio del servicio comunitario.

“Barrancabermeja, dos personas de la ruta de atencion
diferencial que finalizaron las jornadas de sensibilizacion,
encontrandose en condiciones de vincularse a acciones de
servicio comunitario.

“Finalmente, en Barbosa se registraron dos casos: una
persona de la ruta de atencién diferencial que report6 avance
en dos sesiones de sensibilizacién para servicio comunitario,
y una persona en proceso de reintegracion que se encontraba
a la espera de procesos de articulacién institucional para dar
inicio a sus acciones de servicio social.

Verificar los desembolsos econémicos de la poblacion asignada y
gestionar las acciones correctivas en caso de irregularidades.

Si

Durante la presente vigencia se llev a cabo una revision
sistematica de las bases de datos de desembolsos, con el
objetivo de verificar la correcta ejecucion, registro y

il le los

de los pagos para los
vinculados a las rutas de atencion diferencial, reintegracion y

especial.
“En la ruta de reintegracion, 8 participantes recibieron apoyo
econdmico a través del componente psicosocial.

“En la ruta de atencién diferencial, 2 particpantes recibieron
apoyo al también
psicosocial.

“De igual forma una persona vinculada a la ruta de
reintegracion especial, quien se encuentra recibiendo apoyo
economico por su participacion en procesos de formacion
académica. Actualmente, esta persona adelanta estudios
correspondientes al ciclo V.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Ejecutar protocolos de atencion y coordinacion con otros profesionales]
para gestionar casos que pongan en riesgo la salud e integridad de los
participantes o sus familias, siguiendo las rutas institucionales
establecidas.

si

Durante el periodo reportado se implementaron diversas
acciones orientadas al seguimiento, consolidacion y registro
istematico de la i ion de los parti asi como
de las actividades desarrolladas en el marco de las rutas de
atencion diferencial, reintegracion y reintegracion especial.

*El dia 6 de abril se llevo a cabo una reunion presencial con
la asesora de ruta, en la cual se abordo la planeacion y
seguimiento de las metas priorizadas para el mes de abril.
Durante este espacio se trabajaron aspectos relacionados
con el cumplimiento de acciones de servicio social, el
fortalecimiento de la atencion psicosocial y la revision de los
lineamientos generales de la ruta de reintegracion.

“EI 14 de abril se realiz6 articulacion con la asesora juridica,
orientada a la revision de la situacion juridica de los
participantes proyectados para culminacién durante el
periodo.

“Se realizo articulacion con la profesional psicosocial para la
programacion de las fechas de aplicacion de instrumentos
correspondientes a los meses siguientes, dirigidos a los
participantes en proceso de reintegracion y atencion
diferencial, ubicados en los diferentes territorios. (no se
aplicaron EMPs)

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demés documentos sobre la implementacion del
proceso de acompariamiento que le sean requeridos por el nivel
central y la supervision del contrato, dentro de los términos,

iciones y plazos idos por la ARN, i la
veracidad, calidad y oportunidad de la informacion

si

|Entre el 1y &1 30 de abril de 2026, se elaboraron y remitieron
los siguientes informes, en cumplimiento de las

il asignadas y de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos.

*El 1 de abril se llevé a cabo la revision de la base de
i liente a las culmi

programadas para el periodo.

* El 12 de abril se realizo la revision, actualizacion y

de la base de i ente a
las personas vinculadas a las rutas de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial. Esta actividad
permitié consolidar informacion actualizada sobre la situacion
laboral de los participantes.

* 12 de abril se realizo la entrega de la informacion
i a la base de iz 6 i

que fueron priorizados para su vinculacion al curso virtual del

SENA.

* EI 13 de abril se llevo a cabo la revision de la base
\ izacion del i o

empleabllidad.

* E1 14 de abril se realizo el registro en la base de focalizacion
de los participantes vinculados al componente especifico, con
el propésito de consolidar y organizar la informacion
requerida para su seguimiento.

* EI 15 de abril se llev a cabo la revisién y actualizacion de la
base de metas correspondiente a los participantes aptos para
el desarrollo de acciones de servicio social y servicio
comunitario.

*EI 20 de abril se diligencio el FUID y se realizo la entrega de
la documentacion correspondiente a 18 Folios.

“EI 27 de abril se elaboré el informe consolidado de
actividades del mes, detallando las acciones desarrolladas,
los avances alcanzados y el cumplimiento de las metas
programadas.

“Entre el 10 y el 30 de abril se elaboraron y radicaron los
informes de legalizacion correspondientes a los
desplazamientos efectuados a los territorios de atencion
(Barbosa, Velez, Suaita, Santana, La Paz, Bolivar, Landézuri
y Cimitarra) asegurando la trazabilidad de los recursos
asociados a dichas comisiones.

Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignada en el
Sistema de ion para la i i i
(SIRR), en o que respecta a las atenciones, el avance y la
participacion en actividades de acuerdo con su ruta de atencion.

si

Durante la presente vigencia se realizaron los registros
correspondientes en las plataformas SIRR y ARPA,

‘ ! o

que permitieron dar seguimiento a las actividades y garantizar
el cumplimiento de las metas establecidas:

“En SIRR se realizé la matricula de formacién académica de
una PPAD que inici6 el ciclo 1, a quien se le debera pasar
asistencia mensual.

“En el SIRR se actualizaron dos conceptos de ruta de
participantes de la ruta de reintegracion y atencién diferencial
que se trasladaron a otro GT.

“Através de la plataforma ARPA se registraron 47
asistencias psicosociales presenciales realizadas durante el
periodo en los diferentes territorios de atencion. Asociadas a
los acuerdos de trabajo segan planes de accién y planes de
trabajo.

* Se registr6 a través del SIRR acta IR-F-93 correspondiente
a culminacin psicosocial de la persona en proceso de
reintegracion especial.

“Se registr6 a través del ARPA 23 instrumentos de
empleabllidad.

“Se priorizacion de 16 acuerdos de un plan de accién que
paso a ejecucion.

“Finalmente a través de ARPA se evaluaron 4 planes de
trabajo por finalizacién del ciclo, por culminacién y por
traslado de GT, igualmente se evalué 1 plan de accién por
traslado de GT.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el de las

contrato,

Si

— —_
establecidas, se realizé oportunamente el pago de los aportes
al sistema de seguridad social.

* De igual manera, se garantizd el adecuado uso, custodia y
conservacion de los equipos tecnolégicos asignados, velando
por la proteccién y confidencialidad de la informacion, tanto
de la poblacién atendida como de la entidad, en concordancia
con los lineamientos institucionales y los principios de manejo
responsable de la informacion.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplid con las obligaciones contratadas asi como las demis cléusulas establecidas en el contrato

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certfico:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de |
Gestic i

stion Contractual para que repose en el ex;

Contratista

12. FIRMAS

pel (firma

Julieth Tatiana Lopez

. . Firmado digitalmente por
Kimberly Garcia Firmado digitalmente por Arcos Julieth Tatiana Lopez Arcos
Torres Kimberly Garcia Torres
Nombre: JULIETH TATIANA LOPEZ ARCOS
COORDINADORA ARN SANTANDER
Nombre: s CaallOn e Cargo: MAGDALENA MEDIO
Fecha: 30/0412026 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 ylas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp: d.asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




