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RESOLUCION No. 140
(26 de enero de 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION NO. 793 DEL 28 DE MARZO DE 2014 Y SE
ACTUALIZA LA CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO, LINEAMIENTOS DEL COMITE DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARAVENA"

El Alcalde del Municipio de Saravena, Arauca, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en la Constitucion Politica de Colombia, La Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
Decreto 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1227 de 2005, compilado por el Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO:
Que, los numerales 1y 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica sefialan lo siguiente:
(...) Articulo 315. Son atribuciones del alcalde:
1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion, la fey, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

(...) 3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo {...)".

Que, el Decreto 1567 de 1998 cred el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado, por lo tanto, en sus articulos 2 al 6%, sefiald lo pertinente frente a la definicion de dicho sistema, los objetivos
y los principios rectores del proceso de capacitacion.

Que, fos articulos 7 y 8 definen programas y curriculos de induccion y reinduccion, los cuales son procesos de
formacion, capacitacion dirigidos a facilitar y a fortalecer la integracion del empleado a la cultura organizacional, a
desarrollar en este habilidades gerenciales y de servicio piblico, asi como suministrar la informacion necesaria para
el mejor conocimiento de la funcion pablica y de la entidad, estimulando el aprendizaje y el desarrollo individual y
organizacional.

De igual forma, esta normativa sefala en sus articulos 9 y 10 las areas, modalidades de capacitacion de la siguiente
forma:

“(...) Articulo 9°. Areas. Para efectos de organizar la capacitacion, tanto los diagnésticos de necesidades como los
planes y programas correspondientes se organizaran teniendo en cuenta dos areas funcionales:

a) Misional o técnica. Integran esta area las dependencias cuyos productos o Servicios constituyen la razén de ser de
la entidad. Sus clientes o usuarios son externos a la entidad:

b) De gestion. Esta area esta constituida por las dependencias que tienen por objeto suministrar fos bienes y los
servicios que requiere internamente la entidad para su adecuado funcionamiento.

Articulo 10. Modalidades de capacitacion. La capacitacion podré impartirse bajo modalidades que respondan a los
objetivos, los principios y las obligaciones que se sefialan en el presente decreto-ley. Para tal efecto podran realizarse
actividades dentro o fuera de la enfidad {...)".

! Indicando que el articulo 5 fue modificado parcialmente por el articulo 3 de la Ley 1960 de 2019
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Por otra parte, los articulos 11y 12 ibidem sefialan las obligaciones de las entidades y de los empleados con respecto
a la capacitacion, asi:

‘(...) Articulo 11. Obligaciones de las entidades. Es obligacion de cada una de las entidades:

a) ldentificar las necesidades de capacifacion, utilizando para ello instrumentos técnicos que detecten fas deficiencias
colectivas e individuales, en funcion del logro de los objetivos institucionales;

b} Formular, con la participacion de la Comision de Personal, el plan institucional de capacitacion, siguiendo los
lineamientos generales impartidos por el Gobierno Nacional y guardando la debida coherencia con el proceso de
planeacion institucional;

c) Establecer un reglamento interno en ef cual se fijen los criterios y las condiciones para acceder a fos programas de
capacitacion;

d) Incluir en el presupuesto los recursos suficientes para los planes y programas de capacitacion, de acuerdo con fas
normas aplicables en materia presupuestal;

e) Programar las actividades de capacitacion y facilitar a los empleados su asistencia a las mismas;

f) Establecer previamente, para efectos de contratar actividades de capacitacion, las condiciones que éstas deberén
satisfacer en cuanto a costos, contenidos, metodologias, objetivos, duracion y criterios de evaluacion;

g) Llevar un archivo de la oferta de servicios de capacitacion tanto de organismos publicos como de entes privados,
en el cual se indiquen la razén social, las areas fematicas que cubren, las metodologias que emplean, asi como
observaciones evaluativas acerca de la calidad del servicio prestado a la entidad;

h) Evaluar, con la participacion de fa Comision de Personal, el impacto del plan de capacitacion, adoptande y aplicando
para ello instrumentos técnicos e involucrando a los empleados;

i) Presentar los informes que soliciten el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de
Administracion Publica;

J) Ejecutar sus planes y programas institucionales con el apoyo de sus recursos humanos o de otras entidades, de sus
centros de capacitacion o los del sector administrativo al cual pertenecen, de la Escuela Superior de Administracion
Publica o de establecimientos publicos o privados legalmente autorizados, o con personas naturales o juridicas de
reconocida idoneidad. La contratacion se cefiira a las normas vigentes sobre la materia;

k) Disefiar los programas de induccion y de reinduccion a los cuales se refiere este decreto ley e impartirlos a sus
empleados, siguiendo las orientaciones curriculares que imparta la Escuela Superior de Administracion Publica bajo la
orientacion del Departamento Administrativo de fa Funcion Publica.

Articulo 12. Obligaciones de los empleados con respecto a la capacitacion. £l empleado tiene las siguientes
obligaciones en refacion con la capacitacion:

a) Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependencia o equipo de trabajo;

b) Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado y rendir los informes
correspondientes a que haya lugar;

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010
f® alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - WWw.saravena-arauca.gov.co
gobiernoc@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-aratca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NiT: 800102799-6

TRD 110.36 Resolucion No. 140 de 2026 - Pagina 3
c) Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del servicio a cargo de fa entidad;

d) Servir de agente capacitador dentro o fuera de la entidad, cuando se requiera;

e} Participar activamente en fa evaluacion de los planes y programas institucionales de capacitacion, asi como de las
actividades de capacitacion a las cuales asista;

f) Asistir a los programas de induccién o reinduccion, segun su caso, impartidos por la entidad.
fos derechos y deberes (...)".

Que, el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 sefiala el sistema de estimulos, el cual esta conformado por el conjunto
de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactiian con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempenio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que, los articulos 14 y 15 ibidem sefialan las finalidades y los fundamentos del sistema de estimulos, de igual forma,
el articulo 16 de dicha normativa, adicionado parcialmente por el articulo 7 del Decreto 894 de 2017 sefiala los
componentes del sistema de estimulos, asi:

“(...) Articulo 16. Componentes del Sistema de estimulos. El sistema de estimulos esta integrado por los siguientes
componentes:

a) Politicas publicas. Las orientaciones y los propésitos del sistema de estimulos estaran definidos por las politicas de
administracion publica, de organizacion y gestion administrativa, de gestion del talento humano y en especial por las
politicas de bienestar social a traves de las cuales se garantizara ef manejo integral de los procesos organizacionales
y de la gestion humana;

b) Planes. La organizacion de las acciones y de los recursos para el desarrollo institucional de las entidades y para el
manejo y fa promocion del talento humano en funcion de un desempefio efectivo, estara consignada en sus respectivas
programaciones y en éstas Se incluirén, en forma articulada, los planes, programas y proyectos de capacitacion,
bienestar e incentivos con el fin de garantizar su efectivo cumplimiento;

¢} Disposiciones legales. Las leyes, los decretos y las disposiciones que regulan la organizacion y el funcionamiento
de la administracion publica y el sistema de administracion de personal, en especial aquellas disposiciones que
desarrollan el manejo del bienestar social y los programas de incentivos constituiran el marco de actuacion de las
entidades en el disefio y la ejecucion de programas de bienestar e incentivos para los empleados del Estado. Las
normas sobre bienestar social e incentivos seran flexibles y adaptables y propenderan por la gestion auténoma y
descentralizada de las entidades;

d) Entidades. El elemento dinamizador del sistema de estimulos sera el conjunto de las entidades ptblicas. Estas
actuarén segun su competencia administrativa como:

a) directoras del sistema;
b) Coordinadoras o proveedoras;

c) Ejecutoras;

e) Los programas de bienestar social e incentivos. El sistema de estimulos a fos empleados def Estado expresara en
programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas seran disefiados por cada entidad armonizando las
politicas generales y las necesidades particulares e institucionales.
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f) Sistema de estimulos para los servidores publicos de fos municipios priorizados para la implementacién de los planes
y programas del Acuerdo de Paz. El Gobierno nacional adoptara un sistema de estimulos para los servidores pablicos
de los municipios priorizados para Ja implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz, que ingresen a
la administracion publica por medio de 0s procesos de sefeccion objetiva e imparcial. Este sistema esta integrado por
programas de bienestar e incentivos que interactuan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion,
desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales y dentro de ellos se contemplarén las condiciones particulares de las personas
vinculadas, su entorno y Su capacidad de adaptacion (...)".

Que, el literal ¢ del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998 sefiala que las entidades nacionales y territoriales actiian con
autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes para disefiar y poner en marcha en coordinacion
con otras entidades de los sectores administrativos nacionales y territoriales, los respectivos programas de bienestar
social e incentivos, pudiendo a su vez, realizar acuerdos o convenios interinstitucionales. A su vez, el articulo 18 ibidem
indica que a través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos, que formulan y ejecutan
las entidades, se pondré en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

Que, el articulo 19 de dicha normativa dispone que las entidades plblicas estan en la obligacion de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos, los cuales, segun el articulo 20 deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los empleados, el mejoramiento de su
nivel de vida, el de su familia; asi mismo, deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que, el articulo 21 de la referida norma sefiala la finalidad de los programas de bienestar laboral, contribuyendo al
logro de los siguientes fines:

“(...) a) Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, fa
participacion y la sequridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la eficacia, la eficiencia y la efectividad
en su desempefio.

b) Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el émbito laboral que contribuyan al desarrollo del potencial
personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y al mejoramiento continuo de fa
organizacion para el ejercicio de su funcion social.

c) Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad
social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e
identidad.

d) Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién, a la construccion de un
mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y de su grupo familiar.

e) Procurer la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los organismos
especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar, y propender por el acceso
efectivo a ellos y por ef cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la sequridad social y a la salud
ocupacional {...)"

Que, fos articulos 22 al 24 del Decreto 1567 de 1998 definen las areas de intervencion, proteccion y servicios sociales,
calidad de vida iaboral de los programas de bienestar laboral. A su vez, que el articulo 25 ibidem sefiala el praceso de
gestion que deben incluir los programas de bienestar social laboral de la siguiente manera:
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"(...) a) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y
seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en
las politicas def Gobierno Nacional;

b) Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura
institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

¢) Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a traveés de
los organismos encargados de fa proteccion, la sequridad y los servicios sociales, segun sea la necesidad o Ia
problematica a resolver;

d) Evaluacién y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y decidir sobre su
madificacion o continuidad.

Paragrafo. En el proceso de gestioén debe promoverse la participacion activa de los empleados en fa identificacion de
necesidades, en la planeacién, en la ejecucion y en la evaluacion de los programas de bienestar social (...)".

Que, el articulo 26 del Decreto 1567 de 1998 indica que los programas de incentivos, como componentes tangibles
del sistema de estimulos, crean condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral cumpla
con los objetivos previstos, y, reconoce los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Desarrollando
proyectos de calidad de vida {aboral e incluyendo los respectivos planes de incentivos.

Que, los articulos 27, 29 al 34 ibidem definen los tipos de planes, los incentivos pecuniarios no pecuniarios, su
clasificacion, el plan minimo de incentivos.

Que, el articulo 35 de dicha normativa sefiala que los actos administrativos mediante los cuales se concedan i0s
incentivos deben ser motivados y contra ellos no procede recurso alguno.

Que, ¢l articulo 36 ibidem sefiala su forma de asignacion, los cuales se destacan asi:

“(...) a) La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos para medir el
desempefio meritorio;

b} En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del desempefio y los resultados del trabajo del
equipc como medidas objetivas de valoracion,

¢) Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia dentro de los planes
de incentivos disefiados por la entidad en fa cual labora;

d) Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desempefio en niveles de excelencia;

e) Todo empleado con desempefio en niveles de excelencia debe tener reconocimiento por parte del superior
inmediato. Dicho reconocimiento se efectuara por escrito y se anexaréa a la hoja de vida(...)".

Que, el literal h del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 dispone: La comision de personal participa en la elaboracion del
plan anual de formacion, capacitacion y en el de estimulos, asi como en su seguimiento.

Que, ¢l articulo 36 de la Ley 909 de 2004 sefiala:

“(...) Articulo 36. Objetivos de la capacitacion.
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1. La capacitacion y formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habitidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional,
de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los
Servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, las unidades de personal
formularan Jos planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desemperio.

3. Los programas de capacitacion y formacion de las entidades publicas territoriales podran Ser disefiados,
homologados y evaluados por la ESAP, de acuerdo con fa solicitud que formule la respectiva institucion. Si no existiera
la posibilidad de que las entidades o la ESAP puedan impartir la capacitacion podran realizarla entidades externas
debidamente acreditadas por esta.

Paragrafo. Con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resuftados institucionales, fas entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente

Ley{(..)"

Que, el Decreto 1227 de 2005 reglamentd la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, sin embargo, dicha norma
fue compilada por el Decreto 1083 de 2015, esta Gitima normativa sefialo en su articulo 2.2.9.1 que, los planes de
capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y
requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales. Asi como Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes
hagan sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de
ta Funcion Publica y por la Escuela Superior de Administracion Pablica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las necesidades establecidas en ios
planes institucionales de capacitacion.

Que, los articulos 2.2.9.3 y 2.2.9.5 del Decreto 1083 de 2015 sefiala lo referente al Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion para servidores y empleados publicos, su evaluacion por parte del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Plblica “ESAP”, el seguimiento de resultados, indicadores e
impacto, asi como su respectiva actualizacion por estas entidades.

Que, el articulo 2.2.10.1. ibidem define los programas de estimulos, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, implementados a través de programas de bienestar social.

Que, el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015 refiere que las entidades publicas, en coordinacidon con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales asi:

“(...)1. Deportivos, recreativos y vacacionales.
2. Artisticos y culturales.
3. Promocidn y prevencion de fa safud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del
empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios 0 ayudas econémicas.
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5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados {...)"

Asi como, los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos, y, podran beneficiar de estos programas las familias
de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto, entendiéndose por familia el conyuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta
los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor.

Los articulos 2.2.10.3 al 2.2.10.7 ibidem sefalan los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales; sus recursos, la financiacion de fa educacion formal, identificacion de necesidades y expectativas, los
programas de bienestar de calidad de vida laboral.

Que, el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 dispone que los planes de incentivos tienen por objeto otorgar
reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Que, los articulos 2.2.10.9 al 2.2.10.15 ibidem desarrollan los planes de incentivos institucionales, el otorgamiento de
incentivos, el procedimiento para la entrega, los requisitos para participar en los incentivos institucionales; los planes
de incentivos, requisitos, reglas generales para la seleccion los equipos de trabajo.

Que, el articulo 2.2.10.17 del Decreto 1083 de 2015 indica con la orientacion del jefe de la entidad sera responsabilidad
de las dependencias del area de Recursos Humanos, la formulacion, ejecucion y evaluacion de los programas de
bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la Comision de Personal.

Que, conforme al articulo 2.2.9.3 y 2.2.9.5 del Decreto 1083 de 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Escuela Superior de Administracion Piblica actualizaron el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion
para los Servidores Publicos decenio 2020-2030, asi como se expidio la guia para la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidio el Programa de Bienestar Laboral para la vigencia 2023-
2026.

Que, en cumplimiento con el Decreto 1072 de 2015 el cual regula la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para los empleadores pablicos y privados, como un proceso por etapas
basado en la mejora continua, orientado a anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Que, la Resolucion 0312 de 2019 define los Estandares Minimos que deben acreditar las entidades, incluyendo la
planificacion anual, la ejecucion de actividades, el seguimiento a resultados y la adopcién de acciones de mejora.

Que, en el marco del bienestar social laboral y la promocion de entomos de trabajo saludables, se hace necesario
articular las acciones institucionales de bienestar con las actividades del SG-SST, sin perjuicio de las responsabilidades
y obligaciones propias del sistema.

Que, mediante Resolucion No. 793 de 2014 se estableci6 la conformacién, funcionamiento del Comité de Capacitacion,
Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Saravena.
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Que, seglin los articulos 28 y 29 del Acuerdo Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato de Trabajadores y
Empleados Publicos en sesion final del 24 de junio de 2025 y adoptado por el Municipio de Saravena a traves de
Resolucion No. 1379 de 2025, en el Comité de Bienestar Social debe incluir a un (1) integrante del Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del municipio de Saravena “SIDEMS’”, asi como las especificaciones
tecnicas de cada una de las actividades del plan de bienestar social laboral seran ser articuladas con el comité creado
para tal efecto

Que, en linea con lo anteriormente esgrimido y en atencion al cambio normativo, esto es, la entrada en vigor del
Decreto 1083 de 2015, que compild, el Decreto 1227 de 2005 y reglamento lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998, se hace necesario actualizar el Comiteé de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia
Municipal de Saravena, asi como actualizar sus objetivos, los cuales son los de analizar, proponer y realizar
seguimiento a los planes y programas institucionales de bienestar social laboral, estimulos e incentivos y al Plan
Institucional de Capacitacion; asimismo, el Comité conocera y articulara, para efectos de bienestar y calidad de vida
laboral, las acciones relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para los
funcionarios y servidores publicos del ente territorial, con el fin de crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del funcionario y Servidor Publico, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su
familia; asi mismo, que permitan elevar los niveles de satisfaccion, eficiencia, eficacia, efectividad e identificacion del
empleado con la entidad.

Que, en mérito de todo lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la conformacién del Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de
la Alcaldia del Municipio de Saravena, adoptado mediante Resolucion No. 793 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. EI Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la
Alcaldia del Municipio de Saravena quedara conformado de la siguiente forma:

- Secretario(a) General y de Gobierno Municipal.

- Técnico Administrativo del Area de Gestién de Talento Humano — Secretaria General y de Gobierno Municipal.

- Profesional Universitario, area de Seguridad y Salud en el trabajo—- Secretaria General y de Gobierno
Municipal.

- Uno de los representantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del municipio de
Saravena “SIDEMS” (Conforme a los articulos 28 y 29 del Acuerdo Coiectivo de Trabajo suscrito con el
Sindicato de Trabajadores y Empleados Plblicos en sesidn final del 24 de junio de 2025).

- Un representante dei Comité de Convivencia Laboral.

- Un representante del Comité Paritario de Seguridad y Salud en e! Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: El/La Asesor(a) de Control Interno asistira como invitada(o) permanente con voz, pero sin
voto, de acuerdo con sus funciones, actividades y a los principios de transparencia y objetividad previstos en el articulo
12 de la Ley 87 de 1993 y la salvedad establecida en el paragrafo de dicho articulo.

De igual forma, cuando el orden de! dia lo requiera y a consideracion def Comité ella secretaria(a) de Hacienda
Municipal, El/La Jefé (a) de la Oficina Asesora Juridica, asistiran como invitados(as) con voz, pero sin voto, para que,
en ejercicio de sus funciones, actividades y a los principios de transparencia y objetividad realicen las apreciaciones,
observaciones y conceptos que estimen pertinentes.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. Son funciones del Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
de la Alcaldia del Municipio de Saravena, las siguientes:
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1. Proponer, analizar y emitir recomendaciones de los siguientes planes?.’

El plan institucional de capacitacion para contar con personal que cumplan con los perfiles y conocimientos necesarios
para el desarrollo de las actividades y procesos propios de su trabajo, de conformidad con el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030 y los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la
ESAP.

- Elplan de bienestar social laboral e incentivos. con el propésito de mejorar la calidad de vida laboral, fortalecer
el clima organizacional, y reconccer el desempefio individual y de equipos de trabajo, promoviendo la
motivacion, el sentido de pertenencia y el logro de los objetivos institucionales, en cumplimiento de lo
dispuesto con el Decreto Ley 1567 de 1998, la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015.

- El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo previsto en el Decreto 1083 de 2015, y
en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019

2. Verificar y hacer seguimiento a la ejecucion de los planes aprobados, mediante informes de avance y
evaluacion de resultados, orientados al fortalecimiento de las competencias laborales de los funcionarios y
servidores publicos de la Alcaldia del Municipio de Saravena.

3. Evaluar los resultados de la ejecucion de los planes, para determinar su eficiencia, eficacia y de ser el caso
proceder a su adecuacion.

4. Definir la politica de Bienestar Social, orientar el apoyo, desarrollo de las actividades para cada una de las
areas contempladas dentro de la misma.

5. Recibir, analizar, tramitar, dar respuesta a las inquietudes presentadas por los servidores y funcionarios y
servidores publicos de la entidad relacionadas con las actividades y proyectas y revisadas por el Comité de
Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de a Alcaldia del Municipio de Saravena.

6. Recomendar la seleccion anual del mejor empleado de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion, y de los equipos de trabajo susceptibles de reconocimiento, asi como conceptuar sobre la
aplicacion de los criterios, herramientas para su seleccion y la resolucion de empates, para entrega de
recomendaciones sobre el otorgamiento de los incentivos previstos en el Plan de Bienestar Social Laboral e
Incentivos, de conformidad con el Decreto Ley 1567 de 1998.

7. Velar por que los funcionarios y servidores plblicos cuenten con las competencias necesarias para un
optimo desempefio faboral y a su vez, contribuir al mejoramiento de su calidad de vida desarroliando
programas que permitan incrementar el sentido de pertenencia y la satisfaccion, asi como se produzca un
mejoramiento en el clima laboral de la entidad.

8. Adoptar su reglamento interno, el cual debera ser aprobado al menos por un setenta (70%) de los miembros
que la conforman.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia del Municipio
de Saravena es la instancia encargada de analizar, proponer y realizar seguimiento a los planes y programas

2 Dentro de los términos establecidos en la Ley.
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institucionales de bienestar social laboral, estimulos e incentivos y al Plan Institucional de Capacitacion, los cuales
seran formulados y gestionados por el area de Talento Humano adscrita a la Secretaria General y de Gobierno;
asimismo, el Comité conocera y articulara, para efectos de bienestar y calidad de vida laboral, las acciones
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), formuladas y ejecutadas por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la misma Secretaria, en cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

ARTICULO CUARTO: PRESIDENTE(A) Y SECRETARIA(Q) TECNIC(Q). EI Comité de Bienestar Social Laboral,
Estimuios e Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Saravena elegird de entre sus integrantes a un(a) presidente(a)
y un(a) secretario(a) Técnico(a), quienes ejerceran dichas funciones por un periodo de dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos(as). La eleccion se realizara en sesion del Comité y quedaré
consignada en el acta correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: La eleccion del/de la presidente(a) y del/de la secretario(a) Técnico(a) requerira el voto
favorable de al menos el setenta por ciento (70%) de los integrantes del Comité.

ARTjCULO QUINTO: FUNCIONES DEL PRESIENTE(A) DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA.

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité, dirigir las deliberaciones y garantizar el desarroflo
del orden del dia.

2. Proponer y someter a consideracion del Comité el orden del dia y los asuntos a tratar, incluyendo la solicitud
de informes a las dependencias responsables.

3. Verificar, con apoyo de la Secretaria Técnica, la existencia de quorum y declarar formalmente instalada fa
sesion, asi como disponer su cierre.

4. Suscribir conjuntamente con la Secretaria Técnica las actas, comunicaciones, constancias y demas
documentos que se deriven del funcionamiento del Comité.

5. Impulsar y coordinar la gestion del Comité para el cumplimiento de sus funciones, promoviendo la
presentacion oportuna de planes, informes y soportes por parte de las areas responsables.

6. Someter a aprobacion del Comité los compromisos y recomendaciones que se adopten, y orientar la definicion
de responsables y plazos para su seguimiento.

7. Presentar ante las instancias internas que correspondan los informes o recomendaciones aprobadas por ef
Comite, cuando asi se requiera.

8. Velar por el cumplimiento del reglamento interno del Comité y proponer sus ajustes cuando sea necesario.

9. Las demas funciones que le asigne el Comité en el marco de la presente Resolucion y del reglamento interno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las sesiones seran convocadas por la Presidencia, por conducto de la Secretaria Técnica,
mediante citacion que indique como minimo la fecha, hora, lugar 0 medio de realizacién, y la propuesta de orden del
dia a tratar.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL SECRETARIO(A) TECNICO(A) DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA.

1. Convocar a las reuniones ordinarias o extraordinarias del comité.

Preparar el orden del dia de las reuniones, temas a tratar y verificar el quorum de los miembros del Comité
de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia del Municipio de Saravena.

3. Hacer seguimiento a los compromisos y tareas acordadas en sesion, requiriendo a los responsables los
avances y soportes, y presentar reportes al Comité para su evaluacion.

4, Articular con los miembros del Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia del
Municipio de Saravena la planeacion y ejecucion de las actividades y cada uno de los planes que comprenden
el articulo tercero del presente acto administrativo.

5. Elaborar las actas de cada reunion.
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6. Archivary custodiar las actas, soportes y demas documentos correspondientes a cada una de las sesiones o

reuniones

7. Las demas funciones que sean asignadas por el Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
de la Alcaldia del Municipio de Saravena, relacionadas directamente con la operacion y el cumplimiento de
las funciones previstas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: SESIONES Y/O REUNIONES. E! Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos
de la Alcaldia del Municipio de Saravena se reunira tres (3) veces cada vigencia y de manera extraordinaria cuando
las circunstancias lo requieran, con agendas muy concretas.

ARTICULO OCTAVO: RECURSOS. Contra el presente acto administrativo procede Unicamente el recurso de
reposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del CPACA.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicion
y comunicacion, ademas, deroga las disposiciones que le sean contrarias sefialadas en la Resolucion No. 793 del 28
de marzo de 2014.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

enero de 2026.

e
JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS

Alcalde Municipal de Saravena.

Nombre: GENNY KATHERINE JAIMES FLOREZ

Proyecto Fi s
Cargo: Técnico administrative Area de Talento Humano y digito

Nombre: NAHUM FRANCO MATEUS
Cargo: Secretanio General y de Gobiemao

Aprohd Fima

Nombre: PAOLA ANDREA RAMIREZ TORRES

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica, componente juridico.

Reviso

Nosw])

F
N/
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