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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD 102.12.08

Saravena, 745 MAY 2026

Doctor

JUAN IGNACIO CIFUENTES SANTOS
Alcalde Municipal

Ciudad

REFERENCIA: Presentacion de estudio previo por la Modalidad de Menor Cuantia.

La Secretaria General y de Gobierno Municipal, se permite presentar ante usted el Estudio Previo
por la modalidad de la referencia de conformidad con lo establecido en el articulo 25 numeral 7 y 12
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 modificado con el articulo 1
del Decreto 399 de 2021, con el fin de celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
teniendo en cuenta las siguientes condiciones;

OBJETO: “APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA”
TIPO DE PRESUPUESTO
CODIGO UNSPSC ASIGNADO PRESUPUESTO OFICIAL
93131608; 91101503; 91101502; 91101501;
90111603; 90111504; 90101603; 86101705; 2.1.2.02.02.009.06.01 - Servicios
82151704; 80141611; 80111623, 80111620; para la comunidad, sociales y
80111619; 60141115; 60121124, 56101508; personales - bienestar social $155.147.400,00
55121718; 53102902; 52161512; 52161505; (FF: 1.1.02.06.001.03.04 - SGP WETSEEER
52152004; 52121701; 50202301; 49201612, Propésito General Libre
49201609; 49201514; 49201513; 49101702; Destinacion)
43211503; 25161507; 25101802; 14111514
DEPENDENCIA RESPONSABLE MODALIDAD DE SELECCION TIPO CONTRATO
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO SELECCION ABREVIADA PRESTACION DE
MUNICIPAL MENOR CUANTIA SERVICIOS

1. DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO O NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROYECTO.

La Administracion Municipal de Saravena, requiere adelantar un proceso contractual que permita
brindar apovo logistico para la ejecucion de las actividades previstas en el Plan de Bienestar e
Incentivos de la entidad, el cual es dirigido a los funcionarios publicos y sus familiares, con el fin de
fortalecer el clima organizacional, la integracion institucional, la motivacion laboral, prevencién de
riesgos psicoldgicos y el sentido de pertenencia frente al servicio publico.

La Administracion Municipal de Saravena cuenta con una planta de personal conformada por 80
servidores publicos, distribuidos en las diferentes dependencias administrativas y operativas
encargadas de garantizar el cumplimiento de las funciones institucionales y la adecuada prestacion
de los servicios a la comunidad.

En cumplimiento de las politicas de fortalecimiento del talento humano y de conformidad con los
lineamientos establecidos en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1567 de 1998 y demas normas
relacionadas con bienestar social e incentivos para los empleados publicos, la Administracion
Municipai ha adoptado estrategias orientadas a promover el desarrolio integrai, la motivacion, la
integracion y el mejoramiento de la calidad de vida laboral de sus funcionarios.
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Asi mismo, mediante la Resolucién N° 140 del 26 de enero de 2026, se actualiza la conformacion,
funcionamiento, lineamientos del Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la
Alcaldia Municipal de Saravena; donde se establecen las actividades a desarrollar durante la
vigencia, de las cuales el presente proceso busca apoyar la ejecucion de esas actividades
planeadas; definiendo actividades encaminadas ai fortalecimiento del clima organizacional, [a
promocién de espacios de recreacion, integracién y reconocimiento institucional, asi como el
desarrollo de actividades que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de los servidores
publicos y sus familias.

De igual manera, en el marco del Acta Final Octava Sesién — Prérroga 1 de la Mesa de Negociacion
suscrita entre la Alcaldia Municipal y el Sindicato SIDEMS, se establecieron compromisos
relacionados con la ejecucion de actividades de bienestar social e incentivos dirigidas a los
funcionarios de la entidad, las cuales deben desarrollarse de manera concertada con el Comité
Municipal de Bienestar Social, fortaleciendo la participacion e integracion de los servidores publicos
dentro de la administracion municipal.

En el marco del Comité Institucional De Gestion Y Desempefio de la Alcaldia Municipal de Saravena,
conforme a lo establecido en el Acta N° 001 (29/01/2026), la Secretaria Técnica expuso la necesidad
de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Decreto 612 de 2018, mediante el cual se
adiciona el articulo 2.2.22.3.14 al Decreto 1083 de 2015, relacionado con la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion Institucional. Dicha disposicion normativa establece
que las entidades del Estado deberan integrar y ejecutar los diferentes planes institucionales, entre
ellos el Plan_Institucional de Bienestar Social e Incentivos, como herramienta orientada al
fortalecimiento de la gestion ptiblica, el mejoramiento del desempeiio institucional y el desarrolio
integral del talento humano.

El articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de los funcionarios: “Participar en
todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y sus familiares establezca
el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales”.

Se requiere la adquisicion de elementos de acondicionamiento fisico para fortalecer la ejecucion de
pausas activas e intervencion del riesgo biomecanico, en el marco del plan de trabajo del SG-SST,
asi mismo para dar cumplimiento a lo estipulado en el acuerdo colectivo sobre espacios de
acondicionamiento fisico, e igualmente para dar implementacion al Programa de Vigilancia
Epidemiolégico en riesgo biomecanico el cual surge de las recomendaciones medico-ocupacionales
remitidas por la IPS correspondiente. Lo anterior se justifica en la planta de personal, donde mas del
50% realiza iabores de oficina con exposicion a posturas proiongadas y sedentarismo. Estos
elementos permitiran implementar rutinas preventivas de movilidad y fortalecimiento, reduciendo la
aparicion y progresion de molestias osteomusculares y contribuyendo al manejo del estrés y la fatiga
laboral; como medida complementaria de bienestar, especialmente en funcionarios con trabajo
sedentario, con el fin de contribuir a la prevencién de factores psicoscciales.

El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026, da continuidad a las acciones implementadas en
vigencias anteriores y consolida un enfoque de bienestar integral, orientado al equilibrio psicosocial,
la salud mental, la convivencia social y el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional. A
través de sus lineas estratégicas, el plan busca contribuir al desarrollo humano de los servidores
publicos, promover practicas laborales saludables y fortalecer el compromiso institucional con una
gestién publica eficiente, cercana y de calidad.

La necesidad surge en atencion a o dispuesto en el articulo 36 de ia Ley 909 de 2004, el cual
establece que los programas de bienestar social deben orientarse al mejoramiento de la calidad de
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vida de los servidores publicos y sus familias, promoviendo espacios que permitan elevar los niveles
de satisfaccion, eficiencia, compromiso institucional y desempefio laboral. En concordancia con ello,
el Decreto Nacional 1567 de 1998 sefiala que los programas de bienestar social constituyen
procesos permanentes dirigidos a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado y su identificacion con el servicio publico, garantizando iguaimente Ia
participacion de sus familias en dichas estrategias institucionales.

En este sentido, se hace necesario adelantar un proceso contractual que permita brindar el apoyo
logistico requerido para la planeacion, organizacién y ejecucion de las diferentes actividades de
bienestar social e incentivos programadas por la entidad, garantizando la disponibilidad de los
recursos técnicos, operativos y logisticos necesarios para ei adecuado desarroilio de jornadas
recreativas, culturales, deportivas, de integracién y reconocimiento institucional, dirigidas a los
servidores publicos de la Administracion Municipal de Saravena.

1.1. OBJETIVO

» Dar cumplimiento al plan de bienestar laboral e incentivos, implementando actividades que
promuevan un entorno laboral saludable y seguro, para mejorar su rendimiento y fomentar un
clima laboral positivo en los empleados de la administracién municipal de Saravena.

1.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reducir los niveles de estrés laboral, mediante el desarrolio de actividades recreativas,
culturales, deportivas y de integracion que contribuyan al bienestar fisico y emocional de los
servidores publicos.

o Garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes relacionadas con los
programas de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados publicos de la
Administracion Municipal.

e Fortalecer las competencias personales, sociales e institucionales de los funcionarios a
través de espacios de formacion, integracion y participaciéon que contribuyan al mejoramiento
del desempeiio laboral y del clima organizacional.

e Promover habilidades sociales y de trabajo en equipo que favorezcan la integracion del
personal, fortaleciendo valores como la autoconfianza, el autocontrol, la autoestima, la
convivencia y el sentido de pertenencia institucional.

1.2 META

Cumplir y desarrollar las actividades contempladas en los Planes Institucionales de Capacitacion,
Bienestar Social e Incentivos, beneficiando a los 80 servidores publicos de la Administracion
Municipal de Saravena, mediante la ejecucion de estrategias orientadas ai fortalecimiento del clima
organizacional, la integracion laboral, la motivacion y el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios.

1.3. JUSTIFICACION

La Administracion Municipai de Saravena, en cumplimiento de ios fines esenciales del Estado
consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, tiene la responsabilidad de
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes constitucionales, dentro de los cuales se encuentra el fortalecimiento de las
condiciones laborales y humanas de los servidores pubilicos encargados de desarroilar ia gestion
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administrativa del ente territorial. En concordancia con ello, el articulo 209 de la Constitucion Politica
establece que la funcién administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que se
materializan a través de una administracion eficiente, comprometida y orientada al bienestar integral
de su talento humano.

Asi mismo, el articulo 315 de la Constitucién Politica y el articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la Ley 1551 de 2012, atribuyen al alcalde municipal la obligacién de cumplir y hacer
cumplir la Constitucion, la ley y los actos administrativos, asi como dirigir la accion administrativa del
municipio. En desarrollo de estas competencias, corresponde a la Administracion Municipal
implementar acciones encaminadas al fortalecimiento institucional y al bienestar de los servidores
publicos, reconociendo que el talento humano constituye el principal eje para garantizar la adecuada
prestacion de los servicios publicos y el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad.

En este contexto, el bienestar social laborai se constituye como una herramienta estrategica para
fortalecer el clima organizacional, mejorar la motivaciéon y promover el sentido de pertenencia de los
funcionarios, mediante la implementacion de actividades orientadas al desarrollo integral del servidor
publico y su nucleo familiar. En este sentido, la Ley 909 de 2004, en su articulo 36, dispone que las
entidades publicas deberan implementar pregramas de bienestar e incentivos con el fin de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de sus funciones,
contribuyendo al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales y al fortalecimiento de la
gestion publica.

De igual manera, el Decreto Ley 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social e
incentivos deben constituirse como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan el desarrolio integral de los empleados, el mejoramiento de su
calidad de vida y el fortalecimiento de su identificacion con la entidad. En particular, el articulo 20 de
dicha normativa dispone que los programas de bienestar social deben formularse a partir de las
iniciativas de los servidores publicos y desarrollarse mediante actividades recreativas, culturales,
deportivas, vacacionales, sociales y de promocion de estilos de vida saludables, que permitan elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia laboral.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1083 de 2015 establece la obligacién de las entidades
publicas de organizar programas de estimulos e incentivos dirigidos a motivar el desempefio eficaz y
el compromiso institucional de los funcionarios, contemplando actividades de proteccién y servicios
sociales relacionados con recreacion, deporte, cuifura, salud, integracion familiar y fortalecimiento
psicosocial. Estas acciones buscan generar condiciones laborales favorables que contribuyan a la
prevencion del riesgo psicosocial, la disminucién de los niveles de estrés laboral y el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales y del trabajo en equipo al interior de las entidades publicas.

Adicionalmente, el marco normativo vigente contempla la posibilidad de desarrollar incentivos no
pecuniarios orientados al reconocimiento institucional de los servidores publicos y equipos de trabajo
destacados, incluyendo programas de turismo social, integracion y recreacion, los cuales constituyen
herramientas fundamentales para promover el bienestar integral y fortalecer la cultura organizacional.
Estas actividades permiten generar espacios de esparcimiento, convivencia y reconocimiento que
impactan positivamente la motivacion, el sentido de pertenencia y la productividad laboral de los
funcionarios pubilicos.

En desarrollo de dichas disposiciones normativas, la Alcaldia Municipal de Saravena adopto el Plan
de Bienestar Social e Incentivos para los Funcionarios de la Administracién Municipal, el cual tiene
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como objetivo desarrollar estrategias integrales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida laboral de los servidores publicos y sus familias, fortaleciendo el desempefio laboral, la cultura
organizacional, la integracion institucional y los espacios de aprendizaje, recreacion y esparcimiento.
Asi mismo, dicho plan contempla actividades orientadas a promover estilos de vida saludables,
fortalecer ia salud mental y emocionai de los funcionarios y generar condiciones favorables para el
desarrollo humano y laboral dentro de la entidad.

De igual forma, el Plan de Bienestar Social e Incentivos reconoce la necesidad de implementar
acciones dirigidas a mejorar el clima organizacional y fortalecer las capacidades institucionales
mediante actividades de integraciéon, recreacion, deporte, cultura y promocién de la salud,
contribuyendo a reducir factores de riesgo asociados al estrés laboral, la carga emocional y las
tensiones derivadas de las dinamicas propias del servicio publico. Estas estrategias permiten
fortalecer la convivencia institucional, mejorar las relaciones socioafectivas entre los funcionarios y
promover ambientes laborales saludables que impacten positivamente la prestacion del servicio a la
ciudadania.

En este sentido, se hace necesario adelantar un proceso contractual que permita brindar el apoyo
logistico requerido para la organizacién, coordinacion y ejecucién de las actividades contempladas
dentro del Plan de Bienestar Social e Incentives de la entidad, garantizando la disponibilidad de
recursos técnicos, operativos y humanos necesarios para el adecuado desarrolio de jornadas
recreativas, deportivas, culturales, de integracién, reconocimiento institucional y fortalecimiento
psicosocial dirigidas a los servidores publicos y sus familias.

El presente proyecto permitira fortalecer la calidad de vida laboral de los funcionarios de la
Administracion Municipal, fomentar la integracién institucional y generar espacios de bienestar que
contribuyan al mejoramiento del desempefio laboral, el compromiso organizacional y la prestacion
eficiente de los servicios publicos. Asi mismo, permitira dar cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales que regulan los programas de bienestar social e incentivos, asi como a las
metas institucionales orientadas al fortalecimiento del talento humano y al desarrollo de una cultura
organizacional basada en el respeto, la motivacion, la productividad y el sentido de pertenencia
institucional.

1.3.1 MARCO NORMATIVO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA 1991

e ARTICULO 2.Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y
de los particulares.

e ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determinado por la Constituciéon o la ley, serdn nombrados por concurso
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publico. El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes. (...)

e ARTICULO 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que
sefale la ley.

LEY 909 DE 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

DECRETO LEY N° 1567 DE 1998. Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulos para los empleados del Estado.

CAPITULO li - PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Articulo 18. Programas de bienestar social e incentivos. A traveés de los programas de bienestar
social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las entidades, se pondra en
funcionamiento el sistema de estimuios para los empleados.

Articulo 19. Programas anuales. Las entidades publicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente decreto-ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos. (...)

CAPITULO Il - PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 20. Bienestar social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las
iniciativas de los servidores ptblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora. (...)

DECRETO NACIONAL 1083 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

DECRETO MUNICIPAL 04 DE 2021. Por medio del cual se adopta la actualizacion del manual de
contratacion, supervision e interventoria de la Alcaldia de Saravena, Departamento de Arauca.

DECRETO MUNICIPAL 35 DE 2024. Por medio del cual se aprueba la actualizacion del manual de
contratacion.

DECRETO MUNICIPAL N° 001 DE 2026. Por medio de la cual se establecen las cuantias de
contratacion publica en el Municipio de Saravena, Departamento de Arauca, durante la vigencia fiscal
2026.
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RESOLUCION N° 140 DE 2026: Se actualiza la conformacioén, funcionamiento, lineamientos del
Comité de Bienestar Social Laboral, Estimulos e Incentivos de la Alcaldia Municipal de Saravena

ACUERDO MUNICIPAL NO. 05 DE 2024. Por el cual se adopta el plan de desarrollo del municipio
de Saravena 2024 — 2027 y se dictan ofras disposiciones.

ACTA N° 001 DE 2026: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO.

2 DESCRIPC[()N DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

El objeto del proyecto a contratar es: “APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA”.

2.2. ALCANCE DEL PROYECTO

Garantizar el apoyo logistico para la planeacion, organizacion, coordinacion y ejecucion de las
actividades contempladas dentro del Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos de la
Administracién Municipai de Saravena, dirigidas a los 80 servidores pubiicos de la entidad,
contemplando el desarrollo de jornadas institucionales tales como homenaje al trabajador, homenaje
a la familia, homenaje al servidor publico, semana de la seguridad y salud en el trabajo, celebracion
de amor y amistad, celebracion de cumpleafios de funcionarios, actividades de prevencion y
promocion de estilos de vida saludable y campeonato deportivo.

Estas actividades estaran orientadas al fortalecimiento del clima organizacional, la integracion
laboral, la promocién del bienestar fisico y emocional, el reconocimiento institucional y el
mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios, mediante la ejecucion de estrategias
recreativas, deportivas y de integracion que fomenten el sentido de pertenencia, la motivacion y el
trabajo en equipo dentro de ia entidad.

2.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
De conformidad con el decreto 1082 de 2015: “La descripcién técnica, detallada y completa del bien

o servicio objeto del contrato, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
de ser posible o de lo contrario con el tercer nivel del mismo”.

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
93131608 Servicios de suministro de alimentos
91101503 Servicios de masajes
91101502 Spas
91101501 Clubes de salud o fitness
50111603 Salas de reuniones ¢ banquetes
90111504 Servicios de alquiler de cabafas
90101603 Servicios de catering
86101705 Formacién administrativa
82151704 Servicios para musicos
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CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80141611 Servicios de personalizacién de productos o regalos
80111623 Servicios de abastecimiento temporal y logistica
80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80111619 Servicios creativos temporales
60141115 Kits de juego
60121124 Papel kraft
56101508 Colchones o juegos de dormir
55121718 Carteles informativos
53102902 Ropa deportiva para hombre
52161512 Altavoces
52161505 Televisores
52152004 Platos domésticos
52121701 Toallas de bafio
50202301 Agua
49201612 Peso de entrenamiento
45201609 Bandas de resistencia
49201514 Pelotas de ejercicio
49201513 Trampolines de ejercicio
49101702 Trofeos
43211503 Portatil
25161507 Bicicletas
25101802 Scooters
14111514 Blocs de papel o cuadernos

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el cumplimiento del Alcance del objeto, las especificaciones se encuentran en documento
anexo, las cuales enmarcan los parametros de calidad, descripcién de los elementos a adquirir y en
general todas las definiciones de tipo técnico en las diferentes etapas del contrato que permitan el
cumplimiento del Proyecto de acuerdo con los lineamientos que requiere la entidad.

(VER DOCUMENTOS DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ADJUNTO).
2.4.1 POBLACION A BENEFICIAR

La poblacion beneficiada corresponde a ochenta (80) servidores publicos vinculados a la
Administracion Municipal de Saravena, pertenecientes a las diferentes dependencias administrativas
y operativas de la entidad, quienes participaran en las actividades contempladas dentro del Plan
Institucional de Bienestar Social e Incentivos, orientadas al fortalecimiento del clima organizacional,
la integracion laboral, la promocidn de estilos de vida saludables y el reconocimiento institucional.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con el marco normativo de contratacién estatal, ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007
y el decreto 1082 del 2015, el Municipio de Saravena define el contrato a celebrar como un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

(araveral
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2.6. ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Teniendo en cuenta atendiendo a que los insumos a adquirir corresponden a bienes y en razén a que
desde la expedicion de la Ley 1150 de 2007, se establecié en su articulo 2°, numeral 2, el deber que
tienen las Entidades para su adquisicion de hacer uso, siempre que el reglamento asi lo sefiale, de
procedimientos de (i) subasta inversa o (ii) de instrumentos de compra por catalogo derivados de la
celebracion de acuerdos marco de precios o (ii) de procedimientos de adquisicidbn en bolsas de
productos, y que con la entrada en vigencia de la Ley 1955 de 2019, se faculté al Gobierno nacional
para establecer, "(...) las condiciones bajo las cuales el uso de los acuerdos marco de precios se
hara obligatorio, para todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica”, lo cual posteriormente conlievé a la modificacion de algunos articulos del
Decreto 1082 de 2015, mediante el Decreto 310 del 25 de marzo de 2021, puntualmente, el Articulo
2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. “Las Entidades Estatales sometidas al
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y
Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de Comun Utilizaciéon a través de los Acuerdos
Marco de Precios previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente”, se realizé por parte de la
administracion municipal de Saravena, la revisién y verificacion de los Acuerdos Marco de Precios de
Colombia Compra Eficiente.

Que, verificado los acuerdos marcos vigentes ofertados por la Tienda Virtual del Estado,
administrada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente los items
contemplados en el presente proceso no se encuentran regulados para su adquisicién por esta
modalidad. Que, mediante Circuiar externa 4 del 21 de septiembre de 2021, el Municipio esta
obligado a implementar los acuerdos marco de precios estructurados por la Agencia Nacional de
Contratacion publica —Colombia Compra Eficiente.

Articulo 2 del Decreto 310 dei 2021 el cual modifico el articuio 2.2.1.2.1.2.12. Planeacioén de una
adquisicion en la bolsa de productos. Cuando no exista un Acuerdo Marco de Precios para el bien o
servicio requerido, las entidades estatales deben estudiar, comparar e identificar las ventajas de
utilizarla bolsa de productos para la adquisicion respectiva frente a la menor cuantia o a la promocién
de un nueve Acuerdo Marco de Precios con la Agencia Nacional de Contratacidn Publica -Colombia
Compra Eficiente.

De acuerdo a lo anterior dada la naturaleza del proceso y la normatividad vigente, el municipio ve
mas conveniente contratar el presente proceso por la modalidad de menor cuantia.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica

Ley 1150 de 2007.Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.

Dispone el articulo 2° “La escogencia del contratista se efectuaréd con arreglo a las modalidades de
seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas...”
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2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccién abreviada de
menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccién abreviada de menor cuantia:

1) En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2) Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y ia forma en ia cual io hara.

3) Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

4j La Entidad Estatal debe pubiicar el informe de evaiuacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles.

Las modalidades de seleccién fueron adoptadas mediante Decreto namero 001 del 02 de enero de
2026 de la siguiente manera:

MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

- EN SMLMV
ANO FISCAL VALOR TOTAL APROPIACION ($1.750.905,00)
2026 $118.895.998.738,85 68.476,58
CUANTIAS REQUERIMIENTO LEGAL VALOR
. . . Superior a
LICITACION Superior a la menor cuantia. $490.253.400,01
. Las entidades que tengan un presupuesto anual inferior a -
MENOR CUANTIA | 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia E::;esi;%gigﬁ%gb
sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales. i
i Sera la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento
MINIMA CUANTIA (10%) de la menor cuantia de la entidad, independientemente Hasta $49.025.340,00
de su objeto.

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion analizadas contenidas en la Ley 80 de 1993, en la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, esta entidad concluye que la
seleccion del contratista que ejecutara el proyecto se realizara mediante SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA y se regira por la normatividad vigente.

3.1 APLICACION DEL DECRETO 0287 DE 2026 — SISTEMA DE PREFERENCIAS EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.7.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, adicionados y modificados por el Decreto 0287 de 2026, la Entidad analizé la aplicacion de
medidas orientadas a promover la participacion de personas con discapacidad, asi como de
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, dentro del presente proceso de
seleccion, en el marco del Sistema de Preferencias previsto por la normativa vigente.

(aravera
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Atendiendo la naturaleza, alcance técnico y condiciones operativas del objeto contractual, la Entidad
incorporé medidas de inclusiéon aplicables a las etapas de planeacién, ejecucion contractual y
seguimiento, garantizando en todo caso el adecuado cumplimiento del objeto contractual, la
seleccion objetiva, la proporcionalidad de las medidas adoptadas y la pluralidad de oferentes.

Para tal efecto, en el pliego de condiciones se podran incorporar, entre otras, las siguientes medidas:

a) Criterios diferenciales relacionados con la garantia de seriedad de la oferta para
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a la normativa
vigente;

b) Criterios diferenciales y medidas de inclusion aplicables a los requisitos financieros y
organizacionales, siempre que resulten proporcionales, razonables y compatibles con la
naturaleza del objeto contractual;

c) Criterios de desempate aplicables a personas con discapacidad, emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes;

d) Condiciones especiales de ejecucidon contractual orientadas a promover la inclusion laboral
de personas con discapacidad durante la ejecucién del contrato;

e) Obligaciones coniractuales relacionadas con el cumplimiento de las condiciones de inclusion
acreditadas por el contratista dentro del proceso de seleccion; y

f) Seguimiento y verificacion por parte del supervisor del contrato respecto de la continuidad y
cumplimiento de las condiciones de inclusién laboral acreditadas por el contratista durante la
ejecucién contractual, si a ello hubiere lugar.

El Municipio de Saravena, analizd igualmente la procedencia de otras herramientas previstas en el
Sistema de Preferencias del Decreto 0287 de 2026, concluyendo que algunas de ellas no resultan
aplicables integralmente al presente proceso, teniendo en cuenta la naturaleza técnica y operativa
del objeto contractual, asi como la necesidad de garantizar la adecuada ejecucion del contrato, la
idoneidad del contratista y la seleccion objetiva.

3.2. VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es del proceso es: CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS MCTE ($155.147.400,00)

3.3. FORMA DE PAGO

El Municipio de Saravena cancelara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor del contrato,
previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de suscripcion, legalizacion y ejecucion
contractual, asi como de la terminacién y recibo a satisfacciéon de las actividades por parte del
supervisor designado, y la presentacion de los siguientes documentos requeridos para el tramite de
pago correspondiente:

» Actualizacion de las garantias exigidas debidamente ampliada y aprobada.
» Acta de recibo final.
» Acta de almacén.
» Informe del contratista impreso con soportes de ejecucion.
> Registro fotografico impresas a color y medio digital (con rotulo de identificacion de la
actividad).
> Pago de seguridad social integral del contratista y/o de cada uno de los miembros del
proponente plural
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> Si el pago del personal se realiza por homina anexar: Soportes de pago de seguridad social,
afiliacion, salud, pensiones, riesgos profesionales, pago de aportes parafiscales, Sena, ICBF,
caja de compensacion familiar y nominas.

» Si el personal es subcontratado anexar: Copia del contrato con sus respectivos pagos de
seguridad social integral (saiud, pension, ARL) del mes correspondiente.

> Certificado de Paz y salvo de la caja de compensacion familiar y aportes parafiscales

> Certificado de Paz y salvo del personal utilizado

> Soporte de inversién del anticipo, incluyendo relacion detallada de los gastos debidamente
suscrita por contador publico, copia de facturas de compra, comprobantes de egreso y/o
documentos contables correspondientes, asi como copia de ia cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente del contador responsable.

» Cancelacion de la cuenta.

» Extractos Bancarios.

» Certificacion de Pago de rendimientos financieros.

» Pianilias con enfoque diferencial.

» Factura.

» Trazador presupuestal.

» Informe Final de Supervision.

> Certificado de Cumplimiento a Satisfaccién expedido por el SIDOGEN.

» Certificado de Pago de Seguridad Social expedido por el SIDOGEN.

» Acta de Liquidacion debidamente firmada.

El Municipio de Saravena entregara al contratista hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor del
contrato, en calidad de anticipo, una vez cumplido con los requisitos de legalizacion, ejecucion,
aprobacion del plan de inversion del anticipo, la certificacion bancaria de la apertura de la cuenta
para la consignacion del anticipo. El anticipo sera amortizado en los pagos que se realicen hasta
alcanzar el 100% del valor entregado por la entidad.

ENTREGA Y MANEJO DEL ANTICIPO: El manejo de los recursos entregados el contratista a titulo
de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato
suscrito. Los rendimientos financieros que pueda generar la cuenta deberan ser cancelados en la
tesoreria Municipal de Saravena. El anticipo se destinara en forma exclusiva a pago de actividades
contractuales, de conformidad con el programa de inversion del anticipo presentado por el
contratista, quien entregara a la supervision una relacion detallada de dichos gastos, en donde se
discrimine cada una de las partidas que fueron canceladas con dineros entregados a titulo de
anticipo.

3.4. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El tiempo estimado para la ejecucion del proyecto sera de TRES (3) MESES, contados a partir de la
suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de la clausula de suscripcion,
perfeccionamiento del contrato. Plazo estimado para la entrega de las actividades y requerimientos
exigidos por el Municipio de Saravena.

3.5. SUPERVISION:

La supervision del presente contrato sera ejercida por el titular de la SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO MUNICIPAL y/o quien haga sus veces, lo reemplace o sea designado para tal fin. Dicha
supervision incluira funciones de vigilancia, control técnico, administrativo y financiero, conforme a lo
establecido en el Manual de Supervision e Interventoria del Municipio de Saravena.
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Asi mismo, en aplicacion de lo previsto en el Decreto 0287 de 2026, cuando el contratista haya
acreditado condiciones de inclusidn laboral 0 medidas diferenciales relacionadas con la vinculacion
de personas con discapacidad dentro del proceso de seleccion, el supervisor debera verificar de
manera periodica, y en todo caso con cada solicitud de pago, el mantenimiento de las condiciones
acreditadas durante la etapa precontractual.

Para tal efecto, el supervisor revisara los soportes aportados por el contratista y dejarad constancia
expresa de su verificacion en los respectivos informes de supervision, debiendo reportar cualquier
variacion o posible incumplimiento a la Entidad para la adopcién de las medidas contractuales a que
haya lugar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

El Municipio de Saravena en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de
analisis de las Entidades Estatales del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la “Guia para
la Elaboracion de estudios del sector” elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se
presenta para el presente proceso de seleccion de menor cuantia, el estudio del sector, con el
tratamiento especial que la guia dispone para el caso en concreto.

De conformidad con lo anterior se encuentra que La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacioén el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal deja constancia de este analisis en el documento anexo del presente estudio que
hace parte integral dei mismo.

4.1. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.3 ANALISIS ECONOMICO

Para el analisis técnico y econémico que soporta el valor estimado del contrato, se consideré las
siguientes variables: servicios y/o bienes a entregar y demas costos directos e indirectos. La
Administracion Municipal por conducto de la Secretaria General y de Gobierno Municipal sclicité 3
cotizaciones a diferentes empresas que realizan estas actividades con las especificaciones técnicas
exigidas en el presente estudio.

En las cotizaciones recibidas indican que los valores unitarios consultados cuentan con todos los
costos directos e indirectos incluidos, posteriormente a los valores cotizados por cada actividad, se le
aplico la media aritmética para calcular el valor unitario para establecer el presupuesto de la
contratacion la Administracion, acorde con el analisis de mercado.

La Secretaria General y de Gobierno Municipal verificando los documentos de las consultas y
considerando las caracteristicas de las actividades a contratar son iguales y el presente proyecto se
encuentra incluido en el Plan de Adquisicion de Compras de la vigencia 2026.

El valor estimado de los servicios y bienes a contratar es de $155.147.400,00 verificado por la
Secretaria General y de Gobierno Municipal, incluye costos indirectos y directos, impuestos
nacionales y municipales, igualmente soportado en una certificacion comité de precios y estudio de
mercado por parte de la Secretaria y almacén municipal. Dicho monto, fue calculado con base en los
precios del mercado, contenidos en: i) las cotizaciones allegadas a la entidad durante el proceso de
estructuracion del presente proceso de selecciéon (las cuales hacen parte integral del presente
estudio, obteniendo los siguientes resuitados:
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4.3.1
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CUADRO DE COSTOS A PRECIOS OFICIALES

iTEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

HOMENAJE A LA MUJER

$ 4.305.000,00

1.1.

80141611

DETALLE CONMEMORATIVO. Kit presentado en empaque
decorativo eiegante, en optimas condiciones de higiene, calidad y
adecuada presentacion estética. El kit debera incluir un frasco de
vidrio transparente con tapa, con capacidad minima de 230 ml, el
cual deberg encontrarse en perfecto estado, limpio, sin fisuras ni
bordes cortantes, que contendra galletas tipo mini chips o surtido
similar en una cantidad minima de 70 gramos por frasco,
debidamente empacadas en su interior garantizando condiciones
de salubridad. El producto debera contar con personalizacion
incluida mediante un sticker frontal con mensaje alusivo a la
Mujer, bolsa transparente elegante con morio. Adicionalmente, se
debera incluir una tarjeta personalizada que incluya, nombre
personalizado y acompaiiada de una chocolatina. El kit debera
contener una crema para manos de marca reconocida, con
contenido de 50 ml, con propiedades hidratantes, de rapida
absorcion y fragancia suave tipo algodén o similar; un jabén de
tocador en barra redonda de marca reconocida, con peso minimo
de 90 gramos, en empaque individual original de fabrica; y un
mini ramo floral artesanal elaborado con flores secas o
preservadas (tamafio miniatura tipo bouquet), envuelto en papel
decorativo y sellado con lacre decorativo o sticker.

Unidad

41

$ 105.000,00

$ 4.305.000,00

HOMENAJE AL HOMBRE

$ 4.095.000,00

2.1.

80141611

DETALLE CONMEMORATIVO. Recipiente: frasco de vidrio
transparente con tapa, capacidad 230 ml (minimo), en buen
estado, limpio y sin bordes cortantes. - Contenido comestibie -
Galletas mini chips: 70 g por frasco (0 mezcla de galletas mini,
segun propuesta), empacadas dentro del frasco. -Mensaje y
personalizacion (incluido): Sticker frontal con mensaje alusivo al
Hombre. Se debera incluir una tarjeta personalizada que incluya,
nombre personalizado y acompafiada de una chocolatina. Gel de
Bafo Corporal. Marca reconocida. Contenido: 100 ml en
adelante. Fragancia refrescante/herbal. Envase ergonémico apto
para viaje. Fragancia suave (Algodén o similar). Jabon de
Tocador de barra redondo de marca reconocida Peso min: 90g.
empaque individual de fabrica. Mini Ramo FloralArreglo artesanal
de flores secas/preservadas miniaturas, envuelto en papel
decorativo y sellado con lacre decorativo o sticker dorado.

Unidad

39

$ 105.000,00

$ 4.095.000,00

HOMENAJE AL TRABAJADOR

$ 27.578.000,00

3.1.

90111603

ALQUILER DE SITIO PARA EVENTO: (capacidad minima de
300 personas),. (Incluye sonido), exclusivo para la actividad.
ubicado en el casco urbano del municipio de Saravena. Espacios
incluidos: salén cubierto, zonas verdes para integracion y
actividades, parqueadero y unidades sanitarias en buen estado.
incluye entrada al establecimiento y uso de las areas habilitadas
durante la jornada del evento (horaric a definir por la entidad).
sillas y mesas suficientes para el aforo esperado, mesas vestidas
con mantel y sobre mantel (limpios y en buen estado). Piscina
(preferible): acceso a piscina habilitada durante el evento, con
condiciones de seguridad del lugar (sefalizacion, normas de uso
y, si aplica, personal de supervision). - se incluye el montaje y
desmontaje del mobiliario en condiciones minimas de calidad
aseo general previo del lugar y disponibilidad de bafios con papel
higienico y jabon de manos con buen aseo y estado durante toda
la actividad. Asi mismo debera contar con elementos de
emergencia (2 camillas, extintor multipropésito 20lbs) y botiquin
tipo ¢ que cumpla con la normatividad vigente. Incluye Sistema
de sonido con capacidad para cubrir el aforo (minimo 2 parlante
amplificado o sistema equivalente), 2 micréfonos inalambricos
para animacién y coordinacién. - Conexiones y cables
necesarios, prueba de sonido previa y operacion basica durante
la actividad (Debe contar con 1 auxiliar logistico para el sonido).

Unidad

$ 2.500.000,00

$ 2.500.000,00

93131608

ALIMENTACION PREMIUM PARA ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL: con preparacion especial tipo gourmet,

Unidad

$ 62.000,00

$ 4.960.000,00

:/,, s
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

TRD 102.12.08

NIT: 800102799-6

garantizando presentacion elegante, calidad en la coccion y
variedad en el ment. Entrada: (crema de verduras o vegetales).
Menu Plato Fuerte: Proteina: combinacion de dos proteinas cada
una de 150 g de peso en cocido (Medallén de lomo y Pechuga en
salsa). Acompafamientos: 150g de carbohidrato compuesto y
100g de vegetales frescos o salteados. Postre: Porcion minima
de 120 g de reposteria artesanal. Bebidas: Jugo natural de fruta
de temporada (minimo 600ml) Logistica de Servicio: Vajilla de
ceramica o ioza (no desechable de un solo uso), cubiertos de
acero inoxidable y cristaleria con servicio a la mesa el dia del
evento.

3.3.

50202301

HIDRATACION AGUA EN BOTELLA 600 ML: Suministro de
agua potable tratada envasada en recipiente individual para la
hidratacion de los funcionarios durante la jornada. Contenido:
Agua potable tratada sin gas. Volumen:600 MI. Registro
Sanitario: Obligatorio contar con registro INVIMA vigente. El lote y
la fecha de vencimiento deben ser claramente legibles en cada
envase. Especificaciones del Envase: Material: PET (Polietilenc
Tereftalato) virgen, de alta transparencia y resistencia. Tapa:
Tapa rosca con sello de seguridad (garantia de no apertura
previa). Ergonomia: Botelta con disefio de facil agarre (con
nervaduras o estrias de refuerzo).

Unidad

80

$ 2.100,00

$ 168.000,00

3.4.

93131608

ESTACION DE STAND PASABOCAS: 1) Estacién de Maiz Pira
(Popcomn Station). Suministro de maiz pira preparado al instante
para el personal, garantizando frescura y crocancia. Materias
Primas: Grano: Maiz pira tipo "Mushroom" o "Butterfly" de
primera calidad (grado exportacion), libre de impurezas. Grasas:
Uso de aceite vegetal de palma o coco (no reutilizado) o
mantequilla clarificada. Saborizacion: Opcién de sal fina refinada
y una opcion de sabor dulce (caramelo artesanal o canela).
Equipamiento Técnico: Maquina de Popcorn: Carrito tipo vintage
o méaquina industrial de acero inoxidable con olla de tefién de alta
recuperacion térmica. lluminacién: La maquina debe contar con
luz intera calida y base calefactora para mantener el producto a
una temperatura de 40°C a 50°C durante todo el servicio.
Presentacion y Empaque: Caja/Cono: Empaque de cartdn kraft o
papel antigraso (minimo 2.5 oz). Personalizacién: Impresién del
logo de ia Alcaldia de Saravena en el empaque o mediante
sticker adhesivo de alta adherencia alusivo al Dia del Trabajador.
2) Estacion de Empanadas Tipicas (Crunchy Station). Variedad:
Mix de came, pollo y queso (masa de maiz). Tamano:
Mediano/Pasaboca (aprox. 50g-60g). Acompafiamientos: Aji
casero (no picante extremo), guacamole espeso y limones
frescos cortados en cuartos. Requisito: Servicio en muebie con
vitrina calefactora para garantizar la temperatura y la textura
crocante durante toda la jomada. 3) Fresas con Crema y
Chocolate: Fruta: Fresas frescas de grado seleccionado
(grandes, firnas y con coloracion roja intensa), desinfectadas y
con el pedunculo (tallo) retirado. Crema: Crema de leche tipo
Chantilly artesanal, de consistencia firme, mantenida en
refrigeracion constante (refrigerador a 4°C). Salsas: Chocolate:
Ganache de chocolate semiamargo (minimo 53% cacao) servido
a temperatura de 35°C a 40°C en fuente o dispensador térmico.
Opcional: Leche condensada de primera calidad. Presentacion:
Vaso de cristal o copas de polimero transparente PET de 9oz. 4)
Wraps Dulces de Chocolate: Base: Tortilla de harina de trigo tipo
crépe delgada y flexible, calentada al momento en plancha de
teflon. Relleno Principal: Crema de avellanas con cacao (tipo
Nutella) o chocolate fundido. Complementos: Banano en rodajas,
trozos de fresa o barquillos triturados. Técnica: Enrollado tipo
"Wrap" o doblado en triangulo, servido caliente para garantizar la
fluidez del chocolate. Presentacion: Servilleta de lujo o base de
cartén antigraso con el logo de la Alcaldia de Saravena.

Unidad

$ 750.000,00

$ 750.000,00

3.5.

14111514

AGENDA INSTITUCIONAL 5 MATERIAS (PASTA DURA):
Tamafio medida Carta (14cmx21,6 cm), vertical. Cantidad
interior:100 hojas. Interior: Cuadriculado en todas las hojas
intemas (cuadro 5 mm). Impresién interior:1 tinta (1 color), en
ambas caras. Hoja de calendarios (al inicio): 1 hoja impresa a 2
caras. Cara A: Calendario 2026 / Cara B: Calendario 2027.
Impresion: varias tinta- Separadores (5 materias): 5 separadores
en cartulina 250-300 g/m?. Impresioén full color (CMYK) Con

Unidad

80

$ 50.000,00

$ 4.000.000,00

6‘; T ;
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MUNICIPIO DE SARAVENA
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TRD 102.12.08

disefio institucional definido por la Alcaldia (arte articulado por la
entidad) uno para cada separador de forma diferente. Laminado
de separadores: mate. Cubierta: Pasta dura (cartén 1,8-2,5 mm).
Portada y contraportada full color con disefio de la Alcaldia.
Laminado Encuadernacion: Anillado doble.

3.6.

52152004

JUEGO DE VAJILLA CERAMICA: Vajilla de ceramica, apta para
microondas y lavavajillas. El juego con 4 platos te de 15 c¢cm, 4
platos pando de 24 cm, 4 platos hondo de 715,9 ml y 4 pocillos te
de 280 mi.

Unidad

80

$ 190.000,00

$ 15.200.000,00

HOMENAJE A LA FAMILIA

$ 25.844.000,00

4.1.

90111603

ALQUILER DE SITIO DE EVENTO (capacidad minima de 300
personas) .(Incluye sonido), exclusivo para la actividad. ubicado
en el casco urbano del municipio de Saravena. Espacios
incluidos: salén cubierto, zonas verdes para integracion vy
actividades, parqueadero y unidades sanitarias en buen estado.
incluye entrada al establecimiento y uso de las areas habilitadas
durante la jomada del evento (horario a definir por la entidad).
silias y mesas suficientes para el aforo esperado, mesas vestidas
con mantel y sobre mantel (limpios y en buen estado). Piscina
(preferible): acceso a piscina habilitada durante el evento, con
condiciones de seguridad del lugar (sefializacion, normas de uso
y, si aplica, personal de supervision). - se incluye el montaje y
desmontaje del mobiliario en condiciones minimas de calidad
aseo general previo del lugar y disponibilidad de bafios con papel
higienico y jabon de manos con buen aseo y estado durante toda
la actividad. Deberd contar con elementos de emergencia (2
camillas, extintor multiproposito 20lbs) y botiquin tipo ¢ que
cumpla con la normatividad vigente. Incluye Sistema de sonido
con capacidad para cubrir el aforo (minimo 2 parlante amplificado
o sistema equivalente), 2 micréfonos inalambricos para
animacion y coordinacion. - Conexiones y cables necesarios,
prueba de sonido previa y operacién basica durante la actividad
(Debe contar con 1 auxiliar logistico para el sonido)

Unidad

$ 2.500.000,00

$ 2.500.000,00

4.2,

93131608

REFRIGERIO: Sandwich tipo Subway con pan blanco fresco del
dia, longitud 20 cm. Proteina jamén, pollo desmechado y came
desmechada. Queso: mozzarella (porcién estandar, minimo 20
gramos por unidad). Vegetales (minimo 3): lechuga, tomate,
cebolla, pepino o similar (frescos y lavados). Salsas: tartara y
salsa tomate (sobres individuales 8gr). Empaque: individual,
higiénico, sellado, con servilleta. Bebida: gaseosa 400 ml en
botella plastica no retomable, sabores surtidos (Coca-
Cola/colombiana/Manzana)

Unidad

210

$ 26.000,00

$ 5.460.000,00

4.3.

93131608

ALMUERZO (plato tipico llanero con sancocho de gallina).
Incluye empaque individual para seco, vaso 12 oz con tapa (set
de cuchara, tenedor, cuchillo y servilleta o servicio a la mesa).
Entregado en sitio del evento con servicio a la mesa.

Unidad

210

$ 42.000,00

$ 8.820.000,00

‘4.4,

50202301

AGUA EN BOLSA: en presentacion de 300 ml de una marca
registrada que cuente con registro sanitario, el paguete por 20
unidades.

Paquete

12

$ 8.000,00

$ 96.000,00

4.5,

93131608

KIT SNACKS: Se deberan garantizar minimo las siguientes
opciones para la escogencia de los funcionarios y/o miembros de
su nicleo familiar: Compuesto por: 1) Oblea: Con arequipe,
queso rallado, mermelada con opciones de sabores como minimo
de mora, uva, pifia, fresa y otras, y leche condensada. 2)
Barquilla de helado (cono 11 cm de alto, 4 cm de ancho y + 85
gramos de helado). 3) Helado casero en vaso con 60 gramos de
fruta naturales. 4) Fresas Con crema o chocolate con 300 gramos
de fresa y 150 de crema o chocolate. Se entregaran hasta dos
unidades de las anteriores opciones, a cada funcionario y/o
miembro de su nucleo familiar que participe en la jornada.

Kit

210

$ 15.800,00

$ 3.318.000,00

4.6.

60141115

KIT RECREACION (NINEZ): Compuesto por: - 1 cuademo para
colorear (infantil) - 1 caja pequeiia de colores (no tdxicas) - 1 set
de plastilina (no téxica) - 1 paquete pequefio de stickers dibujos -
1 burbujero (pompas) - 1 juego de memoria (memorama) Se
entrega en una tula para empacar (con logo institucional disefio
previamente articulado con la entidad).

Kit

50

$ 63.000,00

$ 3.150.000,00

Cavaven

o3
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MUNICIPIO DE SARAVENA

TRD 102.12.08

NIT: 800102799-6

4.7.

80111620

RECREACION Y COORDINACION DE LOS EVENTOS:
Profesional responsable de que se logren los objetivos de los
eventos recreativos dirigidos a los funcionarios ptblicos de ia
Alcaldia Municipal y/o sus familiares, en coordinacién con el
supervisor del proceso, dirigiendo la planificacion y coordinacion
de los eventos, los cuales son: 1) Dia de la Familia:
Planeacién y ejecucién de dindmicas lidicas acordes a la edad
(juegos, rondas, concursos, baile, integracién). - Debe incluir
indumentaria/disfraz de personaje infantii o caricatura (traje
completo y en buen estado) para animar la actividad. Incluye
materiales basicos para la dinamica (segun actividad): globos,
bombas, cintas, marcadores u otros. Actividad con enfoque de
cuidado, sin contacto riesgoso, y con manejo respetuoso de los
nifios y funcionarios. Incluye desplazamiento al lugar del evento,
montaje y coordinacion con ia entidad. (Minimo 3 recreacionistas,
1 coordinador). 2) Dia del Servidor Publico: Incluye Ia
organizacién, direccioén y ejecucion de un bingo recreativo para la
entrega de incentivos suministrades por la entidad, realizando la
animacion, llamado de nimeros, control y acompafiamiento
durante toda la actividad. El recreacionista y/o coordinador
debera mantener interaccién permanente con los asistentes,
promoviendo la participacién activa y el orden del evento.

Unidad

$ 1.000.000,00

$ 1.000.000,00

4.8.

90111504

BONOS: Pasadia para 3 personas por cupo en el municipio de
Saravena. Incluye: Entrada al establecimiento para las 3
personas, Acceso a piscina (en caso de que aplique), uso de
instalaciones como zonas verdes, bafos, duchas, area de
descanso, almuerzo con bebida para las 3 personas y minimo
una atraccién. Vigencia minima para redencion: de 6 meses, en
todo caso maximo hasta el 31 de diciembre del 2026. Entregable:
Bono o certificado impreso, con condiciones claras de redencion
y disefio Institucional.

Unidad

$ 300.000,00

$ 1.500.000,00

HOMENAJE AL SERVIDOR PUBLICO

$ 39.560.000,00

5.1.

90111603

ALQUILER SALON DE EVENTO (Caoacidad minima de 100
personas), salon cubierto. (Incluye sonido). PROPUESTA:
Alquiler de salon de eventos exclusivo para la actividad
(capacidad 1-100 personas sentadas con mesa con mantel y
sobre mantel), en zona urbana del municipio de Saravena, sal6n
cubierto, en buen estado, apto para evento institucionai, con
excelente ventilacién, en caso de desarrollar la actividad en
jomnada diuma contar con aire acondicionado funcional durante
toda la actividad. Acceso a unidades sanitarias, energia eléctrica
e iluminacién adecuadas. Asi mismo debera contar con
elementos de emergencia (2 camillas, extintor muitiproposito
20ibs) y botiquin tipo ¢ que cumpla con la normatividad vigente.
Incluye Sistema de sonido con capacidad para cubrir el aforo
(minimo 2 parlante amplificado o sistema equivalente), 2
microfonos inalambricos para animaciéon y coordinacién. -
Conexiones y cables necesarios, prueba de sonido previa y
operacion basica durante la actividad (Debe contar con 1 auxiliar
logistico para el sonido).

Unidad

$ 2.000.000,00

$ 2.000.000,00

5.2.

82151704

SERENATA Presentacion de agrupacion musical incluye: un (1)
vocalista interprete en géneros musica (popular, salsa,
merengue, boieros, tropical, tropi-pop, balada, rock en espaiiol-
inglés, entre otros géneros). Incluye: grupo minimo de dos (2)
miusicos e instrumentos de acuerdo a cada genero requerido,
repertorio caracteristico del evento, en articulacion con la
supervision. (Debe contar con sus herramientas de sonido e
instrumentos).

Unidad

$ 2.000.000,00

$ 2.000.000,00

5.3.

83131608

PASABOCAS (porciones de jamon y queso, bufiuelos, deditos
de queso, etc.). Montaje de estacién de pasabocas decorada
acorde a la actividad (manteleria y decoracién bésica tematica).
Incluye mesa(s), bandejas/recipientes de presentacion,
palillos/servilletas y atencion para servir disposicion lista para
autoservicio. - Pasabocas salados (minimo surtido): - Wrap
mini de pollo y vegetales (porcion individual). - Arepitas con
queso (porcién individual). - Arepitas con jamén (porcion
individual). - Bolitas de carne (tipo albondiga coctel) (porcion
individual). -Porcion de jamon y queso(tipo tablal, porcion
individual). Seccién de frutas (minimo surtido): Fruta fresca
picada: sandia, pifia v papaya, en vaso o porcién individual (con

Unidad

$ 700.000,00

$ 700.000,00

=
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control de inocuidad e higiene). Con cantidad suficiente para el
aforo. Logistica incluida: preparacion el mismo dia, transporte al
iugar del evento, montaje y desmontaje, y disposicién ordenada
por secciones (salado / frutas). Condiciones de calidad:
productos frescos, presentacién uniforme, porciones individuales
para control sanitario, y reposicion durante el evento segin
cantidad contratada.

5.4.

93131608

ALIMENTACION PREMIUM PARA ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL: con preparacién especial tipo gourmet,
garantizando presentacion elegante, calidad en la coccién y
variedad en el menu. Entrada: (crema de verduras o vegetales).
Menu Plato Fuerte: Proteina: combinacion de dos proteinas cada
una de 150 g de peso en cocido (Medallon de lomo y Pechuga en
salsa). Acompafamientos: 150g de carbohidrato compuesto y
100g de vegetales frescos o salteados. Postre: Porcion minima
de 120 g de reposteria artesanal. Bebidas: Jugo natural de fruta
de temporada (minimo 600ml). Logistica de Servicio: Vajilla de
ceramica o loza (no desechable de un solo uso), cubiertos de
acero inoxidable y cristaleria con servicio a la mesa el dia del
evento.

Unidad

80

6

«
N

.000,00

$ 4.660.000,00

5.5.

52121701

TOALLA DE CUERPO: Elaborada en microfibra de alta
absorcién y secado rapido, tamafio sugerido de 70 x 140 cm o
equivalente, textura suave al tacto, resistente al uso frecuente y
al lavado. Con costuras reforzadas en los bordes para mayor
durabilidad.

Unidad

80

$ 65.000,00

$ 5.200.000,00

5.6.

80111619

DECORACION (Arco de globos, stand de fotos con fondo alusivo
a la fecha) (ambientacién + foto). Concepto: Dia del Servidor
Publico (colores institucionales o neutros segin eleccion de la
entidad). 1, Disponer de una mesa principa! con espacio fuciente
para ubicar reconocimientos. 2, Centros de mesa para las demas
ubicaciones de mesas de los funcionarios. 3. Arco de globos /
estructura organica, Instalacion en entrada principal del saion.
Entrada: aprox. 2,2 m a 2,5 m de alto x 2,5 m a 3,0 m de ancho.
Combinacion de 2 a 3 colores (preferible institucional o alusivo a
la fecha, Incluye globos de diferentes tamarfios para efecto
organico, cromados. 4. Un letrero en foam/PVC con texto corto
(ej. “Dia del Servidor Publico”). estructura firme, sin fugas
evidentes, y globos en buen estado (sin manchas o
decoloracidén). 5. Fondo para fotos (backing) con frase alusiva.
Backing para fotos (panel rigido o lona tensada) para punto
fotografico. Dimensiones minimas sugeridas: 2,0 m a 2,4 m de
alto x 2,0 m a 3,0 m de ancho. Gréfica alusiva al evento con una
frase. - Impresién en alta calidad (sin pixelacion). - Decoracién
complementaria sencilla (globos, flores artificiales o elementos
tematicos). 6. alfombra roja/camino de 2-3 m y 1-2 luces tipo aro
(ring light) o iluminacion adicional, si el salén es oscuro.

Unidad

$ 1.200.000,00

$ 1.200.000,00

5.7.

43211503

PORTATIL GAMER: Marca del Procesador: INTEL. Tipos de
Discos que Incluye: Disco Estado Solido (SSD). Procesador: Intel
Core [7. Capacidad de Disco: Estado Solidc SSD 512 GB.
Modelo del Procesador: Intel® Core™ 7 Processor 240H de 13a
generacion en adefante. Nimero de Nucleos (més nucleos mas
multitareas):10 Nucleos en adelante. Velocidad del Procesador:
2.5 GHz en adelante. Memoria RAM: 16 GB en adelante. Sistema
Operativo: Windows. Version Sistema Operativo: Windows 11.
Tamaiio Pantalla: 15,6 pulgadas en adeiante. Tarjeta Grafica:
GeForce® RTX 3050 en adelante. Marca Tarjeta de
Video/Grafica: NVIDIA. Duracion de la Bateriaz 8 Horas
Aproximadas. Peso: 1.95 Kilogramos. Caracteristicas del
Teclado: Diseflo Ergonomico Retroiluminado. Fuentes de
Alimentacion de Energia. Bateria Recargable Interna. Tipos de
Puertos Entradas y Salidas: Puerto Auxiliar de Audio, Puerto
HDMI, Puerto USB, Puerto USB Tipo C, Opciones de
Conectividad, Bluetooth, Conexién Con Cable, WiFi. Nivel de
Tareas a Realizar: Avanzado. Caracteristicas Especiales:
Camara WEB Integrada, Garantia: 12 Meses".

Unidad

$ 4.800.000,00

$ 4.800.000,00

5.8.

52161512

SONIDO PORTATIL. Conexion de varios altavaces mediante
Auracast. Resistente al agua, al polvo y a las caidas. Correa de
asa resistente. Carga rapida. Banco de energia incorporado.
Reproduccion de audio sin pérdida. Aplicacion portatil.
Especificaciones de audio: Transductores: Woofer de 53 mim x §3

Unidad

$ 950.000,00

$ 2.850.000,00

Cavatien
Craverialy
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mm, tweeter de 20 mm. Potencia de salida: 30 W RMS para
woofer, 10 W RMS para tweeter. Potencia de salida (max.): 45 W
(méx.). Entrada de alimentacion: 5-20 V (5 V, 9V, 12V, 15V, 20
V). Respuesta de frecuencia: 56 Hz - 20 kHz (-6 dB). Relaciéon
sefial-ruido: > 80 dB. Dimensiones del producto (An x Al x Pr):
228,8 x 98,5 x 94,0 mm. Peso: 0,99 kg / 2,18 Ibs (con correa)
Temperatura maxima de funcionamiento: 45 °C. Puertos de
conexion: USB-C (entrada/salida) (cable USB no incluido).
Version de Bluetooth: 5.4. Perfil Bluetooth: A2DP 1.4, AVRCP
1.6. Modulacion del transmisor Bluetooth: GFSK, m/4 DQPSK,
8DPSK. Rango de frecuencia del transmisor Bluetooth: 2400 MHz
- 24835 MHz. Potencia del transmisor Bluetooth: < 15 dBm
(PIRE). Tipo de bateria: Polimero de iones de litio de 34 Wh
(equivalente a 7,2 V / 4722 mAh). Tiempo de carga de la bateria:
3 horas (12 - 20 V / 3 A). Tiempo de reproduccion de musica:
Hasta 24 horas de reproduccién mas 4 horas con Playtime Boost
(dependiendo del nivel de volumen y el contenido de audio).
Requisito: Debe ser de marca recenocida y criginal (no replicas)

5.9.

52161505

TELEVISOR DE 65" Tipo de pantalla: LED en adelante. Tamafio
de pantalla: 65 pulgadas (165,1 cm) Resolucion: 4K UHD (3840 x
2160 pixeles). Disefio de pantalla: Plano. Procesador: Crystal.
Processor 4K. Frecuencia de actualizacion: 60 Hz. Tecnologia
HDR: HDR / HDR10+. Sistema Operativo: Tizen Smart TV. Smart
TV: Si. Conectividad inalambrica: Wi-Fi y Bluetooth. Puertos
HDMI: 3. Puertos USB: 1. Conectividad adicional: LAN/Ethemet,
HDMI-CEC, Apple AirPlay, eARC/ARC. Sintonizador digital: DVB-
T2 integrado. Potencia de audio: 20W. Tecnologias de sonido:
OTS Lite, Q-Symphony, Adaptive Sound. Compatibilidad de
aplicaciones: Netflix, YouTube, Disney+, Prime Video, Apple TV,
navegador web. Color: Negro. Dimensiones sin base:
144.41x83.12 x 7.68 cm. Dimensiones con base: 144.41 x 88.22
x 222 cm. Sistema de montaje VESA: 200 x 200 mm
Alimentacion eléctrica: AC 100-240V ~ 50/60Hz.

Unidad

$ 4.125.000,00

$ 8.250.000.00

5.10.

25161507

BICICLETA: Bicicleta Todo Terreno (MTB), Entrega armada y
ajustada (lista para uso). Material: Aluminio 6061 o superior
(anticorrosivo). Tipo: MTB, disefio unisex. Tallas: L (19”). Pintura:
Electroestatica o al horno, resistente a rayos UV y corrosion.
Tipo: Horquilla con suspension hidraulica. Recorrido minimo: 80
mm. Regulable: Si (opcional bloqueo de suspension). Niumero de
velocidades: minimo 21 (3 platos delanteros x 7 pifiones).
Cambio trasero: Shimano Tourney o superior. Cambio delantero:
Shimano o equivalente. Mando de cambio: Trigger o Grip Shift.
Platos y bielas: Triple plato, acero/aluminio, 170 mm. Tipo: Freno
de disco hidraulico. Tamano de disco: 160 mm (minimo).
Palancas: De aluminio, ergonémicas. Aros: Aluminio doble pared.
Tamafio de rueda: 27.5” o 29”. Neumaticos: 27.5 x 2.1" 0 29 x
2.1", con dibujo todo terreno. Ejes: Con sistema de cierre rapido
(QR). Manillar: MTB, de doble altura, ancho minimo 680 mm.
Direccién: Integrada o semi-integrada. Potencia: Aluminio, 60-80
mm. Pufos: Goma antideslizante. Asiento: Ergondmico,
acolchado, con rieles de acero o aluminio. Tija de sillin: Aluminio,
diametro 27.2 mm o estandar del cuadro. Pedales: Tipo
plataforma, plastico reforzado o aluminio. Pata de apoyo lateral
(incluida), Garantia minima: 12 meses.

Unidad

$ 2.200.000,00

$ 4.400.000,00

5.11.

25101802

PATINETA E-SCOOTER + CASCO: Maxima potencia: 800
vatios — Potencia nominal: 400 vatios. Velocidad maxima: Aprox.
20 mph (32 km/h). Autonomia: Aprox. 34 millas (55 km) a 9 mph
(15 km/h). Pendiente maxima de ascenso (75 kg): Aprox. 18%.
Suspension: Delantera y trasera amortiguadores de elastémero —
Control de traccion. Neumaticos: Sin camara de 10 pulgadas —
Clasificacion IP: IPX5. Sistema de frenado: Freno de tambor
delantero — Freno de emergencia trasero. lluminacion y
Tecnologia: Luz delantera 4W — Indicador de giro — Luz ambiental
~ Tecnologia AirLock. Peso neto: Aprox. 37 libras (16,8 kg) —
Carga util maxima: 265 libras (120 kg).

Unidad

$ 3.200.000,00

$ 3.200.000,00

SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

$ 20.948.400,00

6.1.

91101503

SERVICIO DE FISIOTERAPIA Y RELAJACION: Sesiones
fisioterapéuticas y de relajacion para los funcionarios de la
administracion, en el marco de la Semana de Seguridad y Salud
en el Trabajo (articulado previamente con la profesional de

Unidad

$ 5.000.000,00

$ 6.000.000,00

Gavena
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seguridad y salud en el trabajo), orientado a la prevencion de
lesiones osteomusculares, disminucion de la fatiga laboral,
promecién de habitos saludables y fortalecimienio mediante
sesion de relajacion y masajes de los participantes. Se debe
hacer uso de biombos, cortinas diviscrias o carpas cerradas (en
caso de ser espacio abierto) que impidan la visibilidad externa
durante la sesiéon. Ambientacion (Senses): Auditiva: Equipo de
sonido con musica ambiental relajante (chill-out, sonidos de la
naturaleza). Olfativa: Difusores de aromas (aceites esenciales de
lavanda, eucalipto o menta). lluminacion: Capacidad de regular la
luz (atenuacién) para favorecer el descanso. 3. Insumos vy
Dotacién (A cargo del Proveedor): El contratista debera
suministrar todos los elementos necesarios para la ejecucion:
Mobiliario: Camillas profesionales portatiles (acolchadas y con
orificio facial) o silias ergonoémicas de masajes (segun el
espacio). Lenceria: Sabanas desechables o toallas limpias para
cada funcionario (estricto cumplimiento de protocolos de higiene).
Productos: Aceites minerales o© cremas humectantes
hipoalergénicas con fragancias suaves.

6.2.

55121718

ROMPETRAFICO / AVISADOR PUBLICITARIO VERTICAL
MOVIL DOBLE CARA (Tamafio Marco Abatible 60 x 100 cm)
con marcos intercambiables. Rompetrafico tipo tétem movil doble
cara 60x100 cm para exterior, apto para lluvia directa, con porta-
grafica impermeable sellado por cada cara, lamina transparente
protectora, estructura anticorrosiva, base estable/lastrable. Tipo
totem/portapdster vertical movil sobre Estructura en “H”.
Configuracion: Doble cara (2 marcos, uno por cada lado).
Tamafio del inseto por cara60 cm x 100 cm
- Estructura metalica con tratamiento anticorrosivo y pintura
electrostatica apta para intemperie. Tomilleria/herrajes
anticorrosivos - Base estable para exterior y desplazamiento 4
ruedas de uso industrial, minimo 2 con freno. Protector
transparente por cara en PET o acrilico (resistente y lavable). -
Sistema de marco intercambiable (tipo clip/abatible) para cambio
de gréfica sin herramientas, con cierre seguro.

Unidad

$ 750.000,00

$ 750.000,00

6.3.

55121718

DISENO, IMPRESION E INSTALACION DE GRAFICAS-
Rompetréafico 60 x 100 cm. Disefio gréafico e impresion para
instalacion en rompetréafico, tamafio60 cm x 100 cm, para uso
exterior con lluvia directa (piezas para porta-grafica
impermeable). Disefio debe ser articulado y aprobado por la
profesional de seguridad y salud en el trabajo. Instalacion e
impresion en material recomendado para exterior (p. ej.
vinilo/lona u otro compatible con porta-grafica impermeable).

Unidad

$ 100.000,00

$ 200.000,00

6.4.

93131608

REFRIGERIO PARFAIT SALUDABLE. Refrigerio dulce,
equilibrado y refrescante, disefiado para aportar energia de
calidad durante la jornada laboral. Se entregara en formato
individual y sellado para garantizar la inocuidad y la practicidad
en su consumo. Incluye empaque y sellado, mas transporte al
lugar del evento (urbano o rural). - Parfait (Vaso individual
transparente con tapa): - Capa base de yogur griego natural (sin
azGcar afadida, alto en proteina). - Capas intermedias de fruta
fresca de temporada picada (ej. fresas, arandanos, kiwi o
mango). - Topping crujiente de granoia artesanal horneada
(mezcla de avena, nueces, almendras y semillas), empacado en
un compartimento separado o bolsa pequefia para mantener su
textura. - Endulzante natural opcional (sobre individual de miel
pura o stevia). -Hidratacion: Una (1) botella de agua mineral
natural (300 ml - 500 ml), personalizada con etiqueta adherida
que contenga el logo institucional. incluya una cucharita
compostable o de madera y una servilleta.

Unidad

80

$ 21.000,00

$ 1.680.000,00

6.5.

80111623

KIT DE AUTQCUIDADO. Kit personal disefiadoc para promover
habitos de higiene, autocuidado, salud postural y proteccion de la
piel durante la jomada laboral. Los elementos estan pensados
para el uso diario de los servidores publicos, mejorando su
comodidad, previniendo riesgos laborales y reforzando el sentido
de pertenencia mediante la identidad visual de la entidad.
Composicion del Kit: Toaila de Manos Institucional (Eiemento
de higiene): Material: 100% algoddn, de alta absorcion y textura
suave. Dimensiones: Tamafio estandar de tocador/manos 30 x 40
cm. Bordado de alta calidad con el logo de la entidad. Gel

Kit

80

$ 75.000,00

$ 6.000.000,00
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Antibacterial (Elemento de higiene): Frasco portatil (50 mi) con
dispensador o tapa flip-top. Etiqueta adhesiva personalizada con
el lego institucional y un mensaje preventivo (ej. "Manas limpias,
trabajo seguro”). Elemento para Pausas Activas: Una pelota
antiestrés ergonémica (puede ser en forma de corazén, cerebro o
redonda) en color corporativo, ideal para ejercicios de relajacion y
fortalecimiento de manos. Tula Deportiva Institucional (Morral
de cuerdas): Todo el kit se entregara empacado dentro de una
tula Tula Deportiva: Medidas son 30 x 40 cm de Material: Tela
Lona Colmena PVC resistente, impermeable y de alta
durabilidad, con estructura tipo colmena recubierta en PVC. Esta
disefiada para soportar humedad, uso intenso y condiciones
exigentes, ofreciendo excelente proteccion y facil limpieza en
aplicaciones funcionales, Tirantes en cordon grueso), ideal para
que el Servidor Publico ia reutilice en sus actividades diarias o
deportivas. Estampado frontal a varias tintas con el logo de la
entidad.

6.6.

86101705

TALLER TEOCRICO-PRACTICO: Prevencion del Riesgo
Cardiovascular e Higiene Postural (ergonomia / riesgo
biomecanico). - Capacitador(a): - Profesional con experiencia en
SST (preferible fisioterapeuta y/o profesional en salud
ocupacional). - preparacion de material didactico, Evaluacién
practica, registro de asistencia y resolucion de preguntas. -
Modulo 1: Riesgo cardiovascular: - Factores de riesgo, sefiaies
de alarma, habitos protectores (alimentacion, actividad fisica,
suerio, hidratacién). - Recomendaciones aplicables al entorno
laboral (sin diagnostico médico). Duraciéon 1 hora. - Médulo 2:
Higiene postural: - Posturas seguras en puesto de trabajo (silla—
espalda—pantalla), pausas activas y estiramientos guiados. -
Técnica segura para manipulacion basica de cargas (si aplica al
personal). Actividades demostrativas y practica guiada (rutina
corta de movilidad y estiramiento). - Logistica: Sonido: 2
micréfonos inalambrico + parlante/amplificacion acorde al aforo.
Sillas: cantidad segtin nimero de asistentes. Ayudas: mesa para
capacitador(a) y punto para material y proyector. Duracién 1
hora. Taller incluye los dos modulos.

Taller

$ 1.200.000,00

$ 1.200.000,00

6.7.

93131608

REFRIGERIO: Compuesto por Sandwich de pollo, contiene pan
tajado, polio desmechado, queso, tomate, lechuga, empacado en
bolsa de aluminio y y jugo en empaque tetra pack de 200 mi.
(Para el taller teorico practico).

Unidad

80

$ 14.700,00

$ 1.176.000,00

6.8.

25161507

BICICLETA: Bicicleta Todo Terreno (MTB), Entrega armada y
ajustada (lista para uso). Material: Aluminio 6061 o superior
(anticorrosivo). Tipo: MTB, disefio unisex. Tallas: L (19”). Pintura:
Eiectroestéatica o ai homno, resistente a rayos UV y corrosion.
Tipo: Horquilla con suspensién hidraulica. Recorrido minimo: 80
mm. Regulable: Si (opcional bloqueo de suspension). Numero de
velocidades: minimo 21 (3 platos delanteros x 7 pifiones).
Cambio trasero: Shimano Tourney o superior. Cambio delantero:
Shimano o equivalente. Mando de cambio: Trigger o Grip Shift.
Platos y bielas: Triple plato, acero/aluminio, 170 mm. Tipo: Freno
de disco hidraulico. Tamaiio de disco: 160 mm (minimo).
Palancas: De aluminio, ergondmicas. Aros: Aluminio doble pared.
Tamafio de rueda: 27.5” o 29". Neuméticos: 27.5 x 2.1" 0 29 x
2.1", con dibujo todo terreno. Ejes: Con sistema de cierre rapido
(QR). Manillar: MTB, de doble altura, ancho minimo 680 mm.
Direccion: Integrada o semi-integrada. Potencia: Aluminio, 60-80
mm. Pufios: Goma antideslizante. Asiento: Ergondmico,
acolchado, con rieles de acero o aluminio. Tija de sillin: Aluminio,
diametro 27.2 mm o estandar del cuadro. Pedales: Tipo
plataforma, plastico reforzado o aluminio. Pata de apoyo lateral
(incluida), Garantia minima: 12 meses.

Unidad

$ 2.200.000,00

$ 2.200.000,00

6.9.

91101501

BONO GYM: Bono redimible por una (1) mensualidad de acceso
a gimnasio o centro de acondicionamiento fisico legalmente
constituido, que incluya uso de instalaciones y equipos de
entrenamiento cardiovascular, musculacion y tonificacion. El
servicio debera contar con horarios de atencion habilitados al
puiblico, espacios adecuados para la practica deportiva y
acompanamiento basico por parte del personal del
establecimiento. Vigencia minima para redencion de tres (3)
meses contados a partir de su entrega. Presentacion fisica.

Unidad

$ 125.000,00

$ 250.000,00
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8.10.

48201612

MANCUERNAS DE 2 LB: Material: Nucleo de hierro fundido o
acero con revestimiento integral de PVC o Neopreno suave al
tactoe. Color: Azul oscurc mate. Disefic: Forma hexagenal ¢ con
caras planas para evitar que rueden al dejarlas en el suelo.
Propiedades: Superficie antideslizante y facil de limpiar (lavable).

Unidad

$ 19.500,0C0

$ 78.000,00

6.11.

49201612

MANCUERNAS DE 4 LB: Material: Ndcleo de hierro fundido o
acero con revestimiento integral de PVC o Neopreno suave al
tacto. Color: Azul oscuro mate. Disefio: Forma hexagonal o con
caras planas para evitar que rueden al dejarlas en ei sueio.
Propiedades: Superficie antideslizante y facil de limpiar (lavable).

Unidad

$ 28.600,00

$ 114.400,00

6.12.

49201612

MANCUERNAS DE 6 LB: Material: Nucleo de hierro fundido o
acero con revestimiento integral de PVC o Neopreno suave al
tacto. Color: Azul oscuro mate. Disefio: Forma hexagonal o con
caras planas para evitar que rueden al dejarlas en el suelo.
Propiedades: Superficie antideslizante y facil de limpiar (lavable).

Unidad

$ 43.000,00

$ 172.000,00

6.13.

49201612

MANCUERNAS DE 10 LB: Material: Nucleo de hierro fundido o
acero con revestimiento integral de PVC o Neopreno suave al
tacto. Color: Azul oscuro mate. Disefio: Forma hexagonal o con
caras planas para evitar que rueden al dejarlas en el suelo.
Propiedades: Superficie antideslizante y facil de limpiar (lavable).

Unidad

$ 74.000,00

$ 296.000,00

6.14.

49201612

PESAS CON LASTRES (MUNECAS/TOBILLOS): Peso: par de
lastres de 0.5 kg, 1 kg y 2 kg por unidad Material: Neopreno
reforzado o malla transpirable con relleno de arena de hierro
sellada. Dos por cada peso. Ajuste: Sistema de cierre mediante
velcro de alta adherencia y hebilla de seguridad para ajuste
ergonémico a diferentes didmetros de extremidad.

Par

$ 53.000,00

$ 212.000,00

6.15.

49201513

TRAMPOLiN PARA EJERCICIO AEROBICO  (MiNI-
TRAMPOLIN): Estructura: Marco de acero reforzado con patas
equipadas con regatones antideslizantes de caucho. Lona de
Salto: Polipropileno (PP) de alta resistencia a la tension y
proteccion UV. Sistema de Suspension: Resortes de acero
galvanizado o elasticos de alta densidad protegidos por una
funda acolchada para evitar accidentes. Capacidad de carga:
Minimo 100 kg.

Unidad

$ 340.000,00

$ 680.000,00

6.186.

49201609

SET DE BANDAS ELASTICAS (5 NIVELES): Material: Latex
natural 100% de alta elasticidad. Medidas- Tension. Verde:
60x5x0,04 cm / 5 libras. Azul: 60x5x0,06 cm / 15 libras. Amarillo:
60x5x0,08 cm / 20 libras. Rojo: 60x5x0,1 ¢cm / 30 libras. Negro:
60x5x0,12 cm / 40 libras. Dimensiones: Minimo 30 cm de largo x
5 cm de ancho. Identificacion: Diferenciadas por colores segtn el
nivel de tensién.

Unidad

$ 26.000,00

$ 130.000,00

8.17.

45201514

KIT 5 EN 1 TONIFICACION: Incluye: Balon de gimnasia de 55
cm. Balén medicinal 3 Ib. Aro de pilates. Teratubo tipo mariposa.
Teratubo largo. Inflador de pie. Material: Latex de alta resistencia.

Unidad

$ 125.000,00

$ 250.000,00

'6.18.

49201514

PELOTA DE PILATES (FITBALL): Diametro: 75 cm (ldeal para
estatura entre 1.50 m y 1.65 m). Seguridad: Sistema Anti-Burst
(en caso de pinchazo, se desinfla lentamente). Material: PVC de
alta densidad, libre de ftalatos y con superficie con textura
antideslizante. Accesorios: Debe incluir inflador de mano o de pie.

Unidad

$ 50.000,00

$ 100.000,00

6.19.

56101508

COLCHONETA FITNESS DE ALTA RESISTENCIA: Colchoneta
deportiva fabricada en espuma flexible de alta densidad para
tréfico pesado, forro en cordoban tipo cuerina con esquineras de
refuerzo y cremallera para facil limpieza y mantenimiento.
Espuma de poliuretano de alta densidad. Espuma flexible y sin
grumos. Alto soporte, capacidad de carga de 120 kg. Alta
absorcién de impacto. Ultra liviana. Pemmite enrollar o doblarse
sin perder su forma. Apta para ejercicios de terapia y
recuperaciéon deportiva. Medidas: Largo: 99cm Ancho: 48cm
Grosor: 4cm Uso profesional - Trafico pesado.

Unidad

$ 1156.000,00

$ 460.000,00

CELEBRACION AMOR Y AMISTAD

$ 9.800.000,00

7.4.

93121608

ALIMENTACION: Hamburguesa premium (1 unidad): - Pan tipo
hamburguesa fresco. - Proteina: came de res 200 gr en adelante
y pechuga de pollo - Queso (1 porcion) y vegetales frescos
(lechuga, tomate y cebolla). - Salsas (mayonesa, salsa de
tomate, saisa de pifia y mostaza) en sobres individuales 8gr.
Acompaiiante (1 porcién): -Papa a la francesa porcioén individual
(minimo 100-120 g). Bebida (1 unidad): -Granizado de fruta
natural 500 ml, con disponibilidad de minimo 3 sabores

Unidad

80

$ 62.000,00

$ 4.960.000,00
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disponibles. Postre (1 unidad): Cupcake tematico Amor y
Amistad: - Cupcake individual decorado alusivo a la fecha
(colores y/o topper tematico). - Tres (3) coberturas diferentes
para surtir (minimo 3 sabores a elegir): Cobertura chocolate. -
Cobertura vainilla/crema. - Cobertura frutos rojos/fresa. - La
entrega debe ser en Empaque individual higiénico y cerrado para
hamburguesa y papas. - Servilleta, pitillo /porta-cupcake. -
Vaso/recipiente del granizado con tapa segura. - Logistica
incluida: Preparacion el mismo dia del evento. Transporte y
entrega en el lugar del evento, en la hora acordada. - Entrega
completa y a satisfaccién (raciones sin derrames y con porciones
completas). Condiciones de calidad e inocuidad: - Cumplimiento
de BPM y manipulacion de alimentos. - Productos frescos y
aptos para consumo; reposicion inmediata por raciones
defectuosas.

7.2.

60121124

MURO/PAPELOGRAFO para mensajes: habilitar un punto visible
y atractivo para que los funcionarios dejen mensajes de
reconocimiento, agradecimiento y buen trato hacia sus
comparieros y hacia la entidad. Montaje y presentacion: Tipo
de elemento: Un muro papelégrafo (tipo kraft) instalado en sobre
soporteftripode. Tamario minimo sugerido: - Papelégrafo: 3,0 m
ancho x 1,5 m alto. -Ubicacién: zona de alto transito (entrada,
zona de refrigerio o cerca al stand de fotos), con espacio para
fila. - Disefio rotulado: titulo visible: Banco de Gratitud + frase
guia (ej.: “Escribe un mensaje positivo a alguien de tu equipo u
oficina”). -Decoracion: acorde a la actividad (globos, cenefa,
marco, stickers, colores institucionales). Debe incluir mesa
auxiliar o repisa para materiales. Materiales incluidos
(minimos): Notas adhesivas (post-it) de colores (minimo 2
presentaciones). -Marcadores punta fina y gruesa (minimo 6
unidades). - Cinta o adhesivo extra para fijacion. - Tarjetas para
mensajes mas largos. -  FElementos de  orden:
recipiente/organizador para marcadores y postit. APOYO
LOGISTICO: Dindmica: - Cada participante escribe: -1
mensaje de agradecimiento o reconocimiento. - Puede ser
andnimo o con nombre (a eleccion). - Mensajes sugeridos por
categorias (para orientar): - “Gracias por...” - “Reconozco en
ti...” - “Me ayudaste cuando...” - "“Lo mejor del equipo es...” -
Acompaiiamiento de 1 persona para: - invitar a participar, -
mantener orden del punto, - reponer post-it y marcadores, - evitar
mensajes inadecuados (lineamiento de respeto). - Duracion:
durante toda la actividad o minimo 1-2 horas en el momento de
mayor afluencia.

Unidad

$ 300.000,00

$ 300.000,00

7.3.

90101603

PUNTO DE CAFETERIA: instalacion y aperacion de punto(s) de
hidratacion con dispensadores de agua potable (capacidad
acorde al aforo), vasos y/o botellas, recarga durante toda la
jornada, y servicio complementario de bebidas calientes: café y
aromatica. Incluye insumos (café, aromaticas, azicar o
endulzante, vasos, mezcladores), hielo (si aplica), personal de
apoyo (si se requiere) y manejo de residuos.

Unidad

$ 750.000,00

$ 750.000,00

7.4.

20111603

ALQUILER DE SITIO PARA EVENTO: (capacidad minima de
300 personas), (Incluye sonido), exclusivo para la actividad.
ubicado en €l casco urbanoc del municipio de Saravena. Espacios
incluidos: salén cubierto, zonas verdes para integracion y
actividades, parqueadero y unidades sanitarias en buen estado.
incluye entrada al establecimiento y uso de las areas habilitadas
durante la jornada del evento (horario a definir por la entidad).
sillas y mesas suficientes para el aforo esperado, mesas vestidas
con mantel y sobre manlel (iimpios y en buen estado). Piscina
(preferible): acceso a piscina habilitada durante el evento, con
cendiciones de seguridad del lugar (sefnalizacién, normas de uso
y, si aplica, personal de supervisién). - se incluye el montaje y
desmontaje del mobiliario en condiciones minimas de calidad
aseo general previo del lugar y disponibilidad de bafios con papel
higienico y jabon de manos con buen aseo y estado durante toda
la actividad. Asi mismo debera contar con elementos de
emergencia (2 camillas, extintor multiproposito 20ibs) y botiquin
tipo ¢ que cumpla con la normatividad vigente. Incluye Sistema
de sonido con capacidad para cubrir el aforo (minimo 2 parlante
amplificado o sistema equivalente), 2 micréfonos inalambricos
para _animacion y coordinacién. - Conexiones y cables

Unidad

$ 2.500.000,00

$ 2.500.000,00

~ y
Goveiia

-,
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necesarios, prueba de sonido previa y operacion basica durante
la actividad (Debe contar con 1 auxiliar logistico para el sonido)

7.5.

90111504

BORNOS: Pasadia para 3 Personas por cupo en el municipio de
Saravena. Incluye: Entrada al establecimiento para las 3
personas, Acceso a piscina (en caso de que aplique), uso de
instalaciones como zonas verdes, bafos, duchas, area de
descanso, almuerzo con bebida para las 3 personas y minimo
una atraccion. Vigencia minima para redencion: de 6 meses, en
todo caso maximo nhasta el 31 de diciembre del 2026. Entregabie:
Bono o certificado impreso, con condiciones claras de redencion
y disefio Institucional.

Unidad

$ 300.000,00

$ 900.000,00

7.6.

91101502

BONO SPA por experiencias de relajacion, recuperacioén fisica y
cuidado personal. El servicio esta orientado a la reduccion del
estrés, la prevencion de la fatiga y el fomento de la salud mental
de los funcionarios. El proveedor debe contar con instalaciones
que garanticen un ambiente de tranquilidad, privacidad y confort,
ademas de personal técnico o profesional certificado. El bono
debe incluir - Masajes relajantes, descontracturantes,
reflexologia, drenaje linfatico o terapia de tejido profundo.
Tratamientos Corporales: Exfoliacion, envolturas (chocolaterapia,
lodoterapia, etc.), hidroterapia o termoterapia. Incluye:
Aromaterapia, musicoterapia y bebida relajante o hidratante de
cortesia. -Duracion estimada de la sesion minimo 80 minutos.
Vigencia del bono: Tiempo méximo para su redencion desde la
fecha de emision a 6 meses. Condiciones de uso: El bono no es
transferible y estard sujetc a politicas de agendamiento,
reprogramacion y cancelacion.

Unidad

$ 195.000,00

$ 390.000,00

CUMPLEANOS FUNCIONARIOS

$ 10.000.000,00

8.1.

80111623

KIT CUMPLEANOS DAMAS: Mug témico de doble pared con
tapa de presion y boquilla con seguro corredizo y asa para mejor
agarre. Disefiado para conservar la temperatura de tus bebidas,
su tapa se ajusta bajo presion y cuenta con un mecanismo de
cierre deslizante para mayor seguridad. Capacidad: Minimo 12
Oz. MATERIAL: Acero inoxidable 201 + Acero inoxidable 304 +
AS MEDIDAS: Fomato: (Alto X Diadmetro): Con Tapa: (12 X @
8,6). Sin Tapa: (11 X @ 86). Asa: (12,2). Peso: 170 gr.
Personalizado con disefio y colores en articulacién con la
entidadSet de Cuidado y Estilo: Peine de Madera: Elaborado en
bambt natural con grabado personalizado. Scrunchie (Mofia) de
Seda: En color rosa satinado, presentada en base decorativa.
Estacion Dulce Protegida: Duo de Macarons: Presentados dentro
de una cajita de acetato transparente individual, sellada con un
liston de tela rosa para mayor higiene y elegancia. Arregle Floral:
Mini Bouquet: Rosas rosadas naturales y flores de acento,
dispuestas estéticamente dentro del empaque. Elemento de
Altura: Globo Burbuja Personalizado: Globo transparente con
confeti interno, personalizado con "Happy Birthday nombre
personalizado” en caligrafia dorada. Empaque y Papeleria: Bolsa
Crystal Clear: Bolsa de PVC rigido transparente con asas, que
permite la visibilidad total del detalle. Base Decorativa: Relleno de
papel triturado en color lavandalvioleta para soporte de los
elementos. Tarjeta de Felicitacion Especial: Disefio con la frase
"HAPPY [Nombre]". Nota Personalizada: Incluye un mensaje de
felicitacion impreso, entregado por parte de la Administracion.
Finalizada con un lazo de satén premium en la parte superior.

Kit

41

$ 125.000,00

$ 5.125.000,00

8.2.

80111623

KIT CUMPLEANOS HOMBRE: Mug térmico de doble pared con
tapa de presion y boquilla con seguro corredizo y asa para mejor
agarre. Disefiado para conservar la temperatura de tus bebidas,
su tapa se ajusta bajo presion y cuenta con un mecanismo de
cierre deslizante para mayor seguridad. Capacidad: Minimo 12
Oz. MATERIAL: Acero inoxidable 201 + Acero inoxidabie 304 +
AS MEDIDAS: Formato: (Alto X Didmetro): Con Tapa: (12 X @
8,6). Sin Tapa: (11 X @ 8,6). Asa: (12,2). Peso: 170 gr. Set de
Escritura y Accesorio: Boligrafo elegante en tono café/bronce.
Llavero de cuero con tres tipos de tonos, negro, azul rey o café,
con herraje metalico. Presentados en estuche vertical negro de
terciopelo o cartulina rigida. Duo de Macarons: Presentados
dentro de una cajita de acetato transparente individual, sellada
con un listdn de tela para mayor higiene y elegancia. Detalle de
lujo para caballero en tonalidades azul marinc, negro y dorado,

Kit

39

$ 125.000,00

$ 4.875.000,00

en
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presentado en caja de exhibicion. Empaque y Presentacion: Caja
Principal: Caja rigida de color blanco con ventana panoramica
transparente frontal y superior. Decoracion: Cinta de satin azui
marino con lazo tipo regalo y relleno de viruta de papel kraft (paja
decorativa) para soporte de productos. Globo burbuja
transparente personalizado con el nombre Y la frase "Happy
Birthday" en vinilo azul, relleno con confeti circular azul marino y
sujeto a la caja con varilla blanca. Tarjeta: decorativo con la frase
"Happy Birthday" en tipografia cursiva y mensaje institucional.

PREVENCION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - CAMPEONATO DEPORTIVO

$ 13.017.000,00

9.1.

53102902

UNIFORME DEPORTIVO (CAMISETA + SHORT). Uniforme
deportivo para disciplina (camiseta deportiva &
pantaloneta/short), segtn disefio institucional. 1) Camiseta
deportiva: Cueilo en V, poliéster dry-fit 100%. -Gramaje
minimo:130-160 g/m> propiedades: secado rapido, transpirable,
resistente al encogimiento y a la decoloracién. Confeccion:
costuras reforzadas con hilo de poliéster, dobladillos cubiertos.
Colores: segun disefio Institucional, resistentes al lavado.
Estampado / marcacién: logo institucional sublimado. 2)
Pantaloneta / Short deportivo. Tela: poliéster 100%. Gramaje
minimo:130-160 g/m2. Disefio: recto, largo medio muslo, con
elastico y cordén ajustable. - Confeccion: costuras reforzadas,
doble pespunte. Color y logo: segin disefio institucional, logo
sublimado o bordado. 3) Medias 4) Requisitos generales del
producto. Prendas nuevas, sin uso previo. Resistencia minima a
30 ciclos de lavado sin pérdida de color o forma. - Tintes y
materiales no téxicos (cumplimiento con nommativas de salud).
Materiales hipoalergénicos y de alta durabilidad. Distribucion por
tallas (adulto):S, M, L, XL (u otras talias segln necesidad).
Disefios segun cantidad de equipos. - El proveedor debe disefar
y producir unifermes con variaciones de disefic por equipo, de
acuerdo con la cantidad de equipos que tenga la Administracion
Municipal. Cantidad de disefios: N disefios, donde N = nimero de
equipos inscritos/definidos por la Administracion. Cada disefio
debe mantener identidad institucional(paleta/lineamientos) y
diferenciarse por: combinacién de colores, y/o - denominacion del
equipo, y/o - numeracion por jugador (si se solicita).

Unidad

80

$ 120.000,00

$ 9.600.000,00

9.2.

50202301

AGUA EN BOLSA: en presentacion de 300 ml de una marca
registrada que cuente con registro sanitario, el paquete por 20
unidades. (Suministrado de acuerdo a la programacion)

Paquete

29

$ 8.000,00

$ 232.000,00

9.3.

49101702

RECONOCIMIENTO EN ACRILICO EQUIPO CAMPEON (segln
disefio aprobado por el supervisor). 3 mm espesor Base Acrilico
negro, 3mm. Corte l&ser de alta precisién. Dimensiones Altura: 25
cm Ancho: proporcional al disefio. Formas variadas: estrella,
llama, hexagono, placa, etc. Grabado / Impresion vinilo. Logo
institucional Nombre del evento, Fecha del evento. Grabado
personalizado con el nombre del municipio. Estos
reconocimientos seran entregados de manera simbdlica al
campeon dei campeonato deportivo.

Unidad

$ 115.000,00

$ 115.000,00

9.4.

80111623

PREMIACION PRIMER PUESTO: (1 kit por persona). Cantidad:
01 kit por cada integrante del equipo primer puesto (segun listado
oficial). Terme deportivo institucional: - Capacidad: 600 ml. -
Material: acero inoxidable. - Tapa antiderrame. - Marcacion: logo
institucional impresion o grabado). - Toalla deportiva de
microfibra: - Tamano sugerido: 70 x 140 cm (0 equivalente). -
Secado répido - logo institucional Bordado -Tula Deportiva:
Medidas son 30 x 40 cm. Material: Tela Lona Colmena PVC es
un textil resistente, impermeable y de alta durabilidad, con
estructura tipo colmena recubierta en PVC. Esté disefiada para
soportar humedad, uso intenso y condiciones exigentes,
ofreciendo excelente proteccion y facil limpieza en aplicaciones
funcionales, Tirantes en cordon grueso.

Unidad

10

$ 137.000,00

$ 1.370.000,00

9.5.

90101603

PREMIACION SEGUNDO PUESTO: -Tipo: cena o almuerzo de
integracion en restaurante local para el equipe campedn.
Cobertura: atencion para integrantes del equipo segundo puesto:
- Ment para grupo (opcidn 1 proteina + acompafiamientos).
Bebida por persona (agua/jugo/gaseosa segun disponibilidad del
establecimiento). - Servicio e impuestos incluidos (si aplica).
Condiciones: Vigencia minima de redencion: 30 dias.
Coordinacion previa de fecha y hora con el restaurante.

Unidad

$ 500.000,00

$ 500.000,00

o

V.

f © alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

ug Caile 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postai: 815010
@@ gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

Péagina 25 de 49



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD 102.12.08

SERVICIO DE ARBITRAJE DEPORTIVO (MODALIDAD
ARTICULADA CON LA ENTIDAD), arbitros con experiencia y
registro; inciuye indumentaria y materiai técnico (cronémetro,
tarjetas, silbato, etc.).

80111620 Unidad 1 $ 1.200.000,00 $ 1.200.000.00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO: $ 155.147.400,00

4.3.2 FINANCIACION.

Para la ejecucion de las actividades la Administracion Municipal cuenta con la disponibilidad
necesaria, cuyas fuentes de financiacion es:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE VALOR
Servicios para la comunidad, | FF: 1.1.02.06.001.03.04 —
2.1.2.02.02.009.06.01 sociales y personales - SGP Propésito General | $ 155.147.400,00
bienestar social Libre Destinacion

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. (Numeral 5 Articulo
2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015).

Requisitos Habilitantes. Antes de evaluar las propuestas, se procedera a efectuar un examen

preliminar de las mismas con el fin de determinar y verificar si cada una de ellas cumple con los

requisitos esenciales del presente proceso de seleccion, es decir si las propuestas se ajustan a los

Pliegos de Condiciones, si no se configuran en ellas ninguna de las causales de rechazo contenidas

en el mismo y si cumplen con los requisitos habilitantes indicados a continuacion:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADA/NO HABILITADA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITADA/NO HABILITADA
EXPERIENCIA HABILITADA/NO HABILITADA
FACTOR DE CALIDAD HABILITADA/NO HABILITADA

El cumplimiento de los anteriores requisitos no otorgara puntaje, la verificacién del aporte de la
documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en el numeral 15 articulo 25
de la ley 80 de 1993, en el articulo 5 y 6 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el
Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y en lo sefialado en este pliego de condiciones.
La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas se hara a través de ia informacion
contenida en el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes que lleva la Camara
de Comercio y que debera aportar cada oferente con su propuesta.

No obstante, en los casos en que se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales
a los contenidos en el mencionado certificado, la entidad podra solicitar el aporte de documentos
adicionales y hacer la verificacion en forma directa. Si de esta verificacion preliminar resuitare que ia
propuesta no se ajusta a los presentes pliegos de condiciones, si se configura en ella alguna de las
causales de rechazo y/o si no subsané en el tiempo estipulado en este documento o determinado por
el Comité Evaluador, alguno de los requisitos habilitantes, la propuesta sera declarada como NO
HABIL y no se tendra en cuenta para proceder a su evaluacion.

-

[6: V ‘?_,1 B
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La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras o servicios que ofrecera a las
Entidades Estatales y la capacidad del representante legal de las personas juridicas para celebrar
contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacion con el monto y el tipo de las obligaciones que puede
adquirir a nombre del interesado.

5.1 REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO

J
0.0

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debera diligenciarse en el FORMATO
“CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ e ir firmada por el proponente cuando
es persona natural o por el representante legal en los demas casos o por el apoderado de
aquel o de estos, para lo que debera anexar el poder otorgado.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Se
diligenciara segin los FORMATOS DE DOCUMENTO DE CONFORMACION DE
CONSORCIO Y DE UNION TEMPORAL, respectivamente.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO: Si el
representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de direcciéon para presentar oferta y para
suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la
cuai debe ser previa a ia presentacioén de ia oferta. En caso que el valor de ia propuesta
supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante legal
pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento donde
previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor
propuesto.

COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Copia de la Cédula de ciudadania del
proponente si es persona natural, del representante legal si se trata de persona juridica, y de
las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que conformen el
consorcio o la unién temporal.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL: Si el proponente es una persona juridica nacional, debera acreditar su
existencia y representacion legal mediante un certificado expedido por la Camara de
Comercio, con una fecha de expedicién no superior a 30 dias antes del cierre del proceso. En
el caso de personas juridicas extranjeras, deberan cumplir con lo establecido en los articulos
471 y 474 del Cédigo de Comercio. Ademas, la actividad econ6mica registrada debe estar
relacionada con el objeto a contrata.

En caso de ser persona natural debera acreditar registro mercantil, se verificara a través del
respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con no méas de 30 dias de
expedicion anteriores a la fecha de cierre del proceso y su Actividad Comercial este
relacionadas con el objeto a contratar

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal o de promesa de sociedad, cada integrante
juridica debera aportar el certificado de existencia y representaciéon legal y/o natural el
certificado registro mercantil expedido por la camara acreditando el cumplimiento de las
exigencias descritas
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@,
0’0

CERTIFICADO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES ~ RUP: El proponente debera
presentar el certificado de inscripcion, calificacién y clasificaciéon en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, con no mas de 30 dias de expediciéon anteriores a
la fecha de cierre del proceso.

El Certificado debe encontrarse vigente, en firme y las personas juridicas y naturales
individualmente, en Consorcio 0 Unién Temporal, cada uno tendran que contar con alguno de
las clasificaciones de naciones unidas Cadigo UNSPSC requeridos.

M |~ ok DESCRIPCION “
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicios de banquetes y catering
CLASE 86101700 Servicios de formacion profesional no cientifica
80111600 Servicios de personal temporal
53102900 Ropa deportiva

0,
0.0

®,
0.0

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: El proponente deberd anexar a su propuesta el
Registro Unico Tributario expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o uniones
temporales se debera aportar el RUT de cada integrante. El registro Unico tributario del
consorcio o unién temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

ACREDITACION DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OBLIGACIONES
PARAFISCALES: Si el proponente es persona natural, o lo es uno de los consorciados o
unidos temporalmente, debera presentar una declaracién donde manifieste que ha pagado
ios aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debe aportar certificado de
antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades vigentes en el
SIRI expedido por la Procuraduria General de la Republica; vigente a la fecha de cierre del
plazo, del proponente si es persona natural, y del proponente y su representante legal si es
una persona juridica. En el caso de proponentes plurales, se presentara el certificado de
cada uno de los integrantes del proponente plural, segtn corresponda. En todo caso este
Documento Sera Consultado Electronicamente Por La Entidad, en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 1238 de 2008. Con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: Se aportara certificacion de que no
aparece reportado en el boletin de responsables fiscales vigente a la fecha de cierre del
proceso, expedido por la Contraloria General de la Republica; del proponente si es persona
natural, y del proponente y su representante legai si es una persona juridica; y en el caso de
consorcios o uniones temporales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes
del proponente plural, segin corresponda. En todo caso este Documento Sera Consuitado
Electronicamente Por La Entidad, en cumplimiento de lo establecido por la Contraloria
General de la Republica, mediante circular No. 05 de 25 de febrero de 2008. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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< CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se aportara certificacion de que el
proponente, si es persona natural, su representante legal si es persona juridica, y segin sea
el caso de los miembros de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedades
futuras, que no registran antecedentes, emitido por la Policia Nacional. Con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a ia fecha de cierre del proceso.

« CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Codige Nacional de Policia y Convivencia. En el caso
de proponentes plurales, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes del
proponente piurai, segun corresponda. Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

< CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: Anexar el
certificado de REDAM, mecanismo de control creado por el Gobiemo Nacional a través de la
Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios. En el caso de proponentes plurales, se
presentara el certificado de cada uno de los integrantes del proponente piural, segin
corresponda. Con fecha de expediciéon no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso.

% CERTIFICADOC DE NO ESTAR REPORTADOC POR DELITOS SEXUALES LEY 1918 DE
2018: El oferente debera allegar con la propuesta, el certificado del oferente o su
representante iegal. En el caso de proponentes piurales, se presentara el certificado de cada
uno de los integrantes del proponente plural, segin corresponda. Con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

< PACTO DE TRANSPARENCIA: Con ia firma de la carta de presentacién se entiende gue el
proponente conoce y acepta las obligaciones Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no sera
necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

< LA AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA
PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON El ESTADO: Este requisito lo debe
verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona natural y/o
persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal
estén incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibicicnes. En el casc de
proponentes plurales, se presentard el certificado de cada uno de los integrantes del
proponente plural, segun corresponda.

< GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Si el proponente es persona Natural ylo
juridica, la garantia deberd constituirse a nombre o razén social exacta que figure en el
Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la respectiva Camara de
Comercio, y no unicamente con su sigla, salvo que en dicho certificado se establezca
expresamente que la sociedad podra identificarse de esa manera.

El proponente debera presentar junto con la oferta una garantia de seriedad a favor de la
entidad contratante, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial,
con una vigencia comprendida desde la fecha de presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato, sin que en ningln caso sea inferior a
ires (3) meses.
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Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombre de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del
consorcio o uniéon temporal.

e CRITERIOS DIFERENCIALES:

CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE UNA DE LAS SIGUIENTES CONDICIONES: SER
MYPIME Y/O EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS O
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La garantia debera ser por un vaior equivaiente al 5% del valor total del presupuesto oficial, vélida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente deberd mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el térming adicional que sefale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, ia garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
0 unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:
1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para

la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4, La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de las ofertas,
una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las
garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contrataciéon, debera constituir
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor del Municipio
Saravena, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales, la cual
debera consistir en una pdliza de seguros, fiducia en garantia o garantia bancaria al primer
requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

En virtud del parrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 del 2028 el cual estipula:” La no entrega de
la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de
la misma”

5.2 INDICADORES FINANCIEROS

=
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en los
criterios de los indices para la capacidad financiera y organizacional y bajo las condiciones
sefaladas:

indicador Formula
Activo Corriente

Liguidez - -
Pasivo Corriente
Pasivo Total
Activo Total
Utilidad Operacional

Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento

Razén de Cobertura de Intereses

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacion de los componentes
de los indicadores, asi:

. Numerador; - Participacién, | --- | Numerador, - Participacién,,
Indicador =

Denominador; - Participacién, | --- | Denominador, - Participacion,,

Y1, (Numerador; - Participacién, )

Indicador =
Y (Denominador; - Participacién,)

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre v cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en criterios de los indices para la capacidad
financiera y organizacional. EI Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

5.2.1 CAPITAL DE TRABAJO
Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acreditaran:

CT=AC-PCz=CTd
Donde:

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(CTd):

CT=2CTd
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El capital de trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Presupuesto oficial Formula
< 800 SMMLV CTd = 20% x (PO)
Entre 801 y 1.500 SMMLV CTd = 30% x (PO)
2 1.501 CTd = 40% x (PO)

Donde,
CTd = Capital de trabajo demandado del proceso al cual presenta propuesta
PO = Presupuesto Oficial del proceso al cual presenta propuesta.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTProponente plural= z CT,

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).
5.3.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en criterios de
los indices para las capacidades financieras y organizacionales:

Indicador Férmula
Rentabilidad sobre Patrimonio Utilidad Operacional
(Roe) Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa)

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse con la Ponderacién de los componentes
de los indicadores, asi:

. Numerador; - Participacién; | --- | Numerador, - Participacién,,
Indicador =

Denominador - Participacién; | --- | Denominador, - Participacién,,

Y- (Numerador; - Participacion,)

Indicador = :
3" ((Denominador; - Participacién,)

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el nimero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en los criterios de los indices
para la capacidad financiera y organizacional. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.
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5.4 CRITERIOS DE LOS INDICES PARA LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONALES
5.4.1 REQUISITO PARA MYPIME

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

INDICADOR I REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo

Definido en el numeral correspondiente del
pliego condiciones

indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 2

Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (<=) 60%

Razo6n de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 2

S Definido en el numeral correspondiente del

pliego condiciones

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual a (>=) 0,05
Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,03

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.24. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
compiementen, y tienen una participacion igual o superior ai diez por ciento (10%) en el
consorcio o en la unién temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

5.4.2 PARA LOS DEMAS PROPONENTES

Los Proponentes que NO demuestren la condicién de Mipyme de conformidad con lo en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditaran
los siguientes indicadores:

INDICADOR | REQUERIMIENTO
CAPACIDAD FINANCIERA

Capital de Trabajo

Definido en el numeral correspondiente del pliego

condiciones
indice de Liquidez Mayor o igual a (>=) 3
Nivel de Endeudamiento Menor o igual a (<=) 50%
Razén de Cobertura de intereses Mayor o igual a (>=) 3

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Indicador de rentabilidad del patrimonio | Mayor o igual a (>=) 0,07

Indicador de rentabilidad del activo Mayor o igual a (>=) 0,05
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Si la informacién presentada por el (los) proponente(s) no cumple con la Capacidad Financiera
requerida en el presente pliego, el (los) proponente(s) no sera(n) HABILITADO financieramente en el
proceso.

La inscripcion debe estar vigente y el certificado debera haber sido expedido con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para la presentacién de la propuesta. Si se
prorroga dicha fecha iimite, esta certificacion vaidra con la fecha inicial. El interesado debera
acreditar la inscripcion y la clasificacion exigidas como requisito de participacion en el presente
numeral.

5.5. REQUISITOS Y/O DOCUMENTOS HABILITANTES DE CONTENIDO EXPERIENCIA

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacion consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del formato de experiencia para todos
los proponentes y iii) alguno de los documentos validos para la acreditacién de la experiencia,
sefialados cuando se requiera la verificacion de informacién del proponente adicional a la contenida
en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
Experiencia General

a) Que su objeto esté relacionado con APOYO LOGISTICO PARA LA PROMOCION DE
ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL.

Experiencias especificas o adicional

b) Que los contratos aportados en el literal a, contemple como minimo dentro de sus
actividades; Alquiler de sitio, declaracion, recreacionista, grupo musical, refrigerios,
pasabocas y entrega de bono.

Estar relacionados en el Formato Experiencia con el nimero consecutive del contrato en el RUP. Los
Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el
Formato Experiencia. Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

5.5.1. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
Proponente cumple la experiencia (como % del Presupuesto Oficial expresado en
acreditada SMMLYV)
De1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
Hasta 5 150%
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5.5.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en algunos de los siguientes codigos:

mem | SO0C2 DESCRIPCION
90111600 Facilidades para encuentros
90101600 Servicios de banquetes y catering
CLASE 86101700 Servicios de formacion profesicnal no cientifica
80111600 Servicios de personal temporal
53102900 Ropa deportiva

1. La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios
hasta el tercer nivel.

2. Si el Proponente relaciona ¢ anexa mas de cinco (5) contratos en el Formato Experiencia,
para efectos de evaluar la experiencia se tendra en cuenta como maximo los cinco (5)
contratos aportados de mayor valor.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia hay asido ejecutado en
consorcio 0 union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en
el RUP de este o0 en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

4. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato y
que estan participando en el presente proceso.

5.5.3. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacién
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los
mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el
interventor, segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos
aportados por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacioén:

A. Acta de liquidacion

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la bienes o servicios contratada
debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.

o
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E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La
experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacién del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del
contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el presente Pliego de Condiciones para
efectos de acreditacion de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

. Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar los
items subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacion de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

ll.  Autorizacién de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se
autoriza el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra
aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa
circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacién emitida por la entidad concedente, donde
acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten de manera separada al proceso de contratacion; es decir, dichas
actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de experiencia del contratista
directo.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deberén advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
ceriificado que, deniro de su conirato, se iievé a cabo ia subconiratacion, por cuanto taies

- -
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actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista
original. Para tal fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el
proceso en el cual el contratista certificé la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los proponentes y
de ninguna manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente
no advierta tal situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.6. CAPACIDAD DE CALIDAD

a) Personal Profesional Minimo: El proponente debera allegar con su oferta las hojas de vida
del personal minimo requerido, diligenciadas en el Formato Unico de Hoja de Vida de la
Funcién Publica o en la plataforma SIGEP I, junto con los soportes académicos que
acrediten el cumplimiento del perfil exigido y las certificaciones laborales, conforme a lo
establecido en el pliego de condiciones.
igualmente, debera aportar copia del Registro Unico Tributario (RUT), copia del documento
de identidad y los certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales, asi como el
Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) y la certificacion de inhabilidades por delitos sexuales, todos con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso. Cuando aplique, se
debera anexar el certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la autoridad

competente.
CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
PERFIL PERSONAL | pESEMPENAR GENERAL ESPECIFICA
LIC. EN Minimo dos (2) afios de Minimo dos (02)
EDUCACION 1 RECREACIONISTA | graduados contados a Certificaciones laborales
FISICAY Y ARBITRO partir de la fecha de relacionadas con su
DEPORTES diploma de grado. profesién.
F'S'OT‘??SPEUTA Minimo dos (2) afios de Minimo dos (02)
graduados contados a Certificaciones laborales
PR&F&?L%%AL 1 TALLERISTA partir de la fecha de relacionadas con su
OCUPACIONAL diploma de grado. profesion.

6. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 57,5
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
vinculacion de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100
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En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
oferta econdémica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto Puntaje maximo
Oferta econémica 57.75
Factor de calidad 20
Apoyo a la industria nacional 20
vinculacién de personas con discapacidad 2
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de ia Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articuio 58 de Ia
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.5. OFERTA ECONOMICA

Relacioén detallada del Calculo del Valor de la Propuesta: Existe un presupuesto oficial el cual no
puede ser superado so pena de rechazo de la propuesta. El cuadro de cantidades para el desarrolio
del objeto del actual proceso en el cual la descripcién, unidades y cantidades que en él aparecen, no
podran ser modificadas por el proponente so pena del rechazo de la propuesta.

El proponente debera tener en cuenta un porcentaje del valor de la propuesta para el cumplimiento
de ias obligaciones de estampiilas, impuestos, deducciones, licencias si hubiere el caso.

Para que una propuesta se considere habilitada, debe cumplir los siguientes requisitos:

> Que el formulario de la propuesta econdémica este completamente diligenciado, en caso
contrario la propuesta no se tendréa en cuenta para ningtin efecto.

> Los valores deberan estar expresados en pesos (sin centavos) en moneda iegal colombiana.

> La oferta econdmica contemplarad todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacién necesaria para la ejecucion del contrato resultado
del presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

» Cualquier error en la determinacién de ios valores relacionados, no dara iugar a su

modificacion, con excepcion de las aproximaciones que realice el Municipio y el contratista
debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.
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> El precio ofertado, no estara sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera
prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen,
inclusive aquellos que se presenten en la ejecucion del contrato por cambio deafio. En caso
de adicionarse el contrato.

» En el evento de que se ofrezcan descuentos, no seran considerados para la evaluaciénde
la oferta.

> Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan
acompafiarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del
proponente. En caso contrario, se tomard como valido el texto original.

> La propuesta econémica debera estar suscrita por la proponente persona natural o cuando
se trate de un proponente que sea una persona juridica o consorcio 0 unién temporal, por su
representante legal.

> No se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y
asignacion de puntajes, las propuestas que se encuentren incursas en las “CAUSALES
DE RECHAZO".

> Cuando se presente s6lo una propuesta, o cuando sélo una de las propuestas presentadas
reuna los requisitos para considerarla habil, el proceso continuara con este Unico proponente
y podra adjudicarsele el contrato si su oferta cumple con los requisitos del pliego de
condiciones.

» Las Ofertas que no estén definidas como validas no se les tendra en cuenta puntaje alguno,
por concepto de Apoyo a la Industria Nacional y Factor técnico.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya iugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erréneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta economica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto
al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad
indicado en el presente documento.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico

6.5.1. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA

ECONOMICA.
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La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

Concepto Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja
4 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomaréa los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: hitps://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seré la que rija ef segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usaré para
determinar el método de evaluacién serd la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango(inclusive) Nuamero Método
De 0.00 2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritméetica baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicarén con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

6.6. EQUIPO DE TRABAJO 20 PUNTOS

Se evaluaran unicamente las calificaciones del personal integrante del equipo de trabajo que se
sefiala a continuacion:

CARGO A EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ks, PERSONAL | pEsSEMPERNAR GENERAL ESPECIFICA
Minimo dos (2) afios de Minimo dos (02)
LIC. EN EDUCACION 1 RECREACIONISTA graduados contados a Certificaciones iaborales
FISICAY DEPORTES Y ARBITRO partir de la fecha de relacionadas con su
diploma de grado. profesion.
FISIOTERAPEUTA Minimo dos (2) afios de Minimo dos (02)
Y/O PROFESIONAL 1 TALLERISTA graduados contados a Certificaciones laborales
EN SALUD partir de la fecha de relacionadas con su
OCUPACIONAL diploma de grado. profesion.
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6.6.1 RECREACIONISTA Y ARBITRO (PROFESIONAL LIC. EDUCACION FiSICA, R Y D)

Este profesional debera cumplir con una dedicacién del 100% y con las actividades propias
requeridas para su cumplimiento. El profesional que tenga una mayor experiencia general y
especifica de la exigida tendra un puntaje maximo de 10 puntos distribuidos asi:

REQUISITO CONCEPTO G Ui
. Titulo PROFESIONAL LIC. EDUCACION FISICA,RYD
E'g ;:12 gllgg.'ggtgnczr Adicio_nal - a la | Que por cada qﬁo adicional a Ig experiencia
requisito habilitante experiencia general | general req_uenda se otorgaran 5 puntos 5
personal minimo requerida. hasta cumplir un maximo de
requerido del Adicional a  la | Que por cada certificacion adicional a la
presente estudio, experiencia experiencia especifica requerida . se 5
adicional: especifica requerida. glorgaran 5 puntos hasta cumplir un maximo
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 10

6.6.2 TALLERISTA (PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA Y/O EN SALUD OCUPACIONAL)

Este profesional debera cumplir con una dedicacion del 100% y con las actividades propias
requeridas para su cumplimiento. El profesional que tenga una mayor experiencia general y
especifica de la exigida tendra un puntaje maximo de 10 puntos distribuidos asi:

REQUISITO

CONCEPTO

PUNTAJE
TOTAL

En cumplimiento con
lo establecido en el
requisito habilitante

Titulo

PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA Y/O EN SALUD

OCUPACIONAL

Adicional a la

Que por cada afio adicional a la experiencia

g experiencia general | general requerida se otorgaran 5 puntos 5
personal minimo requerida. hasta cumplir un méximo de
requerido del : = —
presente estudio, Adidend & 1a | Que por cada certificacion adicional a la
adicional: experiencia experiencia  especifica requerida se 5
especifica requerida. gt:rgaran 5 puntos hasta cumplir un maximo
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 10

Para acreditar la experiencia del personal, se deben anexar certificacién laboral que retnan los
siguientes requisitos:

Ser expedidas por la entidad contratante
Modalidad de vinculacién laboral

Indicar fecha de inicio y terminacién del contrato
Funciones realizadas

Salario devengado o valor total del contrato

Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

Ademas, certificacion que acreditan la experiencia del personal propuesto, el proponente debe
adjuntar, los documentos indicados en el numeral de la capacidad de calidad y anexar el formato de
compromiso y experiencia del personal propuesto.

Gauei
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La informacién relativa a profesionales y expertos integrantes del equipo de trabajo se calificara a
partir de la informacién aportada en la propuesta, por ende, no sera susceptible de modificacion,
aclaracién, complementacion, ni correccion por parte del oferente con posterioridad a la fecha de
cierre del presente proceso, por tratarse de un factor de Ponderacion esencial para la comparabilidad
de las ofertas.

6.7. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simuitdneamente el puntaje por ambos aspectos.

LLos puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 20
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5

6.7.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con ia legislacién colombiana o por un Proponente Piural
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el
porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja ia opcion 2 del “Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este nhumeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacionai a los Proponentes que se comprometan a vincuiar durante el desarrolio del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,

tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma

I ? e, \: :.
aveital
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que lo modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como ia franja de

puntaje correspondiente:

No. Composucloglgreal'Proponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
- ] Promaocién de Servicios
1i. ot |'ntegrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Tratc Nacional
colombianos 4.4.1)
) . Promocién de Servicios
Colombianos en asocio con . .
2. extranjeros con Trato Nacional Decreto 1082 de 2015 Nacionales o(io: :lr)rato Nacional
La regla de origen del pais con el que se
s . tenga acuerdo comercial o la del Decreto Promocion de Servicios
3. | aicamente integrado por | 1082 de 2015. Si el Proponente Plural no | Nacionales o con Trato Nacional
! especifica a cual regla se acoge, se (4.4.1)
aplicara la del Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que al No aplica la regla de origen del Decreto Incorporacién de componente
4. menos uno de los integrantes es 1082 de 2015, ni la de los paises de nacional en servicios extranjeros
extranjero sin Trato Nacional. origen. (4.4.2)

6.7.1.1.ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignaréd hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar aiguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion iegali
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.
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El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

6.7.1.2.INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de ia incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

El “Formato — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjerc sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.8. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
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La Entidad asignara un puntaje de 0.25 puntos al Proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal. La asignacién de
este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipymes.

6.9. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y
Organizacional.

Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo
que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacién del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante
relacionado con la fecha de expedicidn del certificado, es decir, no superar los treinta (30) dias de
expedicion del certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del inciso segundo de este
numeral.

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacion, la Entidad Estatal analizarda y evaluara la
informacién proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una
actualizacion de la fecha de expedicion del RUP, sin que ello impligue una mejora en la oferta
iniciaimente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje
correspondiente por este criterio

6.16 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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En desarrollo de lo previsto en el Decreto 0287 de 2026, la Entidad otorgara hasta dos (2) puntos,
equivalentes al dos por ciento (2 %) del total del puntaje del proceso, al proponente que acredite la
vinculacion de personas con discapacidad en su planta de personal, conforme a los porcentajes
minimos exigidos por la normativa vigente.

Para efectos de la asignacion del puntaje, el proponente debera aportar:

a) Formato — Vincuiacion de personas con discapacidad, debidamente diligenciado y suscrito
por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el
cual se certifique el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o de sus integrantes, a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Certificacion vigente expedida por la autoridad competente, mediante la cual se acredite el
numero de personas con discapacidad vinculadas laboralmente, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 0287 de 2026 y las disposiciones que lo reglamenten, la cual debera encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso.

En el caso de proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la informacion correspondiente al
integrante que:

¢ Acredite el mayor porcentaje de participacion en la ejecucion del contrato, y
e Cumpla, como minimo, con el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia exigida en el
proceso de contratacion.

El Formato debera ser suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica
que cumpla las condiciones anteriormente sefaladas. La Entidad verificard la informacién
suministrada por el proponente con base en ios documentos aportados y podra solicitar aclaraciones
en los términos del proceso de seleccién, sin que ello implique la posibilidad de subsanar la falta de
acreditacion del requisito

7. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia, es susceptible a la limitacion de
mipymes, teniendo en cuenta la nueva regulacion contenida en el decreto No.1860 de 2021 Por el
cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeaciéon Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 38 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos arfios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién dei acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratdndose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

- o3
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PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse los criterios
establecidos en el pliego de condiciones definitivos con respeto a este numeral, para seleccionar
al Proponente favorecido, especialmente en materia de trato nacional y demas normas vigentes.

9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

E! Procesc de Contratacion esté cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisién
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).

Entidad . Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal Umbral Eaxc“e:acl;::n Contratacion
incluida p cubierto
; ; Bienes y servicios $ 1.147.016.154 COP
- Chile & Servicios de construccion $ 28.675.403.847 COP S Nd
ianza W
Pacilico — = Bi ici :? 147.016.154 COP - -
. . ienes y servicios $ 1.147.016.
Fan - Servicios de construccién $ 28.675.403.847 COP NG NG
Canada NO NA NA NA
" , Bienes y servicios $287.055.445 COP
Chile Si Servicios de construccion $28.705.544.496 COP N NG
; Bienes y servicios $2.294.000.000 COP
Corea - Servicios de construccion $86.020.000.000 COP NO e
" . Bienes y servicios $2.290.962.604 COP
Costa Rica - Senvicios de construccién $28.617.834.543 COP A o
. . Bienes y servicios $1.481.116.000 COP
Estados Unidos Si Servicios de construccién $20.868.078.000 COP NO NO
Estados AELC si Bienes y servicios $1.178.489.420 COP NO NO

Servicios de construccion $26.783.850.461 COP
México NOC NA NA NA
Bienes y servicios $1.178.489.420 COP

e = Servicios de construccion $26.783.850.461 COP NG HO
la Decisién 439 de Aplicable a todos los procesos de contratacién de

Secretaria de la Comunidad Sl las entidades a nivel municipal obligadas, NO Si
Andina Naciones (CAN) independientemente de su valor

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

10. EL SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES.

Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad debe evaluar Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, acuerdo con los manuales y
guias que el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Para efectos de la valoracién del riesgo se procedié a utilizar la tabla de valoracion establecida por
Colombia Compra Eficiente (Ver anexo Matriz de riesgos).

1i. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL

Calle 25 N° 15-40 Barrio Centro - Cédigo Postal: 815010

L
\) = . 7

i quumq f© alcaldiadesaravena - Teléfono: (+57) 8892055 - www.saravena-arauca.gov.co

}fwi y gobierno@saravena-arauca.gov.co - alcaldia@saravena-arauca.gov.co

Pégina 47 de 49



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
MUNICIPIO DE SARAVENA

NIT: 800102799-6

TRD 102.12.08

En atencion al Decreto 1082 del 2015, TITULO 1 CONTRATACION ESTATAL CAPITULO 2
Seccién 3 Garantias Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias.; El indica: Clases de garantias. Las
garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.

Teniendo en cuenta para el presente proceso de contratacion se requiere los siguientes amparos:

Suficiencia de la garantia de Cumplimiento. Este amparo debera constituirse a favor del
MUNICIPIO DE SARAVENA, con el objeto de garantizar el cumplimiento general del Contrato ya sea
en razén de su celebracion, ejecucién o liquidacion y deméas sanciones que se impongan al
Contratista, por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del Valor del Contrato. Este
amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado del Contrato y cuatro (04) meses mas
hasta la liquidacién del contrato. En todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este
amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial
no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha efectiva de terminaciéon del Contrato, de tal
forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Servicio. Este amparo debe constituirse a favor del
MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la calidad del servicio a prestar por parte del
contratista, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener
una vigencia igual al término de duracion del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion. En
todo caso, el Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5)
dias anteriores a su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses
adicionales a la fecha efectiva de terminaciéon del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha
vigencia, aportado por el Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Calidad del Bien. Este amparo debe constituirse a favor del
MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la calidad del bien por parte del contratista, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, y debera tener una vigencia igual al
término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas hasta la liquidacion. En todo caso, el
Contratista se obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a
su vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la
fecha efectiva de terminacion dei Contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por
el Municipio.

Suficiencia de la Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e
Indemnizaciones Laborales. Este amparo debe constituirse a favor del MUNICIPIO DE
SARAVENA, para garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal que el contratista haya de utilizar para la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del Valor del contrato. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo
total estimado del contrato y tres (3) afios mas. En todo caso, el contratista se obliga a prorrogar la
vigencia de este amparo, dentro de los cinco (05) dias anteriores a su vencimiento, en caso de que
la vigencia inicial no cubra tres (3) afios adicionales a la fecha efectiva de terminacién del contrato,
de tal forma que cumpla con dicha vigencia.
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Suficiencia de la Garantia de Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo. Este amparo
debera constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA, para garantizar la correcta inversion del
anticipo entregado al contratista, por un valor equivalente al cien por ciento (100%) del monto
pagado por concepto de anticipo. Este amparo debera tener una vigencia igual al plazo estimado del
Contrato y cuatro (04) meses mas hasta ia liquidacion del contrato. En todo caso, el Contratista se
obliga a prorrogar la vigencia de este amparo, dentro de los cinco (5) dias anteriores a su
vencimiento, en caso de que la vigencia inicial no cubra los cuatro (4) meses adicionales a la fecha
efectiva de terminacién del Contrato, de tal forma que cumpla con dicha vigencia, aportado por el
Municipio.

Suficiencia del Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo debe
constituirse a favor del MUNICIPIO DE SARAVENA. El valor asegurado por los contratos de seguro
que amparan la responsabilidad civil extracontractual nc debe ser inferior a: Doscientos (200)
SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLYV. La vigencia de
esta garantia debera ser igual ail periodo de ejecucion del contrato.

12. CONCLUSION

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores se estima oportuno y conveniente desarrollar el
presente proceso de contratacion, dejando constancia que el proceso se desarrollard mediante la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Que, con relacion a la naturaleza del contrato a celebrarse es preciso sefalar que el mismo se
configura como un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Con el presente estudio queda demostrado que la Secretaria suscrita, tiene la necesidad de contratar
el objeto referido bajo la modalidad de seleccién indicada, para suplir las necesidades descritas en la
justificacion, en pro del cumplimiento de las funciones u obligaciones constitucionales y legales que
observe el vigente marco normativo.

La actividad se encuentra plenamente planificada y, por lo tanto, por ser conveniente y viable técnica
y juridicamente, se recomienda llevar a cabo la aludida contratacion.

Atentamente,

Secretario General y de Gobierno Municigal
VoBo. Componente Téchnico

Nombre: Andrea Rios Chacon Digité:
Cargo: Profesional de Apoyo Proyectos SGGM gro-

Nombre: Marieth Gisella Hernandez Bueno FirmA:

Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Revisé:

VoBo. Componente Juridico " &\, 5
Nombre: Rusmileny Buitrago Jaimes Firm

Cargo: Secretaria de Hacienda Aprobé:

VoBo. Componente Financiero
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