
Bogotá D.C., ABRIL de 2026 

 

CUENTA DE COBRO No. 4 

 

MINISTERIO DEL INTERIOR 
NIT: 830.114.475-6 

DEBE A: JERÓNIMO NICOLAS AREVALO MAYA  

C.C. 1,085,339,716 DE Pasto (N) 

 

LA SUMA DE: 

SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS 

($ 6.270.000m/cte) 

Por concepto de: Pago de honorarios por Prestar sus servicios profesionales a 
la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar 
jurídicamente en las peticiones, solicitudes y demás requerimientos que sean 
presentados de acuerdo con la política pública LGBTIQ+.   

CONTRATO No. 495 de 2026 

Periodo correspondiente al periodo del 1 al 30 del mes ABRIL de 2026 

Autorizo que se me consigne el monto aquí referido en la cuenta de ahorros No. 
07491238822 del Banco Bancolombia.  

 
 

 
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA  

C.C.1085339716   
Cel. 3006120161 



No.

1

2

3

4

5

                        (10)   SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGÚN ARTÍCULO 387 DEL E.T. Y ARTÍCULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMÁS NORMAS VIGENTES

A.  POR DEPENDIENTES:  (ver instrucciones)                                    solicito deducción por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
B.  POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCIÓN MONETARIA EN CRÉDITOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )
                                        Compartido                                 Porcentaje Participación _________
C.  POR MEDICINA PREPAGADA:   (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co , Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).
D.  POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS:  (Adjuntar la certificación en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

FIRMA SUPERVISOR
LUZ STELLA MONCADA DUARTE

CONTRATISTA
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA 

6.Las demás que sean designadas por el supervisor y guarden plena relación con 
el objeto contractual.

No se asignaron actividades adicionales relacionadas con esta obligación en 
razón al desarrollo oportuno de las anteriores obligaciones.

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinD
erechosHumanos-

GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortale
cimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI
%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJE
CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRI

L/OBLIGACION%206?csf=1&web=1&e=YWlhf8

45%

4.1 El 16 de abril de 2026 se llevo a cabo reunión en conjunto con la 
Secretaria de Gobierno del Caquetá, la encargada de Política Social y la 
líder del programa OSIGD, para la socialización de la creación del protocolo 
de atención a violencias contra personas LGBTI del Caquetá e incluirlo 
dentro del Mecanismo Articulador en el marco del decreto 1710                                                                                                                        
4.2 El 23 de abril de 2026 se proyecto modelo del Decreto Departamental 
Mesa Departamental LGBTI y de personas con OSIEGD del Departamento 
del Caquetá.                                                                                                                       
4.3 El 15 y 22 de abril de 2026, se asistió a reunión entre Ministerio de la 
Igualdad, Ejército nacional, Defensoría del Pueblo y Procuraduría GN, para 
construir un protocolo para expedición de libretas militares para hombres 
trans   

5.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en la articulación con entidades del 
orden nacional y territorial para promover acciones conjuntas que fortalezcan la 
implementación de la política pública dirigida a las personas LGBTI.

45%

4.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en acciones de implementación, 
seguimiento y evaluación de la Política Pública para la garantía del ejercicio 
efectivo de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, con un 
enfoque de derechos y diferencial.

45%

5.1 El 1 de abril de 2026 se participo en Formulación del Plan de 
Asistencias técnicas para fortalecer y acompañar el proceso de activación de 
los espacios institucionales de seguimiento a casos de violencias e 
instancias de participación para la población LGBTIQ en el departamento del 
Caquetá.                                                                                                                
5.2 El 22 de abril de 2026 se llevo a cabo reunión junto al líder del programa 
OSIGD del Caquetá, una representante de Caribe Afirmativo, para avanzar 
en el plan de asistencia técnica en Caquetá                                                                                                                                     
5.3 El 23 de abril de 2026 se llevo a cabo la asistencia y participación a la 
Mesa territoriales de garantías Andino - Amazonica, en concordancia con el 
Proceso Nacional de Garantías, cuya articulación se encuentra representada 
por la Defensoría del Pueblo.
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L/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=YqbWSN

 1.Brindar apoyo jurídico en la gestión y trámite de las peticiones, solicitudes y 
demás requerimientos presentados a la Dirección de Derechos Humanos, 
asegurando que se cumpla con los plazos y procedimientos establecidos en el 
marco normativo aplicable.
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L/OBLIGACION%203?csf=1&web=1&e=2tL3fG

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerec
hosHumanos-

GrupoFortalecimiento/IgC1Blyu1tXVTpSaqZmiHJHYAWkv
hmi-zqg4iBoUqxDnyTQ?e=v6ULaz

2.Apoyar en el análisis detallados de las peticiones y solicitudes recibidas, 
identificando las implicaciones legales y proponiendo soluciones 
jurídicas que se ajusten a las competencias de la Dirección de Derechos 
Humanos, conforme al Decreto 762 de 2018. 45%

Se hizo el análisis detallado de peticiones y solicitudes, en el caso de estar 
dentro de nuestras competencias se proyectó respuesta y en los casos de 
competencia de otras entidades o dependencias se realizaron los traslados 
correspondientes:                                                                                                                    
2.1. Se revisaron y analizaron las peticiones que han ido llegando y se 
actualizó la matriz de seguimiento a PQRS.

3.Apoyar a la Dirección de Derechos Humanos en el diseño e implementación de 
campañas pedagógicas de respeto por la diversidad sexual y de género, 
orientadas a reducir estigmas, prejuicios y percepciones negativas hacia las 
personas LGBTIQ+.

45%

Se realizaron reuniones de equipo e interinstitucionales para los fines 
pertinentes acordes con la actividad contractual y las competencias del 
componente y el plan de acción:                                                                                                 
3.1 El 6 de abril de 2026 se llevo a cabo reunión de seguimiento y 
coordinación del Componente LGBTI, casos urgentes y articulación 
institucional 2026                                     3.2 El 13 de abril de 2026 se llevo 
a cabo reunión de seguimiento y coordinación del Componente LGBTI, 
casos urgentes y articulación institucional 2026                                  3.3 El 
21 de abril de 2026 se llevo a cabo reunión junto a Duber Andrés Ruiz, Milo 
un hombre trans, con la finalidad de asesorarle y brindarle asistencia sobre 
cambio de nombre, implicaciones del cambio de nombre y cómo cambiar su 
nombre en todas las bases de datos.                                                                                                                                                   
3.4 El 22 de abril de 2026, se llevo a cabo segunda reunión junto a Duber 
Andrés Ruiz, Isabela París Zorro y el suscrito, para continuar la asistencia 
jurídica frente a un caso que lleva desde hace 9 años y frente a su situación 
personal. 

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. _495__ de _2026__CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) :Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar jurídicamente en las peticiones, solicitudes y demás  requerimientos que sean 
presentados de acuerdo a la política pública LGBTIQ+. 

OBSERVACIONES (9)

https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinD
erechosHumanos-

GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortale
cimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI
%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJE
CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRI

L/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd

1 al 30 de ABRIL de 2026

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIONES (6) PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS (8)

LUZ STELLA MONCADA DUARTE

CONTRATISTA: (3)

Jeronimo Nicolas Arevalo Maya 

45%

Se revisaron solicitudes y peticiones, se proyectó respuesta de las
mismas acorde con la misionalidad y competencias del componente
LGBTI de la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior:                             
1.1 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 722771                                                                                           
1.2 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 723283                                                                         
1.3 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 723574                                                                                
1.4 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 723574                                                                        
1.5 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 725125.                                                                        
1.6 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 721826.                                                                                                                         
1.7 Se proyecta respuesta de la INVITACIÓN 1RA SESIÓN MESA 
LGBTIQ+ NARIÑO                                                                                                                                                 
1.8 Se proyecta respuesta de REQUERIMIENTO PROCURADURÍA MESA 
ALTO NIVEL TRANS                                                                                                                                                
1.9 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 726088                                                                                     
1.10 Se proyecta respuesta de la petición ID_  726088.                                                         
1.11 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 728745                                                                
1.12 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 729040                                                                      
1.13 Se proyecta respuesta de la petición ID_ 728930                                                             
1.14 Se proyecta respuesta de la petición ID_730107                                                                             

PROCESO

FORMATO

GESTIÓN DE BIENES Y SERVICIOS

MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES Y

DEDUCCIONES 

VERSIÓN

PÁGINA

VIGENTE DESDE

06

1 DE 1

06/09/2023

COPIA CONTROLADA

SÍ NO

SÍ NO SÍ NO
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Espacio para Radicado 

INFORMACIÓN GENERAL 

No. DE CONTRATO 495 FECHA. Día 28 Mes 01 Año 2026 
 
OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar jurídicamente en 
las peticiones, solicitudes y demás requerimientos que sean presentados de acuerdo a la política pública LGBTIQ+. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Jerónimo Nicolas Arévalo Maya  
 
DIRECCIÓN: Calle 55 #13 30 TELÉFONO: 3006120161 

CÉDULA Y/O NIT: 1.085.339.716 CORREO ELECTRÓNICO: jeronimo.arevalo@mininterior.gov.co 
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):  Luz Stella Moncada Duarte 
DEPENDENCIA: Dirección de Derechos Humanos  No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 601 2427400 

FECHA DE INICIO 
DÍA: 28  MES: 01 AÑO: 2026 

FECHA TERMINACIÓN INICIAL 
DÍA:   27 MES: 08  AÑO: 2026 

Valor total del contrato 
$43.890.000 

Valor desembolso del convenio 
$ 6.270.000 

VALOR 
IVA 

(Cuando 
aplique) 

VALOR 
FACTU

RAS 
(Cuando 
aplique) 

VALOR 
DESPLAZAMIEN

TOS 
(Cuando 
aplique) 

VAL
OR 
ADICI
ÓN 
(Cua
ndo 
apli
que) 

PRÓRROGA 
(En caso de 
haberse 
suscrito, 
relacionar el 
término 
prorrogado) 

 
SUSPENSI
ÓN 

 
CESIÓN 

 
TERMINACIÓN 
ANTICIPADA 

NA NA NA NA NA NA NA NA 

ASPECTOS ECONÓMICOS 

    Número de 
pago 

04 

Periodo de pago 
ABRIL de 2026 

Valor a cobrar en el periodo 
$ 6.270.000 

Pensionado 
Sí  No x_ 

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver 
Instrucciones) 

4526 

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones) 
37-01-01-019 

Entidad bancaria 
BANCOLOMBIA  

No. de cuenta 
bancaria 

07491238822 

Tipo de cuenta 
Ahorros X_     Corriente _ 

PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

Entidad Valor ($) 
Periodo 

No. de planilla Mes Año 
EPS NUEVA EPS 313.500  

04 
 

2026 
 

2753039601  
 

FONDO PENSIÓN PROTECCIÓN. 401.300 
ARL POSITIVA 13.100 

OTROS ASPECTOS ECONÓMICOS 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o 
INTERVENTOR(ES) 

(Revaluación del Proveedor) 

Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ 
proveedor, incluya la calificación que sea pertinente. 

 
 Ítem Categoría Criterios de Evaluación. Calificación  
 1 Cumplimiento 

Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la 
periodicidad establecida en el contrato. 3 
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2 Responsabilidad Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos 
por el supervisor. 3 

 3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el 
supervisor, en relación con el objeto y a las obligaciones 
específicas de su contrato. 

3 

 4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas. 3  

 5 SG-SST 
Acata los lineamientos e instrucciones en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3  

Informes Publicados en SECOP II 
Se validó la publicación de los informes de ejecución del Contrato en la plataforma SECOP II, conforme a lo 
dispuesto en el literal g) del artículo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Artículo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015. 

 
NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histórico de los informes cargados en el SECOP II. 

OBSERVACIONES 

 
 

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES) 
(Aplica solo para pago final) 

 
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( X ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y 
demás obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del 100% . 

 
Por lo anterior se deja constancia que: 

 
1. Se canceló la suma de $ 0 conforme a la cláusula del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $0  
4. El valor de la cesión es de $0  
5. El Ministerio debe liberar la suma de $0 
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sdsd 

FIRMA RESPONSABLE: 
 

 
 

 

Luz Stella Moncada Duarte.  
Supervisor 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1085339716
JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA

PASTO NARINO
CRA 32 # 16 A -64 MARIDIAZ 9999999

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades jurídicas.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:
AÑO:

PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:
AÑO:

DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

6012753039 I-INDEPENDIENTES
abril

2026
abril

2026
0

2026/04/23 247548040

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL
TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 401.3001
SUBTOTAL: $ 401.3001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 313.5001
SUBTOTAL: $ 313.5001

ADMINISTRADORA
NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 13.1001
SUBTOTAL: $ 13.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 727.900

TOTAL PAGADO: $ 727.900

2026/04/23 10:35 AM USUARIO: SOI - CC1085339716 PÁGINA 1 DE 1
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