Bogota D.C., ABRIL de 2026

CUENTA DE COBRO No. 4

MINISTERIO DEL INTERIOR
NIT: 830.114.475-6

DEBE A: JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA
C.C. 1,085,339,716 DE Pasto (N)

LA SUMA DE:
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS
($ 6.270.000m/cte)

Por concepto de: Pago de honorarios por Prestar sus servicios profesionales a
la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar
juridicamente en las peticiones, solicitudes y demas requerimientos que sean
presentados de acuerdo con la politica publica LGBTIQ+.

CONTRATO No. 495 de 2026
Periodo correspondiente al periodo del 1 al 30 del mes ABRIL de 2026

Autorizo que se me consigne el monto aqui referido en la cuenta de ahorros No.
07491238822 del Banco Bancolombia.
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CUMPLIMIENTO CONTRATO No. _495

de _2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

presentados de acuerdo ala politica publica LGBTIQ+.

OBJETO DEL CONTRATO: (2) :Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar juridicamente en las peticiones, solicitudes y demés requerimientos que sean

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4) PERIODO: (5)
Jeronimo Nicolas Arevalo Maya LUZ STELLA MONCADA DUARTE 1 al 30 de ABRIL de 2026
PORCENTAJE DE PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
OBLIGACIONES (6] ‘OBSERVACIONES (9]
No. © CUMPLIMIENTO (7) DESARROLLADAS (8) ©
Bdar spoyo o o e geston y e de s pelcones,scotudes y
| demas requerimientos presentados a la Direccion de Derechos Hum
csoourando aue 6 cumpla on 105 plazosy procedimientos esiablecidos en o
marco normativo aplicable.
Se revisaron solicitudes y peticiones, se proyects respuesta de las
mismas acorde con Ia misionalidad y competencias del componente
LGBTI de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior:
1.1 Se proyecta respuesta de la peicion ID_ 722771
1.2 Se proyecta respuesta de la peticion ID_ 723283
15 Se proyecta respucata de la peliién I 723574 DireccinD
1.4 Se proyecta respuesta de la peticion ID_ 723574
1.5 Se proyecta respuesta de la peticion \n 725125. erechosHumanos-
1.6 Se proyecta respuesta de la petic Gryj b20compartidos/Fortale
1 45% 1.7 Se proyecta respuesta de la INV\TACION 1RA SESION MESA clmlenIU%ZOShare%ZUZUZG/COMPONENTE%ZULGBTI
LGBTIQ+ NARINO %202026/EVIDENCIAS%20INFORMES %20DE%20EJE
1.8 Se proyecta respuesta de REQUERIMIENTO PROCURADURIA MESA | GUG19:C3%93N/JERONIMO%20AREVAL O/4.%20ABRI
ALTO NIVEL TRANS L/OBLIGACION%2017csf=18web=18e=hhiZgd
1.9 Se proyecta respuesta de la peticion \n 725055 00T 7csi=1sweb=1&e=hnjcy
113 Se proyecta respuesta de la peticion ID_ 728930
1.14 Se proyecta respuesta de la peticion 1D_730107
2.Apoyar en f' analisis "e'a”"d“’s "‘e las peticiones y 5""'5'“‘“95 recibidas, Se hizo el andlisis detallado de peticiones y solicitudes, en el caso de estar PR
. legales y el dentro de nuestras competencias se proyects respuesta y en los casos de | I .com/:f:/s/DireccinDerec
“":"::S ““;:z’:”"“‘:‘s‘"n"e'arziﬁ"%‘;"ée";:)afg"e fa Direccién de Derechos 5% competencia de otras entidades o dependencias se realizaron los traslados hosHumanos-
Humanos, al De o correspondientes: Grupol 1Blyu1tXVTpSagZmiHJHYAWky
2.1. Se revisaron y analizaron las peticiones que han ido llegando y se hmi-zqg4iBoUqxDnyTQ?e=v6ULaz
actualizé la matriz de seguimiento a PQR
3Apoyar T Dreocon ds Derehos Humans s o st s mplementacon do
campaiias pedagégicas de respeto por la diversidad sexual y de g
orientadas a reducir estigmas, prejuicios y percepciones negativas. hama las
personas LGBTIQ.
Se realizaron reuniones de equipo e interinstitucionales para los fines
pertinentes acordes con la actividad contractual y las competencias del
componente y el plan de accion:
3.1 EI 6 de abril de 2026 se llevo a cabo reunion de seguimiento y
coordinacion del Componente LGBTI, casos urgentes y articulacion DireccinD
institucional 2026 32113 do b do 2020 58 o erechosHumanos-
a cabo reunion de del C: tale
N casos urgentes y amculacmn msmucmna\ 2026 | y o o
3 45% 21 de abril de 2026 s cabo reunion junto a Duber Andrés Ruiz, Mio :Www
un hombre trans, con e it o ssescrar y brindarle asistencia sobre | %202026/EVIDENCIAS %20INFORMES%20DE %20EJE
cambio de nombre, implicaciones del cambio de nombre y como cambiar su | CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRI
nombre en todas las bases de datos. L/OBLIGACION%203?csf=18web=18€=21L3(G
3.4 E| 22 de abril de 2026, se llevo a cabo segunda reunion junto a Duber
Andrés Ruiz, Isabela Paris Zorro y el suscito, para continuar la asistencia
juridica frente a un caso que lleva desde hace 9 afios y frente a su situacion
personal.
4 Apoyar a a Direccion de Derechos Humanos en acciones de implementacion,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica para la garantia del ejercicio
efectivo de los derechos de las personas de los sectores sociales LGBTI, con un ) X
enfoque de derechos y diferencial 4.1 E116 de abri de 2026 se levo a cabo reunion en conjunto con la
Secretaria de Gobierno del Caquetd, la encargada de Politica Social y la
lider del programa OSIGD, para la socializacién de la creacion el protocolo | hitp: harepoint.com/:f: DireccinD
de atencion a violencias contra personas LGBTI del Caqueté e incluirio erechosHumanos-
dentro del Mecanismo Artculador en el marco del decreto 1710 Grupol
N 4.2 E1 23 de abril de 2026 se proyecto modelo del Decreto Departamental o o o
4 5% Mesa Departamental LGBTIy de personas con OSIEGD del Departamento | Simiento%20Share%202026/COMPONENTE %20LGBTI
del Caquetd. %202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE %20E JE
4.3 EI 15 y 22 de abril de 2026, se asisti6 a reunion entre Ministerio de la CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRI
Igualdad, Ejército nacional, Defen: del Pueblo y Procuraduria GN, para L/OBLIGACION%204?csf=1&web=1&e=YgbWSN
construir un protocolo para expedicion de libretas miltares para hombres
trans
5 Apoyar a la Direccion de Derechos Humanos en la articulacion con enfidades del
orden nacional y territorial para promover acciones conjuntas que fortalezcan la
implementacion de la politica publica dirgida a las personas LGB!
5.1 EI 1 de abril de 2026 se participo en Formulacion del Plan de
Asistencias técnicas para fortalecer y acompafiar el proceso de activacion de
los espacios institucionales de seguimiento a casos de violencias e DireccinD
instancias de participacion para la poblacion LGBTIQ en el departamento del erechosHumanos-
Caqueta G fidos/Fortal
" 5.2 EI 22 de abril de 2026 se llevo a cabo reunion junto l lider del programa o o o
5 45% 0SIGD del Caquets, una representante de Caribe Afirmativo, para avanzar Www
o el plan do asistencia técnica en Caquetd %202026/EVIDENCIAS %20INFORMES%20DE%20E JE
5.3 E1 23 de abril de 2026 se llevo a cabo la asistencia y ala CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRI
Mesa territoriales de garantias Andino - Amazonica, en concordancia con el L/OBLIGACION%205?csf=1&web=1&e=QjDhHI
Proceso Nacional de Garantias, cuya articulacion se encuentra representada
por a Defensoria del Pueblo
6.Las demas que sean designadas por o supervisor y guarden plena relacion con
el objeto contractual.
harepoint. DireccinD
erechosHumanos-
Gruj tidos/Fortal
" No e signron acthidades adiconses rlsciondas con stacbigacén on o o o
45% razon w
9202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20E JE
CUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVAL O/4.%20ABRI
L/OBLIGACION%206?csf=1&web=18e=YWIhf8

A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) | Isi

| Ist  I+IN0  Compartido IIS

|+INo  solicito ded!

C. POR MEDICINA

do con

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

(Rer una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)

B. POR CONCEPTO DE INTERESES O CORRECCION MONETARIA EN CREDlTOS DE VIVIENDA: (Rsmmr certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co )

l IN®orcentaje Participacion
(Re con una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

D. POR RENTAS EXENTAS. APORTES VOLUNTARlOS (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

e
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LUZ STELL/ MONCADA DUARTE
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JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA
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https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/IgC1Blyu1tXVTpSaqZmiHJHYAWkvhmi-zqg4iBoUqxDnyTQ?e=v6ULaz
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/IgC1Blyu1tXVTpSaqZmiHJHYAWkvhmi-zqg4iBoUqxDnyTQ?e=v6ULaz
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/s/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/IgC1Blyu1tXVTpSaqZmiHJHYAWkvhmi-zqg4iBoUqxDnyTQ?e=v6ULaz
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
https://mininteriorgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DireccinDerechosHumanos-GrupoFortalecimiento/Documentos%20compartidos/Fortalecimiento%20Share%202026/COMPONENTE%20LGBTI%202026/EVIDENCIAS%20INFORMES%20DE%20EJECUCI%C3%93N/JERONIMO%20AREVALO/4.%20ABRIL/OBLIGACION%201?csf=1&web=1&e=hhjZgd
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Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL
No. DE CONTRATO 495 FECHA. Dia 28 Mes 01 Ario 2026

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales a la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior para apoyar juridicamente en
las peticiones, solicitudes y demas requerimientos que sean presentados de acuerdo a la politica publica LGBTIQ+.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Jerénimo Nicolas Arévalo Maya
DIRECCION: Calle 55 #13 30

CEDULA Y/O NIT: 1.085.339.716
NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES)

DEPENDENCIA: Direccion de Derechos Humanos
FECHA DE INICIO

TELEFONO: 3006120161

CORREO ELECTRONICO: jeronimo.arevalo@mininterior.gov.co
: Luz Stella Moncada Duarte
No. EXTENSION O TELEFONO: 601 2427400

FECHA TERMINACION INICIAL

DIA: 28

MES: 01 ANO: 2026 DiA: 27 MES: 08 ANO: 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$43.890.000 $6.270.000
VALOR VALOR VALOR ok - TRORROGA ) TERMINACION
IVA FACTU DESPLAZAMIEN (En caso de SUSPENSI CESION
ADICI haberse - ANTICIPADA
(Cuando RAS TOS X suscrito ON
aplique) (Cuando (Cuando ON L
aplique) aplique) (Cua relacionar el
ndo término
apli prorrogado)
que)
NA NA NA NA NA NA NA NA
ASPECTOS ECONOMICOS
NUmero de Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
pago ABRIL de 2026 $ 6.270.000 Si No X
04

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)

Instrucciones) 37-01-01-019
4526
Entidad bancaria No. de cuenta Tipo de cuenta
BANCOLOMBIA bancaria Ahorros X Corriente__
07491238822
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
] Periodo ]
Entidad Valor ($) Ves Ao No. de planilla

EPS NUEVA EPS 313.500
FONDO PENSION | PROTECCION. 401.300 04 2026 6012753039
ARL POSITIVA 13.100

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o
INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)

Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/
proveedor, incluya la calificacion que sea pertinente.

Item

Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacion
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la
1 Cumplimiento periodicidad establecida en el contrato. 3
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2 Responsabilidad Presentar Iog informes y/o soportes que le sean requeridos 3
por el supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el
3 Oportunidad supervisor, en relacion con el objeto y a las obligaciones 3
especificas de su contrato.
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acata los lineamientos e instrucciones en materia de Seguridad y Salud en el
S SG-SST Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP I

Se validé la publicacion de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECORP II.

OBSERVACIONES
VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato
Porcentaje Recepcion de articulos
Plan de Pagos
¢Se requieren emisiones de codigos de
) Si ) No
autorizacion?
Id de pago Numero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
Comprobante Compromiso 4526.pdf Comprobante Compromiso 4526.pdf Comprador Descargar Detalle
CERTIFICADO ARL CTO 495 DE 2026 JERONIMO AREVALO.pdf CERTIFICADO ARL CTO 495 DE 2026 JERONIMO AREVALO.pdf Comprador Descargar Detalle
Consulta de Polizas 495.pdf Consulta de Polizas 495.pdf Comprador Descargar Detalle
DESIGNACION SUPERVISOR .pdf DESIGNACION SUPERVISOR .pdf Comprador Descargar Detalle
O CTO 495 DE 2026 ENERO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA .pdf CTO 495 DE 2026 ENERO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA.pdf Proveedor Descargar Detalle
O CTO 495 DE 2026 FEBRERO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA pdf CTO 495 DE 2026 FEBRERO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA pdf Proveedor Descargar DEC}E;
O CTO 495 DE 2026 MARZO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA pdf CTO 495 DE 2026 MARZO JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA pdf Proveedor Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (X ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del 100% .

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 la suma de $ 0 conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 0

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $0

El valor de la cesion es de $0

El Ministerio debe liberar la suma de $0

RTINS
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FIRMA RESPONSABLE:

u

Luz Stellaj"llondada Duarte.
Supervisor
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1085339716

PASTO DEPARTAMENTO:
CRA 32 # 16 A -64 MARIDIAZ TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA
NARINO

9999999

I-INDEPENDIENTE

Actividades juridicas.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DiAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6012753039 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/23 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
247548040

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
{ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 401.300
SUBTOTAL: 1 $ 401.300
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 313.500
SUBTOTAL: 1 $ 313.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $13.100
SUBTOTAL: 1 $13.100
VALOR SIN MORA: $ 727.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 727.900
2026/04/23 10:35 AM USUARIO: SOI - CC1085339716 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - .
= Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) | DATOS RALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1085339716 | NOMERO PLANILLA: INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA | peRiopO COTIZACION OTROS MES PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PASTO DEPARTAMENTO: NARINO | DiaS DE MORA:
DIRECCION: CRA32# 16 A-64 MARIDIAZ TELEFONO: 9999999 | FECHA PAGO (aaaaimmidd): NUMERO AUTORIZAGION: 247548040
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
I I TOTAL APORTES A PENSION T
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FsP TOTALES
. TIZAN ITIZACION
CODIGO | NOMBRE | Mo-CO £s COTEAGIOS | EmPLEADOR COTIZANTE | SOLIDARIDAD __| _ SUBSISTENCIA APORTES | MORA Hi VALOR PAGADO
230201 30201- PROTECCION | | $401.300 sq S0 sq 40° sq $ 401.300
SUBTOTALES: sq s a01
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO
CODIGO [ NOMBRE AUTORIZAGION|  VALOR [, ronimacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES I MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 | sd so | $0 $313. sq sq $ 313.500
SUBTOTALES: - - $313. $0 $0 $313.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA | s coTAtcs: | INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR TOTALES
CODIGO I _ NOMBRE | 57 [NOMERO AUTORIZACION | VALOR [PAGO AOTROS RIESGOS| __ PLaNILLA | APORTES |  MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
14-23 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A | | [ sq sof $13.1 sq s0 $13.100
SUBTOTALES: s m% so s0 $13.100
QUIDACION D ADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g o = PEN: ARP. | CCF ENA F MINED
R onTE 5 5 8
IDENTIFICA| TIPO | SUBTIPO | SALARIO [TIPO DE ol Wyllelzl & | 5| 3 9 gl5a FsP INDICADOR| CENTRO
N cion c BASCO. sALamo| 5 | % 32| ElEReRig 2| 2| 3 AETE I BERAE- ADMIN 1BC feoT UNTAR! TARIFA | TOTAL | DM (5 o 1BC OE | TOTALI2 BC | aomin Rt Led s RS ol Rl Bl
g g 133 IDARIDAD |EX Pl ESPECIAL H 3| TRABAJO o e tabss
i ke BREVALO  INDEPENDIE $ 2.508.000) NO 230201- § $401.300 S0 ewwsg” S0 Uso  Normal $401.300EPS037- [l ol $108533971($ 13.100 sq $q $q s0 sq so
108sa30TIBMAYA T RaTO ROTECCI| | 2.508.000 NUEVA 2.508.000
NICOLAS ~ PRESTACION ON EPS
DE
SERVICIOS

TOTAL PAGADO:

$ 727.900



VIGILADO
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SUPRNTENDEMCA FMANCIRA  BANCOLOMBIA SA Establocimsento Bancar

Certificacion
Bancaria

Viernes, 24 de abril de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JERONIMO NICOLAS AREVALO MAYA
identificado(a) con CC 1085339716, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto e medd Estado

CUENTA AHORROS 07491238822 2018-03-23 Activo e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

(.\ )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 1 [ 3| Actualizacién de oficio

4.

Numero de formulario

12489984(802

141102889032

288903 2

141102

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
1085339 7 1 6|1 [meuestosyaduanas dePasto 154
IDENTIFICACION /\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de Identificaoén__ a4
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1085339716
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |.50. Cludam:nicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 52 Pasto 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre I 34. Otres nombres
AREVALO MAYA JERONIMO JNICOLAS
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
UBICACION
38. Pais 39.Departamento N [/~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 |Pasto 001
41. Direccion principal
APCR32CL16 A 64 BRR MARIDIAZ
42, Comeo electronico  aremayanat@gmail.com >/
43.Codigopostal 5 2 0 0 0 2 44. Teléfono 1 3’006 120 1 6 1|45. Teléfono 2 3017760134
< CLASIFICACION
Actividad econémica N v Ocupacion
Actividad principal Activicad sacundarTa — Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
l6 9 1 0[[202204.11]|[7 220|2022,04 20 |4 7 1 1]4 7 2 4| | | | |
L -—__R—esponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 | T ) 3— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sossels (40| | | /NSRSl L L [ [ L P ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
By | | | | | | ‘ | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ | | X ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de

60. No. de Folios: III

la DIAN

61. Fecha | 2024-08-07 / 07:48:57PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuici

984. Nombi
985. Cargo

o de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

re

Fecha generacion documento PDF: 24-04-2026 09:22:00AN
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