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ESTUDIOS PREVIOS PARA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “REALIZAR LA LIMPIEZA Y
RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO
PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HIDRICA DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993,
especialmente en el articulo 25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

1. LA _DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto
Contractual, Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley
1882 de 2018, se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS con el fin de
adelantar el correspondiente concurso de méritos, encaminado a contratar la
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: “REALIZAR LA LIMPIEZA Y RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO
LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HiDRICA
DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

El recurso de agua, su planificacién y gestion, ocupa un lugar prioritario en la agenda
mundial por su situacién de escasez, contaminacién e impactos directos del cambio
climatico. Por tanto, proteger el agua en cada region, y en este caso en el Departamento
del Atlantico que es de los mas afectados por la sequia, se hace esencial. El cuidado, el
ordenamiento de cuencas y cuerpos de agua especificos, su preservacion y en muchos
casos su recuperacion, es una de las principales tareas de la Corporacién Autonoma
Regional del Atlantico.

Junto con los recursos hidricos, en un proceso armonico y codependiente, se encuentra el
ordenamiento ambiental de los recursos naturales y el territorio. Esenciales para que los
usos de las poblaciones vecinas a los cuerpos de agua puedan armonizar con su
proteccién. Asimismo, van de la mano en un proceso de gestidn ambiental consistente y
arménico, la gestion de riesgos, soporte de las decisiones sobre el suelo y la naturaleza de
un territorio, y el manejo de los vertimientos que contaminan las aguas, suelos y vegetacién.
A su vez el término capital natural hace referencia a los recursos naturales como plantas,
minerales, animales, aire o petroleo de la biosfera, vistos como medios de produccién de
bienes y servicios ecosistémicos: Produccion de oxigeno, depuracién natural del agua,
prevencién de la erosidn, polinizacion y servicios recreativos en si. Es una mirada
dindmica, novedosa sobre el patrimonio natural, de tal forma que se inserta en la vision
moderna de la gestién y funciones de la naturaleza para mejorar la calidad de vida de la
humanidad. Involucra la dinAmica de proteccién, recuperacion y preservaciéon de este
capital a partir de su identificacion especifica, su simbologia de respeto colectivo y su
potencializacién.
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En virtud de lo anterior la Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, ha venido
implementando acciones encaminadas a la recuperacion hidrica de la Ciénaga de
Mallorquin, las cuales fueron priorizadas a partir del Plan de Accion 2024 — 2027, “Por un
Ambiente Sin Fronteras”, en los que se establecieron un conjunto de intervenciones que
contribuirian a disminuir la vulnerabilidad de las poblaciones aledafias de la zona ante
eventos climatolégicos extremos. Entre las cuales se encuentran la limpieza y
recuperacion ambiental del Arroyo Leon afluente de la ciénaga de Mallorquin.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2024 se culminaron las intervenciones en el tramo
final del Arroyo Ledn (desde la Desembocadura hasta el K 1 + 000 aguas arriba),
reestableciendo las condiciones hidrodinamicas del mismo, recuperando la interconexién
con la ciénaga de Mallorquin y estabilizando las desembocaduras del arroyo, para propiciar
dos zonas de restauracion pasiva de manglar con el objetivo de implementar acciones para
disminuir, controlar y mitigar el estado de la Erosién Costera en el Departamento del
Atlantico. Igualmente, en el transcurso de la vigencia 2025 se acometieron las labores de
limpieza y recuperacion ambiental del Arroyo Leon en el tramo desde la Via ala Playay la
Via La Prosperidad dentro de su tramo principal y en el brazo del mismo desde la Cra 51B
hasta su conexién aguas abajo.

Para la vigencia 2026 se tiene contemplado continuar con las labores de limpieza y
recuperacion ambiental del Arroyo Leon en su tramo principal desde la Via La Prosperidad
hasta la Via de la EBAR Alameda del Rio, en un recorrido de 3.920 metros lineales,
conforme las secciones propuestas por la Universidad del Magdalena producto del
Convenio No. 005 del 2024 , cuyo objeto fue: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR LOS ESTUDIOS AMBIENTALES,
HIDRODINAMICOS Y MORFODINAMICOS PARA LA RECUPERACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA CIENAGAS DE MALLORQUIN, MANATIES Y BALBOA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

Asi mismo, se pretende continuar con la recuperacién de la hidrodinamica de la Ciénaga
del Totumo a través de la interconexién de la misma con sus diferentes sectores,
especificamente mediante la remocion de vegetacion (biota) acuatica en el sector de Las
Perdices, el cual se encuentra colmatado de elodea, accion de intervencién identificada
producto del Contrato No. 471 del 2024 cuyo objeto fue: “REALIZAR EL ESTUDIO
HIDROSEDIMENTOLOGICO DE LA CIENAGA TOTUMO EN EL MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA RECUPERACION AMBIENTAL DE LOS
CUERPOS DE AGUA ASOCIADOS A LA CUENCA DE LOS ARROYOS DIRECTOS AL
MAR CARIBE”.

En este sentido, se requiere realizar las intervenciones necesarias que permitan garantizar
el adecuado flujo e interconexion hidrodinamica de dicho hidrosistema (Ciénaga del
Totumo), ubicado en la jurisdiccion del Municipio de Piojé; toda vez que una adecuada
regulacién hidrica permitiria mantener el volumen de agua suficiente para la supervivencia
de la flora y fauna de este cuerpo de agua, en épocas de sequias y ademas mitigar los
riesgos por inundacién en épocas de invierno.
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En aras de atender estas situaciones y en cumplimiento de su Plan de Accién 2024 — 2027,
“Por un Ambiente Sin Fronteras”, la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico tiene
contemplado en su Linea Estratégica: “Sostenibilidad del Recurso Hidrico”, los siguientes

programas, proyectos y acciones estratégicas:

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PROYECTO

ACCION ESTRATEGICA

GESTION PARA LA
SOSTENIBILIDAD DEL
RECURSO HiDRICO

1.1. GHI: GESTION
HIDRICA INTEGRAL

1.1.3. Recuperacién y manejo

de los humedales
departamento del Atlantico.

del

1.1.3.4. Realizar acciones para la
recuperacion ambiental de los
cuerpos de agua asociados a la
cuenca de la ciénaga de
Mallorquin.

1.1.3.5. Realizar acciones para la
recuperacion ambiental de los
cuerpos de agua asociados a la
cuenca de los arroyos directos al
Mar Caribe (Balboa y Totumo).

Con lafinalidad de continuar con las obras de limpieza y recuperacion ambiental del Arroyo
Leon, afluente a la Ciénaga de Mallorquin, y garantizar el adecuado flujo y conectividad de
la Ciénaga del Totumo, se hizo necesario realizar la licitacién publica para: “REALIZAR LA
LIMPIEZA Y RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO LEON Y LA CIENAGA DEL
TOTUMO PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HiDRICA DE LOS CUERPOS DE
AGUA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO’.

Para dar cumplimiento a todos los compromisos asignados a la Corporacion, de
conformidad con lo expuesto, se dio inicio al proceso por Licitacién Publica No. LP-2026-
004 para contratar el siguiente objeto: “REALIZAR LA LIMPIEZA Y RECUPERACION
AMBIENTAL DEL ARROYO LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO PARA GARANTIZAR LA
CONECTIVIDAD HiDRICA DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO”.

Dado lo anterior, surge la necesidad de REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA al contrato que se celebre como resultado de la
adjudicacion de lalicitacién publica referenciada, cuyo alcance es la realizacién de acciones
de caracter administrativo, técnico, financiero, ambiental y juridico para el seguimiento al
cumplimiento del contrato a suscribirse, controlando la accién del contratista y verificando
que se cumplan las especificaciones y normas técnicas, ambientales y demas obligaciones
a cargo del futuro contratista.

El presente proyecto se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la CRA,
identificado con los codigos: 81101500, 80161500 y 80101600.

2. EL_OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA_SU
EJECUCION, Y CUANDO _EL _CONTRATO INCLUYE _DISENO _Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO.
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2.1. OBJETO A CONTRATAR

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO
OBJETO ES: “REALIZAR LA LIMPIEZA Y RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO
LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HIiDRICA
DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS — UNSPSC.

El servicio objeto del presente proceso de contratacidn esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

ITEM| CODIGO DESCRIPCION
1 81101500 Ingenieria Civil
5 80161500 Servicios de_Apoyo
Gerencial
3 80101600 | Gerencia de Proyectos

2.3. ALCANCE DEL OBJETO

El alcance de la Interventoria es realizar acciones de seguimiento de caracter
administrativo, técnico, financiero, ambiental y juridico, todas ellas con el fin de verificar el
cumplimiento del contrato de obra a celebrarse y cuyo objeto sea: “REALIZAR LA LIMPIEZA
Y RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO
PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HiDRICA DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”, controlando la accién del contratista, para
verificar que se cumplan las especificaciones y normas técnicas y ambientales y las
actividades administrativas, juridicas, contables, financieras y presupuestales establecidas
en el Pliego de Condiciones del proceso de seleccion contractual No. LP-2026-004.

Las cantidades y especificaciones técnicas de las actividades y obras a ejecutar y sobre las
cuales se ejercera interventoria, se detallan en los documentos técnicos de la obra
(presupuesto oficial estimado, descripcién técnica del proyecto, especificaciones técnicas),
que se encuentran a disposicion de los interesados en la plataforma SECOP Il, en el
siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.
PP|.47635487&isFromPublicArea=True&isModal=False

Por otra parte, considerando o establecido en el articulo 9°de la ley 1346 de 2009, que
define la accesibilidad para personas con discapacidad como las medidas pertinentes para
asegurar el acceso de estas, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico,
el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales, la entidad concluye que
para el presente proceso de seleccién no es aplicable lo establecido en el articulo
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2.2.1.2.4.2.7.1. Compras publicas accesibles. Lo anterior, considerando que se trata de la
contratacion de servicios profesionales especializados, y no de la adquisicién de bienes,
obras o servicios de uso publico o abiertos al publico.

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El presente proceso no requiere autorizaciones, permisos y licencias especiales para la
ejecucién de las actividades relacionadas.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

En desarrollo de las actividades del contrato el contratista se compromete a las siguientes
obligaciones especificas:

>

Cumplir con el objeto del contrato y con su propuesta de servicios, con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad; por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
Interventor con la Corporacion.

Integrar su equipo de trabajo priorizando la contratacién de personas naturales con
discapacidad.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabas que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumplir con
lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios
y demas normas pertinentes.

Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato y de la ejecucién del mismo.

Cumplir oportunamente sus obligaciones relacionadas con los aportes a los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, para lo cual aportara mensualmente copia que acredite el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados, mediante
certificaciéon expedida por el representante legal.

Cumplir oportunamente con todas las obligaciones ambientales establecidas por la
autoridad ambiental.

Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del presente contrato y seis
(6) meses mas y presentarse en la Corporacion en el momento en que sea requerido
por la misma, para la suscripcidon de la correspondiente Acta de Liquidacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en la propuesta.
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» Constituir la garantia en los términos y condiciones pactados en este contrato.

» La interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento
obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.
Los interventores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables
por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

» Elinterventor que incumpla el deber de entregar informacion ala entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se
extendera por un término de cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del
acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacidn administrativa
correspondiente.

» Elinterventor que no haya informado oportunamente a la Corporacién de un posible
incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafos que le sean
imputables al interventor.

> PROMOCION DE LA INSERCION LABORAL DE JOVENES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, el
CONTRATISTA se obliga a vincular, de manera laboral o contractual, jébvenes entre
los dieciocho (18) y veintiocho (28) afnos de edad, durante toda la ejecucién del
presente contrato.

Dicha vinculacién debera corresponder como minimo al ocho por ciento (8%) del
total del personal requerido por el CONTRATISTA para la ejecucion del objeto
contractual, porcentaje que debera mantenerse durante toda la vigencia del
contrato.

La vinculacién de los jévenes debera realizarse de forma inmediata una vez suscrito
el contrato, y debera respetar las disposiciones contenidas en las Leyes 2039y 2043
de 2020, o las normas que las modifiquen o sustituyan.

El CONTRATISTA debera acreditar ante el supervisor o interventor del contrato el

cumplimiento de esta obligacién, mediante los soportes que este solicite, tales como
contratos, certificaciones laborales o documentos equivalentes.

Pagina 6 de 55




- | CORPORACION AUTONOMA REGIONAL =

L0 DEL ATLANTICO - C.R.A
3 S9!

C ol R - /\'|  OFICINA ASESORA DE PLANEACION e
Sional del Atldantico ESTUDIOS PREVIOS

El incumplimiento de la presente clausula dara lugar a la imposicién de las sanciones
contractuales a que haya lugar, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias,
fiscales o legales que correspondan, de conformidad con la normatividad vigente.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y
SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

Anélisis de Oportunidad y Conveniencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de
2021, las entidades estatales deben promover la participacién de poblacion en
situacién de pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracion o reincorporacion y otros sujetos de especial proteccion
constitucional, en la ejecucion de contratos estatales. Esta disposicién refleja el
compromiso constitucional de la administracién publica con la inclusién social y la
igualdad material.

El departamento del Atlantico es uno de los 32 departamentos de Colombia y de
acuerdo con las proyecciones del DANE, en 2024, tenia 2.83 millones de habitantes:
1.45 millones de mujeres (51.2%) y 1.38 millones de hombres (48.8%). Los
habitantes de Atlantico representaban el 5.4% de la poblacién total de Colombia en
2024.

Aunque el Atlantico ha mostrado reducciones recientes en pobreza extrema
(pasando de aproximadamente 11,5 % en 2022 a 6,5 % en 2023), todavia persisten
segmentos de la poblacién que se encuentran en condiciones de escaso acceso a
bienes y servicios basicos, con impacto significativo en sus capacidades de
generacién de ingresos y sostenimiento familiar.

Adicionalmente, en anos recientes el Departamento ha enfrentado variaciones en la
incidencia de pobreza monetaria, la que para el afio 2021 se estimé en torno al
35,6%, reflejando la vulnerabilidad socioeconémica prevalente en el territorio.
Estas cifras sugieren la existencia de una proporcion significativa de hogares con
condiciones econdmicas precarias, perfil que compromete su autonomia econémica
y su participacién plena en actividades productivas regulares.

Con relacion a las victimas de desplazamiento y pobreza asociada, si bien no
existen cifras oficiales departamentales para el Atlantico desagregadas de manera
completa en los ultimos informes nacionales, los datos disponibles a nivel nacional
muestran que la poblaciéon victima de desplazamiento forzado presenta una
incidencia de pobreza monetaria alrededor del 47,2 % y pobreza extrema de 17,8 %
en 2023, cifras consideradas superiores a los promedios nacionales en general.

Esto indica que, de manera proporcional, las victimas de desplazamiento, que
incluyen hogares o personas que residen en el Atlantico, constituyen uno de los
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segmentos mas vulnerables frente a la pobreza y la exclusidn socioeconémica,
reforzando la pertinencia de medidas que favorezcan su inclusidon econémica y
social.

De acuerdo a lo anterior, la presencia significativa de poblacién vulnerable en el
departamento del Atlantico, especialmente, personas en situacién de pobreza
extrema y victimas indirectas del desplazamiento, revela una oportunidad concreta
para articular la ejecucidon del contrato con los objetivos sociales sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021. Las condiciones demograficas y
socioecondémicas del departamento permiten identificar espacios reales de insercion
de esta poblacién en actividades productivas relacionadas con el objeto del contrato.

Sin embargo, analizadas las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que,
para la ejecucién del contrato, no se requiere de un equipo de trabajo robusto, para
la ejecucion del contrato, la Corporacién no exigira al CONTRATISTA provisionar
servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial
proteccién constitucional.

» OBLIGACIONES AMBIENTALES:

Para la presente contrataciéon, resultan aplicables Obligaciones Ambientales
conforme a las fichas técnicas aprobadas por la Corporacién:

SI( )NO (X)
2.5.1. Funciones Administrativas

» Solicitar a la CRA la documentacién e informacién necesaria para desarrollar
adecuadamente la Interventoria.

» Conocer sobre la organizacién y la normatividad de la Corporacién Autbnoma
Regional del Atlantico, para su aplicacién en desarrollo del contrato de obra y de
interventoria, igualmente debera tramitar adecuadamente la correspondencia,
utilizando los formatos y procedimientos establecidos.

» Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria a su
cargo.

» Revisar y estudiar los documentos e informacién suministrados por la CRA que
dieron origen al contrato, con el propésito de establecer criterios claros y precisos
sobre el proyecto, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas, solicitando a la CRA las aclaraciones del caso.

» Efectuar el control de pdlizas del contrato, que implica la revisibn de montos,

vigencias y objetos amparados, asi como la solicitud de ampliacién de las mismas
en caso de que sea necesario.
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Verificar que existan las licencias y/o permisos necesarios para la ejecucion del
contrato, asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades competentes a
través de dichos permisos con el fin de garantizar su implementacion antes del inicio
del contrato.

Exigir en el caso en que fuera necesario al Contratista la entrega de los anélisis
unitarios de las actividades estipuladas en los términos de referencia. Cabe anotar,
gue la informacién detallada contenida en los analisis de precios unitarios es la base
para la aprobacién y fijacion de los precios unitarios no previstos que se requieran
en el desarrollo del proyecto.

Exigir al contratista, una vez se tenga la orden de Inicio, la iniciacién de los trabajos,
dentro de los términos establecidos en el respectivo contrato y en cumplimiento de
la programacién contractual vigente.

Maximo dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la orden de iniciacion
del proyecto el Interventor coordinara una reunién técnica entre la Supervisidn
respectiva, el Ingeniero Residente del contratista/interventoria. Se debera analizar
y aprobar con el contratista las especificaciones del proyecto, el programa de
inversiones, el programa de trabajo, el equipo disponible, las fuentes de materiales,
requerimientos ambientales, la seguridad de los trabajadores y del publico y en
general todo aquello que permita el desarrollo normal de los trabajos.

Asi mismo, la interventoria aprobara antes de iniciar la ejecucion de los trabajos, los
procedimientos, las formulas de trabajo que presente el contratista para realizar las
diferentes actividades propias del contrato a ejecutar.

Revisar y aprobar el Plan de Calidad del Proyecto presentado por el contratista de
obra.

Disponer, administrar y mantener, en sitios cercanos a la obra, durante el tiempo de
gjecucidon del contrato de interventoria, personal profesional, técnico vy
administrativo, instalaciones, y una organizacién logistica adecuada para el ejercicio
de las funciones de interventoria.

Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoria con la
correspondencia, informes técnicos, resultados de laboratorio y demas documentos
requeridos para el control de la ejecucion de las obras, en donde se detallen las
condiciones geolégicas, topograficas y meteoroldgicas, equipos utilizados, métodos
utilizados y en general todo aquello que permita determinar completamente las
caracteristicas de la obra ejecutada.

Este archivo debera ser entregado al Supervisor del contrato como requisito para el

recibo de la Interventoria y si por circunstancias ajenas a la CRA, se requiera, la
interventoria debera suministrar el archivo.
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» Durante todo el desarrollo del proyecto debera mantener actualizada una relaciéon

diaria de los profesionales, trabajadores y equipo del contratista empleados en la
ejecucion de las obras y en las oficinas 0 campamentos. El interventor podra exigir
el cambio o adicion del personal necesario; de no darse cumplimiento a lo solicitado,
debera informar al Supervisor de contrato para el tramite pertinente.

Realizar el seguimiento al avance del contrato de obra de acuerdo con el programa
de obra, de tal manera que si se detectan atrasos e incumplimientos parciales o
totales se requiera oportunamente al contratista y de continuar con los mismos e
incumplimientos, se informe con la debida sustentacion al supervisor de contrato,
junto con la cuantificacién del valor de la sancion o multa para el tramite pertinente.

Elaborar acta de recibo parcial de obra de acuerdo con el pliego de condiciones y
con los trabajos ejecutados en el mes o periodo a reconocer al contratista. Intervenir
directamente en la medicién y cubicacién de las obras ejecutadas, las cuales deben
quedar consignadas en una ACTA detallada. Dichas actas seran suscritas
conjuntamente con el contratista y constituyen el soporte para el recibo definitivo de
la obra.

Verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas y velar por que estas
permanezcan vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato.
Asi mismo revisar permanentemente la vigencia de las pélizas del contrato y realizar
al Contratista los requerimientos del caso, cuando sea necesario ampliar las mismas
en valor o en plazo. En caso de que el Contratista no realice las ampliaciones a que
haya lugar, el Interventor debera informar al supervisor de este evento, con el fin de
gue se tomen las medidas a que haya lugar.

En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, el Interventor debera
enviar al supervisor, copia del requerimiento realizado al Contratista, de los cuales
siempre se debera allegar copia a la Compania Aseguradora.

No obstante, el requerimiento — el cual debera establecer un término para el
cumplimiento de la obligacién — el Contratista incumple el mismo, el Interventor
debera informar de inmediato al Supervisor con el fin de dar aviso del siniestro a la
Compariia Aseguradora dentro de los tres dias siguientes a la ocurrencia del mismo
de conformidad con el Cédigo de Comercio.

Una vez se de aviso del siniestro a la Compania Aseguradora, el Interventor debera
enviar al supervisor un informe desde el punto de vista técnico sobre el
incumplimiento del Contratista y una tasacion de los perjuicios ocasionados.

Llevar al dia la informacién correspondiente al avance fisico y financiero de los
contratos en ejecucion a su cargo, semanalmente los datos.

Verificar que el programa de utilizacidén del equipo esté de acuerdo con el programa
de obra y al ofrecido en la propuesta.
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» Realizar en forma periédica y semanal cuando el contrato y el interés de la CRA lo
requieran, en forma conjunta con el contratista, revision de las cantidades de obra
ejecutadas contra las contempladas en el proyecto. Haciendo un balance general
del proyecto, contra lo pactado contractualmente.

» Acompanar y suministrar la informacioén técnica — financiera y en general cualquier
informacion que la supervisién de la Corporacion Auténoma Regional del Atlantico
requiera.

» Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista que sean de su
competencia, resolviendo oportunamente las que estén a su alcance y de las que
no, emitir concepto técnico, financiero y legal segun el caso, con los
correspondientes soportes remitiéndolas al Supervisor de contrato y a la
Subdireccién u Oficina pertinente, para su tramite.

» Elaborar proyecto de acta de liquidacion de obra e interventoria y allegar la
documentacion requerida para la liquidacion del respectivo contrato de obra e
interventoria de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

» El personal de la interventoria debera portar un documento que los acredite, ya que
este podra ser requerido por los servidores publicos o comisionados por parte de la
Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, en las visitas de Supervision de las
obras o control interno y los Organismos de control.

» Cumplir instrucciones y demas obligaciones establecidas por la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico.

2.5.2. Funciones Técnicas

» Verificary aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el objeto del contrato, igualmente constatar — segun el caso — la
existencia de planos, disefos, licencias, autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para
suscribir el acta de iniciacién y la ejecucién del objeto pactado.

» Hacer entrega de los puntos topograficos necesarios, con sus coordenadas y cotas,
que le permitan al constructor localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno
y ejecutar las obras correspondientes (si es el caso).

» Verificar las cantidades de obra establecidas en el contrato, a partir de la informacién
suministrada y presentar un informe a la CRA sobre los aspectos que repercutan en
el normal desarrollo del contrato y que puedan implicar modificaciones al contrato.

» Verificar el replanteo que el constructor realice con base en las referencias
entregadas y ordenar la correccidn cuando se encuentren diferencias.
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» Revisar durante la realizacién de la obra la permanencia de las referencias
topograficas y exigir al constructor su proteccion, traslado o reposicién cuando sea
necesario (si es el caso).

» Llevar junto con el constructor un diario de la obra (Bitacora) que debera permanecer
disponible en la oficina de campo de la interventoria, en el cual se consignaran todas
las instrucciones, observaciones, ejecuciones y determinaciones relacionadas con
el desarrollo de la obra. Este debera iniciarse el dia en que comiencen las Obras.

» Durante todo el desarrollo del proyecto verificara que el equipo ofrecido por el
contratista de obra en su propuesta se encuentre completo y en perfecto estado de
funcionamiento. El interventor exigira el cambio o adicién del equipo necesario
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su requerimiento; de no darse
cumplimiento a lo anterior, debera informar al supervisor de contrato, las acciones a
que haya a lugar.

» Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior, el Interventor exigira al
Contratista efectuar los ensayos de laboratorio o pruebas necesarias para el control
de calidad de los mismos, asi como realizara los ensayos de campo, de laboratorio
para el control de calidad de materiales y productos terminados con el objeto de
verificar el cumplimiento de las normas y especificaciones de construccion. En caso
de incumplimiento de éstas, se abstendra de recibir la obra informando al supervisor
de contrato, para el tramite pertinente con base en la Resolucion 00217 del 3 de
septiembre del 2007 y demas normas sobre la materia.

» Controlar que el Contratista cuente con la Infraestructura fisica y el recurso humano
suficiente para adelantar la implementacién de los requerimientos exigidos por las
entidades competentes a través de las licencias o permiso otorgados para el
desarrollo del contrato.

» Verificar que el Contratista cumpla las normas y especificaciones técnicas
establecidas por la CRA para el desarrollo del contrato. En caso de identificacion de
cambios en las especificaciones, debera informar a la CRA para su evaluacién y
aprobacion.

» Estudiar y decidir los requerimientos de orden técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones éstas deberan
someterse al estudio de la CRA, previo concepto de la Interventoria.

» Emitir concepto durante la ejecucion de la obra y someter a consideracién del
supervisor de contrato con la debida justificacion técnico-econémica y analisis
beneficio — costo, los casos en que se le solicite o presenten:

» Cambios o modificaciones en el disefio y/o especificaciones iniciales del proyecto.

v Afectacion de predios no indemnizados.
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Cambios o modificaciones en cantidades de obra.

Analisis, comparacioén y fijacién de precios no previstos.
Cambios o modificaciones en métodos constructivos.
Reprogramaciones.

Fijacion de costos y/o tarifas de maquinaria de construccién.
Solicitudes de Adicién y Prorroga.

L

» Elaborar informe mensual y enviarlo dentro de los diez (10) primeros dias de cada

mes durante la vigencia de la interventoria. En dicho informe debe aparecer copia
de las respectivas actas suscritas, avance de las obras, cantidad de obra
discriminada conforme a las actividades relacionadas, calidad de las obras o
trabajos ejecutados, informacion relevante para evaluacién de obra cronograma
actualizado de la obra, duracién prevista de cada componente del proyecto, fecha
prevista de culminacion del proyecto, registro fotografico del avance del proyecto
y de la valla, problemas pendientes de solucidon que afecten la realizacién del
proyecto y en general todo aquello que de una u otra forma esté relacionado con el
desarrollo de la obra.

Recibir y estudiar los analisis de precios unitarios de items no previstos presentados
por el Contratista. El Interventor debe soportar la revisién efectuada a los analisis
de precios unitarios de los items no previstos con minimo tres cotizaciones. Una
vez se revisen por parte del interventor los precios no previstos, este debe remitir al
supervisor del contrato el concepto de aprobacién de items y precios no previstos,
cuadro comparativo de los mismos y los respectivos analisis unitarios, para que este
efectue las gestiones necesarias de acuerdo con lo establecido en los
procedimientos internos de la CRA. En caso de que la CRA presente observaciones
a los analisis de precios unitarios de items no previstos, el Interventor debera
efectuar las correcciones del caso.

En los casos de obras adicionales 0 mayores cantidades de obra que impliquen
mayores costos, el Interventor debera solicitar la autorizacién de la CRA, y ordenar
su ejecucion cuando verifique la existencia del contrato adicional en el cual se
legalice el valor adicional al valor inicial del contrato.

Elaborar y firmar las Actas de Recibo Parcial de la obra.

Elaborar y firmar el Acta de Entrega y Recibo Definitivo de la obra mediante la
elaboracion del acta correspondiente, con la presencia del Representante Legal o
delegado de obra/lnterventoria y delegado por la CRA.

Informe Final. Presentar original y copia al Supervisor del contrato.

Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de la
interventoria.
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» Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes, certificando el
cumplimiento técnico del contrato en sus diferentes etapas de ejecucién.

2.5.3. Funciones Financieras

» Conocer al detalle el estado financiero y legal del contrato y registrar las operaciones
efectuadas con los fondos del mismo, asi como del tramite de contratos adicionales,
actas de modificacién de cantidades de obra, aprobacién de precios para item no
previstos.

» Revisar las solicitudes de pago formuladas por el Contratista y llevar un registro
cronoldgico de los pagos del Contrato.

» En el caso que se requiera el Interventor debe calcular los ajustes econdmicos de
acuerdo con lo indicado en las clausulas contractuales.

» Verificar que se mantenga el equilibrio financiero del contrato.

» Efectuar el balance econémico de ejecucidn del contrato para efectos de
la liquidacién del mismo.

» Desarrollar las actividades del caso conducentes al buen desarrollo financiero del
contrato.

2.5.4. Obligaciones Adicionales

» El proponente adjudicatario, debera controlar el cumplimiento a todas las
obligaciones ambientales (términos, condiciones y requisitos) establecidas en los
permisos ambientales otorgados por las autoridades ambientales locales.

» En general el proponente adjudicatario, debera velar por el cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente y sus actos administrativos derivados,
especialmente lo establecido en el procedimiento sancionatorio ambiental.

» El proponente adjudicatario debe verificar la programacion de obra e inversion del
control a la implementacién de los programas ambientales de acuerdo con el PMA
y las disposiciones legales vigentes emanadas de las diferentes autoridades
ambientales locales, si fuese necesario. El desconocimiento de lo anteriormente
estipulado, no lo exime de las responsabilidades de control adquiridas en el
desarrollo cabal del contrato y tampoco sera un argumento para reclamaciones
posteriores.

» Verificar que durante la ejecucién del proyecto el contratista organice los trabajos
de tal forma que los procedimientos aplicados sean compatibles con los
requerimientos técnicos necesarios para adelantar en forma sostenible la obra
acorde con las disposiciones contenidas en le Ley 99 de 1993 y sus normas
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reglamentarias, el Decreto 2820 de 2010 y la Ley 333, del procedimiento
sancionatorio ambiental, asi como las normas especiales establecidas en las
autorizaciones y permisos especificos requeridos para el uso y aprovechamiento de
los recursos naturales por las diferentes autoridades a nivel nacional, regional,
departamental y municipal.

2.5.5. Responsabilidades del Interventor Contratado

Seran responsabilidades del Interventor:

>

Es responsabilidad del contratista y de la interventoria el conocer y hacer cumplir
las leyes, reglamentaciones y demas disposiciones ambientales correspondientes a
la obra o actividad a realizar y evitar la violacién a las normas sobre conservacién y
preservaciéon de los RNR.

Sin autorizacion de autoridad competente no se podran utilizar los recursos
naturales renovables existentes en el entorno inmediato a la obra o actividad, como
tampoco no se podran autorizar y su uso o aprovechamiento. En caso de existir
permiso, su uso y aprovechamiento no podra estar por encima de los limites
permisibles que alteren las calidades fisicas, quimicas o bioloégicas naturales
produzcan el agotamiento o el deterioro grave de esos recursos o se perturbe el
derecho a su posterior utilizacién en cuanto ésta convenga al interés publico.

Cumplimiento de los programas que conforman el Plan de Manejo Ambiental y los
permisos, 0 autorizaciones ambientales para el uso y/o0 aprovechamiento de los
recursos naturales.

Minimizar los impactos que generara en la obra o actividad sobre los recursos, agua,
aire, flora y fauna.

Evitar los conflictos con los pobladores y autoridades locales del area de influencia
de las obras.

Garantizar el cumplimiento y pago por parte del contratista de la(s) accién(es)
correctiva(s) impuestas por contravenciones a las normas ambientales impuestas
por la interventoria y por el pago de sanciones decretadas por entidades
ambientales por violacidén a disposiciones ambientales.

El interventor garantizara el cumplimiento y pago por parte del contratista de los
danos a terceros causados por incumplimiento del Plan de Manejo Ambiental.

Verificar que dentro del Plan de Manejo Ambiental estén incluidos los costos por
reposicion o restauracién ambiental del area intervenida.

Suspender la obra cuando haya incumplimiento ambiental por parte del contratista
o riesgo ambiental como resultado de los informes de los monitoreos requeridos.
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La planeacion del manejo de los recursos naturales renovables y de los elementos
ambientales a intervenir, debe hacerse en forma integral y sistémica, garantizando
los flujos de energia al interior de los ecosistemas.

Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
del contrato, y seran responsables por mantener informada a la CRA, de los hechos
o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, 0 que puedan poner 0 pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El interventor que no informe oportunamente a la CRA de un posible incumplimiento
del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las obligaciones a cargo
del contratista, sera solidariamente responsable con éste de los perjuicios que se
ocasionen con el incumplimiento por los dafnos que le sean imputables al interventor.

Para el caso de los consorcios y uniones temporales la solidaridad de las
actuaciones y omisiones senaladas se aplicara en los términos previstos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993, respecto del régimen sancionatorio previsto en la
Ley.

2.5.6. Obligaciones relacionadas con Seguridad Industrial

>

Cumplir y hacer cumplir al Contratista el pago de obligaciones parafiscales y que
todo el personal a su cargo se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad
Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley.

Cumpliry hacer cumplir todas las normas sobre seguridad industrial y
salud ocupacional del personal a su cargo, acorde con lo establecido en los pliegos
de condiciones y/o norma OHSAS 18001:2007 durante todas las etapas del
proyecto.

Velar por que el contratista de estricto cumplimiento a la reglamentacién vigente
sobre senalizacidn temporal durante la etapa de construccién y sobre sefalizacion
definitiva, en el caso de estar incluida en el contrato de obra, teniendo en cuenta la
norma OHSAS 18001:2007.

La Interventoria se obliga, en desarrollo de sus actividades de campo, a dar
cumplimiento a todas las normas legales y técnicas sobre Seguridad Industrial,
prevencién y control de accidentes, asi como las instrucciones y recomendaciones
que se impartan a este respecto. El personal técnico y administrativo que labore en
campo debera tener conocimiento del panorama de riesgos involucrado en las
actividades a ejecutar. El Interventor debe verificar el cumplimiento por parte del
Contratista de las normas de Seguridad Industrial tendientes a evitar la ocurrencia
de accidentes de trabajo y en general, velar por la proteccién adecuada del personal
y que se lleven a cabo actividades destinadas a la identificacién y control de las
causas de accidentes. Es responsabilidad del contratista determinar los riesgos
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inherentes al trabajo, asi como implementar los procedimientos que permitan su
control.

» El Interventor debera pedir el retiro del personal que a su juicio no posea la dotaciéon
basica de Seguridad Industrial y bioseguridad requerida para la actividad que se
esté realizando, 0 que ejerza acciones que atenten contra su integridad fisica o la
de las personas a su alrededor.

» [Establecer y mantener procedimientos para la continua identificacién de peligros, la
evaluacion de riesgos y la implementacion de las medidas de control necesarias,
tales como: Actividades rutinarias y no rutinarias de todo el personal (incluso
subcontratistas y visitantes) y la aplicacion de acciones para mitigar las
consecuencias de los accidentes, incidentes y no conformidades, de tal forma que
las acciones tomadas para eliminar las causas de no conformidades reales y
potenciales deben ser apropiadas a la magnitud de los problemas y acorde con los
riesgos encontrados.

2.5.7. Informes del Interventor
INFORMES TECNICOS

Se efectuaran reuniones semanales entre el Interventor y el Contratista con el propésito de
discutir el progreso de las obras, restricciones, mano de obra, control de calidad, aspectos
ambientales y lo demas. El Interventor preparara una agenda y un informe sucinto de cada
reunién. A estas reuniones podran participar funcionarios de la Corporacion Auténoma
Regional del Atlantico.

Interventor pedira al Contratista detalles de su progreso actual relacionado con el programa
de ejecucion de las obras y las condiciones del contrato. Se realizaran reuniones de
urgencia entre el Interventor y el Contratista, si el Interventor o el Contratista lo requieren
en caso de problemas especificos.

INFORME MENSUAL TECNICO

La Interventoria preparara y entregara mensualmente al supervisor, y a mas tardar en los
diez (10) dias del siguiente mes, el informe de progreso del mes anterior el cual incluira,
pero no se limitara a lo siguiente:

e Un programa actualizado con cada mejora acordada y mostrando el porcentaje
actual de la terminacién de cada uno de los items de trabajo principales, de tal
manera que se pueda realizar una comparacion con el porcentaje de terminacion
esquematizado para cada item.

Relacién de actividades con cantidades de obras ejecutadas.

Memorias de calculo.

Informes semanales donde se evidencie el avance de obra.

Relacién de equipos utilizados y personal.

Comentarios a las dificultades encontradas y soluciones ejecutadas.

Cronograma de avance de obra.
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¢ Registro Fotografico del Antes, Durante y Después de las actividades.
INFORMES ADMINISTRATIVOS

Durante la ejecucién del contrato, el Contratista debera entregar un informe mensual de
conformidad con el paragrafo 2, del articulo 50 de la ley 789 de 2002, modificado por el
articulo primero de la ley 828 de 2003 “Sera obligacion de las entidades estatales incorporar
en los contratos que celebren, como obligacién contractual, el cumplimiento por parte del
Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) por lo cual, el cumplimiento de esta
obligacién sera causal para la imposicién de multas”.

INFORME FINAL TECNICO

Al término del contrato, el Contratista debera elaborar un Informe Final que resuma sus
actividades y que permita obtener conclusiones sobre el procedimiento de contratacion
realizado, en cada uno de los sectores del proyecto.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del presente Contrato, la ley y demas
Documentos del Proceso, vigente durante la ejecucién del contrato, el Contratista se obliga
a

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de
Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda
tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

4. Coordinar con la Corporacion la elaboracion de todos los documentos de promocion y
divulgacion de las actividades que se adelanten en la realizacién del proyecto.

5. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato
o sus delegados.

6. Cumplir con el contrato y la propuesta, con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista con la Corporacién.

7. Abstenerse de adelantar intervencién alguna a los recursos sin contar con los permisos
emitidos por la entidad competente (cuando aplique intervenciones).

8. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucién del
contrato.

9. Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local.

10. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de
presentacién de la oferta.

11. Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacion que implique una modificacién
del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

. Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,

técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo, y con las

obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

. Informar a mas tardar el tercer dia habil siguiente al momento en que se tenga

conocimiento del inicio de investigaciones penales, se impongan medidas de
aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de
cualquiera de los directivos, representantes legales, accionistas o integrantes del
Contratista.

Cumplir con las condiciones, términos y actividades indicados en el presente Estudio
Previo, los cuales haran parte integral del contrato.

Constituir la garantia unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el
término solicitado por el CONTRATANTE.

Responder en los plazos que el supervisor establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacion que le formulen.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato,
articulo 5° numeral 5° de la Ley 80 de 1993.

Sufragar todos los gastos de perfeccionamiento y legalizacidon que genere la ejecucidon
del contrato, incluyendo impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales, salarios del personal que llegare a ocupar, equipos y demas costos
inherentes a la ejecucién del contrato, manteniendo fijos los precios ofrecidos durante
la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones inherentes a los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales de conformidad a lo exigido por parte del Art. 50 de la Ley 789 de
2002, del Art. 2 de la Ley 828 de 2003 y del Art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

El Contratista, debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio
ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante el
término de este contrato. El Contratista debera en todo momento minimizar el impacto
ambiental de cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de
conformidad con las normas aplicables. El Contratista conoce y acepta que las
autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan jurisdiccion sobre
el area donde realizara las actividades podran disponer la suspensidn de las actividades
objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y
leyes, motivo por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato
cuando la suspensién de las actividades le sea imputable

De acuerdo con lo establecido en el decreto 1860 del 2022, el contratista debera vincular
durante la ejecucion del contrato a personas victimas del conflicto armado o
desplazados de la violencia, personas en condicién de discapacidad, mujeres cabeza
de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos, personas en pobreza extrema o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion en una cantidad minima del 5%
de la némina requerida para la ejecucion de las actividades contractuales.
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23. El Contratista, debera cumplir con capacitar a todo el personal de trabajo en la
implementacién de buenas practicas ambientales e implementar un programa de
manejo de residuos sélidos.

2.7. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Por su parte la ENTIDAD se obliga ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del
presente Contrato y la ley a:

1. Prestar toda la colaboracién que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para
el desarrollo del objeto del contrato.

2. Suministrar fielmente toda la informacién y documentacién que se requiera para el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.

4. Exigir del Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

5. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

6. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a
las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales. (50 de la Ley 789 de 2002,
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

8. Suscribir el acta de Liquidacion.

9. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato.

2.8. PLAZO.

El plazo previsto para la ejecucion de las actividades que se deriven del presente Proceso
es de SEIS (06) MESES o hasta el 31 de diciembre de 2026, lo que ocurra primero,
contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién contractual.

La vigencia del contrato se entiende como el plazo de ejecucion del contrato mas el término
establecido para su liquidacion. El término para la liquidacion del contrato de forma bilateral
sera de seis (6) meses contados a partir de la finalizacion del término establecido para la
ejecucién del objeto del contrato.

2.9. LUGAR DE EJECUCION.
La ejecucidn de los bienes y servicios a contratar sera en los Municipios de Puerto
Colombia y Piojé, especificamente en el Arroyo Ledn y la Ciénaga del Totumo,
Departamento del Atlantico.

2.10. SUPERVISION.

El presente contrato tendra la supervisién a cargo de Pedro Sarmiento Ariza, Profesional
Especializado codigo 2028 Grado 14, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones
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emanadas del mismo, para lo cual podra exigir la informaciéon que considere necesaria. En
todo caso el Director General podra modificar o designar a un funcionario diferente sin que
ello implique modificacion a la minuta contractual, lo hara a través de oficio.

El supervisor tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las
distintas actividades del contrato.

b) Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasién del desarrollo del objeto
presente el contratista.

c) Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

d) Impartir por escrito las érdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion
del objeto del contrato.

e) Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucién del
contrato.

f) Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus

decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo
23 de laLey 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
adicionen, complementes o aclaren.

g) Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del
contrato.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1. MODALIDAD PROCESO DE SELECCION

En virtud del objeto y del valor de la presente contratacion, el cual supera el valor de la
minima cuantia para la vigencia 2024 de la entidad, de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion que debe utilizarse para la
escogencia del contratista es el CONCURSO DE MERITOS, contenida en el articulo 30 de
la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2 Numeral 3° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada a su
vez por el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con la modalidad de seleccion, se solicitaran los requisitos habilitantes que
mas adelante se detallan, como condiciones de participacién y una vez verificados se
procedera a aplicar los factores de evaluacion previstos.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
El contrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién del proceso de seleccion

correspondera al tipo de contrato de consultoria, conforme con lo dispuesto en el Estatuto
General de Contratacidon Publica, numeral 2, articulo 32, ley 80 de 1993.
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3.3. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A
MIPYME

Que a través del articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, se modificé el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007. En ese sentido, se expidid el Decreto 1860 de 24 de diciembre de
2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31,
32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan
otras disposiciones”, reglando la participacién y limitacién de los procesos en donde
participen Mipymes, lo cual sera aplicable a todos los procesos de seleccion, incluida la
minima cuantia.

El articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, modifica la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, en sus articulos
2212422.,2212423.y22.1.2.4.24. yreglamentando los criterios para la limitacion
a Mipyme, asi las cosas, todas las entidades estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1)
afno de existencia de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Que el valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos 2 Mipyme colombianas.

3. Las solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del
acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

4. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

5. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Atendiendo a que el presente proceso de contratacion NO supera los ciento veinticinco mil
ddlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
el presente proceso de seleccion Sl es susceptible de ser limitado a MIPYME.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El valor del contrato sera hasta por el monto del presupuesto oficial destinado para la

presente contratacion, que para la vigencia 2024 corresponde a la suma de
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS
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TREINTA PESOS M/CTE ($ 423.612.630,00), incluido |.V.A, y todos los impuesto, tasas,
retenciones y estampillas locales.

4.2. FORMA DE PAGO
LA ENTIDAD pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato asi:

En cuotas mensuales, vencidas e iguales durante el plazo del contrato, segun el personal
y costos ofertados, afectados por un multiplicador.

El proponente presentara su oferta mediante el sistema de factor multiplicador y costos
reembolsables. La CRA como requisito previo para autorizar los pagos, verificara que el
Contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de conformidad con la normativa vigente.

LA ENTIDAD no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente contrato. El respectivo pago estara sujeto al Programa Anual Mensualidad
de Caja - PAC y al cumplimiento de los procedimientos presupuestales. Los pagos de se
realizaran dentro de los 60 dias calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion de la
factura o cuenta de cobro.

Nota: Este presupuesto incluye todos los impuestos, costos directos, indirectos y los
descuentos de Ley y estampillas a que haya lugar. Sin embargo, es responsabilidad del
futuro contratista realizar las averiguaciones de los descuentos o estampillas del ente
territorial (municipio correspondiente) y hacer las apropiaciones pertinentes. Porque el valor
del presupuesto incluye todo lo anteriormente descrito.

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion
para la vigencia 2026, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero certificado Fecha certificado Valor certificado de

disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal presupuestal presupuestal
266 15 de Mayo del 2026 $ 423.612.630,00

El correspondiente proceso contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad, afio 2026 bajo los cédigos 81101500, 80161500 y 80101600.

4.4. ANALISIS DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, le corresponde a la Entidad
efectuar el analisis econémico del sector de bienes que se pretende, procedemos a analizar
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tres areas fundamentales a saber: a) Analisis del mercado; b) Andlisis de la demanda; ¢)
Andlisis de la oferta.

El presupuesto oficial fue determinado por la Corporacién basado en un andlisis técnico y
econdémico considerando el alcance del contrato, asi como el personal, el plan de cargas y
los recursos fisicos que se requieren para el desarrollo del mismo.

Se adjunta el presupuesto oficial de la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA' Y
FINANCIERA DEL CONTRATO CUYO OBJETO ES: “REALIZAR LA LIMPIEZA Y
RECUPERACION AMBIENTAL DEL ARROYO LEON Y LA CIENAGA DEL TOTUMO
PARA GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD HIiDRICA DE LOS CUERPOS DE AGUA DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO”.

El Presupuesto Estimado comprende todos los costos y gastos requeridos para el desarrollo
del contrato incluyendo recursos humanos y fisicos, gastos de logistica, gastos de traslado,
manutencién y alojamiento en caso de que esto sea necesario. Por tal razén, no se
reconoceran sumas adicionales por tales conceptos.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con esta modalidad de seleccion, se exigen factores habilitantes que
aseguran la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia para ejecutar el
contrato proyectado y adicionalmente se incluyen criterios de evaluacién.

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la propuesta presentada. Los requisitos habilitantes seran objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se evaluaran como
“‘cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos
habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informaciéon contenida en el RUP
y los documentos senalados en los Pliegos de condiciones. La entidad no podra exigir
requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los Pliegos de condiciones.

5.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por
cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar el Formato — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y
adjuntar los soportes que ahi se definen.
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D.

5.1.1.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contrataciéon. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en
el pliego de condiciones definitivo.

CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A

B.

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A

B
C.
D

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicién previstas en la Constitucién y en la ley.

. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado

por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicién aplica para el
proponente e integrantes de un proponente plural con domicilio en Colombia.
Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1
de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de
Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia—.

Adicional a lo anterior, los proponentes deberan acreditar la siguiente informacién, la cual
se encuentra desarrollada en el pliego de condiciones.

V.

V.

Existencia y representacién legal segun las condiciones establecidos en los Pliego
de Condiciones para cada modalidad de proponente.

Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la
que conste si es abierta o cerrada.

Fotocopia del documento de identificaciéon del representante legal.

Documento de conformacién de proponentes plurales.

Certificacidén de pagos de seguridad social y aportes legales segun la modalidad de
proponente.
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VI. Constitucién de la Garantia de Seriedad del Proceso de acuerdo a las condiciones
establecidas en el pliego de condiciones y en cumplimiento de los establecido en el
Decreto 1082 de 2015 para su constitucion.

VII.El proponente debera diligenciar todos los formatos que se encuentren en el pliego
de condiciones.

5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA
Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en

la Matriz -Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefaladas en
el pliego de condiciones:

Indicador Formula

Activo Corriente

Liquidez : .
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total

Endeudamiento Activo Total

Razéon de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

([ ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁcr‘pacidn,)
Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin.)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal 0 consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual 0 mayor a cero

0).
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CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA
MIPYMES,
e EMPRENDIMIENTO Y
INDICADOR FORMULA EMPRESA DE MUJERES Y
SOLICITADO EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
o Activo Corriente / Mavor o iqual a _
Pasivo Total / :
Endeudamiento Activo Total Menog%(l)gual a Menor o igual a 0,65
Razén Cobertura Utilidad  Operacional / Mayor o igual a Mavor o iqual a 2
de Intereses Gastos de Intereses 3 y 9

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, la capacidad financiera se determinara mediante la
ponderacion de los componentes financieros, aplicando a cada componente el porcentaje
de participacion establecido en la propuesta. Los resultados de dicha ponderacién se
sumaran para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la estructura plural.

5.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en
la Matriz 1- Indicadores financieros y organizacionales:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad  del | Utilidad operacional
Activo (Roa) Activo Total

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

( Y Componente 1 del indicador, X porcentaje de pamcipacion,)
Indicador =

(}: Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n')

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal 0 consorcio).

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, la capacidad organizacional se determinara mediante la
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ponderacion de los componentes financieros, aplicando a cada componente el porcentaje
de participacion establecido en la propuesta. Los resultados de dicha ponderacién se

sumaran para obtener el valor consolidado del indicador de la estructura plural.

CRITERIOS DIFERENCIALES
PARA MIPYMES,
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO | DE MUJERES Y
EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Rentabilidad - .

Sobre gt'“qad (_)peramonal t Mayor o igual a 0,06 Mayor o igual a 0,04
. . atrimonio
Patrimonio
gggﬁ:?&lgi?’g Xg::fi/sqrgg)leramonal / Mayor o igual a 0,03 Mayor o igual a 0,02

5.1.4. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y
EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

5.1.4.1.

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacioén financiera que se
refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacién de esta informacién procedera en los términos definidos
en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

5.1.4.2.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo
de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacidn financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de
acuerdo con la legislacion de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo
con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversién.

C. El Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el
Formato - Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y los documentos
senalados en el Literal A, prevalecera la informaciéon consignada en los estados
financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera la acorde con lo
establecido en la Subseccién 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal
sentido, se tomara la informaciéon de acuerdo con el ultimo ano fiscal del proponente (la
informacién financiera a 31 de diciembre de 2023), acompanado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece
una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional
para extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos
en los términos definidos en la seccién del pliego de condiciones.

5.1.5. EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal clave evaluable)

5.1.5.1. EXIGENCIA MiNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
Experiencia Requerida:

Para habilitarse en el procedimiento de seleccidn, el proponente debera acreditar dos (2)
contratos terminados cuyo objeto sea o incluya dentro de su alcance: INTERVENTORIA A
CONTRATOS DE LIMPIEZA Y/O RECUPERACION AMBIENTAL DE ARROYOS Y/O
CANOS Y/O CANALES DE AGUAS LLUVIAS EN LECHO NATURAL Y/O CIENAGAS Y/O
LAGUNAS. La sumatoria de los contratos aportados como experiencia general debera ser
mayor o igual al 100% del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente
proceso de seleccion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP
y en el Formato — Experiencia, para los proponentes que no estan obligados a estar inscritos
en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el pliego de
condiciones.
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En su conjunto los contratos aportados deberan acreditar interventoria en las siguientes
actividades:

o Recuperacion de la seccidn hidraulica de arroyos y/o rios y/o cafios y/o canales de
aguas lluvias en lecho natural, mediante limpieza y/o retiro y/o extracciéon de
residuos solidos y/o material en una cantidad igual o superior a 79.120 m3.

¢ Retiro y Disposicion Final de Residuos en una cantidad igual o superior a 725.135
m3-Km.

e Limpieza para Recuperacion Ambiental de cuerpos de agua mediante retiro de
vegetacién (biota) acuatica en una cantidad igual o superior a 50.000 m2.

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de
contratacion.

Los contratos aportados deberan estar registrados en el Registro Unico de Proponentes
- RUP en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta el tercer nivel en por lo
menos dos (2) de los siguientes cédigos de clasificaciones:

ITEM| CODIGO DESCRIPCION
1 81101500 Ingenieria Civil
2 80161500 | Servicios de Apoyo Gerencial
3 80101600 Gerencia de Proyectos

Estar relacionados en el Formato - Experiencia con el numero consecutivo del contrato
que permita su verificacion en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben
indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato -
Experiencia. Este documento debe presentarse por el proponente plural y no de forma
individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato - Experiencia” en ningun caso
sera motivo para rechazar la oferta. La subsanacién de este requisito podra realizarse
en los términos del pliego de condiciones. Mientras esté pendiente la subsanacidn del
requisito, y en caso de que este no se subsane, la entidad tendra en cuenta para la
evaluacién los dos (2) contratos aportados.

Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios ©
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado
este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado
registrada en el RUP.

En virtud de lo ordenado en el Decreto 1860 de 2021, y atendiendo a la integridad de lo
decantado en este, el cual en especifico manda en el articulo 2.2.1.2.4.2.15, la
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obligacién para las Entidades Estatales de incorporar en los estudios previos del
presente proceso: “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas.”, y en razon a los resultados del analisis del sector,
la Entidad ha considerado establecer como condicién habilitante diferencial, a fin de
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional, el “Numero de contratos para la acreditacidén de la experiencia”, asi:

En virtud del cumplimiento de lo indicado en el Decreto 1860 de 2021, modificado
por la Ley 2069 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA” y por la Ley 2479 de 2025 "Por medio de la
cual se crea el Programa Nacional de Acompafamiento Integral al Egresado del
Sistema de Proteccién del ICBF, se fortalece la oferta estatal, las redes de apoyo y
se orientan acciones en procura de su desarrollo integral - Ley hijos del Estado”.
El proponente que acredite su calidad de emprendimiento y/o empresas de mujeres y/o
jovenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en el sistema de compras
publicas o Mipyme, podra acreditar la experiencia requerida hasta con tres (3)
contratos, respecto de lo establecido frente a los demas proponentes que
concurran al presente proceso de seleccién.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los
documentos establecidos en el pliego de condiciones.

En caso que con los contratos aportados no se acredite el porcentaje minimo, la entidad
solicitara al proponente que subsane su oferta en los términos establecidos en el pliego de
condiciones. Si el proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en
el proceso de contratacion, pero no sera objeto de puntuacion en relacion con este factor
de evaluacidén, por lo que obtendra cero (0) puntos por el factor “experiencia del
proponente”.

5.1.5.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

a. Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de
un mismo cargo, cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en los
pliegos de condiciones para el respectivo cargo. Un mismo profesional no puede
ser ofrecido para dos 0 mas cargos diferentes.

b. El contratista debe informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos
ejercen legalmente la profesion.

¢. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por
la persona natural o juridica con quien se haya establecido la relacién laboral o
de prestacion de servicios.

d. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos
tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse
dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya lugar.
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El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la planta de
personal del contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administracién
general del contrato. El personal requerido es el siguiente:

CARGO

PERFIL

EXPERIENCIA Y FORMACION

DEDICACION

Director de
Interventoria

Ingeniero
Civil

Experiencia General

Minimo diez (10) afos de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Certificada en dos (2) contratos como DIRECTOR DE
INTERVENTORIA a proyectos de obras civiles cuyo objeto
sea y/o en su alcance incluya: INTERVENTORIA A
CONTRATOS DE LIMPIEZA Y/O RECUPERACION
AMBIENTAL DE ARROYOS Y/O CANOS Y/O CANALES
DE AGUAS LLUVIAS EN LECHO NATURAL Y/O
CIENAGAS Y/O LAGUNAS, y que cumpla con las
siguientes condiciones:

- El valor de la suma de los contratos aportados debera ser
mayor o igual al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

50%

Residente
de
Interventoria

Ingeniero
Civil

Experiencia General

Minimo siete (7) afios de experiencia profesional general.

Experiencia Especifica

Certificada en dos (2) contratos como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA a proyectos de obras civiles cuyo objeto
sea y/o en su alcance incluya: INTERVENTORIA A
CONTRATOS DE LIMPIEZA Y/O RECUPERACION
AMBIENTAL DE ARROYOS Y/O CANOS Y/O CANALES
DE AGUAS LLUVIAS EN LECHO NATURAL Y/O
CIENAGAS Y/O LAGUNAS, y que cumpla con las
siguientes condiciones:

- El valor de la suma de los contratos aportados debera ser
mayor o igual al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

100%

Profesional
Ambiental

Ingeniero
Civil con

Experiencia General

25%
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CARGO PERFIL EXPERIENCIA Y FORMACION DEDICACION
titulo de Minimo siete (7) afios de experiencia profesional general.
posgrado
en el area
ambiental Experiencia Especifica
y/o
Ingeniero Certificada en dos (2) contratos como PROFESIONAL
Ambiental | AMBIENTAL en proyectos de obras civiles cuyo objeto sea
con titulo y/o en su alcance incluya: INTERVENTORIA A
de CONTRATOS DE LIMPIEZA Y/O RECUPERACION
posgrado AMBIENTAL DE ARROYOS Y/O CANOS Y/O CANALES

DE AGUAS LLUVIAS EN LECHO NATURAL Y/O
CIENAGAS Y/O LAGUNAS y que cumpla con las
siguientes condiciones:

- El valor de la suma de los contratos aportados debera ser
mayor o igual al cien por ciento (100%) del presupuesto
oficial del presente proceso, expresado en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

La documentacién solicitada para soportar la experiencia sera la siguiente:

a) Certificacién expedida por la entidad propietaria del proyecto o por el representante
legal del contratista, consorcio o unién temporal y/o certificaciones emitidas por la
firma contratista ejecutora del proyecto publico. Adicionalmente, debera aportarse
acta de terminacién y/o acta de liquidacién y/o certificacion del contrato emitida por
la entidad contratante.

b) Para acreditar el cumplimiento del personal, el proponente debera allegar una carta
de intencién suscrita por cada profesional, en la que bajo la gravedad de juramento
conste el compromiso que este asume, este prestara sus servicios durante el
término de ejecucion del contrato, indicando la disponibilidad minima solicitada.
Dicha carta debe venir acompanada de los siguientes documentos:

L N

Copia del documento de identidad (cedula de ciudadania, cedula de extranjeria,
pasaporte)

Copia del Diploma del titulo de Pregrado o acta de grado.

Copia de la tarjeta Profesional

Copia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional

Aportar las certificaciones de contratos de acuerdo a la experiencia a ser
acreditada. La documentacion presentada debera permitir acreditar la siguiente
informacién:

Identificacidon de la entidad o persona que contrata el profesional.

Identificacién del proyecto (objeto del contrato).

Identificacién de la empresa de consultoria y/o construccion.

Cargo desempefiado.

Actividades y cantidades ejecutadas.

Pagina 33 de 55




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL ATLANTICO -C.RA /7 Sg?

HC, R =X OFICINA ASESORA DE PLANEACION SSTEMACE SESTON
poracion Auténoma ESTUDIOS PREVIOS

Corp
egional del Atlantico

A (

v Fecha de vinculacién y retiro.
v" Nombre e identificacién de quien suscribe el certificado.

NOTA: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
Proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de
diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente.

Disposiciones generales para la validez de la experiencia general del equipo de trabajo:

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada
y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato:

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus profesiones afines o sus profesiones
auxiliares en el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
842 de 2003, en las ramas 0 especialidades regidas por la presente ley, se requiere estar
matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo, que seguira llevando el
COPNIA, lo cual se acreditara con la presentacién de la tarjeta o documento adoptado por
este para tal fin.

Por ofra parte, segun lo establecido en el articulo 229 del Decreto 19 de 2012, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacioén superior, exceptuandose de esta condicion, las profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 senala que la
experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo; y, en el caso
de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcidn o registro
profesional.

Ademas de lo anterior, la Circular Unica expedida por Colombia Compra Eficiente, en su
numeral 10.2 sefiala lo siguiente:

“(...) El Decreto - Ley 019 de 2012 establece que, para el gjercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se
computaré a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum académico de educacion
superior; exceptuando de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
sequridad social en salud, en /as cuales la experiencia profesional se computa a partir de
la inscripcidn o registro profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, de acuerdo con la Ley 2043 de 2020, independientemente de

que se hayan realizado antes o después de la aprobacién del respectivo pénsum, también
deberan ser contadas como experiencia profesional y/o relacionada las practicas laborales
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que a modo de actividad formativa realicen los estudiantes de pregrado en las modalidades
de formacion profesional, tecnolégica o técnica profesional, siempre que encuadren en la
definicién del articulo 3 de dicha ley. El tiempo cursado por el estudiante

como préactica laboral deberé ser certificado por la entidad beneficiaria y sumado a la
experiencia profesional (. ..)".

Teniendo en cuenta lo anterior, para la presentacién del equipo de trabajo, la Corporacién
requerira:

Para acreditar la experiencia profesional general se tendra en cuenta la fecha de la
terminacion y aprobacion del pénsum académico y/o el tiempo de practicas laborales,
conforme las siguientes reglas:

I.  Aportar el certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la
Ley 2043 de 2020, cuando se trate de practica profesional.
y/o

II.  Aportar el certificado de terminacion o aprobacién del pénsum académico.
En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicién del acta de grado y/o el diploma, documentos que

deben ser aportados.

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

5.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

COMPONENTE PUNTAJE

Ponderacion del Promedio de Facturacion Mensual Total 33,5
Experiencia Adicional de Profesionales y Expertos del Equipo de 54
Trabajo
Apoyo a la Industria Nacional 10
Inclusién de Personal en Condicién de Discapacidad 2
Puntaje por emprendimientos y empresas de mujeres o la condicién de 0,25
ser emprendimientos y empresas de jovenes egresados del sistema de
proteccién del ICBF
Mipyme 0,25

PUNTAJE TOTAL 100
Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos -2
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5.2.1. PONDERACION DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL DE LOS
CONTRATOS HABILITADOS VALIDOS PARA LA EXPERIENCIA EXPECIFICA
(MAXIMO 33,5 PUNTOS):

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO — CRA, en la totalidad de
los contratos aportados por el proponente para la acreditacion de la experiencia requerida
en el numeral 5.1.5.1., se tomara el promedio de facturacidn mensual total y se procedera

a asignar el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas:

Si el PFMT < PMFO se aplicara la siguiente formula:

X1=P ( Pmax ) PMFT — (1 + PMF0))?
= - | ——— ] * —_ *

max v pmroy) " ¢ )
Donde,

X1 = Puntaje a asignar a cada Proponente
Pmax = Puntaje Maximo a otorgar.

_  Promedio de Facturacion Mensual Total del
PFMT =
Proponente.

PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial.

Si el PFMT > PMFO se aplicara la siguiente férmula:

1 Pmax
X2 =Pmax—< )*( )*(PMFT—(l*PMF'O))2

VPOPmoa (1 * PMFO0)?
Donde,
X2 = Puntaje a asignar a cada Proponente.
Pmax = Puntaje Maximo a otorgar.
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente.
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial.
VPopmod = Valor por Numero de Propuestas Presentadas (segun tabla).
NO. DE PROPUESTAS VALOR A TOMAR
PRESENTADAS (VPOPMOD)
1-10 2
11-20 3
21-30 4
31-40 5
41 - 50 6
51-60 7
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NO. DE PROPUESTAS VALOR A TOMAR
PRESENTADAS (VPOPMOD)
61-70 8
71-80 9

= 81 10

El PFMT se calculara dividiendo la suma del valor facturado actualizado (VFA) de los
Contratos acreditados en la experiencia especifica entre la sumatoria de los plazos de los
mismos (ver procedimiento en el numeral respectivo) y se tomara el resultado redondeado
hasta el tercer decimal.

El PMFO se calculara dividiendo el valor del Presupuesto Oficial del respectivo médulo entre
el plazo establecido en el presente pliego para el mismo y se tomara el resultado
redondeado hasta el tercer decimal.

NOTA 1: A los Proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMFO mayor o igual a la
Relacion PO, se les asignara cero (0) puntos y una calificacion Técnica de NO HABIL. La
Relacion PO, se calculara de la siguiente forma:

Relacionpy, = 1,00 = ({/VPropp,s + 1)
Donde,
Relacién PO = Maximo numero de veces del PFMT permitido.
PFMT = Promedio de Facturacion Mensual Total del Proponente.
PMFO = Promedio Mensual de Facturacion Oficial del modulo.
PO = Promedio Oficial del modulo.
Valor por Numero de Propuestas Presentadas por médulo
VPropmod 5
(segun tabla).
NO. DE PROPUESTAS VALOR A TOMAR POR
PRESENTADAS POR MODULO (VPROPMOD)

1-10 2

11-20 3

21-30 4

31-40 5

41 - 50 6

51-60 7

61-70 8

71-80 9

= 81 10
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NOTA 2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacion mensual total de experiencia
especifica en los Contratos acreditados validos, el Proponente debera haber obtenido
calificacion de HABIL, en la evaluacioén técnica, de lo contrario se asignara cero (0) puntos.

NOTA 3: Para la obtencion del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este
sera redondeado a la milésima, es decir, maximo tres (3) decimales, asi: cuando la
diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear
(numero;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la férmula = Redondear (numero;3) de Excel)
por defecto al numero entero de la milésima.

PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluara a partir de la totalidad de los contratos presentados en la experiencia
especifica.

Si el Contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de
Consorcio o Union Temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto es
el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado a considerar sera igual al valor total valor
finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el porcentaje de participacién
que tuvo el integrante o los integrantes).

CAL’CULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O
JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacion mensual total (PFMT), se
determinara de la siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada Contrato terminado, se determinara el
valor facturado actualizado (VFA) de cada Contrato expresando el valor facturado en
salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara el valor en SMMLYV correspondiente al afio de terminacién del Contrato; para tal
fin se tendra en cuenta la siguiente tabla:

1 MONTO
PERIODO MENSUAL
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
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Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 1.423.5000,00

Determinacion del valor facturado actualizado:

VFAj = VFj / (SMMLYV (del afo de terminacion del Contrato)

Donde,
VEA Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado en
J SMMLV
VFj = Valor facturado total de cada Contrato presentado, expresado en pesos
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Numero de Contrato acreditado de experiencia— se tomaran los

Contratos presentados validos para la experiencia habilitante

El promedio de facturacidon mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

PFMT = (ZV.,P=VF4;) [ ZV.ym;
Donde,
Promedio de facturacibn mensual total correspondiente a los
PFMT = Contratos acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara redondeado
hasta el tercer decimal.
VEA _ Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado
J - en SMMLYV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.
P = Porcentaje de participacion en el Contrato que acredita.
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
J = Numero de Contrato acreditado.
U _ Numero de Contratos acreditados de experiencia — se tomaran los

Contratos presentados validos para la experiencia especifica.

CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL INTEGRANTE PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

Para el calculo del PFMTc del Consorcio o Union Temporal se tomaran los Contratos
presentados validos para la experiencia especifica y acreditados con los documentos
exigidos, indicando de manera clara cual o cuales de los integrantes del Consorcio o la
Unién Temporal aporta dicha experiencia.

Los Contratos para la acreditacion de la experiencia, podran ser aportados por cualquiera
de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal y se calculara asi:

PFMTc = (ZY_, Pi=VFA:) / TV n,

Promedio de facturacion mensual del Consorcio total correspondiente

PFMTc = a los Contratos acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara hasta
el tercer decimal.
VEA _ Valor facturado actualizado de cada Contrato presentado, expresado
J en SMMLYV, se tomara hasta el tercer decimal.
Pi _ Porcentaje de participacibn en dicho Contrato aportado por el
integrante.
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
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J = Numero de Contrato acreditado.
U Numero de Contratos acreditados de experiencia - se tomaran los

Contratos presentados validos para la experiencia especifica.

NOTA: Para efectos de dar aplicacién al requisito el integrante que acredite la mayor
experiencia requerida para efectos del promedio de facturacién mensual total (PFMTc),
calculada y expresada como el PFMTi de los Contratos acreditados de cada integrante en
términos de SMMLV, comparada con cada uno de los demas integrantes, debe tener una
participaciéon en el Consorcio o Unién Temporal igual o mayor al veinte por ciento (20%).

Se aplicara la siguiente formula:

PFMTi = (ZJ., P> VF4;) [ ZVym
Donde,
Promedio de facturacion mensual del integrante total correspondiente
PFMTi = a los Contratos acreditados, expresado en SMMLYV, se tomara hasta
el tercer decimal.
P = Porcentaje de participaciéon en dicho Contrato aportado por el
VFA] - Valor Facturado Actualizado de cada Contrato, expresado en
SMMLV.
nj = Plazo de cada uno de los Contratos (j). (Plazoi)
U _ Numero de Contratos acreditados por el integrante — se tomaran de

los Contratos presentados validos para la experiencia especifica.

En cada caso se debe tener en cuenta que si el Contrato presenta periodos de suspensién
se descontara dicho plazo.

CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (nj o plazoi).

Para efectos del calculo del periodo de ejecucidén de los Contratos acreditados y de los
periodos de suspension, se tomaran dias calendario. Para efectos del calculo del plazo
(Plazoi) de los Contratos acreditados, asi como el tiempo de suspension del Contrato

(Tsusp i) se tomaran los meses de 30 dias y los anos de 360 dias.

Es decir, que el calculo del plazo para los Contratos acreditados se realizara de la siguiente
manera (nj o plazoi):

Plazo, = —— — x12—t

Donde,
Plazoi = Plazo del Contrato i (en meses).
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Finii = Fecha de Inicio del Contrato i.

Fter i = Fecha de Terminacién del Contrato i.

360 = Afo de 360 dias.

12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.

Tiempo de suspension del Contrato i, calculado en meses, definido de
la siguiente manera:

Tsusp i = i
((Feer... = Fini.. ) —=1)
. . \ ‘Tsusp; Hilsusp./ /
‘i".{é';’; 30
Donde,
Fm:m:n = Fecha en la cual se suscribe el acta de suspension i
F.. _ Fecha en la cual se suscribe el acta de reinicio o de terminacion de
o la suspension i
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacion de los Plazos de cada uno de los Contratos aportados validos,
estos seran redondeados (mediante la féormula =Redondear(numero;3) de Excel) por
exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual 0
superior cinco (5) se redondeara por exceso al numero entero siguiente a la milésima de
mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al
numero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la Suspensién y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria
de estas para cada uno de los Contratos aportados validos, y esta sumatoria sera
redondeada (mediante la formula =Redondear(numero;3) de Excel) por exceso o por
defecto a la milésima de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco
(5) se redondeara por exceso al numero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la
diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al numero entero
de la milésima de mes.

OTRAS CONSIDERACIONES

La informacion debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando
el valor de los contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido
ejecutado por una persona que no tenga la obligacién de estar inscrita en el RUP) éste
debera convertirse en pesos colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacién
se describe:

Si esta expresado originalmente en dblares de los Estados Unidos de Norte América, los
valores se convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas representativas del mercado, certificadas por el Banco de la
Republica, a las fechas de inicio y de terminacién del contrato, para lo cual el proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién.
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Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para
ello el valor correspondiente al promedio de las tasas de cambio vigentes entre el dblar y
dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.ocanda.com en la pestafa
Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio y de terminacion del
contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefala el numeral anterior.

Junto con la Experiencia Especifica, deben presentarse los valores antes obtenidos, en un
“Cuadro de Conversién de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda
original, la tasa de cambio utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda
Colombiana. Asi mismo, los valores facturados tanto en moneda original como en Moneda
Colombiana.

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor

ejecutado se debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del
contrato.

5.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DE PROFESIONALES Y EXPERTOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO (MAXIMO 54 PUNTOS)

Una vez los profesionales cumplan los requisitos de formacién y experiencia minima se
asignaran puntajes de acuerdo con las siguientes condiciones:

A) DIRECTOR DE INTERVENTORIA. Experiencia y Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia general igual o superior a quince afios 3 PUNTOS

(15) afos.

Acreditar una experiencia general igual o superior a veinte afios 6 PUNTOS

(20) afios.

Titulo de posgrado en Gerencia de Proyectos 5 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 11 PUNTOS

B) RESIDENTE DE INTERVENTORIA. Experiencia y Formacion profesional adicional:

Acreditar una experiencia general igual o superior a diez afios 3 PUNTOS
(10) afios.
Acreditar una experiencia general igual o superior a quince 7 PUNTOS
afos (15) afos.

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO 7 PUNTOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA PROFESIONAL.:

A) DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Experiencia Especifica Adicional:

Acreditada mediante los contratos presentados para la experiencia del equipo minimo de

trabajo de conformidad con el siguiente detalle:
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ACTIVIDAD CANTIDAD PUNTOS CANTIDAD PUNTOS CANTIDAD PUNTOS

Recuperacion de la seccién
hidraulica de arroyos y/o
rios y/o cafios y/o canales
deé aguas lluvias en leehio | gy 47 475 Entre 63.297 Superiores a
HELr), MEaEnE mpiezs 63,206 e 2 o120 mt 4 79120 me 6
y/o retiro y/o extracciéon de
residuos sélidos y/o
material
Retiro y Disposicién Final Entre 435.081 y 2 Entre 580.109 y 4 Superiores a 6
de Residuos 580.108 m3-Km 725.135 m3-Km 725.135 m3-Km
Limpieza para
Efgrléﬁzrzzo:gﬁ?%zrgﬂnﬁ Entre 30.000 y 2 Entre 40.001 y 4 Superiores a

- - 5 40.000 m® 50.000 m?® 50.000 m?. 6
retiro de vegetacion (biota)
acuatica

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO | 18 PUNTOS

A) RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Experiencia Especifica Adicional:

Acreditada mediante los contratos presentados para la experiencia del equipo minimo de
trabajo de conformidad con el siguiente detalle:

ACTIVIDAD CANTIDAD PUNTOS CANTIDAD PUNTOS CANTIDAD PUNTOS
Recuperacion de la seccién
hidraulica de arroyos y/o
rios y/o cafios y/o canales
de =guas IIu_\/las en Ie_cho Entre 47.472y Entre 63.297 y Superiores a
natural, mediante limpieza 63.296 m> 2 76.120 m? 4 79.120 m? 6
y/o retiro y/o extraccién de ' ' ' '
residuos sélidos y/o
material
Retiro y Disposicién Final Entre 435.081 y 2 Entre 580.109 y 4 Superiores a 6
de Residuos 580.108 m®-Km 725.135 m®-Km 725.135 m*-Km
Limpieza para
Recuperasion Amblent_al de Entre 30.000 y Entre 40.001 y Superiores a
cuerpos de agua mediante 40 000 m? 2 50.000 m? 4 50.000 m?2 6
retiro de vegetacion (biota) ' ' ' '
acuatica

PUNTAJE MAXIMO OTORGADO | 18 PUNTOS

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (MAX. 10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por

ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato 10
Nacional

Incorporacion de componente
nacional en Servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana ¢ por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del proyecto o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculaciéon
de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcidén 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacidén para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.
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Ademas de la incorporaciéon de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicién del Regla de origen . .
Promocion de
Unicamente integrantes _SerV|C|os
1. . Decreto 1082 de 2015 | Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.3.1)
Promocion de
Colombianos en asocio Servicios

2. | con extranjeros con trato | Decreto 1082 de 2015

nacional

Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

No aplica la regla de

Promocion de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
4.3.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Incorporacion de
Proponente plural en el

sin trato nacional.

los paises de origen.

. componente
4 que al menos uno de los origen del Decreto ARCIGRA Eh
" | integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de M

extranjeros (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:
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A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A
— Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante
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el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.2.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto (1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan
una profesion liberal, 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, 3. Personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccidn, y 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos
el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel).
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2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nuamero total de Nimero minimo de

trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
__Entre 1y 30 2
Entre 31y100 | 3 .

_Entre 101y 150 | 4 ]

Entre 1561y 200 s

Entre 201y 300 7

Entre 301 y 400 10

Entre 401y 500 12

Entre 501 y 600 14 ‘

Entre 601 y 700 6

En adelante, por cada |
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencién también
incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

- Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario respecto
a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en
la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento
de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3)
meses en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.
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- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacién, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacién porcentual.

5.2.5. PUNTAJE UNICO POR EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O LA
CONDICION DE SER EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE JOVENES EGRESADOS
DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF (0,25 puntos)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las
mujeres en el sistema de compras publicas, la entidad otorgara 0,25 puntos para aquellos
proponentes que cumplan con alguna de las condiciones establecidas en articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015. Estas son:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
Jerarquia desemperfian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
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aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
traves de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFOQ. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Con relacién a la acreditacion de la condicidon de emprendimientos y empresas de jévenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF, se tendran en cuenta las reglas descritas en
el Decreto 2479 de 2025, asi:

“(...) Articulo 5 (...) Joven egresado del Sistema de Proteccion del ICBF: Es toda
persona natural, entre 18 y 28 afios, que alcanzé la mayoria de edad mientras se
encontraba bajo el cuidado y proteccién del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar con o sin declaratoria de adoptabilidad.

(..)

Articulo 13. Registro Nacional de Jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar incluiré dentro de los
mddulos del Sistema de Informaciéon Misional (SIM), el registro de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion, para lo cual, debera realizar la caracterizacion
e identificacion de los jovenes en perspectiva individual y poblacional, estableciendo
un proceso de actualizaciéon de manera periddica. Ademas, el registro garantizara la
recoleccidn y consolidacién de informacién sobre la poblacién objeto de esta ley, a
fin de que accedan de forma prioritaria a la oferta estatal en los diferentes programas
del Gobierno nacional, para su inclusién social y productiva.

Paragrafo. El Instituto Colombiano de Bienestar familiar tendra un plazo de
dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley, para
implementar el registro, para lo cual podra solicitar el acompariamiento técnico en el
marco de sus competencias a entidades publicas como el Ministerio de Tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, el DANE, y demas entidades Publicas y
Privadas.
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Articulo 21. Modifiquese el articulo 32 de la ley 2069 de 2020 el cual quedara asi:

Articulo 32. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y
Jovenes egresados del Sistema de Proteccion del Icbf en el Sistema de Compras
Publicas. De acuerdo con el resultado del andlisis del sector, las entidades estatales
incluiran requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en
los procesos competitivos que adelantan las entidades estatales que no apliquen en
su gestién contractual el estatuto general de la contratacién administrativa, como
medida de accién afirmativa para incentivar emprendimientos y empresas de
mujeres y jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en el sistema de
compras publicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los
acuerdos comerciales de vigor.

Paragrafo 1°. La definiciobn de emprendimientos y empresas de mujeres se
reglamentara por el gobierno nacional.

De igual manera la definicion de emprendimientos y empresas de jovenes
egresados del sistema de proteccion del ICBF se reglamentara por el gobierno
nacional.

Paragrafo 2°. Para la obtencién del puntaje adicional en los procesos de seleccién
de contratistas enunciados en el inciso primero, los proponentes individuales podran
acreditar la condicién de ser emprendimientos y empresas de mujeres o la condicion
de ser emprendimientos y empresas de jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF, puntaje unico que se obtendra, bien sea con cualquiera de las
dos condiciones o incluso con ambas.

En el caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes podra acreditar
una de las dos condiciones anteriores:

Paragrafo 3°. El puntaje adicional, que se otorgara de conformidad con el paragrafo
segundo, sera hasta el 0.25% del puntaje maximo a asignar (...)".

5.2.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 puntos)

La Entidad otorgara un puntaje de cero coma veinticinco (0,25) puntos al Proponente que

acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.
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Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debib subsanar la entrega del RUP, éste serd valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendré en cuenta
para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Union Temporal.

5.2.7. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

La Corporacién reducira durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccidén también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
en concordancia con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién: todas aquellas circunstancias que de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio econémico
del proceso es decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a
materializarse dentro de un periodo determinado, asi como la probabilidad de que un
resultado no esperado ocurra.

La Entidad realiza la tipificacidén, estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que
puedan afectar el equilibrio econdmico del contrato ordenado por las normas ya
mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento
CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacién Publica
expedido por el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social del Departamento
Nacional de Planeaciéon y los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Pagina 53 de 55




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
LIy DEL ATLANTICO -C.RA 7/ sg?
C - R - A OFICINA ASESORA DE PLANEACION STRASE ca

Corporacion Auténoma
egional del Atlantico

A (

ESTUDIOS PREVIOS

VER MATRIZ DE RIESGO - ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES PARA
CONTRATACION

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Por las caracteristicas del objeto de la presente convocatoria, una vez perfeccionado el
contrato, el contratista para la ejecucion del contrato debera constituir garantia unica que
avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, para lo cual
constituira una pdliza expedida por una Comparia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia a favor DE LA ENTIDAD, de conformidad con lo establecido en la
seccién 3 subseccién 1 — Garantias articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015 y el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007, se determina el cubrimiento de los
siguientes amparos:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Término de duracién del

contrato y seis (6) meses
mas.

Término de duracién del

contrato y cinco (5) anos
mas.

Diez por ciento (10%) del

Cumplimiento valor del contrato

Veinte por ciento (20%)

Calidad del servicio del valor del contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién del
contrato

Cinco por ciento (5%) del | Término de duracién del
valor total del contrato contrato y (3) afos mas.

Estas garantias deberan estar vigentes hasta el momento de la liquidacion del contrato, y
en el evento en que éste sea prorrogado, el plazo de las garantias debera ser reajustado.

En caso de prérroga del plazo del contrato, el contratista debera ampliar a su costa la
vigencia de la garantia por un término igual a la prérroga. Igualmente, en caso de adiciéon
del mismo la garantia tendra las medidas correspondientes sobre adiciones.

De acuerdo al contenido del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, la entidad estatal, hara efectivas las garantias asi:

1. Por medio del acto administrativo en el cual se declare caducidad del contrato y
ordene el pago al contratista y al garante, bien sea de la clausula penal o de los
perjuicios que ha cuantificado. El acto administrativo de caducidad constituye el
siniestro.
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2. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad impone multas, debe ordenar
el pago al contratista y al garante. El acto administrativo correspondiente constituye el
siniestro.

3. Por medio del acto administrativo en el cual la Entidad declare el incumplimiento,
puede hacer efectiva la clausula penal, y ordenar su pago al contratista y al garante.
El acto administrativo correspondiente es la reclamacién para la compania de seguros.

NOTA: La garantia de cumplimiento, deberan expedirse teniendo en cuenta ademas de lo
descrito por la compania aseguradora y firmada por el tomador.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2212411y
siguientes del decreto unico reglamentario 1082 de 2015 y en atencién al Memorando
Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para Entidades contratantes expedido por el Departamento Nacional de
Planeacion, para la presente contratacién, la Entidad realizé el andlisis de los capitulos de
contratacion publica, los umbrales, la conformacion de las listas de entidades incluidas en
los capitulos, las exclusiones de aplicabilidad y las excepciones generales aplicables a
todos los acuerdos.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en proceso de
contratacién, conforme con la metodologia estimada en el MANUAL PARA EL MANEJO DE
LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-
07, V2 del 8 de noviembre de 2024, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado
por los Acuerdos Comerciales detallados en la Analisis del Sector.

Fecha: 25 de Mayo de 2026.

2

PEDRO SARMIENTO ARIZA
Profesional Especializado Jef

2]
MAN ESC PAYARE
ficina Asesdgra de Planeacion

Elaboré: PEDRO SARMIENTO ARIZA - Profesional Especializado
Revisé Componente Juridico: Diana Padilla Cabrera - Contratista
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