ANEXO TECNICO No. 1 “PRODUCTO ENTREGABLE”
ALCANCE INICIAL DEL PROYECTO
COMUNA 6
ACTIVIDAD 1.1.1

Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con metodologia tedrico
practicas para el fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres

Subactividad 1.1.1.1

Realizar proceso formativo a mujeres
de marketing personal (4 sesiones de 2 | Nimero |50 $ 306,820 |$15,341,000
horas para 2 grupos de 25 personas)

SUB-ACTIVIDAD

e Realizar proceso formativo a 50 mujeres de marketing personal para
emprendedoras (8 horas)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Curso Intensivo de Marketing para Mujeres Emprendedoras (8 horas)

e Participantes: 50 mujeres de la Comuna 6

e Objetivo General: Proporcionar herramientas practicas y estrategias fundamentales
para que mujeres emprendedoras puedan fortalecer su negocio y atraer a su publico
objetivo

e Estructura del Curso (Formulado en 4 Mddulos de 2 horas cada uno)

Moddulo 1: Fundamentos del Marketing y Publico Objetivo

- Introduccion breve al marketing y su importancia para emprendedoras.

- Identificacion y segmentacion del publico objetivo.

- Creacidn de una propuesta de valor clara y atractiva.

Modulo 2: Presencia Digital Basica

- Estrategias en redes sociales: eleccion de plataformas clave (Instagram, Facebook,
etc.).

- Principios de creacién de contenido efectivo: fotos, textos y disefio.

- Herramientas gratuitas para marketing digital (Canva, Creator Studio).

Mddulo 3: Marca Personal y Construccion de Confianza

- Elementos basicos de una marca (logo, colores, voz de marca).



- Técnicas de storytelling (Storytelling es el arte de contar historias para transmitir un
mensaje, crear una conexion emocional o persuadir a una audiencia.) para contar la
historia del negocio.

- Como transmitir confianza y autenticidad en redes sociales y plataformas digitales.

Moddulo 4: Marketing Relacional y Evaluacion de Resultados

- Estrategias para fidelizar a los clientes actuales.

- Introduccion a indicadores clave de desempenio (KPIs) para medir resultados.

- Adaptacién y mejora continua de estrategias de marketing.

Materiales Incluidos

- Plantillas descargables para planificar campanas.

- Listado de herramientas gratuitas y practicas recomendadas.

- Ejercicios practicos en cada mddulo para aplicar los conceptos.

Modalidad

Formato practico y dindmico, con ejemplos reales y espacio para resolver dudas

especificas de cada emprendedora.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.2

Realizar proceso formativo con perspectiva de
género de incidencia politica para 50 mujeres de
la comuna 6 de Santiago de Cali con duracién de | Nimero |50 $298,356 | S 14,917,800
24 horas tedrico-experienciales (12 sesiones de
2 horas)

SUB-ACTIVIDAD

e Realizar proceso formativo a 50 mujeres de incidencia Politica con perspectiva de
Género (24 horas)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Realizar un proceso formativo en incidencia politica con Perspectiva de Género
e Participantes: 50 mujeres de la Comuna 6

Curso formativo de incidencia politica de las mujeres (24 horas / 12 jornadas de 2 horas)
Realizar curso formativo con una duracion total de 24 horas. Esta capacitacién tiene como
objetivo fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las participantes en temas
relacionados con la participacion ciudadana, el liderazgo politico y la incidencia en politicas
publicas con enfoque de género.

Durante el proceso, se abordaradn contenidos como:

Modulo 1: Equidad de Género
Sesion 1:



e Introduccién y conceptos basicos sobre género y equidad de género
En esta sesidon se brindard una base conceptual sobre género, roles sociales,
desigualdades estructurales y enfoque de equidad. A través de contenidos como:
- Conceptos clave: sexo, género, identidad de género, expresion de género,
orientacidn sexual, estereotipos e interseccionalidad.

Sesion 2
e Comprendiendo la Equidad de Género
A traves de esta sesidn se explicara el concepto de equidad de género y su importancia para
la garantia de derechos de las mujeres.
Asi mismo, se abordara el marco normativo nacional e internacional que promueve la
equidad de género.
- Equidad de género équé implica?
- Normativas e instrumentos internacionales y nacionales en derechos de las
mujeres.

Sesion 3
o Derechos de las mujeres
Se reconocerdan los derechos de las mujeres y sus mecanismos de proteccién.
- Derechos humanos de las mujeres
- Derechos fundamentales de las mujeres

Sesion 4
e Mecanismos de proteccion de los derechos
Cone este tema se pretende que las mujeres identifiquen las herramientas
constitucionales y legales para proteccién de los derechos
- Herramientas para la defensa de los derechos: accién de tutela, derecho de
peticién, habeas corpus, habeas data, accién popular y demds decretados
constitucionalmente.

Moddulo 2: Reconociéndome y construyéndome ser para liderar

Sesion 5

e Mujer lideresa
La sesidon pretende que las mujeres identifiquen el tipo de liderazgo que ejercen en su vida
cotidiana y proyecten un tipo de liderazgo adecuado a las necesidades individuales y
colectivas

- ¢éQuées el liderazgo?
- Tipos de liderazgo
- Casos reales



Sesion 6
e Habilidades socioemocionales
Esta sesidn se busca que las mujeres identifiquen sus habilidades socioemocionales para el
liderazgo.
- ldentificacion de habilidades socioemocionales a nivel personal

Sesion 7
e Habilidades para liderar
El médulo busca que las mujeres desarrollen habilidades pertinentes para el ejercicio de un
liderazgo
- Comunicacidn asertiva

Moddulo 3: Participacion e incidencia politica con enfoque de género

Sesion 8
e Participacion Politica de las Mujeres en los Territorios
En sesidn se analizard la situacion actual de las mujeres en la politica territorial y
promover la participacién efectiva.
- Barreras y oportunidades de participacion politica.
- Espacios de participacion en lo local y comunitario para las mujeres.

Sesion 9
e Politica Publica de Mujeres de Cali

En la sesidn se revisard la normatividad local que promueve la accién de y por las mujeres
- Acuerdo 0539 de 2022

Sesion 10
e Violencia hacia las mujeres en politicas

En la sesidn se revisard la normatividad nacional reciente que sobre violencia politica.
- Ley 2453 de 2025

Sesion 11
e La sesidn busca que las mujeres identifiquen estrategias para el proceso de
incidencia enfoque de género.
- ¢éQué es un plan estratégico y cdmo se construye?

Sesion 12
e Marketing Politico para Mujeres Lideres
La sesidon busca dotar a las participantes de herramientas bdsicas para disefar y comunicar
campanas politicas y de incidencia.
- Imagen politica, narrativa, redes sociales.



- Estrategias de comunicacién para movilizar e incidir.
- Construccién de mensajes con perspectiva de género.

Cada sesién tendra una duracion de minimo 2 horas y la metodologia serd participativa,
promoviendo el intercambio de experiencias, el trabajo en grupo, y el desarrollo de
habilidades practicas, buscando generar liderazgo, empoderamiento y una mayor presencia
activa de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.3

Realizar las tareas relacionadas con la
convocatoria, inscripcion y proceso de
seleccion de las participantes de la Escuela de
Incidencia Politica con base en los criterios
establecidos en conjunto con las mujeres en
territorio. Realizar una Caracterizacién de la
Poblacién Beneficiaria a través de las fichas
DUB (Destinatario, Usuario, Beneficiario),
suministrando: 50 fichas DUB diligenciadas,
un informe de caracterizacion y un
documento consolidado con la base de datos
en formato Excel.

Ndmero |1 $2,634,500 | $ 2,634,500

SUB-ACTIVIDAD
e Realizar las tareas relacionadas con la convocatoria, inscripcion y proceso de
seleccion de las participantes de la Escuela de Incidencia Politica con base en los
criterios establecidos en conjunto con las mujeres en territorio (consolidar y
entregar la base de datos de personas inscritas y la base de datos de participantes
seleccionadas).

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

e Realizar las tareas relacionadas con la convocatoria, inscripcion y proceso de
seleccion

Objetivo General

Se llevara a cabo a partir de una mesa técnica con la comunidad de la comuna 6 para acordar
los criterios de seleccidn.

Se realizard la convocatoria via email, llamadas telefénicas y redes sociales para recibir
fichas de inscripcidn de mujeres interesadas de la comuna 6 en participar de los programas
de formacién. Ademas, se efectuara el proceso de inscripcién, a través de: Ficha de
inscripcion o formulario digital, la cual debe contener, ademds de los datos basicos de



nombre completo, sexo, edad, estado civil, madre, cabeza de familia, situacién laboral, nivel
de escolaridad: a) identificar las personas que cuidan. b) si han participado de algun proceso
de formacién en emprendimiento; c) si participa o ha participado en algun proceso
organizativo de mujeres. Finalmente, se debe diligenciar la respectiva caracterizacién de
cada una de las 50 beneficiarias de los procesos, usando para ello el formato de las fichas
Caracterizacion de Beneficiarios, de la Secretaria de Bienestar Social, el cual debera ser
consultado y aprobado por la supervision del contrato.

Nota: Este diligenciamiento se realizara en el enlace que disponga la Subsecretaria de
Equidad de Género.

SUBACTIVIDAD 1.1.1 4

Apoyar la coordinacion para el adecuado

. Numero |3 $ 3,080,000 | $9,240,000
desarrollo de los procesos formativos

SUB-ACTIVIDAD

e Apoyar la coordinacidn para el adecuado desarrollo de los procesos formativos
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Garantizar el apoyo y la articulacién adicional al personal minimo requerido en el presente
documento, por un término de 3 meses, a un apoyo a la coordinacion del proyecto, estos
perfiles estdn sujetos a la ejecucién de la actividad en territorio que cuente con las
siguientes especificaciones:

e Bachillerato completo + formacion técnica o tecnoldgica (ej. técnico en gestion
comunitaria, auxiliar administrativo, técnico en trabajo social, técnico en sistemas),
con dedicacion medio tiempo (50%) y minimo 2 afios de experiencia en
implementacién de proyectos sociales y comunitarios en zonas rurales y urbanas,
con enfoque en género y diferencial, facilitacion de talleres participativos y trabajo
con equipos multidisciplinarios. Este perfil, acordado con la comunidad, tendra una
duracion de 3 meses. Sus funciones incluiran:

- Apoyar la coordinacion de los procesos formativos (estructura, logistica,
adaptaciones), elaborar un informe de ejecucién con descripcion de actividades,
resultados (participantes, indicadores de impacto, evidencias), cumplimiento
contractual (cronograma, ajustes, desafios) y conclusiones con
recomendaciones para futuras intervenciones, valorando el impacto en la
comunidad.

Especificaciones técnicas:
e Funciones del apoyo a la coordinacién: Supervision de cronogramas, seguimiento a
asistencia, gestion de materiales, comunicacion con instructores y resolucion de
imprevistos.



Perfil del encargado: Persona con habilidades organizativas, capacidad de gestiéon
de recursos y experiencia en acompafamiento pedagdgico.

Recursos requeridos: Material de apoyo, listas de asistencia, herramientas de
comunicacion y documentacion de seguimiento.

Modalidad de ejecucion: Coordinacidn presencial o remota segln las necesidades
del programa, con reuniones periédicas para ajustes estratégicos.

Condiciones logisticas: Definicion de horarios, asignacion de responsabilidades,
coordinacion con instructores y evaluacién del progreso formativo.

Requisitos adicionales: Reporte de avances, registro fotografico o audiovisual del
proceso y ajustes en funcién del desarrollo de las sesiones.

ACTIVIDAD 1.1.2

Realizar apoyo logistico para los ejercicios formativos con perspectiva de género para el
fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres

SUBACTIVIDAD 1.1.2.1

Adquirir tarjetas de MIO para el desplazamiento
de las mujeres

Numero (50 |$ 8,000 | S 400,000

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
50 tarjetas del MIO que garantice las asistencias de las 50 mujeres beneficiarias a
los procesos formativos.

Estas tarjetas deberan ser entregadas maximo en la segunda sesién del primer
proceso formativo a realizar

SUBACTIVIDAD 1.1.2.2

Adquirir recargas de tarjetas de contacto para uso
del STIM MIO

Numero | 50 $127,040 | $6,352,000

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
los pasajes del MIO que garantice las asistencias de las 50 mujeres beneficiarias a
los procesos formativos.

Estas recargas de las Tarjetas deberan ser realizada al inicio de cada semana de
formacién maximo en la segunda sesidn. Si alguna beneficiaria no asiste a las
sesiones de formacion no se realizar la recarga de los pasajes la siguiente semana,
garantizando que se realicen estas recargas a las mujeres que asisten a los procesos
formativo




SUBACTIVIDAD 1.1.2.3

Suministrar complemento nutricional Tipo Il
qgue incluya: Minuta Patrén: Una proteina
animal (85 gramos), un carbohidrato (60
gramos), 1 fruta (150 gramos), una bebida de
jugo natural (200ml). Esta minuta patrén se
suministrard conforme el
formulado por profesional nutricionista del
organismo.

ciclo

de menu

Numero

800

$ 18,000

$14,400,000

e Elasociado debera Suministrar complemento nutricional Tipo lll que incluya: Minuta
Patrén: Una proteina animal (85 gramos), un carbohidrato (60 gramos), 1 fruta (150
gramos), una bebida de jugo natural (200ml). Esta minuta patrdén se suministrard
conforme el ciclo de menu formulado por profesional nutricionista del organismo.

e El asociado mediante el enlace de la comunidad deber garantizar la cantidad
necesaria del complemento nutricional para el conjunto de beneficiarias en cada
sesion, esto debe garantizar la correcta ejecucién de esta actividad y que los
complementos nutricionales alcancen para todas las sesiones de formacién

CICLO DE MENU

Ciclo Semanal de Refrigerios Tipo lll (con proteina

animal)
Dia Proteina animal |Carbohidrato Fruta Jugo natural
85g de pechugal2 rebanadas de|l pera (150 g) Jugo de naranja
Lunes de pollo a la|panintegral (200 ml)
plancha
85g de atun en|2 tortillas de|l manzana (150 g) [Jugo de zanahoria
Martes .
agua maiz integral (200 ml)
2 huevos AA + 30 g|1 bagel pequeno|1l platano (120 g) |Jugo de papaya
Miércoles de queso bajo en|integral (200 ml)
grasa
85g de pavo|60g de galletas|1 naranja(130g) |lugo de mango
Jueves . .
cocido integrales (200 ml)
. 85 g de Atun 2 rebanadas de|l kiwi +  %[Jugo de maracuya
Viernes
pan centeno manzana (200 ml)
, 85¢g de lomo de|2 tortillas|1 melocotdnfJugo de piia
Sabado .
cerdo magro integrales (150 g) (200 ml)
Domingo 85 g de pechuga|60 g de crackers|1 taza de uvas|Jugo de guayaba

de pollo

integrales

(150 g)

(200 ml)

SUBACTIVIDAD 1.1.2.4




Adquirir agenda con lapicero para el
proceso formativo de las mujeres

Numero 50 $38,500 | $1,925,000

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

El asociado Adquirir 50 agendas 2de 100 hojas a cada participante, Tamano Ancho
15 x largo 21,5 x Alto 2,4 cms, Pasta dura, con las redes sociales de la Subsecretaria
de Equidad de Géneros con lapicero negro cada agenda, para el proceso formativo
de las mujeres con lapicero negro para el proceso formativo de las mujeres.

El asociado debera realizar la entrega de estas agendas maximo a la tercera sesion
del ciclo de formacidn para garantizar a las beneficiarias su utilizacién durante su
ciclo de formacion.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.5

Realizar disefio y reproduccién de
constancias de participacion en las
capacitaciones para mujeres asistentes al
proceso.

Ndmero |50 $ 11,000 | $ 550,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El asociado debera realizar el disefio y reproduccién de 50 constancias de
participacién en las capacitaciones para mujeres asistentes al proceso. Una
constancia fisica de Tamafio carta (28 cm X 211.5 cm) en material Propalcote full
color con los logos de la Alcaldia de Cali y la Subsecretaria de Equidad de Género.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.6

las

Realizar entrega de insumos de acuerdo a
necesidades de las iniciativas
productivas de las mujeres que
participaron de los procesos formativos

Numero |50 $990,000 |5$49,500,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El Asociado deberd Garantizar la entrega de los insumos conforme a las necesidades
especificas de las iniciativas productivas de las mujeres que participaron en los
procesos formativos. La definicion de los insumos se realizard al finalizar dicho
proceso, en concertacién con cada una de las mujeres beneficiarias. El valor
individual de cada kit de insumos serd de hasta $990.000.

los kits estan sujetos a la carga impositiva ademas deben ser concertados con las
beneficiarias a través de actas previa autorizacién del supervisor y aportar 3
cotizaciones comparativas para sustentar el precio

Los insumos para entregar serdn el resultado de los procesos formativos que se




realizardn con las 50 mujeres beneficiarias de la comuna 6, el asociado debera
garantizar la entrega de valor total de cada insumo, que sera soportado a partir de
la factura que se genere por la compra del insumo, el asociado deberd garantizar la
entrega total del recurso destinado al fortalecimiento de las mujeres de la comuna
6.

Es fundamental escuchar a la comunidad en el proceso de evaluaciéon de una politica
publica, es importante involucrarlos en este proceso por las siguientes razones:

e Conocimiento de las necesidades y problemas: La comunidad tiene un
conocimiento profundo de las necesidades y problemas que enfrentan, lo que
puede ayudar a identificar areas de mejora en la politica publica.

o Perspectivas y experiencias: La comunidad puede proporcionar perspectivas y
experiencias Unicas que pueden enriquecer la evaluacion de la politica publica.

e Legitimidad y credibilidad: La participacién de la comunidad en la evaluacion de la
politica publica puede aumentar la legitimidad y credibilidad del proceso.

e Apropiacion y compromiso: La comunidad es mas probable que se sienta
comprometida con la politica publica si ha participado en su evaluacién y ha tenido
la oportunidad de expresar sus opiniones y sugerencias.

e Mejora de la efectividad: La evaluacion de la politica publica puede ser mas efectiva
si se tiene en cuenta la perspectiva de la comunidad, lo que puede ayudar a
identificar areas de mejora y a desarrollar soluciones mas efectivas.

e Transparencia y rendicion de cuentas: La participacion de la comunidad en la
evaluacién de la politica publica puede aumentar la transparencia y la rendicion de
cuentas del proceso.

e Fomento de la participacion ciudadana: La evaluacion de la politica publica puede
ser una oportunidad para fomentar la participacidon ciudadana y la democracia
participativa.

El contratista debera contar con un equipo profesional idéneo y con amplia experiencia en
los componentes de investigacidn y analisis de politicas publicas para este proyecto y los
demads requeridos para el cabal desarrollo de las actividades del contrato. Este equipo base
minimo de trabajo estara compuesto por los siguientes perfiles:

Comuna 10
1.1.1 Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con metodologia tedrico
practicas para el fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las

mujeres.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.1



Manicure y pedicure basico, para 50 mujeres, 18
sesiones de 2 horas, total 36 horas,
discriminado:

2 grupo de 25 mujeres, para manicure vy horas |72 |5 150,000 | 510,800,000
pedicure basico, duracion mes y medio. (18
Sesiones, cada sesion de 2 horas) 72 horas por
hora valor hora $150.000

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Proceso Formativo: Manicure y Pedicure para Mujeres

e Este proceso formativo beneficiara a 50 mujeres de la comuna 10 dividida en 2
grupos de 25 mujeres que realizar el proceso formativo de 18 sesiones de horas cada
una para un total de 36 horas por grupo y de 72 horas en total

Objetivo General:

e Capacitar a mujeres en técnicas esenciales de manicure y pedicure, con énfasis en
el cuidado estético, la higiene y las habilidades para generar ingresos a través de
servicios de belleza.

Datos generales

e Duracion total: 36 horas.

e Numero de sesiones: 18 sesiones de 2 horas.

e Modalidad: Tedrico—practica con enfoque en emprendimiento.

Objetivo general

Desarrollar competencias basicas en cuidado estético de manos y pies (manicure y
pedicure), aplicando normas de higiene y bioseguridad, técnicas de decoracion sencilla y
herramientas de emprendimiento para ofrecer servicios seguros y competitivos.

Bloque 1: Introduccidn, higiene y bioseguridad (Sesiones 1 a 4)
Sesion 1: Presentacién e introduccion al cuidado integral
e Contenidos:
- Importancia del cuidado de manos y pies.
- Relacién entre imagen personal, autoestima y oportunidades
laborales.

e Actividades:
- Dinamica de presentacion.
- Lluvia de ideas sobre experiencias previas con servicios de uias.
- Acuerdos de convivencia y normas del curso.

Sesion 2: Principios de higiene y riesgos mas frecuentes
e Contenidos:



- Conceptos basicos de higiene, desinfeccion y esterilizacion.
- Riesgos de mala practica (infecciones, hongos, cortes).

e Actividades:
- Analisis de casos.
- Lista de “errores comunes” y cdmo prevenirlos.

Sesidn 3: Herramientas, materiales y mantenimiento
e Contenidos:
- Tipos de instrumentos (limas, alicates, empujadores, buffers, etc.).
- Materiales bdsicos (esmaltes, bases, removedores, exfoliantes).

e Actividades:
- Demostracién y manipulacién segura de cada herramienta.
- Identificacidon de herramientas en fichas o guias impresas.

Sesion 4: Bioseguridad y organizacién del puesto de trabajo
e Contenidos:
- Equipos de proteccion personal.
- Organizacion del puesto de manicure y pedicure.
- Protocolos de limpieza antes, durante y después del servicio.

e Actividades:
- Simulacién de montaje completo del puesto.
- Role-playing de atencidn inicial al cliente con énfasis en higiene.

Bloque 2: Manicure bdsico — teoria y practica (Sesiones 5 a 8)
Sesion 5: Anatomia basica de la uiia y contraindicaciones

e Contenidos:

- Partes de la ufia y la piel circundante.

- Signos de alerta para no prestar el servicio (infecciones, heridas).
e Actividades:

- Observacioén guiada de uias reales (entre participantes).

- Listado de contraindicaciones y manejo responsable.

Sesidn 6: Procedimiento tedrico de manicure
e Contenidos:
- Secuencia ideal: limpieza, remocién de esmalte, limado, cuticula, hidratacién,
esmaltado.
- Seleccion de forma de ufia seguin la mano y el gusto.



e Actividades:
- Explicacidn paso a paso con apoyo visual.
- Preguntas y respuestas sobre tiempos y cuidados.

Sesion 7: Manicure practico | (técnica basica)
e Contenidos:
- Aplicacion de todo el procedimiento en manos.

e Actividades:
- Préctica por parejas.
- Observaciéon y correcciones de postura, manejo de herramientas y orden de
pasos.

Sesidn 8: Manicure practico |l (perfeccionamiento y esmaltado)
e Contenidos:
- Técnicas para evitar burbujas, manchas y bordes desprolijos.
- Uso de base, color y capa de brillo.

e Actividades:
- Practica enfocada en esmaltado prolijo.
- Retroalimentacion individual con lista de mejoras personal.

Bloque 3: Pedicure basico — teoria y practica (Sesiones 9 a 12)

Sesion 9: Fundamentos del pedicure y cuidados especificos del pie
e Contenidos:
- Higiene de pies, tipos de piel, callosidades, resequedad.
- Riesgos mas frecuentes en pedicure.

e Actividades:
- Conversatorio sobre mitos del pedicure.
- Identificacion visual de problemas comunes (fotos o ejemplos).

Sesidn 10: Procedimiento tedrico de pedicure
e Contenidos:
- Secuencia ideal: higiene, remojo, exfoliacion, corte, limado, tratamiento de piel
muerta, hidratacion.
e Actividades:
- Explicacidn con apoyo audiovisual.
- Elaboracién de una “ruta de pasos” en grupo.

Sesidn 11: Pedicure practico | (técnica basica)
o Contenidos:
- Aplicacidon del procedimiento completo en los pies.



e Actividades:
- Préctica en modelos o entre participantes.
- Correccién de manejo de herramientas, presion y tiempos.

Sesion 12: Pedicure practico Il (acabado estético)
e Contenidos:
- Acabados estéticos del pedicure (limpieza de bordes, presentacién general).
- Opciones de esmaltado tradicional en pies.

e Actividades:
- Préctica de pedicure con esmaltado.
- Evaluacién guiada entre pares (lista de chequeo sencilla).

Bloque 4: Disefios creativos en ufias (Sesiones 13 a 15)

Sesion 13: Introduccion a disefios y tendencias bdsicas
e Contenidos:
- Tipos de disefios sencillos: francesa bdsica, puntos, lineas, efecto brillo.
- Uso de stickers, piedras pequefias y esmaltes especiales.

e Actividades:
- Demostracion de varios disefios simples.
- Andlisis de qué disefios son mas rapidos y vendibles.

Sesion 14: Practica de disefios en manicure
o Contenidos:
- Aplicacién de disefios sencillos sobre manicure basico.
e Actividades:
- Practica en manos (manos de practica o modelos).
- Portafolio fotografico inicial (tomar fotos de sus disefios).

Sesidn 15: Practica de disefos en pedicure
e Contenidos:
- Adaptacién de disefios a uias de los pies (simplicidad, comodidad).
e Actividades:
- Préctica en pies.
- Revision colectiva de “antes y después” para valorar cambios.

Bloque 5: Emprendimiento, ventas y cierre (Sesiones 16 a 18)
Sesidn 16: Costos, precios y rentabilidad del servicio

o Contenidos:
- ldentificacion de costos fijos y variables.



- Calculo basico de precio por servicio.
- nociones de promociones y paquetes.

e Actividades:
- Ejercicios de cdlculo con ejemplos reales.
- Diseno de una lista simple de precios.

Sesion 17: Marketing, marca personal y redes sociales
e Contenidos:
- Conceptos basicos de marca personal.
- Uso de redes sociales para promocionar servicios (fotos, mensajes, atencion).

e Actividades:
- Creacion de una identidad basica: nombre, colores, estilo.
- Diseno de publicaciones modelo (bocetos o borradores).

Sesion 18: Plan de accién y evaluacién final
e Contenidos:
- Elementos bdsicos de un plan de negocio inicial.
- Metas a corto plazo para iniciar o fortalecer el emprendimiento.

e Actividades:
- Socializacién de un mini plan de accién por participante.
- Evaluacién practica de habilidades (manicure o pedicure completo) y
retroalimentacion final.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.2

Etiqueta y protocolo,

2 2 j Eti P I
grupo de 25 mujeres, para Etiquetay Protocolo | 15| ¢ 150 000 | $10,800,000
basico, duracion mes y medio. (18 Sesiones, cada

sesion de 2 horas) 72 horas por hora valor hora
$ 150.000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Proceso Formativo: Etiqueta y Protocolo para Mujeres
- Este proceso formativo beneficiara a 50 mujeres de la comuna 10 dividida en 2
grupos de 25 mujeres que realizar el proceso formativo de 18 sesiones de horas cada
una para un total de 36 horas por grupo y de 72 horas en total

Objetivo General:



- Fortalecer la imagen personal, las habilidades de comunicacién y el manejo de
normas basicas de etiqueta y protocolo social y laboral, para mejorar las
oportunidades de insercidon laboral y el ejercicio de emprendimientos.

Datos generales

- Duracion total: 36 horas.

- Numero de sesiones: 18 sesiones de 2 horas.

- Modalidad: Tedrico—practica con enfoque en emprendimiento.

Ejes del curso:

- Imagen personal y primera impresion.

- Comunicacién asertiva y relaciones humanas.

- Normas bdsicas de etiqueta social, en la mesa y en contextos laborales.

- Protocolo basico en reuniones, servicio al cliente y pequefios eventos.

- Etiqueta digital (celular, WhatsApp, redes) y busqueda de empleo.

Bloque 1: Introduccidn, autoestima e imagen (Sesiones 1 a 3)

Sesion 1: Bienvenida, propdsito y diagndstico inicial

e Contenidos:
- ¢Qué es etiqueta, protocolo, urbanidad y cortesia?, ejemplos cotidianos.
- Importancia de la primera impresion en lo personal y lo laboral.

e Actividades:
- Dindmica de presentacién y expectativas.
- Pequeiio diagndstico: situaciones incomodas o retadoras que han vivido

(entrevista, reunion, atencion al cliente).

Sesion 2: Autoestima, lenguaje corporal e imagen personal
o Contenidos:
- Autoestima y autoimagen: cdmo me veo y cdmo quiero que me vean.
- Lenguaje corporal basico: postura, contacto visual, sonrisa, gestos.
e Actividades:
- Ejercicios de postura, saludo y presentacion personal.
- Retroalimentacién respetuosa en grupo.

Sesion 3: Presentacién personal y vestuario segin contexto
e Contenidos:
- Principios bdsicos de vestuario para trabajo, entrevistas, reuniones
informales y eventos.
- Cadigos sencillos de color, higiene y cuidado personal.
e Actividades:
- Analisis de casos (fotos de “aciertos” y “errores”).
- Construccion de un “check list” de presentacion personal ajustado al
contexto local.

Bloque 2: Comunicacidn y relaciones humanas (Sesiones 4 a 6)



Sesion 4: Comunicacion asertiva y respeto

e Contenidos:
- Diferencia entre comunicacion pasiva, agresiva y asertiva.
- Respeto, empatia y uso adecuado del lenguaje.
e Actividades:
- Role-playing de conversaciones dificiles (quejas, desacuerdos, reclamos).
- Ejercicios de escucha activa.

Sesion 5: Modales basicos en sociedad y convivencia
e Contenidos:
- Buenos modales en espacios publicos, transporte, filas, centros de servicio.
- Puntualidad, uso del tono de voz, prioridades con nifias y personas mayores.
e Actividades:
- Analisis de escenas cotidianas (videos o dramatizaciones).
- Construccion de “acuerdos de convivencia” aplicables al barrio y la familia.
Sesion 6: Relaciones laborales y servicio al cliente
e Contenidos:
- Trato respetuoso a jefes, compafieras, clientela y proveedores.
- Actitudes clave en atencién al cliente: cortesia, escucha, solucion.
e Actividades:
- Simulaciones de atencién al cliente (presencial y telefénica).
- ldentificacidn de frases que construyen o dafian la relacion.

Bloque 3: Etiqueta social y en la mesa (Sesiones 7 a 10)
Sesion 7: Etiqueta social basica

e Contenidos:
- Formas de saludo y presentacion, tratamiento de “usted” y “t0” en
diferentes contextos.
- Normas basicas en visitas, reuniones sociales, celebraciones familiares.
e Actividades:
- Role-playing de presentaciones en diferentes escenarios.
- Disefio de “guias rapidas” para eventos familiares.

Sesion 8: Introduccion a etiqueta en la mesa (teoria)
e Contenidos:
- Comportamientos apropiados en la mesa: postura, uso del servilletero,
manejo del plato.
- Qué es de buen gusto y qué se considera descortés al comer.

e Actividades:



- Andlisis de imagenes con buenas y malas practicas.
- Preguntas frecuentes (qué hacer si...).

Sesidn 9: Practica guiada de etiqueta en la mesa
e Contenidos:
- Uso basico de cubiertos, vasos y servilleta, incluso en contextos sencillos.
- Comportamiento en almuerzos de trabajo y celebraciones.
e Actividades:
- Simulacién de una comida (con vajilla disponible o material didactico).
- Retroalimentacién sobre gestos, tiempos y conversacion.

Sesidn 10: Protocolo en reuniones y pequefios eventos
e Contenidos:
- Papel de anfitriona e invitada: llegar, saludar, ubicarse, despedirse.
- Nociones basicas de orden, precedencia y manejo del tiempo en reuniones.
e Actividades:
- Escenificacion de una reunion sencilla (familiar, comunitaria, laboral).
- Identificacion de buenas practicas para replicar en sus comunidades.

Bloque 4: Etiqueta laboral y digital (Sesiones 11 a 14)

Sesion 11: Etiqueta en el trabajo y busqueda de empleo

e Contenidos:

- Normas basicas de etiqueta laboral (puntualidad, presentacién, uso del
espacio).

- Comportamiento en entrevistas de trabajo y procesos de seleccién.

e Actividades:
- Simulacién de entrevista de trabajo.
- Lista de “si” y “no” para la busqueda de empleo.

Sesion 12: Comunicacion teleféonica y por WhatsApp
e Contenidos:
- Etiqueta en llamadas: saludos, tiempos, dejar mensajes, tono de voz.
- Buen uso de WhatsApp y mensajes: horarios, audios, grupos.
e Actividades:
- Role-playing de llamadas y mensajes dificiles con clientela o jefes.
- Revisidon de ejemplos reales (anédnimos) de chats.

Sesion 13: Etiqueta en redes sociales y marca personal
e Contenidos:
- Cuidados al publicar fotos, opiniones y comentarios.
- Coherencia entre imagen online e imagen offline.
e Actividades:
- Revisidn de perfiles modelo (qué comunican).



- Borrador de biografia corta para redes profesionales o de emprendimiento.

Sesidn 14: Imagen personal para emprendimientos y oficios

e Contenidos:

- Cémo adaptar etiqueta y protocolo a oficios concretos (belleza, venta,
servicios, cocina, etc.).

- Coherencia entre el servicio que ofrezco y la imagen que proyecto.

e Actividades:
- Trabajo en subgrupos por tipo de proyecto/ocupacion.
- Disefio de un “manualito personal” de comportamiento con clientela.

Bloque 5: Integracion, proyecto personal y cierre (Sesiones 15 a 18)

Sesion 15: Manejo de conflictos y situaciones dificiles

e Contenidos:
- Herramientas de calma, autocontrol y respuesta respetuosa ante conflictos.
- Limites sanos y autocuidado.

e Actividades:
- Dramatizacién de conflictos (cliente molesto, chisme laboral, desacuerdo

familiar).

- Construccion de frases asertivas.

Sesion 16: Proyecto de vida, metas y plan personal de mejora

e Contenidos:

- Relacién entre etiqueta/protocolo y proyecto de vida (trabajo, estudio,
familia, comunidad).

- Definicidon de metas concretas a corto plazo.

e Actividades:
- Ejercicio escrito de “mi situacién actual y hacia donde voy”.
- Rueda de compromisos personales de cambio.

Sesidn 17: Socializacion de aprendizajes y compromisos
e Contenidos:
- Sintesis de conceptos clave vistos en el curso.
- Buenas practicas que cada una se compromete a mantener.
e Actividades:
- Trabajo en grupos: afiches o carteles con “10 reglas de oro”.
- Socializacién a plenaria.

Sesion 18: Evaluacidn practica y cierre
e Contenidos:
- Valoracién de cambios en imagen, comunicacién y comportamiento.
- Recomendaciones finales para seguir fortaleciendo su etiqueta y protocolo.
e Actividades:



- Evaluacién practica: cada participante representa una situacion (entrevista,
atencion, reunion o comida) aplicando lo aprendido.
- Entrega de reconocimientos y cierre simbdlico.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.3

Apoyar con tres enlaces a la coordinacién
(estrategia de vinculacion que pertenezca a la
comuna 10) de los procesos formativos y feria
pedagdgica de las mujeres

Numero |3 |$ 8,630,000 |$ 25,890,000

SUB-ACTIVIDAD
Adecuado desarrollo de los procesos formativos que pertenezca a la comuna 10 Apoyar
la coordinacién para el

° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Garantizar el apoyo y la articulacién adicional al personal minimo requerido en el presente
documento, por un término de 3 meses, a un apoyo a la coordinacion del proyecto, estos
perfiles estan sujetos a la ejecucion de la actividad en territorio, ademas, que cuente con
las siguientes especificaciones:

e Bachillerato completo + formacion técnica o tecnoldgica (ej. técnico en gestion
comunitaria, auxiliar administrativo, técnico en trabajo social, técnico en sistemas), con
dedicacién medio tiempo (50%) y minimo 2 afios de experiencia en implementacion de
proyectos sociales y comunitarios en zonas rurales y urbanas, con enfoque en género
y diferencial, facilitaciéon de talleres participativos y trabajo con equipos
multidisciplinarios. Este perfil, acordado con la comunidad, tendrd una duracién de 3
meses. Sus funciones incluiran:

- Apoyar la coordinacién de los procesos formativos (estructura, logistica,
adaptaciones), elaborar un informe de ejecucién con descripciéon de actividades,
resultados (participantes, indicadores de impacto, evidencias), cumplimiento
contractual (cronograma, ajustes, desafios) y conclusiones con recomendaciones
para futuras intervenciones, valorando el impacto en la comunidad.

Especificaciones técnicas:

e Funciones del apoyo a la coordinacién: Supervision de cronogramas, seguimiento a
asistencia, gestion de materiales, comunicacion con instructores y resolucién de
imprevistos.

e Perfil del encargado: Persona con habilidades organizativas, capacidad de gestidn
de recursos y experiencia en acompafiamiento pedagdgico.

e Recursos requeridos: Material de apoyo, listas de asistencia, herramientas de
comunicacidon y documentacién de seguimiento.



Modalidad de ejecucién: Coordinacidn presencial o remota segun las necesidades
del programa, con reuniones periddicas para ajustes estratégicos.

Condiciones logisticas: Definicion de horarios, asignacion de responsabilidades,
coordinacion con instructores y evaluacién del progreso formativo.

Requisitos adicionales: Reporte de avances, registro fotografico o audiovisual del
proceso y ajustes en funcién del desarrollo de las sesiones.

ACTIVIDAD

1.1.2 Realizar apoyo logistico para los ejercicios formativos con perspectiva de género
para el fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.1

Adquirir agenda con lapicero para el proceso
formativo de las mujeres

Numero | 100 $38,500 |S 3,850,000

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD.

El asociado Adquirir 100 agendas de 100 hojas a cada participante, Tamano Ancho
15 x largo 21,5 x Alto 2,4 cms, Pasta dura, con las redes sociales de la Subsecretaria
de Equidad de Géneros con lapicero negro cada agenda, para el proceso formativo
de las mujeres con lapicero negro para el proceso formativo de las mujeres.

El asociado debera realizar la entrega de estas agendas maximo a la tercera sesién
del ciclo de formacidn para garantizar a las beneficiarias su utilizacién durante su
ciclo de formacion.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.2

Disefio y reproduccidon de constancias de
participacién en las capacitaciones para|Numero|100 S 15,000 |$ 1,500,000
mujeres asistentes al proceso.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El asociado deberd realizar el disefio y reproduccion de 100 constancias de
participacién en las capacitaciones para mujeres asistentes al proceso. Una
constancia fisica de Tamafio carta (28 cm X 211.5 cm) en material Propalcote full
color con los logos de la Alcaldia de Cali y la Subsecretaria de Equidad de Género.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.3

Alquiler de espacios comunales en la comuna
10 para los procesos formativos

Numero |4 $ 700,000 | $ 2,800,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD




EL Asociado debera acordar con la comunidad 4 espacios comunitarios ubicados en
la comuna 10, para el desarrollo de las actividades de capacitacién y contribuir a su
auto sostenimiento por el término de un mes.

Cada espacio comunitario fisico debera contar con una capacidad para albergar 50
mujeres como minimo, amplio, bien iluminado y ventilado, dotado con sillas
comodas, mesas de trabajo y otras condiciones adecuadas para el desarrollo de
procesos de formacion.

Las instalaciones deben estar adaptadas para garantizar la accesibilidad de mujeres
con movilidad reducida, incluyendo rampas de acceso, bafios accesibles y demas
elementos de inclusién. Se requiere también contar con servicios complementarios
como servicios sanitarios en buen estado.

Estos espacios deben estar ubicados dentro de las comunas en las que se
implementaran las actividades, priorizando sitios de facil acceso y cercanos al
transporte publico, para asegurar la participacion efectiva de las mujeres
convocadas.

Cabe resaltar que, en coherencia con el enfoque comunitario del proyecto, estos
espacios no se contemplan bajo esquemas de alquiler, sino que su uso serd
gestionado a través de acuerdos o alianzas comunitarias. Los recursos asignados
estdn destinados, como un aporte, al mantenimiento necesario para su éptimo
funcionamiento durante el desarrollo de las sesiones formativas.

Asimismo, los espacios deben estar acondicionados y dimensionados de acuerdo
con la cantidad de mujeres a impactar en cada comuna, y ofrecer condiciones
seguras, dignas y culturalmente apropiadas para garantizar procesos formativos
inclusivos, participativos y pertinentes para las mujeres en toda su diversidad.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.4

Realizar entrega de Kits de insumos de acuerdo
con el proceso formativo de empoderamiento
econdmico de las mujeres para el desarrollo de
su autonomia econdmica. Los insumos deben | Numero | 100 $600,000 | $60,000,000
suministrarse de acuerdo con diagndstico
realizado de las beneficiarias participantes del
proyecto.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El Asociado debera realizar la entrega de 100 kits al finalizar el proceso de
capacitacidn, para lo cual se debe tener en cuenta que cada kit se conformara de los
bienes e insumos acordes a la necesidad de cada mujer, teniendo en cuenta que
cada kit no podra superar la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($600.000
M/CTE). En ninguna circunstancia los insumos podran darse en dinero.

los kits estan sujetos a la carga impositiva, ademas, deberan ser concertados con las
beneficiarias a través de actas, previa autorizaciéon del supervisor y aportar 3




cotizaciones comparativas para sustentar el precio.

Los insumos para entregar seran el resultado de los procesos formativo que se
realizan con las 100 mujeres beneficiarias de la comuna 10, el asociado debera
garantizar la entrega de valor total de cada insumo, que sera soportado a partir de
la factura que se genere por la compra del insumo, el asociado debera garantizar la
entrega total del recurso destinado al fortalecimiento de las mujeres de la comuna
10.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.5

de los

realizar un cierre de los espacios de formacion
en un espacio en donde se permita la
visibilizarian de lo aprendido del espacio, este
cierre se debe realizar en un espacio abierto a|Numero |1 |$10,000,000| $10,000,000
la comunidad en donde se pueda garantizar la
participacién de las 100 mujeres beneficiarias

procesos formativos

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Se deberd adelantar un evento de cierre y exposiciéon de las mujeres que
participaron del proceso formativo de apoyo al fortalecimiento de las mujeres de la
comuna 10, para lo cual se hace necesario que se cuente durante con la concertacion
con la comunidad de la fecha, el lugar y los requerimientos que se ajusten al
presupuesto de la actividad.

Se debera realizar una mesa técnica en la cual participen las mujeres beneficiarias,
el asociado y la Subsecretaria de Equidad de Genero en la cual se acuerden las
actividades a desarrollar en este Evento

COMUNA 21

ACTIVIDAD 1.1.1

1.1.1

Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con
metodologia tedrico practicas para el fortalecimiento de iniciativas
sociales o productivas de las mujeres

SUBACTIVIDAD 1.1.1.1

Realizar socializacion del proyecto "Proceso
de participaciéon politica, social y de
desarrollo de capacidades que faciliten su
autonomia econdmica en la comuna 21".

Numero |1 |$1,000,000 |$1,000,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD




e El Asociado debera realizar socializacidn del proyecto busca presentar de manera
clara y participativa el "Proceso de participacion politica, social y de desarrollo de
capacidades que faciliten su autonomia econdmica en la Comuna 21" ante lideres
comunitarios, mujeres beneficiarias, instituciones locales y aliados estratégicos.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.2

Realizar convocatoria, divulgaciéon e inscripcién
de beneficiarios. Incluye diligenciamiento de
formularios de inscripcion por medio fisico o |[Numero |1 |$1,000,000 | $1,000,000
digital con las aspirantes a participar de los
procesos formativos.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Se llevara a cabo a partir de una mesa técnica con la comunidad de la comuna 6 para acordar
los criterios de seleccién.

Se realizard la convocatoria via email, llamadas telefénicas y redes sociales para recibir
fichas de inscripcidn de mujeres interesadas de la comuna 6 en participar de los programas
de formacién.

Ademas, se efectuard el proceso de inscripcidn, a través de: Ficha de inscripcidon o
formulario digital, la cual debe contener, ademas de los datos basicos de nombre completo,
sexo, edad, estado civil, madre, cabeza de familia, situacion laboral, nivel de escolaridad: a)
identificar las personas que cuidan. b) si han participado de algun proceso de formacién en
emprendimiento; c) si participa o ha participado en algun proceso organizativo de mujeres.
Finalmente, se debe diligenciar la respectiva caracterizacién de cada una de las 130
beneficiarias de los procesos, usando para ello el formato de las fichas Caracterizacion de
Beneficiarios, de la Secretaria de Bienestar Social, el cual deberd ser consultado y aprobado
por la supervisién del contrato

SUBACTIVIDAD 1.1.1.3

Suministrar Pdliza de Accidentes contra riesgo

~ . Numero | 130 | $30,000 |$3,900,000
de muerte o dafio corporal (gastos médicos).

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e El Asociado debera gestionar una pdliza de Accidente contra riesgos de muerte o
dafo corporal para cada una de las Beneficiarias de los procesos formativos de la
Comuna 21.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.4



Realizar proceso formativo a mujeres

en confeccion de blusas. Numero |70 $ 650,000 |S$45,500,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El asociado debera desarrollar un proceso formativo en Confeccion Basica de Blusas
Femeninas para Autonomia Econdmica Disefiado para 70 mujeres de la Comuna 21, Cali -
40 horas totales (10 sesiones de 4 horas).

Datos generales
e Poblacién: 70 mujeres (3 grupos de 23-24 mujeres cada uno).
e Duracién: 40 horas (10 sesiones de 4 horas).
e Modalidad: Presencial, tedrico-practica (20% teoria - 80% practica).
e Frecuencia: 10 sesiones.

Objetivo general:
e Capacitar a 70 mujeres en patronaje, corte y confeccion completa de 2 modelos de
blusas comercializables, con herramientas basicas de costos y comercializacién para
generar ingresos estables.

Objetivos especificos
e Dominar maquinas de coser, herramientas y costuras basicas de confeccidn.
e Tomar medidas corporales, trazar y cortar patrones de blusa bdsica y entallada.

SESION 1: FUNDAMENTOS DE MAQUINAS Y COSTURAS

Contenidos: Tipos de maquinas de coser, mantenimiento basico, tipos de
telas/hilos/agujas, herramientas esenciales (tijeras, metro, gises, reglas).

Practica: Hilo de mdaquinas, costura recta, zigzag, ojal, dobladillo doble en papel y tela.

SESION 2: MEDIDAS CORPORALES Y PATRON BASE

Contenidos: Tabla de medidas estandar (busto, cintura, cadera), toma de medidas
corporales, simbologia de patronaje, partes de la blusa (delantero, espalda, mangas).
Practica: Medicidn entre pares, trazo completo del patrén base en papel Kraft.

SESION 3: CORTE Y PREPARACION DE PIEZAS - BLUSA 1

Contenidos: Transferencia de patrén a tela, corte preciso, identificacion de piezas,
hilvanado preparatorio, marcas de sisa/hombro/pinzas.

Practica: Corte completo de tela poplin (delantero, espalda, 2 mangas), hilvanado de
prueba.

SESION 4: CONFECCION DELANTERO Y ESPALDA
Contenidos: Secuencia de costura de torso, costura de hombros, costura de laterales,
refuerzo de sisa.



Practica: Costura completa del torso (delantero + espalda), prueba en maniqui/par, ajustes
menores.}

SESION 5: CUELLO SASTRE Y CANESU

Contenidos: Preparacion del cuello sastre, unién con canesu, pliegues perfectos, costura
del cuello.

Practica: Instalacion del cuello sastre al torso, refuerzo de costuras.

SESION 6: MANGAS Y UNION FINAL - BLUSA 1
Contenidos: Preparacion de mangas rectas, union perfecta a sisa, pufios sencillos.
Practica: Costura de mangas, unién a torso, prueba completa de la blusa.

SESION 7: ACABADOS PROFESIONALES - BLUSA 1

Contenidos: Pufios de mangas, dobladillo inferior doble, ojales funcionales, colocacion de
botones, planchado profesional.

Practica: Acabados finales, inspeccién de calidad, fotografia de producto terminado.

SESION 8: BLUSA COMERCIAL - PATRON ENTALLADO

Contenidos: Modificacion de patrén base (pinzas de busto/cintura), cuello en V o redondo,
sisa francesa, frunces opcionales.

Practica: Trazo del nuevo patrén entallado, corte de tela para blusa comercial.

SESION 9: CONFECCION COMPLETA BLUSA COMERCIAL

Contenidos: Costura de torso entallado, mangas con sisa francesa, cuello redondo/V, pufios
elasticos.

Practica: Costura completa de la blusa comercial, pruebas de ajuste.

SESION 10: ACABADOS FINALES + EMPRENDIMIENTO

Contenidos: Cierres invisibles/cremalleras, ojales decorativos, acabados profesionales,
calculo de costos (tela/hilo/botones), fijacion de precios mercado local.

Practica: Acabados finales blusa 2 + taller de costos + feria de ventas internas.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.5

Realizar proceso formativo en vigilancia y

. . . Numero |60 | $ 750,000 | S 45,000,000
seguridad privada a mujeres.

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Proceso Formativo: Vigilancia y Seguridad Privada para Mujeres
Objetivo General

Capacitar a mujeres en habilidades técnicas y operativas en vigilancia y seguridad privada,
promoviendo su integracidn al sector y fortaleciendo su autonomia econémica.



Duracion Total: 100 horas divididas en 25 sesiones de 4 horas cada una.

Estructura del Programa

Médulo 1: Introduccidn a la Seguridad Privada (12 horas / 3 sesiones)

Sesion 1:
o Rol e importancia de la seguridad privada en la sociedad.
o Marco legal en Colombia y normativas internacionales.
Sesion 2:
o Tipos de servicios de seguridad: fija, movil y tecnoldgica.
o Etica profesional y valores fundamentales.
Sesion 3:
o ldentificacion de riesgos iniciales y caracteristicas del entorno operativo.

Médulo 2: Habilidades Técnicas y Operativas (36 horas / 9 sesiones)

Sesion 4:
o Equipos basicos de seguridad: radios, camaras, sistemas de alarma.
o Protocolos de comunicacion eficiente.

Sesion 5:
o Control de accesos: revision de personas y vehiculos, procedimientos
estandar.
Sesion 6:
o Monitoreo de camaras de seguridad: identificacion de actividades
sospechosas.
Sesion 7:

o Simulaciones de vigilancia en diferentes escenarios: practica supervisada.
Sesion 8:

o Manejo de emergencias: evacuaciones y primeros auxilios.
Sesion 9:

o Gestidn de incidentes: elaboracion de informes operativos.
Sesion 10:

o Préctica grupal: estrategias de vigilancia en equipo.

Sesion 11:
o Adaptacién de procedimientos segin entornos especificos: residenciales,
industriales.

Médulo 3: Gestion de Riesgos y Prevencion (28 horas / 7 sesiones)

Sesion 12:
o ldentificacion de riesgos en diferentes contextos (comercial, residencial,
industrial).
Sesion 13:
o Planeacién de estrategias preventivas y gestion de vulnerabilidades.
Sesion 14:



o Técnicas de resolucién de conflictos: manejo efectivo de situaciones de
tension.
Sesion 15:
o Taller practico: simulacién de escenarios de crisis.
Sesion 16:
o Protocolos en crisis: coordinacién con autoridades externas.
Sesion 17:
o Seguridad en eventos masivos: planificacidn y ejecucion.
Sesion 18:
o Informe y andlisis de incidentes: mejora continua en procedimientos.

Moédulo 4: Desarrollo Profesional y Emprendimiento (24 horas / 6 sesiones)
e Sesion 19:
o Construccién de una trayectoria profesional en seguridad privada.
o Certificaciones y requisitos legales.
e Sesion 20:
o Estrategias para integrarse al mercado laboral: preparacién de CV y
entrevistas.
e Sesion 21:
o Creacion de servicios independientes de seguridad privada.
e Sesion 22:
o Técnicas de marketing y promocién de servicios de seguridad.
e Sesion 23:

o Diseno de un plan de negocio para emprendimientos en el sector.

o Estrategias para integrarse al mercado laboral: preparacion de CV y
entrevistas. Taller practico: presentacion de proyectos finales vy
retroalimentacién

e Sesion 24:
o Practica de Tiro (Poligono)

Metodologia
e Tedrica: Explicacién de conceptos legales, técnicos y éticos.
e Préactica: Enfasis en simulaciones, talleres y ejercicios colaborativos.
e Interactiva: Espacios para compartir experiencias y aprendizaje grupal.

Resultados Esperados
Al finalizar este curso, las participantes podran:
e Desempenar labores de vigilancia y seguridad privada con altos estandares de
calidad.
e Aplicar estrategias efectivas de gestion de riesgos y prevencion.
e Iniciar su carrera profesional o emprender en el sector de seguridad privada.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.6



Apoyar la articulacion territorial para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos

Numero |2 | $8,400,000 | $ 16,800,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Adicional al personal minimo requerido, se garantizard, dos enlaces para apoyar la
articulacion comunitaria para el desarrollo de los procesos en territorio. estos
perfiles estan sujetos a la ejecucion de la actividad en territorio y deberd ser
concertado con la comunidad para asegurar la efectividad del proyecto.

A un apoyo comunitario que cuente con las siguientes especificaciones:

Bachillerato completo + formacion técnica o tecnoldgica (ej. técnico en gestion
comunitaria, auxiliar administrativo, técnico en trabajo social, técnico en sistemas),
con dedicacion medio tiempo (50%) y minimo 2 afios de experiencia en
implementacidon de proyectos sociales y comunitarios en zonas rurales y urbanas,
con enfoque en género y diferencial, facilitacion de talleres participativos y trabajo
con equipos multidisciplinarios. Este perfil, acordado con la comunidad, tendra una
duracién de 3 meses. Sus funciones incluiran:

- Apoyar la coordinacién de los procesos formativos (estructura, logistica,
adaptaciones), elaborar un informe de ejecucién con descripcidn de actividades,
resultados (participantes, indicadores de impacto, evidencias), cumplimiento
contractual (cronograma, ajustes, desafios) y conclusiones con
recomendaciones para futuras intervenciones, valorando el impacto en la
comunidad.

Especificaciones técnicas:

Funciones del apoyo a la coordinacién: Supervisién de cronogramas, seguimiento a
asistencia, gestion de materiales, comunicacion con instructores y resolucion de
imprevistos.

Perfil del encargado: Persona con habilidades organizativas, capacidad de gestién
de recursos y experiencia en acompafiamiento pedagdgico.

Recursos requeridos: Material de apoyo, listas de asistencia, herramientas de
comunicacién y documentacién de seguimiento.

Modalidad de ejecucion: Coordinacidn presencial o remota segln las necesidades
del programa, con reuniones periédicas para ajustes estratégicos.

Condiciones logisticas: Definicion de horarios, asignacion de responsabilidades,
coordinacidn con instructores y evaluacién del progreso formativo.

Requisitos adicionales: Reporte de avances, registro fotografico o audiovisual del
proceso y ajustes en funcién del desarrollo de las sesiones.

ACTIVIDAD 1.1.2

Realizar apoyo logistico para los ejercicios formativos con perspectiva de género para el
fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres.



SUBACTIVIDAD 1.1.2.1

Adquirir  tarjetas de MIO para el
desplazamiento de las mujeres a la practica | Numero |60 S 8,500 $ 510,000
de vigilancia (poligono)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
60 tarjetas del MIO que garantice las asistencias de las 6

60 mujeres beneficiarias a los procesos formativos.

Estas tarjetas deberan ser entregadas mdaximo en la segunda sesién del primer
proceso formativo a realizar

SUBACTIVIDAD 1.1.2.2

Adquirir pasajes para el desplazamiento de
las mujeres a la practica de vigilancia|Numero [120 | S 4,100 S 492,000
(poligono)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
los pasajes del MIO que garantice las asistencias de las 60 mujeres beneficiarias a
los procesos formativos de vigilancia de ida y regreso a su practica de tiro.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.3

Suministrar complemento nutricional Tipo
Il que incluya: Minuta Patrén: Una
proteina animal (85 gramos), un
carbohidrato (60 gramos), 1 fruta (150

(200ml). Esta minuta patrén  se
suministrarda conforme el ciclo de menu
formulado por profesional nutricionista del
organismo.

gramos), una bebida de jugo natural|Niumero |1600| $ 18,000 |$28,800,000

El asociado debera Suministrar complemento nutricional Tipo lll que incluya: Minuta
Patron: Una proteina animal (85 gramos), un carbohidrato (60 gramos), 1 fruta (150
gramos), una bebida de jugo natural (200ml). Esta minuta patrén se suministrara
conforme el ciclo de menu formulado por profesional nutricionista del organismo.
El asociado mediante el enlace de la comunidad deber garantizar la cantidad
necesaria del complemento nutricional para el conjunto de beneficiarias en cada
sesion, esto debe garantizar la correcta ejecucién de esta actividad y que los
complementos nutricionales alcancen para todas las sesiones de formacion



CICLO DE MENU SEMANAL | |

Ciclo Semanal de Refrigerios Tipo Ill (con proteina animal)

Dia Proteina animal |Carbohidrato Fruta Jugo natural

Lunes 85 g de pechuga|2 rebanadas de|l pera (150 g) [Jugo de naranja (200 ml)
de pollo a la|panintegral
plancha

Martes 85 g de atun en|2 tortillas de maiz|l manzanalJugo de  zanahoria
agua integral (150 g) (200 ml)

Miércoles |2 huevos AA +|1 bagel pequefio|l platanolJugo de papaya (200 ml)
30g de quesolintegral (120 g)
bajo en grasa

Jueves 85g de pavol60g de galletas|1 naranjalJugo de mango (200 ml)
cocido integrales (130 g)

Viernes 85 g de Atun 2 rebanadas dell kiwi + ¥lJugo de maracuya

pan centeno manzana (200 ml)

Sdbado 85 g de lomo de|2 tortillas|1  melocotén|Jugo de pifia (200 ml)
cerdo magro integrales (150 g)

Domingo 85 g de pechuga|60g de crackers|l taza de uvas|Jugo de guayaba
de pollo integrales (150 g) (200 ml)

SUBACTIVIDAD 1.1.2.4

Alquiler de espacios para los procesos
formativos

Numero |3 $793,500| S 2,380,500

EL Asociado debera acordar con la comunidad 3 espacios comunitarios ubicados en
la comuna 21, para el desarrollo de las actividades de capacitacién y contribuir a su
auto sostenimiento por el término de un mes.

Cada espacio comunitario fisico deberd contar con una capacidad para albergar 70
mujeres como minimo, amplio, bien iluminado y ventilado, dotado con sillas
comodas, mesas de trabajo y otras condiciones adecuadas para el desarrollo de
procesos de formacion.

Las instalaciones deben estar adaptadas para garantizar la accesibilidad de mujeres
con movilidad reducida, incluyendo rampas de acceso, bafios accesibles y demas
elementos de inclusién. Se requiere también contar con servicios complementarios
como servicios sanitarios en buen estado.

Estos espacios deben estar ubicados dentro de las comunas en las que se
implementaran las actividades, priorizando sitios de facil acceso y cercanos al
transporte publico, para asegurar la participacion efectiva de las mujeres
convocadas.

Cabe resaltar que, en coherencia con el enfoque comunitario del proyecto, estos
espacios no se contemplan bajo esquemas de alquiler, sino que su uso serd



gestionado a través de acuerdos o alianzas comunitarias. Los recursos asignados
estan destinados, como un aporte, al mantenimiento necesario para su éptimo
funcionamiento durante el desarrollo de las sesiones formativas.
Asimismo, los espacios deben estar acondicionados y dimensionados de acuerdo
con la cantidad de mujeres a impactar en cada comuna, y ofrecer condiciones
seguras, dignas y culturalmente apropiadas para garantizar procesos formativos
inclusivos, participativos y pertinentes para las mujeres en toda su diversidad.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.5

DESCRIPCION ACTIVIDAD

El Asociado deberd realizar la entrega de 70 Kits para confeccién con la siguientes

Caracteristicas:

Realizar entrega de Kit para confeccion

Adquirir Tijera para corte de telas |Numero |70 S 38088 | S 2,666,160
Adquirir Metro Ndmero |70 S 3,809 |$ 266,616
Adquirir Pulidor Numero |70 S 3,809 | S 266,616

Adquirir Regla Numero |70 S 25,392 |$ 1,777,440

Adquirir Revista de moldes Nimero |70 S 25,392 |$S 1,777,440

Adquirir 6 metros Tela Fria para

cada mujer Ndmero |70 S 228,528 | S 15,996,960

Adquirir resortes y encajes Ndmero |0 S 38,088 |S

Adquirir 2 hilos para cada una Numero |70 S 12,696 | S 888,720
Adquirir 2 Hilazas Ndmero |70 S 12,696 | S 888,720
Adquirir cuello 2 metros Nimero |70 S 85,745 | S 6,002,128

SUBACTIVIDAD

Realizar encuentro pedagdgico de los procesos formativos

e Se realizard un encuentro pedagdgico en un espacio a concertar con la comunidad,
al finalizar el proceso de capacitacién con las siguientes caracteristicas:
e Seacordara conla comunidad la fechasy el lugar a realizar el encuentro Pedagégico.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.6

Adqu'irirentradaasi:cic?de encuentro | \uero 1130 $ 15,870 $ 2,063,100
para jornada pedagodgica

Suministrar - almuerzo  para\\ .o (130 | $ 47,610 |$ 6,189,300
encuentro pedagdgico




Summllst_rar refrigerio en encuentro Namero |130 | $ 21,160 $ 2,750,800
pedagégico

Suministrar servicio de transporte

en bus para el desplazamiento de las |[Numero |4 $846,400 S 3,385,600
mujeres al encuentro

Expresiones artisticas Numero |3 $687,700 S 2,063,100
Dinamizador de la jornada de

clausura o salida de cierre|Numero |1 $634,800 S 634,800
pedagdgico

ACTIVIDAD 1.1.3

Realizar seguimiento al fortalecimiento de las iniciativas sociales o productivas de las
mujeres

SUBACTIVIDAD 1.1.3.1

Realizar caracterizaciéon de las
iniciativas sociales o productivas de |[Nimero |1 $3,500,000| S 3,500,000
las mujeres de la comuna 21

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Se realizard la caracterizacidon de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres
de la comuna 21 mediante la entrega de un documento de soporte que contenga la
siguiente informacion:

Informe de Caracterizacién de Iniciativas Sociales y Productivas de las Mujeres de la
Comuna 21

Objetivo:

Este documento recopila y analiza informacién sobre las iniciativas lideradas por
mujeres en la comuna 21, con el propédsito de identificar oportunidades de
fortalecimiento, desafios y necesidades especificas.

Contenido:

Resumen Ejecutivo: Breve introduccién al informe, propdsito y hallazgos clave.

- Contexto y Justificacidn: Explicacidn del entorno social, econdmico y cultural que

motiva estas iniciativas.
- Metodologia: Descripcion del proceso de caracterizacidn, incluyendo entrevistas,
encuestas y analisis documental.

- Perfil de las Iniciativas: - Nombre de la iniciativa

- Objetivo principal

- Sector (productivo, social, cultural, etc.)

- Numero de participantes y roles

- Impacto esperado

- Fuentes de financiamiento y apoyo

- Principales Hallazgos: - Retos y oportunidades




Necesidades identificadas (capacitacion, financiamiento, visibilizacién, redes de
apoyo)

- Potencial de crecimiento y sostenibilidad

- Recomendaciones: - Estrategias para fortalecer las iniciativas

- Propuestas para acceso a recursos y formacion

- Posibles alianzas estratégicas

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Resumen de puntos clave

- Acciones prioritarias para el seguimiento

- Describa las articulaciones de la comunidad con actores privados y publicos

SUBACTIVIDAD 1.1.3.2

Realizar Sistematizacién de los procesos
formativos y encuentros pedagodgicos de la
comuna 21

Numero |1 |3,500,000| $ 3,500,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Informe de Sistematizacion de los Procesos Formativos y Encuentros Pedagdgicos de la
Comuna 21

Objetivo:

Este informe documenta y analiza los procesos de formacién realizados en la comuna 21,
identificando aprendizajes clave, metodologias empleadas y recomendaciones para
fortalecer futuras iniciativas pedagdgicas.

Contenido:

- Resumen Ejecutivo: Sintesis de los hallazgos, el propdsito del documento y principales
conclusiones.

- Introduccidn: Contextualizacién del proceso formativo y su relevancia dentro de la
comunidad.

- Metodologia de Sistematizacién: - Fuentes de informacién utilizadas (observaciones,
entrevistas, registros, encuestas)

- Criterios de andlisis (impacto, participacion, adecuacion metodoldgica)

- Descripcion de los Procesos Formativos: - Tipos de formacidn ofrecidos

- Poblacién beneficiaria

- Modalidades de ensefianza (presencial, virtual, hibrida)

- Materiales y recursos utilizados

- Logistica y organizacion de los encuentros

Experiencias y Aprendizajes: - Casos representativos y testimonios de participantes

- Retos enfrentados y estrategias de solucién

- Buenas practicas identificadas

- Evaluacién de Impacto:

- Indicadores de éxito

- Efectos en la comunidad y nivel de apropiacién del conocimiento



- Principales mejoras observadas en habilidades y autonomia de los participantes
- Recomendaciones y Propuestas de Mejora: - Ajustes metodoldgicos sugeridos

- Nuevas estrategias de ensefianza adaptadas al contexto

- Potenciales alianzas y oportunidades de ampliacion

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Reflexion sobre el proceso

- Acciones sugeridas para el fortalecimiento de la educacién comunitaria

COMUNA 9

ACTIVIDAD 1.1.1
Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con metodologia tedrico
practicas para el fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres

SUBACTIVIDAD 1.1.1.1

Realizar proceso formativo a mujeres en
pelugueria de 16 horas (8 sesiones de 2
horas cada wuna) vy aplicacion de

tratamientos capilares de alisado Ndmero
on cap i Y| de 100 |$1,000,000 |$100,000,000
reconstruccion capilar (queratina, Botox, Personas

repolarizacidn) de 24 horas (8 sesiones de 3
horas cada una) - Costeo por persona, 100
Mujeres para oficio No. 1

DESCRIPCION ACTIVIDAD
Realizar un Proceso Formativo en Peluqueria y Tratamientos Capilares para Mujeres

Objetivo general: Capacitar a 100 mujeres en servicios basicos de peluqueria y aplicacién
segura de tratamientos capilares (queratina, botox, repolarizacion) para ofrecer servicios
rentables y seguros en sus comunidades

Datos generales
e Componente 1: Peluqueria basica - 16 horas (8 sesiones x 2 horas).
e Componente 2: Tratamientos capilares - 24 horas (8 sesiones x 3 horas).
e Modalidad: Tedrico-practica con énfasis en maniquies y practica entre pares
(bioseguridad estricta).

MODULO 1: PELUQUERIA BASICA
Duracién total: 16 horas (8 sesiones x 2 horas)

SESION 1: HIGIENE Y BIOSEGURIDAD (2 HORAS)
Contenidos:
e Importancia higiene en peluqueria comunitaria
e Lavado correcto de manos, desinfeccién herramientas



e Andlisis visual cuero cabelludo/cabello (grasa, caspa, puntas abiertas)
e Tipos cabello: liso, ondulado, rizado, crespo
Practica:
- Lavado maniqui con shampo neutro
- Cepillado basico, desenredado sin dafiar
- Desinfeccidn tijeras/peines
- Producto: Checklist personal higiene completado

SESION 2: HERRAMIENTAS Y POSTURAS (2 HORAS)
Contenidos:

- Tipos tijeras (recta, dentada, texturizadora)

- Peines, pinzas, capas, secadores, planchas

- Posturas ergondmicas para evitar lesiones
Practica:

- ldentificaciéon y manejo correcto cada herramienta

- Corte de 5 mechones practica (tijera recta)

- Ejercicio postura espejo

- Producto: 5 mechones cortados correctamente

SESION 3: CORTE RECTO BASICO (2 HORAS)
Contenidos:
- Corte recto largo (nape, occipital, parietal)
- Distribucidn secciones cabello
- Angulos basicos corte
Practica:
- Corte recto completo maniqui (hombros)
- Trabajo secciones: nuca = coronilla = frente
- Revisién simetria
- Producto: Corte recto basico terminado

SESION 4: CORTE BOB Y PIXIE SIMPLE (2 HORAS)
Contenidos:

- Corte Bob cldsico (mandibula)

- Pixie basico (laterales rapados, corona larga)

- Equilibrio facial segun forma rostro
Practica:

- Corte Bob maniqui/par

- Pixie sencillo (laterales maquina 2)

- Ajustes simetria

- Producto: 1 corte Bob + 1 pixie terminados

SESION 5: SECADO BLOW-DRY BASICO (2 HORAS)



Contenidos:
- Preparacién cabello post-lavado
- Brushing redondo/plano
- Secado liso volumen natural
Practica:
- Secado blow-dry maniqui (liso basico)
- Volumen raices + puntas interiores
- Finalizacién fria
- Producto: Peinado liso blow-dry perfecto

SESION 6: TRENZAS Y RECOGIDOS RAPIDOS (2 HORAS)
Contenidos:

- Trenza 3 cabos, 5 cabos, espiga

- Moiio bajo elegante, coleta alta

- Tiempo ejecucion servicios rapidos
Practica:

- 2 trenzas diferentes maniqui

- Moo bajo + coleta alta

- Cronometraje servicios

- Producto: 4 peinados rapidos listos

SESION 7: DIAGNOSTICO CABELLOS DANADOS (2 HORAS)
Contenidos:

- Identificacién cabello dafiado/quemado

- Primeros auxilios: mascarilla hidratante

- Cuidados basicos emergencia
Practica:

- Diagndstico visual pares (foto antes/después)

- Aplicacién mascara hidratante maniqui

- Ficha diagnéstico cabello

- Producto: Ficha diagnéstico 3 cabellos

SESION 8: SIMULACION SERVICIO COMPLETO (2 HORAS)
Contenidos:

- Secuencia completa: lavado = corte - secado

- Costos servicios basicos

- Atenciodn clienta basica
Practica:

- Servicio completo maniqui (2 horas)

- Calculo costos servicios

- Entrega certificados

- Producto: Certificado Peluqueria Basica

MODULO 2: TRATAMIENTOS CAPILARES PROFESIONALES



Duracion total: 24 horas (8 sesiones x 3 horas)
SESION 1: DIAGNOSTICO PROFESIONAL CABELLOS (3 HORAS)

Contenidos:
- Escala tipos cabello (1A lacio = 4C crespo afro)
- Prueba porosidad (agua/flotacién)
- pH capilar, dafio quimico previo
Practica:
- Diagndstico 5 maniquies diferentes texturas
- Prueba flotacién + test elastina
- Ficha técnica diagnéstica
- Producto: Tabla diagnéstico 5 cabellos

SESION 2: PREPARACION CABELLOS TRATAMIENTO (3 HORAS)
Contenidos:

- Lavado profundo (shampo aclarador)

- Secado 80-85% (no 100%)

- Seccionado profesional (4 zonas)
Practica:

- Lavado profundo 10 maniquies

- Secado técnico 80%

- Seccionado 4 zonas marcado

- Producto: 10 cabellos listos para tratamiento

SESION 3: QUERATINA - FUNDAMENTOS Y MECHONES (3 HORAS)
Contenidos:

- Queratina: ¢qué es?, indicaciones (rizos, friz)

- Contraindicaciones, prueba alergia

- Aplicacién mechones + planchado
Practica:

- Prueba alergia muneca

- Aplicacién queratina 5 mechones

- Planchado 7-10 pasadas/mechdn

- Producto: 5 mechones queratina alisados

SESION 4: QUERATINA PROTOCOLO COMPLETO (3 HORAS)
Contenidos:

- Secuencia completa queratina

- Tiempos exposicidn por textura

- Sellado térmico profesional
Practica:

- Queratina completa 2 maniquies

- Planchado seccién por seccién



- Mascarilla postratamiento
- Producto: 2 maniquies queratina completos

SESION 5: BOTOX CAPILAR - RECONSTRUCCION (3 HORAS)
Contenidos:

- Botox capilar: nutricion + reconstruccidn

- Diferencias queratina vs Botox

- Aplicacién mechones sin calor
Practica:

- Aplicacién Botox 5 mechones

- Secado natural + brushing

- Evaluacién nutriciéon

- Producto: 5 mechones Botox nutridos

SESION 6: BOTOX PROTOCOLO COMPLETO (3 HORAS)
Contenidos:

- Secuencia Botox dafios severos

- Comparacion texturas antes/después

- Cuidado postratamiento
Practica:

- Botox completo 2 maniquies dafiados

- Secado + brushing final

- Fotografia antes/después

- Producto: 2 maniquies Botox terminados

SESION 7: REPOLARIZACION CAPILAR (3 HORAS)
Contenidos:

- Repolarizacién: realineacidn cargas + hidratacion
- Indicaciones: frizz, cabello opaco
- Aplicacién sin plancha
Practica:
- Repolarizaciéon 5 mechones
- Secado natural
- Evaluacion brillo/suavidad
- Producto: 5 mechones repolarizados

SESION 8: TRATAMIENTO COMPLETO + NEGOCIOS (3 HORAS)
Contenidos:

- Protocolo repolarizacién completa

- Costos tratamientos

- Ficha técnica precios/tiempos
Practica:

- Repolarizacién completa 2 maniquies



- Calculo costos + ganancia

SUBACTIVIDAD 1.1.1.2

Realizar proceso formativo a mujeres en
maquillaje de 12 horas (6 sesiones de 2
horas) Costeo por persona. 100 mujeres
para oficio No. 2

Numero | 100 | $ 400,000 | $ 40,000,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Realizar un Proceso Formativo en Maquillaje para Mujeres.
Proceso Formativo: Maquillaje Social y Diario para Mujeres Emprendedoras

Disefiado para: 100 mujeres de la Comuna 9

Datos generales
e Poblacién: 100 mujeres (4 grupos de 25 mujeres cada uno).
e Duracion: 12 horas (6 sesiones x 2 horas).
e Modalidad: Practica intensiva con espejos individuales y practica par a par.

6 SESIONES DETALLADAS (2 HORAS CADA UNA)

SESION 1: HIGIENE, PREPARACION PIEL Y PRIMEROS PASOS (2 HORAS)
Contenidos:
e Bioseguridad: desinfeccidn, brochas/pinceles, higiene manos
e Tipos piel (seca, grasa, mixta), limpieza facial basica
e Primer/hidratante, proteccién solar diaria
Practica:
e Limpieza rostro par a par
e Aplicacién primer + protector solar
e Prueba texturas piel propia
Producto: Rostro preparado + checklist higiene personal

SESION 2: BASE Y CORRECTOR - PIEL PERFECTA (2 HORAS)
Contenidos:
e Seleccidn base por subtdn piel (calido/frio/neutro)
e Correctores verdes/naranja para ojeras/manchas
e Técnicas esponja vs brocha
Practica:
e Eleccidon base correcta (muestras 6 tonos)
e Correccién ojeras/rojeces par a par
e Base ligera "no makeup"
Producto: Piel base impecable (foto antes/después)



SESION 3: CON TOUR Y RUBOR - VISAGISMO BASICO (2 HORAS)
Contenidos:
e Luz/sombra rostro: donde iluminar/afinar
e Tipos rostro (ovalado, redondo, cuadrado)
e Rubor segin forma cara (manzana, diagonal)
Practica:
e Con tour basico 3 zonas (mejillas, nariz, frente)
e Aplicacién rubor + iluminador
e Ajuste forma rostro
Producto: Con tour/rubor profesional diario

SESION 4: 0JOS NATURALES - SOMBRAS Y Delineado (2 HORAS)
Contenidos:
e Paleta sombras neutras (marrones, beiges)
e Delineado fino diario, pestafias naturales
e Cejas definidas (lapiz/gel)
Practica:
e Sombra degradé 3 tonos parpado
e Delineado parpadeo + cejas
e Rimel volumen natural
Producto: Maquillaje ojos "dia natural"

SESION 5: LABIOS Y SELLADO FINAL (2 HORAS)
Contenidos:

e Labiales color piel/rosados por subtén piel

e Delineador labios + efecto relleno

e Selladores polvo/aerosol, retoques duracion
Practica:

e 3 tonos labiales probados

¢ Delineado + labial mate/brillo

e Sellado completo + prueba duracién
Producto: Maquillaje labial perfecto + rostro sellado

SESION 6: MAQUILLAJE COMPLETO + NEGOCIOS (2 HORAS)
Contenidos:

e Secuencia completa maquillaje social/diario

e Kit emprendedora

e Precios servicios
Practica:

¢ Maquillaje completo par a par (1 hora)

e Cdlculo costos + ganancia



SUBACTIVIDAD 1.1.1.3

Apoyar la coordinacion de los procesos
formativos y encuentros pedagdgicos de | NUumero |3 $ 3,630,000 | $ 10,890,000
las mujeres

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Apoyar la coordinacion para el adecuado desarrollo de los procesos formativos

Garantizar el apoyo y la articulacién adicional al personal minimo requerido en el presente
documento, por un término de 3 meses, estos perfiles estdn sujetos a la ejecucion de la
actividad en territorio, a un apoyo a la coordinacién del proyecto que cuente con las
siguientes especificaciones:

Bachillerato completo + formacion técnica o tecnoldgica (ej. técnico en gestion
comunitaria, auxiliar administrativo, técnico en trabajo social, técnico en sistemas),
con dedicacion medio tiempo (50%) y minimo 2 afios de experiencia en
implementacidon de proyectos sociales y comunitarios en zonas rurales y urbanas,
con enfoque en género y diferencial, facilitacion de talleres participativos y trabajo
con equipos multidisciplinarios. Este perfil, acordado con la comunidad, tendra una
duracién de 3 meses. Sus funciones incluiran:

- apoyar la coordinacién de los procesos formativos (estructura, logistica,
adaptaciones), elaborar un informe de ejecucion con descripcidon de
actividades, resultados (participantes, indicadores de impacto, evidencias),
cumplimiento contractual (cronograma, ajustes, desafios) y conclusiones
con recomendaciones para futuras intervenciones, valorando el impacto en
la comunidad.

Especificaciones técnicas:

Funciones del apoyo a la coordinacién: Supervisién de cronogramas, seguimiento a
asistencia, gestion de materiales, comunicacion con instructores y resolucion de
imprevistos.

Perfil del encargado: Persona con habilidades organizativas, capacidad de gestién
de recursos y experiencia en acompafiamiento pedagdgico.

Recursos requeridos: Material de apoyo, listas de asistencia, herramientas de
comunicacién y documentacién de seguimiento.

Modalidad de ejecuciéon: Coordinacidn presencial o remota segln las necesidades
del programa, con reuniones periédicas para ajustes estratégicos.

Condiciones logisticas: Definicion de horarios, asignacion de responsabilidades,
coordinacidn con instructores y evaluacién del progreso formativo.

Requisitos adicionales: Reporte de avances, registro fotografico o audiovisual del
proceso y ajustes en funcién del desarrollo de las sesiones.

SUBACTIVIDAD 1.1.1.4



Apoyar articulacion comunitaria e
institucional para el desarrollo de los
procesos formativos.

NUumero

$ 5,133,333

$ 15,400,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Adicional al personal minimo requerido en el presente documento, estos perfiles
estdn sujetos a la ejecucion de la actividad en territorio se debera garantizar dos
profesionales con el perfil descrito a continuacién para efectos de la ejecucién del
contrato: tres profesionales para la articulacién comunitaria e institucional en los
procesos formativos. Deberan tener profesionales en Sociologia, Psicologia, Ciencia
Politica o Trabajo Social, con al menos 2 afios de experiencia en analisis de datos
cuantitativos (incluyendo 1 afio en temas de Equidad de Género) y manejo de
software estadistico. Este perfil serd acordado con la comunidad en la mesa técnica,
asignadndose 1 persona por proceso afirmativo (2 en total), cuyos criterios de
seleccion se definiran  participativamente.  Funciones:  Facilitacién vy
acompafamiento: Orientar sesiones, resolver dudas, monitorear avances y mediar
entre instructores y participantes. Logistica y organizacién: Gestionar materiales,
espacios, inscripciones y registros de asistencia. Mediacién y comunicacién: Ser
enlace entre la comunidad y organizadores, recoger inquietudes y proponer ajustes
al programa. Apoyo administrativo: Elaborar informes de avance, documentar
impactos y garantizar cumplimiento de protocolos. Fortalecimiento comunitario:
Promover participacion, activa, crear ambientes inclusivos y estimular el
intercambio de saberes.

Especificaciones técnicas:

Funciones del apoyo a la coordinacién: Supervisién de cronogramas, seguimiento a
asistencia, gestidon de materiales, comunicacion con instructores y resolucién de
imprevistos.

Perfil del encargado: Persona con habilidades organizativas, capacidad de gestién
de recursos y experiencia en acompafiamiento pedagdgico.

Recursos requeridos: Material de apoyo, listas de asistencia, herramientas de
comunicacién y documentacién de seguimiento.

Modalidad de ejecuciéon: Coordinacidn presencial o remota segln las necesidades
del programa, con reuniones periédicas para ajustes estratégicos.

Condiciones logisticas: Definicion de horarios, asignaciéon de responsabilidades,
coordinacidn con instructores y evaluacion del progreso formativo.

Requisitos adicionales: Reporte de avances, registro fotografico o audiovisual del
proceso y ajustes en funcién del desarrollo de las sesiones.

ACTIVIDAD 1.1.2



Realizar apoyo logistico para los ejercicios formativos con perspectiva de género para el
fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres

SUBACTIVIDAD 1.1.2.1

Suministrar poliza de accidentes contra riesgo | Nimero [ 200 | $ 30,000 | $ 6,000,000
de muerte o dafio corporal (gastos médicos)

DESCRIPCION ACTIVIDAD
e El Asociado debera gestionar una pdliza de Accidente contra riesgos de muerte o
dano corporal para cada una de las Beneficiarias de los procesos formativos de la
Comuna 9.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.2

Certificado de culminacién del proceso
(tamafio carta, papel propalcote 250gr, full
color)

Numero [200 |S 18,671 | $ 3,734,200

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e El asociado deberd realizar el disefio y reproduccion de 200 Certificaciéon de
participacién en las capacitaciones para mujeres asistentes al proceso. Una
constancia fisica de Tamafio carta (28 cm X 211.5 cm) en material Propalcote full
color con los logos de la Alcaldia de Cali y la Subsecretaria de Equidad de Género.

SUBACTIVIDAD 1.1.2.3
Tarjetas del MIO | Ntimero|200 | $7,000 | $1,400,000 |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
e El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
200 tarjetas del MIO que garantice las asistencias de las 50 mujeres beneficiarias a
los procesos formativos.
e Estas tarjetas deberan ser entregadas maximo en la segunda sesion del primer
proceso formativo a realizar

SUBACTIVIDAD 1.1.2.4
Pasajes del MIO por cada tarjeta ‘ Numero ‘ 4400 ‘ S 4,000 ‘ $17,600,000

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
e El Asociado debera realizar las acciones necesarias para garantizar la adquisicién de
los pasajes del MIO que garantice las asistencias de las 200 mujeres beneficiarias a

los procesos formativos.
e Estas recargas de las Tarjetas deberdn ser realizada al inicio de cada semana de



formacién maximo en la segunda sesion. Si alguna beneficiaria no asiste a las
sesiones de formacion no se realizar la recarga de los pasajes la siguiente semana,
garantizando que se realicen estas recargas a las mujeres que asisten a los procesos

formativo

SUBACTIVIDAD 1.1.2.5

reconstruccién capilar

Realizar entrega de Kit peluqueria y aplicacién de tratamientos capilares de alisado vy

Secador brenss babyliss profesional Numero 100 S 150,000 | $ 15,000,000
Plancha brenss babyliss profesional Ndmero 100 | S 170,000 | S 17,000,000
Capa grande Numero 100 | S 15,000 | $ 1,500,000
Cepillo sacudidor Nimero 100 S 9,000 S 900,000
Barbera Nimero 100 S 4,500| $ 450,000
Patillera profesional Numero 100 | S 100,000 S 10,000,000
Maquina profesional Numero 100 | S 150,000 S 15,000,000
Bomboner tratamiento x 4000 Numero 100 | S 30,000 S 3,000,000
Termoprotector Numero 100 S 22,000 | S 2,200,000
Kit cepillos x 3 Numero 100 S 85,000 | $ 8,500,000
Kit peinetas x 10 Numero 100 | S 10,000 | S 1,000,000
Caimanes Numero 100 S 12,000| S 1,200,000
Kit de tijeras x 2 Numero 100 S 60,000 | S 6,000,000
Paquete toallas cuadradas Numero 100 S 26,000 | S 2,600,000
Shampo litro Numero 100 S 15,000 | S 1,500,000
Acondicionador litro Numero 100 S 15,000 | $ 1,500,000
Caja guantes Numero 100 S 20,000 $ 2,000,000
Silicona NuUmero 100 | S - S

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e El Asociado deberd Garantizar la entrega de los insumos conforme a las necesidades

especificas de las mujeres que participaron en los procesos formativos.

e Los insumos para entregar seran el resultado de los procesos formativos que se
realizaran con las 100 mujeres beneficiarias de la comuna 9, el asociado deberd
garantizar la entrega de valor total de cada insumo, que serd soportado a partir de
la factura que se genere por la compra del insumo, el asociado deberd garantizar la
entrega total del recurso destinado al fortalecimiento de las mujeres de la comuna

9.




SUBACTIVIDAD 1.1.2.6

Realizar entrega de Kit de maquillaje

Fijador de maquillaje Ndmero |100 S 23,000 $2,300,000
Pestafias tallaS, My L Ndmero |100 S 6,000 S 600,000
Pegante para pestafias Ndmero |[100 | S 5,500 S 550,000
Kit de henna para cejas en tono negro,

castafio claro y castafio oscuro Numero |100 | $36,000 | S 3,600,000
Delineador tipo pincel Numero |[100 | S 2,000 | S ,200,000
Delineador tipo plumédn Numero |[100 | S 15,000 S 1,500,000
Paleta de sombras colores frios Numero |100 | S 40,000 S 4,000,000
Paleta de sombras colores calidos Ndmero |100 S 40,000 S 4,000,000
Paleta de contorno Ndmero |[100 | $ 20,000 $2,000,000
Paleta polvo compacto Ndmero |100 $ 35,000 | S 3,500,000
Paleta de correctores con 3 tonos Ndmero |100 $16,000 | S 1,600,000
Set de 3 bases para maquillaje (tonos claro,

medio y oscuro) Numero |100 | $13,000 | S 1,300,000
Pestafiina Numero |100 | $10,000 | S 1,000,000
Duo de lapices labiales Ndmero |100 S 7,200 | S 720,000
Duo de lapices de ojos Ndmero |100 $5,000 | $500,000
Kit de brochas Ndmero |100 S 25,000 S 2,500,000
Esponja Ndmero |100 S 4,000 | S 400,000
Crema hidratante Ndmero |100 $15,000 | S 1,500,000
Desmaquillante Ndmero |100 $ 10,000 | S 1,000,000
Agua de rosas Ndmero |100 $ 75,000 | S 7,500,000
Jabon facial Nidmero |100 $ 15,000 | S 1,500,000
Pafitos hUumedos Numero |100 $6,000 |S 600,000
Paleta de labiales 5 tonos Ndmero |100 $ 35,000 | S 3,500,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e El Asociado deberd Garantizar la entrega de los insumos conforme a las necesidades

especificas de las mujeres que participaron en los procesos formativos.

e Los insumos para entregar seran el resultado de los procesos formativos que se
realizardn con las 100 mujeres beneficiarias de la comuna 9, el asociado debera
garantizar la entrega de valor total de cada insumo, que serd soportado a partir de
la factura que se genere por la compra del insumo, el asociado deberd garantizar la
entrega total del recurso destinado al fortalecimiento de las mujeres de la comuna

9.

ACTIVIDAD 1.1.3

Realizar seguimiento al fortalecimiento de las iniciativas sociales o productivas de las

mujeres




SUBACTIVIDAD 1.1.3.1

Realizar caracterizaciéon de las iniciativas
sociales o productivas de las mujeres de la
comuna 9

Numero

$3,850,000

$11,550,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Se realizard la caracterizacion de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres
de la comuna 9 mediante la entrega de un documento de soporte que contenga la
siguiente informacion:

Informe de Caracterizacion de Iniciativas Sociales y Productivas de las Mujeres de la
Comuna

Objetivo:

Este documento recopila y analiza informacién sobre las iniciativas lideradas por
mujeres en la comuna 9, con el propdsito de identificar oportunidades de
fortalecimiento, desafios y necesidades especificas.

Contenido:

Resumen Ejecutivo: Breve introduccidn al informe, propésito y hallazgos clave.

- Contexto vy Justificacién: Explicacion del entorno social, econdmico y cultural que
motiva estas iniciativas.

- Metodologia: Descripcion del proceso de caracterizacion, incluyendo entrevistas,
encuestas y andlisis documental.

- Perfil de las Iniciativas: - Nombre de la iniciativa

- Objetivo principal

- Sector (productivo, social, cultural, etc.)

- Numero de participantes y roles

- Impacto esperado

- Fuentes de financiamiento y apoyo

- Principales Hallazgos: - Retos y oportunidades

Necesidades identificadas (capacitacién, financiamiento, visibilizacién, redes de
apoyo)

- Potencial de crecimiento y sostenibilidad

- Recomendaciones: - Estrategias para fortalecer las iniciativas

- Propuestas para acceso a recursos y formacion

- Posibles alianzas estratégicas

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Resumen de puntos clave

- Acciones prioritarias para el seguimiento

- Describa las articulaciones de la comunidad con actores privados y publicos

SUBACTIVIDAD 1.1.3.2



Realizar Sistematizacion de los procesos
formativos y encuentros pedagdgicos de la | Numero |3 |$3,850,000 |$11,550,000
comuna 9

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Informe de Sistematizacidon de los Procesos Formativos y Encuentros Pedagégicos de la
Comuna 9

Objetivo:

Este informe documenta y analiza los procesos de formacion realizados en la comuna 9,
identificando aprendizajes clave, metodologias empleadas y recomendaciones para
fortalecer futuras iniciativas pedagodgicas.

Contenido:

- Resumen Ejecutivo: Sintesis de los hallazgos, el propdsito del documento y principales
conclusiones.

- Introduccion: Contextualizacion del proceso formativo y su relevancia dentro de la
comunidad.

- Metodologia de Sistematizacidn: - Fuentes de informacidn utilizadas (observaciones,
entrevistas, registros, encuestas)

- Criterios de analisis (impacto, participacion, adecuacion metodoldgica)

- Descripcion de los Procesos Formativos: - Tipos de formacién ofrecidos

- Poblacién beneficiaria

- Modalidades de ensefianza (presencial, virtual, hibrida)

- Materiales y recursos utilizados

- Logistica y organizacion de los encuentros

Experiencias y Aprendizajes: - Casos representativos y testimonios de participantes

- Retos enfrentados y estrategias de solucién

- Buenas practicas identificadas

- Evaluacién de Impacto:

- Indicadores de éxito

- Efectos en la comunidad y nivel de apropiacién del conocimiento

- Principales mejoras observadas en habilidades y autonomia de los participantes

- Recomendaciones y Propuestas de Mejora: - Ajustes metodoldgicos sugeridos

- Nuevas estrategias de ensefianza adaptadas al contexto

- Potenciales alianzas y oportunidades de ampliacion

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Reflexion sobre el proceso

- Acciones sugeridas para el fortalecimiento de la educacion comunitaria

ANEXO TECNICO “PERSONAL MiNIMO”

COMUNAS6,9,10y 21
Este equipo base minimo de trabajo estard compuesto por los siguientes perfiles:



PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Para la ejecucion del proyecto, se requiere un equipo profesional idéneo y con amplia
experiencia en investigacién y analisis de politica publica, asi como en los demas
componentes necesarios para el desarrollo integral de las actividades del contrato. El

equipo base minimo deberd estar conformado por los siguientes perfiles:

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

CANTIDAD | CARGOY FORMACION DEDICACI
. EXPERIENCIA <
CANTIDAD ACADEMICA ON
1 . Minimo 6 afos en
Profesional en .
S . coordinacién de
Ingenieria industrial, rovectos sociales
Coordinado Administracion pcoﬁ experiencia
r General | Publica, Trabajo Social, e P .,
L - especifica en gestion 50%
del Ciencias Politicas o
. de proyectos con
Proyecto afines con ,
e enfoque de géneroy
especializacion en L
Gerencia de proyectos participacion
' ciudadana
1 Profesional en Minimo 4 afos en
Contaduria Publica, proyectos con
economista o afines | recursos publicos con
Contador/a con especializacién en experiencia
del P . per 100%
Policias Publicas o especifica en
Proyecto . . . .
Gerencia de Proyectos | informes financieros
de Inversidn a Nivel y control
Publico y Privado. presupuestal
1 Minimo 2 afos en
- apoyo documental
Auxiliar Técnico en rf:o\r: experiencia
Administrat . ., . P . 100%
. administracion. especifica en manejo
ivo
de bases de datos y
reportes
1 Minimo 3 afos en
acompafamiento
. sicosocial con
Profesional en P .
Psicologia Con experiencia
Psicdlogo/a e, especifica en 100%
especializacion en P .
. , . atencién a mujeres
psicologia o afines. . . .
victimas de violencia
y procesos de
empoderamiento




1 Minimo 3 afos en
programas sociales

C . con experiencia
Nutricionist Profesional en P

. L especifica en disefo 100%
a Nutricion y Dietética P .
de minutas y
complementos
nutricionales
1 ) L Minimo 5 afios de
Profesional en Ciencias .
Formador . experiencia en
Politicas, Derecho con .,
en Especializacion en contratacién estatal,
Incidencia P participacién 1000%

contratacién estatal y
derecho contencioso
administrativo

Politicay
Liderazgo

ciudadana, liderazgo
comunitarioy
enfoque de género

ANEXO TECNICO No. 1 “PRODUCTO ENTREGABLE” CONTRAPARTIDA
ALCANCE INICIAL DEL PROYECTO

COMUNA 6

ACTIVIDAD 1.1.2

Realizar apoyo logistico para los ejercicios formativos con perspectiva de género para el
fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres

SUBACTIVIDAD

Realizar disefio y reproducciéon de constancias de
participacién en las capacitaciones para mujeres | Numero |50 $ 11,000 |$ 550,000
asistentes al proceso.

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e El asociado deberad realizar el disefio y reproduccién de 50 constancias de participacion en
las capacitaciones para mujeres asistentes al proceso. Una constancia fisica de Tamaiio carta
(28 cm X 211.5 cm) en material Propalcote full color con los logos de la Alcaldia de Caliy la
Subsecretaria de Equidad de Género.

SUB-ACTIVIDAD

\ Realizar evento de clausura



Alquiler Computador portatil (procesador Intel Co
en adelante, disco duro sélido de 512 Gb en adel?
memoria RAM de 8G)

Numero

$ 120,000

$ 120,000

Presentadora del evento de clausura

Numero

$ 404,000

$ 404,000

Realizar alquiler de espacio fisico con capacidad de
120 personas, amplio, con ventilacion e
iluminacién adecuada, instalaciones adaptadas
para personas con movilidad reducida (rampas,
ascensores, bafios accesibles). El espacio debe
cumplir con todos los equipos técnicos para
proyeccion, sistema de sonido, amplificaciéon de
sonido, 2 microfonos inalambricos y conexiones
eléctricas . Instalaciones adaptadas para personas
con movilidad reducida (rampas, ascensores,
bafios accesibles). Con servicios complementarios
como espacios sanitarios adecuados. Ubicacién en
la comuna o cercana, accesible en transporte
publico. Sonido con capacidad para presentacion
musical incluye silleteria para las asistentes y sus
acompafiantes, arreglos florales, tarima, mesas
vestidas para conformar la mesa principal donde
se ubicardn 5 personas, sillas para la mesa principal
y atril con UN micréfono.

Ndmero

$ 4,400,000

$ 4,400,000

Presentacion musical

Numero

S
1,300,000

$1,300,000

Suministrar Refrigerio tipo bufet -que incluya
Bebida (Jugode fruta natural) - 250 ml, Cereal
elaborado -60 gr , Alimento proteico - 80 gr ,
Vegetales/ Postre - 40 gr (incluye representates de
la comunidad- JAL - jefe del CALI y miembros de la
administracion municipal)

Numero

130

$ 18,000

$2,340,000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e Se deberd adelantar un evento de cierre y reconocimiento de las mujeres que participaron
del proceso formativo de apoyo al fortalecimiento de las mujeres de la comuna 6, para lo cual
se hace necesario que se cuente durante con la concertaciéon con la comunidad de la fecha,
el lugar y los requerimientos que se ajusten al presupuesto de la actividad.

e Sedeberd realizar una mesa técnica en la cual participen las mujeres beneficiarias, el asociado
y la Subsecretaria de Equidad de Género en la cual se acuerden las actividades a desarrollar

en este Evento.

SUBACTIVIDAD




Realizar caracterizacion de las iniciativas socialg
productivas de las mujeres de la comuna 6

Numero |1 $3,850,00( S 3,850,00

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e Se realizara la caracterizacion de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la
comuna 6 mediante la entrega de un documento de soporte que contenga la siguiente

informacion:
e Informe de Caracterizacion de Iniciativas Sociales y Productivas de las Mujeres de la
Comuna 6

e Objetivo: Este documento recopila y analiza informacién sobre las iniciativas lideradas
por mujeres en la comuna 6, con el propdsito de identificar oportunidades de
fortalecimiento, desafios y necesidades especificas.

e Contenido:

Resumen Ejecutivo: Breve introduccion al informe, propdsito y hallazgos clave.
Contexto y Justificacidn: Explicacién del entorno social, econdmico y cultural que
motiva estas iniciativas.

Metodologia: Descripcion del proceso de caracterizacion, incluyendo entrevistas,
encuestas y analisis documental.

Perfil de las Iniciativas: - Nombre de la iniciativa

Objetivo principal

Sector (productivo, social, cultural, etc.)

Numero de participantes y roles

Impacto esperado

Fuentes de financiamiento y apoyo

Principales Hallazgos: - Retos y oportunidades

Necesidades identificadas (capacitacion, financiamiento, visibilizacién, redes de
apoyo)

Potencial de crecimiento y sostenibilidad

Recomendaciones: - Estrategias para fortalecer las iniciativas

Propuestas para acceso a recursos y formacion

Posibles alianzas estratégicas

Conclusiones y Préximos Pasos:

Resumen de puntos clave

Acciones prioritarias para el seguimiento

Que describa las articulaciones de la comunidad con actores privados y publicos

SUBACTIVIDAD

Realizar

comuna 6

formativos y encuentros pedagodgicos de la|Numero|1 $3,850,000 | S 3,850,000

Sistematizacion de los procesos




DESCRIPCION ACTIVIDAD

Informe de Sistematizacidn de los Procesos Formativos y Encuentros Pedagoégicos de la Comuna

6

Objetivo:

Este informe documenta y analiza los procesos de formacidon realizados en la comuna 6,
identificando aprendizajes clave, metodologias empleadas y recomendaciones para fortalecer

futuras iniciativas pedagdgicas.

Contenido:

Resumen Ejecutivo: Sintesis de los hallazgos, el propdsito del documento y principales

conclusiones.

Introduccién: Contextualizacion del proceso formativo y su relevancia dentro de la

comunidad.

Metodologia de Sistematizacion: - Fuentes de informacion utilizadas (observaciones,

entrevistas, registros, encuestas)

Criterios de andlisis (impacto, participaciéon, adecuacién metodoldgica)
Descripcidn de los Procesos Formativos: - Tipos de formacion ofrecidos
Poblacion beneficiaria

Modalidades de ensefianza (presencial, virtual, hibrida)

Materiales y recursos utilizados

Logistica y organizacién de los encuentros

Experiencias y Aprendizajes: - Casos representativos y testimonios de participantes
Retos enfrentados y estrategias de solucién

Buenas practicas identificadas

Evaluaciéon de Impacto:

Indicadores de éxito

Efectos en la comunidad y nivel de apropiacion del conocimiento

Principales mejoras observadas en habilidades y autonomia de los participantes
Recomendaciones y Propuestas de Mejora: - Ajustes metodoldgicos sugeridos
Nuevas estrategias de ensefanza adaptadas al contexto

Potenciales alianzas y oportunidades de ampliaciéon

Conclusiones y Proximos Pasos:

Reflexidn sobre el proceso

Acciones sugeridas para el fortalecimiento de la educaciéon comunitaria.

COMUNA 9

SUBACTIVIDAD

Realizar feria de clausura

Alguiler Mesa tipo tablén (180x80) con m{Ndmero |70 [$35,888  [$2,512,160




Alquiler de tarimas para eventos,

excelentes condiciones pintadas y con ral Nimero |1 $712,724 |$692,724
de acceso 6X6

AIqul!er Mesa Plggable Para Dias 60x12( Nimero |0 $32,778 $0

En Triplex Y Formica con mantel

Alquiler Silla plastica Nimero (410 |$1,390 $ 569,900
Alquiler Computador portatil (procesador

Core 15 en adelante, disco duro sélido dg Nomero |1 $120,000 |$ 120,000
Gb en adelante, memoria RAM de 8G)

C\anwler Extensiones eléctricas - 10 mts Ndimero |50 $ 12,066 $ 603,300
A|C|l.JI|eI’ AmpllflcaFlon ‘de sonido con Nimero |2 $587.071 |$ 1,174,142
cabinas para espacio abierto

Alquiler Micréfonos (inaldambrico) Ndimero |2 $ 54,633 $ 109,266
Alquiler Pirafia para microfono Nimero |1 S 30,046 S 30,046
Alquiler de carpas en buen estado, col .,

coidiciones de .Eeguridad pertinentes 6X§ Ndmero 16 » 221,000 |5 1,326,000
Expresiones artisticas Numero 1 1,100,000 |S$ 1,100,000
Dinamizador de la feria de clausura Nimero |1 $364,000 |S 364,000
Un juego de bafos portatiles, incluye dg

baterias sanitarias, lavamd NUmero |2 $ 700,000 |$ 1,400,000
mantenimiento e insumos, por dos (2) dig

Un bafio portatil para personas con movi

reducida, incluye una (1) bateria sanif Nimero |1 $ 900,000 |S$ 900,000
lavamanos, mantenimiento e insumos

Equipo Logistico de Prevencion y Atencig

Riesgos (12 personas - 10 en carpa, |Numero |1 $2,000,000 |S 2,000,000
movilidad/dia x 1 dias)

Aseo Nimero |1 $ 600,000 |$ 600,000
ﬁr:)ulanaa (x 1 dias, 1 ambulancia basi NGMero 1 i400’000 $ 1,400,000
Pagos derechos de autor reprodud ., S

SA\g(CO - ACINPRO P Namero 1 2,200,000 | ° 2200.000

DESCRIPCION ACTIVIDAD

e FEl asociado adelantara una feria de clausura y reconocimiento de las mujeres que
participaron del proceso formativo de apoyo al fortalecimiento de las mujeres de la
comuna 9, para lo cual se hace necesario que se cuente durante con la concertacion con
la comunidad de la fecha, el lugar y los requerimientos que se ajusten al presupuesto de

la actividad.

e Se debera realizar una mesa técnica en la cual participen las mujeres beneficiarias, el
asociado y la Subsecretaria de Equidad de Género en la cual se acuerden las actividades

a desarrollar en este Evento.




COMUNA 10

SUBACTIVIDAD

Para el evento de cierre suministrar refrigerio
tipo bufet -que incluya Bebida (Jugo de fruta
natural) - 250 ml, Cereal elaborado -60 gr ,
Alimento proteico - 80 gr, Vegetales/ Postre - 40 [ Nimero | 130 [$18,000 |S$2,340,000
gr (incluye representantes de la comunidad- JAL
- jefe del CALI y miembros de la administracion
municipal)

DESCRIPCION ACTIVIDAD
El asociado debera entregar 130 refrigerios para el evento de cierre de la comuna 10.

SUBACTIVIDAD

Realizar caracterizacion de las iniciativas
sociales o productivas de las mujeres de la|Numero |1 $3,850,000| S 3,850,000
comuna 10

DESCRIPCION ACTIVIDAD
e Se realizara la caracterizacidon de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la
comuna 6 mediante la entrega de un documento de soporte que contenga la siguiente

informacién:

e Informe de Caracterizacién de Iniciativas Sociales y Productivas de las Mujeres de la Comuna
10

e Obijetivo:

Este documento recopila y analiza informacidn sobre las iniciativas lideradas por mujeres en
la comuna 6, con el propdsito de identificar oportunidades de fortalecimiento, desafios y
necesidades especificas.
Contenido:
- Resumen Ejecutivo: Breve introduccién al informe, propdsito y hallazgos clave.
- Contexto y Justificacidn: Explicacién del entorno social, econdmico y cultural que motiva
estas iniciativas.
- Metodologia: Descripcién del proceso de caracterizacion, incluyendo entrevistas,
encuestas y analisis documental.
- Perfil de las Iniciativas: - Nombre de la iniciativa
- Objetivo principal
- Sector (productivo, social, cultural, etc.)
- Numero de participantes y roles
- Impacto esperado



- Fuentes de financiamiento y apoyo

- Principales Hallazgos: - Retos y oportunidades

- Necesidades identificadas (capacitacion, financiamiento, visibilizacidn, redes de apoyo)

- Potencial de crecimiento y sostenibilidad

- Recomendaciones: - Estrategias para fortalecer las iniciativas

- Propuestas para acceso a recursos y formacién

- Posibles alianzas estratégicas

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Resumen de puntos clave

- Acciones prioritarias para el seguimiento

- Describa las articulaciones de la comunidad con actores privados y publicos
SUBACTIVIDAD
Realizar Sistematizacion de los procesos
formativos y encuentros pedagdgicos de la | Numero |1 $3,850,000| $3,850,000
comuna 10

DESCRIPCION ACTIVIDAD

Informe de Sistematizacion de los Procesos Formativos y Encuentros Pedagadgicos de la Comuna
6

Objetivo:

Este informe documenta y analiza los procesos de formacion realizados en la comuna 10,
identificando aprendizajes clave, metodologias empleadas y recomendaciones para fortalecer
futuras iniciativas pedagdgicas.

Contenido:

- Resumen Ejecutivo: Sintesis de los hallazgos, el propésito del documento y principales
conclusiones.

- Introduccidn: Contextualizacion del proceso formativo y su relevancia dentro de la
comunidad.

- Metodologia de Sistematizacién: - Fuentes de informacion utilizadas (observaciones,
entrevistas, registros, encuestas)

- Criterios de analisis (impacto, participacion, adecuacion metodoldgica)

- Descripcion de los Procesos Formativos: - Tipos de formacién ofrecidos

- Poblacién beneficiaria

- Modalidades de ensefianza (presencial, virtual, hibrida)

- Materiales y recursos utilizados

- Logistica y organizacion de los encuentros

- Experiencias y Aprendizajes: - Casos representativos y testimonios de participantes

- Retos enfrentados y estrategias de solucién

- Buenas practicas identificadas



- Evaluacién de Impacto:

- Indicadores de éxito

- Efectos en la comunidad y nivel de apropiacién del conocimiento

- Principales mejoras observadas en habilidades y autonomia de los participantes
- Recomendaciones y Propuestas de Mejora: - Ajustes metodoldgicos sugeridos

- Nuevas estrategias de ensefianza adaptadas al contexto

- Potenciales alianzas y oportunidades de ampliacion

- Conclusiones y Préximos Pasos:

- Reflexion sobre el proceso

- Acciones sugeridas para el fortalecimiento de la educacién comunitaria.

COMUNA 21

Realizar evento de clausura

Alquiler Computador portatil (procesador
Intel Core 15 en adelante, disco duro sélido
de 512 Gb en adelante, memoria RAM de
8G)

Numero 1 $120,000 |$120,000

Presentadora del evento de clausura NUmero 1 S 404,000 $404,000

Realizar alquiler de espacio fisico con
capacidad de 120 personas, amplio, con
ventilacion e iluminacién adecuada,
instalaciones adaptadas para personas con
movilidad reducida (rampas, ascensores,
bafios accesibles). El espacio debe cumplir
con todos los equipos técnicos para
proyeccion, sistema de sonido,
amplificacién de sonido, 2 microfonos
inalambricos y conexiones electricas
Instalaciones adaptadas para personas con
movilidad reducida (rampas, ascensores,
bafios accesibles). Con servicios
complementarios como espacios sanitarios
adecuados. Ubicacién en la comuna o
cernana, accesible en transporte publico.
Sonido con capacidad para presentacion
musical

Incluye silleteria para las asistentes y sus
acompafantes, arreglos florales, tarima,
mesas vestidas para conformar la mesa
principal donde se ubicaran 5 personas,
sillas para la mesa principal y atril con UN
microfono.

Numero 1 $4,400,000 |$4,400,000

Presentacién musical Numero 1 $ 1,300,000 |S$1,300,000




Suministrar Refrigerio tipo bufet -que
incluya Bebida (Jugode fruta natural) - 250
ml, Cereal elaborado -60 gr, Alimento
proteico - 80 gr , Vegetales/ Postre - 40 gr | NUmero 130 S 18,000 $2,340,000
(incluye representates de la comunidad-
JAL - jefe del CALI y miembros de la
administracién municipal)

DESCRIPCION ACTIVIDAD

° El asociado adelantara un evento de clausura y reconocimiento de las mujeres que
participaron del proceso formativo de apoyo al fortalecimiento de las mujeres de la
comuna 21, para lo cual se hace necesario que se cuente durante con la concertacion con
la comunidad de la fecha, el lugar y los requerimientos que se ajusten al presupuesto de
la actividad.

° Se debera realizar una mesa técnica en la cual participen las mujeres beneficiarias, el
asociado y la Subsecretaria de Equidad de Género en la cual se acuerden las actividades a
desarrollar en este Evento.



