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PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
(DECRETO 092 DE 2017)

PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CONVENIO ESAL No.
4146.010.32.1.1231.2026

OBIJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y/O FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ORIENTADOS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y
POLITICO DE LAS MUJERES EN LAS COMUNAS 6 9 10 21 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS BP26005684 BP26005619 BP26005663 BP26005755”

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE
DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON
TODOS LOS REQUISITOS AQUI ESTABLECIDOS.

MAYO DE 2026
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Entidad invita a
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso
competitivo, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los documentos del proceso
en el SECOP Il. De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez
conformada la veeduria con los pardmetros de la ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con
la Interventoria del proyecto.

1. INTRODUCCION.

la Secretaria de Bienestar Social en uso de sus facultades contenidas en el Decreto Extraordinario
411.0.20.0516 del 28 de septiembre de 2016 y el Decreto de delegacion N.24112.010.20.0443 del 8
de mayo de 2026, se permite realizar Invitacién Publica, a entidades sin dnimo de lucro, segun lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, mediante el proceso de seleccion de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

Que, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por el articulo 315
y 355 de la Constitucién Politica; asi como en los términos del Decreto 092 de 2017, se realiza esta
invitacion publica limitada a entidades sin animo de lucro, para que presenten ofertas en proceso de
contratacion No 4146.010.32.1.1231.2026, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y/O FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA ORIENTADOS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO DE LAS MUJERES EN LAS
COMUNAS 6 9 10 21 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS
BP26005684 BP26005619 BP26005663 BP26005755"”

Por medio de la presente convocatoria la Secretaria de Bienestar social de la Alcaldia del Distrito de
Santiago de Cali, se permite invitar a todas las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en vincularse
con el distrito de Santiago de Cali, para adelantar y desarrollar el proyecto social que se describio,
presentar oferta correspondiente de conformidad con los aspectos y directrices generales que se
relacionan, las cuales buscan un beneficio general y no un beneficio propio para la Entidad Estatal,
por tal razén la entidad sin animo de lucro con la que se celebrara el convenio, desarrollard las
actividades a favor de la comunidad por su cuenta con los recursos publicos que le sean aportados
por el distrito y con los propios sin que reciba instrucciones especificas sobre la manera de cumplir
sus objetivos por parte de la administracién, pero siempre supervisada en el cumplimiento de sus
objetivos por esta, en las siguientes condiciones.

La convocatoria publica de la referencia se sujeta a las reglas especiales establecidas en el Decreto
092 de 2017 y por tanto la misma se ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados el
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articulo 355 de la Constitucion Politica, el articulo 5 y ss. del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998; El Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el
estatuto Anticorrupcidon, Manual de Contratacién de la Alcaldia del distrito de Santiago de Cali y
demds normas que la complementan, adicionan y reglamentan.

Para tal efecto, se han realizado los estudios previos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015y
con base en los requerimientos de la Alcaldia de Santiago de Cali. En caso de que usted necesite mayor
informacidn, aclaracién o explicaciéon acerca de uno o mds de los puntos establecidos en la presente
Convocatoria Publica, debera ser remitida mediante la plataforma SECOP II.

Solicitamos seguir la metodologia de elaboracién de la propuesta senfalada en esta Convocatoria
Publica, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva.

2. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES.

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tenga en cuenta lo
siguiente:

a) Previo a la presentacién de su propuesta, el proponente debera encontrarse debidamente
registrado dentro de la plataforma SECOP Il (www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo a lo
establecido por el Decreto 092 de 2017, toda vez que la propuesta deberd estar debidamente
cargada en la plataforma, y solo serd tenida en cuenta la propuesta que se presente por este
medio. En todo caso, la hora de radicacidn sera Unicamente la que arroje la plataforma del
SECORP IlI.

b) Examinar cuidadosamente el contenido de la Convocatoria Publica del presente proceso, sus
condiciones y sus adendas si las llegare a haber antes de la presentacion de la propuesta, en
observancia al Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias y complementarias. La
presentacion de la propuesta es seial de aceptacion de todos los aspectos que regulan el
presente proceso.

c) Presentar los documentos exigidos para la celebracién y ejecucién del convenio en caso de que
su propuesta sea seleccionada.

d) No son admitidas las consultas telefonicas ni personales, ni tendra fuerza Vinculante para la
Alcaldia, cualquier pronunciamiento verbal.

e) Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion constitucional o legal para presentar propuesta y contratar con el estado.

f)  Conocer las obligaciones y derechos contenidos en la Convocatoria Publica y cada una de las
cldusulas de la minuta del convenio, para los Participantes, Proponentes o para el
Adjudicatario.

g) Dirigir por escrito UNICAMENTE a la Secretaria de Bienestar Social a través de la plataforma
del SECOP Il sus observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de encontrar discrepancias
u omisiones en esta Convocatoria Publica o en los demds documentos que hacen parte del
presente proceso.


http://www.colombiacompra.gov.co/
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h)  Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas establecidas,
teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal Colombiana, en
aras de presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, y asi
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente
Convocatoria Publica.

i)  Diligenciar y suministrar toda la informacién requerida en la presente Convocatoria Publica y
sus anexos, en el orden establecido para facilitar su estudio, con indice, y en idioma castellano.

j)  Entender que con la presentacién de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en la presente Convocatoria Publica y en la ley.

k) En caso de presentarse diferencias entre los documentos que hacen parte del proceso de
seleccion, prevalecera lo dispuesto en la presente invitacion.

I)  Tener claridad que la presentacién de la Propuesta por parte de los Proponentes constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos y demas
documentos de la Convocatoria Publica; que recibieron las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado que la Convocatoria Publica
es completa, compatible y adecuada para identificar el convenio a celebrar; que estan
enterados a satisfaccion del alcance del objeto, los riesgos que asumen y que han tenido en
cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquiriran en virtud del convenio
gue se celebrara.

m) En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el
proceso, deberdn aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual
encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra  Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

n) Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario que
las ESAL estén registradas previamente como unién temporal o consorcio en el SECOP II.

3. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA.

Para el presente proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017,
se limita la convocatoria a las ESAL que cumplan con los requisitos habilitantes previstos en el
presente documento.

Los interesados en el proceso deben cumplir con todos los requerimientos solicitados en los estudios
previos, la convocatoria y el respectivo aporte minimo solicitado.

El proceso se regird bajo los lineamientos y directrices del Decreto 092 de 2017. Por lo anterior, este
proceso quedard abierto para todas las Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en el presente
proceso a convocar.

a) IDIOMA.

El idioma oficial del presente proceso de seleccion es el castellano. Para que los documentos
expedidos en idioma diferente al castellano puedan apreciarse como prueba en el presente proceso
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de seleccién se requiere que obren con su correspondiente traduccién oficial, tal como lo dispone el
articulo 251 de la Ley 1564 de 2012, Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Circular Unica de Colombia
Compra Eficiente los proponentes podran presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
oferta debe redactarse en idioma castellano, salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma
distinto. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras que hagan dudar sobre el contenido
de la propuesta.

b) NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES.

Toda notificacidn y comunicacion que se genere con ocasion del presente proceso de seleccidn debera
formularse a través del drea de trabajo del presente proceso de seleccion de la plataforma del sistema
electronico de contratacidon publica (SECOP II). La Secretaria de Bienestar Social no atenderd
consultas, observaciones o inquietudes via telefdnica, correo electrénico, ni de manera verbal.

En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado
con el proceso de seleccién deberan formular su consulta, observacién o inquietud a través de la
plataforma SECOP Il. Asimismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la entidad dentro del
proceso de seleccion se efectuardn por este medio.

c) REGIMEN LEGAL.

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”.

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a que se
refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)”
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El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 sefiala en lo correspondiente a convenios de asociacién que
celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS  SIN  ANIMO DE
LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades
Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos
a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion
de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20 y
estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del presente
decreto.”

El convenio de asociacién es un vinculo juridico que corresponde a un acuerdo de voluntades basado
en la realizacidon de intereses mutuos, el cual celebra la Administracion Publica con otra entidad sin
animo de lucro, creando vinculos juridicos cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se
satisface a través de las modalidades de contratacidn previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que
en ellas existe un lucro en una de las partes mds que un fin comun, asi mismo y bajo este entendido
esta forma de Asociacion permite esquemas de coordinacién para efectos de la ejecucién conjunta
del convenio.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del Decreto 092 de
2017 Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La contratacion a la
que hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de que
trata el presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en el Sistema Electrénico de Contratacion
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Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo de lucro contratista deberd entregar a
la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contratd y la informacion de pagos.

ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas generales aplicables
a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP. Las entidades
privadas sin dnimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355
de la Constitucion Politica y el presente decreto deberdn estar registradas en el SECOP, el cual serd el
medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las Entidades Estatales no
requerirdn la inscripcion de las entidades privadas sin dnimo de lucro en el RUP para la contratacion a
la que hace referencia el presente decreto.”

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente:

(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente
las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento
de actividades de interés publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas,
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades
de fomento que dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia,
insoslayable, a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mds variadas
actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la satisfaccion
de finalidades no simplemente lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de
la Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcidn administrativa del sector
publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios
constitucionales propios de la funcidon administrativa del Estado, implica la gestién eficiente de los
recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades
propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados
en el plan de Desarrollo.
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De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios de asociacidon en
cumplimiento de los principios para el ejercicio de una acciéon administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez
que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucidn nacional y lo reglamentado por el
gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo serdn tenidos en cuenta lo principios
rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcidon administrativa en lo que no esté
expresamente regulado por el mencionado Decreto.

En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccidén objetiva, consagrado
en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto general de contratacién.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que el objetivo del Distrito de Santiago de Cali con la ejecucién
del proyecto mencionado se determina que la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia del Distrito
de Santiago de Cali, podra celebrar el convenio a que se refiere la presente invitacion, siguiendo los
lineamientos previstos en el Decreto 092 de 2017, conforme los requisitos y formalidades que exige
la norma asi como el estatuto de contratacion Estatal.

Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general, este
organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de dichos principios
y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad, es a través de un proceso competitivo
fundamentado en el Decreto 092 de 2017, el cual no solo garantiza la observancia de los principios de
transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcién
de un convenio de asociacidon con un aliado estratégico que con su experiencia, interés directo en
apoyar y aportar al proceso segun su objeto y misidn, se mejoren las condiciones del proyecto y se
amplié su cobertura.

d) MODALIDAD DE PARTICIPACION.

Podran participar todas aquellas personas juridicas Sin Animo de Lucro, Uniones Temporales o
Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto del convenio, que no se encuentren
incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucién
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas entidades se extiende a la persona

juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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e Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y
sefialaran los términos y extensién de la participacién de la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito.

. La duracién del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término de la duracién para
la ejecucidn del convenio y un (1) afio mas.

. Manifestar los porcentajes de que tiene cada entidad que conforma el consorcio o unién
temporal.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO.

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y/O FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ORIENTADOS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y
POLITICO DE LAS MUJERES EN LAS COMUNAS 6 9 10 21 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS BP26005684 BP26005619 BP26005663 BP26005755”

5. ALCANCE DEL OBJETO.
Objetivo especifico No.1(COMUNA 6)

Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con metodologia tedrico-précticas
para el fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de 50 mujeres beneficiarias de la comuna
6.

Poblacién beneficiada: 50 mujeres, las cuales serdn determinadas por el futuro aliado, previa
aprobacion de la supervision del convenio para beneficiarse de las actividades que hacen parte del
proyecto de inversion BP-26005684

Actividades para el cumplimiento del objetivo especifico No. 1:

e Realizar un curso Intensivo de Marketing para Mujeres Emprendedoras (8 horas) a 50 mujeres.

e  Realizar proceso formativo de incidencia politica de las mujeres (24 horas) a 50 mujeres.

e  Realizar las tareas relacionadas con la convocatoria, inscripcién y proceso de seleccién de las
participantes de la Escuela de Incidencia Politica con base en los criterios establecidos en
conjunto con las mujeres en territorio (Consolidar y entregar la base de datos de personas
inscritas y la base de datos de participantes seleccionadas).

e Apoyar la coordinacidn para el adecuado desarrollo de los procesos formativos, por medio de
un coordinador del proyecto que cuente con las especificaciones delimitadas en el anexo
técnico suministrado por la entidad.

e  Gestionar el transporte, con cargo a una bolsa de recursos que funcionard como monto
agotable, destinada a cubrir los desplazamientos de las personas que asistiran a las actividades
indicadas, ya sea mediante la adquisicion y recarga de tarjetas del sistema de servicio masivo
integrado o a través del medio de transporte mas expedito que se requiera para garantizar su
participacién. Lo anterior conforme las especificaciones determinadas en el presupuesto del
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contrato y por la supervisidn del contrato.

. Disponer de 800 complementos nutricionales Tipo Il que incluya: Minuta Patrén: Una proteina
animal (85 gramos), un carbohidrato (60 gramos), 1 fruta (150 gramos), una bebida de jugo
natural (200ml). Esta minuta patrén se suministrara conforme el ciclo de menu formulado por
profesional nutricionista del organismo.

e Adquirir 50 agendas 2de 100 hojas a cada participante, Tamafio Ancho 15 x largo 21,5 x Alto
2,4 cms, Pasta dura, con las redes sociales de la Subsecretaria de Equidad de Géneros con
lapicero negro cada agenda, para el proceso formativo de las mujeres con lapicero negro para
el proceso formativo de las mujeres.

e  Realizar disefio y reproduccion de 50 constancias de participacién en las capacitaciones para
mujeres asistentes al proceso.

e  Garantizar la entrega de los insumos conforme a las necesidades especificas de 50 iniciativas
productivas de las mujeres que participaron en los procesos formativos. La definicidon de los
insumos se realizara al finalizar dicho proceso, en concertacion con cada una de las mujeres
beneficiarias. El valor individual de cada kit de insumos serd de hasta $990.000. los kits estdn
sujetos a la carga impositiva, ademas, deberan ser concertados con las beneficiarias a través
de actas, previa autorizacidon del supervisor y aportar 3 cotizaciones comparativas para
sustentar el precio.

Objetivo especifico No.2 (COMUNA 10)

Lograr la implementacidn de un programa integral de formacién con perspectiva de género para
100 mujeres, organizadas en 4 grupos de 25 participantes cada uno. combinando capacitaciones
tedrico-practicas en emprendimiento (Manicure y pedicure basico y Etiqueta y protocolo) con un
proceso de seleccidn participativo que priorizara mujeres cabeza de familia, victimas de violencia o
en condicidn de pobreza, mediante convocatoria con fichas de caracterizacién socioecondmica;
incluird apoyo logistico completo, ademas de seguimiento post-formacidn para asesorar la
implementacion de proyectos productivos individuales/colectivos, garantizando la alineacién con
los protocolos de la Secretaria de Bienestar Social y entregando como resultados: base de datos de
participantes, informes de asistencia, diagndstico de necesidades productivas y propuestas de
proyectos formuladas por las beneficiarias.

Poblacién beneficiada: 100 mujeres, organizadas en 4 grupos de 25 participantes cada uno, las
cuales seran determinadas por el futuro aliado, previa aprobacion de la supervision del convenio
para beneficiarse de las actividades que hacen parte del proyecto de inversidon BP- 26005755

Lo anterior por medio de la ejecucidn de las siguientes actividades:

e Realizar un proceso formativo en Manicure y pedicure bdsico, para 50 mujeres, 18 sesiones
de 2 horas, total 36 horas, discriminado:

e 2 grupo de 25 mujeres, para manicure y pedicure basico, duracion mes y medio. (18 Sesiones,
cada sesion de 2 horas)

e Realizar un proceso Formativo en Etiqueta y protocolo, para 2 grupo de 25 mujeres, para
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manicure y pedicure basico, duracién mes y medio. (18 Sesiones, cada sesidn de 2 horas.

e Apoyar con tres enlaces a la coordinacion (estrategia de vinculacion que pertenezca a la
comuna 10) de los procesos formativos y feria pedagégica de las mujeres.

e Adquirir 100 agendas con lapicero para el proceso formativo de las mujeres

e Realizar el Disefio y reproduccion de 100 constancias de participacién en las capacitaciones
para mujeres asistentes al proceso.

e Acordar con la Comunidad Alquiler de espacios comunales en la comuna 10 para los procesos
formativos

e Realizar entrega de 100 Kits de insumos de acuerdo al proceso formativo de empoderamiento
econdmico de las mujeres para el desarrollo de su autonomia econdmica. Los insumos deben
suministrarse de acuerdo a diagndstico realizado de las beneficiarias participantes del
proyecto. El valor individual de cada kit sera de hasta $600.000, los kits estan sujetos a la carga
impositiva, ademds, deberan ser concertados con las beneficiarias a través de actas, previa
autorizacién del supervisor y aportar 3 cotizaciones comparativas para sustentar el precio.

e Realizar un cierre de los espacios de formacion en un espacio en donde se permita la
visibilizacion de lo aprendido del espacio, este cierre se debe realizar en un espacio abierto a
la comunidad en donde se pueda garantizar la participacién de las 100 mujeres beneficiarias
de los procesos formativos

Objetivo especifico No. 3 (COMUNA 21)

Desarrollar procesos formativos con perspectiva de género para mujeres de la Comuna 21,
promoviendo su autonomia econémica mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas en dos
lineas de formacién: 1. Confeccidn de Blusas 2. Vigilancia y seguridad privada.

Poblacién Beneficiada: 130 mujeres, las cuales seran determinadas por el futuro aliado, previa
aprobacion de la supervision del convenio para beneficiarse de las actividades que hacen parte del
proyecto de inversidn BP-2600663

Lo anterior por medio de la ejecucidn de las siguientes actividades:

e Realizar socializacidn del proyecto "Proceso de participacién politica, social y de desarrollo de
capacidades que faciliten su autonomia econédmica en la comuna 21".

e Realizar convocatoria, divulgacién e inscripcidon de beneficiarios. Incluye diligenciamiento de
formularios de inscripcion por medio fisico o digital con las aspirantes a participar de los
procesos formativos.

e Suministrar Pdliza de Accidentes contra riesgo de muerte o dafio corporal (gastos médicos).

e Realizar proceso formativo a 70 mujeres de la comuna 21 en confeccidn de blusas.

e Realizar proceso formativo a 60 mujeres de la comuna 21 en vigilancia y seguridad privada a
mujeres.

e Apoyar la articulacion territorial de 2 enlaces para el desarrollo de los procesos pedagdgicos.

e Adquirir 60 tarjetas de MIO para el desplazamiento de las mujeres a la practica de vigilancia
(poligono).
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e Adquirir 120 pasajes para el desplazamiento de las mujeres a la practica de vigilancia
(poligono).

e Suministrar complemento nutricional Tipo lll que incluya: Minuta Patrén: Una proteina animal
(85 gramos), un carbohidrato (60 gramos), 1 fruta (150 gramos), una bebida de jugo natural
(200ml). Esta minuta patrén se suministrara conforme el ciclo de mend formulado por
profesional nutricionista del organismo.

e Gestionar el Alquiler de 3 espacios para los procesos formativos

e Realizar la entrega de 70 kits para la Confeccién: el asociado deberd Adquirir Tijera para corte
de telas, Adquirir Metro, Adquirir Pulidor, Adquirir Regla, Adquirir Revista de moldes, Adquirir
6 metros Tela Fria para cada mujer, Adquirir 2 hilos para cada una, Adquirir 2 Hilazas, Adquirir
cuello 2 metros para cada uno de los kits.

e Realizar encuentro pedagdgico de los procesos formativos con las siguientes actividades
*+ Adquirir entrada a sitio de encuentro para jornada pedagdgica

Suministrar almuerzo para encuentro pedagogico

Suministrar refrigerio en encuentro pedagégico

Suministrar servicio de transporte en bus para el desplazamiento de las mujeres al

encuentro

Expresiones artisticas
++ Dinamizador de la jornada de clausura o salida de cierre pedagdgico.

e Realizar caracterizacién de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la comuna
21.

e Realizar Sistematizacion de los procesos formativos y encuentros pedagdgicos de la comuna
21

K/ K/ K/
0.0 0.0 0.0

R/
0.0

Objetivo especifico No.4 (COMUNA 9)

Realizar ejercicios formativos con perspectiva de género con metodologia tedrico practicas para el
fortalecimiento de iniciativas sociales o productivas de las mujeres, asi como garantizar la gestion
para la correcta realizacidn de dichos ejercicios formativos con perspectiva de género.

Poblacién beneficiada: 200 mujeres, las cuales seran determinadas por el futuro aliado, previa
aprobacion de la supervision del convenio para beneficiarse de las actividades que hacen parte del
proyecto de inversidon BP-26005619

Lo anterior por medio de la ejecucidn de las siguientes actividades:

e Realizar proceso formativo a mujeres en peluqueria de 16 horas (8 sesiones de 2 horas cada
una) y aplicacion de tratamientos capilares de alisado y reconstruccion capilar (queratina,
Botox, repolarizacidn) de 24 horas (8 sesiones de 3 horas cada una) - Costeo por persona, 100
Mujeres para oficio No. 1.

e Realizar proceso formativo a mujeres en maquillaje de 12 horas (6 sesiones de 2 horas) Costeo
por persona. 100 mujeres para oficio No. 2

e Apoyar la coordinacidn de los procesos formativos y encuentros pedagdgicos de las mujeres.
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e Apoyar articulacidn comunitaria e institucional para el desarrollo de los procesos formativos.

e Suministrar 200 péliza de accidentes contra riesgo de muerte o dafio corporal (gastos
médicos)

e Suministrar 200 certificados de culminacién del proceso (tamafo carta, papel propalcote
250gr, full color)

e 200 Tarjetas del MIO

e 4400 Pasajes del MIO por cada tarjeta

e Realizar entrega de 100 Kit peluqueria y aplicaciéon de tratamientos capilares de alisado y
reconstruccion capilar que incluyan: Secador brenss babyliss profesional; Plancha brenss
babyliss profesional; Capa grande; Cepillo sacudidor; Barbera; Patillera profesional; Maquina
profesional; Bomboner tratamiento x 4000; Termo protector; Kit cepillos x 3; Kit peinetas x
10: Caimanes; Kit de tijeras x 2; Paquete toallas cuadradas; Shampoo litro; Acondicionador
litro; Caja guantes; Silicona.

e Realizar entrega de 100 Kit de maquillaje que incluyan: Fijador de maquillaje; Pestafias talla
S, M y L: Pegante para pestafias; Kit de Henna para cejas en tono negro, castafio claro y
castafio oscuro: Delineador tipo pincel; Delineador tipo plumén; Paleta de sombras colores
frios; Paleta de sombras colores calidos; Paleta de contorno; Paleta polvo compacto; Paleta
de correctores con 3 tonos; Set de 3 bases para maquillaje (tonos claro, medio y oscuro);
Pestafiina; DUo de lapices labiales; Duo de lapices de ojos; Kit de brochas; Esponja; Crema
hidratante: Desmaquillante: Agua de rosas; Jabdn facial; Pafiitos humedos; Paleta de labiales

5 tonos.

e Realizar caracterizacion de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la comuna
9.

e Realizar Sistematizacion de los procesos formativos y encuentros pedagdgicos de la comuna
9.

CONTRAPARTIDA:
Comuna 6

e Realizar disefio y reproduccion de constancias de participacidon en las capacitaciones para
mujeres asistentes al proceso.

e Realizar evento de clausura, el cual incluye las siguientes actividades

¢ Alquiler Computador portatil (procesador Intel Core 15 en adelante, disco duro sélido de
512 Gb en adelante, memoria RAM de 8G)
Presentadora del evento de clausura
Realizar alquiler de espacio fisico con capacidad de 120 personas, amplio, con ventilacién
e iluminacién adecuada, instalaciones adaptadas para personas con movilidad reducida
(rampas, ascensores, bafios accesibles). El espacio debe cumplir con todos los equipos
técnicos para proyeccién, sistema de sonido, amplificacién de sonido, 2 micréfonos
inaldmbricos y conexiones eléctricas. Instalaciones adaptadas para personas con
movilidad reducida (rampas, ascensores, bafios accesibles). Con servicios
complementarios como espacios sanitarios adecuados. Ubicacion en la comuna o

7
0'0

X3

%
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cercana, accesible en transporte publico.

Sonido con capacidad para presentacion musical

Incluye silleteria para las asistentes y sus acompafiantes, arreglos florales, tarima, mesas
vestidas para conformar la mesa principal donde se ubicardn 5 personas, sillas para la
mesa principal y atril con UN micréfono.

/
.0

-,

/
.0

-,

** Presentacién musical

+* Suministrar Refrigerio tipo bufet -que incluya Bebida (Jugo de fruta natural) - 250 ml,
Cereal elaborado -60 gr , Alimento proteico - 80 gr, Vegetales/ Postre - 40 gr (incluye
representantes de la comunidad- JAL - jefe del CALlI y miembros de la administracion
municipal).

++ Realizar caracterizacidon de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la
comuna.

++ Realizar Sistematizacion de los procesos formativos y encuentros pedagdgicos de la
comuna 6

Comuna9

e Realizar feria de clausura, la cual incluye las siguientes actividades:

Alquiler Mesa tipo tablén (180x80) con mantel

Alquiler de tarimas para eventos, en excelentes condiciones pintadas y con rampla de
acceso 6X6

Alquiler Mesa Plegable Para Dias 60x120 Cm En Triplex Y Formica con mantel

Alquiler Silla plastica

Alquiler Computador portatil (procesador Intel Core 15 en adelante, disco duro sélido de
512 Gb en adelante, memoria RAM de 8G)

Alquiler Extensiones eléctricas - 10 mts cada una

Alquiler Amplificacién de sonido con dos cabinas para espacio abierto

Alquiler Micréfonos (inaldmbrico)

Alquiler Pirafia para micréfono

Alquiler de carpas en buen estado, con las condiciones de seguridad pertinentes 6X6
Expresiones artisticas

Dinamizador de la feria de clausura

Un juego de bafios portatiles, incluye dos (2) baterias sanitarias, lavamanos,
mantenimiento e insumos, por dos (2) dias

Un bafio portatil para personas con movilidad reducida incluye una (1) bateria sanitaria,
lavamanos, mantenimiento e insumos.

«+ Equipo Logistico de Prevencion y Atencion de Riesgos (12 personas - 10 en carpa, 2 en
movilidad/dia x 1 dias)

Aseo

Ambulancia (x 1 dias, 1 ambulancia basica, 4 APH)

Pagos derechos de autor y reproduccién SAYCO — ACINPRO

X3
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Comuna 10
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+» Para el Evento de Cierre Suministrar Refrigerio tipo bufet -que incluya Bebida (Jugo de
fruta natural) - 250 ml, Cereal elaborado -60 gr, Alimento proteico - 80 gr, Vegetales/
Postre - 40 gr (incluye representantes de la comunidad- JAL - jefe del CALI y miembros de
la administracién municipal)

++ Realizar caracterizacién de las iniciativas sociales o productivas de las mujeres de la
comuna 10

++ Realizar Sistematizacion de los procesos formativos y encuentros pedagdgicos de la

comuna 10

Comuna 21
e Realizar evento de clausura, el cual incluye las siguientes actividades:

«» Alquiler Computador portatil (procesador Intel Core 15 en adelante, disco duro sdlido de
512 Gb en adelante, memoria RAM de 8G)

Presentadora del evento de clausura

Realizar alquiler de espacio fisico con capacidad de 120 personas, amplio, con ventilacidon
e iluminacién adecuada, instalaciones adaptadas para personas con movilidad reducida
(rampas, ascensores, bafios accesibles). El espacio debe cumplir con todos los equipos
técnicos para proyeccién, sistema de sonido, amplificacién de sonido, 2 micréfonos
inaldmbricos y conexiones eléctricas. Instalaciones adaptadas para personas con
movilidad reducida (rampas, ascensores, bafios accesibles). Con servicios
complementarios como espacios sanitarios adecuados. Ubicacion en la comuna o
cercana, accesible en transporte publico.

Sonido con capacidad para presentacion musical

Incluye silleteria para las asistentes y sus acompafiantes, arreglos florales, tarima, mesas
vestidas para conformar la mesa principal donde se ubicaran 5 personas, sillas para la
mesa principal y atril con un micréfono.

Presentacién musical

Suministrar Refrigerio tipo bufet -que incluya Bebida (Jugo de fruta natural) - 250 ml,
Cereal elaborado -60 gr , Alimento proteico - 80 gr, Vegetales/ Postre - 40 gr (incluye
representantes de la comunidad- JAL — el sefior alcalde y miembros de la administracion
municipal)

K/ K/
0.0 0.0

R/
0.0

0.0

0.0

0.0

a. PERSONAL MiINIMO REQUERIDO

Para garantizar la ejecucion del Convenio “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y/O
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
ORIENTADOS AL EMPODERAMIENTO ECONOMICO Y POLITICO DE LAS MUJERES EN LAS COMUNAS
6 9 10 21 DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS BP26005684
BP26005619 BP26005663 BP26005755, la entidad sin animo de lucro que presente oferta debe
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contar con el equipo de trabajo que se describe a continuacién, con las siguientes especificaciones;
aportar las hojas de vida de cada uno con sus respectivos soportes (certificados, titulos

profesionales, etc.).

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA DEDICACION
. . Minimo 6 afios en
Profesional en Ingenieria L
. . - ., coordinacion de proyectos
. industrial, Administracion . S
Coordinador L . . sociales con experiencia
Publica, Trabajo Social, e -
1 General del L . . especifica en gestion de 50%
Ciencias Politicas o afines
Proyecto e proyectos con enfoque de
con especializacion en . L
. género y participacion
Gerencia de proyectos. .
ciudadana
Profesional en Contaduria
Publica, economista o Minimo 4 aios en proyectos
afines con especializacion con recursos publicos con
Contador/a del . P . o P .
1 en Politicas Publicas o experiencia especifica en 100%
Proyecto . . . .
Gerencia de Proyectos de informes financieros y
Inversién a Nivel Pablico y control presupuestal
Privado.
Minimo 2 afios en apoyo
Auxiliar . - . documental con experiencia
1 . . Técnico en administracion. oo P . 100%
Administrativo especifica en manejo de
bases de datos y reportes
Minimo 3 afios en
acompafiamiento
Profesional en Psicologia psicosocial con experiencia
1 Psicdlogo/a Con especializacién en especifica en atencién a 100%
psicologia o afines. mujeres victimas de
violencia y procesos de
empoderamiento
Minimo 3 afios en
. _— rogramas sociales con
. Profesional en Nutricién y P g. . -
1 Nutricionista . experiencia especifica en 100%
Dietética L .
disefio de minutas y
complementos nutricionales
Profesional en Ciencias Minimo 5 afios de
Formador en Politicas, Derecho con experiencia en contratacion
1 Incidencia Especializacién en estatal, participacion 100%
Politica y contratacion estatal y ciudadana, liderazgo ?
Liderazgo derecho contencioso comunitario y enfoque de
administrativo género

Se debe adjuntar certificacidon de experiencia que contenga los siguientes requisitos:
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a) Nombre de la entidad contratante

b) Certificado en papel membrete de la entidad respectiva
c) Firmado por la persona autorizada

d) Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas
e) Fecha de inicio (dia, mes, afio)

f) Fecha de Terminacion (dia, mes, afio)

Si estas certificaciones de experiencia profesional y especifica corresponden a un mismo periodo, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Requisitos adicionales:

a) Carta del profesional manifestando su compromiso de hacer parte del proyecto si es
adjudicado a dicha ESAL.
b) Certificaciones académicas
c) En las profesiones que sea un requisito para el ejercicio profesional se debe presentar la
Tarjeta Profesional
d) El asociado debe garantizar y certificar al Distrito de Santiago de Cali que todo el personal
presentado para la ejecucion del convenio es idéneo y con la experiencia requerida y
certificada.
El asociado garantizara la prestacidn del servicio con los profesionales solicitados y evaluados en la
propuesta presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera de las personas previamente
evaluadas y aprobadas por esta Secretaria, el asociado solicitard a la dependencia la aprobacidén de
dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas especificaciones de
estudio y experiencia requerido, de lo contrario tal solicitud no sera atendida, entendiéndose que
de no tener en cuenta este pardmetro, incurriria en causal de incumplimiento.

b. Personal adicional
El proponente adjudicatario deberd vincular al personal que se relaciona a continuacién, el cual sera

objeto de verificacion por parte del supervisor y requisito indispensable para la correcta ejecuciéon
del convenio:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA DEDICACION

Bachillerato completo +

formacidn técnica o . o
Minimo 2 afios en proceso

formativos o comunitarios y
mercadeo, comunicacion | con experiencia en disefio y
digital, administracion o ejecucion de estrategias de
disefio grafico con marketing digital y
tradicional

tecnoldgica en areas como
Instructora de

1 Marketing o
Redes Sociales

50%

conocimiento basico en
marketing digital y redes
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sociales con capacidad
para disefar estrategias de
promocidn accesibles y de
bajo costo.

Instructora de

Bachillerato completo.
+ Formacion técnica o
curso certificado en

Minimo 2 afos en proceso
formativos o comunitarios y
con experiencia en técnicas

basicas de manicure y

Manicure y " . . L 50%
. estética, manicurey pedicure (limpieza, corte,
pedicure . . .
pedicure (ej. SENA u otros limado, esmaltado), con
institutos reconocidos). conocimiento de normas de
higiene y bioseguridad
Bachillerato completo. Minimo 2 afos en proceso
+ Cursos cortos o formativos o comunitarios y
diplomados en etiqueta con experiencia en disefiar
Instructora de protocolo relacignes , a Ii?ar rotocolos para !
Etiqueta y proe ’ - plicar p para 50%
Protocolo publicas o gestion de actos oficiales, comunitarios
eventos (ej. SENA, cdmaras | y empresariales y asesorar
de comercio, institutos en imagen personal y
locales). comunicacion estratégica
Minimo 2 afos en proceso
. formativos o comunitarios y
Bachillerato completo. L L.
L con experiencia en técnicas
+ Cursos cortos o técnicos s
Instructora de en confeccion, patronaje de confeccidn basica:
Confeccion de . , L costura recta, acabados 50%
modisteria o disefio basico . .
Blusas . simples, colocacién de
de moda (ej. SENA u otros .
. botones y cierres, con
institutos locales). - .
conocimiento de patronaje y
corte de blusas sencillas.
Bachillerato completo. Minimo 2 afos en proceso
+ Técnico en Cosmetologia | formativos o comunitarios y
Estética Integral con experiencia en técnicas
Instructora de y , gral, P ,
, Peluqueria o afines, de peluqueria: corte,
Pelugqueriay ., . . S o
. formacién complementaria peinado y aplicacion de 50%
Tratamientos . . .
Capilares en diplomados o cursos de tratamientos capilares,
tratamientos capilares Mmanejo de productos
(alisado, reconstruccion, cosmeéticos y quimicos con
hidratacién profunda). criterios de bioseguridad
Minimo 2 afos en proceso
Bachillerato completo. formativos o comunitarios y
+ técnico en Estética con experiencia en técnicas
Instructora de . . o
Integral, Maquillaje, de maquillaje: base, 50%

Magquillaje

Cosmetologia, Estética
Integral

correccién, maquillaje de
dia/noche, social, manejo de
productos cosméticos con
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criterios de bioseguridad e
higiene

7. NIVEL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

Luego de analizado el documento que consagra los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de
naciones Unidad (version 14 del UNSPC) contenido en direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que la codificacidn del objeto
del convenio del presente proceso de seleccion se identifica asi:

CODIGOS DESCRIPCION

93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141600 Poblacién

86111600 Educacién de Adultos
86101810 Capacitacién en habilidades personales
86101710 Servicios de formacién pedagdgica

8. VALOR DE LOS APORTES DEL DISTRITO Y SOPORTE PRESUPUESTAL PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del convenio sera el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados por el
Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social mas el valor que proponga la ESAL
para su ejecucion a titulo de contrapartida.

El presente proceso de seleccion tendrd un Presupuesto Oficial Estimado que ascenderd a la suma
de VALOR TOTAL ESTIMADO DEL CONVENIO: El valor total estimado del presente convenio es por la
suma de NOVECIENTOS VEINTIUN MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
MCTE ($921.524.500)., valor discriminado acorde a lo determinado a continuacion:

a) Aporte Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social: Se establece
como aporte del Distrito la suma de SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES CIENTO
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS ($795.104.500)., incluidos todos los impuestos, tributos,
tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se generen con
ocasion de la suscripcidn, legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al
convenio. Este aporte se encuentra respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 3500267908 del 22 de abril de 2026.


http://www.colombiacompra.gov.co/clasificacion
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b) Aporte ESAL: La contrapartida minima habilitante que debe aportar el asociado corresponde
a la suma de CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE
(5126.420.000). equivalente al 13,72% del valor total del aporte del Distrito.

Dicha contrapartida podrd ser realizada en dinero o en especie y estard representada o
destinada para la realizacion de las actividades descritas en el respectivo anexo técnico y/o
presupuestal del presente proceso.

La definicidon de este valor se encuentra debidamente soportada en el analisis del sector,
respondiendo al tiempo de ejecucién del convenio y a los valores promedio de acuerdo con
las cotizaciones que acompanan este proceso.

NOTA: Para efectos de determinar el valor del convenio, cada proponente debera incluir en el
Cuestionario Seccién — OFERTA ECONOMICA, el valor total del proyecto (incluido el valor del
presupuesto oficial del Distrito y el valor del aporte MiINIMO + ADICIONAL de la ESAL), (INCLUIDO
IMPUESTOS TASAS CONTRIBUCIONES, Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS)

Las erogaciones que se causen con la ejecucién del presente convenio cuentan con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero: 3500262101

Fecha de Expedicion: 16/03/2026

Fecha de vencimiento: 31/12/2026

Valor: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS ($795.244.500)

9. FORMA DE DESEMBOLSO.

Para el pago del convenio que se logre suscribir el municipio realizara los desembolsos de la siguiente
manera:

Se cancelara al Asociado mediante actas parciales, seguin el avance de ejecucién técnica y financiera,
de acuerdo a la facturacion que realice el mismo por las actividades ejecutadas. Cada una de las
actas seran canceladas previa verificacién del cumplimiento a satisfaccién suscrita por el Supervisor
designado del convenio, en la cual se exprese el avance en ejecucion que justifique el pago
correspondiente.

El asociado sdlo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio, por tanto,
no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y distritales, que se causen por la celebracion, ejecucidn y liquidacidn
de este, los cuales serdn a cargo del asociado.
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Para efectos de los desembolsos el Distrito de Santiago de Cali verificara que el asociado ejecutor
acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar.

El asociado debera realizar los desembolsos, teniendo en cuenta el cuadro de valores agregados que
aporta en su propuesta en donde se encuentra detallada las actividades que entrega como
contrapartida, la cual hace parte integral del presente convenio y en razén a ello se ejercera el
control y supervision por parte de esta Secretaria.

Los desembolsos se realizan con cargo al presupuesto de inversién del Distrito de Santiago de Cali
para la vigencia fiscal 2026, y de conformidad con el PAC.

Para cada uno de los pagos, el asociado deberd presentar, ademas:

a) Factura electrénica que deberad cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo
617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

b) Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensidn, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

c) Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.

d) Demads documentos solicitados por la entidad.

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

PARAGRAFO |: Para el manejo de los recursos recibidos el asociado a cargo de la ejecucién del
convenio debera constituir una cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del asociado para
uso exclusivo del Convenio.

PARAGRAFO II: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada, siendo esta exclusiva para el Convenio.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, realizara los desembolsos conforme a
los bienes y servicios efectivamente recibidos, con el cumplimiento de todas y cada una de las
estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la propuesta y en el convenio; para ello
los valores a transferir se revisaran y ajustaran sin que excedan el costo unitario y total convenido, y
de conformidad con la ficha de inversidn, se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el
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Asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el
cumplimiento de actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolso.

Los recursos entregados por la Secretaria de Bienestar deberan ser destinados estrictamente a cubrir
los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las cuales se
deben llevar a cabo dentro del término de duracién de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucidn
y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio.

Si al término del convenio resulta saldo a favor de la entidad no ejecutado, estos seran devueltos a
la entidad.

El Distrito de Santiago de Cali realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones,
los cuales se establecerdn en la ficha técnica estructurada por el Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito - Secretaria de Bienestar Social pueda aplicar nuevas
deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de
suscribir el convenio que se derive del presente proceso de seleccion.

Nota: El presente plan de desembolsos del Distrito podra ser modificado de comun acuerdo entre
las partes, cuando las circunstancias asi lo requieran, lo cual debera constar por escrito. En todo
caso, su ejecucion estard sujeta a la disponibilidad de recursos del PAC por parte del Departamento
Administrativo de Hacienda.

APORTES POR CUENTA DEL ASOCIADO

El asociado entregara los aportes en dinero o en especie cuantificados en dinero de acuerdo con la
ejecucién del convenio y lo definido en la propuesta, para lo cual el supervisor debe dejar constancia
del recibo de estos.

Los aportes entregados por parte del asociado deben corresponder minimo al 13,72% del total de la
sumatoria de los recursos del Distrito y los aportes del asociado de acuerdo al valor descrito en la
contrapartida minima habilitante.

Nota: Estos valores deben expresarse de manera concreta y detallada en el presupuesto que la
entidad asociada y operadora del proyecto elabore para el desarrollo de este.

Nota Adicional: La modificacién acordada por las partes de la entrega de recursos por parte del
Distrito, o la eventual adicién de recursos del presente Convenio de Asociacidn, implicaran la
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modificacién de los aportes del asociado en calidad de contrapartida, conservando en todo caso el
porcentaje minimo del 13,72% de aportes del Asociado sobre el presupuesto total del Convenio.

El asociado solo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto,
no podrd reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se causen por la celebracidn, ejecucion y liquidacién
de este, los cuales serdn a cargo del asociado.

PARAGRAFO I: De conformidad con lo dispuesto a lo reglamentado en la materia y al Manual de
Contratacidn del Distrito de Santiago de Cali (MAJA01.04.01.18 M02), para el manejo de los recursos
recibidos se deberd constituir una cuenta de ahorros separada, no conjunta, a nombre del asociado.

PARAGRAFO II: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley estd obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio.

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, realizara el aporte correspondiente,
con el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio
previo, la invitacién, la propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y
ajustaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real
prestado, por lo que el asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos
que certifiquen el cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada
desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicién de giros del PAC a los recursos disponibles de la
Secretaria de Bienestar Social.

Los recursos entregados por la Secretaria de Bienestar Social deberan ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las
cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este. EL ASOCIADO se compromete
a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del uso de recursos publicos
contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucién y financiero a éstasy a
las normas especiales que rigen el convenio de asociacién.

El Distrito de Santiago de Cali realiza los descuentos por concepto de impuestos y contribuciones,
los cuales se estableceran en la ficha técnica estructurada por el Departamento Administrativo de
Hacienda Municipal.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito - Secretaria de Bienestar Social aplique nuevas
deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigor al momento de
suscribir el convenio que se derive del presente proceso de seleccion.
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10. PLAZO DEL CONVENIO.

El plazo del Convenio serd hasta el 15 de diciembre de 2026, término contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién segun lo contemplado en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO.

El lugar de ejecucién para todos los efectos del convenio de asociacién sera el Distrito de Santiago de
Cali.

12. COMPROMISOS DE LAS PARTES:
12.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

El asociado deberd garantizar el desarrollo de las siguientes actividades:

1. Coordinar reunidon con el supervisor del contrato, con el fin de definir y aprobar los
requerimientos, fechas y horarios para el desarrollo de las actividades que se detallan en el
anexo técnico.

2. Cumplir con las fechas establecidas por el supervisor del contrato para la realizacién de las
actividades, asi mismo se debera acordar con el supervisor las cantidades de los elementos e
insumos a suministrar ya que la realizacion de los eventos depende de la confirmacion de los
asistentes.

3. Realizar la operacién y ejecucion de la logistica necesaria descrito en el Anexo técnico para el
desarrollo del convenio

4. Suministrar los elementos detallados en el anexo técnico cumpliendo con las especificaciones
dispuestas para ello.

5. Garantizar con su equipo de trabajo la correcta realizacidon de la logistica necesaria para la
consecucién de las actividades relacionadas en el marco del objeto del contrato.

6. Garantizar el transporte para el traslado de los elementos que componen la logistica para el
desarrollo de las actividades propuestas.

7. Desarrollar el monte y desmonte de la logistica requerida para el desarrollo de las actividades
propuestas en el anexo técnico y en la descripcion de la necesidad.

8. Garantizar que el personal minimo requerido se encuentre debidamente carnetizado por la
Entidad Prestadora del Servicio, entrenado y capacitado, con aptitud psicolégica, mental y
condiciones fisicas para el ejercicio de la funcidn; uniformado de acuerdo con las normas legales
y las Reglamentarias vigentes; con certificado Judicial vigente.

9. Velar por la proteccién del personal que realizard la logistica de las actividades o eventos y del
personal que trabaja en la administracién distrital, en caso de un accidente durante la ejecucion
del convenio.

10. Garantizar que el personal que utilice para la ejecucion del objeto del convenio serdn
responsables ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
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actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros. Igualmente serd responsable en los términos del articulo 52 de
la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes.

Garantizar el transporte del equipo humano de logistica, que tengan relacién con el desarrollo
del objeto del convenio

Garantizar que la prestaciéon del servicio cuente con todos los permisos, tramites de
responsabilidad contractual y ante el organismo de la Alcaldia de Santiago de Cali de requerirse.
Presentar registro fotografico de las entregas y logistica realizada en el marco de la ejecucion
del convenio.

Designar a una persona responsable de la gestion del contrato, que coordine eficazmente su
ejecucion, a fin de brindar una mejor atencién y prestacién del servicio a los funcionarios de la
Entidad y asi resolver oportunamente, cualquier tipo de dificultad que se presente en desarrollo
de las actividades.

Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno
Nacional en la realizacién de las campafias y/o eventos garantizando el distanciamiento y los
elementos requeridos para el correcto desarrollo.

Realizar la socializacidon del futuro contrato ante Comité de Planificacién Territorial de la
Comuna vy la Junta Administradora Local de la Comuna.

Realizar la caracterizacidn de la poblacion beneficiaria a través de las fichas DUB (Destinatario,
Usuario, Beneficiario), suministrando: 480 fichas DUB diligenciadas, un informe de
caracterizacién y un documento consolidado con la base de datos en formato Excel.
Garantizar la salubridad, vigencia, calidad, presentacion de los alimentos a suministrar.

Las demas obligaciones que le asistan al asociado y que tengan relacion con el objeto del
convenio.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Proporcionar los elementos necesarios para la realizacién de las actividades descritas para el
alcance del objeto en las obligaciones especificas

Garantizar el cumplimiento de las obligaciones con el personal idéneo.

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, exigiendo el cumplimiento
de condiciones técnicas, juridicas, econdmicas y administrativas exigidas en el contrato.
Desarrollar a plenitud el objeto del contrato, dentro de los términos y condiciones establecidos
en este documento, la propuesta y el proyecto de la Secretaria de Bienestar Social de Santiago
de Cali.

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al drea
supervisora.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacidn y documentos que por razén
del contrato llegue a conocer, la obligacion debera ser cumplida por el asociado aln después
de terminado el proyecto.
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7. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones,
ARL y aportes parafiscales y garantizar que todo el personal subcontratado cuente con
seguridad social integral.

8. Las obligaciones que se deriven del contrato deberdn prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice el cumplimiento de los objetivos especificos y
generales del proyecto.

9. Adelantar y llevar a cabo la contratacion de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de
este contrato.

10. Efectuar oportunamente las entregas que sean requeridas, segln los compromisos adquiridos
y en el sitio de entrega definido con la supervisidn del contrato.

11. Presentar a la Secretaria de Bienestar Social, el Cronograma de actividades ajustadas a la fecha
de inicio, el cual debe contener las actividades a desarrollar para la obtencidn de cada actividad
exigida en el contrato.

12. Presentar los informes parciales con el respectivo balance de las actividades realizadas en cada
periodo. EI ASOCIADO debera tener en cuenta al momento de presentar los informes, que estos
deberan estar acordes con el cronograma y actividades previstas para cada actividad, en
armonia con la ejecucién del contrato, previos a la solicitud de pago de los valores establecidos
en la minuta del contrato. Asimismo, el ASOCIADO debera anexar documentos soporte de la
prestacion del servicio con su respectiva fecha, donde se evidencie el desarrollo de las
actividades ejecutadas, a fin de dar respuesta ante una posible veeduria ciudadana y/o
auditoria por parte de los entes de control.

13. Presentar un (1) informe de ejecucidn contable y financiero al finalizar la gestion, auditado de
conformidad con los reglamentos del CONTRATANTE para aprobacion del supervisor (a) del
contrato. EL ASOCIADO se compromete a cumplir con lo dispuesto en la Ley 190 de 1995,
articulo 45 y siguientes en cuanto a llevar la contabilidad de acuerdo a los principios
generalmente aceptados, a consolidar los estados financieros y ser sometidos a una auditoria
financiera.

14. Reportar a LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de desembolsar el valor derivado de la ejecucion del presente
contrato.

12.3. COMPROMISOS COMUNES

1. La cooperaciéon y ejercicio de esta Asociacidon queda condicionada al efectivo aporte de las
partes firmantes.

2. Ningun compromiso adquirido por cualquiera de las partes frente a terceros compromete a la
otra sino mediante su expresa aprobacion previa y escrita. La parte que asuma los compromisos
frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, respondera por cualquier reclamacién que dichos
terceros efectuaren.

3. Mediante este Convenio no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes.

4. Los recursos y la participacion de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no
responden a ninguna contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el
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personal vinculado por el ASOCIADO, en desarrollo de este, corresponde a su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, y no genera ninguna clase de vinculacién civil o
administrativa con EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.

5. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en este
convenio, se realizardn conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos
internos de la misma que le sean aplicables.

6. Las partes se comprometen de comun acuerdo a concurrir a la liquidacién final del convenio
una vez terminado su objeto.

7. Coordinar y hacer seguimiento en cada una de las actividades establecidas para el desarrollo
eficaz y eficiente del convenio.

8. Facilitar los trdmites operacionales y administrativos para el normal desarrollo y ejecucidon del
convenio.

13. ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaraciéon de la Convocatoria Publica y observaciones del proceso deben ser
realizadas por el portal Unico de contrataciéon del SECOP II, dentro del término establecido en el
cronograma de la invitacion.

14. EXPEDICION DE ADENDAS

De oficio o como resultado de las observaciones realizadas al contenido y alcance de la invitacién, el
Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar Social, expedirad las Adendas en las cuales se
contemplen las modificaciones pertinentes.

El Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar Social se reserva el derecho de modificar el
cronograma de conformidad a las necesidades de la entidad, para lo cual lo hara constar por escrito
a través de Adenda que se publicara en el portal Unico de contratacién www.colombiacompra.gov.co.
SECOP II.

15. REGIMEN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

Teniendo en cuenta que el presente proyecto pretende alcanzar metas ambiciosas relacionadas con
el empoderamiento politico, social y econdmico con enfoque de género, buscando mejorar las
oportunidades econdmicas e incrementar la incidencia en procesos de participacidn politica, social y
econdmica de la mujer, se pretende a través de una alianza que involucra a entidades privadas sin
animo de lucro, para lograr los resultados planteados en los proyectos mediante la suscripcion de un
convenio de asociacidn con personas juridicas sin animo de lucro de reconocida idoneidad. Es
importante tener en cuenta que:

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece: “El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
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programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucidon, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes”. (...)

Con fundamento en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017, los convenios de asociacidon que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcidn no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad vy justificar los criterios
para tal seleccion.

La Secretaria de Bienestar Social atendiendo la normatividad anteriormente descrita justifica de
manera juridica la celebracién de un CONVENIO DE ASOCIACION. Ahora bien desde el cumplimiento
de los fines y caracter de la contratacion administrativa que no es otra que la satisfacciéon de las
necesidades comunes, tenemos que esta forma de asociacidn permite entender que el presente
convenio mas que un vinculo juridico, se trata del acuerdo de voluntades que, basado en la realizaciéon
de intereses mutuos, celebra la Administracidn Publica con otra persona, creando vinculos juridicos
cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se satisface a través de las modalidades de
contratacidn previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas existe un lucro en una de las
partes mas que un fin comun, asi mismo y bajo este entendido esta forma de Asociacidon permite
esquemas de coordinacién para efectos de la ejecucion conjunta del convenio.
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Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial, son aplicables a la contratacion a la que hace referencia el presente
decreto.

ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL. La contratacién a la
que hace referencia el presente decreto estd sujeta a los principios de la contratacion estatal y a las
normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las normas relativas a la publicidad son de
obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad contractual y los Documentos del Proceso de qué
trata el presente decreto deberdn ser objeto de publicacion en el Sistema Electrdnico de Contratacion
Publica (SECOP). Adicionalmente, la entidad privada sin dnimo de lucro contratista deberd entregar a
la Entidad Estatal, y esta publicar en el SECOP, la informacidn relativa a los subcontratos que suscriba
para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el Plan Nacional o seccional de
Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia y representacion legal de la entidad con
quien contratd y la informacion de pagos.

ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. La
contratacion a la que hace referencia el presente decreto estd sujeta a las normas generales aplicables
a la contratacion publica excepto en lo reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL SECOP. Las entidades
privadas sin dnimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355
de la Constitucion Politica y el presente decreto deberdn estar registradas en el SECOP, el cual serd el
medio para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de
manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las Entidades Estatales no
requerirdn la inscripcion de las entidades privadas sin dnimo de lucro en el RUP para la contratacion a
la que hace referencia el presente decreto.”

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que deben acreditar
la entidad sin animo de lucro. Para tal efecto, podra tomar en consideracién las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacién
aplicable a las entidades privadas sin dnimo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen
publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses.

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente: “(...) el dmbito propio del
articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe explicitamente las donaciones y auxilios,
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y el sequndo, que permite la celebracion de contratos para el cumplimiento de actividades de interés
publico, acordes con los planes de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que dentro
de un Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable, a la organizacion
estatal. Se trata de apoyar la accion de organizaciones de origen privado, que en ejercicio de la
autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mds variadas actividades que las personas realizan
en sociedad (Constitucion Politica, art. 38), buscan la satisfaccion de finalidades no simplemente
lucrativas”.

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del articulo 355 de
la Constitucidn Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades que
contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucién Politica de Colombia sefiala que la funcidn administrativa del sector
publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y celeridad como principios
constitucionales propios de la funcidn administrativa del Estado, implica la gestién eficiente de los
recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el desarrollo de cada una de las actividades
propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados
en el plan de Desarrollo.

De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracién de contratos y convenios de asociacién en
cumplimiento de los principios para el ejercicio de una acciéon administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra
publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que
esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucidn nacional y lo reglamentado por el gobierno
nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo serdn tenidos en cuenta lo principios rectores
de la contratacién estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente
regulado por el mencionado Decreto.

En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccion objetiva, consagrado
en el decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto general de contratacion.

Ahora bien, de acuerdo con el concepto C — 801 de noviembre 23 de 2022 de CCE, que resalta la
autonomia administrativa de la que fueron dotadas las autoridades para el ejercicio de las funciones
y las competencias frente a su actividad contractual y conforme al régimen juridico de contratacion
que les resulta aplicable, es que este organismo, ha decidido adelantar las actuaciones que estime
pertinentes para determinar frente al caso concreto que la modalidad de seleccidn para este proceso
es la establecida en el Decreto 092 de 2017.
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Es dentro de la autonomia de la administracién, que la Secretaria de Bienestar Social, a través de la
plataforma del SECOP Il realiza la publicacién de la solicitud de informacién a proveedores (SIP), y
dado que el resultado de esta es que puede ser que exista un posible proveedor- asociado que fijo el
aporte en especie minimo del 13,72% del total de la sumatoria de los recursos del Distrito y los aportes
del asociado, es que finalmente se estructura el presente proceso. Senalando que al aunar esfuerzos
tanto del Distrito como del Asociado con la suscripcidén del futuro convenio, se pretende lograr el
empoderamiento econédmico, politico y social que promueva la participacién econdmica e incidencia
politica afianzando su poder individual y colectivo de las mujeres en los diferentes espacios e
instancias

Es importante tener en cuenta que, debido a la eficiencia del recurso, la administracidn sopesg, si sale
a buscar un contratista al que debe suministrarle todo el capital de trabajo, o si en razén al asunto o
tema social que se busca resolver, y por tratarse de un tema misional de esta Secretaria, busca una
alianza, con un asociado que también tenga en su objeto social atender la poblaciéon desde la
perspectiva de genero, aunando esfuerzos, y aportando una contrapartida al proyecto.

Por consiguiente, y teniendo en cuenta que el objetivo primordial del Distrito de Santiago de Cali con
la ejecuciéon de los proyectos FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES O PRODUCTIVAS DE LAS
MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMUNA 6 DE SANTIAGO DE CALI BP-26005684;
FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES O PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN LA COMUNA 9 DE SANTIAGO DE CALI BP-26005619; FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS
SOCIALES O PRODUCTIVAS DE LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMUNA 21 DE
SANTIAGO DE CALI BP-26005663 y FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS SOCIALES O PRODUCTIVAS DE
LAS MUJERES CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA COMUNA 10 DE SANTIAGO DE CALI BP-26005755
es el empoderamiento politico, social y econdmico con enfoque de género, buscando mejorar las
oportunidades econdmicas e incrementar la incidencia en procesos de participacidon politica, social y
econdmica de la mujer, con fundamento en la Constitucion el respectivo sustento legal,
jurisprudencial y doctrinario precedente, se estima que la Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia
del Distrito de Santiago de Cali, podra celebrar la contratacién a que se refiere el presente estudio,
siguiendo los lineamientos previstos en el Decreto 092 de 2017, conforme los requisitos y
formalidades que exige este Decreto asi como el estatuto de contratacion Estatal.

16. MODALIDAD DE PARTICIPACION

Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones Temporales o
Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto del convenio que no se encuentren
incurso en ninguna clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la constitucién
politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones Temporales y demas
similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas entidades se extiende a la persona
juridica.
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En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

20.

21.

Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y
sefialaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito.

La duracién del consorcio o unidn temporal no podra ser inferior al término de la duracién para
la ejecucidn del convenio y un (01) aflo mas.

Manifestar los porcentajes de que tiene cada entidad que conforma el consorcio o unidn
temporal. (ver Anexo No. 3)

LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta debera ser presentada a través de la Plataforma electrénica SECOP I, antes de la
fecha y hora sefalada para el cierre segln cronograma.

La propuesta técnica y econédmica y los requisitos habilitantes deberdn ser entregados junto a
la propuesta a través de la plataforma electrénica SECOP II, con el objeto de la presente
invitacion publica, el nombre de la ESAL, teléfono de contacto y direccién de correspondencia.
La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos y anexos
que se relacionan en el presente proceso competitivo con los respectivos soportes, se aclara
qgue los formatos y anexos sdlo se recibiran debidamente diligenciados y firmados por el
proponente y/o representante legal.

La ESAL que no estd registrada en el SECOP Il no podra participar.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente
el contenido de la presente invitacidn, asi como los estudios y documentos previos, que ha
obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha
aceptado que todos los documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
presente proceso competitivo. La presentacidn de la Oferta implica la aceptacién por parte del
Proponente de la distribucion de riesgos efectuada por la entidad.

Las ofertas deberdn presentarse de conformidad con la informacidn requerida en el presente
proceso competitivo, en la fecha y hora descrita en el cronograma.

PROPUESTAS PARCIALES

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso el Distrito no hara adjudicaciones
parciales.

22.

PROPUESTAS ALTERNATIVAS.

En ningln caso se aceptaran propuestas alternativas.

23.

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA
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Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir
de la fecha de presentacién de la oferta inicial de precio.

24. RECHAZO DE PROPUESTAS
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a. Cuando la oferta no se presenta por una ESAL o por integrantes de proponente plural sea en
consorcio o unién temporal que sean ESAL.

b. Cuando no se acredite el cumplimiento de los requisitos habilitantes, previa solicitud de
subsanacion por parte del comité evaluador.

c. Cuando el proponente no oferte de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas, y demas
condiciones que hacen parte de la presente invitacion o lo haga en indebida forma.

d. Cuando el proponente no relacione el valor del aporte EN DINERO O EN ESPECIE en la oferta
presentada en el anexo 8.

e. Cuando no se allegue el documento denominado “Oferta Econémica — Anexo 8.”

f. Cuando el documento denominado “Oferta Econdmica — Anexo 8” no se encuentre diligenciado
en su totalidad.

g. Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en esta invitacién u omita un valor o lo contemple como valor cero en algun item
de las actividades que hacen parte del aporte del asociado como requisito habilitante minimo.

h. Cuando el proponente presente aportes en efectivo en el anexo denominado “OFERTA
ECONOMICA — ANEXO 8” y no allegue la certificacién bancaria que demuestre el aporte.

i. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la Invitacién.

j. Cuando se presente una oferta parcial.

k. Cuando se hubiere presentado la oferta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccién.

|.  Cuando los documentos presentados por el oferente contengan informacion imprecisa,
inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite su verificacion por parte de la
Entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes si a ello hubiere lugar.

m. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

n. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciéon consagradas en la Constitucién o la Ley, para contratar con el
Estado.

o. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente
sobre el estudio y el analisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir
indebidamente en la decision sobre la adjudicacion.

p. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se
modifique el porcentaje de participacidon de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de
ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de
asociacion escogida.
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g. Cuando un mismo proponente por si o por interpuesta persona, presente mas de una propuesta
para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas seran rechazadas.

r. Elno cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de contratacion.

s. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, su oferta
sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente. Cuando la oferta de un
proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes y no como lo indica
la guia para presentar oferta en el SECOP Il, es decir desde el perfil que se debe crear para el
oferente plural.

u. Las demds que designe la ley.

25. FACTORES DE DESEMPATE

25.1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicién mediante, segun corresponda:

e Declaracién juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza de
familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de
las condiciones referidas.

e Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el
lugar no exista comisario), o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los documentos de identidad de la
mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

e C(Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota
parte son de titularidad de género femenino.

e Adicionalmente, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de
ellas.

e Finalmente, en el caso de los Oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las
cuales recaiga alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona
juridica este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por mujeres sobre
las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.

El oferente entregarad la autorizacién expresa del titular de la informacién, relacionada con el
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6 de la Ley 1581 de
2012.
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25.2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidn de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta. El oferente debera acreditar que en su némina se encuentra al
menos el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacidn de discapacidad de la siguiente manera:
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
recepcién y apertura de ofertas del presente proceso de seleccion. Si la cotizacidn es presentada por
un consorcio o unién temporal, el integrante del oferente plural deberd acreditar que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicidon de discapacidad en los términos del presente numeral,
y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos
de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion con el fin de verificar el porcentaje de
participacién de sus integrantes. En este caso el oferente debera adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido
contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de la colocaciéon de la
orden de compra o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion de la orden
de compra.

25.3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidon establecido en la Ley.

El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensiény que
no sean beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o
contrato de prestacidn de servicios. Solo se tendrd en cuenta la acreditacién de aquellas personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de cierre de la solicitud de cotizaciéon. Para los casos
de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde
el momento de la constitucién de la persona juridica. En el caso de los oferentes plurales, el
representante del mismo debera certificar el nimero de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la union temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas. La
mayor proporcidn se definird en relacién con el nimero total de personas de personas mayores que
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no sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestaciéon
de servicios, por lo que se preferird al Oferente que acredite un porcentaje mayor.

25.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El oferente debera anexar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por
el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segin corresponda, o la oferente
persona natural acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende
acreditar esta condicidn. En el caso de los oferentes plurales, el representante legal del mismo
certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del Oferente plural.
En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Debido a que, para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte del titular del dato como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas; el oferente debera anexar la autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

25.5. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidon o reincorporacién o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El oferente deberd acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

1. Lacertificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado
para la Paz.

2.  El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

3. U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes. En el caso de
las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
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juramento que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Tratandose de oferentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

a. esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural;

b. la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacidn o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

c. nilamadre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, nila
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

El oferente plural debera acreditar la condiciéon de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicidn, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacién de reintegracién o reincorporacion, de acuerdo con lo establecido. Para acreditar la
participacion mayoritaria el Oferente debera anexar certificacion del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacidn accionaria o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacién.

Para lo cual ademads deberd tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

e En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no
podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en
mas de uno de los integrantes de la figura asociativa Oferente.

e Asi mismo el oferente deberd adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal
en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25%
de participacion accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga sobre el género
femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion o que ostente tal
calidad.

26. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION.
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El procedimiento de seleccién de La ESAL esta sometido a los principios de transparencia, seleccién
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos
los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

De conformidad con el literal a del articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015 y en concordancia
con la modalidad de seleccion aplicable al objeto, la oferta mas favorable serd aquella que cumpla
con los lineamientos del Decreto 092 de 2017, y cuyo valor no exceda el valor del proyecto.
Atendiendo las normas del estatuto de contratacién estatal y sus decretos reglamentarios, en
aplicacién de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092 de 2017, resulta
imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad y publicidad.

Para estos fines se realizara la publicacidn de los estudios previos, asi como la invitacién en la pagina
en el SECORP Il, de igual forma se pondran en conocimiento los demas documentos que se produzcan
en virtud de la contratacidn a la cual se contrae este estudio.

Se tendrd en cuenta, entonces, correspondencia del objeto de la entidad sin danimo de lucro y el
programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, Capacidad del personal de la entidad sin
animo de lucro, la experiencia e idoneidad, estructura organizacional, indicadores de eficiencia de
la organizacidon y la reputacién acreditada por la persona juridica seleccionada para ejecutar el
objeto del convenio a celebrar. En tal virtud se ponderardn dichos factores con base en los
documentos aportados con la propuesta, a través de los cuales acrediten los mismos; seleccionando
a la persona juridica que acredite las mejores condiciones en tal sentido.

26.1 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podrdn participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Individualmente como: personas juridicas ESALES nacionales o extranjeras.
2. Conjuntamente, como proponentes plurales ESALES en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion del convenio y ejecucion de la oferta.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucién y en la ley.

4. No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros
sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
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actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Los proponentes deberdn anexar los siguientes documentos:
° CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1.

Para participar en la convocatoria publica para la escogencia de la ESAL, la propuesta debe ser
presentada con una carta remisoria (Anexo 01 DE LA INVITACION) firmada por el representante legal
de la persona juridica de derecho privado sin dnimo de lucro, incluyendo todos los documentos
Anexos que acompafian la Invitacion, este documento debe presentarse junto con la propuesta, en
donde deberd indicar su contrapartida y la indicacion expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, en la Convocatoria
publica; la cual debera estar suscrita por el representante legal de la ESAL.

En este documento se sefialaran, entre otros datos: la direccion del proponente, nimeros telefénicos y
de fax, el valor total de la propuesta y la manifestacidén expresa y bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado con la suscripcidn de la carta de presentacidn, en la que ademas afirme que
no se encuentra incurso en ninguna de la causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibicién legal
para celebrar convenio con la Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali, y demas
declaraciones relacionadas con el sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio
previo y las actualizaciones y/o modificaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la
propuesta.

El proponente incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del presente estudio
previo de conveniencia y convocatoria publica debidamente publicada en el SECOP I, como Unicos
documentos de referencia para la elaboracién de su propuesta.

Del mismo modo se indicard bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

. ESTATUTOS Y CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

La Entidad sin Animo de Lucro de Naturaleza (Privada, Nacional o Internacional), debera anexar copia
de sus estatutos actuales, o el documento que haga sus veces; en el cual debera constar su objeto
social y las funciones de los diferentes drganos de administracion entre otros. De igual manera debera
anexar copia de las actas y sus reformas registradas ante la Cdmara de Comercio respectiva.

. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas

con anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacién de propuestas dentro del
proceso competitivo conforme a la legislacién colombiana y con domicilio en Colombia, con aporte de
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origen privado, las que deberdn cumpliralmomento de presentacién de la propuesta con los siguientes
requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la representacion del original del
certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicidn igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la entidad sin animo de lucro por el
plazo del convenio y tres (3) afios mas.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacidon de la
propuesta y para la suscripcién del convenio ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste
la decision del érgano correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcién del convenio, y para actuar en los demas actos
requeridos para la suscripcién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El comité evaluador verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona juridica la
celebracidn y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e. En este certificado debe constar que la entidad sin dnimo de lucro de que se trate, esta
constituida con dos (2) afios de anticipacion por lo menos a la fecha de presentacién de la

propuesta.

Entidades sin animo de lucro publicas o privadas de origen extranjero:

Para los efectos previstos se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las
sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tenga o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia se inscribiran ante la Cdmara de Comercio
donde se encuentre inscrita la sucursal, de conformidad con las reglas especiales sefialadas en el
Decreto 1082 de 2015.

En el caso de las personas juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a
celebrar convenio con las entidades estatales, correspondera a las entidades contratantes cumplir
con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes, mediante el aporte de esta persona
de documento equivalente que soporte su existencia, a la vez redna las condiciones exigidas por la
entidad en el presente acapite.
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En todos los casos, deberd cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oportunidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan
obrar como prueba conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable. Se precisa que los
Unicos documentos que deben llenar este requisito son los de indole legal y la oportunidad para
allegarlos con estos formalismos, se hard exigible antes de la adjudicacién, de manera que para
efectos de presentar la propuesta la Distrito aceptard documentos, y traducciones simples.

Apoderado:

Las personas juridicas sin animo de lucro extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en
el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso
competitivo, suscribir los documentos de declaraciones que se requieran asi como el convenio
ofrecido, suministrar la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con
el presente Pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente. El poder
gue otorga las facultades en caso de ser expedido en el exterior debera cumplir todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos
en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme a dispuesto en la
normatividad vigente aplicable. Se precisa que los Unicos documentos que deben llenar este requisito
son los de indole legal y la oportunidad para allegarlos con estos formalismos, se hara exigible antes
de la adjudicacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Distrito de Santiago de Cali
- Secretaria de Bienestar Social, aceptara documentos o fotocopias simples.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en Consorcios o Unién Temporal, y en tal caso bastard para todos los efectos, la

presentaciéon del poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o unién Temporal.

En el caso de los consorcios o Uniones temporales, cada uno de los integrantes del mismo debera
anexar sus estatutos vigentes o documento equivalente.

. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento
en los siguientes eventos:

a) La no suscripcidn del convenio sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del convenio se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcion del convenio se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no

excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
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cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del presupuesto oficial, el cual esta
constituido por el presupuesto oficial del Distrito que es equivalente a NOVECIENTOS VEINTIUN
MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($921.524.500). Dicho valor se
aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente presente para amparar la
seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo
hasta la fecha de aprobacion por parte del Distrito de la garantia que ampare los riesgos propios de la
etapa contractual. Como esta Ultima es incierta, la garantia que presente el proponente debera tener
vigencia como minimo por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre
de este proceso competitivo. Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho
plazo se aprueba al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual,
expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacidn; y por el contrario, en caso de prorrogarse el
plazo de adjudicacidn del convenio, el proponente y su garante deberdan mantener vigentes todos los
plazos y condiciones originales de su propuesta y de la garantia y ampliar la vigencia de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale el DISTRITO DE CALI - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

Estas mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de prérrogas del plazo de
suscripcién del convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y cuando esas prérrogas del plazo de
adjudicacion y del plazo para suscripcion del convenio no excedan un término de tres meses.

Para su constitucidon deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:

ASEGURADO Y BENEFICIARIO: DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
-NIT.890399011-3
TOMADOR: + El proponente, Persona Juridica (Razéon Social que figura en el

Certificado de Existencia y Representacidn Legal o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).
+ En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a
nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos sus
integrantes y el porcentaje de participacidén) y no a nombre de su

representante
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v El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura (n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,
expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA: 90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.
CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del

presupuesto oficial de la presente contratacion.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y

objeto del proceso.

FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

NOTA: conforme al paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1882 de 2018 “La no entrega de la garantia de
seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal de rechazo de esta”.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus representantes legales
de conformidad con la ley 1238 de 2008.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA:

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria General de la
Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen constar que no se encuentran inscritos
en el boletin de responsables fiscales, se solicita de conformidad con el articulo 69 de la ley 610 de
2000 y pardagrafo primero del articulo 42 de la ley 1952 de 2019.

e CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

La ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas expedido por la autoridad de policia en el
cual hacen constar que no tiene multas por infracciones al cddigo de policia, de conformidad con los
articulos 183 y 184 de la ley 1801 de 2016.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El representante legal de la entidad sin animo de lucro deberd aportar certificacion que no se registren
antecedentes judiciales.
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e FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

La ESAL, segln sea el caso, deberd aportar el formato de Hoja de Vida de la funcién publica, en el cual
debe reposar la informacién de la entidad.

e ACREDITACION SITUACION MILITAR.

Los representantes legales (hombres menores de 50 afios) de las entidades oferentes deben presentar
la libreta militar. En circunstancias especiales se obra de conformidad con la Ley 1780 del 2 de mayo
de 2016.

Se verificara a través de la pagina oficial de las fuerzas militares el sistema donde se debera arroja el
certificado de la libreta militar indicando que la situacién militar se encuentra definida.

e CERTIFICADO DE CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES:

La entidad verificara que los representantes legales de los proponentes no estén vinculados en el
sistema de consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios -
Ley 1918 de 2018. La autorizacion para efectuar esta consulta se entendera dada con la suscripcién
de la carta de presentacién de la propuesta.

e COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente deberd adjuntar a su propuesta el Anexo No. 6 debidamente suscrito y diligenciado por
el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la legislacién colombiana para la
participacién de procesos con el Estado.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Los oferentes deberan presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del representante
legal y/o convencional, en caso de que sea persona juridica o consorcio o unién temporal, o de la
persona natural que presenta la propuesta.

e FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA JUNTA DIRECTIVA
O JUNTA DE SOCIOS.

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus drganos de direccidn para suscribir el
convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, lo cual indica la capacidad
para contratar. En caso contrario debera adjuntar certificacidn suscrita por él mismo, en la cual de fe
gue no requiere facultades especiales para ello.
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En el caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacidn, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que laresponsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 80/93 y en los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del
Cédigo Civil.

e CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES INTEGRADAS
POR PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO DE LUCRO. (Anexo No. 3)

Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacion, teniendo en cuenta lo
siguiente:

- Encaso de que el proponente sea un consorcio deberd indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes y el nombre de los mismos.

- Encaso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacion
y sefialara los términos y la extension de la participacidon en la propuesta y ejecucién, las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del convenio, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento del Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de
Bienestar Social; igualmente debera indicar el nombre de los miembros. Si en el documento de
conformacién de Unidon Temporal no se determina los términos y extension de la participacion
de los integrantes, se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todasy cadauna
de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio; deberdn designar a un representante
convencional del Consorcio o de la Unién Temporal, que se entendera revestido de las facultades
suficientes para actuar en nombre y representacién del Consorcio o Unién Temporal.

- Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia del convenio y un afio mas. Por lo tanto, debera
indicarse expresamente que el consorcio o unidn temporal no podra ser disuelto ni liquidado
durante la vigencia o prérroga del convenio que se suscriba. En ninglin caso podra haber
cesion del consorcio o union temporal.

- Las uniones temporales responderdn solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con la
participacién en la ejecucién de cada uno de los miembros.

- Las personas juridicas que conformen Consorcios o Unién Temporal deben aportar los
siguientes documentos:

- Certificado de Existencia y representacién de cada una de las personas juridicas que
conforman el Consorcio o Unién Temporal cada firma debe acreditar que su término de
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duracidn no es menor al del plazo del convenio y tres afios mas.

- Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unién
temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del certificado respectivo
de la Camara de Comercio en donde expresamente aparezca esa facultad). Cuando la
autorizacién no conste en los estatutos de la sociedad y se demuestre mediante acta, este
ultimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo
189 del Codigo del Comercio.

Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el consorcio o unién temporal
debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos los demds documentos exigidos en el Pliego
de Condiciones.

Nota: PARA PODERSE PRESENTAR COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL PRESENTE PROCESO, ES
NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECOP
II.

El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la actividad a la cual se
estd comprometiendo.

Si uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estd inhabilitado, tanto para participar en
el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de capacidad de contratacion, o
incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio o unidn temporal desaparece frente a la entidad,
por lo cual la propuesta serd rechazada y no se tendrd en cuenta en el estudio de la evaluacion y
adjudicacion.

Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes para un integrante
del consorcio o unidn temporal afectaran globalmente al consorcio o unién temporal o de la cual el
afectado haga parte y por tanto su propuesta sera rechazada.

e CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL (Anexo No. 4)

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social Integral, asi como
los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de la Caja de Compensacion Familiar cuando a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal de la sociedad, en
la que se acredite el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6 meses
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.
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Cada una de las personas juridicas miembros de Consorcios o Uniones Temporales que participen en
este proceso deberan anexar la certificacién de parafiscales de manera individual.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal Debera aportarse por el mismo, Copia de la
Cédula de ciudadania, Copia de la Tarjeta profesional y Certificado de Antecedentes de la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicidon no superior a 3 meses y antecedentes delitos sexuales del
representante legal y del personal requerido.

Aquellas organizaciones cuya designacion del revisor fiscal no se indique en el Certificado de Existencia
vy Representacién Legal, deberdn aportar adicionalmente el correspondiente documento.

e CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccion, vigilancia y control de la ESAL,
expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de personas juridicas sin
Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con el lugar de domicilio de la ESAL, en
cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al momento de la presentacion de la propuesta, de
acuerdo con la Ley 22 de 1987, los Decretos Nacionales 1318 de 1988; 1093 de 1989; 525 de 1990 y
780 de 2016, en concordancia con las disposiciones de los Decretos Nacionales 054 de 1974, 361 de
1987, Decreto 1074 de 2015 y demas normas que los complementen o sustituyan.

e CERTIFICADO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021
especificamente el articulo 4 de la ley 2097 de 2021, La Entidad verificard que el proponente persona
natural o si es persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
inhabilidades ante este requisito, para ello debera presentar el certificado correspondiente.

26.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA — ANEXO 5

De conformidad con el literal C del numeral IV de la “Guia para la contratacion con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad emitida por Colombia Compra Eficiente”, “la experiencia
requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la entidad privada sin
dnimo de lucro similares o afines al programa o actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto.”

Tal como lo establece la Guia para Contratar con Entidades sin dnimo de Lucro y de reconocida
idoneidad, expedida por Colombia Compra Eficiente, que la Entidad Estatal debera solicitar mas
experiencia cuando el proyecto sea mas complejo, utilice mas recursos y esté expuesto a mayores
riesgos.
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La experiencia requerida debe estar asociada con el éxito en programas desarrollados por la ESAL
similares o afines al programa o actividad y debe ser proporcional al alcance, el valor y la complejidad
del proyecto, por lo tanto, como consecuencia del andlisis de los procesos adelantados por otras
entidades y los histdricos de la Secretaria de Bienestar Social y aunado el valor de los procesos y los
componentes técnicos, se establece la siguiente experiencia:

¢ Teniendo en cuenta el andlisis de la experiencia exigida en la alcaldia distrito de Santiago de
Cali y otras entidades se recomienda para el presente proceso de seleccidn, se exija para
acreditar la experiencia del futuro oferente de maximo tres (3) contratos ejecutados y
terminados a la fecha del cierre del proceso, donde el proponente deberd acreditar
experiencia especifica en la ejecucién de contratos de prestacién de servicios logisticos,
culturales, comunitarios o con enfoque de género, que incluyan actividades de formacién,
acompafnamiento social, produccidn técnica y sistematizacion de procesos, con entidades
publicas o privadas, durante los ultimos cinco (5) afios por cuantias acumuladas iguales o
superiores al 100% del presupuesto oficial establecido.

Se valorard especialmente la experiencia en proyectos de participacion ciudadana,
empoderamiento econdmico y politico de mujeres, o procesos de fortalecimiento
comunitario con enfoque diferencial.”

Por otra parte, es de sefialar que el Decreto 092 de 2017 en su articulo 8 dispone la aplicacién residual
de las normas generales aplicables a la contratacion publica. Por lo anterior, las ESAL de reciente
creacion pueden aportar la experiencia de sus fundadores. Asi mismo las ESAL, que cuentan con una
forma de organizacién de subordinada de una matriz internacional o grupo vinculado de entidades
sin dnimo de lucro con subordinacién funcional, pueden a su vez, aportar la documentacion
relacionada con la experiencia de esa matriz.

Para verificar la experiencia en ejecucién de proyectos afines, la ESAL deberd anexar COPIA DEL
CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O CERTIFICACION. En el evento de acreditar la experiencia con
CONTRATO Y/O CONVENIO este debera estar ACOMPANADO DE SU ACTA DE LIQUIDACION Y/O
TERMINACION expedidas por entidades publicas o privadas a los que el proponente haya prestado
sus servicios, donde se evidencie concepto de recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor.
Dicha experiencia debera incluir la siguiente informacién:

e Se debera aportar diligenciado el Anexo 5, en el cual se debe describir la experiencia que
pretenda aportar el interesado para el cumplimiento del requisito de experiencia
establecido en los documentos del proceso.

e Sila certificacidn viene liquidada en otra moneda distinta al peso colombiano, el Distrito
Especial de Santiago de Cali procedera a su convertibilidad tomando como base la TRM
(tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de
inicio de la vigencia técnica sefialada de la respectiva certificacion.

e El porcentaje de participacién que tuvo la ESAL en la experiencia que esta acreditando, en
caso de ejecucidn del contrato utilizando las figuras de consorcio o unién temporal.
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® En el evento de acreditar la experiencia con certificaciones, estas deberdn contar con:

a) Nombre de la persona natural o juridica contratante.

b) Nombre del contratista.

c) Objeto del contrato.

d)  Valor del contrato.

e)  Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato (dia, mes y afio).

f) Nombre, cargo y firma del funcionario competente para expedir la certificacion o
suscribir el contrato.

g) Direccidn y teléfono, en donde la entidad pueda verificar dicha informacion.

h) Porcentaje de participacion (en caso de Consorcio o Unién Temporal) o inclusion
del acuerdo consorcial dentro de la propuesta.

La certificacion debera suscribirla el representante legal o persona autorizada para expedir la misma,
guien en ningun caso podrd ser suscrita por el mismo proponente o por alguno de los integrantes del
proponente plural (auto certificaciones).

Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacidn viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI procedera a su convertibilidad tomando como base
la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio
de la vigencia técnica sefalada de la respectiva certificacion.

NOTA 1: La ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI se reserva el derecho de verificar la informacién
consignada en estas certificaciones.

NOTA 2. Cada certificacién debe corresponder a un contrato ejecutado. En caso de que los contratos
a certificar se hayan realizado con una misma entidad o empresa, estos podran ser certificados en un
mismo certificado.

NOTA 3. CERTIFICACIONES CON OBJETOS CONTRACTUALES AMPLIOS. Si la certificacidn que presenta
el proponente para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios
relacionados directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que
se incluyeron diferentes clases de bienes, servicios o actividades, deberd adjuntar fotocopia del
contrato o acta de liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante,
en el que se pueda verificar que en él se incluyd la compra de los bienes o servicios objeto del presente
proceso de contratacién y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacién del valor de
la experiencia en SMMLV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios o bienes
relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

NOTA 4: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion,
no seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.
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NOTA 5: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de cdlculos cualquier nimero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomaran hasta el segundo digito después
de la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco
(5) o ala cifra superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

Se verificard que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la invitacién
publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente puede aportar la
totalidad de la experiencia, en caso de que sea aportada por varios integrantes, al menos uno
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante serd el registrado en
el documento de conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de
contratacién, el contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacién de
experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el documento valido
para la acreditacién de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

4. Siel contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio
0 unién temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o
unién temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo
contrato y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o unidn temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

6. Para el presente proceso de contratacién NO se admiten subcontratos como prueba de la
experiencia.

26.3. INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
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Conforme a la “Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad” de Colombia Compra Eficiente”, los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la
ESAL muestran su grado de madurez y de dedicacidn a proyectos misionales. Las entidades sin dnimo
de lucro tienen el deber de llevar contabilidad, por ello, la Entidad Estatal debe establecer criterios
objetivos relacionados con los resultados financieros de las entidades sin animo de lucro, asi comparar
su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre resultados sélidos. La Entidad Estatal puede verificar
estos indicadores a través de declaraciones tributarias, estados financieros, en ese sentido de la
Secretaria de Bienestar Social solicitara la siguiente documentacion:

1.

w

10.
11.
12.

Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2025 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.
Notas a los estados financieros acompafados por el dictamen del revisor fiscal

Balance general con corte a diciembre 31 de 2025.

Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. El RUT de la ESAL debe estar
actualizado y haber realizado el proceso de calificacién o permanencia en el régimen
tributario especial del impuesto sobre la renta, conforme a lo dispuesto en el decreto 2150
del afio 2017.

Certificacién articulo 50 ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150
de 2007. Esto es que la ESAL haya cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de
entrega de la presente certificacién, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos
sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declara que se encuentra a
PAZ Y SALVO con la Empresas Promotoras de Salud - EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Profesionales - ARP, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Nota: La
presente certificacion debe ser firmada por el Representante Legal de la empresa o por el
Revisor Fiscal en caso de que la empresa tenga ese cargo. En caso de que la empresa tenga
menos de seis (6) meses de ser creada, debera certificar el cumplimiento a partir de la fecha
de su constitucidn.

Declaracién de renta del afio gravable 2024, o en su defecto, la del afio 2025 para aquellos
proponentes que ya hayan cumplido con dicha obligacién tributaria.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Central de Contadores, y fotocopia de la cédula y tarjeta profesional del revisor fiscal
acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Revisor Fiscal, acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

Documento de gobierno corporativo.

Politica de conflictos de interés.

Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta
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13. La metodologia empleada consistié en descargar un reporte de SuperSociedades con la
ultima actualizacidn de Pymes individuales del 2024; filtrados por cédigos ClIU requeridos
para el proceso de contratacion. Posteriormente se realizaron los calculos usando la
féormula de winsorizacién para ordenar e identificar los datos atipicos y la cual arrojé el
siguiente resultado mediante el método de Intervalo de Confianza: (ver anexos soportes

Excel).

Ver: Anexo . Memorias de Calculo

Tabla Desviacion Estandar

Método Intervalo de Confianza

indice de Nivel de FEHEN FEmEl ek Rentabilidad del
. . Cobertura de del .
Liquidez endeudamiento . . Activo
Intereses Patrimonio
IEIEDCO 38,00 39,00 N/A N/A N/A
muestra
Minimo 0,29 N/A N/A N/A
Maximo 16,92 0,82 N/A N/A N/A
Mediana 5,67 0,23 N/A N/A N/A
Promedio 7,61 0,31 N/A N/A N/A
Desviacion
estandar 6,04 0,27 N/A N/A N/A
Limite
2 N/A N/A N/A
inferior Dlez 0,23 / / /
Limite N/A N/A N/A
superior 9,59 0,40

INDICADOR DE EFICIENCIA

Fuente: Elaboracién Propia

Con el fin de establecer un referente sectorial sobre el comportamiento financiero de las entidades
sin animo de lucro (ESAL) que ejecutan programas sociales, se realizé un analisis de informacién
financiera correspondiente al afio 2024 de organizaciones que han participado en la ejecucién de
programas de comedores comunitarios y proyectos sociales similares a nivel nacional y local.

El indicador de eficiencia se calculé a partir de la relacién entre los gastos destinados a la
implementacién de los proyectos y el total de los gastos de funcionamiento reportados por la entidad,
lo cual permite identificar la proporcion de recursos orientados al desarrollo de las actividades
misionales frente a los gastos administrativos.
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A partir de la informacidén analizada de nueve (9) entidades, se obtuvo un resultado acumulado del
indicador del 791.56 %, lo que corresponde a un promedio del 79%. Este resultado evidencia que, en
promedio, las organizaciones del sector destinan mds del 80 % de sus recursos al desarrollo de
proyectos y actividades misionales, manteniendo niveles de gasto administrativo acordes con la
naturaleza de las entidades sin animo de lucro.

En este sentido, el indicador identificado permite establecer un parametro de referencia para evaluar
la eficiencia en la gestion de recursos de las organizaciones que participen en el proceso competitivo,
garantizando que una proporcién significativa de los recursos se oriente al cumplimiento de los

objetivos de los proyectos sociales.

BASE INDICADORES SECRETARIA - 2024

GASTOS DE
ENTIDAD IMPLEMENTACION IS;@:&E‘:?JIOESN?; RESULTADO
DE LOS PROYECTOS INDICADOR
ESAL 2024
2024
ONG CRECER EN FAMILIA 80.927.325.162 81.841.075.304 98,88%
CORPORACION HACIA
UN VALLE SOLIDARIO 5.936.879.555 7.093.935.813 83,68%
COMISION
ARQUIDIOCESANA 28.656.881.967 31.826.687.556 90%
VIDA JUSTICIA'YY PAZ
PASTORAL SOCIAL DE PALMIRA 8.101.107.873 10.542.020.979 77%
FUNDACION ACCION POR COLOMBIA 44.363.330.973 61.165.321.025 73%
FUNDACION PASOS FIRMES 1.264.875.271 1.347.457.055 94%
FUNDACION GESTORA INTEGRAL
CONSTRUYENDO SENTIDO HUMANO 2.282.143.045 2.885.136.539 79%
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN 5.228.000.908 5.284.963.849 100%
LUCAS
CORPORACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA 2.524.285.658 2.635.426.603 96%
CORMECAV
TOTAL 791,56%
PROMEDIO 79%

El indicador de eficiencia tiene como finalidad verificar la adecuada destinacidn de los recursos de
las entidades sin dnimo de lucro (ESAL), identificando la proporcion de recursos orientados al
desarrollo e implementacion de proyectos frente al total de los gastos de funcionamiento de la

entidad.

Férmula del indicador
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TR Gastos de implementacién de proyectos 100
ndicador de iclencla = - = N O ’
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL

Donde:

® Gastos de implementacién de proyectos: Corresponde a los recursos ejecutados directamente en
el desarrollo de programas, proyectos o actividades misionales de la entidad.

e Total de gastos de funcionamiento de la ESAL: Corresponde al total de los gastos reportados por la
entidad durante la vigencia fiscal evaluada.

Requisito habilitante — Indicador de eficiencia

Las entidades interesadas en participar en el proceso deberdn acreditar un indicador de eficiencia
minimo del ochenta por ciento (79 %), calculado a partir de la relacién entre los gastos destinados a
la implementacién de proyectos y el total de los gastos de funcionamiento de la entidad durante la
vigencia fiscal inmediatamente anterior.

El cumplimiento de este indicador permitird evidenciar que la entidad orienta la mayor proporcion de
sus recursos al desarrollo de sus actividades misionales y a la ejecucion de proyectos sociales,
garantizando una gestidn eficiente de los recursos.

NOTA: Para la verificacion de este requisito, este indicador debera ser certificado por el Contador
Publico y/o Revisor Fiscal de la Entidad el cual sera verificado y analizado por el evaluador financiero

del organismo.

De acuerdo con el método intervalo de confianza los indicadores financieros y organizacionales
recomendados para el proceso de contratacién son:

Tabla 22. Indicadores

Indicador Valor de referencia
indice de liquidez. 5.62
indice de 0.40
endeudamiento.
Indicador de Eficiencia 79%

HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

a) Indice de Liquidez 6 Razdn corriente: En el analisis realizado con la muestra de las empresas
del subsector de los servicios Sociales, se genera en el intervalo de confianza en el limite
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inferior mayor o igual a 4.62 se recomienda en este proceso un indice de liquidez mayor o
igual > a 5.62.

b) Nivel de Endeudamiento: Cabe resaltar que entre menor sea el nivel de endeudamiento el
riesgo de quiebra de la empresa oferente es menor. Para este proceso se recomienda un
indice de endeudamiento menor o igual al < 40%.

c) indicador de Eficiencia: verificar la adecuada destinacidon de los recursos de las entidades
sin animo de lucro (ESAL), identificando la proporcién de recursos orientados al desarrollo
e implementacion de proyectos frente al total de los gastos de funcionamiento de la
entidad. Para este proceso, se recomienda un indice de eficiencia mayor o igual > a 79%

27. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

La Secretaria de Bienestar Social debe evaluar las Ofertas de las entidades sin dnimo de lucro que
hayan acreditado los requisitos habilitantes.

En razén a ello y teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la contratacion en el marco
del Decreto 092 elaborada por el Municipio, a efectos de identificar la oferta mas favorable para el
desarrollo del objeto del Proceso de Contrataciéon y garantizar una contratacidon publica social y
ambientalmente responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacidn que le permitirdn
escoger la mejor oferta.

El ofrecimiento mas favorable para la entidad serd aquella propuesta cuyo proponente resulte
habilitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la
fase de evaluacién de criterios de ponderacién.

Sin embargo, se tendra en cuenta que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017,
articulo 5, si hay una sola Entidad sin Animo de Lucro - ESAL que ofrezca aportar el 30% o mas del
valor del convenio en dinero efectivo, el proceso se continuara con esta Entidad. En caso contrario se
realizard evaluacién de acuerdo a criterios de seleccion objetiva.

Si hay mas de una Entidad Sin Animo Lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos del proyecto, en una proporciéon
no inferior al 30 % del valor total del convenio, la Entidad seleccionara bajo el principio de seleccion
objetiva a la ESAL que ofrezca mejores ventajas e idoneidad bajo criterios comparativos. De igual
forma se continuard con el proceso competitivo en caso de que se manifieste el aporte en especie por
2 o0 mas oferentes.

Los proponentes sin importar cual sea la naturaleza, deben estar inscritos en la plataforma SECOP Il y
definir todas las bases del proceso por la plataforma.

28. CRITERIOS DE PONDERACION Y EVALUACION.
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El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social debe evaluar las Ofertas de las
entidades sin dnimo de lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes. En razén a ello y
teniendo en cuenta las recomendaciones de la guia para la contratacidn en el marco del Decreto 092
de 2017, a efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del Proceso de
Contratacidn y garantizar una contratacion publica social responsable, se ha determinado los Criterios
de Ponderacién que le permitiran escoger la mejor oferta asi:

Los siguientes criterios de evaluacién y ponderacidn, otorgara una puntuacién MAXIMA de CIEN (100)
puntos, de la siguiente manera:

CRITERIO PONDERABLE PUNTAJE MAXIMO
APORTE ADICIONAL PONDERABLE 20 PUNTOS
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS ADICIONALES DEL PERSONAL
MINIMO REQUERIDO 30 PUNTOS
VALOR AGREGADO EN MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS 20 PUNTOS
FACTOR INCLUSION SOCIAL 20 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

APORTE ADICIONAL PONDERABLE (20 PUNTOS):

Los proponentes que ofrezcan un aporte adicional en dinero, expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV), al aporte minimo habilitante, recibiran 1 punto por cada SMLMV
adicional ofertado, hasta un maximo de 20 puntos.

Valor de aporte adicional en dinero Puntaje Puntaje Maximo
Por cada SMLMV adicional aportado 1 20

Nota 1: Para efectos de acreditar el aporte adicional ponderable la ESAL deberd presentar una
certificacion avalada por el revisor fiscal y/o contador donde se comprometan con los recursos a
disposicidn del convenio junto con la certificacion bancaria en caso de ser en DINERO o evidencias
fotograficas y facturas si es en ESPECIE.

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS ADICIONALES DEL PERSONAL MiNIMO REQUERIDO (30 PUNTOS):

Se asignard puntaje al proponente que oferte estudios complementarios adicionales personal
minimo requerido, cuyos perfiles y experiencia se relacionan a continuacion:

PERFIL PROFESIONAL

CARGO: COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO
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° Requisito habilitante: Profesional en Ingenieria industrial, Administracion Publica,
Trabajo Social, Ciencias Politicas o afines, con minimo 5 afios de experiencia en coordinacién de
proyectos sociales.

. Ponderacion adicional: Magister en Gestién de Organizaciones - 10 puntos

CARGO: CONTADOR DEL PROYECTO

. Requisito habilitante: Profesional en Contaduria Publica con minimo 3 afios de
experiencia en proyectos con recursos publicos.

o Ponderacion adicional: Especializacién en Normas Internacionales y financieras - 10
puntos

CARGO: PSICOLOGA DEL PROYECTO

. Requisito habilitante: Profesional en Psicologia con minimo 3 afios de experiencia en
acompafiamiento psicosocial.
. Ponderacion adicional: Magister en Derechos Humanos y Cultura de Paz - 10 puntos.

Para la acreditacion de la idoneidad de los estudios complementarios adicionales del personal
minimo requerido relacionado en el cuadro anterior, se debe anexar: copia de los titulos
profesionales y de posgrados (cuando aplique).

VALOR AGREGADO MAYOR NUMERO DE BENEFICIARIOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

El oferente que se comprometa a cubrir 4 beneficiarios mas, adicionales a los 480 contemplados
en los proyectos de las comunas 6,9,10 Y 21.

NOTA: Los beneficiarios adicionales se distribuirdn de manera igualitaria entre las comunas que
hacen parte del presente proceso.

FACTOR INCLUSION SOCIAL (20 PUNTOS)

VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL Puntaje Puntaje
Maximo
Inclusion de tres (3) mujeres cabeza de hogar (adicional al
. . . 20 puntos
equipo minimo de trabajo)
|nC|l‘JSIOn ,d.e dos (2) m.UJeres cabeza de hogar (adicional al 10 puntos 20 puntos
equipo minimo de trabajo)
Inclusion de tres (3) mujeres cabeza de hogar (adicional al
. . . 5 puntos
equipo minimo de trabajo)

Requisitos para la acreditacion mujer cabeza de hogar:

Se acreditard mediante declaracién juramentada ante notario, en la que la mujer manifieste su
condicidn, acompanada de copia del documento de identidad.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)
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De conformidad con lo previsto en la Ley 816 de 2003 y el articulo 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de
2015, con el fin de apoyar la industria colombiana para el proceso de seleccidon que se desarrollara
se otorgara un puntaje maximo de DIEZ (10) puntos por apoyo a la industria nacional. Tratandose de
bienes o servicios extranjeros, se deberd efectuar ofrecimiento suscrito por el proponente o
apoderado y/o representante legal del proponente, en el que se indique la procedencia, nacional o
extranjera, del personal y los bienes que seran puestos al servicio en la ejecucidn del contrato.

Para otorgar el incentivo a la incorporacién de componente colombiano, se tendra en cuenta lo
dispuesto por el inciso 2° del articulo 2° de la Ley 816 de 2003, segun el cual a los proponentes de
origen extranjero que ofrezcan determinado porcentaje de componente colombiano incorporado,
referido a la totalidad del personal calificado del contrato, se les otorgara puntaje de conformidad
con la tabla de componente nacional que se establece mas adelante para la evaluacién
correspondiente.

Por Personal calificado se entiende aquel personal que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucidon de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para estos efectos, los proponentes extranjeros que no hayan acreditado reciprocidad, deberan
sefialar, el porcentaje ofrecido de componente nacional incorporado, referido a la totalidad del
personal calificado que empleara para la ejecucién del contrato y a la procedencia de los bienes
puestos a disposicion de la ejecucidn del contrato.

La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros que participen individualmente é como
integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano siempre
que exhiban certificacion expedida por el Estado Colombiano a través del Ministerio de Relaciones
Exteriores y que se haya publicado en la siguiente
web:http//www.colombiacompra.gov.co/es/certificaciones-de-tratonacional reciprocidad . pagina
por El contenido de la certificacion exhibida serd verificado por el Comité Evaluador. La Entidad
concederd trato nacional a:

(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales vigentes y que apliquen al proceso de seleccion, en los términos establecidos
en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no
exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y
comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a
los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacidn andina aplicable a la materia.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo o certificacién mencionados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de su propuesta. Dado que la
Proteccién a la Industria Nacional es factor de evaluacién de las propuestas, el proponente no podra
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modificar los porcentajes totales de componente nacional y extranjeros ofrecidos en la ejecucion del
contrato. Habida cuenta de lo anterior, el presente factor de escogencia y su puntaje, se calificaran
de conformidad con los siguientes criterios y ponderaciones:

INCENTIVO POR TRATO NACIONAL PUNTOS

Si los servicios se ofrecen con
personal de origen nacional y| 5 puntos
extranjero

Si los servicios se ofrecen con
todo el personal de origen| 10 puntos
nacional
Puntaje Maximo 10 puntos

Se calificara de acuerdo al siguiente
cuadro (ley 816 de 2003 vy art.
2212413 y 221.2.4.2.1 del
Decreto 1082 de 2015

29. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dard traslado en la plataforma del SECOP Il del informe de evaluacion de las propuestas,
término durante el cual las ESAL podrdn presentar las observaciones que estimen pertinentes al
mismo.

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, TECNICOS Y EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA.

En atencion a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017, la entidad realizara la verificacion de los
requisitos habilitantes de quienes presentaron ofertas y otorgara puntaje de acuerdo con los
documentos anexados con las mismas. De no lograrse la habilitacion de algun proponente se
declarard Desierto el Proceso.

30. PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
EVALUACION.

En atencién a lo consagrado en el Decreto 092 de 2017 la verificacién de requisitos habilitantes se
hard respecto de las ofertas presentadas. En el dia sefialado en el CRONOGRAMA del proceso
competitivo, la entidad estatal por intermedio del comité evaluador designado se reunira con el fin
de verificar los requisitos habilitantes exigidos, producto del cual se concluira:

e Serd aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos habilitantes siempre que la
contrapartida no sea inferior al porcentaje indicado en la presente invitacion.

¢ Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aporté alguno de ellos en las
condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencidn a las reglas de subsanabilidad
consagradas en la ley, se le concederd un plazo para la subsanacidn de estos, el cual esta
determinado en el Cronograma del presente proceso competitivo.

31. SOLICITUD PARA SUBSANACION
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En atencién a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes subsanar
inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccién de las inconsistencias o de los errores no
represente una reformulacién de la oferta. La Secretaria de Bienestar Social se reserva el derecho de
verificar la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de las exigencias
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones. Todos aquellos requisitos de la propuesta
gue no afecten la asignacidn de puntaje deberan ser entregados por los proponentes hasta el término
de traslado del informe de evaluacion; durante este término, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos que hicieran falta, siempre
gue los mismos sean subsanables, mediante comunicacién dirigida por la seccion de mensajes del
proceso de seleccién contenido en la plataforma del SECOP II.

32. ADJUDICACION

El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado adjudicard el Proceso al
Proponente que cumpla con todos los requisitos exigidos en la presente invitacién y se encuentre
ubicado en el Primer Orden de Elegibilidad o proceder a la declaratoria de desierto del Proceso, si a
ello hubiera lugar.

33. DECLARATORIA DESIERTA

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo en cuenta las reglas de
subsanabilidad definidas por la ley y en caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera a
la verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor puntaje y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso; igualmente si no llegare a existir ofertas para
la misma que cumplan con el factor técnico.

En todo caso el proceso se declarara desierto en los siguientes casos:

e Cuando no se presente propuestas

e Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacion

e Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccidn objetiva de la propuesta mas
favorable para la Entidad.

34. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud al principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores publicos, la
entidad contratante delegard a un funcionario de la entidad como Supervisor del convenio, quien
ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del mismo y serd la persona responsable entre otras, de
aceptar los bienes objeto del convenio, en las condiciones establecidas en la presente Invitacién.
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35. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONVENIO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo establecido en el
numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se debe realizar un andlisis del riesgo
y la forma de mitigarlo.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién cualquier evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacidon o en
la ejecucion de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas
circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato, tienen la
potencialidad de alterar el equilibrio econdmico del contrato, pero que dada su previsibilidad se
regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del
concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realizo el
ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas el cual tuvo en consideracion
adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la Politica
de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social del
Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del
contrato que se derive, el plazo de ejecucidn, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de
servicio a contratar, asi como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos, partiendo
de las caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar,
asi como el plazo, entre otros, asi: Ver matriz de riesgos anexa al presente estudio previo, que hace
parte integral del presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta
responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del
objeto del contrato y debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros y del
mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal
ejecuciéon del contrato y la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del
contrato y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco
de la Politica de Contratacién Publica en el cual se advierte que:

“(...) serd posible en las demds modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el
particular deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego
definitivo, como en las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera
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necesario. Lo anterior, en atencion a su experticia en el objeto contractual y la gestion de los riesgos
inmersos en él”.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en los
bienes objeto de la presente contratacidon deberdn informar a la Entidad a través de la plataforma del
SECOP Il cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar
las reglas aplicables en caso de ocurrencia.

NOTA: el andlisis del sector y la matriz de riesgos previsibles hacen parte integral de la invitacion y
seran publicados en la plataforma SECOP II. (Anexo 9)

36. GARANTIAS.

El asociado debera constituir a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar,
algunas de las garantias admisibles y contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de
2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
enunciadas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del enunciado Decreto.

Asi mismo debera cumplir con la suficiencia de la garantia tal como lo sefalan los articulos
2.2.1.2.3.1.12,2.2.1.2.3.1.13,2.2.1.2.3.1.14,y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto

1082 de 2015 en lo que hace relacion a las reglas consignadas dependiendo de la modalidad de
garantia admitida propia de cada instrumento.

Envirtud de lo anterior, el Asociado debera otorgar las siguientes garantias a favor del Distrito Especial
de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar dentro del plazo estipulado en el cronograma, garantia
Unica de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
gue ampare los siguientes riesgos:

Garantia Descripcion Porcentaje Vigencia

cumblimiento Cumplimiento del 20% del valor del Igual "f‘l del plazo d‘? la
p convenio convenio ejgcuuon del convenio y

seis (6) meses mas.
Igual al del plazo de la

H i 0, . .z .

Calidad Calidad del 20% del valor del ejecucién del convenio y

servicio convenio seis (6) meses mas.

Un término igual al del
plazo de la ejecucién de 3
afios mas.

Pago de salarios y
prestaciones
sociales

Pago de salarios y Por el 10% del valor
prestaciones total del convenio
sociales
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Responsabilidad Una vigencia total igual a
extracontractual y RCE 200 SMMLV la ejecucion del convenio.
de indemnizacion

NOTA 1. El futuro asociado debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales seran
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80
de 1993.

NOTA 2. El futuro asociado se obliga a aportar las garantias a la fecha de inicio del convenio y a
ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del convenio o se
prorrogue o suspenda su vigencia.

NOTA 3. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Especial de Santiago de Cali- Secretaria
de Bienestar Social haga efectiva la garantia constituida, EL ASOCIADO se compromete a constituir
nueva garantia en la proporcién por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

NOTA 4. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: -
Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el convenio de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripciéon previstos en la ley para la accién de
responsabilidad correspondiente.

Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafios producidos por el ASOCIADO con ocasidn de la ejecucidn del convenio amparado, y serdn
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del ASOCIADO o sus subasociados debe contener ademas de la cobertura basica de
predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a)  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante;

b)  Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales;

c) Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS vy
subcontratistas, salvo que el subasociado tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

d) Cobertura expresa de amparo patronal y

e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios,

37. INDEMNIDAD.
El futuro ASOCIADO-ESAL mantendra libre al DISTRITO SANTIAGO DE CALlI — SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que deriven
de sus actuaciones o de las de sus dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.
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El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por a través del Sistema
Electrénico para la Contratacidn Publica — SECOP.

38. ANEXOS Y FORMATOS

Todos los oferentes deberdn atender los anexos y formatos contenidos en la presente convocatoria.

JOHANA Cf-\ICEDO SINISTERRA
Secretario de Despacho
Secretaria de Bienestar Social

Proyecto: Yonne Galvis Agredo — Contratista — SBS — Unidad de Apoyo a la Gestion.
Reviso: Steven Alegrias Bolafios — Contratista SBS — Unidad de Apoyo a la Gestion. -«
Erika Milena Herazo Florez - Jefe de Unidad de Apoyo a la Gestion Secretaria de Bienestar Social «
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