
1. No del Contrato
6.0 1/23/2026 5. Fecha Finalización

5.1 5. Fecha 
Finalización

 $                     2,280,000 

Se cobra mes de mayo  $          2,280,000 4.3

Fecha de Pago

RP No. y Fecha

Rubro Recurso Actual Reserva 

0403-
2.3.2.02.02.009.19.03.11-

41

Promocion de la Salud 
(Habitos Saludables) 

Recursos de la Nación- 
Destinacion Especifica SGP 

SALUD PUBLICA  

X

Banco

71%
29%

100%

9. Secretaria que realiza el 
Contrato Salud 10. Area o Proyecto  SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL.

II. DESCRIPCIÓN

11. Objeto del Contrato

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER PARA APOYAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE CUIDADO 
INTEGRAL DE LA SALUD GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA GESTIÓN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA ESTRATEGIA EN ENTORNOS SALUDABLES EN MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADOS DEL 
DEPARTAMENTO EN LA SECRETARIA DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS NACIONALES.

6. Nombre del Contratista LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 7. C.C / C.E. ó Nit:                                    41,061,476 

8. Nombre del Supervisor ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON

3. Plazo de Ejecucion en Meses 4. Fecha de Inicio (RP) 7/22/2026

3.1 Adicion en Tiempo 4.1 Fecha Adicion

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICADO EJECUCION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

I. DATOS BASICOS
0639 2. Fecha del Contrato 23 de enero 2026

Valor Aporte Salud: 218,900.00$                              
Valor Aporte a Pension: 280,200.00$                              
Valor Aporte A.R.L.: 42,700.00$                                

11.1 Valor Pago Mensual ◄═ Registre aquí el Valor o Pago Mensual Según Contrato

12. Periodo de ejecucion del 
Pago

13. Valor a pagar según periodo de 
ejecución 14. No. Pagos Realizados

COMO CONTRATISTA CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE: Para el pago  de este contrato, he efectuado los aportes a la 
seguridad social por los ingresos materia de servicios prestados , en la cuantía establecida en la legislación vigente, de la siguiente forma.

Planilla de Autoliquidacion No. 85279131 4/29/2026
15. Aportes al sistema de 

seguridad social y parafiscales 
(cuando corresponda)

Valor Aporte C. C. F.  $                                              -   

Valor Total Planilla $  $                                     541,800 

17. Rubro Presupuestal (Se 
debe Diligencuiar por cada uno 
de los rubros de afectacion del 
contrato)

Clasificador Presupuestal Vigencia
Valor a Afectar

 $                                                                           13,680,000 

18. Valor y Ejecucion 18.1 Datos Para Pagos Tipo Cuenta

III. INFORMACION PRESUPUESTAL

16. Fuentes del Recurso:
Funcionamiento: Inversión: X
CDP No y Fecha CDP N°649 del 19/01/2026       RP N°690 del 23/01/2026              

Valor Total de Contrato $  $                                                                  13,680,000 % de Ejecucion
Valor Ejecutado $  $                                                                    9,728,000 % Por Ejecutar

Valor Inicial del Contrato $  $                                                                  13,680,000 BANCOLOMBIA Ahorro
Valor Adiciones $ N. Cuenta 943-660915-69

ANEXOS: Se anexa iInforme de ejecución del contrato de prestacion de servicios de mayo, acta de supervisión del contrato, cronograma mensual de actividades de junio, planilla de 
seguridad social mes de abril.  Se cobra mes completo de mayo por un valor de $ 2.280.000 . La certificación se expide en la ciudad de Leticia en el mes de mayo del 2026.

FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA
Nombre: ZULY JULIETA TORRES CASTRILLON

CERTIFICA Aportes al sistema de seguridad social y parafiscalesCargo:  P,U, SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL

Saldo por Ejecutar $  $                                                                    3,952,000 % Total
IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance a lo 
dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) 
provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior 
a un 80% del total de mis ingresos.

71%

Durante la ejecución del contrato, en el mes de mayo del 2026. La contratista participó en una mesa de trabajo en articulación con la Secretaría de 
Agricultura Departamental,  con el fin de concertar fechas de trabajo de igual forma participo en jornadas de recolección de caracol gigante africano 
en el Puerto Civil y el barrio Simón Bolívar.
Asimismo, durante los días 1, 3,5 9 y 12 16 21 22 de mayo, la contratista realizó visitas a diferentes barrios y comunidades de la zona rural de la 
carretera, y asentamiento humanos con el propósito de desarrollar actividades educativas relacionadas con el adecuado lavado de manos, el manejo 
correcto de excretas y la prevención frente al caracol gigante africano.                                        



           Firma del Contribuyente

NIT. 899.999.336- 9

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE AMAZONAS

CERTIFICACION DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

IV. AVANCE DEL CONTRATO (ACTIVIDADES REALIZADAS O PRODUCTOS ENTREGADOS) % DE AVANCE EN TIEMPO

Actividad 1: Contratista presento cronograma general de actividades, el cual se avala para el cumplimiento del mismo en el mes de inicio del contrato.

Actividad 5: La contratista:
*El día 13 de mayo, participó en la jornada de recolección de caracol gigante africano, en articulación con la Secretaría de Agricultura y Medio 
Ambiente, realizada en el Puerto Civil.
Durante la actividad se logró la recolección de 900 ejemplares, con un peso total de 22 kilogramos. La jornada se desarrolló de manera satisfactoria, 
evidenciándose un buen trabajo en equipo, compromiso y participación por parte de las entidades articuladas, contribuyendo así a la protección del 
medio ambiente y al control de esta especie invasora.
*El día 14 de mayo, la contratista se desplazó al barrio 11 de noviembre Antonio en articulación con otros programas de la secretaria de salud 
departamental con el fin de realizar actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del 
lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control 
de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante africano.
La participación de la comunidad fue muy favorable, contando con la asistencia de varias personas entre adultos, jóvenes y niños.
*El día 16 de mayo, la contratista participó en la jornada de recolección de caracol gigante africano, en articulación con la Secretaría de Agricultura y 
Medio Ambiente, realizada en el barrio Simón Bolívar 
Durante la actividad se logró la recolección de 300 ejemplares y se logró sensibilizar 58 personas La jornada se desarrolló de manera satisfactoria, 
evidenciándose un buen trabajo en equipo, compromiso y participación por parte de las entidades articuladas, contribuyendo así a la protección del 
medio ambiente y al control de esta especie invasor.

Actividad 2: Se presento cronograma de actividades a realizar durante el mes de junio 2026.

Yo LUZ ELENA RUIZ CERVANTES, identificado con la cedula de ciudadanía No.41.061.476, residente Colombiano, en mi condición de trabajador independiente, y dando alcance a lo 
dispuesto en el artículo 1 del Decreto 1070 de 2013 art. 1, modificado por el Decreto 3032 de 2013; CERTIFICO que Mis Ingresos del Año inmediatamente anterior, Si ( X ) No (  ) 
provienen de la prestación de servicios personales o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo de algún empleador o contratante, en una proporción igual o superior 
a un 80% del total de mis ingresos.

71%

Actividad 9: Contratista al finalizar el contrato hará la entrega del informe técnico e inventario documental de las acciones realizadas durante la 
ejecución del contrato
Actividad 11: Se presentó informe de actividades del mes de mayo del 2026 junro con el cronograma de actividades del mes siguiente.

Actividad 3: La contratista:
* El día 1 de mayo, nos desplazamos al sector Castañal Los Lagos, en articulación con la Secretaría de Agricultura, Medio Ambiente y Productividad, 
con el fin de realizar actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del lavado de 
manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas 
y el adecuado manejo del caracol gigante africano.
De igual manera, se realizó la respectiva entrega de cloro a las familias participantes, con el propósito de fortalecer las prácticas de desinfección y 
promover el consumo de agua segura dentro de los hogares. La participación de la comunidad fue muy favorable, contando con la asistencia de 76 
personas entre adultos, jóvenes y niños, evidenciándose interés y compromiso en la adopción de prácticas saludables que contribuyan al bienestar y 
mejoramiento de las condiciones sanitarias de la comunidad.
* El día 3 de mayo, la contratista se desplazó al sector San Sebastián de Los Lagos, en articulación con la Secretaría de Agricultura y Medio 
Ambiente, con el fin de realizar actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del 
lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control 
de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, contando con la asistencia de 70 
personas entre adultos, jóvenes y niños.                                                                                                                                   *De igual manera los días 5,7 
y14 la contratista asiste a la oficina de entornos saludables con el fin de cumplir cronograma
*El día 9 de mayo, la contratista se desplazó a la comunidad San José Kim 6 con el fin de realizar actividades de promoción de la salud. Durante la 
jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 
correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante africano. La participación 
de la comunidad fue muy favorable, contando con la asistencia de 70 personas entre adultos, jóvenes y niños.
*El día 12 de mayo, la contratista se desplazó a la comunidad San Antonio en articulación con secretaria de agricultura y Medio ambiente con el fin de 
realizar actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la importancia del lavado de manos, el manejo 
adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, el control de plagas y el adecuado 
manejo del caracol gigante africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, contando con la asistencia de 115 personas entre adultos, 
jóvenes y niños.
*El día 21 de mayo, la contratista se desplazó al asentamiento humano Getsemaní, Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la 
importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del 
hogar, el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, contando con la 
asistencia de personas entre adultos, jóvenes y niños.
*El día 22 de mayo, la contratista se desplazó al asentamiento humano Nuevo Milenio Durante la jornada se abordaron temas relacionados con la 
importancia del lavado de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del 
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1. SECRETARÍA: SALUD 

DEPENDENCIA O ÁREA: SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 

ACTA No. 
FECHA ACTA 

CONTRATO No. 
FECHA CONTRATO 

MES AÑO DÍA MES AÑO 

04 05 2026 0639 23 01 2026 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE PERSONAL CON TÍTULO DE BACHILLER PARA APOYAR EL DESARROLLO DE 
ACCIONES DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN PARTICIPACIÓN SOCIAL Y 

COMUNITARIA GESTIÓN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA ESTRATEGIA EN ENTORNOS SALUDABLES EN 
MUNICIPIOS Y ÁREAS NO MUNICIPALIZADOS DEL DEPARTAMENTO EN LA SECRETARIA DE SALUD SEGÚN LINEAMIENTOS 
NACIONALES. 

CONTRATISTA INTERVENTOR 

LUZ ELENA RUIZ CERVANTES 
ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN  

P.U. SEGURIDAD SANITARIA Y AMBIENTAL 

INFORME  
(ACTIVIDADES ESPECÍFICAS) 

OBSERVACIONES 
(DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD) 

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades contenidas en el 
contrato por el plazo de ejecución del mismo, el cual puede estar sujeto 
a modificaciones las cuales deben quedar por escrito. 

La contratista presentó cronograma general de actividades 

según el plazo de ejecución del contrato, el cual evidencia el 
trabajo a realizar durante los 6 meses de contratación en el 
proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental de la SSD. 

Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a desarrollar. La contratista presentó cronograma de actividades a realizar 

durante el mes de junio 2026. 

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado integral de 

la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en los municipios y 

áreas no municipalizadas del departamento, conforme a los lineamientos 

nacionales y a la programación establecida por el proyecto de Seguridad 

Sanitaria y Ambiental 

La contratista: 
El día 1 de mayo, nos desplazamos al sector Castañal Los 
Lagos, en articulación con la Secretaría de Agricultura, Medio 

Ambiente y Productividad, con el fin de realizar actividades de 
promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas 
relacionados con la importancia del lavado de manos, el 

manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 
correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, 
el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante 

africano. 
De igual manera, se realizó la respectiva entrega de cloro a 
las familias participantes, con el propósito de fortalecer las 

prácticas de desinfección y promover el consumo de agua 
segura dentro de los hogares. 
La participación de la comunidad fue muy favorable, contando 

con la asistencia de 76 personas entre adultos, jóvenes y 
niños, evidenciándose interés y compromiso en la adopción 
de prácticas saludables que contribuyan al bienestar y 

mejoramiento de las condiciones sanitarias de la comunidad. 
 
El día 3 de mayo, la contratista se desplazó al sector San 

Sebastián de Los Lagos, en articulación con la Secretaría de 
Agricultura y Medio Ambiente, con el fin de realizar 
actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se 

abordaron temas relacionados con la importancia del lavado 
de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua 
segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene 

del hogar, el control de plagas y el adecuado manejo del 
caracol gigante africano. 
La participación de la comunidad fue muy favorable, contando 

con la asistencia de 70 personas entre adultos, jóvenes y 
niños. 
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De igual manera los días 5,7 y14 la contratista asiste a la 
oficina de entornos saludables con el fin de cumplir 
cronograma 

 
El día 9 de mayo, la contratista se desplazó a la comunidad 
San José Kim 6 con el fin de realizar actividades de 

promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas 
relacionados con la importancia del lavado de manos, el 
manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 

correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, 
el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante 
africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, 

contando con la asistencia de 70 personas entre adultos, 
jóvenes y niños. 
 

El día 12 de mayo, la contratista se desplazó a la comunidad 
San Antonio en articulación con secretaria de agricultura y 
Medio ambiente con el fin de realizar actividades de 

promoción de la salud. Durante la jornada se abordaron temas 
relacionados con la importancia del lavado de manos, el 
manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 

correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, 
el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante 
africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, 

contando con la asistencia de 115 personas entre adultos, 
jóvenes y niños. 
 

El día 21 de mayo, la contratista se desplazó al asentamiento 
humano Getsemaní, Durante la jornada se abordaron temas 
relacionados con la importancia del lavado de manos, el 

manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 
correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, 
el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante 

africano. La participación de la comunidad fue muy favorable, 
contando con la asistencia de personas entre adultos, jóvenes 
y niños. 

 
El día 22 de mayo, la contratista se desplazó al asentamiento 
humano Nuevo Milenio Durante la jornada se abordaron 

temas relacionados con la importancia del lavado de manos, 
el manejo adecuado de excretas, el uso de agua segura, la 
correcta disposición de residuos sólidos, la higiene del hogar, 

el control de plagas y el adecuado manejo del caracol gigante 
africano. La participación de la comunidad fue muy favorable. 
 

La contratista: 
El día 13 de mayo, participó en la jornada de recolección de 
caracol gigante africano, en articulación con la Secretaría de 

Agricultura y Medio Ambiente, realizada en el Puerto Civil. 
Durante la actividad se logró la recolección de 900 
ejemplares, con un peso total de 22 kilogramos. La jornada se 

desarrolló de manera satisfactoria, evidenciándose un buen 
trabajo en equipo, compromiso y participación por parte de las 
entidades articuladas, contribuyendo así a la protección del 

medio ambiente y al control de esta especie invasora. 
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Actividad 5: Brindar apoyo operativo a los procesos de participación 

social y comunitaria en salud. 

El día 14 de mayo, la contratista se desplazó al barrio 11 de 
noviembre Antonio en articulación con otros programas de la 
secretaria de salud departamental con el fin de realizar 

actividades de promoción de la salud. Durante la jornada se 
abordaron temas relacionados con la importancia del lavado 
de manos, el manejo adecuado de excretas, el uso de agua 

segura, la correcta disposición de residuos sólidos, la higiene 
del hogar, el control de plagas y el adecuado manejo del 
caracol gigante africano. 

La participación de la comunidad fue muy favorable, contando 
con la asistencia de varias personas entre adultos, jóvenes y 
niños. 

 
El día 16 de mayo, la contratista participó en la jornada de 
recolección de caracol gigante africano, en articulación con la 

Secretaría de Agricultura y Medio Ambiente, realizada en el 
barrio Simón Bolívar  
Durante la actividad se logró la recolección de 300 ejemplares 

y se logró sensibilizar 58 personas La jornada se desarrolló de 
manera satisfactoria, evidenciándose un buen trabajo en 
equipo, compromiso y participación por parte de las entidades 

articuladas, contribuyendo así a la protección del medio 
ambiente y al control de esta especie invasor. 

Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e inventario 

documental derivado de la ejecución del objeto contractual, según las 

normas e instrumentos archivísticos.  

La contratista al finalizar el contrato hará la entrega del 

informe técnico e inventario documental de las acciones 
realizadas durante la ejecución del contrato. 

Actividad 11: Presentar el informe mensual dentro de los primeros cinco 

(5) días hábiles del siguiente mes vencido, anexando registro fotográfico 

junto con el cronograma de las actividades a realizar en el siguiente 

mes. 

 

Se presentó informe de actividades del mes de mayo del 2026 
junto con el cronograma de actividades del siguiente mes. 

CONCLUSIÓN: El contratista planea, realiza actividades y presenta productos en el marco de sus obligaciones con autonomía 

AVANCE CONTRACTUAL: 71% 

NOTA: Los anexos que se derivan de la ejecución de las actividades en el marco del contrato 0639, reposan en la oficina de Seguridad 
Sanitaria y Ambiental en medio físico y/o magnético. 

 

 
________________________________ 

FIRMA INTERVENTOR 

ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN 

Original: Oficina Jurídica Departamental                                                     Copia: Oficina Seguridad Sanitar ia y Ambiental 
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1 

INFORME ENTORNOS SALUDABLES, EDUCATIVO, HOGAR, COMUNITARIO, RURALIDAD, LABORAL INFORMAL 
Y MOVILIDAD SALUDABLE 

MAYO - 2026 
 
INTRODUCCIÓN 
 
En el marco de la Estrategia Nacional de Entornos Saludables, y con el propósito de contribuir al bienestar 
integral de la población, el presente documento sistematiza las acciones implementadas en el municipio 
de Leticia, Amazonas, durante el mes de mayo de 2026. Esta iniciativa parte del reconocimiento de que las 
condiciones del entorno constituyen determinantes estructurales de la salud, capaces de generar tanto 
factores de protección como escenarios de riesgo para la calidad de vida de los habitantes. 
Los entornos educativo, comunitario, laboral informal y de movilidad saludable se constituyen como 
espacios estratégicos de intervención, en los cuales se configuran prácticas, comportamientos y 
oportunidades que inciden directamente en los procesos de salud-enfermedad. Desde esta perspectiva, se 
han desarrollado acciones orientadas a la promoción de la salud, la prevención de riesgos sanitarios y el 
fortalecimiento de capacidades locales, mediante un enfoque territorial, participativo y articulado con 
actores institucionales y comunitarios. 
A continuación, se presenta el objetivo general, la metodología empleada y el detalle de las actividades 
ejecutadas por cada entorno, evidenciando los avances, coberturas alcanzadas y lecciones identificadas 
en el proceso de construcción de entornos más saludables en el departamento. 
 
OBJETIVO GENERAL 
 
Diseñar e implementar acciones de educación y comunicación en salud en entornos escolares, hogares, 
laborales, comunitarios rurales y de movilidad saludable en el departamento del Amazonas con el fin 
de reducir factores de riesgo, la incidencia de enfermedades y el cuidado del medio ambiente 
promoviendo la participación activa comunitaria.  
 
METODOLOGÍA 
 
La implementación de laestrategia se desarrolló mediante un enfoque participativo y territorial. Se 
realizaron procesos de planeación, organización de actividades, elaboración de material educativo, 
ejecución de jornadas en campo y seguimiento a las acciones desarrolladas. 
 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
 
Durante el periodo reportado, desde el entorno Hogar, Comunitario y Ruralidad Saludable, se llevaron a 
cabo mesas de trabajo orientadas a fortalecer la planeación y organización de los equipos. Estas acciones 
incluyeron la preparación de material didáctico, la retroalimentación de actividades pendientes de 
ejecución del mes anterior y la formulación de estrategias para ampliar la cobertura en barrios, 
comunidades y asentamientos humanos aún no atendidos. 
Por otro lado, se articularon acciones con la Secretaría de Agricultura, Medio Ambiente y Productividad, 
así como con programas de la Secretaría de Salud Departamental, con el fin de fortalecer los procesos 
interinstitucionales. En este marco, se desarrollaron las siguientes actividades: 
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:  
 El 1 de mayo de 2026, en la comunidad del Castañal Los Lagos, se llevó a cabo una jornada de 

fortalecimiento de prácticas de higiene, saneamiento básico y prevención del caracol gigante 
africano, una especie invasora. La actividad contó con la participación de 93 personas en total: 
50 niños de 0 a 12 años, 1 joven de 13 a 18 años y 42 adultos de 19 a 60 años, sin registro de adultos 
mayores. Esta distribución etaria refleja un enfoque principalmente familiar, destacando la alta 
presencia de menores, lo que resulta clave para la educación en prevención desde edades 
tempranas. 
 

 El 3 de mayo de 2026 se llevó a cabo una jornada de Educación en Salud sobre el Caracol Gigante 
Africano, especie invasora, en el Resguardo Indígena San Sebastián de los Lagos. La actividad 
contó con la participación de 70 personas, distribuidas de la siguiente manera: 20 niños de 0 a 12 
años, 2 jóvenes de 13 a 18 años, 43 adultos de 19 a 60 años y 6 adultos mayores de más de 60 
años. Esta convocatoria refleja un notable interés comunitario, especialmente en la población 
adulta y en la niñez, fundamentales para la prevención y el control de esta plaga. 
 

 El 5 de mayo de 2026, se llevo a cabo en la Comunidad Indígena YOÍ una iniciativa de educación 
comunitaria orientada a fortalecer hábitos saludables, proteger el entorno y prevenir riesgos 
sanitarios. Esta actividad está diseñada para atender a un total de 60 personas, distribuidas de 
la siguiente manera: 9 niños de 0 a 12 años, 41 adultos de 19 a 60 años y 10 adultos mayores de 
más de 60 años, mientras que no se registran jóvenes en el rango de 13 a 18 años. La ausencia 
de este grupo etario y el predominio de la población adulta y adulta mayor sugieren la necesidad 
de adaptar los contenidos y estrategias pedagógicas para abordar eficazmente las realidades y 
vulnerabilidades específicas de estos miembros de la comunidad. 
 

 El 9 de mayo de 2026, se realize una iniciativa destinada a promover prácticas saludables en la 
comunidad indígena del kilómetro 6, mediante actividades educativas y jornadas comunitarias 
centradas en el cuidado del entorno y la prevención de enfermedades. Esta intervención está 
dirigida a una población total de 70 habitantes, compuesta por 10 niños de 0 a 12 años, 51 adultos 
de 19 a 60 años y 9 adultos mayores de más de 60 años, mientras que no se registran jóvenes en 
el rango de 13 a 18 años. 
 

 El 12 de mayo de 2026 se llevó a cabo una iniciativa de educación comunitaria en la Comunidad 
Indígena San Antonio, enfocada en promover la salud, el cuidado del entorno y la prevención de 
enfermedades. Esta actividad beneficio a un total de 115 personas, entre las que se incluyen 79 
niños (0-12 años), 10 jóvenes (13-18 años), 23 adultos (19-60 años) y 3 adultos mayores (>60 años). 
 

 El 13 de mayo de 2026 en articulacion con la secretaría de Agricultura se realizó en el Malecón 
Turístico de Leticia una jornada de sensibilización y recolección del caracol gigante africano, 
especie invasora. La actividad contó con la participación de 46 personas, todas adultas: 42 
adultos de 19 a 60 años y 4 adultos mayores. 
 

 El 14 de mayo de 2026, en el Barrio Once de Noviembre, se implementaron acciones de control 
para la eliminación de plagas, las cuales consistieron en actividades de educación sanitaria y 
entrega de insumos. Esta intervención benefició a un total de 26 personas, distribuidas en 
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diferentes grupos etarios: 12 niños de 0 a 12 años, 2 jóvenes de 13 a 18 años, 12 adultos de 19 a 60 
años y 2 adultos mayores de más de 60 años. 
 

 El 16 de mayo de 2026 se llevó a cabo una jornada de sensibilización y recolección del caracol 
gigante africano, una especie invasora, en el barrio Simón Bolívar. Durante la actividad 
participaron 58 personas, todas ellas mayores de 18 años: 50 adultos de entre 19 y 60 años y 8 
adultos mayores de más de 60 años. No se registró participación de niños ni jóvenes, por lo que 
el esfuerzo se concentró en la población adulta del sector. 
 

 El 16 de mayo de 2026, en el barrio Villa del Prado, se llevó a cabo una jornada de fortalecimiento 
de prácticas de higiene, saneamiento básico y prevención de enfermedades transmitidas por 
vectores, con la participación de 31 personas. La actividad logró convocar a distintos grupos 
etarios: 8 niños de 0 a 12 años, 1 joven de 13 a 18 años, 20 adultos de 19 a 60 años y 2 adultos 
mayores de más de 60 años. En conjunto, la iniciativa busca reducir riesgos sanitarios y 
promover entornos más saludables en la comunidad. 
 

 El 19 de mayo de 2026, en el asentamiento humano Getsemaní, se llevará a cabo una iniciativa 
de educación comunitaria orientada a fomentar la adopción de prácticas saludables entre sus 
habitantes, enseñar el manejo adecuado del entorno para preservar las condiciones del hábitat 
y reducir riesgos ambientales, así como prevenir enfermedades prevalentes en la zona, 
fortaleciendo así la capacidad de la comunidad para identificar y enfrentar los problemas de 
salud más comunes mediante el conocimiento colectivo y la participación active, logrando 
sensibilizar a un total de 43 personas. 
 

 El 22 de mayo del 2026 en el asentamiento humano Nuevo Milenio en articulación con el 
programa de enfermedades infecciosas desatendidas – Tracoma (EID), se realizó una jornada 
integral de educación y comunicación en salud en temas preventivos a la especie invasora 
caracol gigante africano, leptospirosis y vectores, donde se logró sensibilizar a un total de 23 
familias. 

 
Desde el entorno ENTORNO LABORAL INFORMAL se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 

 El día   02 de mayo de 2026, se realizó la socialización de actividades enfocadas en la importancia 
de la legislación laboral informal, enfatizando en los derechos y deberes de los trabajadores 
informales del municipio, donde se desarrollaron jornadas pedagógicas de orientación 
comunitaria logrando capacitar a 4 personas en temas de legislación laboral informal. 

 
 El día 04 de mayo de 2026, se realizó la aplicación de censos y encuestas en el barrio La 

Esperanza con el fin de identificar trabajadores informales y recopilar información 
socioeconómica relevante para futuras intervenciones institucionales.  

 
 El día 05 de mayo de 2026, se desarrolló una jornada de capacitación dirigida a trabajadores 

informales y comunidad en general, socializando leyes, normas y resoluciones relacionadas con 
salud ocupacional y derechos laborales. Se elaboró material pedagógico como carteleras, 
folletos y guías informativas. Adicionalmente, se llevó a cabo una capacitación en la parte 
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externa de la Plaza de Mercado liderada por la profesional líder del entorno de laboral informal, 
quien brindó orientación técnica sobre estrategias de formalización y prevención de riesgos 
laborales. 

 
 El día 06 de mayo de 2026, se realizó una evaluación de los temas abordados en capacitaciones 

anteriores con el objetivo de medir el nivel de comprensión y apropiación de la información por 
parte de los participantes. Adicionalmente, se desarrollaron actividades administrativas 
relacionadas con el archivo, organización y escaneo de actas y documentos institucionales como 
soporte de las jornadas ejecutadas. 

 
 El 07 de mayo de 2026, se efectuaron recorridos en diferentes sectores de la ciudad para 

identificar puntos con mayor presencia de trabajadores informales. Durante la actividad se 
aplicaron encuestas y censos, recopilando información relacionada con la actividad económica 
y condiciones laborales. Finalmente, se realizó la digitación y consolidación de los datos 
recolectados. 

 
 El día 11 de mayo de 2026, se desarrollaron recorridos en diferentes barrios de la ciudad de 

Leticia con el propósito de identificar y clasificar trabajadores informales según su actividad 
económica, horarios laborales y ubicación. Asimismo, se realizó el escaneo, organización y 
almacenamiento digital de documentos y evidencias recopiladas durante las jornadas anteriores. 

 
 El día 12 de mayo de 2026, se aplicaron encuestas a trabajadores informales en los barrios 

Centro, Victoria Regia y alrededores de la Escuela Normal Superior, con el objetivo de recopilar 
información relacionada con condiciones laborales, tiempo de permanencia en la actividad y 
necesidades prioritarias de la población encuestada. 

 
 El día 13 de mayo de 2026, se continuó con la aplicación de encuestas dirigidas a trabajadores 

informales en los barrios Centro, Florida y Punta Brava. La actividad permitió ampliar la base de 
datos institucional y fortalecer los procesos de caracterización de la población trabajadora 
informal del municipio. 

 
 El día 14 de mayo de 2026, se realizaron visitas a los barrios Colombia, Gaitán y José María 

Hernández, donde se aplicaron encuestas a vendedores ambulantes y trabajadores informales. 
La información recopilada contribuirá al diseño de estrategias institucionales de 
acompañamiento y fortalecimiento económico. 

 
 El día 15 de mayo de 2026, se realizaron encuestas en los barrios Porvenir y San Antonio, 

enfocadas en identificar puestos ambulantes y trabajadores informales presentes en la ciudad. 
Se efectuó la recolección y consolidación de información relacionada con actividades 
comerciales informales para fortalecer las bases de datos institucionales y apoyar futuros 
procesos de intervención social. Durante el mes de mayo se capacitaron y encuestaron un total 
de 50 trabajadores informales en el municipio de Leticia. 

 
Desde el ENTORNO MOVILIDAD SALUDABLE se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
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 El día 02 de mayo de 2026, se realizó la socialización de actividades enfocadas en movilidad 
saludable, promoviendo el uso responsable de las vías y el respeto por las normas de tránsito. 
El equipo de lideró las actividades relacionadas con tránsito y movilidad dirigidas a la comunidad 
del municipio. 

 
 El día 02 de mayo de 2026, se participó activamente en las actividades organizadas en el Parque 

Santander con motivo del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Durante la jornada 
se realizaron campañas de sensibilización, entrega de información preventiva y 
acompañamiento a trabajadores y comunidad en general. El personal hizo uso de la dotación 
institucional suministrada por la Gobernación, fortaleciendo la imagen institucional y el trabajo 
articulado. 

 
 El día 04 de mayo de 2026, se adelantó la articulación con la Policía Nacional para fortalecer 

actividades relacionadas con movilidad y seguridad vial en el municipio, estableciendo acuerdos 
de trabajo conjunto para futuras intervenciones comunitarias. 

 
 El día 08 de mayo de 2026, se realizó jornadas de identificación de mototaxistas en distintos 

sectores estratégicos de la ciudad de Leticia, incluyendo Mercado de Leticia, Malecón Turístico, 
Parque La Ceiba, INEM y otros puntos de alta circulación. La actividad permitió caracterizar la 
población trabajadora del sector transporte informal y obtener información relevante para 
procesos institucionales de movilidad y seguridad vial. 

 
 Semana del 19 al 23 de mayo de 2026. Durante la semana del 19 al 23 de mayo se realizaron 

jornadas de socialización dirigidas a mototaxistas de la ciudad de Leticia, enfocadas en promover 
prácticas de movilidad saludable, seguridad vial y prevención de accidentes de tránsito. Las 
actividades fueron desarrolladas en sectores estratégicos del centro y la frontera de la ciudad, 
brindando orientación sobre el uso adecuado de elementos de protección personal, respeto por 
las normas de tránsito y promoción de conductas responsables en las vías públicas. Se 
sensibilizaron 30 mototaxistas en el marco de estas jornadas. 
 

Desde el entorno ENTORNO EDUCATIVO se llevaron a cabo las siguientes acciones: 
 

 El día 08 de mayo de 2026, se participó en la reunión del Comité Territorial de Salud Ambiental 
(COTSA) con el fin de articular acciones intersectoriales para el fortalecimiento de la mesa de 
entornos saludables del municipio, donde se lograron importantes alianzas para la intervención 
en diferentes entornos para abordar temas puntuales de caracol gigante africano. 

 
 El día 13 de mayo de 2026, brindó apoyo en la jornada de recolección de caracol africano realizada 

en la plaza de mercado, actividad articulada con la Secretaría de Agricultura. Se contó con la 
participación activa de los entornos hogar comunitario y ruralidad, quienes se sumaron a esta 
iniciativa de prevención y manejo de especies invasoras con impacto en salud pública. 

 
 El día 14 de mayo de 2026, se realizó reunión de articulación con el programa de Tracoma para 

socializar agenda de actividades en instituciones educativas, para las intervenciones en 
actividades de promoción y prevención, lavado de manos, separación de residuos sólidos higiene 
facial y tenencia responsable de mascotas, quedando así: 25 de mayo a las 7:15 am en el colegio 
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Virgen de las Mercedes, día 26 de mayo a las 8:00 am en San Juan Bosco,  día 27 de mayo a las 
8:00 am en San Juan Bosco, día 28 de mayo a las 7:45 am en San Sebastián, día 28 de mayo a las 
9:00 am en Liceo los Ángeles y día 01 de junio a las 7:45 Francisco José de Caldas. Se espera 
atender aproximadamente un total de 200 estudiantes en las seis instituciones educativas entre 
las edades de 6 a 15 años. 

 
RESULTADOS 

Durante el mes de mayo de 2026 se ejecutaron acciones de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades en los entornos hogar, comunitario y ruralidad, laboral informal, movilidad saludable y 
educativo del municipio de Leticia, Amazonas. A continuación se presenta el consolidado de 
intervenciones y población atendida por entorno: 

Entorno N.º de 

intervenciones 

Población atendida Rango etario 

Hogar, Comunitario y Ruralidad 12 635 personas 0 a 60+ años 

Laboral Informal 10 50 trabajadores Adultos (18+ años) 

Movilidad Saludable 5 30 mototaxistas Adultos (18+ años) 

Educativo 6 instituciones 200 estudiantes 6 a 15 años 

TOTAL GENERAL 31 jornadas / 6 IE 915 personas 0 a 60+ años 

 

RECOMENDACIONES 

Con base en las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026, se formulan las siguientes 
recomendaciones para fortalecer la estrategia de entornos saludables en el municipio de Leticia: 

 Mantener y fortalecer los procesos de articulación interinstitucional con la Secretaría de Agricultura, 
la Policía Nacional y el programa de Tracoma, con el fin de garantizar intervenciones integrales y de 
mayor impacto en la comunidad. 

 Ampliar la cobertura de las jornadas de movilidad saludable para incluir a otros actores del sector 
transporte informal, como motocarristas y conductores de vehículos de carga, dados los riesgos 
ocupacionales identificados durante el mes. 

 Garantizar el seguimiento y la continuidad de las actividades programadas en las instituciones 
educativas para el mes de junio, asegurando el cumplimiento de los compromisos acordados con los 
directivos de los planteles. 
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 Avanzar en los procesos de formalización laboral con los trabajadores informales identificados 
durante los censos y encuestas aplicados en el mes, articulando acciones con las entidades 
competentes para mejorar sus condiciones laborales. 

 Continuar con las jornadas de control del caracol gigante africano en las comunidades y barrios del 
municipio, priorizando sectores con mayor densidad poblacional y riesgo sanitario identificado. 

CONCLUSIONES 

Durante el mes de mayo de 2026, la estrategia de Entornos Saludables del municipio de Leticia, 
Amazonas, logró consolidar intervenciones en cinco entornos prioritarios, alcanzando una cobertura 
aproximada de 915 personas en múltiples comunidades, barrios, instituciones educativas y espacios 
públicos del municipio. 

Las acciones desarrolladas en el entorno hogar, comunitario y ruralidad evidencian un significativo 
trabajo territorial con comunidades indígenas, barrios urbanos y asentamientos humanos donde se 
abordaron temáticas de saneamiento básico, higiene, prevención del caracol gigante africano y 
enfermedades transmitidas por vectores, con una población heterogénea que incluye desde primera 
infancia hasta adultos mayores, lo que refleja el enfoque de ciclo de vida de la estrategia. 

En el entorno laboral informal se logró caracterizar y capacitar a 50 trabajadores del sector informal, 
generando información valiosa sobre sus condiciones laborales y promoviendo el conocimiento de sus 
derechos. Las jornadas de movilidad saludable permitieron sensibilizar a 30 mototaxistas en prácticas 
seguras de conducción y uso de elementos de protección personal, contribuyendo a la reducción de 
factores de riesgo en las vías del municipio. 

En el entorno educativo, la articulación con el programa de Tracoma y la gestión realizada ante seis 
instituciones educativas constituyen un avance importante para la promoción de la salud escolar, con 
intervenciones programadas que beneficiarán a aproximadamente 200 estudiantes entre los 6 y 15 años 
de edad, consolidando el trabajo coordinado entre los equipos de salud y las comunidades educativas del 
municipio. 

En términos generales, el mes de mayo refleja un equipo comprometido con la promoción de la salud en 
el territorio, con capacidad de articulación intersectorial y cobertura multisectorial, aspectos que sientan 
las bases para ampliar el impacto de la estrategia en los meses siguientes. 
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ELABORADO POR 
 
 
                           
 

 
LUPE CAROLINA FERNANDEZ MORALES                               SALLY PAMELA HERNANDEZ LIMA                                     
CC. 1.121.207.295                                                                     CC. 1.121.211.683 
Perfil: INGENIERA DE ALIMENTOS                                         Perfil: INGENIERA AMBIENTAL 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                Componente ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                          Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
GRISEL AMANICZA DUQUE ORDÓÑEZ 
C.C 1.007.769.273 
Perfil: ANTROPÓLOGA 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
SALMA JULIETH PATERNINA VELEZ                                         MARLESVY LORENA MANTILLA JOJOA 
CC. 1.121.199.510                                                                         CC. 1.121.204.438 
Asistencial                                                                                Perfil: Técnico en Saneamiento           
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                   Componente: ENTORNOS SALUDABLES  
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                             Seguridad Sanitaria y Ambiental. 
 

 
                                       
 

KELLY PANAIFO AREVALO                                                          PILAR DEL CARMEN BUTUNA RÍOS 
CC. 1.121.221.109                                                                           CC. 1.121.203.313 
Perfil: Técnico en Vigilancia y Control de los factores             Perfil: Técnico en Vigilancia y Control de los 
factores de riesgo (Saneamiento)                                              factores de riesgo del consumo y del 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                     Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                               Seguridad Sanitaria y Ambiental 
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SANDRA PATRICIA RAMIREZ SILVA                                             FLORINDA MORALES SILVA 
CC. 41.060.528                                                                              CC. 41.059.458 
Perfil: Técnico en Saneamiento Ambiental                                 Perfil: Técnico en Saneamiento Ambiental                            
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                      Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                                Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 

 
MARBELLA MOREIRA                                                                    BRENDA CAROLINA GUTIERREZ PINTO 
CC. 41.060.734                                                                               CC. 1.121.219.085 
Perfil: Tecnico en Vigilancia y Control de los factores                Asistencial 
de riesgo del consumo y del ambiente (Saneamiento)               Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                       Seguridad Sanitaria y Ambiental 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                             
 

 
GLORIA STEPHANY LOZANO ORTIZ                                                BRENDA XIMENA PINTO FERREIRA 
CC. 1.121.215.405                                                                             CC. 41.060.535 
Perfil: Técnico de apoyo en Preservación de                               Perfil:  Técnico en Saneamiento Ambiental 
Recursos Naturales                                                                      Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                        Seguridad Sanitaria y Ambiental 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 

 
LIGIA URAPARI FIDELIS                                                                 RUBY ELENA HUAINES DAMASO  
CC 1.131.564.099                                                                              CC.1.121.198.972 
Asistencial                                                                                      Perfil: Técnico en asistencia de trabajo 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                         social y comunitario 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                                  Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
                                                                                                        Seguridad Sanitaria y Ambiental                                                   

 
 
 

CINDY VALERIE RENGIFO URRESTI                                                  LUZ ELENA RUÍZ CERVANTES 
CC. 1.121.203.273                                                                               CC. 41.061.476 
Perfil: Asistencial                                                                            Perfil: Asistencial  
Componente: ENTORNOS SALUDABLES                                          Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental                                                    Seguridad Sanitaria y Ambiental. 
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JOSE FERNANDO GARCÍA LÓPEZ 
CC. 1.121.446.527 
Perfil: Técnico en sistemas 
Componente: ENTORNOS SALUDABLES 
Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 
 
 
REVISADO POR: 
 
 
 
 
ZULY JULIETA TORRES CASTRILLÓN 
Perfil: INGENIERA AMBIENTAL Y SANITARIA 
P.U Seguridad Sanitaria y Ambiental 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 # 13 14 15 16 17 18 # 20 # 22 23 24 25 26 27 28 # 30

1

Actividad 1: Presentar cronograma inicial de actividades
contenidas en el contrato por el plazo de ejecución del mismo,
el cual puede estar sujeto a modificaciones, las cuales deben
quedar por escrito.

2 Actividad 2: Presentar cronograma mensual de actividades a
desarrollar.

3

Actividad 3: Apoyar la ejecución de las acciones de cuidado
integral de la salud y de la Estrategia de Entornos Saludables en 
los municipios y áreas no municipalizadas del departamento,
conforme a los lineamientos nacionales y a la programación
establecida por el proyecto de Seguridad Sanitaria y Ambiental.

4
Actividad 4: Apoyar la gestión, registro y organización de la
información de acuerdo con los sistemas de información
definidos por el proyecto.

5 Actividad 5: Brindar apoyo operativo a los procesos de
participación social y comunitaria en salud.

6 Actividad 6: Apoyar el desarrollo de las actividades del Consejo
territorial de salud ambiental COTSA.

7 Actividad 7: Ejercer las demás actividades que le sean
asignadas con ocasión a la ejecución del contrato.

8 Actividad 8: Participar en todas las actividades programadas por
la Gobernación de Amazonas.

9
Actividad 9: Entregar al finalizar el contrato informe técnico e
inventario documental derivado de la ejecución del objeto
contractual, según las normas e instrumentos archivísticos. 

10

Actividad 10: Apoyar en la organización del archivo de los
diferentes eventos asignados (oficios, circulares, entre otros)
teniendo en cuenta la Gestión de documentos según la Ley
general de archivo 594 de Julio 14 de 2000. 

11

Actividd 11: Presentar el informe mensual dentro de los
primeros cinco (5) días hábiles del siguiente mes vencido,
anexando registro fotográfico junto con el cronograma de las
actividades a realizar en el siguiente mes.

CONTRATISTA: LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
CONTRATO Nº000639 DE 23/01/2026

1 AL 30 DE JUNIO 2026

ÍTEM OBLIGACIÓN
LUZ ELENA RUIZ CERVANTES

PERIODO: 
CONTRATISTA
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