SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Mayo 15 de 2026

Sefior.

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9167304
INSTRUCTOR G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de Mayo
del aiio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9167304 del afio 2026

Ximena Johanna Diaz Guerra, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.069.483.104 de Sahagun, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de octubre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacién | Se Planeo Y Ejecuto Las | Anexol
profesional cumpliendo con la Formaciones En Las Fichas: Ficha de matricula de las
3503603- EMPRENDIMIENTO
programacion académica | INNOVADOR formaciones.
predeterminada por la 3503603, 3503280.
coordinacion respectiva en los | COMPLEMEMENTARIO
programas Yy competencias CAMPESENA
1 asignada, para el logro de los ’
& P & CERETE
resultados de aprendizaje
L ) 3503280-EMPRENDIMIENTO
definidos, cumpliendo las horas de | \\NOVADOR
formacién de las competencias de
COMPLEMENTARIO
los programas de formacion
' B CAMPESENA
equivalentes a la programacion de
la Formacidn Profesional Integral. PUEBLO NUEVO
Apoyar la elaboracion de 1la|Se elaboro las guias de | Anexo 2:
planeacion pedagoégica, guias de | aprendizaje Emprendimiento ) o
Guias de aprendizaje,
aprendizaje, instrumentos de | innovador, mentalidad ..
planeacién, plan de
2 evaluacidn, plan de trabajo, ayudas | empresarial e ideas de negocio. .
trabajo.
didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacidn asignados
2
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Registrar en el aplicativo SOFIA

PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices,
realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
con los

evaluativos, acorde

lineamientos institucionales.

Se asociaron los aprendices de las

fichas 3503603, 3503280.

Aplicativo Sofia plus.

Participar en las reuniones de | Se apoyo procesos | Anexo 3: evidencias
equipos de ejecucion de la | administrativos como creacidn de | fotograficasy listados de
formacidn por grupo o dreas, segun | fichas y programacion. asistencia de la
la determinacion de la respectiva | Capacitaciéon Instructora Eliana | participacién en las
Coordinacion Académica y de | Segura. reuniones.
acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucién, para | Se participo en la reunién Virtual
garantizar integralidad en el disefio | COORDINACION EDT-SENA-FRANCIA
de actividades de aprendizaje. 7 de mayo 2026.

Se participo en la reunidn

REUNION PROYECTOS FORMATIVOS

7 Mayo 2026.
Presentar las actas finales de cierre | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de etapa lectiva de las fichas | cobro.
asignadas como  responsable,
acorde con los lineamientos
institucionales.

3
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Apoyar el tramite de las novedades | No aplica para el mes objeto de | No aplica
de desercion de aprendices acorde | cobro.
con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.
Asistir a los aprendices en las | No aplica para el mes objeto de | No aplica
novedades acorde con lo | cobro.
establecido en el reglamento del
aprendiz.
Aportar todos los documentos | Se presentaron los documentos | ANEXO 4.
soporte del proceso de formacion | para proceso de matricula como
Soportes de

profesional, publicados en Ia

plataforma SIGA, asi como los

requeridos para aseguramiento de
la calidad (Autoevaluaciéon vy

Registro calificado).

formato de ficha de

caracterizacion, listados de

matricula, guias de aprendizajes.

documentos en pdf vy

cargados en carpeta

Drive del Instructor

Link
ttps://drive.google.com
/drive/folders/1kz1Sa2L
L-
U3NTxQl_sBvBDGgzrpU

hOmH?usp=sharing

Participar en  proyectos de

investigacion aplicada, técnica y

pedagégica en funcion de |la

formacidon profesional de los

programas relacionados con el area

tematica.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica
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Gestionar la  colocacion de

aprendices en alguna de las
modalidades de etapa productiva y
rendir informes periédicos de los
resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean

impartidas

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

11

Subir los documentos soporte del
pago en la plataforma del SECOP Il
en los plazos establecidos por la
entidad y acorde con los requisitos
legales exigidos. De evidenciarse la
falta de cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses seguidos
se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento

contractual.

Se publico cuenta de cobro
correspondiente al mes de Mayo

2026 en plataforma SECORP IL.

Los anexos del presente
informe.

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion.

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del

contrato en un plazo no inferior a

quince (15) dias habiles las

anomalias, inconsistencias,

No aplica para el mes objeto de

cobro.

No aplica
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novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 Cereté — Pueblo nuevo 15 Abril 2026 30 Abril 2026
38126

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503197893 operador Aportes en Linea referente al
mes de Abril del 2026.

Cordialmente,

a4 /

]5 MeNa- b izl
imena Johanna Diaz Guerra

Contratista

C.C. No. 1.069.483.104 de Sahagtin

Recibi a satisfaccion:

LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9167304 de 2026
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INSTRUCTOR G20

Obligacion contractual N° 1

Anexo 1 Ficha de matricula de la formacion.
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Obligacidon contractual N° 1

Anexo 1
Ficha de matricula de las formaciones.

Registros fotograficos

3475957-M ENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO
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Guias de aprendizaje, planeacién y planes concertados.

Anexo 2:
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

e (Coddigo del Programa de Formacién:

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

e Resultados de Aprendizaje: Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la
empresa.

e Evaluar proyectos segln parametros establecidos por la empresa.

e Asignar los recursos segun requerimientos del proyecto.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (70 horas):
2. PRESENTACION

e Estimado (a) aprendiz: el emprendimiento es una actitud que ha acompafado a la humanidad desde
siempre, ya que es la capacidad que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta u objetivo. De este modo, a través del desarrollo de sus competencias, el
emprendedor genera transformaciones en su entorno que se traducen en bienestar econdémico y

social para las comunidades donde su idea tiene impacto, creando asi una cultura del emprendimiento

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) videoforo, cada aprendiz reflexionara sobre el contenido del
cortometraje “Cuesta abajo” que se encuentra en el siguiente enlace
https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246, y analizard las siguientes preguntas:¢Qué
caracteristicas definen a Henry Forero?, ¢cémo el entorno influyé sobre las decisiones de Henry Forero?,
¢ cudles tienes en comun con Henry? y finalmente ¢ cuales cree usted que debe fortalecer?

Socialice sus respuestas en un conversatorio atendiendo a las orientaciones del instructor y, con el grupo
genere las conclusiones de la actividad.

Descripcion de la actividad:

Ambiente requerido: ambientes polivalentes o plataforma Teams

Estrategias o técnicas didacticas activas:

Materiales de formacidn televisor, computador, cables de sonido y conexién a internet.
Material de apoyo: Videos

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Descripcion de la actividad: A través de la metodologia ciclo del aprendizaje vivencial se desarrollaran las
actividades orientadas a la apropiacion conceptual, el siguiente gréafico representa el proceso:

GFPI-F-135 V04


https://www.cinescuela.org/es/pelicula/cuesta-abajo-220246

SENA
w\“ll'\-/enclgi
’ . Que? @
Aplicar | ’ Compartir | ( Q
LGomoT LGB oe siente? ‘
~ Iy \ y m
Generalizar Procesar
LPara qué? LPor qué? \"

Ciods del apresairme vireneel

3.3.1 Conocer las Caracteristicas Emprendedoras Personales segun el desarrollo de las dimensiones
de laresponsabilidad emprendedora.

A través de la TDA (Técnica Didactica Activa) Método por proyectos, cada aprendiz recibira del instructor dos
herramientas: el “Diario de Fortalecimiento y la Diana de Valoracién”, la primera, le permitird hacer un
seguimiento a sus caracteristicas emprendedoras personales, y la segunda, le ayudard a realizar una
autoevaluacién de las mismas. Dichas herramientas las diligenciar4 después al finalizar las actividades
propuestas y de acuerdo con las indicaciones del instructor. De igual manera, se tomara como eje para la
reflexion y el analisis la pregunta movilizadora.

3.3.1.1 Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad DESAFIO DE LA TORRE:

Vivenciar:

A través de esta actividad, los aprendices descubrirdn las caracteristicas emprendedoras personales
relacionadas con la autoeficacia de la persona: cumplir compromisos, tomar riesgos moderados, persistencia,
autoconfianza y, exigir eficiencia y calidad.

Conforme un equipo de cuatro personas y asuma uno de los siguientes roles:

e Tener los ojos cubiertos (1 aprendiz)
e Tener una mano atada a la espalda (2 aprendices)
e Tener sus dos brazos atados (1 aprendiz)

Construya con su equipo una torre de naipes, la mas alta de manera vertical (medida del piso al techo), para
ello atienda las indicaciones del instructor. Junto a sus compafieros, defina la estrategia mas apropiada para
el logro del objetivo.

Duracién: 30 minutos
Compartir:

Una vez se finalicen las construcciones con su equipo reflexione sobre:
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= ¢ Qué sintieron durante el desarrollo de la actividad?
= Sies equipo ganador, ¢qué sienten?
» Si el equipo tuvo la torre mas baja ¢,qué sienten?
“ = Quienes tuvieron el rol de vendado ¢cémo se sintieron durante el
desarrollo del ejercicio?
= Quienes tuvieron ambas manos atadas, ¢cOmo se sintieron durante el
desarrollo del ejercicio?

Duracién: 10 minutos

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Materiales de formacion

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:
Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la actividad FIJAR UN OBJETIVO
Un proyecto no puede ser logrado si no cuenta con unos elementos minimos en su estructuracién. Por ello,
es importante que identifique las caracteristicas emprendedoras personales que facilitan la construccion de
sus objetivos de vida, a saber: fijar metas y planeacion sistematica.
Con base en las caracteristicas del ambiente de formacién, redacte un objetivo que sea realizable siguiendo
los lineamientos del instructor. Registre sus respuestas en unas notas adhesivas (post-it), ubiquelas en la
pizarra y ejecute dicho objetivo.
En un segundo momento, redacte un objetivo que cumpla con las indicaciones para su formulacién y ubique
en la pizarra. El instructor selecciona un objetivo que asigna a un aprendiz para su ejecucion.

Socialice sus experiencias en un conversatorio y destaque aspectos relevantes a la hora deformular un
objetivo.

Duracién: 35 minutos
Compartir:

El instructor orienta a los aprendices hacia una exploracion de sus sentimientos durante el desarrollo de la
actividad. Para ello, puede emplear la pregunta: “;cémo se sintieron?”.

Duracioén: 10 minutos

Procesar:
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Exprese al grupo las dificultades o sensaciones experimentadas a la hora de definir objetivos, luego coevalle
el cumplimiento de los objetivos formulados por sus compafieros.

Duracién: 25 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Caracteristicas emprendedoras personales para definicion y logro de objetivos”, en plenaria estructurar un
concepto global.

Duracién: 15 minutos
Aplicar:

Recapitule lo que considera valioso de aprender y comente sobre “;cémo y de qué manera es aplicable a mi
vida?”. Luego, sefiale en la Diana donde se ubica en relacién a las caracteristicas emprendedoras personales
analizadas y en el Diario de Fortalecimiento plantee y registre: “¢,donde estoy y a dénde quiero llegar?”

Duracién: 10 minutos

Ambiente requerido:

Estrategias o técnicas diddcticas activas:

Materiales de formacion

Material de apoyo: Formato del diario de fortalecimiento.

Evidencias de aprendizaje: Diario de fortalecimiento, Diana de valoracidon, Mapa de suefios.
Instrumentos de evaluacién: Guia de observacion para la participacion en el conversatorio y
socializaciones.

Duracion de la actividad:4 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: actividad LOS CUATRO RINCONES

Vivenciar:

propone.

Duracioén: 60 minutos

Compartir:

Atienda las orientaciones del instructor, socialice su grafico, destacando los puntos que resultaron de mayor
relevancia, comente ¢, Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio y al momento

de hacer la presentaci
Duracién: 10 minutos
Procesar:

En plenaria comparta

e ;Cbmo definid las motivaciones para el logro sus objetivos? ¢, Qué factores influyen para la definicién

(") Estimado aprendiz, el primer paso para hacer realidad los proyectos a futuro, consiste en
visualizar aquello que se quiere lograr, para definirlo, es necesario identificar sus
motivaciones personales. Esto le permitira reconocer de donde viene ese deseo y servira de
recordatorio frente a las dificultades que se le presenten.

Participe en el desarrollo de la actividad Los cuatro rincones, tiene por intencion el que
identifique sus principales motivaciones y el propésito de vida que lo impulsa a lograr lo que se

* Actividad
que quisiera
desempenar

e Principales
motivaciones

*Los pricipales
valores de su
vida

6n?

al grupo sus respuestas a los siguientes cuestionamientos:

de dichas motivaciones?

e Al momento d

e pensar en la actividad que le gustaria desempefiar ¢ Qué reflexiones surgieron?
e ¢ Cual considera que fue la pregunta mas complicada de resolver y por qué?
e ¢ Qué reflexion le genera conocer la percepcion de los demas aprendices?
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Duracién: 15 minutos

Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectle lectura comprensiva del texto
“Motivaciones y Competencias Emprendedoras” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracion: 20 minutos
Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

o ¢ Por qué es importante identificar sus motivaciones para el logro de objetivos en la vida personal y
laboral?

e ;Considera que identificar las motivaciones y el propésito de vida son aspectos importantes en su
vida profesional y personal?

e (Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?

Duracién: 20 minutos

Participe activamente con su equipo en el desarrollo de la construccién del MAPA DE SUENOS

Vivenciar:

Estimado aprendiz, crear una visiébn personal a partir de las motivaciones es una
herramienta poderosa para alinear sus acciones diarias en pro de lo que desea lograr.
Esta vision esta conformada por esos objetivos personales en el corto, mediano y largo
plazo, siempre teniendo presente que como ser multidimensional existen diferentes
areas en su vida que se veran involucradas en el desarrollo de su proyecto.

Construya un “mapa de suefios” en el que podréa identificar de manera grafica su vision personal,
representando sus suefios y objetivos a corto, mediano y largo plazo. Siguiendo las instrucciones del
instructor, utilice imagenes o dibujo para representar sus suefios en las areas de su vida personal.

A modo de galeria , exponga su mapa de suefios en algin lugar del aula en el que los demas puedan visualizar
su trabajo, y observe los mapas elaborados por sus compafieros.

Duracion: 40 minutos
Compartir:
Responda los siguiente interrogantes y en plenaria comparta sus respuestas:

e ¢Qué emociones / sensaciones / sentimientos afloraron durante el ejercicio?
e ¢ Qué sinti6 al momento de ver los mapas de suefios de sus compafieros?
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Duracién: 10 minutos

Procesar:
e ¢ Qué criterios tuvo para identificar las areas de la vida en la que tiene suefios?
e ¢ Por qué considera que es importante hacer un listado de los suefios a corto, mediano y largo plazo?
e ¢Las preguntas guiadoras fueron Utiles para la construccion de su vision personal?
¢ Al momento de buscar las imagenes que representaran sus suefios, ¢,qué opina de visualizar los
suefios de esta manera?
e ¢ Qué reflexién le generé conocer los mapas de suefios de los demas aprendices?

Duracién: 20 minutos
Generalizar:

Para construir una version conceptual conjunta con el instructor efectie lectura comprensiva del texto “Los
suefios y la visiobn emprendedora” y en plenaria estructurar un concepto global.

Duracién: 20 minutos

Aplicar:
Recapitule lo que considera valioso de aprender a partir de las siguientes preguntas:

e ¢ Qué tan aplicable es lo que ha trabajado en su vida cotidiana?
e ¢ En cuales contextos cree que es importante la aplicacion de lo aprendido?
e ¢ Por qué considera que es importante reflexionar sobre los suefios en su vida?

Ambiente requerido: Aula o espacio colaborativo con mobiliario flexible.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Torbellino de ideas (lluvia de ideas).

Materiales de formacidn Formato guia para plan de desarrollo personal y colectivo.

Material de apoyo: Cuadernos o bitdcoras para el diario.

Evidencias de aprendizaje: Diario de fortalecimiento, Diana de valoracidn, Mapa de suefios.
Instrumentos de evaluacion: Rubrica de evaluacién para la argumentacidon del tridangulo de la
responsabilidad

Duracion de la actividad: 4 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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FEEERE rEdEaelel Actividad de Evidencias de Criterios de Tecnicas e
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion

Conversatorio Evidencias de Formula su

inicial guiado Conocimiento: | vision personal | T: Observacion
de acuerdo con | sisteméatica
Respuesta a su I: Lista de
preguntas motivacion y chequeo de
Creacion del moviiizadoras proposito de conocimiento
Diario de vida.

Fortalecimiento

Evidencias de T: Valoracién de
Producto: Valora sus diario y diana
Construccion o caracteristicas I: Lista de
de la Diana de Diario de_: _ emprendedoras chequeo de
Valoracién ForFaIeumlento personales producto
y Diana de acorde con
Valoracion herramienta de
diagndstico
Disefio del Mapa de personal. T: Valoracion de
Mapa de suefios Formula su mapa
Suefios visién personal | I: Lista de
de acuerdo con | chequeo de
Evidencia de su motivacion y | producto
desempefio: propésito de
vida.

Argumentacion
de dibujo del Aplica el B
Tridngulo de la | Triangulo de la T.: Observacion
responsabilidad | responsabilidad | directa

de acuerdo con | I: Lista de
factores chequeo de
internos y proceso
externos

5. GLOSARIO DE TERMINOS

motivaciones de los individuos (logro, afiliacion y poder) y que estan asociadas al éxito de cualquier proyecto
personal. Se basan en las investigaciones del psicologo David McClelland realizadas en la década de los
afios 60.

Competencias Emprendedoras: capacidad de los individuos y grupos de generar respuestas situacionales y
proactivas, basadas en un alto nivel de motivacion al logro. En otras palabras, es la capacidad para realizar
labores con actitud reflexiva y de forma sisteméatica, permitiendo una mayor competitividad y un cambio en
los diferentes ambitos de la vida cotidiana.
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Comportamiento Emprendedor: conjunto de respuestas generadas por los individuos a estimulos de su
entorno, basadas en la automotivacién. EIl Comportamiento Emprendedor se manifiesta en una persona que
es capaz de asumir una tarea, perseverar en ella, desarrollarla y resolver cualquier contratiempo que se
produzca en el proceso.

Emprendimiento: la palabra emprendimiento viene del término “entrepreneur” que significa “pionero”. Un
pionero es una persona que tiene la capacidad de hacer un esfuerzo adicional para alcanzar una meta; alguien
qgue emprende una travesia en busca de nuevos horizontes. EI emprendimiento es la actitud que permite
decidir por una idea que se convertird un proyecto de vida, ya sea en términos sociales, individuales, culturales
y economicos. El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el
mejoramiento de las condiciones de vida en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecion de
las aspiraciones personales que motivan al emprendedor.

Etapas del Ciclo de Aprendizaje Vivencial: método permite estructurar todas las intervenciones metodolégicas
gque estamos proponiendo. Consta de las siguientes etapas:

e El “vivenciar” o experiencia del ejercicio permite generar la informacién individual en cada uno de los
aprendices respecto a sus sentimientos, pensamientos, comportamientos y formas de actuar en
situaciones especificas.

o El “compartir’ permite auto observacion de las emociones y sentimientos tanto positivos como
negativos de los aprendices generados durante la vivencia. Se verbaliza y confrontan distintas
reacciones y formas de actuar, ampliando de esta manera el horizonte personal.

o El “procesar” permite ampliar y enriquecer aun mas las experiencias, al “hacer ver” a los aprendices
informaciones y resultados vividos, pero todavia no articulados por ellos. El instructor a través de
preguntas busca que los aprendices reflexionen, analicen y aporten sobre la experiencia, registrando
de forma ordenada y sistematica, las conclusiones y aportes del grupo.

e El “generalizar” permite estructurar aportes tedricos pertinentes al objetivo de aprendizaje y a la
caracterizacion del grupo meta del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e El “trasladar o aplicar” genera un puente entre el presente del aprendizaje y el futuro de la aplicacién
en la vida real.

Triangulo de la responsabilidad: esquema que vincula a la Persona, el Proyecto y la Situacién, mostrando el
equilibrio que es necesario lograr en todo accionar emprendedor. Responsabilidad se entiende como la
capacidad de la persona de responder ante las diferentes situaciones que se puedan presentar de una manera
proactiva.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

e Acosta Romero, G. A.; Pérez Pertuz, J.; Rodriguez Pérez, M.; Valenzuela Baron, M. L. (2016). Cartilla
Emprendimiento. Colombia: Servicio Nacional de Aprendizaje. Primera Edicion.
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e Ariza, C. (2019). Pensar, sentir y actuar. Obtenido de https://mejorapsicologia.com/pensar-sentir-
actuar/

e Cardona, M; Vera, L. D.; Tabares Quiroz, j. (2008). Las dimensiones del emprendimiento empresarial:
la experiencia de los programas Cultura E y Fondo Emprender en Medellin. Cuadernos de
investigacion EAFIT. Documento 69. Medellin: Universidad Eafit.

¢ CENPROMYPE (s.f.) Proceso de acompafiamiento a emprendimientos dindmicos. Caja de
herramientas. Recuperado de:
http://cenpromype.synology.me/wordpress/Usb/Caja%20de%20Herramientas%20Emprendimientos
%20por%200portunidad/LinkedDocuments/Manual%20Participante%20Taller%20de%20Caracterist
icas%20Emprendedoras%20PErsonales.pdf

e Fernandez, A. (2010). Otra vez esa sensacion, Capitulo 1: Los sentimientos. Obtenido de
http://catarina.udlap.mx/u_d|_a/tales/documentos/Ida/fernandez_f_a/capitulol.pdf

e Hernandez Arango, E. R. (2014). Avances de EMPRETEC® en Colombia, como programa para el
fortalecimiento de las caracteristicas del comportamiento emprendedor. INVENTUM, 9(16), 33-39.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | Ximena Diaz Guerra CABP Instructor ABRIL 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Se participo en la reunién REUNION PROYECTOS FORMATIVOS 7 Mayo 2026.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3503280 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70.00

FICHA 3503603 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  140.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

5/28/26 4:52 PM Page 2 of 2
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Farha v Hara (Ganararidn Rennrta:

MHndelaesp

36-02-00-023-

911510

inoywiace QO Ao a

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
MORALES

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

hril Aa 2N2A/

CORDOBA / PUEBLO CORDOBA /
2026-04-24 2026-04-24 OBV oAty 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PUEBLO
2026-04-28 2026-04-28 ORI NOEVO 05 No 50
2026-04-28 20260428 [ CORDOBAJPUEBLO CORDOBA 05 No 50
CORDOBA / CORDOBA / PUEBLO
2026-04-30 2026-04-30 Pl NOvO 05 No 50
2026-04-30 20260430 [ CORDOBAIPUEBLO i 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.135.755,00 | 544.000,00 | 1.679.755,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 78739488 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE

BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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r Firmado digitalmente por:
{5 Nombre: NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 06 de Abril del 2026

PRESENTADO A: NELSON DE LA ESPRIELLA - SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
38126 16 Abril 2026 30 Abril 2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO AGROPECUARIO Y DE
Cereté - Pueblo Nuevo BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR,
CORDOBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion profesional integral programa CampeSena 2026.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién profesional integral del programa CampeSena
Ficha N 3475957-MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Ficha N EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

RESULTADOS:

1. Implementar la cultura emprendora, innovacién y liderazgo en la
zona.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de asistencia, Tiquetes, Registro fotografico de las sesiones.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Impartir formacién profesional Ximena Johanna Diaz Guerra 16 AL 30 Abril 2026
integral programa CampeSena Instructor programa CampeSena

Desarrollo de actividades asignadas
de acuerdo con los resultados de
aprendizaje. Aprendices

CONCLUSIONES: Se impartio formacion en atencion programa CampeSena.
Ficha N 3475957-MENTALIDAD EMPRESARIAL E IDEAS DE NEGOCIO

Ficha N EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Ximena Johanna Diaz Guerra A
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO LUIS ERNESTO BARRERA Vi 28 T2
D (S ¢_\\uA\\o.- ==aveia

GTH-F-087 V.02
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7A< Codigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: MONTERIA 02 mayo 2026 Cddigo Regional : 23
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA Cédigo Centro: 911510
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1069483104 Fecha de elaboraci6n: 2/05/2026
En desarrollo de la comisién No. _38126__durante los dias_16,17, 20,21, 22,23,24, 28,30 __del mes de __Abril___de_2026__se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
16/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
17/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
20/04/2026 Cereté - Martinéz MOTO 10000
21/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
22/04/2026 Cereté - Martinéz MOTO 10000
23/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
24/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
28/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000
30/04/2026 Pueblo Nuevo - Limén MOTO 20000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 160000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO

XELSON DE

Nombre completo: | XIMENA JOHANNA DIAZ GUERRA |Nombre completo: LUIS ERNESTO BARRERA Nombre completo:

Cargo:

INSTRUCTOR

Firma:

Cargo:

COORDINADOR ACADEMICO

H aefa b foa S

Firma:

Cargo:

Moo LudliZanaa

Firma:

/ /] Gevfecy/
/Y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

JA( control de la formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Populer

Documento de Apoyo No controlado V1 2028
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