
 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 

Fecha de presentación del Informe: 
 
 

DEPENDENCIA: Secretaria de Hacienda 
No. DEL CONTRATO: 032 F. INICIO 02/02/2026 F. TERMINACIÓN 30/07/2026 
CONTRATISTA: Distribuciones y Servicios Integrales CYS SAS CEDULA O NIT: 900557572-7 

CORREO ELECTRONICO: info@distriservic.com 
pasivopensional@distriservic.com  TELEFONO: 3105999743 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN SERVICIOS 
PARA ASESORAR Y FORTALECER A LA SECRETARÍA DE HACIENDA EN LA 
ADMINISTRACIÓN DEL PROCESO DE PASIVOCOL, ACTUALIZACIÓN Y DEPURACIÓN 
DE BASE DE DATOS, RESPUESTA, REQUERIMIENTOS Y ACTUALIZACIÓN DE LAS 
HISTORIAS LABORALES Y EN LA LIQUIDACIÓN Y TRÁMITE DE BONOS PENSIONALES 
ANTE EL FONPET DEL MUNICIPIO DE GIRALDO, DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO 
2024-2027. 

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/L CTE ($30.870.000,00) 

 
PERIODO INFORMADO 

DESDE 01/05/2026 HASTA 31/05/2026 
 

Mayo 2026 NUMERO DEL INFORME: 04 

SEGUIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL 
ALCANCE DEL 

CONTRATO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

Garantizar mayor 
transparencia, 
celeridad y eficiencia 
en prestar los servicios 
en materia para 
asesorar y fortalecer a 
la Secretaría de 
Hacienda en la 
administración del 
proceso de 
PASIVOCOL, 
actualización y 
depuración de base de 
datos, respuesta, 
requerimientos y 
actualización de las 
historias laborales y en 
la liquidación y trámite 

A continuación, me permito relacionar el informe de las actividades realizadas durante el mes 
de mayo de la corriente anualidad, así: 

 
 

1. PASIVOCOL 
 
Objetivo General  
 
Recopilar, digitar, validar y documentar la información necesaria para la implementación de 
PASIVOCOL, y su cálculo y validación por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público para el 
Municipio con corte 31/12/2025. 
 
En este sentido, se procedió con la actualización del personal activo, pensionados y 
beneficiarios de pensión con corte a la vigencia fiscal 2025 y se procedió con el envió de BD 
PASIVOCOL al Ministerio y Crédito Público en fecha 16/04/2026. 
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SEGUIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL 
ALCANCE DEL 

CONTRATO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

de bonos pensionales 
ante el FONPET del 
Municipio de Giraldo. 
De conformidad con la 
propuesta presentada 
por el contratista y 
aprobada por El 
Municipio de Giraldo. 

Base de datos que fue recibida por el Municipio con las siguientes observaciones y que fueron 
subsanadas para posteriormente realizar el envio al MHCP en fecha 08/05/2026, asi: 
 
OBSERVACIONES SUBSANADAS 
 
(CODERR: F9-A-970C). En el formulario, F9-A - Historia Laboral de Retirados hay registros 
para los cuales CETIL reporta historia laboral con esta entidad que no se encuentra registrada 
en esta base de datos. 
  
Número de registros con esta inconsistencia: 3 de 76. Porcentaje de error: 3,95%. 
 

 COD 
UA 

Nro 
Doc Nombre  NIT Empresa Nombre 

Empresa 
Fecha 

Ingreso 
Fecha 
Retiro 

1 01 C 3486271 MANCO MANCO JOSE AVELINO 89098378
6 5/08/1988 30/12/1990 

2 01 C 653976 ARIAS HIGUITA MIGUEL ANTONIO 89098378
6 

26/07/199
3 31/12/1993 

3 01 C 653684 HIGUITA CIFUENTES JOSE 
GERARDO 

89098378
6 

18/11/199
0 30/06/1995 

 
3486271 MANCO MANCO JOSÉ AVELINO, Se soporta con el Certificado Electrónico de 
Tiempos Laborados -CETIL- No. 202110890983786000880001 de fecha Octubre 6 de 2021, 
expedido por el Municipio de Giraldo, Antioquia.  
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653976 ARIAS HIGUITA MIGUEL ANTONIO, Se soporta con el Certificado Electrónico de 
Tiempos Laborados -CETIL- No. 202403890983786000150001 de fecha Marzo 11 de 2024, 
expedido por el Municipio de Giraldo, Antioquia.  
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653684 HIGUITA CIFUENTES JOSÉ GERARDO, Se soporta con el Certificado Electrónico de 
Tiempos Laborados -CETIL- No. 202207890983786000730001 de fecha Julio 5 de 2022, 
expedido por el Municipio de Giraldo, Antioquia. 

 
 

De igual manera, se cargó el oficio de autorización de usuarios y datos de contacto a fin de que 
sea validado por el Ministerio de Hacienda, mismo que fue aprobado y posteriormente, en fecha 
28/04/2026, se envio BD de PASIVOCOL al MCHP para su revisión y posterior revisión del 
informe de observaciones. 
 
Se deja constancia que el detalle del informe presentado se puede consultar en el portal 
https://www.pasivocol.gov.co/webpasivocol/menu_inicial/ con el usuario y contraseña 
de acceso que tiene la entidad para tal fin. 
 

Soporte: Ver anexo 1 y 2 
 
 
 

https://www.pasivocol.gov.co/webpasivocol/menu_inicial/
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CONTRATO DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD REALIZADA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS 

2. CETIL 
 

Es una herramienta implementada por el Ministerios del Trabajo y por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, que agiliza la expedición de certificaciones de historia laboral para el 
reconocimiento de derechos pensionales de los afiliados al Sistema General de Pensiones, a 
través de certificaciones electrónicas. 
 
 Tramitar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Público el Usuario y/o acceso para el 

portal de CETIL. 
 Tramitar ante las entidades competentes la expedición de la firma electrónica para la 

elaboración de los documentos de historia laboral requeridos. 
 Elaborar y expedir los formularios de historia laboral, debidamente diligenciados, cuando 

sean requeridos. 
 

Asi entonces, para el periodo informado NO se presentaron nuevas solicitudes de CETIL que 
dan lugar a la búsqueda documental de los tiempos de servicio y salarios para tal fin, sin 
embargo, se procedió con el mantenimiento y sostenimiento de plataforma para evitar su cierre 
por inactividad. 

Soporte: Ver anexo 3 
 
 

 
 

3. FONPET 
 

Conforme a lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley 549 de 1999, modificado por el artículo 4 de  
la  Ley  2468  de  2025, en base en el artículo 4 del Decreto 2948 de 2010, la entidad que no 
cumpla los artículos 2 y 3 del Decreto 1308 de 2003, pero que haya cubierto su pasivo pensional 
en un 125% el monto previsto en el artículo 3 del Decreto 055 de 2009, y que para la actual 
vigencia fiscal según el artículo 126 del Presupuesto General de la Nación, contempla cobertura 
de un 100% de su pasivo pensional, es decir, que los excedentes podrán ser solicitados como 
desahorro por el sector correspondiente. 
 
Actividades 
 Gestión y cargue de documentos de requisitos habilitantes en la sede electrónica del 

Ministerio de Hacienda y Crédito Público a fin de posteriormente solicitar desahorros 
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para el cubrimiento de mesadas pensionales, desahorros por los sectores de 
educación y propósito general. 

 Solicitud y trámite ante el FONPET de los valores requeridos por la entidad. 
 

En este sentido, y teniendo en cuenta el cronograma estipulado por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público, se realizaron las siguientes acciones: 
 
Se proyectaron y gestionaron los documentos y certificaciones necesarias como requisitos 
habilitantes en la sede electrónica del Ministerio de Hacienda y Crédito Público a fin de 
posteriormente solicitar desahorros para el cubrimiento de mesadas pensionales, desahorros 
por los sectores de educación y propósito general. 
 

Los requisitos habilitantes son: 
1. Certificación de estar al Dia Pago Mesadas_Bonos 2026 
2. Certificación Entidades Descentralizadas 2026 
3. Certificación Otras Reservas 2026 
4. Certificación Régimen Pensional 2026 
5. Formato de Venta de Activos 2025 
6. Documento representante legal 
7. Certificación del valor apropiado para mesadas pensionales 
8. Certificación Bancaria 

 
Requisitos que fueron firmados por la Sra. Alcaldesa y demás interesados, para posteriormente 
ser radicados en sede electrónica del Ministerio de Hacienda y Cumplir con estos requisitos 
habilitantes, y cuyo estado es el siguiente: 
 

Fecha 
radicado 

Número 
radicado Bloque Nombre requisito Estado Fecha Validación 

11/02/2026 1-2026-
014126 

1 - 
CERTIFICACIONES 

EXCEDENTES 

Certificación de cubrimiento 
del pasivo pensional de las 

entidades descentralizadas en 
el caso de tener a su cargo 

este tipo de entidades. Anexo 
E3 

Aceptado 18/02/2026 
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11/02/2026 1-2026-
014126 

1 - 
CERTIFICACIONES 

EXCEDENTES 

Certificación de otras reservas 
pensionales distintas a las 

constituidas en el FONPET, 
que respaldan el 

financiamiento del pasivo 
pensional de la ET. Anexo E2 

Aceptado 18/02/2026 

11/02/2026 1-2026-
014126 

1 - 
CERTIFICACIONES 

EXCEDENTES 

Certificación de estar al día en 
el pago de mesadas 

pensionales y/o bonos 
pensionales si los hubiere. 

Anexo E4 

Aceptado 18/02/2026 

24/03/2026 1-2026-
032542 

2 - 
CERTIFICACIONES 

PAGO NOMINA 
PENSIONADOS 

Certificación del valor de los 
recursos apropiados para el 
año vigente por concepto de 

nómina de pensionados 
Aceptado 24/03/2026 

24/03/2026 1-2026-
032542 

2 - 
CERTIFICACIONES 

PAGO NOMINA 
PENSIONADOS 

Cuenta Bancaria para el giro 
de Mesadas Pensionales. 

Utilice la plantilla si la Entidad 
no cuenta con pensionados a 

su cargo, de lo contrario 
anexe la Certificación 

Bancaria. 

Aceptado 24/03/2026 

11/02/2026 1-2026-
014132 

3 - CUMPLIMIENTO 
REGIMEN 

PENSIONAL Y 
FORMATO VENTA 

DE ACTIVOS 

Certificación Cumplimiento de 
Régimen Pensional con corte 
a la vigencia inmediatamente 

anterior 
Aceptado 15/02/2026 

11/02/2026 1-2026-
014132 

3 - CUMPLIMIENTO 
REGIMEN 

PENSIONAL Y 
FORMATO VENTA 

DE ACTIVOS 

Formato de Venta de Activos - 
CGN 2009.009 - (Vigencia: 

2025) 
Aceptado 15/02/2026 

11/02/2026 1-2026-
014138 

4 - DOCUMENTOS 
REPRESENTANTE 

LEGAL 

Cédula de ciudadanía 
ampliada al 150%, Acto 

administrativo de la posesión 
del Represente Legal de la 

Entidad Territorial y Formato 
que acredita el nombramiento 
del Representante Legal de la 
Entidad Territorial expedido 

por la Registraduría Nacional 
del Estado Civil. Prepare un 

solo archivo PDF que incluya 
los tres documentos 

Aceptado 18/02/2026 
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24/02/2026     
Cumplimiento entrega de 
Información Pasivocol - 

vigencia inmediatamente 
anterior 

Aceptado 25/02/2026 

20/02/2026     Cumplimiento con los aportes 
al FONPET Aceptado 20/02/2026 

12/03/2026     Relación de pensionados Aceptado 13/03/2026 

 
Asi mismo, se gestionó el desahorro para el de giro directo correspondiente al pago de nómina 
de pensionados, a razón de CUARENTA Y NUEVE MILLONES VEINTICINCO MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($49.025.340.oo), con los siguientes radicados: 

 
1. Envio de nómina de pensionados a revisión en primera y segunda instancia, en fecha 

09/02/2026 
2. Radicado de carta de aceptación, en fecha 11/02/2026 
3. Radicado de certificación de valor apropiado por mesadas pensionales y certificación 

bancaria, en fecha 24/03/2026  
4. Radicado de marcación para el giro de nomina de pensionados, en fecha 25/03/2026.  
5. Giro de mesadas en fecha 15/05/2026 

 

 
 

Soporte: Ver anexo 4 
 

Asi mismo, se radicaron las solicitudes de giro de excedentes por los sectores de Educación y 
Propósito General, acorde las siguientes relaciones: 
 
Sector Educación  
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Sector Propósito General 
 
 

 

 
 

Soporte: Ver anexo 5 y 6 
 
 

4. LIQUIDACIÓN DE CUOTAS PARTES DE PENSIÓN POR COBRAR Y 
PAGAR 

 
(Ley 4 de 1976, ley 71 de 1988, ley 100 de 1993, Decreto 4810 de 2010) 
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A.  Liquidación histórica de cuotas partes pensionales por cobrar  
B.  Liquidación histórica de cuotas partes pensionales por pagar  
C.  Cruce de cuentas ante el FONPET entre entidades deudoras y acreedores. 
 
Es importante tener calculados todos los componentes del pasivo pensional de una entidad 
pública, es por esto que se hace necesario poder determinar qué cuotas partes de pensiones 
se deben cobrar con base en el número de jubilados de la entidad, y la pertinencia de los 
valores que pagamos por el mismo concepto. 
 
Los Ministerios de Trabajo y de Hacienda emitieron el instructivo operativo conjunto No.1, 
respecto del pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET, de conformidad 
con el Artículo 7 del Decreto 2191 de 2013.  
 
Asi entonces, durante el periodo informado NO se realizaron solicitudes nuevas de 
reconocimiento, liquidación, pago por compensación con FONPET de cuotas partes 
pensionales diferentes a la ya gestionadas, tramitadas o en proceso de gestión documental con 
Pensiones de Antioquia, Edatel, Colpensiones y Cajanal, donde, se relaciona las cuotas partes 
pensionales por entidad, asi: 
 

NO. IDENTIFICACIÓN 
PENSIONADO (CAUSANTE) 

NOMBRES Y APELLIDOS  PENSIONADO 
(CAUSANTE) ENTIDAD TRANSFERIDA 

21758335 CARMEN ALICIA LORA DE RUEDA  CAJANAL 
8313173 JOSE CEFERINO CAMPO SEPULVEDA COLPENSIONES 
3486103 �ECTO RIVAN USUGA LOPEZ PENSIONES DE ANTIOQUIA 
653813 JOSE IVAN MANCO SEPULVEDA PENSIONES DE ANTIOQUIA 
70430799 FRANCISCO HERNANDO USUGA OSPINA PENSIONES DE ANTIOQUIA 

  
En ese sentido, se procedió con las liquidaciones de cuotas partes pensionales con Pensiones 
de Antioquia a fin de que se tramite el acuerdo para pago con recursos del FONPET 
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Soporte: Ver anexo 7 
 

 
5. BONOS PENSIONALES 

 
LIQUIDACIÓN DE BONOS A Y B EN EL SISTEMA EN LÍNEA DE LA OBP ACTIVIDADES 
(Decretos 1474, 1748, 1513, Ley 549 de 1999, Decreto 13 de 2001, Decreto 4105 de 2004) 
A.  Liquidación de Bonos tipo A originadas en solicitudes de las AFP, por la no afiliación al 

SGP antes del 30 Junio de 1995.  
B.  Liquidación de Bonos tipo B originadas en solicitudes del ISS- Colpensiones, por la no 

afiliación al SGP antes del 30 Junio de 1995.  
C.  Liquidación, emisión, autorización y pago con recursos del FONPET de los bonos en 

trámite. 
 
Los Bonos Pensionales constituyen el componente más alto del pasivo pensional a corto plazo, 
lo que origina déficit de liquidez en periodos coyunturales de una gestión presupuestal, es 
importante conocer el valor de los mismos y la fecha de su redención, para preveer esta 
situación. 
 
Asi entonces, para el periodo informado NO se presentó una solicitud de emisión, 
reconocimiento, liquidación y pago de bonos pensionales, sin embargo, se realizó el 
mantenimiento y sostenimiento de la plataforma para evitar su cierre por inactividad. 
 

Soporte: N/A 
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6. RÉGIMEN PENSIONAL 

 
Se dio respuesta a la inconformidad presentada en el derecho de petición interpuesto por el Sr. 
FRANCISCO ALBERTO GIRALDO LUNA en calidad de apoderado BLANCA MERCEDES 
ACEVEDO JARAMILLO identificada con la cédula de ciudadanía No. 21758443, mediante la 
cual requiere el reconocimiento y pago de la indemnización sustitutiva de pensión, en los 
siguientes términos: 
 
(…) 

RESOLUCIÓN NRO. ___ 
Mayo 19 de 2026 

 
“POR LA CUAL SE NIEGA UNA INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA DE PENSION POR VEJEZ A LA SEÑORA 
BLANCA MERCEDES ACEVEDO JARAMILLO IDENTIFICADA CON LA CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 
21758443 DE GIRALDO ANTIOQUIA.” 
 
LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE GIRALDO – ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales, 
legales y en especial las que le confiere la Ley 100 de 1993, Decreto 1730 de 2001, Decreto 4640 de 2005, 
artículos 2.2.4.5.1 y articulo 3.1.1 del Decreto único reglamentario 1833 de 2016, y, 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que el Doctor FRANCISCO ALBERTO GIRALDO LUNA identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.491.851 
de Bello, Antioquia, y Tarjeta Profesional No. 122621 del C.S.J., en calidad de apoderado de la señora BLANCA 
MERCEDES ACEVEDO JARAMILLO identificada con la cédula de ciudadanía No. 21.758.443 expedida en 
Giraldo, Antioquia, mediante solicitud radicada por correo electrónico en fecha abril 20 de 2026, solicita el 
reconocimiento y pago de una indemnización sustitutiva de pension de vejez, por los servicios prestados como 
telefonista , conforme a los presupuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, a la cual considera 
tener el derecho. 
 
Que para tal efecto aporto copia de los siguientes documentos: 
 

1. Fotocopia de la cedula de ciudadanía  
2. Certificado electrónico de tiempos laborados -CETIL- 

 
Que en fecha abril 24 de 2026, El Municipio de Giraldo procedió a dar respuesta a tal requerimiento, mismo que 
en fecha abril 27 de 2026 se recibió por parte de su apoderado oficio de inconformidad con la respuesta 
inicialmente dada por la entidad territorial, a lo que el Municipio de Giraldo en aras de resolver la solicitud 
impetrada, se hacen las siguientes consideraciones: 
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La figura de indemnización sustitutiva de la pensión por vejez que previó la Ley 100 de 1993, articulo 37 
reglamentado por el Decreto 1730 de 2001, modificado posteriormente por el Decreto 4640 de 2005, compilado 
en el Decreto único reglamentario 1833 de 2016 articulo 2.2.4.5.1 y articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1833 de 2016 
y se encuentra a cargo único y exclusivo de las administradoras del régimen de prima media con prestación 
definida, solo procede para los afiliados al sistema que este previó. Veamos: 
 
a) El artículo 37 de la Ley 100 de 1.993 dispuso: 

"ARTICULO. 37- Reglamentado por el Decreto Nacional 1730 de 2001 indemnización sustitutiva de la 
pensión por vejez. Las personas que habiendo cumplido la edad para obtener la pensión de vejez no 
hayan cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, 
tendrán derecho a recibir, en sustitución, una indemnización equivalente a un salario base de liquidación 
promedio semanal multiplicado por el número de semanas cotizadas; el resultado así obtenido se le aplica 
el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el afiliado". 

 
b) Por su parte la norma compilada en el ARTICULO 2.2.4.5.1 del Decreto Único Reglamentario 1833 de 2016, 
debe de tenerse en cuenta adicionalmente lo dispuesto por el artículo 3.1.1 del mismo Decreto 1833 de 2016, que 
dispuso: modificase el artículo 1 de Decreto 1730 de 2001 el cual quedara así: 
 

Artículo 1°. Causación del derecho. Habrá lugar al reconocimiento de la indemnización sustitutiva prevista 
en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras del régimen de prima media con prestación 
definida, cuando los afiliados al sistema general de pensiones estén en una de las siguientes situaciones: 
 
a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el número mínimo de 
semanas de cotización exigido para tener derecho a la pensión de vejez y declare su imposibilidad de 
seguir cotizando; 
 
b) Que el afiliado se invalide por riesgo común sin contar con el número de semanas cotizadas exigidas 
para tener derecho a la pensión de invalidez, conforme al artículo 39 de la Ley 100 de 1993; 
 
c) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo familiar 
adquiera el derecho a la pensión de sobrevivientes, conforme al artículo 46 de la Ley 100 de 1.993; 
 
d) Que el afiliado al sistema general de riesgos profesionales se invalide o muera, como consecuencia de 
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, la cual genera para él o sus beneficiarios pensión 
de invalidez o sobrevivencia de conformidad con lo previsto en el artículo 53 del Decreto-Ley 1295 de 
1994. (...)" 

 
Que de la lectura del precepto legal, de creación desde el año 1993, fecha que resulta relevante para determinar 
la existencia o no del derecho se infiere de manera palmaria que dentro del conjunto principal de derechos 
económicos que contiene el sistema, con fines pensionales, tanto en el régimen de prima media con prestación 
definida, administrado por el ISS hoy Colpensiones, como en el régimen de ahorro individual con solidaridad 
administrado por los fondos privados, concuerdan en el reconocimiento de las pensiones de vejez, invalidez y 
sobrevivientes. No obstante, en aquellos casos en los que el afiliado cotice al sistema con la expectativa de 
consolidar su derecho pensional y no pueda lograrlo por distintas razones, se estipulo en el Régimen de Prima 
Media con Prestación Definida una indemnización sustitutiva de la pensión y en el RAIS la devolución de saldos. 
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Que el artículo 37 de la Ley 100 de 1993 establece: 

 
"ARTICULO 37. Indemnización sustitutiva de la pensión de vejez. Las personas que habiendo cumplido la 
edad para obtener la pensión de vejez no hayan cotizado el mínimo de semanas exigidas, y declaren su 
imposibilidad de continuar cotizando, tendrán derecho a recibir, en sustitución, una indemnización 
equivalente a un salario base de liquidación promedio semanal multiplicado por el número de semanas 
cotizadas; al resultado así obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales 
haya cotizado el afiliado". 

 
Que la indemnización sustitutiva de que habla el artículo 37 de la Ley 100 de 1993, nace como una prestación 
económica que se otorga  a las personas  afiliadas al Régimen de Prima Media con Prestación  definida, cuando: 
1) no completan el número de semanas cotizadas mínimas para una pensión de vejez y  manifiestan su 
imposibilidad de seguir cotizando o 2) cuando se invalidan (artículo 45) o mueren (artículo 49), sin que hayan 
dejado causados los requisitos necesarios para la pensión correspondiente. 
 
Que la indemnización sustitutiva es pues, un pago que se hace a quién no pudo alcanzar la pensión, teniendo en 
cuenta que en ésta se incluyen las cotizaciones realizadas por el trabajador. Ahora bien, el artículo 1 del Decreto 
1730 de 2001, modificado por el Decreto 4640 de 2005, y reglamentario del artículo 37 de Ley 100 de 1993, 
establece lo siguiente:  
 

"Habrá lugar al reconocimiento de la indemnización sustitutiva prevista en la Ley 100 de 1993, por 
parte de las Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida, cuando se presente 
una de las siguientes situaciones: 
 
a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el número mínimo de 
semanas de cotización exigido para tener derecho a la pensión de vejez y declare su imposibilidad de 
seguir cotizando.  
 
b) Que el afiliado se invalide por riesgo común sin contar con el número de semanas cotizadas 
exigidas para tener derecho a la pensión de invalidez, conforme al artículo 39 de la Ley 100 de 
1993;  
c) Que el afiliado fallezca sin haber cumplido con los requisitos necesarios para que su grupo familiar 
adquiera el derecho a la pensión de sobrevivientes, conforme al artículo 46 de la Ley 100 de 1993. 

 
Que, de acuerdo con lo anterior, habrá lugar al reconocimiento de la indemnización Sustitutiva por parte de las 
Administradoras del Régimen de Prima Media con Prestación Definida cuando sean responsables de realizar el 
reconocimiento de esta prestación, así como los fondos, cajas de seguridad social del sector público que 
administrarán este régimen respecto de sus afiliados, mencionados en el artículo 52 de la Ley 100 de 1993. 
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Que, sumado a lo anterior, y conforme con lo señalado en el artículo 2º del Decreto 1730 de 2001, para que 
proceda el pago de una indemnización sustitutiva, es necesario que del salario del trabajador se hayan efectuado 
los descuentos para efectos de la cotización a pensión: 
 

"Artículo 2º. Reconocimiento de la indemnización sustitutiva. Cada Administradora del Régimen de 
Prima Media con Prestación Definida a la que haya cotizado el trabajador, deberá efectuar el 
reconocimiento de la indemnización sustitutiva, respecto al tiempo cotizado. 
 
En caso de que la Administradora a la que se hubieren efectuado las cotizaciones haya sido 
liquidada, la obligación de reconocer la indemnización sustitutiva corresponde a la entidad que la 
sustituya en el cumplimiento de la obligación de reconocer las obligaciones pensionales. 
 
En el caso de que las entidades que hayan sido sustituidas en la función de pagar las pensiones 
por el Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional, Fopep, será ésta la entidad encargada del 
pago, mientras que su reconocimiento continuará a cargo de la Caja o Fondo que reconozca las 
pensiones. 
 
Para determinar el monto de la indemnización sustitutiva se tendrán en cuenta la totalidad de 
semanas cotizadas, aún las anteriores a la Ley 100 de 1993."  

 
Partiendo de lo anterior, debe tenerse en cuenta que la indemnización sustitutiva de la pensión constituye un 
método diseñado a partir o con la expedición de la Ley 100 de 1.993, para aliviar la situación en la que se 
encuentran las personas que, habiendo cumplido la edad requerida para pensionarse, no logran cotizar la totalidad 
de las semanas exigidas en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida para obtener el reconocimiento 
pensional y, por diversas razones, se ven impedidas para continuar cotizando al sistema. 
 
Que del marco normativo expuesto, se desprende que la indemnización sustitutiva no se puede otorgar si no se 
cuenta con aportes efectuados a una entidad de previsión y/o seguridad social, situación que corresponde a su 
caso, por cuanto, antes de la vigencia de la Ley 100 de 1993 en el Municipio de Giraldo, Antioquia, no existe Caja 
de Previsión a la cual se efectuaban  aportes  para pensión y mucho  menos se realizaban  deducciones a los 
trabajadores y servidores públicos del municipio, por cuanto era el ente territorial quien asumía directamente con 
cargo a su presupuesto el reconocimiento y pago de la jubilación una vez cumplidos los requisitos  de ley. 
 
Que es claro entonces,  que los tiempos  como servidor  público o trabajador  oficial que hayan sido prestados  
antes de la vigencia  de la Ley 100 de 1993 serán computados por una de las entidades administradora de 
pensiones del régimen de prima media o de ahorro individual a la cual se encuentre válidamente  afiliado para el 
reconocimiento de alguna de las prestaciones económicas establecidas por el Sistema General de Pensiones, sin  
embargo, dicho reconocimiento se hace bajo la figura de un  bono pensional que deberá ser solicitado por el 
respectivo fondo de pensiones de conformidad con lo señalado en el artículo 20 del Decreto 1513 de 1993. 
 
Que es pertinente indicar que dicha situación no se presenta en el Municipio de Giraldo, Antioquia, en la medida 
que este asumía directamente el pago de las pensiones con el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos 
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establecidos en la Ley, sin que el funcionario haya aportado o le haya sido descontado por este concepto de su 
salario. Es decir, sin exigirles aporte alguno para acceder a ellas; como quiera que el peticionario no realizó ningún 
aporte durante el tiempo que laboró, se considera que no hay obligación de reconocimiento de indemnización. 
 
Que según la Certificación Electrónica de Tiempos Laborados -CETIL- 202304890983786000380001 de fecha 
abril 17 de 2023, expedido por el Municipio de Giraldo, Antioquia, no registra ningún fondo de aportes a pension, 
y además, hace constar que la señora BLANCA MERCEDES ACEVEDO JARAMILLO identificada con la cédula 
de ciudadanía No. 21758443, presto sus servicios como telefonista, desde el 02 de diciembre de 1.969 al 30 de 
diciembre de 1977 Se evidencia en el expediente que la señora BLANCA MERCEDES ACEVEDO JARAMILLO 
nació el 23 de septiembre de 1.950, es decir que para la fecha en que concluyó la prestación de sus servicios, 
esto es 30 de diciembre de 1977, la peticionaria contaba con 27 años, es decir, no cumple con el requisito previsto 
en la Ley: veamos; 
 

Artículo 1°. Causación del derecho. Habrá lugar al reconocimiento de la indemnización sustitutiva prevista 
en la Ley 100 de 1993, por parte de las administradoras del régimen de prima media con prestación 
definida, cuando los afiliados al sistema general de pensiones estén en una de las siguientes situaciones:  

 
a) Que el afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el número mínimo de 
semanas de cotización exigido para tener derecho a la pensión de vejez y declare su imposibilidad de 
seguir cotizando. 
 

Que finalmente y como se indicó, no puede aplicarse el artículo 37 de la Ley 100 de 1993, para unos hechos 
ocurridos años antes de su entrada en vigencia de hacerlo vulnera el principio de la irretroactividad de la ley que 
tiene plena aplicación en el ordenamiento jurídico Colombiano y ha sido desarrollado por una abundante 
jurisprudencia de la H. Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado y por la misma Corte Constitucional, 
época para la cual el Municipio de Giraldo, Antioquia, como se indicó, no recibía, ni deducía, ni transfería aportes 
pensionales a ningún Fondo o Caja de Previsión. 
 
Que, frente al principio de irretroactividad de la ley, es fundamental para la seguridad jurídica en el Estado Social 
de Derecho, no puede regular las situaciones jurídicas del pasado que ya se han definido o consolidado, y por 
tanto resulta incólumes en sus efectos jurídicos, con la fuerza que les presta la Ley bajo la cual se constituyeron. 
 
Que, en virtud de lo anterior,  
 
 

RESUELVE 
 

ARTICULO PRIMERO: Negar la solicitud de indemnización sustitutiva de la pensión por vejez, presentada por la 
señora BLANCA MERCEDES ACEVEDO JARAMILLO identificada con la cédula de ciudadanía No. 21758443 
expedida en Giraldo, Antioquia, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolución. 
 
ARTICULO SEGUNDO: Reconocer Personería Jurídica al Dr. FRANCISCO ALBERTO GIRALDO LUNA con 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 98.491.851 de Bello, Antioquia, y Tarjeta Profesional No. 122621 del 
C.S.J, en los términos y para efectos del poder conferido. 
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR al abogado FRANCISCO ALBERTO GIRALDO LUNA con identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 98.491.851 de Bello, Antioquia, y Tarjeta Profesional No. 122621 del C.S.J, 
informándole que, contra la presente resolución procede el recurso de reposición, el cual deberá interponerse 
dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de notificación, ante la Secretaria General y de Gobierno del 
Municipio de Giraldo, Antioquia.  
 
ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolución procede el recurso de reposición, el cual debe interponerse 
dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la notificación, ante la EL Municipio de Giraldo, 
Antioquia, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 74 al 78 del CРАСА. 
 
ARTICULO QUINTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición y promulgación legal. 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
 

Dada en el Municipio de Giraldo, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de 2026. 
 
 

(…) 
 
 

Soporte: Ver anexo 8 
 
 

7. APORTES PATRONALES 
 

DETALLE FECHA DESCRIPCIÓN 
SOSTENIMIENTO 
DE PLATAFORMA 
PWA 

12/05/2026 Se descarga estado de cuenta de deuda presunta y 
deuda real y se envía a la entidad a correo 
electrónico. 

ESTADO DE 
CUENTA 
COLFONDOS 

22/05/2026 Análisis de planillas, cargue de soporte para 
depuración de EC de Colfondos a través de PQRs, 
se remite correo con el respectivo radicado a los 
correos alcaldia@giraldo-antioquia.gov.co con 
copia a secretario.gobierno@giraldo-
antioquia.gov.co 
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Anexo 1 y 2 – Envio BD PASIVOCOL 
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NOTA: Es de aclarar que para el periodo informado no se presentaron solicitudes de régimen 
pensional diferentes a las mencionadas y que competa a las actividades estipuladas en el 
contrato. 
 
 
 
PAOLA ANDREA BEDOYA SERNA 
CC1035302155 
Representante Legal de Distriservic 
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Anexo 3 – Mantenimiento y sostenimiento de plataforma CETIL 
 

 
 
 
 



 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 

 
ANEXOS Y/O EVIDENCIAS 

 
Anexo 4 – Desahorro de mesadas pensionales 

 



 
 

INFORME DE ACTIVIDADES 
 

 

 
ANEXOS Y/O EVIDENCIAS 

 
Anexo 5 – Solicitud desahorro sector Educación  
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Anexo 6 – Solicitud desahorro sector Propósito General 
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Anexo 7 – Liquidación de cuotas partes pensionales con Pensiones de Antioquia 

 
 
Anexo 8 – Proyecto acto administrativo de reconocimiento de indemnización sustitutiva por inconformidad 
con la respuesta dada al derecho de petición.  

 
En este sentido, se da lugar al cumplimiento del objeto contractual para el periodo del mes de mayo de 2026. 

 
 
 
PAOLA ANDREA BEDOYA SERNA 
CC1035302155 
Representante Legal de Distriservic 


