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» DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive, se
sujetaran a la Constitucién Politica, al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a
sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen o complementen
y a lo estipulado en los presentes estudios previos, anexo complementario y
demas documentos del proceso de seleccidn.

Asi mismo el presente proceso de contratacion se realizars mediante la
modalidad de Seleccién Concurso de Méritos de conformidad con el numeral 3°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Capitulo 2
Seccion 1 Subseccion 3 del Decreto 1082 de 2015,

El Instituto Nacionai Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto
2160 del 30 de diciembre de 1992, es un Establecimiento Publico del Orden
Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Que la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas
entidades del Estado, entre ellas el INPEC y mediante Decreto 4151 de
noviembre 3 de 2011, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan otras disposiciones” en el
articulo 18 establece las necesidades de:

¢ Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la normatividad
vigente, los planes para el desarrolio de los proyectos y programas de
atencion bdsica de Ia poblacién sindicada privada de la libertad y ef
tratamiento penitenciario de la poblacién condenada privada de la libertad.

* Proponer las politicas para disefiar, elaborar, registrar, evaluar y
retroalimentar los proyectos y programas de atencién basica de Ia poblacion
sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de la poblacién
condenada privada de la libertad.

» Disefiar y realizar diagndsticos de las condiciones de los establecimientos de.
Reclusion para la definicién de proyectos y programas de atencién bdsica de




la poblacion sindicada privada de la libertad y el tratamiento penitenciario de
la poblacién condenada privada de la libertad que permita la integracién
social positiva.

De igual manera, en el articulo 20 del citado Decreto, establece que son
funciones de la Subdireccion de Atencién Psicosocial:

e Disefiar y elaborar, los proyectos y programas tendientes a la atencion
psicosocial de la poblacion privada de la libertad.

s Caracterizar a la poblacién privada de la libertad para el desarrolfo de los
programas de atencién psicosocial.

2.3. Establecer las directrices para la atencién de la poblacién privada de la
libertad pertenecientes a grupos minoritarios, por presentar condiciones de
riesgo de exclusidn social

La Resolucion 0243 del 17 de enero de 2020 “Por la cual se desarrolla la
estructura orgdanica y se determinan los grupos de trabajo del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario Inpec” en el articulo 47 establece dentro de
las funciones del Grupo de Atencién Psicosocial:

s Disefiar y realizar diagnéstico a través de las direcciones regionales y
establecimientos de reclusién de las condiciones de estos dltimos y de la
poblacién privada de la libertad, para la definicién de necesidades,
proyectos y programas de atencién psicosocial que permitan la integracion
sacial positiva.

o Implementar y evaluar con las direcciones regionales y establecimientos de
reclusion, la ejecucién de proyectos y programas tendientes al
mejoramiento de fas condiciones psicosociales de la poblacién privada de la
libertad,

e Disefiar, implementar y evaluar los lineamientos para fa atencion
psicosocial dirigido a la poblacion perteneciente a los grupos con enfoque
diferencial.

A su vez, la ley 1709 de 2014 establece en su articulo 3 que el principio de
enfoque diferencial reconoce que hay poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género, religion, identidad de género,
orientacion sexual, raza, etnia, situacién de discapacidad y cualquiera otra, Por
tal razon, las medidas penitenciarias contenidas en la presente ley, contaran
con dicho enfoque.

En los 125 Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional (ERON) se
encuentra poblacidn privada de la libertad con enfoque diferencial que se auto
reconoce, respecto de la cual existe la obligacién institucional de garantizar
una atencién social y el tratamiento penitenciario ajustado a sus condiciones
particulares, en cumplimiento de los principios de igualdad material y enfoque
diferencial. Sin embargo, conforme a los seguimientos efectuados durante la
vigencia 2025, se evidencia una prestacién insuficiente de dicha atencidn,



atribuible principalmente a la ausencia de caracterizacion de esta poblacién, la
limitada disponibilidad de talento humano especializado y el insuficiente
conocimiento de sus necesidades especificas. Esta situacion restringe Ia
adecuada planeacion, implementacién y seguimiento de intervenciones

diferenciales, que permita garantizar una atencion pertinente, oportuna y con
enfoque diferencial.

Como se observa en el seguimiento bimensual al cierre de la vigencia 2025
que se hace al Plan Integral de Programas y Actividades de Resocializacidon
(PIPAR) en los establecimientos seleccionados para su implementacion se
evidencia que la incidencia de participacién de la PPL es muy baja:

NOVIEMBRE DICIEMBRE
. # PPL QUE # PPL QUE
COD. ESTABLECIMIENTO PARTICIPAN # PPL CON PARTICIPAN # PPL CON
EN LAS ENFOQUE CON LAS ENFOQUE
ACTIVIDADES | DIFERENCIAL | ACTIVIDADES | DIFERENCIAL
CPMS ACACIAS (INCUYE
148 | PABELLON DE MUJERES) 24 453 214 431
153 | CPMS YOPAL 68 222 233 233
225 | CPAMS DE PALMIRA 61 282 28 295
COMPLEIO CARCELARIC Y
PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD DE
422 | CUCUTA 59 263 100 280

Monitoreo PIPAR 2025: nimero de ppl que participan en actividades de resccializacién con enfoque
diferencial/ ppt pertenecientes a grupos con enfoque dife-encial e interseccional,

Por lo anterior, la entidad requiere adelantar el presente proceso de
contratacién con el fin de fortalecer el proceso de resocializacién de las
personas privadas de la libertad en los establecimientos de reclusién del orden
nacional (ERON), con un enfoque diferencial, interseccional y de género, que
para corte de abril 30 de 2026 se encuentra distribuida asi:

bril 2026

Para tal efecto se hace necesario la elaboracién del Manual de Atencién Social
y Tratamiento Penitenciarioc para la poblacién privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y de género, como instrumento técnico y



operativo que permita orientar la atencién institucional en el marco del respeto
y la garantia de los derechos humanos. Este manual corresponde a los
compromisos asumidos por el INPEC en la Mesa Funcional para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en el Sector Administrativo de
Justicia y del Derecho (mesa TEG), asi como a las acciones previstas en el Plan
de Accion de las Acciones de Politica Piblica LGBTIQ+ del sector justicia, y Plan
de Retos y desafios Inpec 2026; estd orientado a la formulacién de
lineamientos que contribuyan a la identificacién, prevencién y mitigacidn de
barreras de acceso a la justicia de la poblacién con enfoque diferencial,
interseccional y de género, en concordancia con las competencia misiones v las
lineas estratégicas de accién de la Entidad.

Para lo anterior, y con el fin de estructurar un documento técnico integral que
sirva de soporte para la toma de decisiones institucionales, se proyecta la
elaboracién de este documento que incorpore de manera articulada la
introduccién, el marco normativo aplicable, la caracterizacién de la poblacion
privada de la libertad con enfoque diferencial, el diagnédstico situacional y los
resultados derivados del simposio realizado, asi como la formulacién de la
propuesta de disefio y los ejes centrales de un manual orientador. Este
documento debera consolidar informacién cualitativa y cuantitativa, evidenciar
las brechas en la atencién diferencial y establecer lineamientos técnicos para
su fortalecimiento. Para tal efecto, y en atencién a la complejidad metodolégica
y analitica requerida, se hace necesario contar con un contratista que acredite
experiencia comprobada en el desarrollo de procesos investigativos y de
intervencién con poblacién con enfoque diferencial, interseccional y de género,
y que disponga de equipos interdisciplinarios con idoneidad técnica, integrados
por profesionales en areas como psicologia, trabajo social, sociologia, entre
otras disciplinas afines, cuya formacién, experiencia y conocimiento
especializado aporten de manera significativa al andlisis integral de la
informacion y al fortalecimiento del proceso que se pretende desarroliar,
garantizando asi la calidad, pertinencia y rigurosidad del documento técnico.

Caracterizar y diagnosticar a la poblacion privada de la libertad con enfoque
diferencial, interseccional y de genero

Realizar una (1) jornada de sensibilizacidn dirigidas a los servidores publicos
administrativos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia -CCV, y a la poblacién
privada de la libertad en general, orientadas a la promocién del enfoque
diferencial, interseccional y de género, abordando tematicas como identidad
de género, orientacién sexual, respeto por la diferencia, alteridad y
diversidad, entre otras relacionada con la garantia de derechos y la
convivencia respetuosa en el contexto penitenciario.

Realizar virtualmente el III “Simposio a Nivel Nacional de la No
Discriminacion” como parte de la elaboracién del Manual de Atencién Social

y Tratamiento Penitenciario para poblaciéon privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional v de genero.




Elaborar y entregar propuesta del disefio y ejes centrales dei Manual de
Atencién Social y Tratamiento Penitenciario para poblacién privada de la
libertad con enfoque diferencial, interseccional y de género.

En ese orden, por funciones y competencias le corresponde a la Direccion de
Atencion y Tratamiento iniciar el proceso contractual cuyo objeto es “adelantar
la contratacion de wuna persona juridica que cuente con equipos
interdisciplinarios idéneos, con formacion y experiencia acreditada en el
abordaje de poblacién con enfoque diferencial, interseccional y de género, a fin
de garantizar el desarrollo integral del proceso, la rigurosidad en la
estructuracién del documento técnico y la generacién de insumos de alta
calidad que contribuyan al fortalecimiento de la atencién y el tratamiento
penitenciario de la poblacidn privada de la libertad.

Es pertinente aclarar que de acuerde a la experiencia de procesos de
contratacién anteriores los oferentes no han presentado en sus colaboradores
personal en condiciones de discapacidad por lo cual para el presente proceso
no se tuvieron en cuenta en los requisitos habilitantes, sino como se establece
en el decreto 287 de 2026.

¢ IDENTIFICACION DEL PROCESO
e OBJETO

FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL, INTERSECCIONAL Y
DE GENERO PARA EL DESARROLLC DE SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS MEDIANTE LA CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DE LA
POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD (PPL) COMO INSUMO PARA EL DISENO
DEL MANUAL DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTQ PENITENCIARIO CON
PARTICIPACION DE LA PPL AUTORECONOCIDA DENTRO DEL ENFOQUE.

» ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.2.1 REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS

ACTIVIDADES

1.Caracterizar y | » Presentar ante el equipo delegado por el INPEC, la
diagnosticar a la | propuesta del disefio de una estrategia de trabajo, la cual debe
poblacién  privada | ser aprobada por el supervisor del contrato, para la
de la libertad con | elaboracidn de la caracterizacion y el diagnéstico que contenga
enfoque diferencial, | cronograma, metodclogia e instrumentos a aplicar que




interseccional y de
genero

permita:

. Efectuar un anélisis estadistico basado en el 100% de la
informacion reportada en el Sistema de Informacién de
Sistematizacion Integral del Sistema Penitenciario y
Carcelario- SISIPEC WEB vy los tableros estadisticos
publicados en la pagina del INPEC de la PPL con enfoque
diferencial, interseccional y de génerc teniendo en
cuenta variables como:

Distribucion por Regional

Cantidad de PPL. en cada ERON

Sexo

Edad

Generg

Distribucién por subgrupos (cuando aplique)
situacion juridica

delito

ubicacion geogréfica

nivel educativo

estrato socio econdémico

numero de reincidencias

ocupacion

Otras variables que se consideren necesarias en la
caracterizacién

1.1.2. Presentar los resultados de la caracterizacion y el
diagnéstico en un documento técnico al equipo de trabajo
delegado y al supervisor del contrato para revisién, ajustes y
aprobacion,

s Realizar una
(1) jornada de
sensibilizacién
dirigida a los
servidores
piiblicos
administrativos,
del Cuerpo de
Custodia Y
Vigilancia -CCV,
y a la poblacién
privada de la
libertad en
general,
orientadas a la
promocién del
enfoque
diferencial,
interseccional y
de género,
abordando

. Presentar ante el equipo delegado por el INPEC la
propuesta del disefio de una estrategia de trabajo, la cual
debe ser aprobada por el supervisor del contrato, para la
realizacion de la jornada de sensibilizacién que contenga
cronograma, metodologia e instrumentos a aplicar:

2.1.1. Conceptualizacidén y sensibilizacion sobre las teméticas
a abordar.

2.1.2. Actividades interactivas, experienciales y dindmicas
grupales orientadas a promover la reflexién y el intercambio
de experiencias relacionadas con identidad de género,
orientacion sexual, respeto por la diferencia, alteridad y
diversidad, entre otros.

2.1.3. Entrega de material fisico y digital, como folletos, con
informacion relacionada con derechos, deberes, espacios de
participacion,

2.2, Realizar una (1) jornada de sensibilizacién en cada

ERON dirigidas a los servidores publicos administratives, del




tematicas como

identidad de
geénero,
orientacion
sexual, respeto
por la
diferencia,
alteridad y
diversidad,
entre otras

relacionada con
la garantia de
derechos vy la

Cuerpo de Custodia y Vigilancia -CCV, vy a la poblacién
privada de la libertad en general orientadas a la promocion
del enfoque diferencial, interseccional y de género,
abordando tematicas como identidad de género, orientacién
sexual, respeto por la diferencia, alteridad y diversidad, entre
otras relacionada con la garantia de derechos y Ia
convivencia respetuosa en el contexto penitenciario.

2.3. Bvaluar el impacto de la jornada, gue incluya un informe
final sobre la efectividad de las actividades desarroiladas vy el
nivel de sensibilizacion aicanzado entre los participantes.

2.4. Presentar los resultados de la jornada de sensibilizacion

convivencia en un documento técnico al equipo de trabajo delegado y al
respetuosa en supervisor del contrato para revision, ajustes y aprobacién.
el contexto 2,5, La metodologia propuesta y avalada por el equipo de
penitenciario. trabajo del INPEC sera desarrollada en los siguientes ERON,
teniendo en cuenta el nimero de PPL autoreconocidas dentro
del enfoque diferencial, interseccional y de género:
Tabla 1, Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional
seleccionados para el pilotaje de la jornada de
sensibilizacion.
. PPL con enfoque
Regional Establecimiento int“j;f:::!:i(:::all y
: degenero
CENTRAL 129 Cpamsm Bogots 389
242 jo Carcelario
NORTE 308 Cpms Monteria 222
420 Cpmsm
ORIENTE Bucaraprnanga 104
537 Complejo Carcelario
NOROESTE Y Penitencfi'ar}io Pedregal 575
VIEJO 639 Camplejo Carcelario
CALDAS ¥ Penitenciario Ibagué 693
TOTAL, PPL CON ENFOQUE 2.638
Fuente: SISIPEC WEB (21/05/2026)
Nota: La informacién suministrada no incluye pablacién privada de la
libertad en prisién o detencién domiciliaria, ni vigilancia electronica.

e Realizar o Presentar ante el equipc delegado por el INPEC Ia
virtualmente III propuesta del disefio de una estrategia de trabajo, la
“*Simposio a cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato,
Nivel  Nacional para la realizacion del SIMPOSIO que contenga
de la No cronograma y metodoleogia.

Discriminacion™
como parte de la
formulaciéon del
Manual de
Atencion Social
y  Tratamiento
Penitenciario

para poblacién

Con los resultados de la caracterizacion y diagnodstico
organizar Simposio Virtual con f{as direcciones
Regionales y sus ERON adscritos con el fin de aportar
informacion autorizada, detallada y actualizada sobre
estos resultados.

e En el desarrollo del simposic contar con por lo menos 3
expertos que expongan diferentes enfoques y profundicen
conocimientos, aclaren dudas y ofrezcan una vision




privada de Ia integral sobre el enfoque diferencial, interseccional vy de
libertad con género:

enfoque

diferencial, o Compartir investigaciones, estudios y avances
interseccional vy recientes sobre el tema, aportando informacion
de genero contrastada.

o Presentar diversas perspectivas o angulos para
proporcionar una comprension profunda.

* Facilitar el intercambio de conocimientos y Ia
interaccion directa entre profesionales y asistentes,
sirviendo de actualizacion profesional.

e Responder preguntas del auditorio y resolver
incdgnitas complejas sobre la tematica abordada.

» Realizar las piezas graficas para la divulgacion del evento
e Garantizar la conexion via streming
¢ Moderar el desarrollo del Simposio
» Presentar las memorias del simposio en un documento
técnico al equipo de trabajo delegado y al supervisor del
contrato para revision, ajustes y aprobacion.
Elaborar y
presentar ¢ Presentar en un documento técnico la propuesta del
propuesta del disefio y ejes centrales del Manual de Atencién Social y
disefio vy ejes Tratamiento Penitenciario para poblacion privada de la
centrales del libertad con enfoque diferencial, interseccional y de género
Manual de que contenga:

Atencion  Social
y  Tratamiento
Penitenciario

para poblacién
privada de Ia
libertad con
enfoque
diferencial,
interseccional vy
de genero

Introduccién
Justificacion

Finalidad

Objetivos
Metodologia

Ejes centrales para
penitenciario

la atencion social y tratamiento

NOTA: El contratista tendrd como base para la propuesta del
manual y sus ejes:
s El diagnéstico y caracterizacién de que trata el numeral

1.

e Los andlisis de resultados de la jornada de
sensibilizacion de que trata los numerales 2. y 3.

o FElI documento borrador de diagndstico sobre las

actuaciones vigentes de las 4 subdirecciones de Ia
DIRAT, en materia de atencidén social y tratamiento
penitenciario para la PPL con enfoque diferencial,
interseccional y de género. (insumo que ha sido
resultade de las diferentes mesas de trabajo que se han
llevado a cabo sobre este particular)

Derechos de autor: los derechos patrimoniales son del INPEC y los derechos
morales corresponden a quienes generaron los documentos.




Los documentos, resultados e instrumentos creados, redisefiados o validados
son de propiedad del INPEC por lo cual, no sera sujeta a publicacién y/o
divulgacion por parte del contratista.

° ESPECIFICACIONES TECNICAS

¢« PROPUCTOS A ENTREGAR

Los productos y documentos entregados deben ser radicados en la oficina de
correspondencia del INPEC (GESDOC), mediante oficio remisorio dirigido al
supervisor del contrato.

diagnosticar a la
poblacidn
privada
libertad
enfoque
diferencial,
interseccional vy
de genero

de la
con

de una estrategia de trabajo para la
elaboracion de la caracterizacidn vy
diagnostico de la poblacion privada de la
libertad con enfoque diferencial,
interseccional y de género que contenga
cronograma, metodologia e
instrumentos.

. Documento técnico, en fisico y
digital (version final aprobada de acuerdo
con las revisiones referenciadas en la
ficha técnica) de la caracterizacion vy
diagnéstico privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y de

género 1.1.1 al 1.1.2. del punto
“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS”,

El documento debe contener informacion
scbre el proceso de diagnostico vy
caracterizacion tales como:

s  Método

e Muestra basada en el 100% de la
informacion  reportada en el
Sistema de  Informacion  de
Sistematizacion Integral del
Sistema Penitenciario y Carcelario-
SISIPEC WEB vy los tableros
estadisticos publicados en Ila
pagina del INPEC

ACTIVIDADES
DEL DESCRIPCION Téﬁ'.‘r“;ge'f
PROYECTO
1.Caracterizar y | 1.1. Documento impreso con el disefic | 15 dias calendario

después de la firma
del acta de inicio. (5
dias para la entrega
del cronograma, 10
dias para metodologla
e instrumentos).

El documento debe
ser

entregado tres (3)
meses después de la
firma del acta de
inicio.




* Instrumento
» FEjes de evaluacion

* Proceso de recoleccion ¥
sistematizacién de la informacion

¢ Proceso de captura de |Ia
informacion

Andlisis de resultados
Discusion y resultados

2. Realizar una
(1} jornada de
sensibilizacion
dirigida a los
servidores
pliblicos
administrativos,
del Cuerpo de
Custodia v
Vigilancia -CCV,
y a la poblacién
privada de la
libertad en
general,
orientadas a la

2.1. Documento impreso con la estrategia
de trabajo para la elaboracién de la
jornada de sensibilizacién con servidores
publicos administratives, del CCV vy
pobiacion privada de la libertad enfocados
a temas tales como: identidad de género,
orientacién  sexual, respeto por la

15 dias calendario
después de la firma
del acta de inicio. (5
dias para la entrega
del cronograma, 10
dias para metodologia
e instrumentos).

El documento debe
ser
entregado tres (3)

meses después de la

promocion del diferencia, alteridad y diversidad, entre | firma del acta de
enfoque otros en una muestra de Establecimientos | IMNcio.

diferencial, de Reclusion del Orden Nacional

interseccional y | geleccionados que contenga cronograma,

de genero, metodologia e instrumentos.

abordando e Documento técnico escrito (versién

_tema?:tcas Lomo | £na aprobada de acuerdo con las

identidad de . . .

género, rgvag:ones referenciadas en la_ ficha

orlentacion técnica) con los resultados de la jornada

sexual, respeto de sensibilizacién con lo contenido en los

por la numerales 2.1. ?| 2.4, deI‘ punto

alteridad y EXIGIDOS",

diversidad,

entre otras

relacionada con

la garantia de

derechos vy la

convivencia

respetuosa en

el contexto

penitenciario

3. Realizar | 4.1. Documento impreso con el disefio de [ 15 dias calendario
virtualmente III | una estrategia de trabajo para la|después de la firma
“Simposio a | realizacion del SIMPOSIO que contenga | del acta de inicio. (5
Nivel Nacional | cronograma v metodologia. dias para la entrega
de la No | 4.2. Memorias (versién final aprobada de | del cronograma, 10




Discriminacion”
como parte de la
formulacién del
Manual de
Atencién Social
y  Tratamiento
Penitenciario

para poblacion
privada de |la
libertad con
enfoque
diferencial,
interseccional vy
de genero

acuerdo con las revisiones referenciadas
en la ficha técnica) del SIMPOSIO 4.1. al
y 4.3. del punto "REQUISITOS MINIMOS
TECNICOS EXIGIDOS”.

dias para metodologia
e instrumentos).

Las memorias deben
ser entregadas (1)

mes despues de
realizado el
simposio.

4.Propuesta del

disefic y ejes
centrales del
Manual de
Atencidn Social

y  Tratamiento
Penitenciario

Documento técnico de la propuesta del
disefio y ejes centrales del Manual de
Atencidn Social Y Tratamiento
Penitenciario para poblacion privada de la
libertad con enfoque diferencial,
interseccional y de génerc que contenga:

para poblacion | » Introduccion

privada de la | e IJustificacion

libertad con | ¢ Finalidad

enfoque e Objetivos

diferencial, » Metodologia

interseccional vy | Ejes centrales para la stencion social y
de genero tratamiento penitenciario

El documento técnico
escrito debe ser
entregado (6) meses
después de la firma
del acta de inicio.

e RECURSO HUMANO

Para el desarrollo de las actividades contempladas se debe contar como minimo

con el siguiente recurso de personal con el perfil indicado:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Asi mismo, debers
garantizar el personal idéneo y experto en trabajos realizados con la experiencia
especifica requerida para cada rol, garantizando la completa ejecucidén del proyecto,
sin generar costo adicional para el INPEC ni relacién directa laboral con esta
institucion, el oferente acreditard un equipo de trabajo el cual consta como minimo
de cuatro (4) personas con experiencia. El personal requerido debera cumplir con:

CA PERFIL DEDICA
NT ROL PROFESIONAL EXPERIENCIA FUNCIONES CION
1 | COORDINAD | Titulo Experiencia Encargado Medio
OR DEL profesional de profesional: de dirigir y tirmpo
PROYECTO los NBC: Minimo tres (3)| coordinar Presenci
Psicologia; afos de | todaslas al en el
Sociologla, experiencia actividades lugar de
profesional propias de la | ejecucid




Trabajo Social y
Afines;
Antropologia
con titulo de
posgrado:
magister en los
mismos
campos.

contados a partir
de la terminacion
del pensum
académico en una
institucién de
educacion superior
reconccida por el

Ministerio de
Educacion

Nacional 0
expedicion del

acta de grado vy
expedicion de Ia
tarjeta profesional
para las
profesiones que lo
requiere la ley
colombiana.

Minime dos (2)

afio de experiencia

especifica en:

¢+ Director v/o
coordinador,
en areas
sociales o
humanas, en
consultorias
y/o asesorias
para la
elaboracién vy
gjecucion  de
proyectos de
investigacion.

» Diagnostico vy
disefio de
programas en
el area del
comportamient
o humano o
social, con
enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.
publicado en
revista
indexada o
como
resultado de
una consultoria
0 contrato.

* Docencia en

gjecucion del
proyecto,
quien sera el
responsable
de los
contenidos
conceptuales
de los
documentos
producidos,
de la
estructura
general de la
gerencia y
de la
coordinacion
general
académica
de la
consultoria,

n del
proyecto




areas del
cemportamient
o humano o
sccial y/o de
derechos
humanos.

s Investigacione
s con
poblacién  con
enfogque
diferencial,
interseccional
o de género,

» Publicacion en
revista
indexada en
clasificacion
igual o]
superior a 3.

El candidato debe
cumplir con €l
numeral 1 ¥
minimo dos de los
demas numerales
anteriormente
requeridos.

En la propuesta el

oferente  deberd
allegar las
certificaciones que
acrediten la
experiencia
reqguerida.
PSICOLOGO | Titulo Experiencia Prestar Tiempo
ESPECIALIST | profesional del | profesional; apoyo Complet
A NBC: Psicologia | Minimo tres (3) | técnico- o
con postgrado: | afios de | cientifico en | Presenci
especializacién | experiencia la ejecucion | al en el
en las dreas profesional de las lugar de
afines al contados a partir | actividades ejecucid
desarrollo del de la:‘terminacidon | propias del n del
objeto del pensum | objeto dela | proyecto
contractual. académico en una | consultoria
institucién de

educacion superior
reconocida por el

Ministerio de
Educacion

Nacional o
expedicion del

acta de grado vy
expedicién de la




tarjeta
profesional.
Minimo dos (2)
afios de
experiencia
especifica en:

Desarrollo de
programas
y/0 proyectos
de
investigacion
cientifica en el
area
psicosocial
con enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.
Participacién
en  procesos
de diagnostico
y disefio de
programas en
el area del
comportamien
to humano o

social con
énfasis en
derechos
humanos.

Docencia en
las areas de
estadistica o
metodologia
de la
investigacion.
Direcciéon vy/o
coordinacion
en temas
relacionados
con
planeacion,
formulacion vy
evaluacion de
proyectos
sociales,
Publicacién en
revista '
indexada en
clasificacion
igual o]
superior a Q4.




Los candidatos
deben cumplir
minimo con los

numerales 1 y 2
anteriormente
requeridos.

En |a propuesta el

oferente  deberd
allegar la
certificacion  que
acredite la
experiencia
requerida.

Los candidatos
deben contar
con inscripcion

en el Registro
Unico Nacional del
Talento  Humano
en Salud -
RETHUS,

mediante el cual
se entiende que
dicho personal se
encuentra

autorizado para el
ejercicio de una
profesion u
ocupacién del area
de la salud, segln
lo definido en el
articulo 23 de la
Ley 1164 de 2007.

TRABAJADO
R SOCIAL
ESPECIALIST
A,

Titulo
profesional del
NBC:
Sociologia,
Trabajo Social y
Afines: Trabajo
social con
postgrado:
especializacion
en el Area
Social y/o
derechos
humanos

Experiencia
profesional:
Minimo tres (3)
afios de
experiencia
profesional
contados a partir
de la terminacidn
del pensum
académico en una
institucion de
educacién superior
reconocida por el

Ministerio de
Educacion

Nacional o]
expedicién del

acta de grado o

Prestar
apoyo
técnico-
cientifico en
la ejecucion
de las
actividades
propias del
cbjeto de la
consultoria

Tiempo
Complet
0
Presenci
al en el
lugar de
ejecucio
n del
proyecto




expedicion de la
tarjeta
profesicnal.

Minimo dos (2)

afios de

experiencia

especifica en:

¢ Desarrollo de
programas
y/0 proyectos
de
investigacién
cientifica en el
area
psicosocial
con enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.

e Participacién
en  procesos
de diagndstico
y disefic de
programas en
el area del
comportamien
to humano o

social con
énfasis en
derechos
humanos.

» Docencia en
las é&reas de
estadistica o
metodologia
de la
investigacion.

+ Direccién vy/o
coordinacién
en temas
relacionados
con
planeacion,
formulacion vy
evaluacion de
proyectos
sociales.

s Publicacion en
revista
indexada en
clasificacién
igual 0




superior a Q4.

El candidato debe
cumplir
obligatoriamente
minimo con dos
de los numerales
anteriormente
requaridos

En lz propuesta e

oferente debera
allegar la
certificacion que
acredite la
experiencia
requarida.
SOCIOLOGQO | Titulo Experiencia Prestar Tiempo
Y/ O profesional de profesional: apoyo Complet
ANTROPOLO | los NBC: Minimo tres (3)| técnico- o
GO Saociologia, afios de | cientifico en | Presenci
Trabajo Social y | experiencia la ejecucion | al en el
Afines: profesional de las lugar de
sociologia o, contados a partir | actividades ejecucio
Antropologia de la terminacion | propias del n del
con postgrado: del pensum | objeto de {a | proyecio
especializacion académico en una | consultoria
en el Area institucion de
Soclal y/o educacién
derechos superior
humanos reconocida por el
Ministerio de
Educacién
Nacional 0

expedicidn del
acta de grade o
expedicion de la
tarjeta
profesional.
Minimo dos (2)
afios de
experiencia
especifica en:

. Desarrollo
de programas y/o
proyectos de
investigacion
cientifica en el
area  psicosocial
con enfoque
diferancial,
interseccional o
de género.

o Participaci6




n en procesos de

diagnastico y
disefio de
programas en el
area del

comportamiento
humano o social
con énfasis en

derechos
humanos.

° Docencia
en las areas de
estadistica 0

metodologia de la
investigacion.

. Direccidn
y/o0 coordinacion
en temas

relacionados con
planeacion,

formulacion ¥
evaluacion de
proyectos
sociales.

° Publicacion
en revista
indexada en

clasificacién igual
0 superior a Q4.

. Publicacion
en revista
indexada en

clasificacion igual
o superior a Q4,

El candidato debe
cumplir con el
numeral 1 vy
minimo con dos
de los numerales
anteriormente
requeridos

En la propuesta el
oferente deberd

allegar la
certificacién que
acredite la
experiencia
requerida.

Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicic de las diferentes profesionies acreditadas por el
Ministerio de Educacidn Macional, Ja experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacidn superior.



Se exceptian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en safud en
las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional.

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que se
determinen las leyes que rigen la materia para ejercer la profesion y
alguno de los profesionales no cumpla con lo ordenado en la norma, la
propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de la convalidacion de estudios en el exterior se tendra en cuenta
la circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion CINE 2011 que determina lo
siguiente:

El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la
presentacién del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el
centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en el exterior
con (i} copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcidn del
programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de
acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educaciéon — CINE o,
(ii) la convalidacién correspondiente.

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVDS DE NIVEL CINE
e T s S o §§g u ’

) S ;

Seguncfo o siguiente tltulo (tras Ia conclusién exitosa
de un programa del grado en educacion terciaria o
programa equivalente.

: Nivel de maestrla,
771 especializacion o
-1 equivalente, profesional

Nivel de Doctorado o

s Suficiente para la conclusidon del nivel
-85] equivalente profesional.

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

| Salud y Servicios
Sociales

Servicios sociales

Asistencia social: asistencia a minusvalidos, asistencia
a la infancia, servicios para

.| jévenes, servicios de gerontologfa;

‘| Trabajo social: orientacién, asistencia social no
clasificados en otra parte.

Humanidades y artes Humanidades

Religion y teologia; Lenguas y culturas extranjeras:
lenguas vivas o muertas y sus respectivas literaturas,
estudios regionales interdisciplinarios;

Lenguas autdctonas: lenguas corrientes o vernaculas y
su literatura; Otros programas de humanidades:
interpretacion y traduccion, lingliistica, literatura
comparada, historia, arqueologia, filosofia, &tica.

< Ciencias sociales,
| educacién comercial y
derecho

Ciencias sociales y del comportamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas,
sociologia, demografia,  antropologia {excepto
antropologia fisica), etnologia, futurologia, psicologia,
geografia (excepto geografia fisica), estudios sobre
paz y conflictos, derechos humanes.

Salud y servicios sociales Medicina
| Medicina: anatomia,  epidemiclogia, citologia,

fisivlogia, inmunologia e inmunohematologia,




patologia, anestesiologia, pediatria, obstetricia y
{ ginecologfa, medicina interna, cirugia, neurologia,
psiquiatria,  radiologia, oftalmolegia;  Servicios
médicos: servicios de salud pablica, higiene, farmacia,
~..| farmacologia, terapéutica, rehabilitacién, protesis,
optometria, nutricién; Enfermerfa: enfermeria bdsica,
parteria; Servicios dentales: auxiliar de odontologia,
higienista dental, técnico de laboratorio dental,

) s odontologia.
Ciencias sociales, oo .o o] Clencias sociales y del comportamiento
educacion comercial y LTl | Economia, historia de la economia, ciencias politicas,
| derecho Do sociolegia, demografia,
3. 317 o ) antropeologfa (excepto antropologia fisica), etnologia,

futurelogia, psicologia, geografia
(excepto geografia fisica), estudios sobre paz vy
conflictos, derechos humanos.

Educacién comercial y Tl "] Comercio al por menor, comercializaclén, ventas,

administracién ~e s relaciones publicas, asuntos inmobiliarios;

PR Gednido st | Gestidn financiera, administracidn bancarta, seguros,

5 34 e andlisis  de inversiones; ~ Contabilidad, aud’itoria,
: I teneduria de libros; Gestion, administracién pablica,

administracion  institucional, administracion  de

personal;

Secretariado y trabajo de oficina

» REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de
ejecucién del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el
personal exigido y presentado por él en el momento de la postulacién al
concurso de méritos.

El Inpec no aceptard cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo de
trabajo propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al
CONTRATISTA es necesario realizar alguna modificacién antes o durante la
ejecucion del contrato, se debera tener en cuenta lo siguiente:

= Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la
manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de vida del candidato que
cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a los
mismos requerimientos establecidos en el pliego de condiciones, para que el
supervisor del contrato por parte de INPEC, adelante la evaluacién y
aprobacién correspondiente.

e El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil
igual o superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido por EL
CONTRATISTA.

» El supervisor del contratc por parte de INPEC deberd estudiar la
documentacién del nuevo personal, y de proceder, emitird concepto de
aprobacién para el reemplazo.

* EL CONTRATISTA deberd garantizar el empalme del trabajo, en un término
no mayor a cinco (5) dias, entre la persona reemplazada y quien lo
reemplaza,

e EI INPEC se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no
estuviese satisfecho con el desempefio de algln(os) profesional(es) que
integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a través del




supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos
anteriores,

e METAS

Fortalecer el proceso de resocializacién de las personas privadas de la libertad
con enfoque diferencial, interseccional y de genero para el desarrollo de sus
capacidades, habilidades y competencias mediante la caracterizacién vy
diagnéstico de la poblacién privada de la libertad (PPL), como insumo para el
disefio del manual de atencidon social y tratamiento penitenciario con
participacién de la PPL autoreconocida dentro del enfoque.

Como metas especificas se establecen:

e Caracterizar y diagnosticar a la poblacion privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y de genero

¢ Realizar una (1) jornada de sensibilizacién dirigidas a los servidores
publicos administrativos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia -CCV, y a
la poblacién privada de la libertad en general, orientadas a la promocién
del enfoque diferencial, interseccional y de género, abordando tematicas
como identidad de género, orientacion sexual, respeto por fa diferencia,
alteridad y diversidad, entre otras relacionada con la garantia de
derechos y la convivencia respetuosa en el contexto penitenciario.

¢ Realizar virtualmente el III “Simposio a Nivel Nacional de la No
Discriminacion” como parte de la elaboracién del Manual de Atencidn
Social y Tratamiento Penitenciario para poblacién privada de la libertad
con enfoque diferencial, interseccional y de genero

e Elaborar y entregar propuesta del disefio y ejes centrales del Manual de
Atencién Social y Tratamiento Penitenciario para poblacién privada de la
libertad con enfoque diferencial, interseccional y de genero

¢ OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de resocializacién de las personas privadas de la libertad
con enfoque diferencial, interseccional y de genero para el desarroilo de sus
capacidades, habilidades y competencias mediante l|a caracterizacién vy
diagnostico de la poblacion privada de la libertad (ppl) como insumo para el
disefio del manual de atencién social y tratamiento penitenciario con
participacién de la ppl autoreconocida dentro del enfoque.

Para lograr el objetivo, se definid la ficha técnica de requisitos minimos
exigidos, productos a entregar que incluye plazos para el desarrollo de las
actividades, y personal requerido (perfil profesional, experiencia y dedicacién
de cada uno de los profesionales).

» ALCANCE

El fortalecimiento del proceso de resocializacion en los ERON de las personas
privadas de la libertad con enfoque diferencial, interseccional y de genero



mediante la construccion del Manual de Atencién Social y Tratamiento
Penitenciario le permitirda al instituto la  elaboracién lineamientos que
contribuyan a la identificacién y prevencion de barreras de acceso a la justicia
de la poblacion con enfoque diferencial, interseccional y de género en nuestras
areas de competencia y lineas estratégicas de accion.

Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han identificado
cuatro fases a desarrollar asi:

» METODOLOGIA

La metodologia general estara basada en un enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo), toda vez que “requiere de un trabajo multidisciplinario, lo cual
contribuye a que se realice en equipos integrados por personas con intereses y
aproximaciones metodoldgicas diversas, que refuerza la necesidad de usar
disefios multimodales” (Creswell, 2013a).”

Asi, los métodos mixtos caracterizan a los objetos de estudio mediante
numeros y lenguaje e intentan recabar un rango amplio de evidencia para
robustecer y expandir nuestro entendimiento de ellos. La triangulacion, la
expansion o ampliacién, la profundizacién y el incremento de evidencia
mediante la utilizacién de diferentes enfoques metodologicos nos proporcionan
mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones cientificas. Creswell (2013a)
comenta que Jos métodos mixtos logran obtener una mayor variedad de
perspectivas del fenémeno: frecuencia, amplitud y magnitud (cuantitativa), asi
como profundidad y complejidad (cualitativa); generalizacién (cuantitativa) y
comprension (cualitativa).

Por tal motivo, realizamos las siguientes precisiones sobre el proceso a
realizar:

o Fuentes de informacion: primarias y secundarias
¢ Muestreo:

¢ Para la caracterizacién el 100% de la informacién reportada en el
Sistema de Informacién de Sistematizacion Integral del Sistema
Penitenciarioc y Carcelario- SISIPEC WEBR vy los tableros estadisticos
publicados en la pagina del INPEC de la PPL con enfoque diferencial,
interseccional y de género,

» Para la jornada de sensibilizacién el disefio muestral cualitativo debe ser
representativo en la poblacién privada de la libertad de los ERON
seleccionados, con un nivel de confianza del 95% y margen de error o
coeficiente de variacion del 5%.



e Instrumentos: Encuestas (cuestionarios con preguntas abiertas), grupos
focales, entrevistas semiestructuradas o no estructuradas, registro de
documentos, observacion y otros que sean pertinentes.

Cada una de estas fases debe tener un objetivo especifico y contard con una
serie de actividades para su consecucion.

* PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacion se debe dar aplicabilidad a la normatividad para
la proteccion de la propiedad intelectual y de los derechos de autor,
consagrada en la Constitucion Politica de 1991 que en el articulo 61, que
expresa: “El Estado protegera la propiedad intelectual por el tiempo y
mediante las formalidades que establezca la ley”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias vy demds materiales
entregados como productos por el contratista estén protegidos de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual
obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios o de un
contrato de trabajo, el cual modifico el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
quedara asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una persona natural o
Juridica en cumplimento de un contrato de prestacién de servicios o de un
contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos
patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los
derechos patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al
empleador, segtin sea ef caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus
actividades habituales en la época de creacién de la obra. Para que opere esta
presuncion se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las obras
de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por intermedia
persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos
morales informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de
acciones”, De acuerdo con lo cual se entiende que el contratista como autor o
autores de los productos contemplados en el contrato transfieren los derechos
patrimoniales al INPEC, conservando en todo caso los derechos morales sobre
los mismos.

* DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente deberd anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de vida
de cada integrante del equipo de trabajo deben contener los documentos
soporte de estudio y experiencia. Asi mismo, deberd garantizar el personal
idéneo y experto en trabajos realizados con la experiencia general y especifica
requerida para cada rol, garantizando la completa ejecucién sin generar costo
adicional para el Inpec, el oferente acreditard un equipo de trabajo el cual
consta como minimo de cuatro (4) personas, que cumplan con las condiciones



de estudio y experiencia establecidas en el numeral 4.3 requisitos técnicos
habilitantes/ 4.3.1 especificaciones técnicas del presente pliego.

Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.
Fotocopia legible del diploma de especializacién y/o maestria, o del acta de
grado. {segun requisito)

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta
profesional para los profesionales que la ley les establezca este requisito
para ejercer su profesién

s Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que
la ley establezca este requisito para ejercer su profesion.

» Fotocopia legible del documento de identificacion: cedula de ciudadania,
cédula de extranjeria o pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia,
ANEXO “Autorizacién para presentar documentos” debidamente diligenciado
por cada uno de los miembros del equipo de trabajo del proponente.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la
experiencia del recurso humano minimo requerido debera ser expedido por
quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron
los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para
la acreditacion de la experiencia del equipo de trabajo deberd permitir en
conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

» Nombre o razoén social del contratante o empleador.

¢ Nombre o razon social del contratista o empleado.

¢ Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o del ejercicio del
cargoa, indicando mes y afio.
Objeto y/o descripcidn del contrato o cargo ocupado.
Descripcién de actividades realizadas que den muestra de la
experiencia especifica solicitada en el apartado anterior.

e Direccion, correo electrdnico y teléfono del contratante que expide la
certificacion.

» Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota: En los casos que la certificacion laboral solo contenga el objeto general
contractual, se aceptarda como complemento el documento correspondiente al
contrato laboral donde se especifica las funciones a realizar.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

o Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el
proponente esta aportando la acreditacién de la experiencia. Asi mismo, en
los documentos aportados debe establecerse claramente el tiempo en el cual
se realiz6 la ejecucién de las actividades. Cuando se hayan realizado



trabajos simultaneos (traslapados), se contabilizara una vez el tiempo de
experiencia.

Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente la referida o incluida
en la propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir con lo solicitado
en las especificaciones técnicas y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de expedicién de
la certificacidn, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de
las actividades que se pretenda acreditar.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacién, deberd presentar fotocopia legible
del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se
evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito,
debera allegar una certificaciéon de la junta directiva o junta de socios (la
que corresponda) con el visto bueno del revisor fiscal, ¢ adjuntar una
certificacion expedida por el proponente acompafiado del visto bueno del
revisor fiscal o contador,

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada, so pena de rechazo de la misma.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto se
consideran expedidas bajo gravedad de juramento,

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es
decir, las auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serdn tenidas
en cuenta.

Para efectos de la Convalidacidn de estudios en el exterior se tendra en
cuenta la circular externa (nica de Colombia Compra Eficiente - Clasificacién
Internacional Normalizada de la Educacion CINE 2011

El INPEC podra solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten la
experiencia de los profesionales propuestos siempre y cuando con las
mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

Todos los programas profesionales universitaric o especializaciones que se
presenten como parte de la formacién académica de algin integrante del
personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacién del
ICFES o de la Secretaria de Educacién correspondiente (si fueron obtenidos
con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del
Ministerio de Educacién de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Seran considerados validos los pregrados o especializaciones realizados en
el exterior sélo si se presenta el diploma y certificado de homologacién o
convalidacién ante el SNIES - Ministerio de Educacién, documentos que
deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para
una sola clase de formacién, tomandose la que corresponda a la aprobacion,
homologacién o convalidacion otorgada por el SNIES - Ministerio de
Educacion, independiente de los calificativos que incorpore el diploma y/o
acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden cronoldgico de la
realizacion de las diversas formaciones presentadas.

Para definir si un determinado titulo académico se adecua al requerimiento
académico establecido, se verificara que el drea de conocimiento del titulo



acreditado por el profesional propuesto corresponda a la misma area de
conocimiento del titulo académico requerido, de acuerdo con la informacion
que arroje el SNIES.

e Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el
SNIES por no estar vigente al momento de cierre de la convocatoria, el
proponente debera anexar el documento emitido por la institucién educativa
que ofrecio el programa, en el cual se especifique el pensum respectivo.

» Para que sea considerada valida ia experiencia profesional relacionada, debe
referirse a la experiencia especifica particular requerida, sefalando de
manera clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia
especifica. No se aceptaran como experiencias validas del personal
propuesto aguellas que guarden relacion con trabajos de asistencia
académica, docencia, publicaciones o conferencias. lLas experiencias
reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la
fecha de expedicion de la certificacién.

+ Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez
aquellos periodos “traslapados”, es decir, aquelios que se sobrepongan o
que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma
persona.

¢ El INPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuando una
experiencia no guarda relacion con el rol de desempefio y por lo tanto
solicitara las aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado que
la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendrd en cuenta para
efectos de la evaluacion.

» Podra acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profesional

" relacionada en una misma certificacion.

° IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato a celebrar es de Prestacién de Servicios, mediante la
Modalidad de Concurso de Méritos.

o PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de cuatro (4) meses
contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio por parte del supervisor
designado por el INPEC y el contratista, previa aprobacién de la garantia Gnica
de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de la Subdireccién
de Gestion Contractual y Registro presupuestal. En todo caso no podra superar
el dia 15 de diciembre de 2026.

° LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL



El objeto a contratar sera ejecutado en la ciudad de Bogotd D.C y por razon de
la circunscripcion nacional que tiene el INPEC, se desarrollaran actividades en
los Establecimientos de Reclusidn que se relacionan a continuacién:

) PPL con enfogque
il ik ’ __ diferencial,
5 :I:!e.gqonal. S Establecimiento interseccional y
. degenero
CENTRAL 129 Cpamsm Bogota 389
242 Compleja Carcelario Y
OCCIDENTAL Penitenciario Jamundi 655
NORTE 308 Cpms Monteria 222
ORIENTE 420 Cpmsm Bucaramanga 104
537 Cemplejo Carcelario Y
NOROESTE Penitenciario Pedregal 575
VIEJO CALDAS 639. Con_npl_ejn Carc‘elar'io Y
Penitenciaric Ibagué 693
TOTAL, PPL. CON ENFOQUE 2.638
Fuente: SISIPEC WEB (21/05/2026)
Nota: La informacion suministrada no incluye poblacién privada de la libertad en prision
o detencion domiciliaria, ni vigilancia electrénica.

Para todos los efectos legales se fija el domicilio contractual en la ciudad de
Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccion General del INPEC.

° OBLIGACIONES

DEL CONTRATISTA:

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el
contratista contrae las siguientes obligaciones:

e Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio previo, pliego
de condiciones y en los documentos que hacen parte integral del
contrato.

e FEjecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica vy
administrativa, sin relacion de subordinacién, por lo que no se genera
ningln tipo de vinculo laboral entre el INPEC y el personal del
contratista que preste sus servicios,

e Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién vy
legalizacion, de todas las obligaciones inherentes al contrato y las
contenidas en la oferta necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del mismo.

¢ Resolver los requerimientos de aclaracion de informacion y los cambios
que se presenten durante la ejecuciéon del contrato segun lo dispuesto
por el SUPERVISOR.,

¢ Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo
acrediten ante el presente proyecto, el cual debe ser plenamente
identificado y autorizado por el INPEC una vez se inicie la ejecucion del



contrato, de igual manera cualquier cambio debe informarse al
supervisor del contrato.

Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interno del
establecimiento de reclusion durante las visitas para el desarrollo de las
actividades contratadas.

Allegar la relacidn del personal que prestard sus servicios en la
ejecucion del contrato, previo a la suscripcién del acta de inicio, la cual
seran objeto de verificacién y estudio de seguridad por parte del INPEC
para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC. El personal que no cumpla con el estudio de
seguridad deberd ser remplazado con una persona que cumpla con los
requisitos exigidos por el INPEC.

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad
que se presente en el curso de la ejecucién del mismo.

Disponer del personal idoneo para el cumplimiento el objeto contractual
sin costo alguno para el INPEC.

Entregar actas de avance del trabajo realizado en cada sitio establecido
en el cronograma, las cuales serdn revisadas y contardn con el aval del
supervisor del contrato mediante acta.

Presentar el plan de trabajo acorde al cronograma de actividades
establecido, dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la
firma del acta de inicio, en cumplimiento a las especificaciones de la
ficha técnica y el plazo de ejecucion previsto en el presente estudio
previo, y demas documentos integrantes del presente proceso, para ello
debera contar con el visto bueno y de aprobacién del supervisor del
contrato,

Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo
adicional y desplazamiento que deba suministrar el contratista para
cumplir con el tiempo de ejecucién pactado en el estudio previo y el
pliego de condiciones.

Asegurar la continuidad y permanencia, en tiempo completo, de todo el
personal asignado al presente proyecto.

Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de
la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el
contratista deberd Informar de tal evento al supervisor del contrato y a
las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Garantizar que todo el personal contratista que preste sus servicios para
la ejecucion del contrato se encuentre vinculado contractualmente y
estén afiliados al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con la
normatividad vigente que regule la materia,

Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la
ejecucion del contrato.

Garantizar la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido.
Reportar de inmediato al supervisor del contrato, las novedades o
anomalias que se presenten durante la ejecucion del contrato.



Constituir {as garantias solicitadas y tramitar las modificaciones
respectivas.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del
controi y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al
objeto de la contratacion.

Respetar la autonomia institucional del Inpec, su filosofia, estructura
orgdnica, reglamentos administrativos, técnicos, cientificos vy
disciplinarios para el manejo de los recursos y la prestacién del servicio,
por parte del equipo de trabajo de EL. CONTRATISTA,

Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de las
actividades descritas de acuerdo con plan de trabajo presentado por EL
CONTRATISTA y aprobado por el Inpec.

Asumir los costos directos e indirectos que se generan a partir del
desarrollo del proyecto.

Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en el
desarrollo del contrato, por lo cual debera:

° Abstenerse de divulgar por cualguier medio el contenido total o
parcial de los documentos que le sean encomendados para el
desarrollo del contrato.

° Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la
reserva de la documentacidon, entregada en cualquier medio
impreso o digital o transmision y presentacion verbal, con ocasion
a la ejecucion del contrato.

° Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en
desarrollo del contrato, asi como otros bienes que le fueren
facilitados para cumplir a cabalidad con sus obligaciones.

° Responder por el manejo de la informacion que hagan sus
directivos, empleados, representantes, contratistas y
subcontratistas, previa, durante y posteriormente a la ejecucion
del contrato.

° Utilizar la informacién Gnica y exclusivamente para los fines
estipulados en el desarrollo del contrato.

° Proteger la confidencialidad de la informacién restringiendo su
uso exclusivamente a personas gue tengan absoluta necesidad de
conhocerla.

° Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso con la

Seguridad de la Informacién, documento en que los servidores
publicos o los provistos por terceras partes manifiestan su
voluntad de mantener la cenfidencialidad de la informacion del
instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la
informacion confidencial a la que tenga acceso en virtud de la
labor que desarrollan dentro de la misma.

Atender el requerimiento que realice la entidad a través del supervisor
para la suscripcion del acta de inicio del contrato.

Realizar las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que
sean asignadas por el supervisor del contrato.



¢ Manfener actualizada la informacién requerida por el SECOP.

e Las demas que surjan del contenido del contrato, de las cldusulas
adicionales que se incorporan al mismo o de la propuesta presentada
por el CONTRATISTA.

DEL INPEC
El INPEC se obliga para con el Contratista a:

e Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma constituya el
contratista,

» Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de
todas las obligaciones contractuales a través del Supervisor del
Contrato.

e Expedir la certificacion del recibo a satisfaccién de los bienes recibidos,
en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuando haya lugar a
ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el
contrato sobre la ejecucion del mismo.

e Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el valor de los bienes entregados a la Entidad.

e Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista,
dentro de los términos establecidos en el articulo 14 de ia Ley 1755 de
2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticién
y se sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo”,

¢ Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones
previstas en la invitacién publica, la oferta y el contrato.

* SUPERVISOR DESIGNADO

La supervisién del contrato estard a cargo del (a) Subdirector (a) de Atencion
Psicosocial de la Direccion de Atencion y Tratamiento del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario, quien sera notificado por escrito, por la Subdireccion
de Gestidn Contractual o quien haga sus veces en los demas niveles del
Instituto, una vez suscrito el contrato, o por quien el ordenador del gasto
designe.

El supervisor designado verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el
Manual de Contratacion y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del objeto contractual.



2.9. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

l.a Subdireccion de Gestiéon Contractual mediante oficio N° 2026IE0008639 del
16 de enero de 2026 emite el siguiente concepto juridico:

El presente proceso de contratacién se rige por los principios de la
Constitucién Politica; el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015 y demas Decretos Reglamentarios, y normatividad aplicable
relacionada.

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto que se pretende contratar, este se
enmarca en los Servicios de Consultoria a que se refiere el numeral 2° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y en el numeral 39 del articulo 20 de la Ley
1150 de 2007, prevista para la seleccion de consultores o estudios de
proyectos.

De acuerdo con el numeral 32 del articulo 29 de la Ley 1150, modificado por el
articulo 219 del Decreto 019 de 2012, el Concurso de Méritos:

*(...) Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consuftores o
proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de
precalificacion. (..) utilizando para el efecto, entre otros, criterios de
experiencia, capacidad intelectual y de organizacion de los proponentes, segiin
sea el caso. (...)"

Adicionalmente, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1 y
2.2.1.2.1.3.2, establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades
Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso méritos
para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 def
articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”.

En consideracion de lo expuesto, y atendiendo que naturaleza de la presente
contratacién corresponde a la prestacion de servicios de consultoria y que no
se efectuara preca§ifjcaci6n de proponentes, la modalidad de seleccién es:
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo sefialado en el
numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.3.1. y
siguientes del Decreto 1082 de 2015.

2.10.VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE CONTRATACION

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién es de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE. IVA



INCLUIDO, suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se
causen con ocasién de la celebracién del mismo, y seran de cargo y exclusiva
responsabilidad del contratista.

a) Disponibilidad Presupuestal

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado con el CDP N°
22926 del 13 de enero de 2026, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC -
GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-03-01-018
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO,
FUENTE “NACICN”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF cuyo objeto es: 1-
FORTALECER EL PROCESC DE RESOCIALIZACION DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL, INTERSECCIONAL Y
DE GENERO PARA EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DEL MANUAL DE ATENCION
SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO CON PARTICIPACION DE LA PPL
AUTORECONOCIDA DENTRO DEL ENFOQUE.~, por valor de ($200°000.000.00),
expedido por la coordinadora de presupuesto del INPEC, el cual se afectara
hasta la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00)
M/CTE. IVA INCLUIDO.

b) Justificacion

Dentro del proceso de invitacion a cotizar, se reciben cuatro (4) cotizaciones, a
través del oficio GESDOC 2026EE0019662 del 27 de enero, por lo cual se
efecta un analisis comparativo de las mismas, tal como se relaciona a
continuacion:

EQUIPD
COTIZACION ENTIDAD DE |PRODUCTOS E"?g:g;ﬂg
TRABAJO
1 FUNDACION AMILCAR GUIDO: VIDA DIGNA ST i % 200.000.000
FUNDACION DFC: DESARROLLO SOCIAL,
3 o Ao DFC: DESA s s $ 185.000.000
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA i ST $ 479.596,557
., CORPORACION SOCIAL Y CULTURAL ol o
PAZOSFERA $ 215.000.000

De acuerdo con las cotizaciones recibidas se puede evidenciar que la ofertadas
por la Universidad Nacional de Colombia presenta un valor por encima del
promedio, toda vez que estas exceden en el 239% con respecto al promedio
de las otras tres cotizaciones de la Fundacién Amiicar Guido Vida Digna, la
Fundacion DFC y la Corporacién Social y Cultural PazOsfera que presentan
valores similares, impidiendo de esta manera obtener un valor estimado
usando las cuatro cotizaciones recibidas, por lo cual se procede a promediar el
valor estimado del contrato teniendo en cuenta solo las cotizaciones 1, 2 y 4
como referencia del estudio de mercado realizado dentro del andlisis del sector
de la siguiente manera:

EQUIPO

DE PRODUCTOS PROPUESTA ECONOMICA

COTIZACION ENTIDAD




TRABAIQ
FUNDACION AMILCAR
! GUIDO: VIDA DIGNA st St $ 200.000.000

FUNDACION DFC:
2 DESARROLLO SQCIAL, SI SI $ 185.000.000
FORMACION Y CULTURA

CORPCRACION SOCIAL Y sI sI
CULTURAL PAZOSFERA $ 215.000.000

PRECIO PROMEDIO $ 200.000.000

En lo correspondiente al IVA, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE
RENTA POR SERVICIOS

“IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA | IVA: TARIFA | RETENCION EN LA FUENTE
INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO | GENERAL ICA POR SERVICIOS.
PENITENCIARIO",

RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA

Para determinar el valor de estimado del proceso, se realizé un estudio del
mercado y analisis del sector econdémico y de los oferentes, el cual se
encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.

El valor estimado del proceso corresponderd al presentado por el proponente
adjudicatario en su oferta econdmica.

2.11. Forma de Pago

El INPEC pagar3d el valor del contrato, por conducto del Grupo de Tesoreria del
Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos contra
servicio prestado o producte entregado y recibido a satisfaccién por el
supervisor del contrato. El Gltimo pago se hara después de la entrega a
satisfaccion del servicio o producto final entregado en los términos del
cronograma de actividades de |a ficha técnica.

El INPEC pagara al contratista el valor del contrato asi:

PORCENTAJE POSICION
PAGO PRODUCTOS Y/0O SERVICIOS ENTREGABLES SOBRE EL CATALOGO DE
VALOR DEL GASTO
CONTRATO
1 Documento técnico, en fisico y digital (version final 25% A-03-03-01-018
aprobada de acuerdo con las revisiones referenciadas en IMPLEMENTACION
la ficha técnica) de fa caracterizacidn y diagndstico ¥ DESARROLLO
privada de la libertad con enfoque diferencial, DEL SISTEMA
interseccional y de géne‘ro 1.1.1 al 1.1.2. del punto INTEGRAL DE
“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS”. TRATAMIENTO -
2 Dacumento técnico escrito {version final aprobada de 25% A-03-03-01-018
acuerdo con las revisiones referenciadas en la ficha IMPLEMENTACION




técnica) con los resultados de la jornada de ¥ DESARROLLO DEL

sensibilizacion con lo contenido en los numerales 2.1, SISTEMA INTEGRAL
al y 2.4. del punto “"REQUISITOS MINIMOS TECNICOS DE TRATAMIENTO -
EXIGIDOS".

3 Memarias (versién final aprobada de acuerdo con las 50% A-03-03-01-018
revisiones referenciadas en la ficha técnica) del IMPLEMENTACION
SIMPOSIO 4.1. al y 4.3. del punto "REQUISITOS Y DESARROLLO DEL
MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS". SISTEMA INTEGRAL
Decumento técnica la propuesta del disefio y ejes DE TRATAMIENTO -

centrales del Manual de Atencién Social y Tratamiento
Penitenciario para poblacién privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y de género

NOTA 1: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su
totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)
de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto el INPEC
realizara las retenciones a que haya lugar,

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

e Factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de
mayo de 2020. (Si aplica).

» Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante
Legal - de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789
de 2002 modificado por la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite el cumplimiento
del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF Y SENA).

« Informe de ejecucién del contratista.

Certificacion de cumplimiento del supervisor.

e Documento de remisién y/o relacién de los elementos entregados por el
contratista y el respectivo soporte de ingreso al almacén de la Entidad.
(Si aplica).

o Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, del bien y/o servicio

* Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria,
o quien haga sus veces en los demas niveles (Direcciones Regionales,
Escuela de Formacion o Establecimientos de Reclusion del Orden
nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por el INPEC dentro de
los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de las mismas con sus
soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615 y 617 del




Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde
conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previa revisién de
la unidad ejecutora que tiene a sus cargo la recepcidn, verificacion vy
aprobacion de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del
PAC y su giro respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o
no se acompafan los documentos requeridos para el pago y/o se presentan de
manera incorrecta, el término para éste solo empezard a contarse desde la
fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en debida forma.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pagc de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley relacionados
con la retencién en la fuente renta por compras, retencion en la fuente ICA por
compras, se realizaran en el momento de tramite del pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del
supervisor del contrato, la retencién a practicar depende de la naturaleza del
proveedor,

3.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los
factores de escogencia del presente procesoc de seleccion se justifican en el
articulo 59 de la Ley 1150 de 2007, mcdificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articuio 2.2.1.,1.2.2.2
del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 392 de 2018 y el Decreto 680 de 2021.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de
transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de
los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la ley y en el anexo complementario.

En atencién a los servicios que pretende contratar el INPEC es necesario contar
con un contratista que tenga la capacidad juridica, técnica, financiera,
organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuales adquiridas, las cuales estdn sujetas a normas
legales vigentes.

En ese orden de ideas, el INPEC ha determinado que, en el proceso de

seleccion del contratista, se tendrd en cuenta la ponderacién_de
elementos de calidad y experiencia soportados en puntajes.

El INPEC verificara los factores habilitantes y evaluara |la oferta mas favorable
en los factores de ponderacidon que se relacionaran mas adelante,



Por tratarse de una Consultoria, de conformidad con el articulo 5 numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007, en ningdin caso el precio, serd factor de escogencia para
la seleccién de consultores.

° REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en el
Anexo Complementario del Pliego de Condiciones que hace parte integral del
presente proceso de contratacion.

o REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

e REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE

El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el
certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion RUP de acuerdo con el
clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de
conformidad con alguno de los cédigos solicitados en el anexo complementario.

También podrd acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan
sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacion.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta fa fecha de cierre del proceso; y para
las personas naturales profesionales se determinard por el tiempo que hayan
desarrollado la profesién, desde la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional.

Las clasificaciones del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas UNSPSC, que seran valoradas por el INPEC para demostrar experiencia
en la presente seleccién serdn:

Segmento Familia Clase Productos Codigo
90 - Servicios 14 ~ Servicios 15 — Desarrolio y 10- Estudios de 93141510,
politicos y de asuntos Comunitarios y servicios sociales estructuras 93141511
civicos sociales sociales o

servicios
relacionados

11 - Estudios de
grupos sociales
0 servicios
relacionados




Para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar en el Registro
Unico de Proponentes experiencia directamente relacionada con el objeto del
presente proceso o ejecucion de programas y/o proyectos de investigacion e
intervencion en el area del comportamiento humano y social. Experiencia que
serd verificada en maximo tres (03) contratos ejecutados o liquidados en
los Gltimos cinco (5) afios, antes del clerre de la presente contratacion que
sumadas sus cuantias sean igual o superior al presupuesto oficial estimado
para la presente contratacién expresada en salarios minimos legales
mensuales vigentes al momento de la ejecucién del contrato, es decir de
114.23 SMLMV.

En caso que el proponente no haya renovado el RUP para la vigencia fiscal
2026, podrad presentar el RUP de la vigencia 2025 y los certificados de los
contratos ejecutados en la vigencia 2025 y los mismos serén objeto de
verificacion por Comité Evaluador.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia total serd
suma de la experiencia de cada uno de sus integrantes.

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el Anexo
"Experiencia” el cual debe ser allegado junto con la propuesta en el cual se
relacionan los contratos que pretende hacer valer dentro del proceso.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP.
Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, para la acreditacién de este factor,
se tendréd en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a
través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia
fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o
varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo
menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para
todos y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicara en situaciones consolidadas después de
entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente se




encuentra en la situacién consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de
rechazo de la propuesta.

La verificacién econémica en SMMLV de los contratos ejecutados por los
proponentes se hara de conformidad con el salario tegal que haya regido a la
fecha de terminacién de los mismos.

El valor estimado del contrato, expresado en salarios minimos
mensuaies legales vigentes, es el siguiente:

Valor estimado del
PERIODO controns SMMLV
ENERO 19 a DICIEMBRE 31 de 2026 $200.000.000 . | 114.23

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados en el
anexo correspondiente por item o items establecidos para la siguiente
contratacién, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo el
valor del contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente a la fecha de
suscripcién del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la
conversion del valor en SMMLV del afio a que corresponda:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 |877.803,00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 | 908.526,00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000,00
Enerc 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a dicilembre 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de 2025 |1.423.500
Enero 1 de 2026 a la fecha 1.750.905

Este aspecto no da iugar a puntaje, sin embargo, serd objeto de verificacién
como requisito habilitante.

Las certificaciones de los contratistas que respalden la experiencia, deben
tener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razén social del contratante

b. Nombre o razén social del contratista a quien se le expide la certificacion
(este debe hacer parte del consorcio o de la unién temporal, si se trata de un
proponente plural).

¢. Objeto claramente definido

d. Numero de contrato

€. Fecha de iniciacion del contrato

f. Fecha de terminacién del contrato

g. Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones, expresados en
pesos colombianos)



h. Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona
autorizada para expedirla,

i. Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o de
fa Unién Temporal, cuando la experiencia que se pretenda -certificar
corresponda a un contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de
asociacién; en este evento solo se tendra en cuenta la participacién del
oferente.

j. fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k. constancia de recibo o satisfaccion por el contratante o que de la
certificacién se infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

La entidad no acepta que cada renovaciéon automatica de un contrato se cuente
como un nuevo contrato, en razdon que el contrato es uno solo y el hecho de
prorrogarlo o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo negocio
contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el inicio hasta la
culminacién del mismo, entendiendo que ha finalizado cuando ha terminado su
lltima renovacion.

Fn el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento de por
lo menos un (1) contrato con el lieno de los requisitos establecidos en este
numeral. En todo caso deberan acreditar la experiencia total exigida en
conjunto. Si los documentos presentados por el proponente no precisan el
nimero de SMMLYV, la entidad los calculard, utilizando el valor del salario para
la época de la firma de! contrato que se esté certificando o relacionando,
proyectado a valor presente.

En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de
consorcio, en unién temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o
sociedades en general, deberd indicarse el porcentaje de participacién de cada
uno de ellos en dicho contrato, valor que debe discriminarse en pesos
colombianos y sera el que se aplique al proponente para verificar la
experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este numeral. En cada
certificacion, se debe sefialar que el contratista cumplié satisfactoriamente.

En el caso que la certificaciéon no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podrd complementar, con el acta de Liquidacion del Contrato,
en la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en la misma conste
que el contrato se cumplid a satisfaccion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por
los oferentes a través de las certificaciones. En casc de requerirse aclaraciones
sobre datos contenidos en las certificaciones, el NPEC podra solicitarlas al
proponente por escrito, quien contard con el término establecido en el
cronograma del proceso para suministrarlas.

NOTA 1: El proponente deberd incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DFE PROPONENTE, el nimero de consecutivo del reporte del



contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacién de la
experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, deberd mediante un
oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacién:

Nimero del proceso en el cual se aporté la certificacion.
Namero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién y terminacion (dia, mes y afio)

a & o o °o o

LAS COPIAS DE CONTRATQS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE
CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE
ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS
PARA ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

o ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA O
PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Cuando ef proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no
tenga domicilic o sucursal en Colombia, presentara la informacién que
acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso
de que alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de
la manera que exige el presente anexo complementario, deberd aportar el
documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante,
de los cuales se pueda obtener la informacién requerida. Esta acreditacién con
documentos equivalentes, solo aplica en relacién con los expedidos en un pais
extranjero.

La(s) certificacién(es) expedida(s) por fa(s) entidad(es) contratante(s),
debe(n) ser suscrita(s) por el funcionario competente e indicar la fecha de
expedicion. El proponente deberad diligenciar y adjuntar la informacion
contenida en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se debera
desagregar el valor correspondiente a cada uno de los componentes, valor que
sera tenido en cuenta para la acreditacién de la experiencia del proponente, asi
como las fechas especificas de inicio v finalizacién de las mismas. Para estos
contratos solo se tendra en cuenta la etapa en la cual se evidencia la ejecucion
de las actividades solicitadas en el presente anexo complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no
tener domicilio o sucursal en el pais, deberdn acreditar su experiencia a través



de certificaciones que deberan contener la informacién sefialada en el numerai
de “Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo
complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser
apreciados en el Proceso de Contratacion deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la
traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones
o fichas técnicas, que en el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en
idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su Iengua
original acompafiados de una traduccion simple al castellano, cuando asi lo
considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado.

® REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademds de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la
experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para la
verificacidn de la experiencia:

e FEn los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada
uno de los miembros que integran el proponente plural debera aportar
como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

e Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales,
tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la
experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar
el porcentaje de participaciéon propuestc para participar en el presente
proceso de seleccion.

e Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los
cuales participé en Unién Temporal o Consorcio, se le acreditara la
experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en
el respectivo Consorcio o Unién Temporal, segtin lo registrado en el RUP.

o En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se
tomard cada contrato de manera individual, de tal forma que cada uno
represente una certificacién, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente
documento.

e Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia
deberan corresponder a los contratos o certificaciones inscritas en el
respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo



2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.2,3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser
tenidas en cuenta para el cémputo de la experiencia.

No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones
expedidas por él o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales,
ni certificaciones expedidas o suscritas por superviscres o interventores,

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta
bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993,

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o
recibido en cesidn, la certificacién deberé especificar la fecha de la cesion y
discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.
En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacién del contrato
principal para la actualizaciéon del valor expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los
efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se
certifigue como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en
cuenta el valor no ejecutado por el proponente.,

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y
para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que
hayan desarrollado la profesién, desde ia fecha de grado o la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente, para cada tipo de profesién.

Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberdn indicar los
requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se
podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizara en
proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberd aportarse el documento de la escisién.

Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, Ia
acreditacién de su experiencia sera verificada directamente por la Entidad
en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este
numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas
en el presente anexo complementario.



¢ Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar ia
experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para el caso de
contratos en ddlares americanos ($USD), se hard la conversion a pesos
colombianos con la TRM - promedio anua! publicada en las estadisticas del
Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del
contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizaré su conversién a ddlares americanos
de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco
de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

EXPERIENCIA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para la presentacién de la oferta y verificacion de este requisito habilitante, los
proponentes, deberan diligenciar y presentar junto con su oferta, los

anexos de relacion de! equipo de trabajo y carta de compromiso del equipo de
trabajo.

Para el desarrollo de la consultoria se requiere que el equipo de trabajo este
integrado como minimo con los siguientes profesionales:

y Afines;
Antropologia
con titulo de
posgrado:
magister en
los mismos
campos.

pensum académico en
una institucion de
educacion superior
reconccida por el
Ministerio de
Educacién Macional o
expedicion del acta de
grado y expedicién de
la tarjeta profesional
para las profesiones
que lc requiere la ley
colombiana.

Minimo dos (2} afios

de experiencia
especifica en:
= Director y/o

coordinador, en
dreas sociales o
humanas, en
consuitorias  y/o
asesarias para la
elaboracion Y
erecucion de

proyecto,
quien sera el
responsable
de los
contenidos
conceptuales
de los
documentos
producidos,
de ia
estructura
general de la
gerencia y de
la
coordinacion
general
académica de

la consultoria.

CANT ROL PROMESTONAL EXPERIENCIA FUNCIONES | DEPICACION
1 COORDINADOR | Titulo Experiencia Encargado de | Medio tiempo
DEL PROYECTO | profesional de profesional: dirigir y Presencial en
los NBC: Minimo tres (3) afos coordinar el lugar de
" P de experiencia todas las ejecucion del
Psicologia; profesional contados a | actividades proyecto
Sociologia, partiv de fa | propias de la
Trabajo Social terminacién del ejecucion del




provectos de
investigacion.

* Diagndstico y
disefio de
programas en el
area del

comportamiento
humano o social,
con enfoque
diferencial,
interseccional o
de género,
publicado en
revista indexada o
como resultade de
una consultoria o
contrato,

* Docencia en dreas
del
comportamiento
humano o social
y/o de derechos
humanos.

* Investigaciones
con poblacién con

enfoque
diferencial,
interseccional o
de género.

*  Publicacidn en
revista indexada

en clasificacién
igual o superior a

Q3.

El candidato debe
cumplir con el numeral
1 y minimo dos de ios
demas numerales
anteriormente
requeridos.

En {a propuesta el

oferente debera
allegar las
certificaciones que
acrediten la
experiencia reguerida,
PSICOLOGO Titulo Experiencia Prestar apoyo | Tiempo
ESPECIALISTA profesional de| | profesional: técnis:o- Completo
NBC: Minimo tres (3) afios cient;ﬂc’o en la | Presencial en
Psicologia con de ) experiencia ejecucion de el_ luga.r’ de
postgrado: profesional contados a las ejecucién del
i partir de la actividades proyecto
ESPEC@"ZEC'O” terminacion del propias del
en las dreas pensum académico en objeto de la
afines al una institucidon  de consultoria
desarrollo del educacion superior
objeto reconocida por el
contractual. Ministerio de

Educacion Nacional o
expedicién del acta de
grado y expedicion de
la tarjeta profesionat.
Minimo dos {2) afios
de experiencia
especifica en:




» DPesarrollo de
programas  y/o
proyectos de
investigacion
cientifica en el
area psicosocial

con enfoque
diferencial,
interseccional o
de género.

= Participacion en
procesos de
diagnostico Y
disefio de
programas en el
area del

comportamiento
humano ¢ social
con énfasis en

darechos
hamanos.

¢ Docencia en las
areas de
estadistica o

metodologia de
la investigacion.

»  Direccidan y/o
enordinacion  en
temas
relacionados con
planeacion,
formulacion ¥
evaluacion de
proyectos
saciales.

s  Publicacion  en
ravista indexada
en clasificacion
igual o superior a
Q4.

Llos candidatos deben
cumple  minimo  con
los numerales 1 y 2
anteriormente
requeridos.

En la propuesta el
oferente deberd
allegar la certificacidn
que acredite la
experiencia requerida.

lLos candidatos deben
contar

con inscripcion gn el
Reagistro Unico
Macional del Talento
Humavo en Saiud -
RETHUS, mediante el
cual se entiende que
dicho  personal se
encuentra autorizado
para el ejercicio de
una profesion u
ocupacion del drea de
la sajud, segin lo




definido en el articulo
23 de la Ley 1164 de
2007.

TRABAJADOR
SOCIAL
ESPECIALISTA.

Titulo
profesional del
NBC:
Sociologia,
Trabajo Social
y Afines:
Trabajo
social con
postgrado:
especializacion
en el Area
Social y/o
derechos
humanos

Experiencia

profesional:

Minimo tres (3) afios
de experiencia
profesional contados a
partir de la
terminacion del

pensum académico en
una institucion  de
educacion superior
recanocida por el
Ministerio de
Educacion Nacional o
expedicion del acta de
grado o expedicidn de
fa tarjeta profesional.

Minimo dos (2) aros

de experiencia

especifica en:

¢ Desarrollo de
programas  y/o
proyectos de
investigacion
cientifica en el

drea psicosocial
con enfoque
diferencial,
interseccional o
de género.

*  Participacion en
procesos de
diagnastico y
disefio de
programas en el
area del

comportamiento
humano o social
con énfasis en

derechos
humanos.

* Docgencia en flas
areas de
estadistica o

metodologia de
la investigacion.

s Direccidén y/o
coordinacion  en
temas

relacionados con
planeacion,

formulacion y
evaluacion de

proyectos
sociales.

s  Publicacion en
revista indexada

en clasificacion
igual o superior a

Q4.

El candidato debe

Prestar apoyo
técnico-
cientifico en la
ejecucion de
las
actividades
propias del
objeto de la
consultoria

Tiempo
Completo
Presencial en
el lugar de
ejecucion del
proyecto




cumplir
obligatoriamente
minimo con dos de

los numerales
anteriormente
requeridos
En la propuesta el
oferente debera
allegar la certificacion
que acredite la
experiancia
requerida,
SOCIOLOGO Y/ | Titulo Experiancia Prestar apoyo | Tiempo
0 profesional de profesional: técnico- Completo
ANTROPOLOGO | los NBC: Minimo tres (3). afios CIF!ntIﬁF'O enla | Presencial en
Sociologia de _ experiencia ejecucion de el lugar de
, < "
Trabajo Social profesxon_ai contados las' ' ejecucidn del
a partir de la actividades proyecto
Y AfanSZ ) terminacian del propias del
sociologia o, pensum  académico objeto de la
Antropologia en una institucion de consultoria

con pastgrado:
especializacién
en el Area
Social y/o
derechos
humanos

educacion  superior
reconocida por el
Ministerio de
Educacidn Nacional o
expedicién  del acta
de grado o expedicidn

de la tarjeta
praofesional.

Minimo dos (2) afios
de experiencia
especifica en:

° Desarrollo de
pragramas yfo
prayectos de

investigacion
cientifica en el area
psicosocial con
enfoque  diferenciai,
interseccional o de
género.

. Participacién
en procesos de
diagnéstico y disefio
de programas en el
drea del
compcrtamiento
humano o social con
enfasis en derechos
humanos.

. Docencia en
las areas de
estadistica o]

metodologia de [a
investigacion.

. Direccion y/fo
coordinacion en
temas relacionados
con planeacidn,
formulacion v
evaluacién de
proyectos sociales.

. Publicacion en
revista indexada en
clasificacion igual o
superior a Q4.




. Publicacién en
revista indexada en
clasificacion  igual o
superior a Q4.

El candidato debe
cumplir con el
numeral 1 ¥ minimo
con dos de los
numerales
anteriormente

requeridos
En la propuesta el
oferente deberd
allegar la certificacion
que acredite ta
experiencia
requerida.

NOTA 1: Para verificar si un determinado titulo académico exigido como
postgrado se adecua al requerimiento académico solicitado, se revisard que
los objetivos del programa o el perfil ocupacional del egresado sean
equivalentes a alguno de los titulos académicos requeridos, para lo cual el
proponente debera aportar los documentos que permitan verificar tal
condicién. Lo_anterior no aplica para los titulos académicos exigidos de

pregrado.

El término “equivalente” hace referencia a la semejanza en las competencias y
conocimientos que se adquieren a partir de la formacién académica de un
determinado programa, la cual se puede definir a partir del paralelismo o
simetria de los términos (verbos) que describen ya sean los objetivos del
programa o el perfil ocupacional del egresado.

Para acreditar la formacion académica, el proponente debera
presentar los siguientes documentos;

Copia de la cédula de ciudadania,
Copia del acta de grado y/o diploma de grado de profesional y/o diploma
del programa técnico o tecnoldgico, segln aplique.

e Copia de la tarjeta profesional (Cuando aplique).

» Certificaciéon de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes, en
caso de que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

= Copia del documento de convalidacidn de los titulos obtenidos en el
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, segln corresponda (Cuando apligue).

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar
certificaciones que deberan contener como minimo la siguiente
informacion:

» Nombre o razén social del contratante.
o Nombre o razén social del contratista.



« Objeto del contrato, funciones, obligaciones o actividades desempefiadas
Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato o plazo del contrato.

e Firma de la persona que suscribe la certificacion y quien debe estar
debidamente facultada para expedir la certificacion.

En el evento que la certificacion contenga el mes, pero no el dia - fecha de
inicio y/o terminacidén, ésta se contabilizard con el Ultimo dia del mes
respectivo para el inicio y el primer dia del mes de terminacion; o con el de la
fecha de expedicién del documento, segun sea el caso.

En caso de que el profesional tenga vinculo laboral o contrato de prestacion de
servicios vigente, podrd aportar certificacidén de experiencia para lo cual se
contabilizard el tiempo desde la fecha de inicio hasta la fecha de suscripcién o
firma de dicha certificacién.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos
ejecutados, copia del acta de liquidacion o de recibo final (contratos celebrados
con entidades publicas) y que de ellos se evidencie la informacion, de acuerdo
con lo establecido en los literaies a. al e.

Para efecto de contabilizar los afios d= experiencia que se verificara, se
sumaran los intervalos laborados una sola vez, es decir, los tiempos
traslapados no se tendran en cuenta.

Para el computo del tiempo de experiencia del equipo minimo de trabajo para
ejecutar el contrato, se contara a partir de la fecha de terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacion superior, segun lo senalado
por el articulo 229 del Decreto 019 de 2012. En caso de que el proponente no
acredite la terminacidén de materias, la experiencia se contard a partir de la
fecha del titulo profesional. Lo anterior, sin perjuicio de la normativa especial
gque regula determinadas profesiones y establece formas especificas de
contabilizacién de experiencia, como, por ejemplo, el articulo 12 de la Ley 842
de 2003, para profesionales que ejerzan la Ingeniera o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares.

El equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato que se vincule para la
ejecucion del conirato dependerd administrativamente del contratista y no
tendra vinculo laboral con el INPEC.

La Entidad se_reserva el derecho de solicitar el cambio de algin integrante
del equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato, en los siguientes
eventos:

e Por autorizacién o solicitud de la ANE por intermedio del supervisor del
contrato designado por ésta, cuando advierta que el desarrollo de sus
actividades no es satisfactorio, o sus actuaciones atentan contra la buena
relacién con el contratante, o cause algin impacto negativo a la Entidad.

» Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.



e En el evento de enfermedad o vacaciones serd remplazado y s6lo por el
tiempo necesario. En caso de requerirse reemplazo de alguno de los
integrantes o de todo el equipo minimo de trabajo para ejecutar el contrato,
se deberd contar con la aprobacién por escrito del supervisor del contrato
asignado por parte de la ANE. Para autorizar el reemplazo, se deberd
presentar a la ANE una persona que cumpla con los requisitos minimos
solicitados para determinado rol.

o Documentos adicionales al equipo minimo de trabajo

El proponente debe allegar Cartas de compromisos debidamente firmadas por
el__equipo propuesto que hardn parte del Equipo Minimo de trabajo,
mediante ia cual se garantizara que haran parte del equipo gue tendré a cargo
el desarrollo del contrato, de acuerdo con el Formato [X].

En dicho formato, se debe realizar la manifestacién bajo la gravedad
Juramento y debidamente firmado por cada uno de los integrantes de los
equipes de trabajo propuesto, de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o cenflicto de interés, a las gue se
refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2011; la Ley 1474 de 2011 y demas normas que
lo modifiquen.

° REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

En atencién al oficio con radicado 2026IE0068266 de fecha 31 de marzo de
2026, se define que la capacidad financiera para el presente proceso, la cual se
describe a continuacion:

Conforme a lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.6. Decreto 1082 de 2015, la
verificacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas se
efectuara a partir de la informacién financiera contenida en el RUP vigente y en
firme al momento del cierre de presentacién de ofertas. En tal sentido, la
evaluacién de la capacidad financiera se realizard de acuerdo con Ia
informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de
la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Si el proponente presenta la informaciéon financiera en la forma exigida vy
cuenta con los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional
requeridos, la propuesta serd calificada con CUMPLE y estara habilitado
financiera y organizacionalmente.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o cualquier otra modalidad de
asociacion, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente
Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.



Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP,
deberan justificar expresamente tal circunstancia y presentar los Estados
Financieros (Balance General y estado de resultados) con informacién del afo
fiscal anterior a la fecha de presentacién de la oferta, certificado por contador
publico o Revisor fiscal en caso tener la obligacién legal de contar con éste. La
informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por
ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de
conformidad con los Articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993.

El INPEC hard la verificacidon financiera de cada una de las propuestas, la
cual no otorgara puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la
declaratoria de HABILITADO o NO HABILITADO.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indices financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, efectio un analisis
para establecer los indicadores financieros para verificar la capacidad
financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo
anterior, el Instituto analizé los esténdares correspondientes al sector
econémico relacionado con la actividad del sector econdmico a contratar. En el
entendido que el andlisis financiero debe hacerse en forma integral y con base
en el propdsito para la cual se esta realizando; la Entidad considera que una
capacidad financiera razonabie minimiza el riesgo en el cumplimiento de la
ejecucion del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de
oferentes al proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada vy
proporcional a la naturaleza y el valor del contrato. Los Estados Financieros a
tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso,
serédn con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran
verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por Colombia
Compra Eficiente y se verificara teniendo en cuenta la informacion contenida
en el Registro Unico de Proponentes— RUP actualizada a 31 de diciembre de
2025. Este certificado deberd haber sido expedido maximo dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que para la renovacion del RUP se tiene plazo hasta el dia
quinto (5) del mes de abril de cada anualidad; la cdmara de comercio se toma
aproximadamente diez (10) dias habiles para su revisién y expedicién despues
de aprobados todos los documentes para la renovacién, razén por lo cual y en
el evento de presentarse esta situacién en la etapa de la evaluacion financiera
de un proceso de contractual, se deberan tomar los Estados Financieros con
corte diciembre 31 de 2024,

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales
deben tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad. Este aspecto



no otorgara puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta. Se evaluard
con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIERQCS Y ORGANIZACIONALES DE
PROPONENTES EXTRANJEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacién de proveedores extranjeros en
procesos de contratacién” emitida por Colombia Compra Eficiente establece:

"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afo
inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones definidas
en los pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la
conversién de los estados financieros que fueron expedidos en moneda
extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores
extranjeros "aprueben sus estados financieros auditados con corte a 31 de
diciembre en una fecha posterior al quinto dia hébil del mes de abril, pueden
presentar sus estados financieros a 31 de diciembre suscritos por el
representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el auditor
o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacién financiers presentada a la
Entidad Estatal es la entregada al auditor o revisor fiscal para cumplir su
funcion de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas Y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacion y estados financieros.
(...). Esta informacién debe ser actualizada llegada la fecha mdxima de
actualizacion de acuerdo con fa legislacién del pais de origen™.

INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional
son las siguientes:

Indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos vy
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Raz6n de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.



Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacidn de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el
patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es Ia
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD FINANCIERA . [ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL | MARGEN REQUERIDO

LIQUIDEZ MINIMO 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50%

RAZON COBERTURA DE

INTERESES MAYOR O IGUAL A 1.2

RENTABILIDAD DEL ACTIVO

MAYOR Q IGUAL AL 1.2 %

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

MAYOR Q IGUAL AL 1.2 %

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional
sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de cobertura de
intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero
(0), NO cumpliran con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran
con los indicadores solicitados al mostrar rendimientos negativos.

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO ORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X
100%) C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD
OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES)

D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)

E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (UTILIDAD OPERACIONAL /
PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, los indicadores, se
obtendran de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los
balances de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores formulas.
Los indicadores de rentabilidad del activo y rentabilidad del Patrimonio, cada
integrante debera cumplir con el minimo requerido.



Indicador

Formula Oferente Individual

Formula Oferente Individuai

Indice de Liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente

L= (Z(ACn x %n) + T(PCn x %n))

Indice de
Endeudamiento

(Pasivo Total/ Activo Total) x 100

E= (£ PTn X %n) <+ Z (ATn x %n}} x 100

Razon Cobertura de
Intereses

Utilidad
Intereses

Operacional/ Gastos

CI= (Z (UOn x%n) =+ Z(GIn x %n)}

Rentabilidad del | (Utilidad Operacional / Activo Total) | RA= (X UOn x %n) + X (ATn x %n)} x
Activo x 100 100

Rentabilidad del | (Utilidad Operacional / Patrimonio) x | RP= (Z (UOn x %n) = % {Pn x %n)) x
Patrimonio 100 100

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PCn

Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal,

PTn

)

Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal,

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién
temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal,
%n = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unién
Pn= Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal,

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se tomara el promedio ponderado de cada uno de Ilos
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala
la formula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la
utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al indicador de
cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de
los integrantes del consorcio o unién temporal presenta como gastos de
intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho indicador, en este
caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es
negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacién de proponentes singulares, en el indicador de razdn de
cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero
(0), no podrén calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si
su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE,




Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente
individual, o que el resultado de! indicador sea negativo para oferentes
plurales, se calificard como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente;

PROCESQ IVA RETENCIONES

RETENCION EN LA
FUENTE RENTA POR

SERVICIOS.
“IMPLEMENTACION Y DESARROOLLO DEL SISTEMA .
INTEGRAL DE  TRATAMIENTO PORGRsIvO | IVA TARIFA | RETENCION ~ EN LA
: GENERAL FUENTE  ICA  POR
PENITENCIARIO SERVICIOS

RETENCION EN LA
FUENTE DE IVA

Durante la ejecucidn del contrato el prestador del servicio debe asumir las
demas cargas tributarias de cardcter legal del orden nacional, departamental
y municipal a que haya a lugar.

En caso de que Ia propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, ésta serd RECHAZADA.

En caso de que el oferente no tenga ningdn tipo de endeudamiento financiero,
para el cdlculo del indicador sy denominador serd cero (0) v su resultado
“indeterminado”, por consiguiente, su propuesta sera habilitada.

. OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS

El INPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los
oferentes plurales a partir de la informacidn de cada integrante del oferente
plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de
sociedad futura la capacidad financiera se determinard con base en la
participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la
sumatoria sea el 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de gue los proponentes
Se presenten a los Procesos de Contratacién con el Estado como promesa
de sociedad futura, si llegara a ocurrir que un proponente se presenta bajo
la constitucién de esta figura asociativa, la Entidad Estatal en todo caso no
podra rechazar ia oferta presentada y debera entender que su participacidon




serd la de un consorcio, siempre que redna los requisitos previstos en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados
financieros, se aplicara la siguiente formula:

Ponderacion de los componentes de los indicadores
En esta formula cada uno de los integrantes dei oferente aporta al valor

tota! de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en
la figura del oferente plural.

( 2 J, Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaci

(i} Indicador =
( J' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participaci

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

Verificacion de valores absolutos

La siguiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores
absolutos, como el capital de trabajo:

(i} Indicador en valor absoluto = 2 Indicador,

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA 1: La propuesta serd aceptada siempre que al aplicar cada
uno de los indicadores anteriormente enunciados, su resuitado cumpla
la condicién de aceptada.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los
indicadores en la verificacién financiera, estd sera considerada como
NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

NOTA 3; Los valores de los indicadores se verificaran
redondeando a dos cifras decimales.
NOTA 4: En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses

en caso de que el proponente no incurra en gastos por concepto de




intereses, es decir que estos sean igual a cero pesos ($0), el indicador
se calificara como CUMPLE en la evaluacidn financiera.

° PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL
EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
deberan estar inscritos en el RUP y con el fin de que la entidad realice la
verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero deberan
allegar la certificacién de los indicadores financieros de acuerdo con el
cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura si son
sociedades nuevas.

° PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS
EN EL RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en
el Registro Gnico de Proponentes por no tener domicilio o sucursail en el
pais la entidad se abstendra de solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar los Estados
Financieros (Balance General y Estados de Resultados) a 31 de diciembre
de 20XX debidamente aprobados por el Representante Legal y por el
Contador PUblico o Revisor Fiscal segin corresponda, en la cual certifique y
especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad financiera, o
dicha informacién de acuerdo con el cierra fiscal en cada pais de origen o al
balance de apertura si son sociedades nuevas. Asi mismo deberan indicar la
normatividad que aplica para el pais de origen y de ser necesario, copia de
los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del ejercicio.

De igual forma, deberdn presentar la certificacion firmada por el
Representante legal, acompafiada de traduccidon simple al idioma espafiol,
con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un
Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Centrai de
Contadores de Colombia.

La informacién debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana,
por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal.



° PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO
SUCURSAL EN COLOMBIA:

Dlerente Plurat

Participarite W1 Participanis N°2 Partdeipanto N3
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Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilioc o
sucursal en Colombia no estdn obligados a estar inscritos en &l RUP, es
necesaric que remitan un certificado de acreditaciéon de la capacidad
financiera y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos
habilitantes. El certificado de acreditacion debe contener un resumen de las
cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y capacidad
organizacional, para lo cual se deberd utilizar el siguiente formato:
Capacidad Financiera
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Firma Representanie legal del Oferante Firma Reviscr Fiscal Firma Contador

Nambre: Nombre;
Documento Documento
de identidac: de iderdidad:
Tarjets

Profesional:
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Si se trata de proponentes plurales, e! revisor fiscal o contador o la figura .
que aplique de acuerdo con la legislacién, de cada uno de los miembros del
proponente plural deberan firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben
remitir los estados financieros basicos, acompanados de las Notas
explicativas, debidamente firmados por el representante iegal y contador
plblico de la compaiiia, y dictaminados por el auditor externo o la figura
que aplique, de acuerdo con las normas de contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario qu= el oferente extranjero tenga en
cuepta:

o Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite
sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos originalmente



en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. El proponente puede presentar una
traduccion simple al castellano. El proponente durante ei
término de subsanacién debe presentar la traduccién oficial al
castellano de los documentos presentados en idioma extranjero.
La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado para
acreditar los requisitos habilitantes.

e Documentos del proceso de contratacién: Para la valoracion
de copias, presuncién de autenticidad de los documentos,
apostilla y consularizacién de documentos publicos la entidad
aplicard lo dispuesto en la circular No 17 expedida por Colombia
Compra Eficiente.

* Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: los
oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a
la fecha de corte y normatividad establecida en los paises de
origen.

* Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros
en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos Y
adicionalmente en pesos colombianos. El proponente y el
INPEC., para efectos de acreditar y verificar los requisitos
habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del
mercado vigente en la fecha en la cual los estados financieros
fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el INPEC,
tendrén en cuenta las tasas de cambio certificadas por el Banco
de la Republica.

El INPEC podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacién o
documento adicional a los estados financieros Yy podra hacer cruce de
informacién con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con algunc de los
indicadores financieros requeridos, esta serd declarada NO HABILITADO.

o En lo correspondiente a los impuestos, se comunica {o siguiente:

PROCESQ VA RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE
RENTA POR SERVICIOS

RETENCION EN LA FUENTE ICA

“IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL IVA: TARIFA POR SERVICIOS

SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO GENERAL
PROGRESIVO PENITENCIARIQ*,

RETENCION EN LA FUENTE DE
VA




Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicioc debe asumir las
demas cargas tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y
municipal a que hava lugar.

o Certificacion bancaria

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera con
fecha de expedicién inferior a sesenta (60) dias calendario, en donde tenga
cuenta corriente o de ahorros, a traves de la cual el INPEC efectuara el pago
del contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener
nombre del titular de la cuenta, clase de cuenta, nimero y sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unién temporal, una vez
se notifique la aceptacién de la propuesta, este debera aportar la certificacion
expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el nimero de cuenta
bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unidn
temporal.

e CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA Y ADJUDICAR EL
CONTRATO

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los
oferentes, el INPEC deberad atender estrictamente el contenido del numeral 20
del articulo 52 de la Ley 1150 de 2007 , segun el cual, la oferta mas favorable
sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detaliada de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo
2.2,1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta como factores de
seleccién la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formuias asf:

N©° Elementos Puntaje

1 Formacicn académica adicional y profesionales ad'cionales de apoyo. 50
2 Experiencia adicional en proyectos relacionados con el sistema penitenciario y 30

carcelario

3 Establecimientos adicionales a los descritos para la actividad de diagnastico 7.75
4 Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
5 Cumplimiente Decreto 0287 de 2026 2
) Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
TOTAL PUNTOS 100

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad reducira en
un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
_ proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales




durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccidn tambien afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en {a Ley 1437 de 2011
0 las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En relacion a los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los
contratistas inscritos en el RUP, el articulo 6 de ia Ley 1150 de 2007, cred la
obligacion por parte de las entidades estatales de reportar mensualmente a la
Camara de Comercio de su domicilio la informacién concerniente a los
contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y sanciones relacionadas con los
contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los
ejecutados.

En consecuencia, el INPEC consultard la informacion relativa a las multas o
sanciones en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de cada
oferente.

. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Y PROFESIONALES DE
APOYO ADICIONALES AL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(MAXIMO 50 PUNTOS).

Item | Formacién especifica adicional del proponente Puntaje

El proponente que presente el coordinador de proyecto con
formacién posgradual adicional en la modalidad de maestria
al requisito minimo o doctorado con ciencias sociales o
ciencias humanas.

25

El proponente gue presente al menos un (1) profesional en
5 psicologia, trabajo social, antropologia o sociologia con
experiencia de minimo 1 afio de trabajo con poblacién
privada de la libertad

15

El proponente que presente un (1) profesional universitario
en psicologia, trabajo social, antropologia o sociologia
adicional con formacion y experiencia de minimo 1 afic en
temas de enfoque diferencial, interseccional o de género,
{grupos poblacionales que establece el articulo 3 ley 1709 de
2014)

10

4.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON EL
SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO (MAXIMO 30 PUNTOS)




Item | Experiencia adicional del proponente Puntaje
El proponente gque acredite experiencia adicional en
1 proyectos relacionados con el siscema penitenciario vy
carcelario en temas de enfoque diferencial, interseccional o
de género en los Gltimos cinco (5) afios,

El proponente que acredite experiencia adicional en la
ejecucidn de proyectos con la poblacién privada de la
libertad en el sistema penitenciario y carcelario colombiano
en areas de atencidon social y/o tratamiento penitenciario
2 en los dltimos cinco (5) afios,

20

10

Para efectos de calificacidn, esta experiencia debera ser
técnica y contractualmente independiente de los soportes
aportados para el criterio de enfoque diferencial,
interseccional o de género.

Nota: En ningln caso una misma certificacién de experiencia podra ser objeto
de puntuacién en ambos items.

4.3. ESTABLECIMIENTOS ADICIONALES A LOS DESCRITOS EMN EL
LUGAR DE EJECUCION (MAXIMO 7.75 PUNTOS).

Item Experiencia especifica Adicional det Proponente Puntaje

El proponente que ofrezca reslizar las actividades
descritas en un {1) establecimientc de reclusidn adicional
a los establecidos en el numeral 3.5 de los requisitos
minimos.

7735

Nota: Se aclara que tanto la cantidad de PPL que se deben abordar por ERON
adicional, la cual sera igual segin el ERON el nimero de PPL pertenecientes al
enfoque diferencial, interseccional y de genero con lo indicado en la ficha
técnica.

° CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Para la calificacion de este factor de seleccidn, se asignard un puntaje maximo
de diez (10} puntos de conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003,
el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, de la siguiente forma:

e Se asignard maximo diez (10) puntos al proponente de origen nacional
que declare que los bienes y/o servicios son de origen nacional; De igual
forma se otorgara este puntaje a los oferentes extranjeros cobijados por
la firma de acuerdo o tratado para la compra publica de Colombia con
otros paises que den el mismo trato a bienes y servicios nacionales.

¢ Se asignard cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero que
declare bienes y servicios de origen extranjero con componente
colombiano (bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos).



e Se asignard cero (0) puntos si el proponente en su propuesta no
manifiesta clara y expresamente el apoyo a la industria nacional o siendo
extranjero no ofrece componente nacional ni esta cobijado por acuerdo o
tratado para la compra publica de Colombia.

Para lo anterior, el proponente deberd diligenciar el anexo dispuesto en el
pliego de condiciones del presente proceso.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgard una vez realizada la
ponderacién de los elementos de calidad técnica y experiencia adicional.

o CUMPLIMIENTO DECRETO 0287 DE 2026 (MAXIMO 2 PUNTOS)

Para la calificacion de este factor de seleccién, se asignard DOS (2) PUNTOS de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287 de 2026 el cual
modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4,2.7, 2.2.1.2.4.2.8 de la
Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decreto 1082 de 2015, al proponente que acredite:

Una de las siguientes condiciones:

¢ Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

» Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al
menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministeric de
Salud y Proteccidon Social, asf como la copia del registro mercantil.

° Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacién pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el titimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la
persona juridica se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe
adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la



normativa del Ministerio de Salud v Proteccién Social, asi como la copia
del certificado de existencia y representacion legal.

¢ Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una
persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el Gitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquelios
cuyas funciones estan relacionadas con la direccidon de dreas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afic en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

Nota: Respecte de los incentives contractuales para los emprendimientos y
empresas de perscnas con discapacidad, las certificaciones exigidas para cada
una deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccidn.

4,5.2. Vinculacién de personas con incapacidad

El proponente debera acreditar dentro de su planta de personal la vinculacion
de personas con discapacidad, con sujecidn a todas las exigencias y garantias
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva,
de acuerdo con la siguiente tabla:

proponente :
Entre 1 v 30 2
Entre 31 v 100 3

Entre 101 v 150 4




Entre 151 y 200 5

Entre 201 v 300 7
Entre 301 v 400 10
Entre 401 v 500 12
Entre 501 v 600 14
Entre 601 y 700 16

En adelante, por cada 100
trabajadores deberd contarse
dos {2) con discapacidad
adicionales

Mas de 700

La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera
fisica o digital:

Certificacién expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por
el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que
conste el numero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal. La certificacidon deberd relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de
servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los
ditimos tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la
normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

También, esta verificacién se hard con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara
la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcic o unién temporal),
se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal del integrante
con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hard sin perjuicio de los
compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciaies
Internacionales vigentes para Colombia.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Para la calificacion de este factor de seleccién, se asignara el 0.25% del
puntaje total, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 y articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si cumple una
de las siguientes causales:



a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica:

a. Pertenezcan a mujeres Y
b. los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo debera aportar certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal o el contador (segin aplique), donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacién.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica:

a. Sean ejercidos por mujeres Y

b. Estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso,
en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

c) Cuando la persona natural:

a. Sean una mujer Y INPEC

b. Haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del presente procesc.

Para acreditarlo deberd aportar copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas:

a. Sean mujeres Y
b. La participacion haya correspondido a estas durante al menos el ltimo
afo anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo deberd aportar certificacién expedida por el representante
legal,

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 Ley 2069 de 2020 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue:



1. Se escogera la propuesta que haya obtenido la mayor calificacién en la
evaluacidn técnica de persistir el empate se escogera el segundo de mayor
puntaje y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

2. Si persiste el empate, la entidad estatal debe utilizar las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido,
respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

e Proferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

¢ Proferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de
la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

o Proferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estéd en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina estd en condicidn de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participaciéon de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

o Proferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacidon en mayor proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplide el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Certificacion de MIPYMES. El representante legal de micro, pequefias y
medianas empresas deberd aportar con su propuesta certificacion suscrita por
revisor fiscal o contador publico en la que acredite, que su empresa cumple
con la condicion de ser Mipyme con los requisitos establecidos en el Articulo 2
de la Ley 505 de 2004, relacionado si se trata de una micro, pequefia o
mediana empresa, la planta de personal con que cuenta la empresa y los
activos totales de la misma expresados en SMMLV. Si la oferta es presentada
por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar
de manera independiente la anterior certificacion.

Certificacion de personal en_condicién de discapacidad. Se deberad presentar la

certificacién expedida por el Ministerio del Trabajo o la entidad competente
para ello, que acredite que el proponente y/o sus miembros tienen por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina en condiciones de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997,



En el caso de aquellas empresas que en sus nominas por 1o menos un 10% de
sus empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el certificado expedido
por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las constancias firmadas por
el representante legal y/o por el revisor fiscal, con el fin de acreditar que el
personal en condicién de discapacidad ha sido contratada por lo menos con un
afic de anterioridad a la apertura del presente proceso de contratacién y que
se mantendra hasta por un lapso igual al plazo de ejecucion de la presente
contratacién.

Cooperativas vy asociaciones mutuales, en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon

empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aguellas que
sean micro, pequefas o medianas. Capital Humano, Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberd
acreditar una antigiiedad igual o mavor a un afio. Para los casos de
constitucién inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la misma.

Nota 1: E! Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se reserva el
derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes; si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por
la entidad, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas
actuaciones que se promuevan; adicionalmente, el INPEC, podra solicitar
aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones.

Nota 2: La omision de la informaciéon requerida en este numeral no sera
subsanable por ser criterio desempate, en todo caso, la no presentacion de la
informacion requerida no restringe la participacién del propenente, ni es causal
de rechazo de la oferta.

° OFERTA ECONOMICA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en el concurso de méritos el factor
econémico no sera objeto de evaluacién, pero, si se verificard que la oferta
contemple todo el alcance solicitado y que no exceda el valor estimado para el
presente proceso de seleccidn, es decir la suma de DOSCIENTOS MILLONES
DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

El proponente debera presentar su oferta econémica en pesos colombianos; se
verificard que el proponente haya diligenciado su oferta econémica en el
formulario electréonico de la plataforma del SECOP 11,



En el valor presentado en la oferta estan incluidos los impuestos, costos y
gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la
presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacidn del contrato
resultante de este proceso de seleccion, que estarén a cargo del proponente o
contratista segin el caso. No podra superar el valor del valor estimado para la
presente contratacion.

Para aquellos oferentes que, de conformidad con la ley, no sean responsables
del IVA, su propuesta econdmica debera contemplar tal circunstancia y en todo
caso, la misma no podrd superar el valor estimado para la presente
contratacién con IVA, esto es la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($200.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

Para la revision de la oferta econdmica, el INPEC tendrd como base la
aplicacién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de
2015.

NOTA: La propuesta economica deberd incluir todos los conceptos asociados
con
las tareas a contratar que comprenden, entre otros:

a) La remuneracién del personal del consuitor.

b) Gastos generados por la adquisicion de herramientas o insumos
necesarios para la realizacién de la labor.

¢) Gastos por desplazamientos.

d)} Gastos de administracién.

e) Utilidades de! consultor.

f) Gastos contingentes.

Las actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero no
costeadas

en la propuesta econdmica, se consideran incluidas en los precios de las
actividades o productos costeados,

o ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La ANE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de
2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia
Compra Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011, procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

NOTA: El analisis de riesgo debe hacerse dependiendo del tipo de contrato y
debera validarse por los estructuradores del proceso. Se podrd consultar el
manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacidn en el siguiente enlace:



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce

manual cobertura riesgo.pdf

Se recomienda realizar una correcta valoracidn del riesgo en funcién del objeto
de cada contrato y sus obligaciones especificas, asi como el impacto de su
materializacion y la forma de mitigar el riesgo para ambas partes.
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¢ GARANTIAS
o SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente deberd constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta
expedida por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros legaimente
constituida y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada
por la Superintendencia Financiera, a favor del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario identificado con el NIT. 800.215.546-5, mediante uno de los
mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 [Pdliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, garantia bancaria primer requerimiento, endoso en garantia de titulos
valores o depésito de dinero en garantia).

Beneficiario, Monto y Vigencia

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, la Garantia de Seriedad del
Ofrecimiento de conformidad con lo establecido en la SECCION 3 -
SUBSECCION 1 del decreto 1082 de 2015, expedida por una Compafiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes
condiciones:

CUANTIA: El valor serd el equivalente al diez por ciento (10%) del valor
estimado del proceso.

VIGENCIA: tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre.
TOMADOR O AFIANZADO: Debe figurar como afianzado, el nombre completo

del Proponente. En caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar
la denominacién del consorcio o unién temporal indicando igualmente el



nombre o razdn social completa de cada uno de sus integrantes con su
porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. Con
NIT. 800.215.546-5. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva al
proponente y cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes casos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

e la no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato
se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del contrato
se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de
tres meses,

o [a falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o E| retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

o El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un
proceso contractual sin cumplir fos requisitos establecidos en la normativa
para tener tal condicion.

Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcioc o Unién Temporal, la
garantia debe ser tomada a nombre de todos y cada uno de sus integrantes tal
como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal
de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacién de cada uno vy su
porcentaje de participacién en la oferta.

Nota: sera causal de rechazo cuando no se presente la seriedad del
ofrecimiento junto con la propuesta de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el
tomador deber ser la persona natural y no su establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada por la entidad contratante al
momento de la evaluacién de las propuestas.

e GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, el contratista, a su costo deberda constituir a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT 800.215.546-5, o sus
equivalentes en las Direcciones Regionales, Establecimientos de Reclusion de
Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de las siguientes garantias: 1.



Contrato de Seguro contenido en una pdliza. 2, Patrimonio auténomo. 3.
Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de
2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y cuando relna los
requisitos legales y contractuales exigidos.

El oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Nit 800215546-5 La garantfa de
cumplimento debe tener los siguientes amparos:

A. Cumplimiento del contrato, el cual debe cubrir: (a) el cumplimiento total
o parcial del contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; y

(c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

B. Pago de
laborales.

Salarios,

prestaciones sociales

legales e

indemnizaciones

C. Calidad del servicio, este Amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Igualmente se solicitara la péliza de Responsabilidad Civil extracontractual.

Contrato de seguro contenido en una poiiza - Decreto 1082 de 2015,
. POLIZA:. < AMPAROS: - | ASEGURAD | VIGENCIA | DEDUCIBLE | JUSTIFICACION
Amparo bésico: AMPARAR LOS
Predios Labores y PERIUICIOS
QOperaciones PATRIMONIALES
Amparos QUE SUFRA LA
adicionales: ENTIDAD COMO
» Dafio Emergente CONSECUENCEA DE
¥ Lucro Cesante, EVENTUALES
¢ Perjuicios RECLAMACIONES
Extrapatrimeoniale DE TRECERQOS
5. DERIVADOS DE LA
» Responsabilidad RESPONSABILIDAD
surgida por actos CIVIL
de contratistas y VIGENCIA EXTRACONTRACTUA
subcontratistas, IGUAL AL L QUE SURGAN DE
= Amparo PERIODO DE 10% DEL LAS ACTUACIONES.
POLIZA DE patronai. EJECUCION | VALOR DE LA HECHOS U
RESPONSABILIDAD | » Vehiculos DEL PERDIDA - | OMISIONES DE SUS
CIVIL propics y no 200 SMMLV | CONTRATO, | SIN INCLUIR | CONTRATISTAS Y
EXTRACONTRACTUA | propios. A PARTIR DE | MINIMOS. | SUBCONTRATISTAS
L LA ) AUTORIZADOS O
Lo anterior, SUSCRIPCIO i1 Lo anterior, EN SU DEFECTO,
soportado en el N DEL soportado en | QUE ACREDITE QUE
Articulo CONTRATO el Articulo EL
2.2.1.2.3.2.9. del 2.2.1.3.3.2.1 | SUBCONTRATISTA
Becreto 1082 DE 0 del Decreto | CUENTA CON UN
2015 1082 DE SEGURO PROPIO
2015, CON EL MISMO
NOTA: OBJETO Y QUE LA
ASEGURADQ -LA ENTIDAD ESTATAL
NACION ~ SEA EL
INSTITUTO ASEGURADQC,
NACIONAL REQUISITOS
PENITENCIARIO Y MINIMOS
CARCELARIO - ESTABLECIDOS EN
INPEC EL ARTICULO




BENEFICIARIOS: 2.2.1.2.3.2.9. DEL

tanto la Entidad DECRETO 1082 DE
Estatal como los 2015.
terceros que

puedan resuitar NOTA: DEBERA
afectados por la APORTAR EL
responsabilidad RECIBO DE PAGO.

del contratista o
sus
subcentratistas.

La misma debera amparar los riegos sefialados a continuacién:

% PORCENTAJE SOBRE EL

AMPARO VIGENCIA

VALOR DEL CONTRATO
Duracion del contrato y

Cumplimiento del contrato 20%
° seis (6) meses mas,

Calidad del servicio Duracion del contrato y
20% : .
seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales

Duracion def contrato vy

(s}
>% tres {3) afios mas.

Las pélizas deberan constituirse por el contratista a favor del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC de conformidad con las coberturas vy
suficiencia establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y una vez firmado el
contrato las debera allegar dentro de los de los cinco (5) dias habiles
siguientes de la suscripcion del mismo.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito
por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para
mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta clausula.
NOTA 3: Estard a cargo del contratista el pago de la prima y demds
erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias mencionadas.
NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue ¢ suspenda o
cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a modificar
las polizas sefialadas en esta cldusula, de acuerdo con las normas legales
vigentes,

NOTA 5: La garantia (Gnica de cumplimiento expedida a favor de entidades
plblicas no expirara por falta de pago de la prima ni podrd ser revocada
unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le serdn oponibies por parte del asegurador
las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del
seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este
hubiere incurrido con ocasién de la contratacién del seguro ni en general,
cualquier otra excepcién gque posea el asegurador en contra del contratista.

« INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier
dafo, perjuicio, reclamo, demanda, accién legal y costas que sean originadas



en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causas
imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, sus
asesores, subcontratistas o distribuidores, asi como el personal de estos, que
ocasionen deficientes en los compromisos adquiridos o causen
incumplimientos.

* ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El manual explicativo de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes del
Ministeric de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de
Planeacién, sefiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario - INPEC es una Entidad Estatal Especial, sin embargo, como
Establecimiento Publico el INPEC es una entidad Estatal de caracter General.
En esa medida, al presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos
comerciales:

Valor del
Proceso de e Procesoc de
. | Entidad | Contratacion :‘ );:::apl;:lrgi Contratacion
Acuerdo Comercial | Estatal superior al Pl:oceso de cubierto por
. | Cubierta | umbral del Contratacién el Acuerdo
. Acuerdo Comercial
| Comercial
Aprobacion | Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza C!Ii!e S{ Mo No No
Pacifico Mexu’:o Si N/A No No
Pera Si No No No
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si No No No
] ) . .
Triangulo | Salvador Si Si No Si
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No N/A N/A N/A
Unién Europea, Reino
Unido e Irlanda del Si MNo No No
Norie
Demsmn_ 4C3A'.;de 1998 Si Si No Si

e POTESTAD VERIFICADORA

El INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la totalidad de la informaciéon aportada por el
proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, empresas, entidades



estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de
dicha verificacion.

o DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion técnica del estudio en el
cual se analizé la conveniencia y oportunidad para realizar la presente
contratacién, con la suscripcion de esta declaracidn, manifiesto que es
perentoria la realizacidn de este proceso y por tal razén la Gnica forma de
resolver la necesidad es mediante la contratacion propuesta, en particular
porque la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley

1474 de 2011, la cual modificé el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1893,

Dra. CLAUDI PATRICIA GONZALEZ ANDRADE
Directora de Atencion y Tratamiento
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