
 
 

Bogotá, 30 de enero del 2026 

Señores 

INPEC 

Subdirección de Atención Psicosocial  

Asunto: Presentación cotización resocialización de las personas privadas de la 
libertad con enfoque diferencial, interseccional y de género. 

Nombre del cotizante: Corporación Social y Cultural Pazósfera  

Cordial saludo,  

La Corporación Social y Cultural Pazósfera ha ejecutado procesos de formación en 
distintos establecimientos penitenciarios a nivel nacional, relacionados con 
educación para la paz, enfoque diferencial y mediación comunitaria, orientados al 
fortalecimiento de habilidades de la población, en el marco de sus procesos de 
resocialización y del desarrollo de su capacidad de agencia. 

En alianza con el Instituto SERES de la Universidad del Rosario, se han llevado a cabo 
diplomados y seminarios certificados, dirigidos tanto a la población privada de la 
libertad como a funcionarios del INPEC. De igual manera, se han desarrollado 
procesos de investigación participativa relacionados con personas adultas mayores, 
personas trans privadas de la libertad, el sistema penitenciario en contexto de 
pandemia, así como con los fenómenos de familia y prisionalización. 

En el año 2023 se diseñó y desarrolló el diplomado “Derechos para la transformación 
y la dignidad”, en el cual se certificaron 89 personas trans de siete establecimientos 
penitenciarios a nivel nacional (COBOG, CPMSC, CPAMSM, COJAM, COPED, EPMSC y 
CPAMSEB – El Barne). 

En 2024 se publicó un libro que sistematiza el proceso y presenta recomendaciones 
orientadas a la atención y al tratamiento penitenciario desde el enfoque de género, así 
como un documental seleccionado en festivales de derechos humanos y de género, el 
cual narra, desde lo audiovisual, las necesidades de esta población. 



 
Entre agosto y noviembre de 2025 se realizó  el diplomado “Prácticas Restaurativas, 
Enfoque Diferencial y Construcción de Paz en el Sistema Penitenciario Colombiano”, 
dirigido a funcionarios del INPEC. Como ejercicio de clausura, los participantes 
presentaron en un Simposio proyectos de intervención orientados a la humanización 
de sus roles y de los contextos carcelarios. 

Contamos con una experiencia de más de diez años en la facilitación de talleres, la 
implementación de metodologías participativas, las prácticas restaurativas y la 
educación para la paz en contextos penitenciarios, así como en la sistematización e 
investigación de procesos que aportan al mejoramiento de las condiciones de vida de 
la población privada de la libertad. 

Asimismo, hemos recibido reconocimientos por parte del INPEC en el año 2023 y, en 
2025, por el Senado de la República, en razón de la defensa de los derechos humanos 
y la erradicación de la discriminación hacia poblaciones vulnerables. 

A continuación, remitimos la propuesta para la realización de la caracterización y el 
diagnóstico de la población privada de la libertad, como insumo para el diseño del 
manual de atención social y tratamiento penitenciario, con la participación de la PPL 
autorreconocida dentro del enfoque diferencial, interseccional y de género, en los 
siguientes establecimientos: CPAMSM Bogotá, Complejo Carcelario y Penitenciario de 
Jamundí, CPMS Montería, CPMSM Bucaramanga, Complejo Carcelario y Penitenciario 
El Pedregal, y Complejo Carcelario y Penitenciario de Ibagué, bajo el siguiente objeto: 

OBJETO 

Fortalecer el proceso de resocialización de las personas privadas de la libertad con 
enfoque diferencial, interseccional y de genero para el desarrollo de sus capacidades, 
habilidades y competencias mediante la caracterización y diagnóstico de la ppl como 
insumo para el diseño del manual de atención social y tratamiento penitenciario con 
participación de la ppl autoreconocida dentro del enfoque.  

 

 

 



 

Número 
de 
Actividad  

Actividad del 
proyecto  

Subtotal  IVA Valor Total  Tiempo 
de 
ejecución  

Personal 
requerido  

1 Caracterizar y 
diagnosticar a la 
población privada de 
la libertad con 
enfoque 
diferencial, 
interseccional y de 
género. 
 

$13,770,000 $3,230,000 $17,000,000 3 meses  Economista, 
Antropólogo  
Coordinador. 

2 Realizar jornadas de 
sensibilización 
previo a la jornada de 
autoreconocimiento 
dirigidas a los 
funcionarios, 
administrativos, del 
Cuerpo de Custodia 
y Vigilancia -CCV, y a 
la población privada 
de la libertad en 
general, orientadas a 
la promoción del 
enfoque diferencial, 
interseccional y de 
género, abordando 
temáticas como 
identidad de género, 
orientación sexual, 
respeto por la 
diferencia, alteridad 
y diversidad, entre 
otras relacionada 
con la garantía de 
derechos y la 
convivencia 
respetuosa en el 

$65,610,000 $15,390,000 $81,000,000 3 meses  Psicólogo, 
Trabajador 
Social, 
Sociólogo, 
Antropólogo, 
coordinador. 
Instituto 
Seres   



 

 

contexto 
penitenciario. 
 

3 Realizar jornada de 
autorreconocimiento 
con la población 
LGTBIQ+ en el marco 
de la 
conmemoración del 
día internacional del 
orgullo LGTBIQ+. 
 

$68,850,000 $16,150,000 $85,000,000 5 meses  Psicólogo, 
Trabajador 
Social, 
Sociólogo, 
Antropólogo, 
coordinador. 
Diseñador 
gráfico 

4 Realizar virtualmente 
III “Simposio a Nivel 
Nacional de la No 
Discriminación" 
como parte de la 
formulación del 
Manual de Atención 
Social y Tratamiento 
Penitenciario para 
población privada de 
la libertad con 
enfoque diferencial, 
interseccional y de 
género. 
 

$4,050,000 $950,000 $5,000,000  1 mes Psicólogo, 
Trabajador 
Social, 
Sociólogo, 
Antropólogo 
4 invitados 
especiales, 
coordinador. 
Diseñador 
gráfico 

5 Propuesta del diseño 
y ejes centrales del 
Manual de Atención 
Social y Tratamiento 
Penitenciario para 
población privada de 
la libertad con 
enfoque diferencial, 
interseccional y de 
género. 
 

$21,870,000 $5,130,000 $27,000,000 6 meses  Psicólogo, 
Trabajador 
Social, 
Sociólogo, 
Antropólogo, 
coordinador. 



 
TOTAL:  $215,000,000 COP. 

Doscientos quince millones de pesos colombianos.  

 

Esperamos trabajar de la mano con ustedes y continuar aportando a la humanización 
del sistema penitenciario desde el enfoque diferencial. 

 

Valentina Villamarín 

Directora Corporación Social y Cultural Pazósfera 

NIT: 900897080-3  


