PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

CONCURSO DE MERITO ABIERTO No. CMA-06-2026

OBJETO

"FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, INTERSECCIONAL Y DE GENERO PARA EL
DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y
COMPETENCIAS  MEDIANTE LA  CARACTERIZACION Y
DIAGNOSTICO DE LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
(PPL) COMO INSUMO PARA EL DISENO DEL MANUAL DE
ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO CON
PARTICIPACION DE LA PPL AUTORECONOCIDA DENTRO DEL
ENFOQUE",

BOGOTA D.C. MAYO DE 2026
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ANEXOS
Se deben subir a la plataforma del SECOP II:

ANEXO No. 1 -  CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
ANEXO No.2 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 3 -  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO No 4, -  ESPECIFICACIONES TECNICAS

CUMPLIMIENTO LEY 816 DE 2003 - APOYO A LA INDUSTRIA
ANEXO No, 5- NACIONAL

MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNION
ANEXO No.6 - TEMPORAL (Segtin sea el caso)

ANEXO No 7.- MATRIZ DE RIESGOS

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANEXO No. 8 - ANTERIORES DECLARACION SOBRE MULTAS, SANCIONES
E INCUMPLIMIENTOS DURANTE LOS ULTIMOS 5 ANOS.

ANEXO No. 9 CUMPLIMIENTO DECRETO 0287 DE 2018

PONDERABLES PARA LA EVALUACION DE LAS

ANEXO No. 10 oo opUESTAS

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econdmica, esta deberd ser
diligenciada de forma directa en la plataforma SECOP II, de igual
manera se deberan anexar en su totalidad los documentos exigidos en el
presente numeral a través plataforma.
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO

1.1. CUADRO RESUMEN

"FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, INTERSECCIONAL Y DE GENERO PARA EL
DESARRO3LLO DE SUS CAPACIDADES, HABILIDADES Y
OBJETO COMPETENCIAS MEDIANTE LA CARACTERIZACION Y
DIAGNOSTICO DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD (PPL) COMO INSUMO PARA EL DISENO DEL
MANUAL DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO CON PARTICIPACION DE LA PPL
AUTORECONOCIDA DENTRO DEL ENFOQUE”,

El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba serd de cuatro
(4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
por parte del supervisor designado por el INPEC y el contratista,
previa aprobacidén de la garantia tnica de cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la Subdireccién de Gestién
Contractual y Registro presupuestal. En todo caso no podra
superer el dia 15 de diciembre de 2026,

PLAZO DE
EJECUCION

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion
es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000,000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO, suma que
incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen con
ocasion de la celebracién del mismo, y seran de cargo y
exclusiva responsabilidad del contratista.

Respaldo Presupuestal: El presente proceso de contratacion
se encuentra respaldado con el CDP N° 22926 del 13 de
enero de 2026, Unidad/Subunidad 12-08-00-000 INPEC -
VALOR DEL GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-
PROCESO 03-01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA
CONTRACTUAL INTEGRAL DE TRATAMIENTO, FUENTE “NACION”, RECURSO.
Y RESPALDO 10 SITUAC. CSF cuyo objeto es: 1- FORTALECER EL PROCESO
PRESUPUESTAL DE RESOCIALIZACION DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL, INTERSECCIONAL Y
DE GENERO PARA EL DESARROLLO DE SUS CAPACIDADES,
HABILIDADES Y COMPETENCIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DEL MANUAL DE ATENCION SOCIAL Y
TRATAMIENTO PENITENCIARIO CON PARTICIPACION DE LA
PPL AUTORECONOCIDA DENTRO DEL ENFOQUE.-, por valor de
{$200'000.000.00), expedido por ia coordinadora de
presupuesto del INPEC, el cual se afectara hasta la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00)
M/CTE. IVA INCLUIDO.
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~“RUBRO

" BSITEM  |PRESUPUEST
640 A-03-03-01-018 ~$200.000.000

FORMA
PAGO

El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupo de
Tesorerfa del Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se
estableceran pagos contra servicio prestado o producto entregado
y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato. El (ltimo
pago se hard después de la entrega a satisfaccién del servicio o
producto final entregado en los términos del cronocrama de
actividades de la ficha técnica.

El INPEC pagard al contratista el valor del contrato asi:

PORCENTA | POSICION
PA | RODUCTOS  Y/0| 36" soBre | cATALOGO
GO ENTREGABLES gléL VALOR | DE GASTO
CONTRATO
Documento técnico, en
fisico y digital (versién
final aprobada de
acuerdo con las
revisiones
referenciadas en |la A-03-03-01-
ficha técnica) de la 018
DE caracterizacion y IMPLEMENTA
diagndstico privada de CION Y
1 la libertad con enfoque | 25% DESARROLLO
diferencial, DEL SISTEMA
interseccional vy de INTEGRAL DE
género 1.1.1 al 1.1.2. TRATAMIENT
del punto O -
“REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS”.
Documento técnico
escrito  (version final
aprobada de acuerdo
con las revisiones A-03-03-01-
referenciadas en la J18
ficha técnica) con los IMPLEMENTA
resultados de las CION Y
2 jornadas de | 25% JESARROLLO
sensibilizacién con lo DEL SISTEMA
contenido en los INTEGRAL DE
numerales 2.1. al vy TRATAMIENT
2.4. del punto J -
“REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS”,
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Informe técnico escrito
(versién final aprobada
de acuerdo con ias
revisiones

referenciadas en la
ficha técnica) de los
resultados de jornada
de autoreconocimiento
3.1.1 al 3.1.3. del
punto  “REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS

EXIGIDOS”.

Memorias (version
final aprobada de
acuerdo con las
revisiones

referenciadas en la
ficha técnica) del
SIMPOSIO 4.1. al vy

4.3, del punto A-03-03-01-
“"REQUISITOS 018
MINIMOS TECNICOS IMPLEMENTA
EXIGIDOS”. CION Y
3 Documento técnico la | 50% DESARROLLO
propuesta del disefio y DEL SISTEMA
ejes centrales del INTEGRAL DE
Manual de Atencién TRATAMIENT
Social y Tratamiento O -
Penitenciario para

poblaciéon privada de la
libertad con enfoque
diferencial,
interseccional y de
género

NOTA 1: La expedicién de facturas o cuentas de cobro se deberan
ceflir en su totalidad a los montos autorizados en Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que
surjan del presente contrato seran sufragados por el contratista,
para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista deberd entregar los siguientes
documentos:

1. Factura electrdnica, validada previamente por la DIAN,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de
2020, (Si aplica).

Z. Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal ~ de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por la
Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF Y SENA).
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Informe de ejecucion del contratista.

Certificacién de cumplimiento del supervisor.

Documento de remision y/o relacidon de los elementos

entregados por el contratista y el respectivo soporte de

ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, del bien y/o servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo

de Tesoreria, o quien haga sus veces en los demds niveles

(Direcciones Regionales, Escuela ce Formacién o

Establecimientos de Reclusién del Orden nacional.

AW

PARAGRAFO PRIMERO: La factura sera cancelada por el INPEC
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de rad.cacién
de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo
establecido en el articulos 615 y 617 del Estatuto Tributario,
previa certificacion del supervisor del contratc, donde conste el
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual, previa revisién
de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo la recepcion,
verificacién y aprobacién de la Direccién de Gestién Corporativa,
previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de la
Direccién General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste
sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses
o compensacién de ninguna naturaleza,

PARAGRAFO TERCERO: En relacion con los descuentos de la ley
relacionados con la retencién en la fuente renta por compras,
retencidén en la fuente ICA por compras, se realizaran en el
momento de tramite del pago, una vez el contratista allegue Ia
factura o documento equivalente, previo visto bueno del
supervisor del contrato, la retencién a practicar depende de Ia
naturaleza del proveedor.

LUGAR _  DE
EJECUCION
DEL CONTRATO

El objeto a contratar seréd ejecutado en la ciudad de Bogota D.C
y por razén de la circunscripcién nacional que tiene el INPEC, se
desarrollaran actividades en los Establecimientos de Reclusidn
que se relacionan a continuacidn:

PPL con enfoque
Regional Establecimiento . dlfere:m:lal,
interseccional y de
genero
CENTRAL 129. Cpamsm Bogota 389
242. Complejo
OCCIDENTAL Carcelario Y
Penitenciario Jamundi 655
NORTE 308. Cpms Monteria 222
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420. Cpmsm

ORIENTE Bucaramanga 104

537. Complejo
NOROESTE Carcelario Y
Penitenciaric Pedregal 575

639, Complejo
VIEJO CALDAS Carcelario Y
Penitenciario Ibagus 693

TOTAL, PPL CON ENFOQUE 2.638

Fuente: SISIPEC WEB (19/02/2026)

Nota: La informacidén suministrada no incluye poblacién privada de la
libertad en prisién o detencion domiciliaria, n vigilancia electrénica.

La Modalidad de Seleccién que corresponde en razon al objeto a

MODALIDAD contratar es la CONCURSO DE MERITOS, reglamentada por el
DE SELECCION | numeral 3 del Articulo 2° de la Ley Nc. 1150 de 2007, a la letra
sefiala, reglamentada por el Decreto No. 1082 de 2015.

Podran participar todas las personas Naturales, juridicas,
nacionales o extranjeras, asi como aquellas que conforman
PARTICIPANTES | Consorcios o Uniones Temporal, o prcmesas de sociedad futura
con capacidad legal que reGinan los requisitos habilitantes para
participar y que no se encuentren incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad senalados en [a Ley.

El presente proceso de selecciéon Si_es susceptible de
LIMITACION A | convocatoria limitada a MIPYMES por cuanto se cumplieron

MIPYMES los requisitos sefialados en el articulo z2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1082 de 2015,

Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma

CORREO SECOP II la entidad habilita el correo electrénico

ELECTRONICO | subdireccion.contractual@inpec.gov.cc e informa que se debe

ENTIDAD aplicar el protocolo de indisponibilidad para usuarios def SECOP
I1.

Lea y analice cuidadosamente el contenido de los documentos del
presente proceso de contratacion, estudios previos, pliego de
condiciones, anexos, formatos, formularios, aderdas y los demas que se
generen en desarrollo del mismo, para la elaboraciéon de su propuesta.

Verifique que las personas naturales, representante legal en caso de las
personas juridicas, el representante legal y miembros de consorcios
uniones temporales, que actien en calidad de groponentes, no estén
incursos en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especiales para contratar de conformidad con lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Examine -igurosamente el contenido de los pliegos de condiciones, de los
documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacién Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias).
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Los documentos que conforman la propuesta deberdn referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de
condiciones.

Debe cerciorarse que cumple las condiciones y reline los requisitos aqui
sefialados y proceda a reunir la informacién y documentzacién exigida.

Tenga presente la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre
del presente proceso, EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN PROPUESTAS
FUERA DE LA FECHA Y HORA PREVISTA. Toda consulta debera formularse
por medio de la plataforma del SECOP II conforme lo establecido en el
presente pliego de condiciones, No se atenderan consultas personales ni
telefénicas.

Tenga en cuenta que, por la sola presentacion de la propuesta, la Entidad
podra verificar toda la informacién que en ella suministren los
proponentes.

Diligencie en su totalidad, suscriba y adjunte junto con la propuesta todos
y cada uno de los anexos, formatos y formularios requeridos en el
presente proceso de contratacion.

La presentacién de la propuesta, por parte del oferente, constituye
evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones
técnicas, formatos y demas documentos; que recibié las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que
ha aceptado que este Pliego de Condiciones es completo, compatible y
adecuado para identificar el alcance de la adquisicién requerido por el
INPEC y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Absténgase de utilizar el logo de la Entidad en la documentacién que haga
parte de la propuesta, en atencién a que el mismo es de uso privativo de
la misma.

El' INPEC no asumira responsabilidad por la asesoria independiente que
obtengan los oferentes interesados en participar, en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza,
que considere necesaria para la presentacion de la propuesta. Aspectos
Generales.

1.2, Invitacion a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley
80 de 1993, INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacién a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del
Proceso en el SECOP.

1.3. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido
en el respectivo ANEXO en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcidn.
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Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por
parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidon actle en su
nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de
terminacidn anticipaca del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

1.4. Costos derivados de participar en el Proceso de
Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del
analisis de los Documentos del Proceso, la presentacién de observaciones,
la preparacion y presentacién de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a as mismas, la asistencia a audiencias publicas y
cualquier otro costo o gasto relacionado con {a participacion en el Proceso
de Contratacion estard a cargo exclusivo de los interesados y
Proponentes, :

1.5. Comunicaciones

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion se
realizaran a través de la plataforma SECOP II o la que disponga la Ley.
Para el evento de indisponibilidad por fallas en la plataforma SECOP II Ia
entidad habilita el correo electrénico que se disponga en el pliego de
condiciones e informa gque se debe aplicar el protocolo de indisponibilidad
para usuarios del SECOP II,

1.6. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas
por los Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de
Contratacién o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales
los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata Ia
seccion V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original.

Para el momento de la Adjudicaciéon, el Proponente que resulte
adjudicatario debe oresentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual debera
ser oficial en los té-minos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacion.

2. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con maydscula
inicial deben ser entendidas con el significado que a continuacién se
indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de
acuerdo como lo -equiera el contexto en el cual son utilizados. Otros
términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1882 de 2015. Los
términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con
su significado natural y obvio.

Definiciones
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Es la decisién final del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC expedida por

Adjudicacién medio de un acto administrativo, que determina el
adjudicatario del presente Proceso de Contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan
Anexo al presente Pliego de Condiciones y que hacen parte integral
del mismo.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el

Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribird entre INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC
Contrato y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a
las partes obligaciones reciprocas y se conceden derechos
correlativos.

Es la propuesta presentada a INSTITUTO NACIONAL
Oferta PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC por los
proponentes

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién
y del futuro Contrato.

Es la posicidn que ocupa el Proponente que una vez
habilitado, obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse
la evaluacidn prevista en el presente Pliego de Condiciores.
Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas
Proponente entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacidn.

Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares
de los Estados Unidos de América certificada por la
TRM Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web
www,superfinanciera,gov.co

Pliego de Condiciones

Primer Orden
Elegibilidad

3. Objeto del contrato

FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
INTERSECCIONAL Y DE GENERO PARA EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS MEDIANTE LA
CARACTERIZACION Y DIAGNOSTICO DE LA POBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD (PPL) COMO INSUMO PARA EL DISENO DEL MANUAL DE
ATENCION ~ SOCIAL Y TRATAMIENTO PENITENCIARIO CON
PARTICIPACION DE LA PPL AUTORECONOCIDA DENTRO DEL ENFOQUE.

3.1. Clasificador de cédigo de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC)

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el
objeto contractual se enmarca en los siguientes codigos:

Segmento Familia Clase Productos Cadigo

90 - Servicios 14 ~ Servicios 15 - Desarrollo y 10- Estudios de | 93141510,
politicos y de Comunitarios y servicios sociales estructuras 93141511
asuntos civicos sociales sociales o
servicios
relacionados
11 - Estudics
de grupos
sociales o
servicios
relacionados
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3.2. Valor estimado del proceso

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE.
IVA INCLUIDQO, suma que incluye todos los tributos a que haya lugar
y que se causen con ocasion de la celebracion del mismo, y seran de
cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Respaldo Presupuestal

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado con el CDP
N° 22926 del 13 de enero de 2026, Unidad/Subunidad 12-08-00-000
INPEC - GESTION GENERAL, POSICION CATALOGO DEL GASTO A-03-03-
01-018 IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE
TRATAMIENTO, FUENTE “NACION”, RECURSO. 10 SITUAC. CSF cuyo
objeto es: 1- FORTALECER EL PROCESO DE RESOCIALIZACION DE LAS
PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD CON ENFOQUE DIFERENCIAL,
INTERSECCIONAL Y DE GENERO PARA EL DESARROLLO DE SUS
CAPACIDADES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS MEDIANTE LA
CONSTRUCCION DEL MANUAL DE ATENCION SOCIAL Y TRATAMIENTO
PENITENCIARIO CON PARTICIPACION DE LA PPL AUTORECONOCIDA
DENTRO DEL ENFOQUE.-, por valor de ($200°000.000.00), expedido por
la coordinadora de presupuesto del INPEC, el cual se afectard hasta la
suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESQOS ($200.000.000,00)
M/CTE. IVA INCLUIDO.

i Ul epp | VALORTOTAL
640 A-03-03-01-018 22926 $200.000.000

3.3. Forma de pago

El INPEC pagara el valor del contrato, por conducto del Grupo de Tesoreria
del Instituto, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos
contra servicio prestado o producto entregado y recibido a satisfaccién
por el supervisor del contrato. El Gltimo pago se hara después de la
entrega a satisfaccidn del servicio o producto final entregado en los
términos del cronograma de actividades de l|a ficha técnica.

El INPEC pagara al contratista el valor del contrato asi:

PAG PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS P(;g(éENTAJE POSICION CATALOGO DE
o ENTREGABLES RE EL GASTO
VALOR DEL
CONTRATO
1 Documento técnico, en fisico y digital (version
final aprobada de acuerdo con !as revisiones
referencladas en la ficha técnica) de la A-03-03-01-018
caracterizacion y diagndstico privada de la IMPLEMENTACION Y
libertad con enfogue diferencial, interseccional y 25% DESARROLLO DEL
de género 1,1.1 al 1.1.2, del punto SISTEMA INTEGRAL DE
“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS". TRATAMIENTO -
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2 Documento técnico escrito {versién final
aprobada de acuerdo con [as revisiones
referenciadas en la ficha técnica) con fos
resultados de las jornadas de sensibilizacién

con lo contenido en los numerales 2.1, al y A-03-03-01-018
2.4. del punto "REQUISITOS MINIMOS IMPLEMENTACION Y
TECNICOS EXIGIDOS". 25% CESARROLLO DEL
Informe técnico escrito {versién final aprobada SISTEMA INTEGRAL DE
de acuerdo con |as revisiones referenciadas en TRATAMIENTO -

la ficha técnica) de los resultados de jornada
de autoreconocimiento 3.1.1 al 3.1.3. del
punto “REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS".

3 Memorias (version final aprobada de acuerdo
con las revisiones referenciadas en la ficha
técnica) def SIMPOSIO 4.1. al y 4.3. del

punto “"REQUISITOS MINIMOS TECNICOS A-03-03-01-018
EXIGIDOS”, IMPLEMENTACION Y
Documento técnico la propuesta de! disefio y 50% DESARROLLO DEL
ejes centrales del Manual ce Atencién Social y SISTEMA INTEGRAL DE
Tratamiento Penitenciario para poblacion TRATAMIENTO -

privada de la fibertad con enfoque diferencial,
interseccional y de género

NOTA 1: La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberdn cefiir
en su totalidad a los montos autorizados en Plan Anual Mensualizado de
Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan
del presente contrato seran sufragados por el contratista, para el efecto
el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista deberd entregar los siguientes documentos:

1. Factura electrénica, validada previamente por la DIAN, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo
de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 5 de mayo de 2020. (Si aplica).

2. Certificacién a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal - de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por Ia Ley 828 de
2003 y parrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 - en la
cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema
General de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos
profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF Y SENA).

3. Informe de ejecucién del contratista.

4. Certificacion de cumplimiento del supervisor.

5. Documento de remisién y/o relacién de los elementos entregados
por el contratista y el respectivo soporte de ingress al almacén de
la Entidad. (Si aplica).

6. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte de! supervisor del
contrato, del bien y/o servicio

7. Los demas documentos que sean requeridos per el Grupo de
Tesoreria, o quien haga sus veces en los demés niveles
(Direcciones Regionales, Escuela de Formacién o Establecimientos
de Reclusion del Orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: La factura serd cancelada por 2l INPEC dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de radicacién de las mismas
con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615
y 617 del Estatuto Tributario, previa certificacién del supervisor del
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contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, previa revisidn de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo
la recepcidon, verificacidon y aprobacion de la Direccion de Gestion
Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte
de la Direccidn General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafian los documentos requeridos para el pago
y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo
empezara a contarse cesde la fecha en que se aporte el Gltimo documento
y/0 se presente en debida forma. Las demoras gue se presenten por estos
conceptos seran ressonsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los descuentos de la ley
relacionados con la retencidn en la fuente renta por compras, retencién
en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de tramite del
pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente,
previo visto bueno del supervisor del contrato, la retencidén a practicar
depende de la naturaleza del proveedor.

3.4. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba sera de cuatro (4)
meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del
supervisor designado por el INPEC y el contratista, previa aprobacion de
la garantia Unica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por
parte de la Subdireccion de Gestion Contractual y Registro presupuestal.
En todo caso no podra superar el dia 15 de diciembre de 2026.

3.5. Lugar de ejecucion del Contrato

El objeto a contratar serd ejecutado en la ciudad de Bogoté D.C y por
razén de la circunscripcién nacional que tiene el INPEC, se
desarrollaran actividades en los Establecimientos de Reclusion que se
relacionan a continuacion:

PPL con enfoque
Regional Establecimiento , dlfere'nmai,
interseccional y de
género
CENTRAL 129. Cpamsm Bogotd 389
242. Complejo Carcelario Y
OCCIDENTAL Penitenciaric Jamundi 655
NORTE 308. Cpms Monteria 222
ORIENTE 420. Cpmsm Bucaramanga 104
537. Complejo Carcelario Y
NOROESTE Penitenciario Pedregal 575
639. Complejo Carcelario ¥
VIEJO CALDAS Penitenciario Ibagué 693
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TOTAL, PPL CON ENFOQUE 2,638

Fuente: SISIPEC WEB (19/02/2026)

Nota: La informacion suministrada na incluye poblacién privada de Ia libertad en
prision o detencién domiciliaria, ni vigilancia electrénica.

4. Requisitos Habilitantes

La Entidad Estatal contratante debe verificar que los Proponentes
cumplan con los requisitos habilitantes establecidos con el RUP,

Los Proponentes extranjeros no obligados a tener RUP deberan acreditar
los requisitos habilitantes utilizando los formatos contenidos en el Anexo
correspondiente

4.1. Capacidad Juridica

4.1.1. Requisitos Habilitantes
4.1.1.1. Requisitos de Orden Juridico
4.1.1.1.1. Poder

Cuando el PROPONENTE actle a través de un representante o apoderado
debe acreditar mediante documento con presentacién personal en
notaria, en el cual se afirme que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para adelantar todos los tramites pertinentes a
la etapa precontractual del presente proceso.

4.1.1.1.2. Carta de Presentacién de la Propuesta

Los proponentes deberadn adjuntar con su propuesta una carta de
presentacién que deberd estar firmada por el proponente, Si la propuesta
es presentada por una persona juridica, unién temporal, consorcio u otro
tipo de asociacién, deberd venir suscrita por el representante legal o
apoderado. En este caso debe aportar el documento donde conste
legalmente:

¢ Que el objeto del presente proceso estd comprendido dentro de su
capacidad juridica; v,

e Que la persona que firma la "Carta de presentacién de la
propuesta” tiene facultades para comprometer al proponente en el
objeto del contrato e igualmente en su ejecucién. Si existieren
limitaciones en el anterior sentido, la propuesta debe acompanfarse
del documento en donde conste que se recibié la correspondiente
autorizacion, de parte de la instancia competente.

4.1.1.1.3. Certificado de Existencia y Representacién Legal,
Objeto Social y Duracién

Personas Juridicas de Naturaleza Privada:

El proponente deberd acreditar su existencia y representacién legal,
mediante la presentacion del Certificado original expedido por la Camara
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de Comercio de su domicilio, donde se acredite que estd constituida con
por lo menos Un (1) afo de anterioridad al cierre del presente proceso y
en el que conste que su objeto social esté relacionado con el objeto de la
presente contratacién, con fecha de expedicién no superior a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucién del mismo, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Igualmente, deberd acreditar la suficiencia de la capacidad del
Representante lLegal para la presentacidn de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga
limitaciones estatutarias se debera presentar adicionalmente copia del
Acta en la que conste la decisién del Organo Social correspondiente que
autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la
suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal
Suplente, si los estatutos lo requieren deberd anexar certificacién de la
ausencia temporal o definitiva del Representante Legal Principal.

Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas,
cada uno de los integrantes de los mismas deberé presentar Certificado
de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Matricula Mercantil,
conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias del
presente numeral.

Si el proponente es parsona juridica, consorcio o unién temporal, deben
acreditar que su duracién no serd inferior al plazo de ejecucidn del
contrato, su liquidaci¢n y un (1) afio mas.

El proponente deberd adjuntar fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
Representante Legal o Apoderado, segun el caso.

4,1.1.1.4. Objeto Social

El objeto social del proponente, o de cada uno de sus miembros si se trata
de un consorcio, o de una union temporal, le debe permitir presentar la
propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente
Proceso de Seleccion.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que
se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto social,
lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacién Legal.

4.1.1.1.4.1. Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia de su
documento de identificacién y el Registro Mercantil, en el caso que
aplique, expedido por la Camara de Comercio en el que conste su
actividad comercial y que en general sea suficiente para poder ejecutar
el objeto del presente proceso de seleccién. Este certificado debe haber
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sido expedido dentro de los Treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

4,1.1.1.4.2, Personas Juridicas MNacionales de Naturaleza
Pablica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas
Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas sociedades
constituidas por disposicién legal o reglamentaria, de acuerdo con la
legislacién nacional y que tengan domicilio principal en Colombia, que por
virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion, y segln la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen
de derecho publico, tratese de entidades territoriales o descentralizadas
funcionalmente de cualquier orden, las que deberdn cumplir con los
siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacién legal, salvo que dicha existencia
y representacién se deriven de la Constitucién o la Ley. Para el efecto,
mencionaran los documentos y actos administrativos que conforme a la
Ley, expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos por la Ley para su eficacia y
oponibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el
documento mediante el cual se dio la autorizacién para la presentacidn
de la oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y
para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que
contrae mediante la presentacidn de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la
celebracidon y ejecucion del contrato.

Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

4.1.1.1.4.3. Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero, tengan o no domicilio en
Colombia a través de sucursales, se someteran en todo caso a la
legislacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, deben
cumplir con lo sefialado en los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia,
estas deben cumplir con las siguientes condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los documentos que
acrediten su existencia y conformacién de acuerdo con la normativa de
su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad
competente para demostrar su existencia, una copia del contrato
societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro documento que

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Pagira 17 de 88
Direccion: CARRERA § Na. 7 - 26 D.C., Colombia Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
Conmutador: {+573 315629300 - 601382 5800

Subdireccion.contractusld@inpec aav.co




pruebe (i) la capacidad legal, (ii) el objeto o propdsito de la persona
juridica, vy (ii) la informacion de su representante legal.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto
al casteilano, deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario,
debe presentar la traduccidn oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo
texto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar
representados por apoderados o representantes legales, caso en el cual
el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta esta legalmente
facultado para comprometer al interesado, presentar el documento
correspondiente bien sea un poder o un nombramiento en el cual consten
las facultades otorgadas para presentar la propuesta, participar vy
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso
de seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informaciéon que le sea
solicitada, acreditar la experiencia probable y acreditada exigida en el
presente proceso, y damas actos necesarios de acuerdo con los estudios
previos, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y
acreditar la identidad del apoderado o representante legal con su
documento de identificacion.

En todos los casos los documentos anteriores deberan sujetarse al
cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la validez vy
oponibilidad en Coiombia de los documentos expedidos en el exterior con
el propésito que obren como prueba conforme con el articulo 251 del
Cédigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales
extranjeros que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacidn del poder comun otorgado
por todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la
persona juridica la celebracion y ejecucién del mismo, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

Los proponentes que tengan la calidad de personas naturales deberan
presentar fotocopia de su documento de identificacién. Las propuestas
presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais, deberan estar acompafadas de la
autorizacidn correspondiente, expedida conforme a las normas de control
migratorio vigente.

Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como
idoneos para su validez y oponibilidad en Colombia deben cumplir con los
siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue
expedido haga parte del Convenio de la Haya de 1961 sobre la supresion

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Pagina 18 de 88
Direccidn: CARRERA & No, 7 - 26 £.C., Colombia Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
Conmutador: {+537) 6015629300 ~ 601332 5600

Subdireccion.contractuali®inaec.gov.co




de la exigencia de legalizacién de documentos pdblicos extranjeros, en
los términos sefialados en la Ley 455 de 1998 y en el Decreto 106 de
2001. Podrd presentar fotocopia simple y legible hasta antes de la
Adjudicacién.

NOTA: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a
lo establecido en el articulo 52 del Decreto 019 de 2012, que establece:
“A mas tardar el primero de julio de 2012, los trémites de apostillaje,
dentro del territorio nacional y en el extranjero, se podran solicitar
mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacién
personal del solicitante. El Gobierno Nacional reglamentard el
procedimiento y el uso de medios electrdnicos.”

Consularizacion o Legalizacién: En el caso que el documento sea
expedido en un pais no signatario del Convenio antes indicado, dichos
documentos para que puedan obrar como prueba deberan cumplir con lo
dispuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil
modificados por el articulo 1 numerales 118 y 119 del Decreto 2282 de
1989 y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de lo establecido en el pardgrafo 2° del articulo
20 de la Ley 80 de 1993 y el pardgrafo del articulo 1° de la Ley 816 de
2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero en procesos de seleccién nacionales, siempre que cumplan con
alguna de estas condiciones:

e Que Colombia haya negociado trato nacional en materia de compras
estatales con dicho pais. o que en el pais del proponente extranjero,
con el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de
bienes y servicios colombianas, reciban el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

e La acreditacién del trato nacional otorgado a estos bienes y servicios
se deberd acreditar con 'a presentacién de una certificacién expedida
por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la cual contendré los siguientes aspectos: (I)
Lugar y fecha de expedicién de la certificacién; (II) Ndmero y fecha
del Tratado; (III) Objeto del Tratado; (IV) Vigencia del Tratado, y (V)
Proceso de seleccion al cual va dirigido.

e En su defecto y en ausencia de negociacion de trato nacional, la
certificacién deberd indicar si existe trato nacional en virtud del
principio de reciprocidad. En el Gltimo caso, el Ministerio ce Relaciones
Exteriores solicitara la publicacién en el SECOP 11 de las certificaciones
referidas y de meantener dicha informacién actualizada
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacidn Publica,
Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la Entidad se reserva a
verificar.

4.1.1.1.5. Documento Constitutivo de Consorcio o Unién
Temporal.

Si la oferta es presentada por un Consorcio ¢ Unién Temporal, se debe
anexar documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre
cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley.
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El documento de conformacién del consorcio o unién temporal debera
contener la siguiente informacion:

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio
o Unién Temporal y en este Ultimo caso, sefialardn los términos y
extension de [a participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Instituto Penitenciario y Carcelario - INPEC.

e Objeto del consorcio o unién temporal, el cual sera el mismo del
contrato que llegase a suscribir.

e El porcentaje de participacion y la actividad por realizar por cada
uno de los integrantes de la unién temporal. La omisién de este
sefialamiento, hara que el INPEC tome la propuesta presentada con
una participacién de sus integrantes del 100% del Consorcio para
todos los efectos legales.

e Designar para todos los efectos el representante del Consorcio o la
Uniéon Temporal estipulando facultades y limitaciones.

e Sefialar las raglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o la Unién Temporal y en este Gitimo caso
sus respectivas responsabilidades.

e Sefialar la duracion del Consorcio o la Unién Temporal, la cual no
podra ser inferior a la duracion del contrato el tiempo establecido
para su liquidacion y un afio mas.

e Adjuntar a la propuesta el certificado de existencia vy
representacién legal, atendiendo lo exigido para estos documentos
en el presente pliego de condiciones.

e El documento de conformacién de consorcio y/o unién temporal
deberd contener todas sus modificaciones y/o adiciones realizadas
a la fecha de cierre del proceso y debe estar firmado por los
representantes legales (debidamente autorizados) que lo
conforme. Una vez presentada la propuesta, el documento de
constitucion del Consorcio o Unidon Temporal no podra ser
adicionado o modificado, sin previa autorizacién expresa de la
Entidad.

e Deben manifestar y dejar constancia que ei documento de unién
temporal o consorcial no tiene modificaciones ni adiciones
diferentes a las indicadas en el documento presentado con la
propuesta.

e La manifestacidon expresa de que ninguna de las partes podréa ceder
su participacion en el consorcio o en la unién temporal a los demas
integrantes del mismo, segun el caso.

Los integrantes de un consorcio o unidn temporal deberan anexar con
propuesta, ademas del acuerdo entre ellos, los documentos e
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informaciones de cada una de las personas que lo conforman.,

Los Consorcios y/o Uniones temporales conformados por
personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia:

Los consorcios o uniones temporales conformadas por personas juridicas
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que se presenten al
proceso, deberdn demostrar la inscripcidn de sus miembros en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cadmara de
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal para una de las
mismas.

Los Consorcios o Uniones Temporales conformadas por personas
juridicas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia:

Las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia que conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar
el documento que acredite la EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
respectiva el cual debera contener como minimo: La designacién del
representante legal y sus facultades, asi como que el término de duracién
de ésta no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.
Asi mismo, su objeto social debe corresponder al desarrolio de actividades
relacionadas directamente con el objeto del presente proceso de
seleccidn.

En el evento de existir limitante del representante legal para contratar,
se debe presentar copia del documento respectivo vélido en el pais de
origen de la sociedad, en el que se sefale que ha sido facultado por el
organo social competente, para comprometer a la sociedad como minimo
hasta por el valor de la oferta presentada y en el contrato que se derive
de este proceso de seleccidn.

En ningln caso se podré participar con méas de una propuesta, ya sea
individualmente o en Consorcio y/o Unién temporal.

4.1.1.1.6. Certificacién de Cumplimiento de Pago de Aportes
Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacién expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por
Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de
los aportes a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

Las personas naturales sin personal vinculado laboralmente deberan
expresar esta situacion bajo la gravedad de juramento y presentar la
ultima planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente,
debe certificar que se encuentra al dia con los pagos acordados en el
mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccién.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal cada uno
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de sus miembros deben presentar de manera independiente la anterior
certificacién.

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural,
esta debe acreditar los documentos que certifiquen estar al dia en el pago
al Sistema de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segln corresponda,
a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidn.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y
veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas
naturales y juridicas de origen extranjero sin domicilio o sucursal en
Coiombia.

NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Antececentes Profesionales Vigente en el caso de que la
certificacion sea firmada por un Revisor Fiscal.

4.1.1.1.7. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condiciones de los proponentes, todas las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades
estatales, deberan estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro
Unico de Propeonentes de la Camara de Comercio.

El proponente debe presentar con su propuesta el certificado de
inscripcion en el Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva
Cémara de Comercio en Colombia de conformidad con lo establecido en
la Ley 1150 de 2007 vy articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado
de Registro Unico de Proponentes que adjunte el proponente con su
propuesta, debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso
y expedido dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacién de la propuesta.

El proponente y todes los miembros del consorcio o unién temporal o
Promesa de Sociedad Futura que vayan a proveer los bienes objeto del
presente proceso de seleccidn, tratese de personas naturales o juridicas,
deben encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro
Unico de Proponentes, la informacidon que se modifica estard vigente
hasta que el acto de inscripcidn correspondiente de la nueva informacion
quede en firme.

El certificado constizuye plena prueba respecto de la informacién
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentra en firme. Lo
mismo ocurre en relacion con la informaciéon que proviene del registro
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mercantil o del registro de entidades sin animo de lucro.

NOTA: Si se presenta por un consorcio 0 unién temporal, cada uno de
los miembros debera estar clasificado, de acuerdo con la actividad que se
compromete a ejecutar conforme a la clasificacién dada en el presente
pliego, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
221 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2,1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

4.1.1.1.8. Identificacion Tributaria

El oferente nacional indicard su Identificacién Tributaria e informacién
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara
con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas
juridicas integrantes de un consorcio o unién temporel o promesa de
sociedad futura acreditarén individualmente éste requisito, cuando
intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el
articulo 437 del mismo Estatuto.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

4.1.1.1.8. Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

El INPEC consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica de la persona juridica asi como de su
representante legal, al fin de determinar si el proponente es o no habil
para contratar.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

4.1.1.1.10. Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

El INPEC consultard el Certificado de Antecedentes Disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, de las personas
naturales, los representantes legales de personas juridicas y/o de quien
en nombre de la persona juridica presente la propuesta.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

4.1.1.1,11. Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 80
L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo
2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015 para la acreditacién de este
factor, se tendréd en cuenta las multas impuestas que se encuentren
registradas en el Certificado de Registro Unico de Proponentes vy las
conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido
impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o mas muitas durante la
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ejecucion de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con
una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias
entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicarén
para todos y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas después
de entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto, si el oferente
se encuentra en la situacién consagrada en el articulo 90, incurrira en
causal de rechazo de la propuesta.

4.1.1.1.12. Multas, Sanciones e Incumplimientos

El oferente debera diligenciar el Anexo denominado “Acreditacion del
Cumplimiento de Contratos anteriores” en el cual se relacionen las
multas, sanciones e incumplimientos que en los Ultimos cinco (5) afios
hubiese tenido.

En caso de ofertas presentadas en consorcio o unién temporal, los
representantes legales de cada uno de los miembros persona juridica
deberan diligenciar y suscribir el mismo anexo.

4.1.1.1.13. Garantia de Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente deberd constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta
expedida por una entidad bancaria o por una compafiia de seguros
legalmente constituida y establecida en Colombia, debidamente
autorizada y supervisada por la Superintendencia Financiera, con la
siguiente informacion:

Beneficiario, Monto y Vigencia

Se deberd constituir a favor del INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO con NIT 800.215.546-5 en pesos
colombianos, por un valor equivalente al DIEZ (10%) POR CIENTO del
valor total del presupuesto oficial estimado con una vigencia de noventa
(90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso, término que se considera de validez de la oferta hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, En todo caso, su vigencia debera extenderse hasta la
aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual.

a. Beneficiario: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -
INPEC, Nit 800.215.546-5

b. Afianzado: Nombre del Oferente. Cuando el ofrecimiento sea
presentado por un proponente plural bajo la figura de unién
temporal, consorcio o contrato de asociacién futura, la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural
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tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, especificando el niimero
de identificacion de cada uno y su porcentaje de participacién en la
oferta.

c. Vigencia: La vigencia no serd inferior a noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre del presente
proceso. En todo caso debera permanecer vigente hasta tanto se
perfeccione y legalice el contrato adjudicado

d. Cuantia: La garantia deberd constituirse por el diez (10%) del
valor presupuesto.

e. Expedicién: Las garantias deben ser expedidas por compafiias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en
garantias bancarias v en general, en los deméas mecanismos de
cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto,
es decir cualquiera de las establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 1082 de 2015.

Nota: La garantia de seriedad de la propuesta, no es subsanable. Si la
garantia de seriedad de oferta no es presentada con la propuesta, esta
sera rechazada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3
de la Ley 1882 del 15 de enzaro de 2018.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
la garantia de seriedad de la oferta se hard efectiva al proponente y
cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes casos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado.

e La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la
oferta cuando el término previsto en los pliegos para la
adjudicacién del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando
esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de
garantia de cumplimento exigida por la entidad para amparar
incumplimiento de las obligaciones del contrato.

o El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

e El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de
un proceso contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la
normativa para tener tal condicion.

4.2. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. ASPECTO
HABILITANTE DE ORDEN TECNICO (CUMPLE/ NO
CUMPLE)

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en
cuenta el Registro Unico de Proponentes (RUP) presentado por los
oferentes. El RUP debe estar vigente y en firme de acuerdo con lo previsto
en la subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015.
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El proponente persona natural o juridica deberé acreditar la experiencia
con el cerzificado de inscripcidn, calificacién y clasificacion RUP de acuerdo
con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en
SMMLYV de conformidad con alguno de los cédigos solicitados en el anexo
complementario,

También podra acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales
hayan sido celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo
durante el cual har ejercido su actividad a partir de la fecha en que
adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso;
y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo
gue hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional.

Las clasificaciones del Cédigo Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas UNSPSC, que seran valoradas por el INPEC para
demostrar experiencie en la presente seleccién seran:

Segmento Familia Clase Productos Codigo

90 - Servicios 14 ~ Servicios 15 ~ Desarrollo y 10- Estudios de | 93141510,
politicos y de Comunitarios y servicios sociales estructuras 93141511
asuntos civicos sociales sociales o
servicios
relacionados
11 - Estudios
de grupos
sociales o
servicios
relacionados

Para efectos de verificacién de este requisito, deberan acreditar en el
Registro Unico de Proponentes experiencia directamente relacionada con
el objeto del preserte proceso o ejecucion de programas y/o proyectos
de investigacion e intervencién en el drea del comportamiento humano y
social. Experiencia cue sera verificada en maximo tres (03) contratos
ejecutados o liquidados en los Ultimos cinco (5) afos, antes del cierre
de la presente contratacion que sumadas sus cuantias sean igual o
superior al presupuesto oficial estimado para la presente contratacién
expresada en salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de la ejecucion del contrato, es decir de 114.23 SMLMV.

En caso que el proponente no haya renovado el RUP para la vigencia fiscal
2026, podra presentar el RUP de la vigencia 2025 v los certificados de los
contratos ejecutados en la vigencia 2025 y los mismos seran objeto de
verificacién por Comité Evaluador.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia total sera
suma de la experiercia de cada uno de sus integrantes.

Para acreditar la experiencia, debera allegar debidamente diligenciado el
Anexo "Experiencia' el cual debe ser allegado junto con la propuesta en
el cual se relacionan los contratos que pretende hacer valer dentro del
proceso.
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El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP.

Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado (Art. 90 L. 1474 de
2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015, para la
acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que
se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo
que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las
siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) o méas multas durante la
ejecucion de uno o varios contratos, durante la misma vigencia fiscal con
una o varias entidades estatales.

Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por
lo menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o
varias entidades estatales.

Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1)
incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, ccn una o varias
entidades estatales.

Notal: En caso de propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran
para todos y cada uno de sus integrantes de manera individual.

Nota 2: Esta inhabilidad se aplicard en situaciones consolidadas
después de entrada en vigencia de la Ley 1474 de 2011. Por lo tanto,
si el oferente se encuentra en la situacién consagrada en el articulo 90
incurrird en causal de rechazo de la propuesta.

!

La verificacién econdmica en SMMLV de los contratos ejecutados por los
proponentes se hard de conformidad con el salario legal que haya regido
a la fecha de terminacién de los mismos.

El valor estimado del contrato, expresado en salarios minimos mensuales
legales vigentes, es el siguiente:

PERIODO Valor estimado SMMLV -
del contrato

ENERO 1° a DICIEMBRE 31 de 2026 $ 200.000.000 114.23

El proponente deberd convertir los valores de los contratos relacionados
en el anexo correspondiente por item establecido para la siguiente
contratacion, a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, dividiendo
el valor del contrato por el Salario Minimo Legal Menstal Vigente a la
fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla
ilustrativa o la conversién del valor en SMMLV del afio a que corresponda:
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PERTODO SMLMV

Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 |828.116,00
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 |877.803,00
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 |908.526,00
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 | 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 |1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a diciembre 31 de 2024 | 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a diciembre 31 de 2025 | 1.423.500
Enero 1 de 2026 a la fecha 1.752.905

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, sera objeto de
verificacion como requisito habilitante.

Las certificaciones de los contratistas que respalden la experiencia, deben
tener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre o razoén social del contratante

b. Nombre ¢ razon social del contratista a quien se le expide la
certificacidn (este debe hacer parte del consorcio o de la unién temporal,
si se trata de un proponente plural).

¢. Objeto claramente definido

d. Numero de contrato

e. Fecha de iniciacion del contrato

f. Fecha de terminacién del contrato

g. Valor del contrato (Valor del contrato principal mas adiciones,
expresados en pesos colombianos)

h. Firma y nombre del Representante del contratante o de la persona
autorizada para expedirla.

i. Porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio
o de la Unién Temporal, cuando la experiencia que se pretenda certificar
corresponda a un contrato ejecutado en alguna de esas modalidades de
asociacion; en este evento solo se tendra en cuerta la participacidn del
oferente.

j. fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion.

k. constancia de recibo o satisfaccién por el contratante o que de la
certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucién del contrato.

La entidad no acepta que cada renovacién automatica de un contrato se
cuente como un nuevo contrato, en razon que el contrato es uno solo y
el hecho de prorrogario o adicionarlo no significa que se celebre un nuevo
negocio contractual. De esta forma su cumplimiento se verifica desde el
inicio hasta la culminaciéon del mismo, entendiendo que ha finalizado
cuando ha terminado su Ultima renovacion.

En el caso de certificaciones correspondientes a consorcios o uniones
temporales, cada uno de los integrantes debe acreditar el cumplimiento
de por lo menos un (1) contrato con el lleno de los “equisitos establecidos
en este numeral. E1 todo caso deberadn acreditar la experiencia total
exigida en conjunto. Si los documentos presentados por el proponente no
precisan el nimero de SMMLYV, la entidad los calcutard, utilizando el valor
del salario para la época de la firma del contrato qJe se esté certificando
o relacionando, proyectado a valor presente.
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En los contratos certificados, y que fueron ejecutados como miembro de
consorcio, en unidén temporal, sociedad de objeto Unico, empresa
unipersonal o sociedades en general, deberd indicarse el porcentaje de
participacién de cada uno de ellos en dicho contrato, valor que debe
discriminarse en pesos colombianos y sera el que se aplique al proponente
para verificar la experiencia teniendo en cuenta lo sefialado en este
numeral. En cada certificacién, se debe sefialar que el contratista cumplié
satisfactoriamente.

En el caso que la certificacién no contenga todos los datos anteriormente
mencionados se podréa complementar, con el acta de Liquidacién del
Contrato, en la que aparezcan los datos faltantes, siempre y cuando en
la misma conste que el contrato se cumplié a satisfaccion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los oferentes a través de las certificaciones. En caso de requerirse
aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el NPEC podra
solicitarlas al proponente por escrito, quien contard con el término
establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

NOTA 1: El proponente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DE PROPONENTE, el nimero de consecutivo del reporte del
contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacién
de la experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, deberd mediante
un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacioén:

Numero del proceso en el cual se aporté la certificacién.
NUmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

® @ € © o ©

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con
certificaciones de contratos que reposan en la entidad, debera mediante
un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente
informacion:

NUmero del proceso en el cual se aporté la certificacion.
NUmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcién y terminacion (dia, mes y afio)

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUIDACION, RELACION DE
CONTRATOS, REFERENCIAS COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE
ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y
NO COMO DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA
EN LAS MISMAS.
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4.1. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién
de la experiencia, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas para
la verificacion de la experiencia:

a. Enlos casos en que se presenten Unioches Temporales o Consorcios
cada uno de los miembros que integran el proponente plural debera
apcrtar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

b. Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras
plurales, tales como Consorcios o Uniones Temporales, se tendra
en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para
participar en el presente proceso de seleccién.

c. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos
ejecutados en los cuales participd en Union Temporal o Consorcio,
se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacién del integrante en el respectivo Consorcio o Unién
Temporal, segun lo registrado en el RUP,

d. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola
certificacion, se tomara cada contrato de manera individual, de tal
forma que cada uno represente una certificacion, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las
especificaciones establecidas en el presente documento.

e. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la
experiencia deberan corresponder a los contratos o certificaciones
inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como
lo sefiala el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082
de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de
la experiencia,

f. No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni
certificaciones expedidas por él o los otros miembros del Consorcio
o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por
supervisores o nterventores,

g. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de
la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar
propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo
7° de la Ley 80 de 1993,

h. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue
cedido o recibido en cesidn, la certificacién debera especificar la
fecha de la cesidn y discriminar el valor del contrato ejecutado por
el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrd en cuenta la
fecha de terminacién del contrato principal para la actualizacion del
valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y
el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la
experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los
valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique
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como ejecutado por el proponente, es decir no se tendré en cuenta
el valor no ejecutado por el proponente.

i. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el
tiempo durante el cual han ejercido su actividad a partir de la fecha
en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre
del proceso; y para las personas naturales profesionales se
determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion,
desde la fecha de grado o la fecha de expedicién de la tarjeta
profesional de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente,
para cada tipo de profesion.

j- Si las certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar
los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

k. Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar
experiencia.

I. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la
misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, v se
contabilizaré en proporcién a la particién de éstos en el capital de
la persona juridica escindida, para lo cual deberd aportarse el
documento de la escisién.

m. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia,
la acreditacion de su experiencia serd verificada directamente por
la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizacion definidas en el presente anexo complementaric.

n. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar
la experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera: Para
el caso de contratos en délares americanos ($USD), se hard la
conversién a pesos colombianos con la TRM - sromedio anual
publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina
oficial, para la fecha de terminacién de! contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversién a délares
americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en
cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

4.2. Regquisitos Financieros Habilitantes

En atencidn al oficio con radicado 2026IE0068266 de fecha 31 de marzo
de 2026, se define que la capacidad financiera para el presente proceso,
la cual se describe a continuacion:

Conforme a lo establecido en el 2.2,1.1.1.5.6. Decreto 1082 de 2015, la
verificacion de capacidad financiera y organizacional de las propuestas se
efectuara a partir de la informacién financiera contenida en el RUP vigente
y en firme al momento del cierre de presentacién de ofertas. En tal
sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizard de acuerdo
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con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del
Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida y
cuenta con Jos indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional requeridos, la propuesta serd calificada con CUMPLE y
estara habilitado financiera y organizacionaimente.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o cualquier otra
modalidad de asociac'én, cada uno de sus integrantes debera allegar el
correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP,

Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP,
deberén justificar expresamente tal circunstancia y presentar los Estados
Financieros (Balance General y estado de resultados) con informacién del
afio fiscal anterior a la fecha de presentacion de la oferta, certificado por
contador puablico o Revisor fiscal en caso tener la obligacién legal de
contar con éste. La informacidn financiera debe ser presentada en
moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de cuenta contable por
expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51 del
Decreto 2649 de 1993.

El INPEC hara la verificacion financiera de cada una de las propuestas,
la cual no otorgara puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la
declaratoria de HABILITADO o NO HABILITADO.

Los proponentes deberan cumplir con los siguientes indices
financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectlio un
analisis para establecer los indicadores financieros para verificar la
capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015. De
conformidad con lo anterior, el Instituto analizé los estandares
correspondientes al sector econdmico relacionado con la actividad del
sector econdémico a contratar. En el entendido que el anélisis financiero
debe hacerse en forma integral y con base en el propdsito para la cual
se estd realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera
razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucién del
contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al
proceso. La Capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la
naturaleza y el valor del contrato. Los Estados Financieros a tener en
cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso, seran
con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran
verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizard de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Requisitos Habilitantes expedido por
Colombia Compra Eficiente y se verificara teniendo en cuenta la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes— RUP
actualizada a 31 de diciembre de 2025. Este certificado deberd haber
sido expedido maximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.
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Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas
naturales deben tener como minimo un (1) afio de constituida la entidad.
Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitard o deshabilitara la
propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE
PROPONENTES EXTRANJEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacién de proveedores
extranjeros en procesos de contratacion” emitida por Colombia Compra
Eficiente establece:

"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del
aho inmediatamente anterior, debidamente auditados en las condiciones
definidas en los pliegos de condiciones, que deben contener los
elementos para hacer la conversion de los estados financieros que fueron
expedidos en moneda extranjera. Cuando, de acuerdo con las normas
aplicables, los proveedores extranjeros ‘“aprueben sus estados
financieros auditados con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior
al quinto dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados
financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto
con un pre informe de auditoria en el cual el auditor o el revisor fiscal
certifique que: (a) la informacién financiera presentada a la Entidad
Estatal es la entregada al avditor o revisor fiscal para cumplir su funcién
de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad
generalmente aceptados para preparar su informacién y estados
financieros. (...). Esta informacidn debe ser actualizada Hlegada la fecha
maxima de actualizacién ce acuerdo con la legislacion del pais ce
origen”,

INDICADORES FINANCIEROS

Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y
Organizacional son las siguientes:

Indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual
determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual
determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién
(pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice ce
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
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obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la
capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el
cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

INDICADORES FINANCIEROS

CAPACIDAD CAPACIDAD

FINANCIERA ‘ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO

LIQUIDEZ MINIMO 1.2

ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50%

RAZON COBERTURA DE

INTERESES MAYOR O IGUAL A 1.2
RENTABILIDAD DEL ACTIVO | MAYOR O IGUAL AL 1.2 %
RENTABILIDAD DEL o
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 1.2 %

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad
operacional sea positiva, quedan habilitados respecto del indicador de
cobertura de intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a
cero (0), NO cumpliran con el indicador solicitado.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO
cumplirdn con los ndicadores solicitados al mostrar rendimientos
negativos.

CALCULO DE INDICES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ: (ACTIVO ORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X 100%)
C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE
INTERESES)

D. RENTABILIDAD DEL ACTIVO: (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)
E. RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: (UTILIDAD OPERACIONAL / PATRIMONIO)

En caso de UNIONES TEMPORALES o CONSORCIOS, los indicadores,
se obtendran de la sumatoria de las cifras registradas en cada uno de los
balances de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores
formulas. Los indicadores de rentabilidad del activo y rentabilidad del
Patrimonio, cada integrante deberd cumplir con el minimo requerido.

indicacior Formula Oferente Individual Formula Oferente Individual
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Indice de Liquidez

Activo Corriente/Pasivo Corriente

L= ((Z(ACn x %n) + 3(PCn X %n))

Indice de
Endeudamiento

(Pasivo Total; Activo Total) x 100

E= ((Z PTn x %n) + Z (ATn X %n))
x 100

Razén Cobertura de
Intereses

Utilidad
Intereses

Operacional/  Gastos

CI= ((£ (UOn x %n) + Z (Gl n x %n))

Rentabilidad det | (Utilidad Operacional / Activo | RA= ({(ZUOn x %n) + = (ATn x %n)}
Activo Total) x 100 x 100
Rentabilidad del | (Utilidad Operacional / | RP= ((Z(UOn x %n) + Z (Pn x %n))
Patrimonio Patrimonio) x 100 x 100

Dénde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o un 6n temporal.
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o

unién temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién
temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién
Pn= Patrimonio de cada integrante de consorcio o unién temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se tomard el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo
sefiala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses Yy que
la utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados respecto al
indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la
totalidad de los integrantes del consorcio o unién temporal presenta
como gastos de intereses Ln valor de cero (0), no se podréd calcular
dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado
de este indicador es negativa, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén
de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean
cero (0), no podran calcular dicho indicador, en este caso el oferente
CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular
NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para
oferente individual, o que el resuitado del indicador sea negativo para
oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO iva RETENCIONES
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RETENCION EN LA FUENTE
RENTA POR SERVICIOS.

“IMPLEMENTACION Y DESARROOLLO DEL SISTEMA
INTEGRAL DE TRATAMIENTO PORGRSIVO
PENITENCIARIO"

VA TARIFA | RETENCION EN LA FUENTE
GENERAL ICA POR SERVICIOS.

RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA

Durante la ejecucion cel contrato el prestador del servicio debe asumir
las demas cargas tributarias de caracter legal del orden nacional,
departamental y municipal a que haya a lugar.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores
financieros requeridos, ésta sera RECHAZADA.

En caso de que el oferente no tenga ningln tipo de endeudamiento financiero, para
el célcuo del indicador su denominador sera cero (0) y su resultado
“indeterrrinado”, por consiguiente, su propuesta sera habilitada.

e OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES
TEMPORALES, CONSORCIOS

El INPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los
oferentes plurales a partir de la informaciéon de cada integrante del
oferente plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de
sociedad futura la canacidad financiera se determinard con base en la
participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que
la sumatoria sea el 1C0%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los
proponentes se presenten a los Procesos de Contratacidon con el Estado
como promesa de sociedad futura, si llegara a ocurrir que un proponente
se presanta bajo la zonstitucién de esta figura asociativa, la Entidad
Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta presentada y deberd
entender que su participacidn sera la de un consorcio, siempre que relna
los requisitos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la divisién de cuentas de los
estados financieros, sa aplicara la siguiente férmula:

Ponderacion de los componentes de los indicadores
En esta formula cade uno de los integrantes del oferente aporta al

valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su
participacion en la figura del oferente plural.
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2 . Componente 1 del indicador, X porcentaje de pmic,ipzzaién,)

{ii} Indicador =
( 2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de g}articipaaféﬂj)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Verificacion de valores absolutos

La siguiente es la férmula aplicable para los indicadores que son
valores absolutos, como el capital de trabajo:

(i} nclfcadior e valor sbsofulo 2{" fnclicadonr,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

NOTA 1: La propuesta seré aceptada siempre que al aplicar cada uno
de los indicadores anteriormrente enunciados, su resultado cumpla la
condicion de aceptada.

NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los
indicadores en la verificacion financiera, estd sera considerada como
NO HABILITADA, por lo tante, no continua en el proceso de seleccidn.

NOTA 3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a
dos cifras decimales.

NOTA 4: En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses en
caso de que el proponente no incurra en gastos por concepto de
intereses, es decir que estos sean igual a cero pesos ($0), el indicador
se calificard como CUMPLE en la evaluacién financiera.

o PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL
EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015, deberan estar inscritos en el RUP y con el fin de que la entidad
realice la verificacion de los requisitos habilitantes de cardcter
financiero deberdn allegar la certificacién de los indicadores
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financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al
balance de apertura s son sociedades nuevas.

° PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS
EN EL RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no
inscritas en el Registro Gnico de Proponentes por no tener domicilio o
sucursal en el pais la entidad se abstendré de solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar los Estados
Financieros (Balance General y Estados de Resultados) a 31 de
diciembre de 20XX debidamente aprobados por el Representante
Legal y por el Contador PUblico o Revisor Fiscal seglin corresponda,
en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar la
capacidad financiera, o dicha informacién de acuerdo con el cierre
fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura si son sociedades
nuevas. Asi mismo deberan indicar la normatividad que aplica para el
pais de origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad
donde se indique el cierre del ejercicio.

De igual forma, debzardn presentar la certificacién firmada por el
Representante legal, acompafiada de traduccién simple al idioma
espafol, con los valores re-expresados a la moneda funcional
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de los mismos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacidn debe ser presentada en espafiol y moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicion legal.

e PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA:
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Ofeverste Pharal

Faricipante N2 Bartiipante M4
{Wakor o pesos ator oy rases
GoiinbHanaa) wolaanisianand

Caed O et o phn o feors SIS FE OIS Lh FET TS S PR T Az Gor fav et R A

Ten;endo en cuenta que Ios proponentes extran]eros sin domlcmo o]
sucursal en Colombia no estan obligados a estar inscritos en el RUP,
es necesario que remitan un certificado de acreditacién de la
capacidad financiera y capacidad organizacional para cumplir con los
requisitos habilitantes. El certificado de acreditacion debe contener un
resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados
necesarios para verificar los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y capacidad organizacional, para lo cual se deberd utilizar
el siguiente formato:
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Gapacidad Organzacions:

¥ draante Pieat

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la
figura que aplique de acuerdo con la legisiacidn, de cada uno de los
miembros del proponente plural deberan firmar e incluir sus datos en
el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia
deben remitir los estados financieros bésicos, acompafiados de las
Notas explicativas, debidamente firmados por el representante legal y
contador publico de la compafia, y dictaminados por el auditor
externo o la figura que aplique, de acuerdo con las normas de
contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero tenga
en cuenta: ’

o Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite
sus requisitos habilitantes gque hayan sido escritos originalmente en
una lengua distinta a castellano, deben ser traducidos al castellano y
ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al
castellano. El proponente puede presentar una traduccién simple al
castellano. El proponente durante el término de subsanacién debe
presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos
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presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

° Documentos del proceso de contratacion: Para la
valoracion de copias, presuncién de autenticidad de los documentos,
apostilla y consularizacion de documentos publicos la entidad aplicara
lo dispuesto en la circular No 17 expedida por Colombia Compra
Eficiente.

° Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas
juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia: los oferentes
extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de
corte y normatividad establecida en los paises de origen.

o Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros
en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionaimente
en pesos colombianos. El proponente y el INPEC., para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la
tasa representativa del me-cado vigente en la fecha en la cual los
estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y
el INPEC, tendrdn en cuenta las tasas de cambio certificadas por el
Banco de la Republica.

El INPEC podré solicitar a los oferentes cualquier aclaracion,
informacién o documento adicional a los estados financieros y podréa
hacer cruce de informacidn con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los
indicadores financieros requeridos, estd serd declarada NO
HABILITADO.

° En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo
siguiente:
PROCESO IVA RETENCIONES

RETENCION EN LA FUENTE
RENTA PCR SERVICIOS

“IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL | IVA: TARIFA ?CEXE“S?J%E'R\?P&C%S FUENTE
SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO | GENERAL :
PROGRESIVO PENITENCIARIO”,

RETENCION EN LA FUENTE
DE IVA

Durante la ejecucién del contrato el prestador del servicio debe asumir
las demas cargas tributarias de caracter legal del orden nacional,
departamental y municipal a que haya lugar.

° Certificacion bancaria

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera
con fecha de expedicién inferior a sesenta (60) dias calendario, en dorde
tenga cuenta corriente o de anorros, a través de la cual el INPEC efectuard
el pago del contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacién debe
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contener nombre del titular de la cuenta, clase de cuenta, numero y

sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal,
una vez se notifique la aceptacion de la propuesta, este debera aportar la
certificaciéon expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el
ndmero de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre
del consorcio o unidn temporal.

4.3-

4-3.1'

Requisitos Técnicos Habilitantes:

Especificaciones Técnicas

Los productos y documentos entregados deben ser radicados en la oficina
de correspondencia del INPEC (GESDOC), mediante oficio remisorio
dirigido af supervisor del contrato.

ACTIVIDADES
DEL
PROYECTO

DESCRIPCION

TIEMPO DE
ENTREGA

1.Caracterizar vy
diagnosticar a la
poblacion
privada
libertad
enfoque
diferencial,
interseccional vy
de genero

de la
con

1.1. Documento impreso con el

disefio de wuna estrategia de

trebajo para la elaboracién de la

ca-acterizacion y diagndstico de la

poblacién privada de la libertad

con enfoque diferencial,

interseccional y de genero que

contenga cronograma,

metodologia e instrumentos.

° Documento técnico, en fisico
y digital (version final aprobada de
acuerdo  con las revisiones
referenciadas en la ficha técnica) de
la caracterizacion y diagndstico
prvada de la libertad con enfoque
diferencial, interseccional y de
género 1.1.1 al 1.1.2, del punto
“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS”.

El documento debe contener
informacion sobre el proceso de
diagndstico y caracterizacion tales
comMo:

o Método

¢ Muestra basada en el 100%
de la informacion reportada
en el Sistema de
Informacion de
Sistematizacion Integral del
Sistema  Penitenciario vy
Carcelario- SISIPEC WEB y
los tableros estadisticos
publicados en la pagina del
INPEC

 Instrumento

s Fjes de evaluacion

15 dias calendario
después de la firma
del acta de inicio.
(5 dfas para Ila

entrega del
cronograma, 10
dias para
metodologia e
instrumentos).

El documento debe
ser

entregado tres (3)
meses después de
la firma del acta de
inicio.
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e Proceso de recoleccion vy

sistematizacién de la
informacion

s Proceso de captura de Ia
informacion

o Analisis de resultados
Discusion vy resultados

2, Realizar una
(1) jornada de
sensibilizacion
dirigida a los
servidores
publicos
administrativos,
del Cuerpo de
Custodia y
Vigilancia -CCV,
y a la poblacién
privada de la
libertad en
general,
orientadas a la
promocion del
enfoque
diferencial,
interseccional y
de género,
abordando
tematicas como
identidad de
género,
orientacion
sexual, respeto
por la
diferencia,
alteridad y
diversidad,
entre otras
relacionada con
la garantia de
derechos vy la
convivencia
respetuosa en
el contexto
penitenciario

2.1. Documento impreso con la

estrategia de trabajo para |Ia
elaboracién de la jornada de
sensibilizacion  con  servidores

publicos administrativos, del CCV y
poblacidon privada de la libertad
enfocados a temas tales como:
identidad de género, orientacién
sexual, respeto por la diferencia,
alteridad y diversidad, entre otros
en una muestra de Establecimientos
de Reclusion del Orden Nacional

seleccionados que contenga
cronograma, metodologia e
instrumentos,

¢ Documento técnico escrito

(versién final aprobada de acuerdo
con las revisiones referenciadas en
la ficha técnica) con los resultados
de la jornada de sensibilizacidn con
lo contenido en los numerales 2.1.
al 2.4, del punto “REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS”,

15 dias calendario
después de la firma
del acta de inicio.

(5 dias para Ia
entrega del
cronograma, 10
dias para
metodologia e
instrumentos).

El documento debe
ser

entregado tres (3)
meses después de
la firma del acta de
inicio,

3: Realizar 15 dias calendario
ylsztrﬁaggieonte Hal 4.1. Documento impreso con el ngsp:ftsads Ia_ﬁ_rg:)a
NiveleacionaI de diseho de una estrategia de trabajo (5 dias ea:g' | :
la No | Para la realizacion del SIMPQOSIO entreaa P dal
Discriminacion” que ~contenga  cronograma vy cro ogr 1%
metodologia. ronograma,
como parte de la . i ) dias para
formulacion  del 4.2. Memorias (versidon final metodologia
Manual de aprobada de acuerdo con las instrum gto €
Atencidn Social revisiones referenciadas en la ficha Las err1]1e§1)£)ri S
a ! Y | técnica) del SIMPOSIO 4.1. al y 4.3, a
ratamiento d . ; deben ser
: - el punto “REQUISITOS MINIMOS
Penitenciario TECNICOS EXIGIDOS” entregadas (1)
para poblacién ' mes después de
privada de |a
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Atencion Social y
Tratamiento
Penitenciario

Tratamiento Penitenciario para
poblacidn privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y

libertad con realizado el
enfoque simposio.
diferencial,

interseccional vy

de genero

4 .Propuesta del

disefio y ejes | Documento técnico de la propuesta

centrales del | del disefio y ejes centrales del | El documento
Manual de | Manual de Atencidn Social vy | técnico escrito debe

ser entregado (6)
meses después de
la firma del acta de

para poblacion | de género que contenga: inicio.
privada de la}! e Introduccion

libertad con | o Justificacion

enfoque » Finalidad

diferencial, o Objetivos

interseccional y | ¢ Metodologia

de genero Ejes centrales para la atencion

social y tratamiento penitenciario

¢ RECURSO HUMANO

Para el desarrollo de las actividades contempladas se debe contar como
minimo con el siguiente recurso de personal con el perfil indicado:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO
El oferente debera anexar las hojas de vida en la propuesta. Asi mismo, deberd
garantizar el personal iddneo y experto en trabajos realizados con la experiencia
especifica requerida nara cada rol, garantizando la completa ejecucidén del proyecto,
sin generar costo adicional para el INPEC ni relacién directa laboral con esta
institucién, el oferente acreditard un equipo de trabajo el cual consta como minimo
de cuatro (4) personas con experiencia. El personal requerido deberd cumplir con:

CA PERFIL DEDICA
NT ROL PROFESIONAL EXPERIENCIA FUNCIONES CION
1 | COORDINAD | Titulo Experiencia Encargado Medio
OR DEL profesional de profesional: de dirigir y tirmpo
PROYECTO los NBC: Minimo tres (3) | coordinar Presenci
Psicologia; afios de tod'as_; las al en el
, . experiencia actividades lugar de
Sociologia, profesional propias de la | ejecucié
Trabajo Social ¥ | contados a partir | ejecucién del | n del
Afines; de la terminacion | proyecto, proyecto

Antropologia del pensum | quien sera el

con titulo de académico en una | responsable

posgrado: instituc_ig’m _de de los .

magister en los educac:gn superior | contenidos

. reconocida por el | conceptuales

MisSmos Ministerio de | delos

campos. Educacion documentos
Nacional o | producidos,
expedicidén del acta | dela
de grado Y estructura
expedicion de la| general dela
tarjeta profesional | gerenciay
para las | dela

profesiones que lo | coordinacidn
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requiere la ley | general

colombiana. académica

- dela

Minimo dos (2) ! consultoria.

afio de experiencia

especifica en:

e Director vy/o
coordinador,
en areas
sociales 0
humanas, en
consultorias
y/0 asesorias
para la
elaboracion vy
ejecucion  de
proyectos de
investigacion.

e Diagnostico y
disefio de
programas en
el é&rea del
comportamient
o humano o
social, con
enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.
publicado en

revista
indexada o
como resultado
de una
consultoria o
contrato.

o Docencia en
areas del

comportamient
0 humano o
social y/o de
derechos
humanos.

¢ Investigacione
s con poblacidn
con enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.

= Publicacion en
revista
indexada en
clasificacién
igual o superior
a Q3.

El candidato debe
cumplir con el
numeral 1 y
minimo dos de los
demas numerales
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anteriormente
requeridos.
En la propuesta el

educacion superior
reconocida por el

Ministerio de
Educacion
Nacional o]

expedicidn del acta

de grado y

expedicion de la

tarjeta profesional.

Minimo dos (2)

afios de

experiencia
especifica en:

o Desarrollo de
programas
y/o proyectos
de
investigacion
cientifica en el
area
psicosocial
con enfoque
diferencial,
interseccional
o de género.

o Participacion
en  procesos
de diagndstico
y disefo de
programas en
el drea del
comportamien
to humano o

social con
énfasis en
derechos
humanos.

e Docencia en
las areas de
estadistica o
metodologia

oferente  deberd
allegar las
certificaciones que
acrediten l2
experiencia
requerida.

1 | PSICOLOGO | Titulo Experiencia Prestar Tiempo
ESPECIALIST | profesional del | profesional: apoyo Complet
A NBC: Psicologia | Minimo tres (3} | técnico- o}

con postgrado: | afios de | cientifico en | Presenci
especializacion | experiencia la ejecucion | al en el
en las areas profesional de las lugar de
afines al contados a partir | actividades ejecucioé
desarrollo del de la terminacién | propias del n del
objeto del pensum | objeto dela | proyecto
contractual. académico en una | consultoria

institucion de
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de la

investigacion.
¢ Direccion vy/o

coordinacion

en temas
relacionados
con

planeacién,
formulacién vy
evaluacién de
proyectos
sociales.

s Publicacién en
revista
indexada en
clasificacion
igual 0
superior a Q4.

Los candidatos
deben cumplir
minimo con los

numerales 1 y 2
anteriormente
requeridos.

En la propuesta el
oferente  deberd
allegar la
certificacion  que
acredite la
experiencia
requerida,

Los candidatos
deben contar
con inscripcién en
el Registro Unico
Nacional del
Talento  Humano
en Salud -
RETHUS, mediante
el cual se entiende
que dicho personal
se encuentra
autorizado para el
ejercicio de wuna
profesion u
ocupacién del drea
de la salud, segln
lo definido en el
articulo 23 de Ila
Ley 1164 de 2007.

1 | TRABAJADO | Titulo Experiencia Prestar Tiempo
R SOCIAL profesional del profesional; apoyo Complet
ESPECIALIST | NBC: Minimo tres (3)| técnico- o}

A. Sociologia, afios de | cientifico en | Presenci
Trabajo Social y | experiencia la ejecucion | al en el
Afines: Trabajo | profesional de las lugar de
social con contados a partir | actividades ejecucié
postgrado: de la terminacién | propias del
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especializaciéon | del pensum | objeto dela | n del
en el Area académico en una | consultoria proyecto
Social y/o institucion de
derechos educacién superior
humanos reconocida por el
Ministerio de
Educacion
Nacional 0

expedicién del acta
de grado o]
expedicién de la
tarjeta profesional.

Minimo dos (2)

anos de

experiencia

especifica en:

= Desarrollo de
programas
y/o proyectos
de
investigacion
cientifica en el
area
psicosocial
con enfoque
diferencial,
interseccional
o de genero.

e Participacién
en procesos
de diagndstico
y disefioc de
programas en
el area del
comportamien
to humano o

social con
énfasis en
derechos
humanos.

s pDocencia en
las &reas de
estadistica o
metodologia
de la
investigacion.

s Direccidn y/o
coordinacion

en temas
relacionados
con

planeacion,
formulacién vy
evaluacion de
proyectos
sociales.

o Publicacion en
revista
indexada en
clasificacion
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igual 0
superior a Q4.

El candidato debe
cumplir

obligatoriamente
minimo con dos
de los numerales

acta de grado o
expedicidn de la

tarjeta
profesional.
Minimo dos (2)
afios de
experiencia
especifica en:

o Desarrollo
de programas y/o
proyectos de

investigacion
cientifica en el

area psicosocial
con enfoque
diferencial,

interseccional o
de género.

° Participacio
n en procesos de
diagnéstico y
disefo de

programas en el
area del
comportamiento
humano o social

anteriormente
requeridos

En la propuesta el
oferente  deberd
allegar la
certificacién que
acredite la
experiencia
requerida.

1 | SOCIOLOGO | Titulo Experiencia Prestar Tiempo
Y/ O profesional de profesional: apoyo Complet
ANTROPOLO | los NBC: Minimo tres (3)| técnico- o
GO Sociologia, afios de | cientifico en | Presenci

Trabajo Social y | experiencia fa ejecucion | al en el
Afines: profesional de las lugar de
sociologia o, contados a partir | actividades ejecucio
Antropologia de la terminacidn | propias del n del
con postgrado: del pensum | objeto de la proyecto
especializacion académico en una | consultoria
en el Area institucion de
Social y/o educacion
derechos superior
humanos reconocida por el

Ministerio de

Educacién

Nacional 0

expedicion del
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con énfasis en

derechos
humanos.

o Docencia
en las areas de
estadistica o)

metodologia de la
investigacion.

° Direccion
y/o coordinacién
en temas

relacionados con
planeacion,

formulacion y
evaluacién de
proyectos
sociales.

° Publicacion
en revista
indexada en

clasificacion igual
0 superior a Q4.

o Publicacion
en revista
indexada en

clasificacion igual
o superior a Q4.

El candidato debe
cumplir con el
numeral 1 y
minimo con dos
de los numerales
anteriormente
requeridos

En la propuesta el
oferente  debera

allegar la
certificacion  que
acredite la
experiencia
requerida,

Art. 229 del Decreto 019 de 2012: Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, fa experiencia profesional se computara a partir de la terminacion
y aprobacién del pensum académico de educacion superior.

Se exceptiéian de esta condicidn las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en
salud en las cuales la exper encia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional,

Cuando la tarjeta profesional sea obligatoria en los casos en que
se determinen las leyes que rigen la materia para ejercer la
profesion y alguno de los profesionales no cumpia con lo
ordenado en la norma, la propuesta sera RECHAZADA.

Para efectos de la convalidacion de estudios en el exterior se tendra en
cuenta la circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente -
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion CINE 2011 que
determina lo siguienta:
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El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con
la presentacion del diploma, acta de grado o los certificados expedidos
por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacién académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la
descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel
de los estudios de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada
de Educacion - CINE o, (ii) la convalidacién correspondiente.

CODIGOS DE CLASIFICACION DE LOS PROG

Nivel de maestria, Segundo o siguiente titulo (tras la conclusidn

especializacion o exitosa de un programa del grado en educacién
75 | equivalente, 757 terciaria o programa equivalente,

profesional

Nivel de Doctorado o Suficiente para la conclusién del nivel
85 | equivalente 854

profesional.

GRUPOS AMPLIOS Y CAMPOS DE EDUCACION

Salud y Servicios Servicios sociales
Sociales Asistencia social: asistencia a minusvélidos,
v 76 asistencia a la infancia, servicios para

jévenes, servicios de gerontologia;

Trabajo social: orientacidn, asistencia social
no clasificados en otra parte.

Humanidades y artes Humanidades

Religion y teologfa; Lenguas y culturas
extranjeras: lenguas vivas o muertas y sus
respectivas literaturas,

estudios regionales interdisciplinarios;

2 22 Lenguas autdctonas: lenguas corrientes o
verndculas y su literatura; Otros programas
de humanidades: interpratacién y traducc'én,
linglistica, literatura

comparada, historia, arqueologia, filosofia,

ética,
Ciencias sociales, Ciencias sociales y del comportamiento
educacién comercial y Economia, historia de la economia, ciencias
derecho politicas, sociologia, demcgrafia, antropologfa
3 31 (excepto  antropologia fisica), etnologia,

futurologia, psicologia, geografia (excepto
geografia fisica), estud.os sobre paz y
conflictos, derechos humanos.

Salud vy servicios Medicina

sociales Medicina: anatomia, epidemioclogia, citologfa,
fisiologia, inmunologia e inmunohematologia,
patologia, anestesiologia, pediatria, obstetricia
y ginecologia, medicina interna, cirugia,
neurologia, psiquiatria, radiologia,
7 72 oftalmologia; Servicios médicos: servicios de
salud pablica, higiene, farmacia, farmacologia,
terapéutica, rehabilitacidn, protesis,
optometria, nutricién; Enfermeria: enfermeria
bésica, parteria; Servicios dentales: auxiliar de
odontologia, higienista dental, técnico de
taboratorio dental, odontologfa.

Ciencias sociales, Ciencias sociales y del comportamiento
educacién comercial y Economia, historia de la economia, ciencias
derecho politicas, sociologia, demografia,

3 31 antropologia (excepto antropologia fisica),

etnologia, futurologia, psicologia, geografia
(excepto geografia fisica), estudios sobre paz y
conflictos, derechos humanos.

Educacion comercial y Comercio al por menor. comercializacién,
3 administracion 34 ventas, relaciones publicas, asuntos
inmobiliarios;
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Gestién financiera, administracion bancaria,
seguros, analisis de inversiones; Contabilidad,
auditoria, teneduria de libros; Gestion,
administracion publica, administracion
institucional, administracién de personal;
Secretariado y trabajo de oficina

o REEMPLAZO DE PROFESIONALES

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo
de ejecucion del contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas
el personal exigido y presentado por él en el momento de la postulacién
al concurso de méritos.

El Inpec no aceptarad cambios por parte de EL CONTRATISTA en el equipo
de trabajo propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no
atribuibles al CONTRATISTA es necesario realizar alguna modificacion
antes o durante la ejecucion del contrato, se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

o Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la
manifestacion de solicitud de cambio, 1a hoja de vida del candidato que
cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando
cumplimiento a los mismos requerimientos establecidos en el pliego de
condiciones, para cue el supervisor del contrato por parte de INPEC,
adelante la evaluacién y aprobacion correspondiente.

e El personal que sea propuesto para el reemplazo deberd acreditar un
perfil igual o superior al establecido en el pliego de condiciones y
ofrecido por EL. CONTRATISTA.

e E! supervisor del contrato por parte de INPEC deberd estudiar la
documentacion del nuevo personal, y de proceder, emitira concepto de
aprobacién para el reemplazo.

e EL CONTRATISTA debera garantizar el empalme del trabajo, en un
término no mayor a cinco (5) dias, entre la persona reemplazada y
quien lo reemplaza.

o El INPEC se reserve el derecho de solicitar al CONTRATISTA cuando no
estuviese satisfecho con el desempefio de aigin(os) profesional(es)
que integran el grupo de trabajo, el cambio de los mismos a través del
supervisor del contrato, previo cumplimiento de todos los requisitos
anteriores.

o METAS

Fortalecer el proceso de resocializacion de las personas privadas de la
libertad con enfoque diferencial, interseccional y de genero para el
desarrolloc de sus capacidades, habilidades y competencias
mediante la caracterizacidén y diagndstico de la poblacion privada
de la libertad (PPL), como insumo para el disefio del manual de
atencién social y tratamiento penitenciario con participacién de la
PPL autoreconocida dentro del UNIenfoque.

Como metas especificas se establecen:

e (Caracterizar y diagnosticar a la poblacion privada de la libertad con
enfoque diferencial, interseccional y de genero

* Realizar una (1) jornada de sensibilizacidn dirigidas a los servidores
pUblicos administrativos, del Cuerpo de Custodia y Vigilancia -CCV,
y a la poblacién privada de la libertad en general, orientadas a la
promocion del enfoque diferencial, interseccional y de género,
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abordando tematicas como identidad de género, orientacién
sexual, respeto por la diferencia, alteridad y diversidad, entre otras
relacionada con la garantia de derechos y la convivencia
respetuosa en el contexto penitenciario.

e Realizar virtualmente el III “Simposio a Nivel Nacional de la No
Discriminacién" como parte de la elaboracidon del Manual de
Atencion Social y Tratamiento Penitenciario para poblacién privada
de la libertad con enfoque diferencial, interseccioral y de genero

¢ Elaborar y entregar propuesta del disefio y ejes centrales del
Manual de Atenciér Social y Tratamiento Penizenciario para
poblacion privada de la libertad con enfoque diferencial,
interseccional y de genero

e OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el proceso de resocializacién de las personas orivadas de la
libertad con enfoque diferancial, interseccional y de genero para el
desarrollo de sus capacidaces, habilidades y competencias mediante la
caracterizacion y diagndstico de la poblacién privada de Iz libertad (ppl)
como insumo para el disefic del manual de atencién social y tratamiento
penitenciario con participacion de la ppl autoreconocida dentro del
enfoque.

Para lograr el objetivo, se cefinié la ficha técnica de requ sitos minimos
exigidos, productos a entregar que incluye plazos para el desarrollo de
las actividades, y personal requerido (perfil profesional, experiencia y
dedicacion de cada uno de los profesionales).

* ALCANCE

El fortalecimiento del proceso de resocializacién en los ERON de las
personas privadas de la libertad con enfoque diferencial, irterseccional y
de genero mediante la corstruccién del Manual de Atencién Social y
Tratamiento Penitenciario le permitird al instituto la  elaboracién
lineamientos que contribuyan a la identificacién y prevencién de barreras
de acceso a la justicia de la poblacién con enfoque diferencial,
interseccional y de género en nuestras areas de competencia y lineas
estratégicas de accion.

Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han
identificado cuatro fases a desarrollar asi:

o METODOLOGIA

La metodologia general estard basada en un enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo), toda vez que “requiere de un trabajo multidisciplinario, lo
cual contribuye a que se realice en equipos integrados por personas con
intereses y aproximaciones metodolégicas diversas, que refuerza la
necesidad de usar disefios multimodales” (Creswell, 2013a..”

Asi, los métodos mixtos caracterizan a los objetos de estudio mediante
nuimeros y lenguaje e intentan recabar un rango amplio de evidencia para
robustecer y expandir nuestro entendimiento de ellos. La Triangulacion,
la expansién o ampliacion, la profundizacién y el incremente de evidencia
mediante la utilizacién de diferentes enfoques metodoldgicos nos
proporcionan mayor seguridad y certeza sobre las conclusiones
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cientificas. Creswell (2013a) comenta que fos métodos mixtos logran
obtener una mayor variedad de perspectivas del fendmeno: frecuencia,
amplitud v magnitud (cuantitativa), asi como profundidad y complejidad
(cualitativa); generalizacién (cuantitativa) y comprension (cualitativa).

Por tal motivo, realizamos las siguientes precisiones sobre el proceso a
realizar:

» Fuentes de informacién: primarias y secundarias
e Muestreo:

¢ Para la caracterizacion el 100% de la informacidn reportada en el
Sistema de Informacion de Sistematizacion Integral del Sistema
Penitenciario y Carcelario- SISIPEC WEB vy los tableros estadisticos
publicados en |z pagina del INPEC de la PPL con enfoque diferencial,
interseccional y de género.

o Para la jornada de sensibilizacion el disefio muestral cualitativo
debe ser representativo en la poblacion privada de la libertad de
los ERON seleccionados, con un nivel de confianza del 95% vy
margen de error o coeficiente de variacion del 5%.

o Instrumentos: Encuestas (cuestionarios con preguntas abiertas),
grupos focales, entrevistas semiestructuradas o no estructuradas,
registro de documentos, observacion y otros que sean pertinentes,

Cada una de estas fases debe tener un objetivo especifico y contara con
una serie de actividades para su consecucién.

o PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Para la presente contratacién se debe dar aplicabilidad a la normatividad
para la proteccion de la propiedad intelectual y de los derechos de autor,
consagrada en la Constitucion Politica de 1991 que en el articulo 61, que
expresa: “El Estado protegerd la propiedad intelectual por el tiempo y
mediante las formalidades que establezca la ley”.

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demas materiales
entregados como productos por el contratista estan protegidos de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1450 de 2011 en su
Articulo 28. Propiedad intelectual obras en cumplimiento de un contrato
de prestacion de serv cios o de un contrato de trabajo, el cual modifico el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi: "Articulo 20. En las obras
creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un
contrato de prestacién de servicios o de un contrato de trabajo, el autor
es el titular originaric de los derechos patrimoniales y morales; pero se
presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimoniales sobre
la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segtn sea el
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades
habituales en la época de creacién de la obra. Para que opere esta
presuncion se requiere que el contrato conste por escrito. El titular de las
obras de acuerdo a este articulo podréd intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los
derechos morales informando previamente al autor o autores para evitar
duplicidad de accionzs". De acuerdo con lo cual se entiende que el
contratista como autor o autores de los productos contemplados en el
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contrato transfieren los derechos patrimoniales al INPEC, conservando en
todo caso los derechos morales sobre {os mismos.

o DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

El oferente deberd anexar las hojas de vida en la propuesta. Las hojas de
vida de cada integrante del equipo de trabajo deber contener los
documentos soporte de estudio y experiencia. Asi mismo, deberd
garantizar el personal idoreo y experto en trabajos realizados con la
experiencia general y especifica requerida para cada rol, garantizando la
completa ejecucion sin generar costo adicional para el Inpec, el oferente
acreditara un equipo de trabajo el cual consta como minimo de cuatro (4)
personas, que cumplan con las condiciones de estudio y experiencia
establecidas en el numeral 4.3 requisitos técnicos habiitantes/ 4.3.1
especificaciones técnicas dei presente pliego.

Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los siguientes
documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.
Fotocopia legible del dipioma de especializacién y/o maestria, o del
acta de grado. (segln requisito)

e Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se deberad anexar la
tarjeta profesional para los profesionales que la ley les establezca este
requisito para ejercer su profesién

» Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales
que la ley establezca este requisito para ejercer su profesién.

e Fotocopia legible del documento de identificacior: cedula de
ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia,

ANEXO “Autorizacién para presentar documentos” debidamente
diligenciado por cada uno de los miembros del equipo de trabajo del
proponente.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documents que acredite
la experiencia del recurso humano minimo requerido debera ser expedido
por quienes directamente los contrataron o por la entidad »ara la que se
realizaron los trabajos y en los que éstos participaron. La documentacién
presentada para la acreditacion de la experiencia del equ:po de trabajo
debera permitir en conjunto la verificacién de la siguiente informacién:

° Nombre o razén sccial del contratante o empleador.

¢ Nombre o razén sccial del contratista o empleadec.

e Fecha de iniciacion y terminacién del contrato o del ejercicio del
cargo, indicando mes y afo.
Objeto y/o descripcion del contrato o cargo ocunado.
Descripcion de actividades realizadas que den muestra de la
experiencia especifica solicitada en el apartado anterior.

o Direccidn, correo slectrénico y teléfono del contratante que
expide la certificacion.

¢ Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota: En los casos que la certificacién laboral solo contenga el objeto
general contractual, se aceptard como complemento el documento
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correspondiente al contrato laboral donde se especifica las funciones a
realizar,

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberd tenerse en
cuenta lo siguiente:

e Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el
proponente estd aportando la acreditacién de la experiencia. Asi
mismo, en los documentos aportados debe establecerse claramente el
tiempo en el cual se realizé la ejecucion de las actividades. Cuando se
hayan realizado trabajos simultaneos (traslapados), se contabilizara
una vez el tiempo de experiencia.

e Se evaluard como experiencia, Gnica y exclusivamente la referida o
incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta, deberd cumplir
con lo solicitado en las especificaciones técnicas y estar acompafiada
de los respectivos documentos soporte,

e La experiencia acreditada sera contabilizada hasta la fecha de
expedicién de la certificacidon, en el caso que ésta sea anterior a la
fecha de terminacion de las actividades que se pretenda acreditar.

e Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional
propuesto, ademas de esta certificacién, deberd presentar fotocopia
legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través
del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir
contrato suscrito, deberd allegar una certificacion de la junta directiva
o junta de socios (la que corresponda) con el visto bueno del revisor
fiscal, o adjuntar una certificacion expedida por el proponente
acompafado del visto bueno del revisor fiscal o contador.

e Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la
propuesta presentada, so pena de rechazo de la misma.

¢ Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto
se consideran expedidas bajo gravedad de juramento.

o Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional
propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones extra
juicio, no serén tenidas en cuenta.

o Para efectos de la Convalidacién de estudios en el exterior se tendra
en cuenta la circular externa Unica de Colombia Compra Eficiente -
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE 2011

e El INPEC podré solicitar aclaraciones a los documentos que acrediten
la experiencia de los profesionales propuestos siempre y cuando con
las mismas no se mejore la oferta en sus aspectos ponderables.

o Todos los programas profesionales universitario o especializaciones
que se presenten como parte de la formacion académica de algin
integrante del personal propuesto, deberan contar con su
correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion
correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion de
conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

o Seran considerados vdlidos los pregrados o especializaciones
realizados en el exterior sélo si se presenta el diploma y certificado de
homologacién o convalidacién ante el SNIES — Ministerio de Educacion,
documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre
el idioma.

e En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido
para una sola clase de formacion, tomandose la que corresponda a la
aprobacion, homologacién o convalidacién otorgada por el SNIES -
Ministerio de Educacién, independiente de los calificativos que
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incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este efecto, no se
considera el orden cronoldgico de la realizacién de las diversas
formaciones presentadas.

e Para definir si un determinado titulo académico se adecua al
requerimiento academico establecido, se verificard que el rea de
conocimiento del titulo acreditado por el profesional propuesto
corresponda a la misma area de conocimiento del tftulo académico
requerido, de acuerdo con la informacién que arroje el SNIES.

» Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra
en el SNIES por no estar vigente al momento de cierre de Ia
convocatoria, el proponente debera anexar el documento emitido por
la institucion educativa que ofrecid el programa, en el cual se
especifique el pensum respectivo.

e Para que sea considerada valida la experiencia profesional relacionada,
debe referirse a la experiencia especifica particular requerida,
sefialando de manera clara las actividades realizadas en desarrollo del
tipo de experiencia especifica. No se aceptardn como experiencias
validas del personal propuesto aguellas gque guarden relacién con
trabajos de asistencia académica, docencia, publicaciones o
conferencias. Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso
en el cual se contabilizardn hasta la fecha de expedicién de la
certificacion,

o Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, solo se contarédn
una vez aquellos perfodos “traslapados”, es decir, aquellos que se
sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo
por la misma persona.

o El INPEC, de conformidad con el Pliego de Condiciones, cuédndo una
experiencia no guarda relacién con el rol de desempefio y por lo tanto
solicitara las aclaraciones correspondientes. En caso de ser confirmado
que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendra en
cuenta para efectos de la evaluacién.

 Podra acreditarse la experiencia profesional y la experiencia profesional
relacionada en una misma certificacién.

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE
s e T e Ve TR NNAS DESGRITAS ANTERIORMENTE

SON DE CARACTER OBLIGATORIO, POR LO TANTO, SI
TRANSCURRIDO El. TRASLADO DE__ LA EVALUACION EL
_"_‘_"”——““*"——-—u-—w——-.___,—_‘___“_“_,____‘
OFERTENTE NO CUMPLE CON_ LAS CONDICIONES ANTES

DESCRITAS, SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA OFERTA.

5. Factores y Criterios de Evaluacién

Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los
oferentes, el INPEC deberd atender estrictamente el contenido del
numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 , segln el cual, la
oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada
de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos

En tal sentido y en cumplimiento del articulo 5 de Ia Ley 1150 de 2007,
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modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y del articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendrd en cuenta como
factores de seleccidn la ponderacion de los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas asi:

Ne Eiementos Puntaje

1 Formaciérn académica adicional vy 50
profesionales adicionales de apoyo.

2 Experiencia adicional en proyectos 30
relacionados con el sistema
penitenciario y carcelario

3 Establecimientos adicionales a los 7.75
descritos para la actividad de
diagndstico

4 Cumplimiento Ley 816 de 2003 10
5 Cumplimiento Decreto 0287 de 2026 2
6 Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres
TOTAL PUNTOS 100

NOTA: En virtud del articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la Entidad
reducird en un dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o cldusulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacidn de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccién del puntaje no se aplicard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

En relacién a los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los
contratistas inscritos en el RUP, el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, cred
la obligacion por parte de las entidades estatales de reportar
mensualmente a la Cdmara de Comercio de su domicilio la informacién
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concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas y
sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los
que se encuentren en ejecucién y los ejecutados.

En consecuencia, el INPEC consultara la informacidn relativa a las multas
o sanciones en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de
cada oferente.

5.1, FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Y PROFESIONALES DE
APOYO ADICIONALES AL PERSONAL MINIMO REQUERIDO
(MAXIMO 50 PUNTOS).

Formacion especifica adicional del
proponente
El proponente que presente el coordinador de
proyecto con formacion posgradual adicional en
1 la modalidad de maestria al requisito minimo o 25
doctorado con ciencias sociales o ciencias
humanas,
El proponente que presente al menos un (1)
profesional en psicologia, trabajo social,
2 antropologia o sociologia con experiencia de 15
minimo 1 afio de trabajo con poblacién privada
de la libertad
El proponente que presente un (1) profesional
universitario en psicologia, trabajo social,
antropologia o sociologfa adicional con
3 formacién y experiencia de minimo 1 afio en 10
temas de enfoque diferencial, interseccional o
de género. (grupos poblacionales que establece
el articuio 3 ley 1709 de 2014)

item Puntaje

5.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS
CON EL SISTEMA PENITENCIARIO Y CARCELARIO (MAXIMO 30
PUNTOS)

Item | Experiencia adicional del proponente Puntaje
El proponente que acredite experiencia adicional

en proyectos relacionados con el sistema

1 penitenciario y carcelario en temas de enfoque 20
diferencial, interseccional o de género en los ;
Ultimos cinco (5) afios.

El proponente que acredite experiencia adicional
2 en la ejecucién de proyectos con la poblacién 10
privada de la libertad en el sistema penitenciario
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y carcelario colombiano en areas de atencion
social y/o tratamiento penitenciario en los
Gltimos cinco (5) ahos.

Para efectos de calificacién, esta experiencia
deberda ser técnica y contractualmente
independiente de los soportes aportados para el
criterio de enfoque diferencial, interseccicnal o
de género.

Nota: En ningdn caso una misma certificacidon de experiencia podréa ser
objeto de puntuacién en ambos items.

5.3. ESTABLECIMIENTOS ADICIONALES A LOS DESCRITOS EN EL
LUGAR DE EJECUCION (MAXIMO 7.5 PUNTOS).

Experiencia especifica Adicional del
Proponente
- El proponente que ofrezca realizar las actividades
1 - descritas en un (1) establecimiento de rec:usién
i adicional a los establecidos en el numeral 2.5 de
| los requisitcs minimos.

ftem Puntaje

7.75

Nota: Se aclara que tanto la cantidad de PPL que se deben abordar por
ERON adicional, la cual serd igual segin el ERON el nimero de PPL
pertenecientes al enfoque diferencial, interseccional y de genero con lo
indicado en la ficha técnica.

5.4, Cumplimiento Ley 816 de 2003 - Incentivo Industria
Nacional (Maximo 10 Puntos)

Para la calificacidn de este factor de seleccion, se asignara un puntaje
maximo ce diez (10) puntos de conformidad con lo establecido en la Ley
816 de 2003, el articulo 51 del Decreto 019 de 2012, de la siguiente
forma:

e Se asignara maximo diez (10) puntos al proponente de origen
nacional que declare que los bienes y/o servicios son de origen
nacional; De igual forma se otorgara este puntaje a los
oferentes extranjeros cobijados por la firma de acuerdo o
tratado para la compra publica de Colombia con otros paises
gue den el mismo trato a bienes y servic 0s nacionales.

e Se asignara cinco (5) puntos al proponente de origen extranjero
que declare bienes y servicios de origen extranjero con
componente colombiano (bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos).

e Se asignara cero (0) puntos si el proponente en su propuesta
no manifiesta clara y expresamente el apoyo a la industria
nacional o siendo extranjero no ofrece componente nacional ni
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esta cobijado por acuerdo o tratado para la compra publica de
Colombia,

Para lo anterior, el proponente deberd diligenciar el anexo dispuesto en
presente pliego de condiciones.

El puntaje a que se refiere este numeral, se otorgara una vez realizada la
ponderacién de los elementos de calidad técnica y expe-iencia adicional.

5.5. Personal con Discapacidad DECRETO 0287 DE 2026
(MAXIMO 2 PUNTOS)

Para la calificacion de este factor de seleccién, se asignard DOS (2)
PUNTOS de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto
287 de 2026 el cual modifica los articulos 2.2.1.2.4.2.6, 2.2.1.2.4.2.7,
2.2.1.2.4.2.8 de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, al proponente que
acredite;

1. Una de las siguientes condiciones:

e Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado
de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo
profesional correspondiente.

e Personas naturales con discapacidad que Fayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la céduia de extranjeria
0 el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo
con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi
como la copia del registro mercantil.

e Personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50%) de
Sus acciones, partes de interéds o cuotas de participacion
pertenezcan a personas con discapacidad y lcs derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. La
circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad
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han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con
la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como
la copia del certificado de existencia y representacion legal.

e Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales
de la empresa vy la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacion. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el niimero de documento de
identidad de las perscnas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente, Como soporte, se anexard copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asf como el certificado de aportes
a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social

Nota: Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad, las certificaciones exigidas
para cada una deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

2. Vinculacion de personas con discapacidad

El proponente deberd acreditar dentro de su planta de personal la
vinculaciéon de personas con discapacidad, con sujecion a todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral
con dedicacidn exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nimero total de trabajadores de| ..
la planta de personal del
proponente - e
Entre 1 y 30

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

Entre 201 v 300

Entre 301 y 400

Entre 401 y 500

Entre 501 y 600

Entre 601 v 700

En adelante, por cada 100 trabajadores
Mas de 700 deberd  contarse dos (2) con
discapacidad adicionales

La verificacion de estas condiciones se realizard con base en los siguientes
documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta, de
manera fisica o digital:

e Certificacidn expedida con una antelacién no mayor a treinta (30)
dias calendario respecto a la fecha de presentacién de la oferta,
suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, en la que conste el ndmero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacién debers
relacionar el nombre completo y el ndmero de documento de
identidad de cada una de las personas con discapacidad.

e Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de
prestacién de servicios, asi como el certificado de aportes a
seguridad social de los Gltimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado
de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

o También, esta verificacién se harad con el certificado que para el
efecto expide el Ministerioc de Trabajo y la entidad estatal
contratante verificard la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

e Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unidn
temporal), se tomara en cuenta Unicamente la planta de personal
del integrante con mayor participacién porcentual.

o La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los
compromisos y limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales
Internacionales vigentes para Colombia.
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5.6. Cumplimiento participacion en emprendimientos empresas
de mujeres

Para la calificacidn de este factor de seleccidon, se asignara el 0.25% del
puntaje total, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 vy articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, si cumple
una de las siguientes causales:

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica:

a. Pertenezcan a mujeres Y

b. los derechcs de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del presents
proceso.

Para acreditarlo debera aportar certificacién expedida por el
representante legal v el revisor fiscal o el contador (segun aplique), donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica:

a. Sean ejercidos por mujeres Y

b. Estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para acreditarlo deberd aportar certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal o el contador (segln apligue), donde
se seflale de manera detallada todas las personas que conforman lcs
cargos de nivel diractivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

¢) Cuando [a persona natural:

a. Sea una mujer Y

b. Haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimierto de comercio durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

d) Para las asociaciones y cooperativas:

a. Sean mujeres Y
b. La participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el
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dltimo afio anteror a la fecha de cierre del presente proceso.

Para acreditarlo deberd aportar certificacién expedida por el
representante legal.

6. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

6.4. Presentacién

La oferta deberd presentarse por medio del SECOP II. Sera
responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones para el cfrecimiento del objeto del presente proceso de
seleccién, realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las
implicaciones de la presentacion de oferta por parte de un proponente
plural conformado en la plataforma SECOP II, los documentos o
comunicaciones realizacas por un proveedor utilizando un procedimiento
distinto a lo previsto en los documentos del proceso, y de acuerdo a las
condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP II, no constituyen
oferta.

El idioma del presente nroceso de seleccién sers el castellano y por lo
tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se
refiere este PLIEGO DE CONDICIONES, emitidos en idioma diferente al
castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simpie
al castellano.

Por la sola presentacién de la propuesta se considera que el proponente
ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y
determinan la presentacidn de la misma.

No se aceptaran propuestas enviadas en fisico, ni las propuestas gque se
presenten después de lz fecha y hora fijadas o en lugar diferente a Ia
plataforma del SECOP II. a La circunstancia de que el propcnente no haya
obtenido toda la informacién que pueda influir en la determinacién de su
oferta, no lo eximira de la obligacién de asumir las resporsabilidades que
le correspondan, ni les dard derecho reclamaciones, reemboisos, ajustes
de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones derive en
posteriores sobrecostos para el contratista. Como consecuencia de lo
anterior, el proponente, zl elaborar su propuesta, deberd tener en cuenta
que el calculo de los costos y gastos, cualesquiera que elios sean, se
deberd basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus
propias estimaciones.

Los valores presentados en la oferta econdmica en la plataforma SECOP
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1I deberan aproximarse a la unidad sin cifras decimales. En caso de que
el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacién,
procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién
temporal y presentara la certificacion de la misma como requisito previo
a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirird un NGmero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la celebracién de la Audiencia de
Adjudicacién y elaboracién de la Minuta del Contrato. Lo anterior,
teniendo en cuenta que el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SIIF), solo permite acoger una cuenta bancaria para registrar la
obligacién y orden de pago.

Unicamente se tend-4n como propuestas validamente presentadas
aquellas que adjunte en la plataforma de SECOP II sefialado en la
cronologia del proceso a mas tardar en el dia y hora indicada. Sera
responsabilidad exclusiva de los proponentes realizar las provisiones
necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas.

Se debe presentar por separado la propuesta técnica y la propuesta
econdémica por plataforma SECOP II.

Para todos los efectos, se entenderd que la oferta se mantendré vigente
por el término de 90 d’as calendario contados a partir de la fecha de cierre
del proceso.

7. OTRAS REGLAS DEL PROCESO

7.1. Convocatoria del proceso de seleccién limitada Mipymes

Conforme los establecido en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 32 de la Ley 1450 de 2011 y el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccién
es susceptible de ser limitado a Mipymes.

7.2. Criterios de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas,
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 Ley 2069 de 2020 o la norma que lo modifique,
complemente o derogue:

1. Se escogerd la propuesta que haya obtenido la mayor calificacion en
fa evaluacidn técnica de persistir el empate se escogera el segundo
de mayor puntaje y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de
los factores de escogencia y calificacidn establecidos en los pliegos
de condiciones.

2. Si persiste el empate, la entidad estatal debe utilizar las siguientes
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reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetanco los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales:

e Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta
de bienes o servicios extranjeros.

e Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
aroponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/0 personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecdas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su rémina estd en condicién de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por [0 menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

e Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la Ley.

s Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en
las condiciones estab ecidas en la ley, que por lo menos diez por
cento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

e Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; 0, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

e Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o una
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persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

o Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

o Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido
pcr micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

o Preferir al cferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por io menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveedurfa del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por menos una MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
ccoperativa 9 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de
los miembros del proponente plural.

e Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

e Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método
que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso.

e Sicon la aplicacidon de los criterios de desempate, [0os proponentes
continlan empatados, se seleccionard la mejor oferta mediante
mediante sorteo en la siguiente pagina:
https://www.sortea2.com/, cuyo resultado es aceptado de
antemano por los proponentes involucrados en el empate, sin lugar
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a reclamacién alguna.

Certificacion de MIPYMES., Fi representante legal de micro, pequefias
y medianas empresas deberd aportar con su propuesta certificacién
suscrita por revisor fiscal o contador publico en la que acredite, que su
empresa cumple con la condicién de ser Mipyme con los requisitos
establecidos en el Articulo 2 de Ia Ley 905 de 2004, relacionado si se trata
de una micro, pequefia 0 mediana empresa, la planta de personal con gue
cuenta la empresa y los activos totales de la misma expresados en
SMMLV. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal,
cada uno de sus miembros deben presentar de manera independiente la
anterior certificacién.

Certificacion de personal en condicién de discapacidad. Se debera

presentar la certificacién expedida por el Ministerio del Trabajo o la
entidad competente para ello, que acredite que el proponente y/o sus
miembros tienen por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina en
condiciones de discapacidad a Ia que se refiere la Ley 361 de 1997.

En el caso de aquellas empresas que en sus néminas por lo menos un
10% de sus empleados se encuentren en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, deberan acreditar con la oferta el
certificado expedido por la Oficina del Trabajo de la respectiva zona y las
constancias firmadas por el representante legal y/o por el revisor fiscal,
con el fin de acreditar que el personal en condicién de discapacidad ha
sido contratada por lo menos con un afio de anterioridad a la apertura del
presente proceso de contratacién y que se mantendra hasta por un lapso
igual al plazo de ejecucidn de la presente contratacién.

Cooperativas y asociaciones mutuales. en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
gque sean micro, pequefias o0 medianas. Capital Humano. Para los criterios
enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos
de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucién de la misma.

Nota 1: El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC, se
reserva el derecho de verificar Ia informacion suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada
y lo establecido por Ia entidad, la propuesta sera objeto de rechazo, sin
perjuicio de las demds actuaciones que se promuevan; adicionalmente,
el INPEC, podra solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos en las
certificaciones.
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Nota 2: La omisién de la informacién requerida en este numeral no sera
subsanable por ser criterio desempate, en todo caso, la no presentacion
de la informacién requerida no restringe la participacion del proponente,
ni es causal de rechazo de la oferta.

7.3. OFERTA ECONOMICA

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley, en el concurso de méritos el factor
econémico NO SERA OBJETO DE EVALUACION, pero, si se verificard
que la ofarta contemple todo el alcance solicitado y que no exceda el valor
estimado para el presente proceso de seleccién, es decir la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE.
IVA INCLUIDO.

El proponente deberd presentar su oferta econdémica en pesos
colombiznos; se verificard que el proponente haya diligenciado su oferta
econdmica en el formulario electrénico de la plataforma del SECOP IL.

En el valor presentado en la oferta estan incluidos los impuestos, costos
y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la
presentecion de su oferta, legalizacién, ejecucién y liquidacion del
contrato resultante de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del
proponente o contratista segln el caso. No podra superar el valor del
valor estimado para la presente contratacion.

Para aquellos oferentes que, de conformidad con la ley, no sean
responsables del IVA, su propuesta econdmica debera contemplar tal
circunstancia y en todo caso, la misma no podra superar el valor estimado
para la presente contratacion con IVA, esto es la suma de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($200.000.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO.

Para la revisidn de la oferta econdmica, el INPEC tendra como base la
aplicacién a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082
de 2015,

NOTA: La propuestza econémica debera incluir todos los conceptos
asociados con :
las tareas a contratar que comprenden, entre otros:

a) La remuneracion del personal del consultor.

b) Gastos generados por la adquisiciéon de herramientas o insumos
necesarios para la realizacion de la labor.

c) Gastes por desplazamientos.

d) Gastos de administracion.

e) Utilidades del consultor.

f) Gastcs contingentes.

Las actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero no

costeadas en la propuesta econdémica, se consideran incluidas en los
precios de las actividades o productos costeados.

7.4. Causales de Rechazo de la Oferta

Son causales para el rechazo de la propuesta, las siguientes:
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a) Cuando no haya sido presentada en la fecha sefalada en el plazo de
presentacién de propuestas (Cierre), conforme a lo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccidn.

b) Cuando el objeto social de la persona juridica proporente, la actividad
comercial de la persona natural comerciante o el objeto social de los
integrantes que conforman el consorcio o la unién temporal no
permita ejecutar el objeto de la contratacién.

¢) Cuando la conformacién de la persona juridica sea inferior a un (1)
afio al momento del cierre del proceso contractual.

d) Cuando la duracién de la sociedad (Persona juridica, consorcio o unién
temporal) no sea mayor a la duracién del contrato, su liquidacién y
un (1) afio mas.

e) Cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con
propuesta de acuerdo a lo establecido en el articulo 5, paragrafo 3 de
Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

f) Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente
en el presente proceso de seleccidon (Por si o por interpuesta persona
0 en consorcio o unién temporal).

g) Cuando el proponente o alguno de los miembros gue conforman el
consorcio o la unidn temporal se encuentra en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, concordante con la
Ley 1150 de 2007 vy articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y demas
disposiciones constitucionales legales vigentes.

h) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos falsos, tergiversados, alterados o tendientes a
inducir a error y/o engafio al INPEC, con base en el numeral 7 del
Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes.

i} En el evento que la propuesta sea presentada en un idioma diferente
al castellano, que impida la comparacion objetiva de las ofertas.

j) Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al
cumplimiento por parte del INPEC de cualquier condicién o modalidad
impuesta por el proponente. ,

k) Cuando el proponente no se encuentre inscrito en el Registro Unico
Proponentes (RUP) de acuerdo con lo establecido el Articulo 6 de Ley
1150 de 2011.

I) Cuando el proponente no cumpla con los indicadores financieros
establecidos en los estudios previos y pliego de cond.ciones.

m) Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman el
consorcio o la unién temporal se encuentren en alguna de las causales
de disolucién o liquidacién proferidos por autoridad competente.

n) Cuando se compruebe la existencia de embargos o medidas
cautelares proferidas por autoridad competente, en contra del
oferente o de cualquiera de sus integrantes en el caso de proponentes
plurales.

0) Cuando se presenten ofertas con precios artificialmerte bajos, segin
lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015y
sin justificacion satisfactoria.

p) Cuando la propuesta econdmica supere el valor estimado por grupo
de conformidad con lo establecido en el presente pliego de
condiciones.

q) Cuando el proponente no diligencie la propuesta econémica de la
plantilla del SECOP II o cuando modifique o condicione el contenido
de la misma.

r) Cuandonosecum pla con todas las especificaciones técnicas
obligatorias o no se diligencie el Anexo correspondiente g
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" en su totalidad, o cuando el
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proponente realice modificaciones en cuanto a las caracteristicas
técnicas.

s) Cuando no se allegue a través de la plataforma SECOP II, las
aclaraciones, y/2 documentos que no fueron entregados con la
propuesta o cuando hechas las aclaracionas, observaciones vy
documentos no se ajusten a lo solicitado en 12s estudios previos y
pliego de condiciones, o acrediten circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, segln lo establecido en la Ley
1882 de 2018.

t) Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes
al Sistema Genera de Riesgos Laborales y se encuentre debidamente
reportado de conformidad con el registro de avisos de Ila
Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (Articulo 7 de
la Ley 1562 del 21 de julio de 2012).

u) Cuando la presentacion de oferta por parte de un proponente plural
no ha sido conformada en la plataforma SECOP II, los documentos
comunicaciones realizadas por un proveedor utilizando un
procedimiento distinto a lo previsto en los documentos del proceso, y
de acuerdo a las condiciones previstas en las Guias de uso del SECOP
11, no constituyen oferta.

v) Cuando el proponente dentro su oferta presenta la hoja de vida de un
servidor publicc cuya asistencia o asesoria para el proceso de
contratacién se relaciona con las funciones propias del cargo de la
entidad piblica donde labora.

w) Cualquier otra causal contemplada en la ley.

7.5. Adjudicacién o Declaratoria de Desierto del Proceso de
Seleccién

EI INPEC adjudicard el presente proceso de seleccion mediante acto
administrativo motivado, en la fecha estipulada en el cronograma del
presente proceso de seleccién, el cual se entendera notificado al
adjudicatario y corunicado a los demas participantes, mediante la
publicacién del acto de adjudicacién en la plataforma de SECOP II, cuya
propuesta debidamente habilitada, obtenga el mayor puntaje como
resultado de la sumatoria de la totalidad de los factores de evaluacién
previstos en este pliego de condiciones.

La resolucién de adjudicacién es irrevocable y okliga a la Entidad y al
adjudicatario. Este acto administrativo no tiene recursos por la via
gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro cel plazo comprendido
entre la adjudicacién del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene
una inhabilidad o incompatibilidad, se encuentra en mora en pago de
multa alguna con el Ministerio de Proteccidén Social o si se demuestra que
el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podréd ser revocado, caso en
el cual la Entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

Dentro del mismo término de adjudicacion, el INPEC, por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, podra declarar
desierto el proceso mediante acto administrativo motivado, de acuerdo
con lo dispuesto en el nim. 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y las
demés normas que la modifiquen o adicionen, cuando se presenten
alguna de las siguientes causales:

a. Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término
sefialado en el pliego.

b. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con las condiciones de
orden juridico, financiero o técnico, de acuerdo con los criterios
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sefalados en pliego de condiciones el
c. Cuando se presenten causas que impidan la escogencia objetiva de
los proponentes.

En cualquiera de los evertos anteriores, la decisién se notificard de la
forma establecida en el respectivo acto administrativo de declaratoria de
desierta y/o articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, para lo cual se podrd
realizar la notificacién personal, estrado y electrénica, para ésta (ltima
los manifestantes y proponentes podran notificarse por ese medio
siempre y cuando asi lo acepten en su propuesta.

Si el proponente adjudicazario no firma el contrato dentro del término
sefialado en el cronograma del presente proceso de seleccién, el INPEC
podra adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al
vencimiento del plazo para su suscripcién, al Oferente con el segundo
mejor precio final, siempre y cuando su oferta sea igualmente favorable
para la entidad, conforme con el Inciso 2 Numeral 12 de] Articulo 30 de
la Ley 80 de 1993,

8. CONDICIONES DEL CONTRATO

8.1. Obligaciones del Contratista

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1883,
contratista contrae las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las
especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio previo,
pliego de condiciones y en los documentos que hacen parte
integral del contrato.

2. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacién de subordinacién, por lo que no se
genera ningln tipo de vinculo laboral entre el INPEC y el personal
del contratista que preste sus servicios.

3. Cumplir con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacion, de todas las obligaciones inherentes al contrato y las
contenidas en la oferta necesarias para la correcta ejecucién dal
objeto del mismo.

4. Resolver los requerimientos de aclaracidon de informacién vy los
cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato segiin
lo dispuesto por el SUPERVISOR.

5. Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivcs
que lo acrediten ante el presente proyecto, el cual debe ser
plenamente identificado y autorizado por el INPEC una vez se inicie
la ejecucion del contrato, de igual manera cualquier cambio debe
informarse al supervisor del contrato.

6. Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Régimen Interns
del establecimiento de reclusién durante las visitas para el
desarrolio de las actividades contratadas.

7. Allegar la relacién del personal que prestard sus servicios en la
ejecucién del contrato, previo a la suscripcion del acta de inicio, la
cual seran objeto de verificacion y estudio de seguridad por parte
del INPEC para su ingreso a las instalaciones del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC. E personal que no cumpla con el
estudio de seguridad deberd ser remplazado con una persona que
cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.
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8. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier
novedad que se presente en el curso de la ejecucion del mismo.

9. Disponer del personal idoneo para el cumplimiento el objeto
contractual sin costo alguno para el INPEC.

10.Entregar actas de avance del trabajo realizado en cada sitio
establecido en el cronograma, las cuales serén revisadas y
contaran con el aval del supervisor del contrato mediante acta.

11.Presentar el plan de trabajo acorde al cronograma de actividades
establecido, dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a
la firma del acta de inicio, en cumplimiento a las especificaciones
de la ficha técnica y el plazo de ejecucion previsto en el presente
estudio previo, y demas documentos integrantes del presente
proceso, para ello deberd contar con el visto bueno y de
aprobacidn del supervisor del contrato.

12.Acatar las sugerancias que le imparta el supervisor del contrato.

13.Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo
adicional y desplazamiento que deba suministrar el contratista
para cumplir con el tiempo de ejecucién pactado en el estudio
previo y el pliego de condiciones.

14.Asegurar la continuidad y permanencia, en tiempo completo, de
todo el personal asignado al presente proyecto.

15.Rechazar las peticiones o amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, el contratista debera Informar de tal evento al supervisor
del contrato y a las autoridades competentes para que se adopte
las medidas necesarias.

16.Garantizar que todo el personal contratista que preste sus
servicios para la ejecuciéon del contrato se encuentre vinculado
contractualmente y estén afiliados al sistema de seguridad social
integral, de acuerdo con la normatividad vigente que regule fa
materia.

17.Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a que haya lugar del personal que emplee en la
ejecucion del centrato.

18.Garantizar la ejecucién del contrato dentro del plazo establecido.

19.Reportar de inmediato al supervisor del contrato, las novedades o
anomalias que se presenten durante la ejecucion del contrato.

20.Constituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones
respectivas.

21.Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado
del contro!l y vigilancia del contrato y las demas que sean
inherentes al objeto de la contratacién.

22.Respetar la autonomia institucional del INPEC, su filosofia,
estructura organica, reglamentos administrativos, técnicos,
cientificos y disciplinarios para el manejo de los recursos y la
prestacion del servicio, por parte del equipo de trabajo de EL
CONTRATISTA,

23.Desarrollar y entregar los productos de acuerdo con cada una de
las actividedes descritas de acuerdo con plan de trabajo
presentado por EL CONTRATISTA y aprobado por el INPEC.

24 .Asumir los costos directos e indirectos que se generan a partir del
desarrolio del proyecto.

25.Garantizar la confidencialidad de toda la informacién manejada en
el desarrollo del contrato, por lo cual debera:
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25.1 Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido
total o parcial de los documentos que le sean encomendados
para el desarrollo del contrato.

25.2 Mantener, al igual que sus contratistas y subcontratistas, la
reserva de la documentacién, entregada en cualquier medio
impreso o digital o transmisién y presentacién verbal, con
ocasién a la ejecucién del contrato.

25.3 Devolver ia totalidad de documentos que le sean entregados
en desarrollo del contrato, asi como otros bienes que le
fueren facilitados para cumplir a cabalidad con sus
obligaciones.

25.4 Responder por el manejo de la informacién que hagan sus
directivos, empleados, representantes, contratistas vy
subcontratistas, previa, durante y posterormente a la
gjecucién del contrato.

25.5 Utilizar la informacidn Gnica y exclusivamente para los fines
estipulados en el desarrollo del contrato.

25.6 Proteger la confidencialidad de la informacion restringiendo
Su uso exclusivamente a personas que tengan absoluta
necesidad de conocerla.

25.7 Firmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso cor Ia
Seguridad de la Informacién, documentc en que los
servidores publicos o los provistos por terceras partes
manifiestan su voluntad de mantener la confidencialidad de
la informacion del instituto, comprometigndose a no
divulgar, usar o explotar la informacién conficencial a la que
tenga acceso en virtud de la labor que desarrollan dentro de
la misma.

26.Atender el requerimiento que realice la entidad a través cel
supervisor para la suscripcién del acta de inicio del zontrato.

27.Realizar las demads actividades relacionadas con el objeso
contractual que sean asignadas por el supervisor dei contrato.

28.Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP,

29.Las demas que surjan del contenido del contrato, de las cldusulas
adicionales que se incorporan al mismo o de la propuesta
presentada por el CONTRATISTA.

8.2. Obligaciones del INPEC
EI INPEC se obliga para con el contratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en debida forma
constituya el contratista.

2. Vigilar la debida vy oportuna ejecucion del contrato y el
cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a través del
Supervisor del Contrato.

3. Expedir la certificacién del recibo a satisfaccién de los bienes
recibidos, en cumplimiento del objeto contractual pactado, cuanco
haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con o
seflalado en el contrato sobre Ia ejecucion del mismo,

4. Realizar los trémites necesarios para procurar que el contratista
reciba oportunamente el valor de los bienes entregados a a

Entidad.
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5. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista,
dentro de los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 1755
de 2015 “por medio de la cual se regula el de~echo fundamental de
peticién y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,

6. Todas las demds que permitan el cabal cumplimiento de las
condiciones previstas en la invitacion publica, la oferta y el
contrato.

8.3. Supervision del Contrato

La supervisién del contrato estard a cargo del (a) SUBDIRECTOR (A)
DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE ATENCION Y
TRATAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO, quien serd notificado por escrito, por la Subdireccion de
Gestién Contractual o quien haga sus veces en los demas niveles del
Instituto, una vez suscrito el contrato, o por quien el ordenador del gasto
designe.

El supervisor designado verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en el Manual de Contratacién y en cumplimiento a [o dispuesto en
la Ley 1474 de 2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico del osjeto contractual.

8.4, Domicilio Contractual

Para todos los efectos legales se fija el domicilio ccntractual en la ciudad
de Bogota D.C., Calle 26 # 27-48 Direccién General del INPEC.

9, ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
de los articulos 3, 15, 17 y el numeral del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologfa para identificar y clasificar los
riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente, el INPEC procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién.
Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y ‘a
etapa del proceso de contratacién en la que ocurre, Luego, se evallan los
riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y
finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos asi:

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INFEC Pagina 78 de 88
Direccidn: SARRERA 8 No. 7 ~ 26 1,C., Colombia Cédigo: PA-DO-GO1-F02 v 3
Conmutador: (+§7) 8015628300 ~ 601382 S800

Subdireccion. contractualdnr pec.gov.co




&3 8 cor w0 a

[
£ 00— A

2
o o0 ow o o.
n 3 pEm
® T oE e om
Q0 T~ .
k4]

~
3

na o

O 3 PP —n amwn

I |

¥ 0O N~a ~3

Q.Bﬂ.““""ﬂ'ﬂﬂ'o"'c
o~ 0oy g -
EIE Nl N e I
L N I e I =)
e =z

H emp v

-vm::m—'umn“"n'ﬂ:m"‘lt.nbm
=

C Qw30 %o

Impacto después

deltratamiento
P
r V. c
° i a a
b |
m t
a o e
b p r
a g
i a
c °
I c
. t i r
! af | ¢
d ]
a
a
d

-vo-"rd""aoo—’nn.:lo-—'n:n@‘—au—u-—'ﬂn*pn

O"5ﬁ"'g!l""ﬂ‘""""‘m*N”3630-33*"‘0‘50-5’9“301’“03

® ca8 s p Ny w3

2 om0 3

et

el
tr

le
nt

Monitoreo y
revisién

O NZ B ML WAy 6N

&2 -0 a0 w- p D

WMe e 20 ~303g=mn

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -~ INPEC
i

Direccidén: CARRERA & No
Conmutador: {+57) 601 Sf>
Subdiraccion,.contraciua

= 26 DO, Colomy
7’&;30( - GC1GB2Z 5800
NPEC.aey, ¢

Pacina 79 de 88

Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3



1] G| | | O v
el a| | p e
aj t{ el e r
. M
el e} cf r i
e
r r ul a f
X n
af n| <] ¢ !
. s
i of i i ¢
u
6f o a
a
al n ¢ j
a i m
| 6
N e
Verifi n
cacié d t
A
s e
n por " i e
£l parte d
p a
contr del u
e Al . 5
atista super L. ] r
. . r ini [
no n:u visor , q a
C v cio _ o
cumpl | moalt det . do ut . n
o o
eo | mient N contr s !a d d t
modif | ode ¢ 2 o ) ac I e
icatas | fas 2 delas b :i i I
" T T 4
espec | codi { condi al N 3 n ; a
e . 1 516 al . 1 1 2 N d uci i
ificaci | cicme 1 cione i [} R d e
. t e én 0 N
ones 13 of . H ] \ de el n j
P ] I .
técnic | técnic técnic ¢ B
H [ ! [}
as = t as o o o R ¢
reque | fecug reque " nt N u
a n ntr
ridas | ridas. ridas ra , 4
t at é
del enel to 1
roce objet ’ ° € ¢
P a n
50. [+ .\ n
t i
contr d
o c
actual e
a
}
s
4
r
)
e
n
a t
u
r
e
a
r
. t
! o
d
a
5
E£stabl
ecer
enlos A
£ pliego travé
contr sel T sde
atista perfil er la
no del Al m estru
cuent perso int in ctura
o acon El c nal tefe cie ?: cién Dura
£ el ptoce reque de iG de
el p . ol de a ntefa
s ; equip 50 ridoe | [ los
1 i e ni . N Deo etap
i ode | dasar incluir pr d estu
nl el r N t ende . a
e trabaj { rcllad a este . oc el dios
4 ¢ ¢ a [:] cno | r {tem ba nea es ol previ prec
2 el u|l ¢ . 1}5]|6 a 1{1]12f). St | que ontra
i 7| adecu | t=n2 t en los jo [ az osy
ol ¢f i t recyu ctual
f ado la ol . | factor 3 pr o enla
. n a . i {ere . Y
i para | calida es 14 d revist
ol Sf n 5 . el , contr
c el d habilit . on e an
a t servi . actua
0 desar | esper antes ) tra ej de
| 2 cio {
rollo | ada para ct ec las
del partici ua u prop
objet par t ci uesta
odet enla [ s
contr adjudi n prese
ato cacid ntad
ndet as
contr
ato
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Pagina 80 de 88
Direccion: CARRERA & vo. 7 - 26 D.C., Colomnbia Codigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3

Conmutador: (+57) 6015328300 -~ 6013382 5800
Subdireccién.contractuaidinpec.qov.co




tmpacto después R Mcnitoreo y
del tratamiento e revisién
s
C P
o T ¢ o £
n ’ Al n ec
5 : fl s h
el a a
[ a .
c cf b es ¢
u :'n t | Fe ti 6
e k] : a e ¢h m
n A ¢ I p a a m
ci q al o es d °
a P u ° e| r 1 a s
7 N e
d ¢ v i j i m e
L} B B (4 r P
bl e o | a al ¢ ° v el m ad n
F e | b | n r ¢f ¢ p a q i
c E m t n o a a r
u T s a a o N ] al uf | en u
| t p e tr b [ 1] i
e i or o b r e m t c{ e qu e
Noa n 2 Pl ip c i 2 a & t ol a ° el i m e se ¥ e
H p . < ] a b{ P T . a d
t ol u I c e a g{ 6} e se [
e a K t r s i a i
e -] rr i o i ( a e ¢ ol n{ = int o
n e d é H f t c r dl ¢ cla m € ¢
a r i i ! i
n 3 n i ; a 3 i ef a ef pl B
ci d 8l d i Y I tra et m
a n . a n ¢| e ta a ° a
d a Z 4 of | mi af n d
e ? nl t en tr !
m t
1 t r to at
[ [
e n tf a a
v ' al t m r
e t] a ie e
a 0
n d of m nt ?
t Mo [
o
o e
n
t
a
Ineu Reaillz
mpli are
mient m"ef
o del pondi Al A -
nte i
Inade | contr ente. i ai oo
estudi N zacio
cuada | ato cio u
¢ c| ode Jefe ndel
E P proye ce dt
p .. o] merca dela esty
s i ccion ¢} 1 ca
E e n| do Dep . dla | Dura
p a de los pr <
X r tf conel ende . de |ntefa
e n costo | pued b ) N ce [}
c t el 2 sque al v fin de ba ncia es n merc | etap
3 . e c 9 an 11415 N ajgaran | 1§ 1| 2 |~ S| que ado a
i al .| debe | afect J . io ° d
r i t| tizar requ de prec
f [3 nser | arlas o A £r al
poaf oo . i ] lere acue { ontra
i i asumi { utilid e €
ol .{ n s | adecu el rde | ctual
c @ dos ades . o1 o
[ np 2 poret | asper v ada servi tra nt con
| aspe a| defini cio la
contr { adas . = 1
3 cion norm
atista a va to
del | a.
Bener valor
f"d‘ del
p:r' contr
as ato
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO ~ INPEC Pagina 81 de 88

Direccion: CARRERA & No. 7 - 26 D.C, Cédigo: PA-DO-G01-FO2 v 3
Conmutador: (+57} 015629300 - ¢

Subdireccion.contractual@inpec.gov.co




impacto después R Monitoreoy |
dei tratamiento e revisisn %
s
[+ P
o T & -] F
T
n a Al n [
5 f H h
%
e el a a
a
4 m cf b es i
u e t] 1 fe ti .
e é n aj e ch m ¢
a A N | 3] a a m
] q o af o es d °
a p al el ¢ ti a s
. e
d r \ i i i m []
C C
D ‘e of a a é o P el m ad n T i
F e 1 b 1 n r I ¢f ¢f » a q e €
[ £ m t n [ a a T
u T 5 a a ° 5 ] af 4| 1 en u
| t P e r 5 1 i i
e i cr o b r e m t|] ¢ e qu e
Nl a a a g of a o . z o
n p| I» 3 i a ] p el I m e se
s P « 3 o a b 4 N d
t of ci u 1 [ e a g| of e se c
e a L3 N B s i a . e i
e .6 g ) of | ( a o ¢ of o] n ini a
’ n- e d é a H . l el | ¢] 9] t cia m ': c
n a n i ; ° lé i| ¢ a el pl ;
] d g ™ al | r tra et m
a ' n 1 2 a cf e ta a ° :
d a : d of I mi el n
e ? n| t en tr !
m t
{ t 3 to at
e o
e ri{ a a
n r
v aj t m
t . e
e t a ie
a [
n d al m nt ’
t ? I [
°
o e
n
t
o
Verifi
" 5
. o u inspe En
contr n por cci:n form
atista p:llle : Al a
no © L L y“ conti
super r ini revisi
cumpl El N q . nua
o) c| visor v cio " 6n
£ ecan | proce . ui desd
E} p o] det i de deia
H R los s0 d R ela
1 j e n| contr s la ejecu
P entre | desar ac ) fecha
nl el r t} ato L] ef L. cion
e gable | rollac 3 b i0 de
¢ t ¢l a s ono | r| del R N r ec n de! ser
su!
4 X el u| ¢ . 115]6 alcompl | 2 {2 {2 . d uct contr | .
i _ | pacta | tiene t _ j o] R d ipclé
r < i 11 imien e én ato
f dos fa o] ) el ndel
. ni | -] N i to ] de por
i ol &l @ duran | calida < n N ) [4 arte contr
< tetas d opal ) # ato
nj al . t] uno [} 2] de!
[} difere | esper nt hasta
) a{ delos n ntr supe K
ntes ada 5} N termi
entre t at viso
otapa Bl . o to ¢ del nar
s def gatie su
roce s ? contr ejecu
P 1 ato .
so. cion
(]
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Pagina 82 de 88

Direccidn: CAREERA 8§ Mo, 7 - 26 D.C., Cotomi Codigo: PA-DO-GOL-FO2 v 3
Conmutador: {(+57} & Hy - GO R

Subdireccion.contractual@inpec.gov.co




Impacto después R Moritoreo y
del tratamiento e revisién
s
C 4
° : ¢l o F
n Al n ec
s : £ s “h
e el a a
¢ 2 cl b es ¢
u by tf | ke | ou :
e : ajl e ch m
n Al " Il pi a a "
o al ! al o es d °
a P u ° el r ti a s
d | r Vit é . ) L T : >
e ¢ N 1 2 a é o r v eam 2d " e ‘e
F e | b ! n ¢l cf p a q
c E " t n o a a r
u T s a a [ 5 1 al uf | en u 3
el Sl e | ol sl ® el ¢fe v ] Mool e e e e | E]
N a a . a g of a o N z o
s n b p |p'| c i c a ° 1 a b P . e !' ™ e se d
o t af © N u 1 o ¢ | ¢ . N | 8 6] e se c ;
[ 8 14 i o i i a e ; c c o n n ini - o c c
n 3 d & A s . . t ; r{ df t cla -m X )
n a n i i ; a & i| ef a el - m ;
¢l d I3 m a . al | r tra et R a
a n cp e ta a
d 3 ol d of mi ef n d
e ? :‘ n| ¢t en tr l
| e t T to at 0
e r{ a a
v : a t -m ;
e a tf a fe o
n d of m nt ?
t o ?| i [}
a [
n
t
o
J
e
f
e
d
e
I
3
D
e
Solicit z
ar
péliza " Al A‘
que d :Tll dj A
p Of Que ¢{ ampa : :iI: :l travé
q p| el aue o) rela . | ca s del
g e a ef propo e n{ seried i o o estu Ante
X a| r|nente decla b ¢ addel b a ac ] dio sde
ni t 3| selecc r | ofrect de
5 el el ¢ ¢ ionad re 11475 ? almient | 1 [ 1} 2 al Noa & n merc fa
. e il ono desie j ¢ o ] o] u [} d ado, acjud
al n : 0f suscri ;:2:': ° a| confo ° f :: Z[ yel l?c‘
il o sf 0 pael © nf rmea e on o marc -
ol 2 contr t fa a tra nt o
I} ate e} norm N ot @ legal.
ativid .
ad 1 ua to
vigent ¢ !
o ¢
e
e
|
5
e
r
v
i
¢
i
o
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC Pagina 83 de 88
Direccién: CARRERA & No. 7 - 26 D.¢., Colombia Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3

Conmutador: {57} 6315629300 - 60
Subdireccion.contractual@inpec. oy, co

32 5600




1
e
f
e
d
e
|
a A
D n
e E]
p i
Se e s
deriv n i
ade d B
los [} d
efect n e
os < |
prove i 5
nient a fa e
. Oe .
esde | Pued - q li c
Verifi sd
R| las an c . u q t
. cacié e !
€| e variac | afect ° e ui o
. N n del la
Gi E| | g| iones | arlas n r d 4 M
- Secto et
e| %x{ e} ujdelas | utilid b t b e ac E e
r a .
n t < I { tasas | ades r . q P i¢ c n
3 Econé a 5 a
6 e| ef u| a] de esper X a X j . U . n o s
s mico .
r| r| e| t]interé | adas ! t i P ¢ n u
. of | vel o ec X
a n i of syde [ i}, e el a a
i impac on
I a| 6! r| cambi | gener H r 4 m |
N to tra .
i i o, ar t e ot [ i
ener
o} deval | pérdi a 8 e nt c
. ado. ua
vacié | das | | ra 0
nreal H 1o y
y e F
otras r i
variab v n
les i a
def c n
merc i c
ado. Q i
y e
s v
[} [
P
e
r
v
i
5
o
r
// ’

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: CARRERA & No, 7 - 26 D.C., Colombia

Conmutador: (57} 6015629300 ~ 601
Subdireccié r.contractuali@inaec.0ov.co

22 BROG

Pagina 84 de 88
cadigo: PA-DO-GO1-F02 v 3



10. Acuerdos Comerciales

Los acuerdos comerciales que aplican al presente proceso de contratacién
son conforme la siguiente tabla:

Valor del
Proceso de .. Proceso de
Entidad Contratacidn AEXI;::aplfll:gl Contratacion
Acuerdo Comercial Estatal superior al Pi:oceso de cubierto por el
Cubierta umbral del Contratacién - |- Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial )
Aprobacién Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Si {\Il\l/c'yo‘ xo xo
. México Si 0 0
Pacifico Peri Si No No No
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si No No No
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si No No No
El . . .
Triangulo | Salvador Si Si No Si
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No N/A N/A N/A
Unién Europea, Reino
Unido e Irlanda del Si No No No
Norte
Decision 423ASNde 1998 -~ Si Si No Si

11. Adjudicacion

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC,
segun el orden de elegibilidad establecido en el informe de evaluacién. E|
ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado
adjudicara el Proceso al Proponente ubicado en el Primer Orden de
Elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos en el presente
Pliego de Condiciones o procederd a la declaratoria de desierto del
Proceso, si a ello hubiera lugar.

12. Garantia de cumplimiento de las obligaciones que surjan
del contrato y su Liquidacion

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
contrato, el contratista, a su costo debera constituir a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT 800.215.546-5, o sus
equivalentes en las Direcciones Regionales, Establecimientos de
Reclusion de Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de las siguientes
garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una pdliza. 2. Patrimonio
auténomo. 3. Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, la cual serd aprobada por la Entidad, siempre y
cuando reuna los requisitos legales y contractuales exigidos.

El oferente que resulte adjudicatario debe presentar una garantia de
cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC Nit 800215546-5 La

garantia de cumplimento debe tener los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato, el cual debe cubrir: (a) el cumplimiento
total o parcial del contrato; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato; y (c) el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

A. Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
labcrales.
B. Calidad del servicio, este Amparo cubre a la Entidad Estatal de los

perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Igualmenta se solicitard la poliza de Responsabilidad Civil
extracontractual.
Contrato de seguro contenido en una pdliza ~ Decreto 1082 de 2015,
POLIZA AMPAROS VALOR VIGENCIA | DEDUCIBLE | JUSTIFICACION
) ASEGURADO
Amparo basico: AMPARAR LOS
Predios Lajores y PERIVICICS
Operaciones PATRIMONIALES QUE
Amparos SUFRA LA ENTIDAD
adicionales: COMO
+ Dafio Emergente CONSECUENCIA DE
y Lucro Cesante. EVENTUALES
» Perjuicios RECLAMACIONES DE
Extrapatrimoniales. TRECERQOS
» Responsabilidad DERIVADOS DE LA
surgida por actos RESPONSABILIDAD
de contratstas y CIVIL
subcontratistas. EXTRACONTRACTUAL
« Amparo satronal. QUE SURGAN DE LAS
« Vehiculos propios ACTUACIONES.
¥ NO propins, VIGENCIA HECHOS U
IGUAL AL 10% DEL OMISIONES DE SUS
Lo anterior, PERIODO DE | /| 5k BE LA CONTRATISTAS Y
POLIZA DE soportado en el EJECUCION PERDIDA — SUBCONTRATISTAS
RESPONSABILIDAD | Articulo 200 SMMLY DEL SIN INCLUIR AUTORIZADOS O EN
CIVIL 2.2.1.2,3.2.9. del CONTRATO, A MFNIMOS SU DEFECTO, QUE
EXTRACONTRACTUAL | Decreto 1082 DE PARTIR DE LA * ACREDITE QUE EL
2015 SUSCRIPCION Lo anterior SUBCONTRATISTA
DEL tado e'n CUENTA CON UN
NOTA: ASEGURADO CONTRATO s°'7°: rrieut SEGURO PROPIO CON
-LA NACION - 2 ; 15 '3°”2°10 EL MISMO OBJETO Y
INSTITUTO Héz i)écr:et.c QUE LA ENTIDAD
NACIONAL 1082 DE ESTATAL SEA EL
PENITENCIARIO Y 2315 ASEGURADO.
CARCELARTO - : REQUISITOS
INPEC MINIMOS
BENEFICIARIOS: ESTABLECIDOS EN EL
tanto la Ertidad ARTICULO
Estatal como los 2.2.1.2.3.2.9. DEL.
terceros que DECRETO 1082 DE
puecan resultar 2015.
afectados oor la
responsab lidad del NOTA: DEBERA
contratista o sus APORTAR £l RECIBO
subcontratistas, DE PAGO,

La misma debera amparar los riegos sefialados a continuacion:

% PORCENTAIJE
AMPARO SOBRE EL VALOR DEL VIGENCIA
CONTRATO
Cumplimiento del contrato Duracion del contrato
20% y seis (6) meses
mas.
Calicad del servicio Duracion del contrato
20% y seis (6) meses
mas.
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Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e 5%
indemnizaciones laborales

Duracién del contrato
y tres (3) afios mas.

Las polizas deberan constituirse por el contratista a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC de conformidad con las
coberturas y suficiencia establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y una
vez firmado el contrato las deberd allegar dentro de los de los cinco (5)
dias habiles siguientes de la suscripcién del mismo.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacién por
escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista deberd realizar todas las gestiones necesarias
para mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta
cldusula.

NOTA 3: Estard a cargo del contratista el pago de la prima y demas
erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias
mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o
cualquier otro evento que fuera necesario, el contratista se obliga a
modificar las pdlizas sefialadas en esta cldusula, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de
entidades publicas no expirard por falta de pago de la prima ni podra ser
revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del
asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del
tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o
reticencias en que este hubiere incurrido con ocasién de |z contratacién
del seguro ni en general, cualquier otra excepcién que posea el
asegurador en contra del contratista.

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante
todo el tiempo que demande la ejecucién del contrato, so pena de que la
Entidad Estatal contratante haga efectiva la cldusula penal compensatoria
de este contrato.

13. Indemnidad

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por
cualquier dafio, perjuicio, reclamo, demanda, accién legal y costas que
sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan
como causas imputables al Contratista las acciones u omisiones de su
personal, sus asesores, subcontratistas o distribuidores, asi como el
personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos
adquiridos o causen incumplimientos.

14. Potestad Verificadora

El INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad,
exactitud y coherencia de la totalidad de la informacién aportada por el
proponente, pudiendo acudir para eilo a las fuentes, empresas, entidades
estatales o aquellos medios que considere necesarias para el
cumplimiento de dicha verificacidn.

15. Cronograma
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Sera el dispuesto en el referido proceso por la plataforma del SECOPII.

NOTA: De ser necesaria la modificacidon del cronograma anterior, esta se
efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que la "La Entidad Estatal
puede modificar los pliegos de condiciones a través dg/Adendas expedidas

! 2ago Direccion Corporativa{t"/ w4
¥

Revisd y Aprobé: Oscar Alexander Morantes@anchez, Codrdinador del Grupo Contratos e
Proyecto: Luis Nevarde Correa Flérez abogado Especializado - Subdireccion Gestidn Contractual f \[’

Fecha de Elaboracién: Mayo de 2026
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