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INFORMACION GENERAL

1.1.  Introduccion

El presente Informe de Interventoria No. 1 tiene como finalidad documentar, evaluar y verificar las
actividades desarrolladas por el contratista durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el
02 de noviembre de 2025, en el marco del contrato de obra cuya ejecucion se extiende hasta el 02 de
mayo de 2026. Este informe consolida los resultados del proceso de interventoria integral realizado
durante el mes reportado, abarcando la supervision técnica, administrativa, ambiental, financiera y de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), conforme a las obligaciones estipuladas en el contrato de
interventoria y el contrato de obra.

Durante este primer periodo de seguimiento, se efectué la verificacion de las actividades de
adecuacion, mejoramiento, mantenimiento correctivo y ejecucidn de obras menores, contrastando lo
ejecutado frente a lo programado en el cronograma general, con el propdsito de establecer el avance
fisico real del proyecto y detectar posibles retrasos, desviaciones o situaciones que requieran ajustes
0 acciones correctivas. Asimismo, se supervisd el cumplimiento de los estandares de calidad
aplicables a los procesos constructivos, materiales y procedimientos empleados, mediante
inspecciones de campo, registro fotografico y revisiones técnicas.

De igual manera, el informe incluye la evaluacién del cumplimiento de las obligaciones del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), verificando la documentacion soporte, las
afiliaciones, permisos de trabajo y medidas preventivas aplicadas durante el periodo. En materia
ambiental, se reviso la correcta implementacién del Plan de Manejo Ambiental (PMA), del Plan de
Gestion Integral de Residuos de Construccidn y Demolicion (PGRCD) y del Plan de Manejo de Trafico
(PMT), garantizando que las actividades se desarrollaran bajo los lineamientos de mitigacion,
prevencion y manejo exigidos.

Finalmente, este documento consolida las actuaciones administrativas realizadas entre el 03 de
octubre y el 02 de noviembre de 2025, tales como visitas técnicas, requerimientos, comités de obra,
actas, observaciones y recomendaciones emitidas. También identifica los riesgos, novedades y
situaciones criticas que puedan afectar la ejecucién, proponiendo acciones de mejora orientadas a
asegurar el adecuado desarrollo del proyecto y la continuidad en la prestacién del servicio educativo.
En conjunto, este informe proporciona a la Supervisién y a la Secretaria de Educacion del Distrito una
vision integral, verificable y actualizada del estado del contrato durante el primer mes de ejecucion.
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1.2.

VI.

VL.

VIII.

Objetivos

Documentar y evaluar las actividades ejecutadas por el contratista durante el periodo
comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre de 2025, en el marco del contrato
cuyo plazo de ejecucion va del 03 de octubre de 2025 al 02 de mayo de 2026, verificando
su correspondencia con las obras de adecuacion, mejoramiento, mantenimiento correctivo y
obras menores previstas contractualmente.

. Verificar el cumplimiento técnico, administrativo, ambiental y de SST de las actividades

desarrolladas en el periodo reportado, garantizando que estas se ajusten a los lineamientos
establecidos en el contrato de interventoria integral y en el contrato de obra objeto de
supervision.

Realizar seguimiento al avance fisico del proyecto, comparando lo ejecutado en el periodo
(03 de octubre al 02 de noviembre de 2025) frente a lo programado en el cronograma general
del contrato (03 de octubre de 2025 — 02 de mayo de 2026), identificando retrasos, avances
y causas asociadas.

Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos constructivos,
materiales y actividades ejecutadas, mediante inspecciones en campo, registros fotogréaficos
y verificaciones técnicas que permitan garantizar la correcta ejecucion de las obras previstas.
Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), verificando documentacion, afiliaciones, permisos y medidas de
prevencion implementadas durante el periodo del informe.

Hacer seguimiento a la gestion ambiental del proyecto, verificando la adecuada
implementacion del PMA, del PGRCD y del PMT durante el mes evaluado, asi como el
cumplimiento de las medidas de prevencidn, mitigacion y manejo ambiental aplicables a las
obras de adecuacion y mantenimiento.

Registrar y consolidar las actuaciones administrativas del periodo, incluyendo comités de
obra, visitas técnicas, requerimientos, actas, aprobaciones, observaciones y
recomendaciones surgidas entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre de 2025.

Identificar riesgos, novedades y situaciones criticas que puedan afectar el desarrollo de las
actividades programadas o la operacién de las sedes educativas, proponiendo acciones de
mejora 0 medidas correctivas acordes con el avance general del contrato.

Generar un informe integral y verificable, que permita a la Supervision y a la Secretaria de
Educacion del Distrito conocer el estado real del proyecto dentro del periodo sefialado, asi
como su contribucion al cumplimiento del objetivo contractual de garantizar el
funcionamiento y la prestacion del servicio de la infraestructura fisica educativa.
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1.3.

Delimitacion del Area de Influencia Directa

El area de influencia directa del proyecto corresponde a las instituciones educativas
intervenidas dentro del Lote No. 6, todas ubicadas en la Localidad de Engativa, en el
noroccidente de Bogota D.C. A continuacion, se presenta la localizacion geogréfica de cada
una de las sedes objeto de interventoria, junto con su identificacion y direccion.

* |nstitucion Educativa Distrital Colegio Rodolfo Llinas - Sede B

La Institucién Educativa Distrital Colegio Rodolfo Llinas - Sede B, se encuentra ubicado en la
Calle 87 No. 102-55 localidad de Engativa, ubicada al noroccidente de la ciudad, con una
mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza histérica y ambiental.
Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y Santa Maria del Lago y
lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico José Celestino Mutis, ademas de tener
una alta densidad de poblacion.
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Imagen 1 — Localizacién IED Distrital Rodolfo Llinas — SEDE B, Fuente Google Earth

* Institucion Educativa Distrital Colegio Simén Bolivar - Sede A

La Institucién Educativa Distrital Colegio Simdn Bolivar— Sede A, se encuentra ubicada en la
Carrera 92 No. 87A - 60 localidad de Engativa ubicada al noroccidente de la ciudad, con una
mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza histérica y ambiental.
Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y Santa Maria del Lago y
lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico José Celestino Mutis, ademas de tener
una alta densidad de poblacion.
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Imagen 2 — Localizacion IED Simon Bolivar — Sede A Fuente Google Earth.

* Institucion Educativa Distrital Colegio Magdalena Ortega — Sede A

La Institucién Educativa Distrital Colegio Magdalena Ortega — Sede A, se encuentra ubicado
en la Carrera 69B No. 78A - 36 localidad de Engativa ubicada al noroccidente de la ciudad,
con una mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza historica y
ambiental. Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y Santa Maria
del Lago y lugares como el Parque La Florida y el Jardin Boténico José Celestino Multis,
ademas de tener una alta densidad de poblacion.

Imagen 3 — Localizacién IED Magdalena Ortega — Sede A, Fuente Google Earth
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* |nstitucion Educativa Distrital Colegio Jorge Gaitan Cortés — Sede B

La Institucién Educativa Distrital Colegio Jorge Gaitdn Cortés — Sede B La Espafiola, se
encuentra ubicado en la Carrera 84 No. 83 - 71 localidad de Engativa ubicada al noroccidente
de la ciudad, con una mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza
histérica y ambiental. Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y
Santa Maria del Lago y lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico José Celestino
Mutis, ademas de tener una alta densidad de poblacion.

Imagen 4 — Localizacion Jorge Gaitdn Cortés — Sede B, Fuente Google Earth.

* |nstitucion Educativa Distrital Colegio Tabora — Sede A

La Institucion Educativa Distrital Colegio Tabora — Sede A, se encuentra ubicada en la Carrera
77B No. 74A - 02 localidad de Engativa ubicada al noroccidente de la ciudad, con una mezcla
de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza historica y ambiental. Es
conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y Santa Maria del Lago y
lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico José Celestino Mutis, ademas de tener
una alta densidad de poblacion.
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Imagen 5 — Localizacion IED Tabora— Sede A, Fuente Google Earth

= |nstituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede A

La Institucién Técnica Industrial Francisco José de Caldas — Sede A, se encuentra ubicado en
la Avenida Carrera 63 No. 68 - 82 localidad de Engativa ubicada al noroccidente de la ciudad,
con una mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales y una riqueza histérica y
ambiental. Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo, Jaboque y Santa Maria
del Lago y lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico José Celestino Mutis,
ademas de tener una alta densidad de poblacién.

" .ﬂ‘l' £ » o

Imagen 6 — Localizacion ITI Francisco José de C/das —Sede A, Google Earth.
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= |nstituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede C

La Institucién Técnica Industrial Francisco José de Caldas — Sede C - Clemencia de Caicedo,
se encuentra ubicado en la Calle 68A No. 68D - 51 localidad de Engativa ubicada al
noroccidente de la ciudad, con una mezcla de zonas residenciales, comerciales e industriales
y una riqueza histérica y ambiental. Es conocida por sus humedales como el Juan Jaramillo,
Jaboque y Santa Maria del Lago y lugares como el Parque La Florida y el Jardin Botanico
José Celestino Mutis, ademas de tener una alta densidad de poblacién.

Imagen 7 - Localizacién ITI Francisco José de Caldas — Sede C, Google Earth.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO DE OBRA.

21.  Informacion general del contrato de obra

A continuacién, se presenta la informacién contractual correspondiente al contrato
CO1.PCCNTR.8155350, cuyo objeto consiste en adelantar las obras de adecuacion,
mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas fisicas de la Secretaria de Educacién
del Distrito, asi como la ejecucion de obras menores orientadas a la atencion de emergencias
y necesidades fisicas prioritarias, garantizando el funcionamiento y la prestacion del servicio
de la infraestructura educativa y administrativa. El valor inicial del contrato corresponde a
$2.551.797.666 y su ejecucion esta a cargo del Consorcio Educativo 25, bajo la supervision
del ingeniero Hernan Dario Lopez. La fecha de inicio establecida es el 03 de octubre de 2025
y su fecha de terminacién el 02 de mayo de 2026. Durante el periodo reportado NO se registran
suspensiones, por lo cual la Fecha de Suspensidn No. 1y la Fecha de Reinicio se mantienen
como N/A.
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2.2.

23.

LOTE 18 - CONSORCIO EDUCATIVO 25

CONTRATO No.: No. CO1.PCCNTR.8155350

Adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento
correctivo de las plantas fisicas de la secretaria de educacion del
distrito, asi como la ejecucidn de obras menores, que permitan a
OBJETO: través de la atencidn de emergencias y de necesidades fisicas
prioritarias, garantizar el funcionamiento y la prestacion del servicio
de la infraestructura fisica en los colegios distritales y las sedes
administrativas.

VALOR INICIAL $2.551.797.666
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25
SUPERVISOR DEL CONTRATO: HERNAN DARIO LOPEZ
FECHA DE INICIACION: 3/10/2025

FECHA DE TERMINACION: 2/05/2026

FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A

FECHA DE REINICIO: N/A

Fuente: Propia

Informacién general del contratista de obra

La informacion correspondiente al Lote 18 se presenta a continuacion. El contratista
responsable es el Consorcio Educativo 25, identificado con NIT 901.973.696-9, vinculado
mediante el contrato CO1.PCCNTR.8155350.

El representante legal del consorcio es Alejandra Baquero Aguilar, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 1.121.918.202, y el correo oficial de contacto es
consorcioeducativo25@gmail.com.

LOTE 18 - CONSORCIO EDUCATIVO 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25
NIT 901.973.696-9
NO. CONTRATO CO1.PCCNTR.8155350
REPRESENTANTE LEGAL Dayanna Alejandra Baquero Aguilar
CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL | 1.121.918.202
CORREO consorcioeducativo25@gmail.com

Fuente: Propia
Informacién general del contrato de interventoria

La interventoria del proyecto estd a cargo de PROBINTEC S.A.S., identificada con NIT
829.001.061-1, mediante el contrato CO1.PCCNTR.8168931.
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La representante legal de la entidad es Sandra Stella Moreno Buitrago, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 35.254.078.
Esta informacion corresponde al contrato que regula la supervision técnica, administrativa,
financiera, ambiental y de SST del Lote objeto de interventoria.

CONTRATO DE INTERVENTORIA

Contratista

PROBINTEC S.A.S.

NIT

829.001.061-1

No. Contrato

CO1.PCCNTR.8168931

Representante Legal

Sandra Stella Moreno Buitrago

Cedula Representante Legal

35.254.078

Objeto del Contrato de
Interventoria

Interventoria integral al contrato de ejecucion de las
obras de adecuacién, mejoramiento y mantenimiento
correctivo de las plantas fisicas de la secretaria de
educacién del distrito, asi como la ejecucién de obras
menores, que permitan a través de la atencién de
emergencias y de necesidades fisicas prioritarias,
garantizar el funcionamiento y la prestacién del
servicio de la infraestructura fisica en los colegios
distritales y las sedes administrativas. Lote No. 6.

Fuente: Propia

3. AVANCE DE CADA UNO DE LOS FRENTES DE OBRA DEL LOTE 18

3.1.  Informacién preliminar - Diagndsticos

LLE.D. Colegio Rodolfo Llinas - Sede B

Durante la visita técnica preliminar realizada a las instalaciones de la I.E.D. Colegio Rodolfo
Llinas Sede B, ubicada en la localidad de Engativa, se evidenciaron diversas condiciones que
requieren intervencion. Entre los principales hallazgos se destacan:

Deterioro en el cerramiento perimetral: Se observaron tramos del cerramiento metalico
con deformaciones, corrosion y pérdida de rigidez, lo cual compromete la seguridad y

estabilidad de la estructura existente.

Rejillas de carcamos en mal estado: Las tapas y rejillas de los canales de drenaje
presentan dafios, hundimientos y ausencia de elementos, generando riesgos para la
circulacion de los estudiantes y personal del plantel.

Afectaciones en andenes y zonas peatonales: Se identificaron superficies con desniveles,
fisuras y deterioro del material, lo que dificulta el transito seguro dentro de la institucion.
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Deterioro en los pisos de los salones 104, 102 y 111: Los acabados presentan desgaste,
baldosas fracturadas o sueltas y pérdida de continuidad, afectando la funcionalidad y
condiciones de uso de los espacios académicos.

Puertas y elementos interiores con dafios visibles: Se evidencian deterioros en zécalos y
areas cercanas a puertas por humedad y desgaste, requiriendo reparacion y reposicion.
Espacios de aula con condiciones fisicas que requieren mantenimiento: Se observan
pisos desgastados, mobiliario desalineado y superficies que requieren limpieza profunda
0 adecuacion general.

Estos hallazgos respaldan la necesidad de ejecutar las actividades de mejoramiento,
mantenimiento y renovacion previstas en el alcance del proyecto, con el fin de garantizar
condiciones seguras, funcionales y acordes con el adecuado desarrollo de las actividades
educativas.

l.LE.D. Colegio Simén Bolivar - Sede A

Durante la visita técnica inicial realizada a la I.E.D. Colegio Simén Bolivar Sede A, en la
localidad de Engativa, se identificaron multiples condiciones que requieren intervencién
mediante actividades de adecuacion, reparacion y mantenimiento. Los principales hallazgos
observados fueron los siguientes:

Deterioro y desgaste en la zona dura: Se evidenciaron superficies en concreto con fisuras,
desprendimiento de material, marcas de uso excesivo y falta de mantenimiento general,
afectando la funcionalidad del espacio.

Cerramientos perimetrales en mal estado: En el costado sur oriental se observaron tramos
de cerramiento con dafios visibles, corrosion, deformacion y deterioro de la pintura, lo que
compromete la seguridad y la integridad del limite perimetral.

Muros exteriores con afectaciones y grafitis; Los muros presentan desgaste general,
humedad superficial y presencia de grafitis, afectando la imagen institucional y requiriendo
procesos de limpieza, resane y proteccion.

Mobiliario escolar deteriorado: Se encontraron pupitres y elementos de aula rotos, con
estructuras metalicas oxidadas y superficies fracturadas, lo que limita el adecuado
desarrollo de actividades pedagdgicas.

Cubiertas y estructuras livianas con dafios visibles: Se identificaron tejas deterioradas,
elementos de cubierta con corrosion y zonas con riesgo de filtraciones o desprendimiento.
Espacios exteriores con acumulacion de residuos y desorden funcional: Algunas areas
presentan materiales abandonados, elementos en desuso y falta de organizacion, lo que
demanda acciones de limpieza y despeje.

Mesones del laboratorio de quimica en condicién deficiente: Las estructuras muestran
deterioro significativo, uso prolongado y pérdida de funcionalidad, requiriendo desmontaje
y reposicién segun el alcance del proyecto.
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Estos hallazgos fundamentan la necesidad de ejecutar las actividades de adecuacion,
mantenimiento y mejora contempladas en el alcance contractual, con el fin de garantizar
condiciones seguras, operativas y adecuadas para la comunidad educativa.

L.LE.D. Colegio Magdalena Ortega - Sede A

Durante la visita técnica inicial realizada a la |.E.D. Colegio Magdalena Ortega Sede A, en la
localidad de Engativa, se identificaron diversas condiciones que requieren intervencion
mediante actividades de adecuacion y mantenimiento. Los principales hallazgos evidenciados

son

los siguientes:

Deficiencias en el shut de basuras: Se observd que el espacio destinado para
almacenamiento de residuos presenta desorden, acumulacién de elementos y
condiciones inadecuadas de ventilacion y limpieza, requiriendo adecuacion integral
conforme al alcance proyectado.

Deterioro en divisiones sanitarias: Las particiones existentes en los bafios presentan
desgaste significativo, suciedad, superficies deterioradas y estructuras inestables. Se
evidencia la necesidad del reemplazo por divisiones en acero inoxidable, tal como se
contempla en el proyecto.

Dafios estructurales en escaleras y puntos fijos: Se identificaron elementos metélicos y
estructurales con corrosion, desprendimiento de material y afectaciones visibles en la
pintura y el soporte, lo que exige reparaciones puntuales para garantizar la seguridad de
los usuarios.

Afectaciones en cubierta plana y presencia de filtraciones: Las imagenes muestran dafios
en elementos bajo cubierta y signos de humedad y filtraciones, que requieren intervencion
inmediata para evitar deterioros mayores en la estructura y en los espacios interiores.
Deterioro de acabados y elementos metalicos en zonas superiores: Se observaron vigas
y componentes deteriorados, con oxidacién, desprendimientos y material en mal estado,
indicando la necesidad de reparacion, resane y proteccion anticorrosiva.

Estado general de bafios y areas internas: Se evidencid desgaste en pisos, puertas,
divisiones y elementos sanitarios, asi como necesidad de renovacion de acabados para
garantizar condiciones higiénicas y adecuadas para la comunidad educativa.

Estos hallazgos respaldan la pertinencia de las actividades de adecuacion y mantenimiento
programadas, con el fin de garantizar la seguridad, funcionalidad y salubridad de las
instalaciones institucionales.
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LLE.D. Colegio Jorge Eliecer Gaitan - Sede B

Durante la visita técnica inicial realizada a la I.E.D. Colegio Jorge Eliecer Gaitan Sede B, en
la localidad de Engativa, se identificaron las siguientes condiciones que requieren intervencion
mediante actividades de adecuacion y mantenimiento:

Deficiencias en el shut de basuras: Se observo acumulacion de residuos en un area sin
condiciones adecuadas de orden, ventilacion ni confinamiento. El espacio presenta
elementos en desuso y una disposicion no técnica de los contenedores, lo cual requiere
una adecuacién integral del shut de basuras.

Deterioro general de la cancha deportiva: La superficie en concreto muestra desgaste
visible, fisuras, manchas y pérdida de demarcacién. Las juntas presentan deterioro y se
evidencia falta de mantenimiento prolongado, afectando su funcionalidad para actividades
deportivas.

Afectaciones en la zona de graderias: Aunque no se evidencian en detalle en todas las
imagenes, la revision preliminar identific graderias con desgaste, suciedad acumulada y
elementos que requieren reparacion o adecuacion para garantizar seguridad y uso
adecuado por parte de la comunidad educativa.

Entornos exteriores en condiciones irregulares: Se observaron areas perimetrales con
superficies deterioradas y presencia de elementos no organizados, lo que evidencia la
necesidad de mejoras menores en orden, limpieza y mantenimiento del entorno inmediato.

Estos hallazgos respaldan la necesidad de llevar a cabo las actividades de adecuacion y
mantenimiento contempladas en el alcance del proyecto, con el fin de garantizar espacios
seguros, funcionales y adecuados para el desarrollo escolar.

LLE.D. Colegio Tabora - Sede A

Durante la visita técnica inicial realizada a la I.E.D. Colegio Tabora, sede A, en la localidad de
Engativa, como parte del diagnostico preliminar para las obras de adecuacion y
mantenimiento, se identificaron los siguientes hallazgos:

Cubierta en mal estado: Se evidencian zonas de la estructura de cubierta con deterioro
avanzado, presencia de filtraciones y elementos metalicos corroidos, lo cual compromete
su funcionalidad y genera riesgo de ingreso de agua a los espacios interiores.

Deterioro en baterias sanitarias: Los bafios presentan acabados desgastados, accesorios
antiguos y fisuras en pisos y enchapes. Se observan unidades sanitarias con condiciones
deficientes de funcionamiento y de presentacion, requiriendo intervencién para garantizar
condiciones adecuadas de salubridad y uso.
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o Deficiencias en zonas verdes: El &rea verde muestra desgaste del césped, presencia de
zonas descubiertas y falta de mantenimiento general, evidenciando la necesidad de
acciones de recuperacion, nivelacion y embellecimiento.

e Fachada y elementos exteriores: Se observa suciedad, desgaste superficial y deterioro en
algunos sectores de la fachada y accesos exteriores, lo que requiere labores de limpieza,
reparacion y conservacion para mantener la imagen institucional.

Estos hallazgos sustentan la necesidad de adelantar las actividades contempladas en el
alcance del proyecto, orientadas al cambio de cubierta, mejoramiento de zonas verdes y
embellecimiento de las baterias sanitarias, garantizando condiciones optimas de seguridad,
funcionalidad y bienestar para la comunidad educativa.

I.LE.D. Francisco José de Caldas - Sede A

Como resultado de la visita técnica realizada a la |.E.D. Francisco José de Caldas, sede A, en
la localidad de Engativa, con el fin de evaluar las condiciones iniciales para las obras de
adecuacion y mantenimiento, se identificaron los siguientes hallazgos:

e Deterioro en la cubierta del hall de circulacién: Se evidencia desgaste generalizado en la
estructura de cubierta, presencia de elementos corroidos y afectacion por exposicion
prolongada a la intemperie. La superficie presenta manchas, deformaciones y falta de
mantenimiento, lo que justifica su reemplazo para asegurar condiciones adecuadas de
proteccidn y seguridad.

e Cubiertas exteriores con deficiencias funcionales: Las areas de acceso y circulacion
presentan cubiertas con tejas en mal estado, suciedad acumulada y deterioro en los
apoyos estructurales, lo que afecta la durabilidad y genera riesgo de filtraciones.

e Deterioro en baterias sanitarias: Los bafios muestran desgaste en enchapes, divisiones y
accesorios; algunos elementos presentan fisuras, manchas de humedad y deterioro por
uso continuo. Se observan condiciones de iluminacion insuficientes y dafios en el cielo
raso, evidenciando desprendimientos y afectaciones por humedad.

e Sanitarios y urinales en condiciones deficientes: Se identifican accesorios deteriorados,
acabados desgastados y suciedad acumulada, lo que requiere intervencién para
garantizar estandares de higiene y funcionalidad.

Estos hallazgos sustentan la necesidad de ejecutar las actividades contempladas en el
alcance del proyecto, orientadas al cambio de cubierta del hall de circulacion, intervencion de
cubiertas exteriores y embellecimiento integral de las baterias sanitarias, con el fin de mejorar
las condiciones de habitabilidad, seguridad y bienestar de la comunidad educativa.
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L.E.D. Francisco José de Caldas, sede C

Durante la visita técnica realizada a la |.E.D. Francisco José de Caldas, sede C, en la localidad
de Engativa, con el fin de evaluar las condiciones iniciales para las obras de adecuacion y
mantenimiento, se identificaron los siguientes hallazgos:

Deterioro en cubiertas existentes: Se evidencia desgaste avanzado en la cubierta de
varios bloques, incluyendo tejas deterioradas, filtraciones visibles y presencia de humedad
en zonas interiores. Algunas areas presentan riesgo de inestabilidad estructural, tal como
se indica en la sefializacién instalada.

Deficiencias en el shut de basuras: La estructura del shut muestra deterioro general,
presencia de humedad y condiciones inseguras para su operacion. La puerta y los
acabados presentan corrosion, deformaciones y falta de mantenimiento.

Circulaciones internas y externas con deterioro: Se observan andenes, accesos y
senderos en mal estado, con superficies irregulares, desgaste del pavimento y
acumulacion de humedad, afectando la transitabilidad y seguridad de los usuarios.
Deterioro en ventanerias: Las ventanas presentan dafios en marcos y elementos
metalicos, oxidacion, falta de hermeticidad y afectaciones en los vidrios, especialmente
en zonas como el salén de musica.

Humedad e infiltraciones en placa: Se identifica afectacion en la placa estructural con
presencia de manchas de humedad, desprendimiento de pintura y riesgo de filtraciones,
evidenciando la necesidad de realizar procesos de impermeabilizacion.

Acceso a cubierta en condiciones inseguras: Los accesos presentan deterioro, puertas
oxidadas y sefializacion de peligro que advierte riesgo para el personal, lo que confirma
la necesidad de intervenir esta zona para garantizar condiciones seguras.

Barios de profesores y zonas sanitarias con deterioro: Los espacios presentan desgaste
en enchapes, afectaciones por humedad, instalaciones sanitarias en mal estado y
acumulacion de elementos en areas no destinadas para almacenamiento.

Fachadas con dafios y fisuras: Se observan muros exteriores que presentan desgaste,
suciedad, fisuras y deficiencias en los acabados, asi como afectacion de vegetacion
adherida que puede comprometer la integridad del material.

Estos hallazgos justifican plenamente la necesidad de las actividades contempladas en el
alcance del proyecto, orientadas al cambio de cubierta, mejoramiento integral del shut de
basuras, intervencion en circulaciones, renovacion de ventanearias, impermeabilizacion de
placa, adecuacion del acceso a cubierta y recuperacién de los bafios de profesores, con el fin
de garantizar condiciones Optimas de seguridad, funcionalidad y habitabilidad para la
comunidad educativa.
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4. BALANCE PRESUPUESTAL

El presente balance presupuestal corresponde al seguimiento financiero del contrato de obra
CO1.PCCNTR.8155350, celebrado para la ejecuciéon de las actividades de adecuacion,
mejoramiento y mantenimiento correctivo de la infraestructura fisica de la Secretaria de
Educacion del Distrito, incluyendo la atencion de emergencias y demas requerimientos
prioritarios necesarios para asegurar la continuidad y calidad del servicio educativo. Este
andlisis integra la informacién general del contrato, del contratista y de la interventoria, con el
fin de presentar un panorama claro sobre la disponibilidad, ejecucion y distribucién de los
recursos asignados al Lote 18, cuyo valor inicial asciende a $2.551.797.666.

Asimismo, se considera la estructura administrativa vinculada al desarrollo del proyecto,
incluida la interventoria integral ejercida mediante el contrato CO1.PCCNTR.8168931, a cargo
de PROBINTEC S.A.S. La informacidén consolidada permite evaluar el comportamiento
presupuestal dentro del periodo de ejecucion comprendido entre el 03 de octubre de 2025 y
el 02 de mayo de 2026, sin registrar suspensiones a la fecha. En este contexto, el presente
apartado expone el estado actual del presupuesto, su grado de ejecucion y la relacidn entre
los recursos programados Yy las actividades desarrolladas en el marco del contrato.

BALANCE PRESUPUESTAL LOTE 18

El presente balance presupuestal consolida las cantidades verificadas, revisadas y aprobadas
en relacion con las intervenciones ejecutadas, para el periodo comprendido entre el 03 de
octubre y 02 de noviembre de 2025, en las sedes educativas I.E.D. Simén Bolivar Sede A,
Colegio Técnico Industrial Francisco José de Caldas Sede A, I.E.D. Magdalena Ortega Sede
A, Técnico Industrial Francisco José de Caldas Sede B y Colegio Rodolfo Llinas Sede B.

CONDICIONES INICIALES

El valor total del contrato suscrito para la ejecucion del Lote 18 asciende a DOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($2.551.797.666), suma que incluye
impuestos, tasas, contribuciones y todos los costos directos e indirectos asociados a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato, conforme a lo establecido en la Clausula 5
del documento contractual.
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Durante el primer mes de ejecucion, la forma de pago se aplicd segun lo estipulado
contractualmente, teniendo en cuenta que en esta etapa se desarrollaron principalmente
actividades preliminares, entre ellas: alistamiento, diagndstico técnico inicial, revision
documental, socializacion de lineamientos, elaboracién de actas de vecindad y demas labores
de planeacion y coordinacion requeridas para el inicio formal del proyecto. En consecuencia,
el pago correspondiente al primer mes se calcula Unicamente con base en los avances reales
y verificables asociados a estas actividades preliminares, sin que se generen aun
desembolsos relacionados con actividades de obra o ejecucion fisica significativa, las cuales
se programan para los meses posteriores.

De acuerdo con el consolidado presupuestal, el contrato registra un valor inicial de
$2.551.797.666, sin apropiaciones por concepto de anticipo y sin adiciones presupuestales
aprobadas. En este sentido, el valor a ejecutar corresponde integramente al monto contractual
inicial. Por lo anterior, el valor final del contrato se mantiene en $2.551.797.666, reflejando
estabilidad en la estructura financiera del proyecto.

VALOR INICIAL $2.551.797.666,00
ANTICIPO $0,00
VALOR ADICIONAL $0,00

VALOR A EJECUTAR | $2.551.797.666,00

VALOR FINAL $2.551.797.666,00

INFORMACION DISPONIBILIDADES Y REGISTROS PRESUPUESTALES

La tabla presenta el detalle de las dos disponibilidades presupuestales y sus respectivos
registros presupuestales, los cuales respaldan financieramente la ejecucion del contrato. Cada
disponibilidad (DISP) esta asociada a un nimero de registro (REG.), ambos emitidos el 8 de
septiembre de 2025.

La Disponibilidad 1642, respaldada mediante el Registro 5175, cuenta con un valor y saldo de
$2.426.686.122, cifra que representa la mayor parte del presupuesto asignado.

La Disponibilidad 2294, con el Registro 5176, posee un valor y saldo de $125.111.544,
complementando el presupuesto requerido.
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La suma de ambos valores corresponde al total del presupuesto registrado para el contrato,
equivalente a $2.551.797.666, monto que coincide con el valor inicial del contrato. EI hecho
de que el valor del registro y el saldo del registro sean iguales indica que los recursos
asignados aun no presentan compromisos que reduzcan su disponibilidad, mostrando un
presupuesto integro y completamente respaldado para la ejecucion contractual.

DISP. | FECHA | REG. | FECHA VALOR REGISTRO SALDO REGISTRO
1642 | 8-sep-25 | 5175 | 8-sep-25 $ 2.426.686.122,00 $ 2.426.686.122,00
2294 | 8-sep-25 | 5176 | 8-sep-25 $ 125.111.544,00 $ 125.111.544,00

$ 2.551.797.666,00 $ 2.551.797.666,00

5. REGISTRO FOTOGRAFICO

El siguiente registro fotografico evidencia las condiciones iniciales observadas durante las
visitas técnicas realizadas, asi como los avances y actividades ejecutadas en el marco de las
obras de adecuacion y mantenimiento. Las imagenes permiten documentar de manera
objetiva el estado de los diferentes frentes de trabajo, facilitando el seguimiento, control y
verificacién del cumplimiento de los alcances establecidos en el proyecto.

I.E.D COLEGIO RODOLFO LLINAS - SEDE B

Semana 1

Actividad: Observacion de afectacion estética en
fachada por intervenciones no autorizadas.

Actividad: Registro de condiciones actuales del
cerramiento y area verde.

Barrancabermeja - numero de contacto: 3161147965 —
Correo electrénico: probintecsas@gmail.com / lote6probintec@gmail.com



mailto:probintecsas@gmail.com
mailto:lote6probintec@gmail.com

12,

PROBINTEC S.A.S
NIT: 829001061-1

FORMATO CcODIGO MS-GP-FR-32
INFORME TECNICO VERSION 1
INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

.E.D COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE A

Semana 1

Actividad: Registro del estado de la fachada y |

acceso al aula, incluyendo cubierta, cerramiento y
andén exterior.

Actividad: Registro del estado de la cubierta interior
y condiciones del aula en uso.

Semana 2

Actividad: Desmontaje de enchape y demolicion de
elementos deteriorados, saldn laboratorio.

Actividad: Desmontaje de tuberias hidrosanitarias y
eléctricas existentes, salén laboratorio.
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Semana 3

FRIES YW AN
Ciras v*

Actividad: Desmonte de enchape y retiro de
aplanados en muro, salén laboratorio.

Actividad: Instalacién de perfiles tipo C para
conformacién de mampara, aula multiple.

Actividad: Desmonte de enchape y retiro de
aplanados en muro, salén laboratorio.

Actividad: Instalacién de perfiles tipo C para
conformacién de mampara, aula multiple.
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Actividad: Instalacién de perfiles tipo C para
conformacién de muros, aula maltiple.

Actividad: Instalacién de perfileria metélica para
levantamiento de muros en drywall, aula mltiple.

Semana 4

Actividad: Aplicacién de pintura blanca sobre muros
en sistema drywall, aula multiple.

Actividad: Aplicacién de pintura blanca sobre muros
en sistema drywall, aula multiple.

Actividad: Aplicacién de pintura blanca sobre muros
en sistema drywall, aula multiple.

Actividad: Aplicacién de pintura blanca sobre muros
en sistema drywall, aula maltiple.
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I.E.D COLEGIO MAGDALENA ORTEGA - SEDE A

Semana 1

Actividad: Registro durante visita ocular en la zona
de escaleras, verificando el estado de la
sefializacion, accesos y elementos fisicos del
plantel educativo.

Actividad: Registro durante visita ocular del estado
general de la fachada y accesos exteriores,
verificando condiciones de infraestructura y

elementos arquitecténicos.

COLEGIO JORGE GAITAN CORTES - SEDE B

Semana 1

Actividad: Fachada de la institucion educativa
observada durante la visita ocular, donde se aprecia
el cerramiento en muro blanco y acceso principal.

Actividad: Registro fotografico del area deportiva de
la institucion educativa durante la visita ocular. Se
observa cancha de baloncesto en superficie dura,

graderias y luminarias.
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I.E.D COLEGIO TABORA - SEDE A

Semana 1

Actividad: Zona interna d [

Lo Do

FEs=

registrada durante la visita ocular.

a institucion ducativa Actividad: Zona interna de la institucién educativa

registrada durante la visita ocular.

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - SEDE A

Semana 1

Actividad: Corredor cubierto de la insfitucién
observado durante la visita ocular.

Actividad: Servicios sanitarios masculinos
registrados durante la visita ocular.
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COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - SEDE C

Semana 1

Actividad: Area externa de la institucion educativa Actividad: Servicios sanitario de la institucion
observada durante la visita ocular. registrados durante la visita ocular.

6. RESULTADOS DE ENSAYOS EN LABORATORIO

La realizaciéon de ensayos de laboratorio para el control de calidad en las obras civiles, de
adecuacién y de mantenimiento correctivo es fundamental para garantizar que los materiales,
procesos constructivos y resultados finales cumplan con las especificaciones técnicas, la
normativa vigente y los estandares de seguridad y durabilidad. Estos ensayos permiten
verificar objetivamente las propiedades fisicas, mecanicas y quimicas de materiales como
concretos, morteros, aceros, suelos y mezclas, reduciendo el riesgo de fallas estructurales,
patologias prematuras o reprocesos costosos. Ademas, constituyen una herramienta clave
para la toma de decisiones técnicas durante la ejecucion de la obra, el control del desempefio
de las intervenciones de mantenimiento y la validacién de adecuaciones realizadas sobre
estructuras existentes. Desde el punto de vista contractual y legal, los ensayos de laboratorio
respaldan la correcta inversion de los recursos, facilitan la trazabilidad de la calidad y sirven
como soporte técnico ante auditorias, interventorias o eventuales reclamaciones,
contribuyendo asi a obras mas seguras, eficientes y sostenibles en el tiempo.

Dado que el proyecto se encuentra en su fase Administrativa, a la fecha no se han realizado
ensayos de verificacion de materiales.
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7. RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Durante el periodo correspondiente al primer mes de ejecucion del contrato, las actividades
adelantadas en las diferentes sedes educativas se concentraron principalmente en las fases
iniciales del proyecto, orientadas a la planeacion, revision documental, estructuracion técnica
y definicion de los alcances reales de intervencion. En esta etapa se llevaron a cabo
actividades menores en una de las sedes - Colegio Simén Bolivar — Sede A (esto como
contingencia para la intervencion de los espacios contratados; en las otras instituciones
educativas no fueron intervenidas, dado que el trabajo se enfocé en el desarrollo de recorridos
de obra, levantamiento de diagndsticos, verificacion de condiciones existentes y revision de la
documentacién contractual y administrativa requerida para el inicio formal de las obras.
Paralelamente, se avanzé en la evaluacion y observacion de los documentos del personal
operativo y administrativo, asi como en la revisién de los planes de Seguridad Social,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Gestion Ambiental, incluyendo la radicacion y
andlisis del PGRCD y PMA por parte del contratista.

De igual forma, se llevaron a cabo reuniones técnicas entre la interventoria, el contratista y la
supervision del contrato, con el fin de socializar criterios, validar presupuestos preliminares,
consolidar alcances y establecer lineamientos para la correcta ejecucion de las actividades
previstas, asi como para el manejo de actividades no previstas (NP). También se realizd
acompafiamiento en el levantamiento de actas de vecindad en todas las sedes, garantizando
el registro del estado inicial de los inmuebles previo al inicio de obra. En el caso particular de
la IED Simon Bolivar — Sede A, se desarrollaron actividades de contingencia relacionadas con
desmontes y adecuaciones en zonas criticas destinadas para asegurar la continuidad
académica.

En general, el mes estuvo marcado por actividades de verificacion, coordinacion y planeacion
técnica, administrativa y ambiental, fundamentales para garantizar el adecuado inicio del
proyecto y la correcta ejecucion de las obras en las etapas posteriores. No obstante, se alara
que se ejecutaron labores de contingencia las cuales fueron solicitadas y abaladas por el
Ingeniero Hernan Lopez Paez en la sede A del Colegio Simén Bolivar; labores requeridas para
abrir espacios y permitir el traslado de mejores a las deterioradas requeridas en el proceso
que se adelanta para el mantenimiento y adecuacién de espacios de la SED.

A continuacion, se enmarca de manera general las actividades ejecutadas en cada sede,
cuyos detalles se presentan con el propésito de ofrecer una vision clara del estado del
proyecto y de los avances alcanzados durante el mes reportado.
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I.E.D COLEGIO RODOLFO LLINAS - SEDE B

Semana 1

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programé con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se
lleva a cabo una reunién de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de
exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y
se lleva a cabo una reunién con el contratista de obra con el fin de verificar los avances y las
actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: Durante el periodo, se realizé verificacion de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha. Se realiza
acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes en
compafiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los parametros minimos para la radicacion de las actividades NO Previstas.

Semana 3

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
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Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: El contratista de obra remite documentacion contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagndsticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacién emitida
de los profesionales. La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de
verificar los presupuestos de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los
directores de interventoria, obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que
finalmente se consoliden.

Semana 4

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes, el propdsito es aclarar a los directores institucionales
el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos y la programacion proyectada para el
ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes. El contratista de obra continua con la
remision progresiva de los documentos contractuales correspondientes a los requisitos
preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La interventoria ha realizado seguimiento
continuo a este proceso para verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas. Con
el fin de agilizar los procesos operativos y administrativos que se presentan diariamente y que
podrian generar retrasos en la ejecucion del proyecto, la interventoria y el contratista de obra
han desarrollado mesas de trabajo permanentes. Estas sesiones han permitido resolver
observaciones, definir acciones inmediatas y fortalecer la coordinacion entre los equipos
técnicos. Durante la semana se radicd un oficio dirigido al contratista, en atencién a que, a la
fecha, el porcentaje de radicacion de la documentacion contractual continia siendo
insuficiente y se encuentra por fuera de los tiempos establecidos contractualmente. El oficio
busca instar al contratista a regularizar y completar la entrega de los documentos obligatorios,
a fin de evitar afectaciones en la programacion y en el desarrollo general del proyecto.

.E.D COLEGIO SIMON BOLIVAR - SEDE A

Semana 1

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede. Se
programa con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con el
fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
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esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Se solicita y se lleva a cabo una reunién de manera conjunto con el supervisor del
contrato con el fin de exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada
una de los frentes y se lleva a cabo una reunién con el contratista de obra con el fin de verificar
los avances y las actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2

Actividades Técnicas: El supervisor del contrato solicita iniciar con las labores de
contingencia en el Simon Bolivar — sede A. Ante esto el contratista procede a realizar retiro,
desmontes y demolicion de placa de contrapiso, mesones, enchape,regatas en muros,
lavaplatos, desinstalacion de redes hidrosanitarias, desmonte de toma corrientes,
interruptores y acometidas electricas en el salon de laboratorio, esto debido a que dicho salén
se encuentra como "aula de contingencia”.

Programacion de obra: Se ejecutan actividades para el aula de contingencia.

Generales: Durante el periodo, se realizo verificacién de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compafiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los parametros minimos para la radicacion de las actividades No Previstas.

Semana 3

Actividades Técnicas: El contratista de obra realizd actividades de contingencia estas
incluyen: desmonte de enchape y de piso en concreto hasta 6cm de profundidad en el saldn
de laboratorio. Adicionalmente se realizé la instalacion de perfiles y perfiles tipo C en el aula
multiple, con el fin de adecuar el espacio en cuatro (4) aulas y asi cumplir con el plan de
contingencia estipulado por la entidad contratante, dichos salones se encuentran como "aula
de contingencia”.
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Programacion de obra: Se ejecutan actividades para el aula de contingencia.

Generales: El contratista de obra remite documentacion contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. La directora de interventoria solicita al supervisor del contrato
realizar la consulta con la ingeniera forestal de la SED con el fin de verificar los procesos que
se requieren para atender y/o mitigar la afectacion que genera las raices y los arboles
ubicados en la parte posterior donde actualmente estéd el aula de informética y aulas de
secundaria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra y en la
estructuracion de diagnésticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de los frentes
al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por parte de la
SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida de los
profesionales. La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de verificar los
presupuestos de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los directores de
interventoria, obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que se consoliden.

Semana 4

Actividades Técnicas: El contratista de obra realiz actividades de contingencia estas
incluyen: instalacion de laminas en drywall y aplicacion de pintura blanca en dichas laminas,
adicional se aplico pintura blanca los muros internos que colindan con los muros en drywall
en el aula multiple, con el fin de adecuar el espacio en cuatro (4) aulas y asi cumplir con el
plan de contingencia estipulado por la entidad contratante dichos salones se encuentra como
"aula de contingencia".

Programacion de obra: Se ejecutan actividades para el aula de contingencia.

Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El proposito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

El contratista de obra continta con la remisidn progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas y fortalecer la coordinacion entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencion a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual continiia siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.
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I.E.D COLEGIO MAGDALENA ORTEGA - SEDE A
Semana 1

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programd con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se
lleva a cabo una reunion de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de
exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y
se lleva a cabo una reunidn con el contratista de obra con el fin de verificar los avances y las
actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2
Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Ambiental: El contratista presenté el Plan de gestion de residuos de construccion y demolicion
(PGRCD) mediante el oficio y el Plan de Manejo ambiental (PMA) mediante el oficio 25-1007-
1610 al igual se hiz6 la apertura del pin ambiental 27807 el dia 16 de octubre.

Generales: Durante el periodo, se realizo verificacién de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compafiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras.. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los parametros minimos para la radicacién de las actividades No Previstas.
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Semana 3

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: El contratista de obra remite documentacion contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagnosticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida
de los profesionales.

La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de verificar los presupuestos
de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los directores de interventoria,
obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que finalmente se consoliden.

Semana 4

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El proposito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

El contratista de obra continta con la remision progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas vy fortalecer la coordinacién entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencion a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual continta siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.
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COLEGIO JORGE GAITAN CORTES - SEDE B
Semana 1

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programd con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre directores y residentes de obra e interventoria, en base a esta
informacidn el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los valores
que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por parte de la
interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos contractuales
establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultaneamente se adelanta la revision de
los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se lleva
acabo una reunion de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de exponer
las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y se adelata
una reunidn con el contratista de obra con el fin de verificar avances y presupuestos.

Semana 2

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo, se realizo verificacién de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieren observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compaiiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los pardmetros minimos para la radicacion de las actividades No Previstas.

Semana 3

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: El contratista de obra remite documentacién contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagnésticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida
de los profesionales.
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La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de verificar los presupuestos
de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los directores de interventoria,
obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que finalmente se consoliden

Semana 4

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El propésito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

El contratista de obra continta con la remision progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas y fortalecer la coordinacion entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencién a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual contintia siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.

I.LE.D COLEGIO TABORA - SEDE A
Semana 1

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programé con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.

Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
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Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se
lleva acabo una reunion de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de
exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y
se lleva a cabo una reunidn con el contratista de obra con el fin de verificar los avances y las
actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo, se realizo verificacién de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compaiiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los pardmetros minimos para la radicacién de las actividades No Previstas.

Semana 3

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacién de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: El contratista de obra remite documentacion contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagndsticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida
de los profesionales.

La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de verificar los presupuestos
de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los directores de interventoria,
obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que finalmente se consoliden

Semana 4

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El propésito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.
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El contratista de obra continua con la remision progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas y fortalecer la coordinacion entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencion a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual contintia siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.

COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - SEDE A
Semana 1

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programé con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevé a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se
lleva acabo una reunion de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de
exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y
se lleva a cabo una reunién con el contratista de obra con el fin de verificar los avances y las
actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
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Generales: Durante el periodo, se realizo verificacién de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compaiiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras.. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los pardmetros minimos para la radicacién de las actividades No Previstas.

Semana 3

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: El contratista de obra remite documentacién contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagnésticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida
de los profesionales. La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de
verificar los presupuestos de obra de todas las sedes , el proceso se lleva a cabo entre los
directores y residentes de interventoria, y obra; esto permite que finalmente se consoliden.

Semana 4

Actividades Técnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El prop6sito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

El contratista de obra continta con la remisidn progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas y fortalecer la coordinacion entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencion a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual contindia siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.
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COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - SEDE C

Semana 1

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Se programd con el contratista realizar recorridos de obra en cada de uno de los frentes, con
el fin de establecer los alcances, las actividades y un aproximado de las cantidades a ejecutar
para dar cumplimiento a las necesidades establecidas por la SED. Este proceso se llevo a
cabo de manera conjunta entre los directores y residentes de obra e interventoria en base a
esta informacion el contratista procede a realizar el presupuesto de obra para aterrizar los
valores que se requieren en cada una de las sedes. De igual forma se realiza solicitud por
parte de la interventoria con el fin de que el contratista de obra remita los documentos
contractuales establecidas dentro de las obligaciones pactadas. Simultdneamente se adelanta
la revision de los documentos del personal administrativo emitido por el contratista.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: A la fecha NO se reportan procesos constructivos en el frente; se solicita y se
lleva acabo una reunion de manera conjunto con el supervisor del contrato con el fin de
exponer las actividades constructivas que se deben de ejecutar en cada una de los frentes y
se lleva a cabo una reunion con el contratista de obra con el fin de verificar los avances y las
actividades que contempla el contratista en el presupuesto.

Semana 2

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.

Generales: Durante el periodo, se realizé verificacion de hojas de vida de los profesionales
de acuerdo con los pliegos de condiciones y se emitieron observaciones. Nuevamente se le
solicita al contratista la entrega de los documentos requeridos para inicio del contrato de obra;
se realiza revision y verificacion de los documentos suministrados a la fecha.

Se realiza acompafiamiento del levantamiento de actas de vecindad en cada una de las sedes
en compaiiia de la Gestora social de la SED; esto con el fin de plasmar el estado de las sedes
antes de dar inicio a las obras. La SED convoca al contratista de obra e interventoria con el
fin de establecer los pardmetros minimos para la radicacién de las actividades No Previstas.

Semana 3

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
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8.1.

Generales: El contratista de obra remite documentacién contractual con el fin de que esta sea
evaluada por la interventoria. En base a la informacion adelantada en los recorridos de obra
y en la estructuracion de diagndsticos, se remite el informe del alcance real de cada uno de
los frentes al supervisor del contrato, con el fin de que este sea socializado y verificado por
parte de la SED; por otra parte, se le solicita al contratista subsanar la documentacion emitida
de los profesionales.

La directora de interventoria realiza mesas de trabajo con el fin de verificar los presupuestos
de obra de todas las sedes y el proceso se lleva a cabo entre los directores de interventoria,
obra y los residentes de cada una de las partes; esto permite que finalmente se consoliden

Semana 4

Actividades Tecnicas: Dentro del periodo estipulado NO se adelantaron labores en la sede.
Programacion de obra: No se han ejecutado actividades de obra dentro de este periodo.
Generales: Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos
establecidos para cada una de las sedes. El proposito de esta actividad fue aclarar a los
directores institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

El contratista de obra continta con la remisidn progresiva de los documentos contractuales
correspondientes a los requisitos preliminares posteriores a la firma del acta de inicio. La
interventoria ha realizado seguimiento continuo a este proceso para verificar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas. Con el fin de agilizar los procesos operativos y
administrativos que se presentan diariamente y que podrian generar retrasos en la ejecucion
del proyecto, la interventoria y el contratista de obra han desarrollado mesas de trabajo
permanentes. Estas sesiones han permitido resolver observaciones, definir acciones
inmediatas y fortalecer la coordinacién entre los equipos técnicos. Durante la semana se
radicé un oficio dirigido al contratista, en atencién a que, a la fecha, el porcentaje de radicacion
de la documentacion contractual contintia siendo insuficiente y se encuentra por fuera de los
tiempos establecidos contractualmente. El oficio busca instar al contratista a regularizar y
completar la entrega de los documentos obligatorios, a fin de evitar afectaciones en la
programacion y en el desarrollo general del proyecto.

8. RESUMEN DEL PERSONAL EMPLEADO

CONTROL DE PERSONAL Y EQUIPOS DE INTERVENTORIA

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de
los trabajos se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas a
disposicion. A continuacién, se relaciona el personal de interventoria aprobado por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 Rocio Lorena Rodriguez Rodriguez Director de Interventoria 100%
2 Luis Emiro Blanco Moreno Profesional de apoyo 100%
3 Carlos Maurlcu? Montenegro Residente 1 100%
Bautista
4 Oscar Mauricio Vargas Lopez Residente 2 100%
5 Nelly Natalia Mora La Rotta Residente 3 100%
6 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%
7 Christian Felipe Rodriguez Especialista. Ambiental 60%
8 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%
9 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%
10 Katherine Néfiez Profesional Segur.ldad y Salud 30%
en el Trabajo
Profesional de Costos,
11 Cristian Barrera Doncell Presupuestos y Programacion de 30%
Obra
12 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
13 Angie Paola Toro Cardona Técnico SST 1 100%
14 Berdnica Torres Goez Técnico SST 2 100%
15 Hugo Andrés Aguilar Cabrera Técnico SST 3 100%
16 José Alexander Esmeral Vargas Técnico SST 4 100%
17 Richard Javier Buelvas Mendoza Técnico SST 5 100%
18 Diana Carolina Ciro Téllez Técnico SST 6 100%
19 Adriana Maritza Almanzar Reina Inspector Interventoria 1 100%
20 Carlos Fernando Serrano Rueda Inspector Interventoria 2 100%
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION
21 Miguel Angel Castro Prieto Inspector Interventoria 3 100%
22 Diosmery Garcia Mufioz Inspector Interventoria 4 100%
23 José Victor Marquez Hoyos Inspector Interventoria 5 100%
24 Gerson Paulino Franco Inspector Interventoria 6 100%

Ver Planilla de Seguridad Social Interventoria

Ingreso Personal de Obra

En el periodo del 03 al 02 de Noviembre de 2025, se pudo evidenciar que el contratista
presentd documentacion de ingreso de 5 trabajadores operativos, los cuales son trabajadores
de mano de obra no calificada. Esta informacién se encuentra en el Anexo 2. Planilla de
Seguridad Social vigentes del informe SST del contratista.

Personal Operativo de Obra

CONSORCIO EDUCATIVO 25.

Para el periodo entre el 03 al 02 de noviembre de 2025 se presento el ingreso de los siguientes
trabajadores:

¢ Institucion Educativa Distrital Rodolfo Llinas - Sede B

Para el periodo entre el 03 al 02 de noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores.

e Institucion Educativa Distrital Simon Bolivar — Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de noviembre de 2025 se present6 ingreso de cinco (5)
trabajadores.
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Tabla 1. Ingreso de personal IED Simén Bolivar.
Nombres y Apellidos Cédula Cargo F.echa de Contratista
ingreso
Helman Yesid Sierra 3.121.589 Auxiliar de Obra 15/10/2025 WNM Ingenieros
ﬁ;‘rz;ad”aM'Che' Gomez 1.069.129.017 | Oficial de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros
José Agustin Sanchez Fuentes 93.123.070 Auxiliar de Obra 15/10/2025 WNM Ingenieros
Oscar Jiménez Pérez 80.014.605 Soldador 16/10/2025 WNM Ingenieros
Camilo Andrés Ortega 80036573 | 2ficia 16/10/2025 | WNM Ingenieros
Ornamentador

Institucion Educativa Distrital Magdalena Ortega — Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no

trabajadores.

Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortés — Sede B

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no

trabajadores.

Institucion Educativa Distrital Tabora — Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no

trabajadores.

Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede A

se presentd ingreso de

se presento ingreso de

se presento ingreso de

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presento ingreso de trabajadores

Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede C

Para el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, se registro para la ITl
el ingreso de tres (3) trabajadores. Cabe precisar que se trata del mismo personal, el cual fue
rotado por el contratista entre los diferentes frentes de obra.

Tabla 2. Ingreso de personal ITI Francisco José de Caldas- Sede C.

Nombres y Apellidos Cédula Cargo F.echa de Contratista
ingreso
Helman Yesid Sierra 3.121.589 Auxiliar de Obra 15/10/2025 WNM Ingenieros
Jonatan Michel Gdmez Miranda| 1.069.129.017 Oficial de Obra 15/10/2025 WNM Ingenieros
José Agustin Sanchez Fuentes 93.123.070 Auxiliar de Obra 15/10/2025 WNM Ingenieros
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Personal Retirado

Para el periodo comprendido entre el 03 al 02 de noviembre de 2025, tanto por parte de la
interventoria como del contratista no se registrd personal retirado. Durante este tiempo, ambos
equipos se mantuvieron estables y no se reportaron novedades asociadas a finalizacion de
contratos, renuncias o cambios en la disponibilidad del personal asignado a las actividades de
obra e interventoria.

9. INFORME DE SEGUIMIENTO

Dentro del proceso que se adelanta para la ejecucion de las obras de adecuacion,
mejoramiento y mantenimiento de las instituciones educativas de la SED se informa que
dentro del primer mes de ejecucion se adelanto verificacion y organizacion de las actividades
y procesos constructivos, esto permitid como primera etapa la estructuracion de
esquematicos, y versiones iniciales de programaciones, flujos y presupuestos entre otras, se
aclara que el ejercicio se hizo de manera conjunta entre el Contratista de Obra y la
Interventoria y que si bien se establecieron aproximados en ejecucion se hizo de manera
consciente.

Como segunda instancia precia a la firma del Acta de apertura de obras se evidencio que en
una de las sedes asignadas al presente grupo — LOTE 16 — puntualmente en la Institucién
Educativa Distrital Colegio Simon Bolivar — Sede A, se requiere intervenir unas aulas que
actualmente estan en servido, por ende como medida de contingencia el supervisor del
contrato solicita y aprueba la instalacion de estructuras metélicas divisorias revestidas por
laminas aligeradas en el auditorio de la sede con el fin de adaptar unos espacios provisionales
para el traslado de los estudiantes mientras se ejecutan las obras de mayor complejidad en
las aulas; cabe indicar que las labores a realizar fueron verificadas y aprobadas por las partes
y entran dentro del concepto de obras de mantenimiento y adecuacion, el alcance NO es obra
nueva que requiera algun tipo de licencia de construccion.

Es importante acotar que actualmente las aulas a intervenir estan siendo afectadas por
especies arbdreas de gran tamafio en afectan la cimentacién de los bloques, debido a su
composicion y gran tamafo; ante esto la Interventoria solicito a la SED definir el alcance de
la intervencidn ya que esto era una afectacion directa pero en reunién establecida con la
Ambiental de la SED y el ingeniero de Apoyo a la supervisién se concluyd realizar un
tratamiento a las raices ya que NO esta autorizada la poda de estos arbustos y el proceso es
dispendioso con el ente regulador; ante esto es importante que se deje la recomendacion para
que los partes evallen la posibilidad de escalar el tema, evaluar priorizar y realizar la
respectiva intervencion.
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10.1.

Por otra parte, en el presente Contrato para el corte comprendido entre el 03 de noviembre al
02 de diciembre del afio en curso se realizaron los siguientes Controles desde el punto de
vista Técnico, Administrativo y Financiero:

Verificacion de Hojas de Vida de personal

Informe Preliminar de Obra

Verificacion y analisis de APU’s

Verificacion Presupuesto de Obra por Sedes

Seguimiento a la Programacion de Obra por Sedes y Global
Flujo de Inversion de Recursos

Programa de suministros de insumos detallado

Programa de suministro de equipos

Plan de aseguramiento para el desarrollo de las actividades de Obra
Organigrama del Proyecto

Programas, Planes, documentos y actividades complementarias
Actas de vecindad

e e O e O e Y e O e [ e O e O e Y e[ e [ s

La revision y analisis integral de los documentos técnicos del proyecto permite concluir que
se cuenta con una adecuada estructuracion administrativa, técnica y operativa para la
ejecucién de las obras, evidenciandose, a través de la verificacion de estos insumos, la
idoneidad y experiencia del equipo de trabajo asignado, el estado inicial, alcance y
condiciones adecuadas para el inicio del proyecto. La informacion anteriormente descrita es
cargada, revisada, corregida y verificable mediante el Link:

18.10 Documentos previos a la firma del Acta de Inicio - 18 - Google Drive

10. ANEXOS

Informe SST, informe Ambiental, Actas de vecindad, Actas de comité de obra.
En constancia firma,

ROCIO LORENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA DE|INTERVENTORIA
PROBINTEC S.A.S

Barrancabermeja - nimero de contacto: 3161147965 —
Correo electronico: probintecsas@agmail.com / lote6probintec@gmail.com



mailto:probintecsas@gmail.com
mailto:lote6probintec@gmail.com
https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1n74ONDdFJCxm9xEa1QkS7MU0nXvmLXay

llé I

PROBINTEC S.A.S
NIT: 8290010611

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

f,ggf: SECRETARIA DE
) EDUCACION
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8168931
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8155350

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN

A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 6”

|I§ [

PROBINTEC S.A.S.

INFORME MENSUAL No. 001
Periodo del informe: 03 AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2025
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1. SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST.

11.  INTRODUCCION.

En cumplimiento del contrato de interventoria No. CO1. PCCNTR.8168931 de 2025, PROBINTEC, en su
calidad de Interventor, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital ~-SED- el Informe mensual N° 1 en el
cual se realiza el seguimiento al Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo, correspondiente al
periodo del 03 al 02 de Noviembre de 2025, en desarrollo del contrato de obra No. CO1.PCCNTR.8155350,
suscrito entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO y el CONSORCIO EDUCACION CIVIL, cuyo
objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA
EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y
DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS”. Lote 18.

El presente informe muestra las actividades realizadas por parte de la interventoria (PROBINTEC) y contratista
de obra (Consorcio Educativo 25) desde el area SST para el periodo comprendido entre el 03 al 02 de
Noviembre de 2025. Para este periodo se reporta el ingreso del personal de la interventoria y se anexan las
planillas correspondientes al pago de la seguridad social (EPS, ARL y AFP), incluyendo la de la representante
legal de la interventoria.

La interventoria, a través de su Profesional SST, aprueba el Informe de Gestion SST No. 1 presentado por el
contratista de obra, en el cual se reporta el ingreso de 5 trabajadores operativos a la obra y nueve 9 integrantes
del personal administrativo aprobados a la fecha.

A continuacion, se citan las actividades realizadas por parte del contratista de obra durante el periodo
comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, las cuales fueron verificadas por parte del area SST de
la interventoria:

e Actividades SST

Compilacion y entrega de documentos para ingreso de personal

Entrega del Plan de SG-SST

Induccidn, notificacion de riesgos, evaluacién induccion de personal operativo
Analisis de la actividad a ejecutar — ATS

Compilacion de planillas de seguridad

Entrega de dotacién y EPP'S
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o Inspeccién de elementos SST

o Inspecciones preoperacionales

o Charla de 5 minutos y capacitacion mensual
o Sefializacion de areas
o Demarcacion y delimitacion de zonas
o Pausas activas

En relacion con los aspectos de SST, esta interventoria remitié las observaciones correspondientes al SG-SST
al area de SST del contratista de obra, mediante el oficio PROBINTEC-LOTE6-011. Dichas observaciones
fueron atendidas y subsanadas por el contratista. De igual manera, el contratista efectud la entrega de la
documentacion de ingreso del personal, incluyendo la induccién y la notificacion de riesgos de los cinco 5
trabajadores que ingresaron durante el periodo reportado. Asi mismo, tanto el contratista como la interventoria
anexan las planillas de seguridad del personal administrativo y operativo correspondiente a este periodo. (Ver
anexo 1. Planillas de Seguridad Social).

El contratista, dentro del informe de gestion SST, anexa los respectivos ATS correspondientes a las
actividades ejecutadas en la obra, para un total de 2 ATS durante el periodo evaluado. Se informa que en este
periodo no se realizaron trabajos en alturas y que se diligenciaron 2 permisos de trabajo en caliente.

Asimismo, el contratista incluye las inspecciones de las herramientas disponibles en la obra y presenta el
registro de 7 charlas diarias y 1 capacitacion mensual impartidas al personal. De igual manera, el contratista
presenta la documentacién de ingreso del personal, la cual fue presentada previo al inicio de labores en los
frentes de trabajo asignados.

A nivel administrativo, el contratista de obra realizd un total de 5 inducciones y notificaciones de riesgo, las
cuales fueron debidamente presentadas a esta interventoria. Asimismo, durante el periodo reportado no se
registraron accidentes laborales; en consecuencia, no se generaron investigaciones de accidentes, informes
FURAT, lecciones aprendidas ni socializaciones asociadas.

Se evidencia que todo el personal ingresé a la obra con las afiliaciones correspondientes a ARL, EPS, AFP,
asi como con el examen médico de ingreso. Esta informacion se encuentra adjunta en el informe presentado
por el contratista e incluye la respectiva firma de aprobacion de esta interventoria. Del mismo modo, el
personal de interventoria cuenta con esta documentacion desde antes del inicio de las actividades de obra.
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1.2.  OBJETIVOS.

Dar a conocer el avance en cada una de las actividades de seguridad y salud en el trabajo, realizadas
durante el periodo en mencion.

Verificar el reporte de avance mensual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
presentada por el Contratista

Revisar y verificar la documentacion de todo el personal que ingresé en el periodo del 03 al 02 de
Noviembre de 2025 a la obra.

Realizar el seguimiento a los pagos de seguridad social del contratista, como de interventoria.

Hacer seguimiento del personal que se retira en el periodo del 03 al 02 de Noviembre de 2025
Verificar la emisidn de los permisos para actividades de alto riesgo y la elaboracion de los respectivos
ATS asociados.

Consolidar la informacion de ingreso del personal de interventoria y efectuar el seguimiento a los pagos
de seguridad social correspondientes.

Verificar la entrega de documentacion de todo el personal y maquinaria que ingresa a obra.

Hacer seguimiento de las afiliaciones y pagos de seguridad de todo el personal que trabaja en obra.
Gestionar, cuando aplique, la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) al personal de
interventoria.

Dar cumplimiento a los requerimientos establecidos en la Lista de Chequeo de la SED.

1.3.  DELIMITACION AREA DE INFLUENCIA DIRECTA.

Institucion Educativa Distrital Rodolfo Llinas - Sede B

La IED Rodolfo Llinas — Sede B se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la direccion CALLE
87 No 102-55 en el Noroccidente de la ciudad.
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Imagen 1 - Localizacion IED Distrital Rodolfo Llinas — SEDE B, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Distrital Simon Bolivar — Sede A

La IED Simén Bolivar— Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la direccion KR 92

Imagen 2 — Localizacion IED Simén Bolivar — Sede A Fuente Google Earth.
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o Institucion Educativa Distrital Magdalena Ortega — Sede A

La IED Magdalena Ortega — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la direccion
KR 69 B # 78 A - 36 en el Noroccidente de la ciudad.
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Imagen 3 - Localizacion IED Magdalena Ortega — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortés — Sede B
La IED Jorge Gaitan Cortés — Sede B La Espafiola, se encuentra ubicada en la localidad de Engativa

en la direccién KR 84 # 83 - 71 en el Noroccidente de la ciudad.

o -
” L, & S

Imagen 4 - Localizacion Jorge Gaitén Cortés — Sede B, Fuente Google Earth.
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o Institucion Educativa Distrital Tabora — Sede A

La |ED Tabora — Sede A, se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la direccién KR 77 B #
74 A - 02 en el Noroccidente de la ciudad.

Imagen 5 — Localizacion IED Tabora— Sede A, Fuente Google Earth

o Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas - Sede A
La ITI Francisco José de Caldas — Sede A, se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la
direccion Avenida Carrera 63 No 68-82 en el Noroccidente de la ciudad.

Imagen 6 - Loc

yi% S A5 A
alizacion ITI Francisco José de Caldas — Sede A, Google Earth.

>
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o Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede C

La ITI Francisco José de Caldas — Sede C — Clemencia de Caicedo, se encuentra ubicada en la
localidad de Engativa en la direccion CL 68 A # 68 D - 51 -- KR 60 # 67 - 84 en el Noroccidente de la
ciudad.
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Imagen 7 - Localizacion ITI Francisco José de Caldas — Sede C, Google Earth.
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1.4.  INFORMACION CONTRATO DE OBRA.

1.5. Informacién general del contrato.

CONTRATO No.: No. CO1.PCCNTR.8155350
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS

OBJETO: MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION

' DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS

PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.

VALOR INICIAL $2.551.797.666

CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25

SUPERVISOR DEL CONTRATO: HERNAN DARI|O LOPEZ

FECHA DE INICIACION: 3/10/2025

FECHA DE TERMINACION: 2/05/2026

FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A

FECHA DE REINICIO: N/A

Fuente: Propia
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2. CONTROL DE PERSONAL Y EQUIPOS DE INTERVENTORIA

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de los trabajos
se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas a disposicion. A
continuacion, se relaciona el personal de interventoria aprobado por la Secretaria Distrital de
Integracién Social.

No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 Rocio Lorena Rodriguez Rodriguez Director de Interventoria 100%
2 Luis Emiro Blanco Moreno Profesional de apoyo 100%
3 Carlos Mauricio Montenegro Bautista Residente 1 100%
4 Oscar Mauricio Vargas Lopez Residente 2 100%
5 Nelly Natalia Mora La Rotta Residente 3 100%
6 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%
7 Christian Felipe Rodriguez Especialista. Ambiental 60%
8 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%
9 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%
10 Katherine Nufez Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 30%
” Cristian Barrera Doncell Profesional de Cos?tc’)s, Presupuestos y 30%

Programacion de Obra
12 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
13 Angie Paola Toro Cardona Técnico SST 1 100%
14 Beronica Torres Goez Técnico SST 2 100%
15 Hugo Andrés Aguilar Cabrera Técnico SST 3 100%
16 José Alexander Esmeral Vargas Técnico SST 4 100%
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION
17 Richard Javier Buelvas Mendoza Técnico SST 5 100%
18 Diana Carolina Ciro Téllez Técnico SST 6 100%
19 Adriana Maritza Aiménzar Reina Inspector Interventoria 1 100%
20 Carlos Fernando Serrano Rueda Inspector Interventoria 2 100%
21 Miguel Angel Castro Prieto Inspector Interventoria 3 100%
22 Diosmery Garcia Mufioz Inspector Interventoria 4 100%
23 José Victor Marquez Hoyos Inspector Interventoria 5 100%
24 Gerson Paulino Franco Inspector Interventoria 6 100%

Ver Planilla de Seguridad Social Interventoria

21.  Ingreso Personal de Obra

En el periodo del 03 al 02 de Noviembre de 2025, se pudo evidenciar que el contratista presentd
documentacién de ingreso de 5 trabajadores operativos, los cuales son trabajadores de mano de obra
no calificada. Esta informacion se encuentra en el Anexo 2. Planilla de Seguridad Social vigentes del
informe SST del contratista.

2.2.  Personal Operativo de Obra

CONSORCIO EDUCATIVO 25.
Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 se presento el ingreso de los siguientes

trabajadores:

= |nstitucion Educativa Distrital Rodolfo Llinas - Sede B

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores.
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= |nstitucion Educativa Distrital Simon Bolivar — Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 se presento ingreso de cinco (5) trabajadores.

Tabla 1. Ingreso de personal IED Simén Bolivar.

Nombres y Apellidos Cédula Cargo Fecha de Contratista
ingreso

Helman Yesid Sierra 3.121.589 Aucxiliar de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros

Jonatan Michel Gdmez 1.069.129.017  Oficial de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros
Miranda

José Agustin Sanchez 93.123.070 Auxiliar de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros
Fuentes

Oscar Jiménez Pérez 80.014.605 Soldador 16/10/2025 | WNM Ingenieros

Camilo Andrés Ortega 80.036.573 | Oficial Ornamentador | 16/10/2025 | WNM Ingenieros

= Institucion Educativa Distrital Magdalena Ortega - Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores.

= Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortés — Sede B

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores.

= |nstitucion Educativa Distrital Tabora — Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores.

= |nstituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas - Sede A

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentd ingreso de trabajadores

Barrancabermeja - nimero de contacto: 3161147965 —

Correo electronico: probintecsas@gmail.com / lote6probintec(@gmail.com



mailto:probintecsas@gmail.com
mailto:lote6probintec@gmail.com

2,

PROBINTEC S.A.S
NIT: 8290010611

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32
INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

= |nstituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas - Sede C

Para el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, se registré para la ITl el ingreso de
tres (3) trabajadores. Cabe precisar que se trata del mismo personal, el cual fue rotado por el contratista
entre los diferentes frentes de obra.

Tabla 2. Ingreso de personal ITI Francisco José de Caldas- Sede C.

Nombres y Apellidos Cédula Cargo Fecha de Contratista
ingreso

Helman Yesid Sierra 3.121.589 Aucxiliar de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros

Jonatan Michel Gdmez 1.069.129.017 Oficial de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros
Miranda

José Agustin Sanchez 93.123.070 Auxiliar de Obra 15/10/2025 | WNM Ingenieros
Fuentes

2.3. Personal Retirado

Para el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, tanto por parte de la interventoria
como del contratista no se registrd personal retirado. Durante este tiempo, ambos equipos se
mantuvieron estables y no se reportaron novedades asociadas a finalizacién de contratos, renuncias o
cambios en la disponibilidad del personal asignado a las actividades de obra e interventoria.

24.  Porcentaje Personal Femenino

= Personal Interventoria

Por cuenta de la interventoria para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, se cuenta con
el equipo de 24 trabajadores de interventoria, de los cuales 9 son mujeres y 15 son hombres lo que
corresponde al 37,5% de personal femenino vinculado a la interventoria, cumpliendo con el porcentaje
minimo que exigio la SED en la etapa contractual.

Tabla 3. Personal Femenino Interventoria

Cantidad Porcentaje
Mujeres 9 37,5%
Hombres 15 62,5%
TOTAL 24 100%
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= Personal Contratista

Para el periodo entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, el contratista cuenta con 6 mujeres y 6
hombres, lo que corresponde al 50% de personal femenino vinculado a la interventoria.

Tabla 3. Personal Femenino Contratista

Cantidad Porcentaje
Mujeres 6 50%
Hombres 6 50%
TOTAL 12 100%

INDUCCIONES Y CAPACITACIONES
= Personal Interventoria

Durante el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, la interventoria realiz6 la
induccion de 20 trabajadores de obra, pertenecientes al personal directivo, inspectores, técnicos y
residentes de obra. Estas inducciones se desarrollaron conforme a los lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando que el personal contara con la
informacidn necesaria sobre las responsabilidades, riesgos asociados y medidas preventivas antes de
iniciar sus actividades. La evidencia documental de estas inducciones se encuentra en el Anexo 2.
Inducciones del Personal de Interventoria de Obra

» Personal Contratista

Para el periodo entre el 1 al 03 al 02 de Noviembre de 2025, se pudo evidenciar, que el contratista
presentd 5 inducciones con la respectiva evaluacion de cada uno de los trabajadores que ingresaron a
obra, 1 capacitaciones mensual sobre “Identificacion de riesgos en el area de trabajo” que se realizo el
23 de Octubre Esta informacién se encuentra en el Anexo 3. Inducciones Personal y Anexo 6. Charlas
y Capacitaciones, informe SST del contratista No1 mes de Octubre.
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Registro Fotogréfiig‘o - Inducciones y Capacitaciones Consorcio Educativo 25

4. SENALIZACION

221'/180/20 B:04:23]

Bogota
'ONSORCIO EDUCATIVO 25

618 frera 92
Engativa

IED SIMON BOLIVAR

Durante el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, el Consorcio Educativo 25 no
realizé la instalacion de sefalizacion en los frentes de obra. Esto se debe a que, durante este lapso,
las actividades se centraron en el reconocimiento y delimitacion inicial de las éreas a intervenir, asi
como en las labores preliminares necesarias para la instalacion del cerramiento perimetral.

Barrancabermeja - nimero de contacto: 3161147965 —
Correo electronico: probintecsas@gmail.com / lote6probintec(@gmail.com



mailto:probintecsas@gmail.com
mailto:lote6probintec@gmail.com

FORMATO cODIGO MS-GP-FR-32
I| & || INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
PROBINTEC S.A.S
NIT: 829001061-1 INFORME MENSUAL INTERVENTORIA FECHA 12/03/2025

5. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS
5.1. Procedimiento estandares de trabajo seguro por proceso constructivo.
El Consorcio Educativo 25 para este periodo del 03 al 02 de Noviembre de 2025, anexa el

diligenciamiento de 2 andlisis de trabajo seguro de las actividades que se realizaron en este periodo en
la obra. Esta informacidn se encuentra contenida en el Anexo 7. ATS, informe SST del contratista.

Actividades ATS:

o Demolicion de pisos
o Instalacion de drywall

Registro Fotografico — Actividades — ATS

CONSORCIO EDUCATIVO 25
IED SIMON BOLIVAR

27/10/2025 8:05:34
87a-60 Carrera 92

Bog
CONSORCIO EDUCATIVO 25
IED SIMON BOLIVAR
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6. MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Durante el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025, el Consorcio Educativo 25 no
report6 el ingreso de maquinaria pesada ni vehiculos a la obra. No obstante, se registré el ingreso de
equipos y herramientas menores, entre ellos escaleras, taladros percutores y una pulidora eléctrica, los
cuales fueron verificados mediante las inspecciones correspondientes. La informacion detallada de
estos ingresos y sus respectivas inspecciones se encuentra consignada en el Anexo 9. Inspecciones
de Herramientas.

7. INDICADORES SST
Durante el periodo comprendido entre el 03 al 02 de Noviembre de 2025 no se presentan accidentes

de obra, incidencia por enfermedad laboral y ausentismo por causa médica.

o indice de frecuencia de accidentes de trabajo

IF AT = No. de AT que se presentaron en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IF AT =0%
o Indice de severidad de accidente de trabajo

IS AT = No. de dias incapacidad por AT en el mes + No. de dias cargados en el mes *100

No. de trabajadores en el mes
IS AT = 0%

e Proporcion de letalidad de accidentes de trabajo

Letalidad AT = No. de AT mortales que se presentaron en el afio *100

No. Total de AT que se presentaron en el afio

Letalidad AT = 0%
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¢ Indicador de prevalencia de enfermedad laboral

Enfermedad Laboral = No. Casos de enfermedad laboral *100000

Promedio de trabajadores en el afio

Prevalencia EL = 0%

e Ausentismo con causa médica

Ausentismo por causa médica = No. de dias de ausencia por incapacidad laboral o comun en el mes*100

No. Dias programados de trabajo en el mes

Ausentismo por causa médica = 0/0*100 = 0%

Asi mismo, durante el periodo reportado, el contratista radico el Plan de Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para su implementacion en obra. Dicho plan fue revisado y
aprobado por la interventoria mediante el oficio PROBINTEC-LOTEG-029, con fecha del 27 de octubre
de 2025.

Esta aprobacién permite iniciar la ejecucién formal de las actividades establecidas en el SG-SST,
asegurando que los lineamientos, procedimientos y controles definidos sean aplicados de manera
adecuada en cada uno de los frentes de trabajo. La interventoria continuara realizando seguimiento a
la correcta implementacion del plan, verificando el cumplimiento de los estandares minimos y la
adopcidn de las medidas preventivas orientadas a la proteccion de los trabajadores y al desarrollo
seguro de las labores
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

v En el mes de Octubre del 2025 esta interventoria realiza verificacion a la documentacion y registros
presentados por el contratista de obra de acuerdo con las actividades a realizadas.
v Se evidencia que el contratista ha venido realizando una gestion favorable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reflejada en la implementacién progresiva de medidas de control,
el cumplimiento de los protocolos operativos y la atencion oportuna a las observaciones emitidas
por la interventoria. Este avance demuestra disposicion para fortalecer los procesos internos y
garantizar entornos de trabajo mas seguros. No obstante, se recomienda continuar con la mejora
continua y el seguimiento constante a fin de mantener la coherencia con los requisitos
contractuales y normativos vigentes.

v Se recomienda al contratista que, una vez se inicien las actividades previstas en los diferentes
frentes de obra, mantenga despejadas las areas de circulacion, con el fin de prevenir incidentes y
garantizar condiciones seguras para el transito del personal.

9. ANEXOS SST

Anexo 1. Planillas de Seguridad Social Interventoria_Octubre

Anexo 2. Inducciones del personal de interventoria de Obra

Anexo 3.
Anexo 4.

Anexo 5.

Lista de Chequeo_QOctubre
Entrega de EPP interventoria

Lista de Chequeo Mensual

Elaboro

Aprobo

Katerin Carolina Nunez Osorio

Arq. Lorena Rodriguez Rodriguez

Profesional SST

Director de interventoria
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829001061 1 PROBINTEC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES LOTE 6 CARRERA 76 24 A - 45 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 3223851091 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 | 2025-11 19220972257 9492085801 B 2025/11/18 2025/11/14 | BANCOLOMBIA $29,867,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 80095964 JAGUILAR CABRERA | X 25-14 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS002| 28 $2,566,667| $102,700| CCF40| 28 $2,566,667] $102,700] 14-11| 28 $2,566,667| $178,700| 28 $0| $0| Si $794,800)
[HUGO ANDRES
2= C.C 38286840 IALMANZAR REINA X 25-14 30 $2,500,000 $400,000| EPS017| 30 $2,500,000} $100,000f CCF40[ 30 $2,500,000| $100,000( 14-11| 30 $2,500,000| $174,000| 30 $0) $0) Si $774,000
JADRIANA MARITZA
3 [C6 1018417359  |BARRERA DONCEL X 230301 | 28 $2,520,000} $403,200( EPS008| 28 $2,520,000| $100,800| CCF40| 28 $2,520,000| $100,800[ 14-11| 28 $2,520,000| $175,400| 28 S0} S0} Si $780,200
ICHRISTIAN FABIAN
4 |cc 1095921445  [BETANCUR X 25-14 28 $1,400,000} $224,000| EPS005| 28 $1,400,000| $56,000[ CCF40[ 28 $1,400,000| $56,000[ 14-11| 28 $1,400,000} $97,500| 28 $0) $0) Si $433,500
IDOMINGUEZ SILVIA
UULIANA
S CE 79800692 [BLANCO MORENO X 230201 | 30 $6,350,000]  $1,079,600| EPS008| 30 $6,350,000 $254,000( CCF40| 30 $6,350,000 $254,000( 14-11| 30 $6,350,000 $442,000 30 S0} S0} Si $2,029,600|
ILUIS EMIRO
6 |cC 1004123511 [BUELVAS MENDOZA | X 230301 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS005| 28 $2,566,667 $102,700| CCF40| 28 $2,566,667 $102,700( 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 $0) $0) Si $794,800
RICHARD JAVIER
7 |cC 1014248389  |CASTRO PRIETO X 230201 | 28 $2,333,334 $373,400| EPS005| 28 $2,333,334 $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334 $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334 $162,500( 28 SO| S0| Si $722,700
IMIGUEL ANGEL
BIR]CE 1053833412 |CIRO TELLEZ DIANA | X 230301 | 28 $2,566,667 $410,700| EPS037| 28 $2,566,667 $102,700| CCF40| 28 $2,566,667 $102,700[ 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 $0| $0| Si $794,800
CAROLINA
9 |cC 72276971 [ESMERAL VARGAS X 230301 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS005| 28 $2,566,667 $102,700f CCF40| 28 $2,566,667 $102,700f 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 SO| SO| Si $794,800
[JOSE ALEXANDER
10 |cC 11187879 [FRANCO GUZMAN X 25-14 28 $2,333,334] $373,400| EPS008| 28 $2,333,334) $93,400[ CCF40| 28 $2,333,334| $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334| $162,500| 28 S0} S0} Si $722,700
GERSON PAULINO
11 |cC 53094602 IGARCIA MUNOZ X 230301 | 28 $2,333,334 $373,400| EPS037| 28 $2,333,334 $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334 $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334 $162,500| 28 SO} SO| Si $722,700
[DIOSMERY
12 |cc 1000591167  [JARAMILLO CHAVEZ | X 230301 | 28 $1,328,600) $212,600| EPS008| 28 $1,328,600) $53,200( CCF40| 28 $1,328,600) $53,200( 14-11| 28 $1,328,600) $92,500( 28 $0| $0| Si $411,500
CRISTIAN CAMILO
13 |cC 1066521362 \ARQUEZ HOYOS X 230301 | 30 $2,500,000 $400,000| EPS017| 30 $2,500,000| $100,000f CCF40[ 30 $2,500,000| $100,000( 14-11| 30 $2,500,000| $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
[JOSE VICTOR
14 |CC 1003811676 \ONTENEGRO X 230301 | 30 $8,950,000]  $1,521,600| EPS037| 30 $8,950,000| $358,000( CCF40| 30 $8,950,000| $358,000( 14-11| 30 $8,950,000| $623,000( 30 S0} S0} Si $2,860,600|
[BAUTISTA CARLOS
IMAURICIO
15 |CC 1073246437  |MORA LA ROTTA X 230201 | 30 $8,950,000]  $1,521,600| EPS008| 30 $8,950,000| $358,000( CCF40| 30 $8,950,000 $358,000( 14-11| 30 $8,950,000| $623,000( 30 SO| SO| Si $2,860,600|
INELLY NATALIA
16 |CC 7316778 INIVIA QUINTERO X 230301 | 28 $2,800,000} $448,000| EPS005( 28 $2,800,000| $112,000( CCF40| 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000| $194,900( 28 S0} SO| Si $866,900
IGERMAN ADOLFO
17 |cC 1054552084  INUNEZ OSORIO X [25-14 28 $2,800,000 $448,000| EPS037| 28 $2,800,000| $112,000( CCF40[ 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000} $194,900| 28 $0) $0) Si $866,900
[KATERIN CAROLINA
18 |CC 80199878 OLARTE ORTIZ X 230301 | 30 $3,000,000} $480,000| EPS001( 30 $3,000,000| $120,000{ CCF40| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| $208,800| 30 SO| SO} Si $928,800)
IDIEGO FERNANDO
19 |cC 1012451349  [REYES SALCEDO YENI| X 230301 | 28 $1,328,600} $212,600| EPS008| 28 $1,328,600] $53,200[ CCF40[ 28 $1,328,600| $53,200[ 14-11| 28 $1,328,600| $92,500( 28 $0| $0| Si $411,500
IDANIELA
20 |cC 1015436316  |RODRIGUEZ X 230301 | 28 $5,600,000} $896,000| EPS008| 28 $5,600,000 $224,000( CCF40| 28 $5,600,000 $224,000( 14-11| 28 $5,600,000| $389,800| 28 SO| SO| Si $1,733,800|
[BELTRAN CHRISTIAN
FELIPE
21 |cC 1049627513 [RODRIGUEZ X 25-14 | 28 $9,240,000|  $1,570,800( EPS037| 28 $9,240,000) $369,600] CCF40| 28 $9,240,000) $369,600] 14-11| 28 $9,240,000) $643,200| 28 $0| $0| Si $2,953,200|
RODRIGUEZ ROCIO
LORENA
22 |cC 14395377 ISERRANO RUEDA X 230301 | 28 $2,333,334] $373,400( EPS002| 28 $2,333,334| $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334| $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334| $162,500| 28 $0| $0| Si $722,700
CARLOS FERNANDO
23 |cC 1128627947  [TORO CARDONA X 230301 | 28 $2,520,000} $403,200( EPS037| 28 $2,520,000| $100,800| CCF40| 28 $2,520,000| $100,800f 14-11| 28 $2,520,000| $175,400| 28 S0| S0} Si $780,200)
JANGIE PAOLA
24 |CC 1192914082  |[TORRES GOEZ X 230201 | 28 $2,566,667| $410,700( EPS040| 28 $2,566,667 $102,700f CCF40| 28 $2,566,667 $102,700f 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 SO} SO} Si $794,800
BERONICA
25 |cC 11257620 [VARGAS LOPEZ X 230301 | 28 $8,353,334]  $1,420,200| EPS005| 28 $8,353,334| $334,200( CCF40| 28 $8,353,334| $334,200( 14-11| 28 $8,353,334| $581,400| 28 0| S0} Si $2,670,000|
[OSCAR MAURICIO
26 |CC 79048393 ILLAMIL ROJAS X 25-14 28 $2,800,000 $448,000( EPS005| 28 $2,800,000| $112,000f CCF40[ 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000| $194,900| 28 $0) $0) Si $866,900
ROBINSON
Total Afiliados( 26) $95,107,205[ $15,636,500) $95,107,205  $3,804,900] $95,107,205  $3,804,900] $95,107,205  $6,620,700] SO| $0 $29,867,000

Pagina 1 de 2 2025/12/07 11:38 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829001061 1 PROBINTEC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES LOTE 6 CARRERA 76 24 A - 45 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 3223851091 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10( 2025-11 19220972257 9492085801 E 2025/11/18, 2025/11/14| BANCOLOMBIA $29,867,000]

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 26 $15,636,500 $0 $0 $15,636,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $3,874,900 $0 $0 $3,874,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 48,376,300 $0 $0 $8,376,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $3,385,300 $0 $0 $3,385,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $6,620,700 $0 $0 $6,620,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 26 $6,620,700 S0 $0 $6,620,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $3,804,900 S0 $0 $3,804,900
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 26 $3,804,900 $0 S0 $3,804,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 26 $3,804,900 $0 $0 $3,804,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $120,000 $0 $0 $120,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7/ $1,136,600 $0 $0 $1,136,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $200,000 $0 $0 $200,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,136,500 S0 $0 $1,136,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $196,100 S0 S0 $196,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $913,000 S0 S0 $913,000
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $102,700 $0 S0 $102,700

26 $29,867,000 $0 $0 $29,867,000

Pagina 2 de 2 2025/12/07 11:38 AM



aportes Planilla Resumen
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829001061 1 PROBINTEC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES LOTE 6 CARRERA 76 24 A - 45 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 3223851091 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 | 2025-11 19220972257 9492085801 B 2025/11/18 2025/11/14 | BANCOLOMBIA $29,867,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 80095964 JAGUILAR CABRERA | X 25-14 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS002| 28 $2,566,667| $102,700| CCF40| 28 $2,566,667] $102,700] 14-11| 28 $2,566,667| $178,700| 28 $0| $0| Si $794,800)
[HUGO ANDRES
2= C.C 38286840 IALMANZAR REINA X 25-14 30 $2,500,000 $400,000| EPS017| 30 $2,500,000} $100,000f CCF40[ 30 $2,500,000| $100,000( 14-11| 30 $2,500,000| $174,000| 30 $0) $0) Si $774,000
JADRIANA MARITZA
3 [C6 1018417359  |BARRERA DONCEL X 230301 | 28 $2,520,000} $403,200( EPS008| 28 $2,520,000| $100,800| CCF40| 28 $2,520,000| $100,800[ 14-11| 28 $2,520,000| $175,400| 28 S0} S0} Si $780,200
ICHRISTIAN FABIAN
4 |cc 1095921445  [BETANCUR X 25-14 28 $1,400,000} $224,000| EPS005| 28 $1,400,000| $56,000[ CCF40[ 28 $1,400,000| $56,000[ 14-11| 28 $1,400,000} $97,500| 28 $0) $0) Si $433,500
IDOMINGUEZ SILVIA
UULIANA
S CE 79800692 [BLANCO MORENO X 230201 | 30 $6,350,000]  $1,079,600| EPS008| 30 $6,350,000 $254,000( CCF40| 30 $6,350,000 $254,000( 14-11| 30 $6,350,000 $442,000 30 S0} S0} Si $2,029,600|
ILUIS EMIRO
6 |cC 1004123511 [BUELVAS MENDOZA | X 230301 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS005| 28 $2,566,667 $102,700| CCF40| 28 $2,566,667 $102,700( 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 $0) $0) Si $794,800
RICHARD JAVIER
7 |cC 1014248389  |CASTRO PRIETO X 230201 | 28 $2,333,334 $373,400| EPS005| 28 $2,333,334 $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334 $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334 $162,500( 28 SO| S0| Si $722,700
IMIGUEL ANGEL
BIR]CE 1053833412 |CIRO TELLEZ DIANA | X 230301 | 28 $2,566,667 $410,700| EPS037| 28 $2,566,667 $102,700| CCF40| 28 $2,566,667 $102,700[ 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 $0| $0| Si $794,800
CAROLINA
9 |cC 72276971 [ESMERAL VARGAS X 230301 | 28 $2,566,667| $410,700| EPS005| 28 $2,566,667 $102,700f CCF40| 28 $2,566,667 $102,700f 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 SO| SO| Si $794,800
[JOSE ALEXANDER
10 |cC 11187879 [FRANCO GUZMAN X 25-14 28 $2,333,334] $373,400| EPS008| 28 $2,333,334) $93,400[ CCF40| 28 $2,333,334| $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334| $162,500| 28 S0} S0} Si $722,700
GERSON PAULINO
11 |cC 53094602 IGARCIA MUNOZ X 230301 | 28 $2,333,334 $373,400| EPS037| 28 $2,333,334 $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334 $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334 $162,500| 28 SO} SO| Si $722,700
[DIOSMERY
12 |cc 1000591167  [JARAMILLO CHAVEZ | X 230301 | 28 $1,328,600) $212,600| EPS008| 28 $1,328,600) $53,200( CCF40| 28 $1,328,600) $53,200( 14-11| 28 $1,328,600) $92,500( 28 $0| $0| Si $411,500
CRISTIAN CAMILO
13 |cC 1066521362 \ARQUEZ HOYOS X 230301 | 30 $2,500,000 $400,000| EPS017| 30 $2,500,000| $100,000f CCF40[ 30 $2,500,000| $100,000( 14-11| 30 $2,500,000| $174,000] 30 $0) $0) Si $774,000
[JOSE VICTOR
14 |CC 1003811676 \ONTENEGRO X 230301 | 30 $8,950,000]  $1,521,600| EPS037| 30 $8,950,000| $358,000( CCF40| 30 $8,950,000| $358,000( 14-11| 30 $8,950,000| $623,000( 30 S0} S0} Si $2,860,600|
[BAUTISTA CARLOS
IMAURICIO
15 |CC 1073246437  |MORA LA ROTTA X 230201 | 30 $8,950,000]  $1,521,600| EPS008| 30 $8,950,000| $358,000( CCF40| 30 $8,950,000 $358,000( 14-11| 30 $8,950,000| $623,000( 30 SO| SO| Si $2,860,600|
INELLY NATALIA
16 |CC 7316778 INIVIA QUINTERO X 230301 | 28 $2,800,000} $448,000| EPS005( 28 $2,800,000| $112,000( CCF40| 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000| $194,900( 28 S0} SO| Si $866,900
IGERMAN ADOLFO
17 |cC 1054552084  INUNEZ OSORIO X [25-14 28 $2,800,000 $448,000| EPS037| 28 $2,800,000| $112,000( CCF40[ 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000} $194,900| 28 $0) $0) Si $866,900
[KATERIN CAROLINA
18 |CC 80199878 OLARTE ORTIZ X 230301 | 30 $3,000,000} $480,000| EPS001( 30 $3,000,000| $120,000{ CCF40| 30 $3,000,000| $120,000f 14-11| 30 $3,000,000| $208,800| 30 SO| SO} Si $928,800)
IDIEGO FERNANDO
19 |cC 1012451349  [REYES SALCEDO YENI| X 230301 | 28 $1,328,600} $212,600| EPS008| 28 $1,328,600] $53,200[ CCF40[ 28 $1,328,600| $53,200[ 14-11| 28 $1,328,600| $92,500( 28 $0| $0| Si $411,500
IDANIELA
20 |cC 1015436316  |RODRIGUEZ X 230301 | 28 $5,600,000} $896,000| EPS008| 28 $5,600,000 $224,000( CCF40| 28 $5,600,000 $224,000( 14-11| 28 $5,600,000| $389,800| 28 SO| SO| Si $1,733,800|
[BELTRAN CHRISTIAN
FELIPE
21 |cC 1049627513 [RODRIGUEZ X 25-14 | 28 $9,240,000|  $1,570,800( EPS037| 28 $9,240,000) $369,600] CCF40| 28 $9,240,000) $369,600] 14-11| 28 $9,240,000) $643,200| 28 $0| $0| Si $2,953,200|
RODRIGUEZ ROCIO
LORENA
22 |cC 14395377 ISERRANO RUEDA X 230301 | 28 $2,333,334] $373,400( EPS002| 28 $2,333,334| $93,400[ CCF40[ 28 $2,333,334| $93,400[ 14-11| 28 $2,333,334| $162,500| 28 $0| $0| Si $722,700
CARLOS FERNANDO
23 |cC 1128627947  [TORO CARDONA X 230301 | 28 $2,520,000} $403,200( EPS037| 28 $2,520,000| $100,800| CCF40| 28 $2,520,000| $100,800f 14-11| 28 $2,520,000| $175,400| 28 S0| S0} Si $780,200)
JANGIE PAOLA
24 |CC 1192914082  |[TORRES GOEZ X 230201 | 28 $2,566,667| $410,700( EPS040| 28 $2,566,667 $102,700f CCF40| 28 $2,566,667 $102,700f 14-11| 28 $2,566,667 $178,700| 28 SO} SO} Si $794,800
BERONICA
25 |cC 11257620 [VARGAS LOPEZ X 230301 | 28 $8,353,334]  $1,420,200| EPS005| 28 $8,353,334| $334,200( CCF40| 28 $8,353,334| $334,200( 14-11| 28 $8,353,334| $581,400| 28 0| S0} Si $2,670,000|
[OSCAR MAURICIO
26 |CC 79048393 ILLAMIL ROJAS X 25-14 28 $2,800,000 $448,000( EPS005| 28 $2,800,000| $112,000f CCF40[ 28 $2,800,000| $112,000( 14-11| 28 $2,800,000| $194,900| 28 $0) $0) Si $866,900
ROBINSON
Total Afiliados( 26) $95,107,205[ $15,636,500) $95,107,205  $3,804,900] $95,107,205  $3,804,900] $95,107,205  $6,620,700] SO| $0 $29,867,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 829001061 1 PROBINTEC SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES LOTE 6 CARRERA 76 24 A - 45 BARRANCABERMEJA-SANTANDER | 3223851091 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10( 2025-11 19220972257 9492085801 E 2025/11/18, 2025/11/14| BANCOLOMBIA $29,867,000]

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 26 $15,636,500 $0 $0 $15,636,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $3,874,900 $0 $0 $3,874,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 15 48,376,300 $0 $0 $8,376,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $3,385,300 $0 $0 $3,385,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $6,620,700 $0 $0 $6,620,700
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 26 $6,620,700 S0 $0 $6,620,700
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 26 $3,804,900 S0 $0 $3,804,900
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 26 $3,804,900 $0 S0 $3,804,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 26 $3,804,900 $0 $0 $3,804,900
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $120,000 $0 $0 $120,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 7/ $1,136,600 $0 $0 $1,136,600
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $200,000 $0 $0 $200,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,136,500 S0 $0 $1,136,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $196,100 S0 S0 $196,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $913,000 S0 S0 $913,000
SAVIA SALUD EPS040 900,604,350 0 1 $102,700 $0 S0 $102,700

26 $29,867,000 $0 $0 $29,867,000
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PROBINTEC-
$ST-FT-069

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
SG SST

CEDULA: D8236%40

Por favor indique con una X que temas se desarroliaron durante ja induccion o reinduccion:

N

|

Comité de Convivencia Laboral
Que es Incidente ¥ Accidente de trabajo
[ i incidente de trabajo

R
l|

Procedimiento al ocurrir un accidente o inc!
Concepto de peligro y riesgo
Identificacion de peligros en el sitio de! trabajo
Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias
Reglas de seguridad
Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion dlara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y ios fineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, 1as medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

I!l

NOMBRE DE RESONSABLEbELAlNDUCClN —
M‘i‘,eﬂn et

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR



FORMATO DE EVALUACI(:)N DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST

CODIGO SGSST-FT-010

CONTROL SI

VERSION 0

FECHA | 03 | 10 [ 2025

Pégina 1 de 1

NOMBRE:

Ac’uano Non“f%’q A’ cn 2Cy

CEDULA:
A¥Y2R6x 40

CARGO: }'nspec-;u; I(ﬂ‘fdefﬂgna 1

FECHA: 'l /40 /gozx‘

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION

REINDUCCION | |

A continuacion, encontraré un cuestionario de seleccién mdltiple, con dnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a
un peligro, que es un peligra?
A) Programa disefiade para disminuir la peligrosidad
B} Fuente: Situacidén o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

ombinacién de la probabilidad de que ocurran uno
o més exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafic que puede ser causado por este.

2. £{Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el gue hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

£s todo suceso repenting que sobreviene por causa
u ocasidn del trabajo y que produce en el colaborador
una lesion orgénica © una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. éQué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
Bl Autocuidado en el drea de trabajo
@aflas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimlento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

Comité Integral
(BJCOPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

Normatividad segtin resolucién 0312 de 2019
l compromiso de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejera continua y el cumplimiento de Ia

normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacién de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

7RO

ke

Firma del evaluador

Lo

Firma trabajador
CC 3w2x 6440




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL, SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 [ 205

Péginaldel

NOMBRE: CEDULA:
AJnana l"fomlzq' Almmiﬁr DE2F68540
CARGO: | FECHA:
/ﬂjpec—lpr ’{T-;Lﬂ(uyr{‘ancl 1 '46/1'0/2025‘
FIRMA DEL TRABAJADOR:
Laolp
Descripcion:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccidn personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL. CARGO)

X Bioldgico: Bacterias, Hongos, Virus, parésitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Ficaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracterfsticas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona farea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metélicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X | Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecanico: Movimiento Repetitive
X Fisico: Vibracidn X | Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas exiremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radlaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Discanfort Térmico X Seguridad: Tecnologico (Incendio y/o
explosién)
X Fendémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-

CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION CONTR,OI;‘ 81
SG SST VERSION 0
FECHA 03 | 10 | 2025
Pagina 1 de 1
NOMBRE: Andie Fiola Too  Codong CEDULA:  A{ 256274 43
FECHA: Y160 /2028
CARGO: Ténio SST 4 CONTRATO: pMo.col. PoecnT R 8467 131
INDUCCION REINDUCCION ]

Por favor Indigue con una X que temas se desarrollaron durante la inducciéon o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO Sl NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Ve
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo 4
Objetivos del SG-SST v
Politica de prevencion del acoso laboral v
Politica SG-SST o
Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas 4
COPASST I
Comité de Convivencia Laboral e
Que es Incidente y Accidente de frabajo w”
Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo e
Concepto de peligro y riesgo -
Identificacién de peligros en el sitio del trabajo /
Plan de Atencidn y Respuesta Ante Emergencias ~
Reglas de seguridad =

Declaro haber recibido por parie de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los fineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

"NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCGION

lfdjenn None? Owovo

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @

FIRMA DEL TRABAJADOR %

—




CODIGO SGSST-FT-010

CONTROL S1

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y

REINDUCCION SST VERSION 0

FECHA | 03 | 10 [ 2025

Péginaldel

NOMBRE: Anq;e, Q_loja 75@ @{C&;ﬁq CEDULA: 44sz2;)qq:?_

CARGO: % FECHA:
A / 1ofz02f

Téentio N7 4
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION Iz]

REINDUCCION | |

A continuacidn, encontrard un cuestionario de seleccion muftiple, con Gnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento tos enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. éTeniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
B})Fuente: Situacidén o acto con petencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en {as instalaciones.

€} Combinacién de la probabilidad de que ocurran uno

0 mas exposiciones o eventos peligrosos y fa severidad
del dafio que puede ser causado por este,

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn
con este, gue tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o

pérdida en los procesos.

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasién del trabajo y que produce en el colaborador
una lesidén orgdnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?

A) £l mal uso de los protectores auditivos

B) Autocuidado en el area de trabajo
Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
rsona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es;
A} Comité Integral

COPASST

C) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:

A) Normatividad segin resolucion 0312 de 2019
EI compromiso de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de [a mejora continua y el cumplimientc de fa
normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacién de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

T

Firma det evaluador

Firma trabajadoyr
CC A{zxp23d4t



CODIGO SGSST-FT-011

CONTROL S
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0
FECHA 03 | 10 [ 2025

Pégina 1del

NOMBRE: CEDULA:
Aoge _fols oo Cadong 412¥6 2394 3
CARGO: v FECHA:
Técoto SST 4 16 /40 [ 202%
FIRMA DEL TRABAJADOR: —
4l
Descripcidn: -
Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto, las acciones preventivas a tener en cuenta ¥y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)
X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Bioldgico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de Ia tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metélicos, no metalicos Psicosoclal: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X | Seguridad: Accidente de Transito
X | Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden ¥
_ aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X | Seguridad: Tecnoldgico {Incendio ylo
explosion)
X | Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X | Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos
inundaciones y precipitaciones)




' PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION CONTROL SI
SG ST VERSION 0
FECHA - | 03 | 10 [2025
Paginaldel
NOMBRE: e, 50lca _lowes Goex CEDULA: 4003341676
FEcHA:  46/40/2025
CARGO: Tdeatco SOT 2 CONTRATO: Mo. 0. PCCRTR. ¥165 431
| INDUCCION REINDUCCION 1

Por favor indigue con una X gue temas s desarroliaron durante la induccion o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADC Sf | NO OBSERVACIONES

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencion del acoso laborai
Politica SG-SST

Politica de prevencion dei consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas
COPASST
Comité de Convivencia Laboral

Que es incidente y Accidente de trabajo
Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo
Concepto de peligro y riesgo

Identificacion de peligros en el sitio del trabajo
Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias
Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara 'y suficiente sobre el |
funcionamiento de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre fos riesgos a los que estaré expuesto, ias medidas de prevencion,

3

IERNARNANENNANASA

el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMERE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION _ —
kd-}ewn MIFR OSono

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @

FIRMA DEL TRABAJADOR
u Toennica  Tores




CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST !
FECHA | 03 | 10 | 2025

Piginaldel

NOMBRE: CEDULA:
Rosnrg  Towes Goe >

CARGO:
lg/t0 /2025
EMPRESA: PROBINTEC SAS

INDUCCION [ KI

looazi163 6

16 )10/ 202¢
CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

FECHA:

REINDUCCION | |

A continuacién, encontrard un cuestionario de seleccién mditiple, con tnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir 1a peligrosidad

B} Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en |as instalaciones.

€} Combinacidn de la probabilidad de gue ocurran uno
o mas exposiciones o eventos peligrosos y |a severidad
del dalo que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacion
con este, gue tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o

pérdida en los procesos.
s todo suceso repentine que sobreviene por causa
u ocasion del trabajo y que produce en el colaborador
una lesién orgdnica o una perturbacién funcional,
jnvalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3, 4Qué es un acto inseguro?
A) £l ma! uso de los protectores auditives
B} Autocuidado en el drea de trabajo
ZCj)Fal[as, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con al que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y 5alud
en el Trabajo es:

Comité Integral
B) LOPASST
€) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:

A) Normatividad segdn resolucion 0312 de 2019

B} £l compromiso de la empresa de proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

pro
’
e

Firma del evaluador

Foonca ey

Firma trabajador
C.C taoD Y 44676




CODIGO SGSST-FI-011
CONTROL S1
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025
Piginaldel
NOMBRE: o CEDULA:
Eeré'mca Towes Goer (0035 11626
CARGO: - FECHA:
%cmco 537 2 .-{6/ 40/:2025‘
FIRMA DEL TRABAJADOR:

Fexonicd Corey

Descripcién:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Bloldgico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgénicos e inorgénicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metélicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapcres X Biomecanico: Posfuras prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecénico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico (Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION CONTROL 81
SG SST VERSION 0
FECHA 03 | 10 [ 2025
Paginaldel
NOMBRE: (ordos _ sewano _Poedo CEDULA: 443GS33 %
FECHA:  Ade/10{z02Y
CARGO: Irfpucdse 2 CONTRATO: po. (04. PecrmoTR. 467931
INDUCCION rd REINDUCCION ]

Por favor indique ¢on una X que temas se desarrofiaron durante la induccion o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO Si NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en &l

trabajo -
Objetivos del SG-SST v
Politica de prevencion del acoso laboral ~
Politica SG-SST S
Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias o
psicoactivas

COPASST o
Comité de Convivencia Laboral -
Que es Incidente y Accidente de trabajo 7
Procedimiento al ocurrir un accidente 0 incidente de trabajo e
Concepto de peligro y riesgo e
[dentificacién de peligros en el sitio del trabajo -~
Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias ~
Reglas de seguridad -~

Deciaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencidn,

e! control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA NDUCCION

MaJerm Nonez O&ono

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

RO

FIRMA DEL TRABAJADOR

L

e




CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST L
FECHA | 03 | 10 | 2025
Piginaldeld
NOMBRE: 7 CEDULA:
Cw[os dereano Pueda 4 395337
CARGO; FECHA: ‘
IPS(:ECﬂ(D{ 2 16/10/2023_
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168¢31
INDUCCION l W | REINDUCCION | :]

A continuacion, encontrard un cuestionario de seleccién maltiple, con Gnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento [os enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a
un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
B} Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trakajadores, en los equipos o

las instalaciones,
@ombinacién de [a probabilidad de que ocurran uno
o mds exposiciones o eventos peligrosos y |a severidad
del dafio gue puede ser causado por este,

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A} Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad v/o
pérdida en los procesos.

s todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasién def trabajo y que produce en el colaborador
una lesién orgédnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C} Ay B son correctas

3. 4Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
B) Autocuidado en el 4rea de trabajo
@%}allas, olvidos, errores u omisiocnes que realiza [a
persona al hacer un trabajo o actividad,

5. Ef comité con el que cuenta Ja empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trahajo es:

Comité Integral
QPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad vy salud en el trabajo

establece lo siguiente:

A} Normatividad segln resolucidén 0312 de 2019
@El compromisc de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de la

normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

LD

Firma del evaluador

é/’L,LA

Firma trabajador
CC 14 3qT33>




’ PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATOQ TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION CONTROL, 81
SG SST VERSION 0
FECHA 03 | 10 | 2025
Pagina 1 del
NoMBRE: Crishion  Dodera Luacell CEDULA: o] ¥41313%9
FECHA: Qx/{o/ 202§

CARGO: Dplesional Gostos, Pesuosestos. CONTRATO: fb. ol PeooTR.516¥931
INDUCCION ' REINDUCCION ]

Por favor indique con una X que temas se desarroliaron durante la induccion o reinduccion:

L2

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencion del acoso laboral

Politica SG-SST

Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo
Concepto de peligro y riesgo

[dentificacion de peligros en el sitio dei trabajo

Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias

Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los fineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
a! control y uso adecuado de elementos de proteccién personal.

NEVENASASANANANERNER VAR N

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGGION

Ma—lerm Udﬂf‘:’:& 030 o.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @

FIRMA DEL TRABAJADOR é; g; éé 7
-




CcODIGO SGSST-FT-010
CONTROL ST
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST -
FECHA | 03 | 10 | 2025

Pégina 1de 1

CEDULA:

NOMBRE: @Y*&*tloﬂ E):vdé’ra QQ:N’\L&([

CARGO:
0 6’/«{0 / 7027
EMPRESA: PROBINTEC SAS

INDUCCION m

folsq1x33549
FECHA: ﬁ‘*@ﬂmai prf’aupumb; Cacks

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

REINDUCCION I:,

A continuacidn, encontrard un cuestionario de seleccidén mdltiple, con Unica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. ¢Teniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
Fuente: Situacién o acto con potencial de causar

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

en [as instalaciones.

C) Combinacidn de la prababilidad de que ocurran uno

o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad

del dafio que puede ser causado por este.

2. $Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacion

con este, gue tuvo el potencial de ser un accidente, en

el que hubo personas involucradas sin que sufrieran

lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa

u ocasidn del trabajo y que produce en el colaborador

una lesién orgdnica o una perturbacién funcional,

invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. 4Qué es un acto inseguro?

A} El mal uso de los protectores auditives
Autocuidado en el drea de trabajo

éﬁFal]as, olvidos, errores u omisiones que realiza la

persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:
Comité Integral
OPASST
omité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:
A) Normatividad seglin resolucidn 0312 de 2019

El compromiso de la empresa de proteger la

seguridad v salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua’y el cumplimiento de la
normatividad vigente

€} Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

- A

Firma del evaluador

o

Firma trabajador
CC Ioty4i3379




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL ST
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pégina 1 de 1

NOMBRE:

Gﬂi’wn ﬁjﬂem ,Donceg

CEDULA:

1013413 259

CARGO:

Prolsiondl (ostes, Presypiests

FECHA:

ox o /202%

FIRMA DEL TRABAJADOR:

et

Descripcidn:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Bioldgico: Bacterias, Hongos, Virus, pardsitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Bioldgico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecéanico: Movimiento Repestitivo
X Fisico: Vibracion X | Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, ordeny
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X | Seguridad: Tecnoclédgico {Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
SST-FT-009

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION

SG SST VERSION

Pagina 1del

CONTRATO: (1L, PCENTR 8166 a3l

REINDUCCION ]

NOMBRE: £~ Arag
FECHA: 0%/10/202%

n una X que temas sé desarroliaron durante ja induccién © reinduccion:

[ | oBsERACONeS ]

Objetivos del SG-SST -

Politica de prevencién del acoso laboral 4

Politica de prevenc v
psicoactivas
Comité de Convivencia Laboral | ]

Que es Incidente y Accidente de trabajo 4
Procedimiento al ocurtlr un accidente o incidente de trabajo 4
Concepto de peligro y riesgo IEd
[dentificacion de peligros en el sitio del trabajo 4
]
Reglas de seguridad n _

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara Yy suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
ylos lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a ios queé estaré expuesto, las medidas de prevencian,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

Por favor indique ¢o

i

|

|

|

ii

|

ii

IR

NOMBRE DE SESONSABLE DE A TNDUCCION —

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR




CARGO: élgﬂ ) Aeref,)?o\/

CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST 2
FECHA | 03 | 10 | 2025
Péginaldel
NOMBRE: CEDULA:
Chrsbinn  felipe  Rodrqud l.ols. 436. 316
' Y, FECHA:

o¥/10 /2025

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION

REINDUCCION D

A continuacién, encentrard un cuestionario de seleccidn miltiple, con Gnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. iTeniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
3Fuente: Situacidn o acto con potencial de causar

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

las instalaciones.
@Comhinacfén de la probabilidad de gue ocurran uno
0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causado por este,

2. ¢Qué es un accidente [aboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a 1a propiedad y/o
pérdida en los procesos.

‘Es todo suceso repenting gue sobreviene por causa
u ocasidn del trabajo y que produce en ei colaborador
una lesidn orgédnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C} Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
B) Autocuidado en el drea de trabajo
@Fallas, olvidos, errores u omisiones gue realiza la
2rsona al hacer un trabajo o actividad.

5, El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:
A} Comité Integral
@ COPASST
) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:

Normatividad seglin resolucién 0312 de 2019
B)/El compromiso de la empresa de proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de [a
normatividad vigente
C} Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

<l Ro

Firma del evaluador

Firma trabajador
C.C




CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0
FECHA | 03 | 10 [ 2025
Pégina 1 de 1

NOMBRE: CEDULA:
C})m\s*';"cm M,ae, Ko o,,rrc,vc‘?: lLols 426, 2/
CARGO: ! L/ FECHA:
6 A oo os/i0/z025
FIRMA DEL TRABAJADOR:
Descripcién:
Notificacién de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)
X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Pslcosocial: Gestion Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgénicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de fa tarea {Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metdlicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecaénico; Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X | Biomecéanico: Esfusrzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracidn X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no jonizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Discanfort Térmico X | Seguridad: Tecnolégice (Incendio y/o
explosion)
X Fenomenos Naturafes: Sismo, ferremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos
inundaciones y precipitaciones)




) PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION CONTROL S1
SG SST VERSION 0
FECHA 03 [ 10 [ 2025
Phgina 1 de 1

NOMBRE: Digna  Comling 010 CEDULA:  10S2y334)2 |
FECHA: 16 /10 f202¢

CARGO: Técnio S3T 6 CONTRATO: Mo (of. PCCOTE. ¥16¥931
INDUCCION REINDUCCION 1
Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO SI NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo v

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo -

Objetivos del SG-SST -/

Politica de prevencion del acoso laboral e

Politica SG-SST e

Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias ,

psicoactivas

COPASST 7

Comité de Convivencia Laboral oy

Que es Incidente y Accidente de trabajo -

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo ~

Concepto de peligro y riesgo e

identificacion de peligros en el sitio del frabajo e

Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias 7

Reglas de seguridad ~

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara y suficiente sobre el
funcionamiento de! Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir ias normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el contro! y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

N GIBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION |
lédierm PNomeg Ojcrlo
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION ﬁ >0

FIRMA DEL TRABAJADOR
,Dicmq Gam/mq 8-“0




CcODIGO SGSST-FT-010
CONTROL 81
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION o
REINDUCCION SST !
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pagina 1de 1
NOMBRE: ¢ CEDULA:
.chma @(o[ma Ciro fos3y 33472
CARGO: FECHA:
Téecnico SST ¢ l6 AO /ZOZJ’
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. COL.PCCNTR.8168931

INDUCCION lz]

REINDUCCION |:|

A continuacidn, encontrard un cuestionario de seleccidén multiple, con Unica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a
un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
B} Fuente; Situacidén o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

€) Combinacién de ia probabilidad de que ocurran uno
o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

B) Es todo suceso repentino que schreviene por causa
u ocasion del trabajo y que produce en el colaberador
upa lesidn orglnica o una perturbacidn funcional,
invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. £Qué es un acto inseguro?

A) El mal uso de los protectores auditivos

B) Autocuidado en el drea de trabajo

C) Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A) Comité Integral

B) COPASST

C) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:

A} Normatividad segun resoluciéon 0312 de 2019

B} El compromiso de [a empresa de proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de [a
normatividad vigente

€} Medidas referentes a investigacidn de accidentes de
trahajo

Uso exclusivo del evaluador

<O

¥

Firma del evaluador

—DCIHCI Cam’mq C’YO

Firma trabajador
C.C 10583y334)2




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0

FECHA | 03 | 10 | 2025

Pégina 1 de 1

[ 'NOMBRE:
Jchma @r@ﬂnd Gro

CEDULA:

[0S358%.4;2

CARGO:
Tefnf w N7 &

FECHA:

16 /10 /203

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Tiaa Loahos Ooo

Descripcion:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante ia permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO}

X Biolégico: Bacterlas, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordedaras X Psicosocial: Caracterfsticas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorgénicos X Psicosoclal: Condiciones de la tarea {Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosoctal: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metélicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecanico: Posturas profongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: luminacién X Biomecéanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X | Seguridad: Accidente de Transito
X | Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnolégico (Incendio y/o
explosién)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X | Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos
inundaciones y precipitaciones)




, PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION —SONTROL 51
SG 8ST VERSION 0
FECHA 03 | 10 | 2025
Piginaldel
NOMBRE: Dhicsmeny Goscta  flonO? CEDULA:  § 2094602
FECHA: 16/ 40/ 2027
CARGO:  [nypectoy 4 CONTRATO:  pyp. (04, PCCMTR. 546792
INDUCCION |4 REINDUCCION 1

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccidn o reinduccion:

L

TEMARIO DESARROLLADO

NO OBSERVACIONES

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencion del acoso laboral

Politica 8G-SST

Politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Labaral

Que es Incidente y Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo

Concepto de peligro y riesgo

Identificacién de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias

NANAVANAVANANAN A N AN A VAVANER AN

Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,

el contro! y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION

Maler in Amez OJorio

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @

FIRMA DEL TRABAJADOR ==




[}
:[ns Pce.(r{‘b‘(

CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL sI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VELRSI ON 0
REINDUCCION §ST
FECHA | 03 | 10 | 2025
Piginaldel
NOMBRE: CEDULA:
wimerd  Gorma Moz SR3094 602
CARGO: FECHA:

fé/lo /20_‘?4*

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INBUCCION

REINDUCCION D

A continuacién, encontrard un cuestionario de seleccién mltiple, con tinica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en fa casilla correspondiente

1. éTeniendo en cuenta que un riesgo es diferente a
un peligro, que es un peligro?
A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad

} Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en [a salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.
€) Combinacidn de la probabilidad de que ocurran uno
o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafio que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso dettrabajo o enrelacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o

perdida en los procesos

s todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasién del trabajo y que produce en el colaborador
una lesidn orgdnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C} Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
Autocuidado en el drea de trabajo
Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el gue cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A) Comité Integral
(BLLOPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

A) Normatividad segin resolucién 0312 de 2019
(B)El compromiso de la empresa de proteger Ia

segurldad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua v el cumplimiento de la

normatividad vigente

C} Medidas referentes a investigacion de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

<JL Ao

Firma del evaluador

+ % S
o < } =] LA

—= =g
——t il = +

Firma trabajador
C.C §3099602




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL Sl
VERSION 0
FECHA 03 | 10 | 2005

Péginalded

NOMBRE:

CEDULA:

$3094602

CARGO:

, D{og meu,l écrqo Noaoy

lﬂif’ec’[ir Fecnico

FECHA:

& //o /2,0.2.\"“

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Descripcidn:

Notificacidn de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta v los elementos
de proteccidn personal a usar de manera permanente durants la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO}

X | Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X | Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosoclal: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosoclial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada iaboral
Quimico: Humos metdlicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Blomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecénico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisiéo: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico {Incendio y/o
explosidén)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
SST-FT-009

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
SG SST

NOMBRE: Gegot Paolino CEDULA: 447539

Agliof2028

CONTRATO:
REINDUCCION

M. 0.

INDUCCION

por favor indigue con una X que temas se desarroliaron durante la induccidn o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO “

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |7
Eunciones y responsabilidades en seguridad y salud en e -

trabajo

Objetivos del §G-SST

Politica de prevencion del acoso laboral 7]
Politica SG-SST /]
Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas !
omité de Convivencia Laboral 4

C
Gue os Incidente y Accidente de trabajo I
Brocedimiento al ogurrir un accidente o incidente de trabajo |

Concepto de peligro y riesgo
Jentificacion de peligros en el sitio del trabajo K4

1
Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias

OBSERVACIONES

f

L

AN

~

ANAN

AN

I

——————————

Reglas de seguridad 7]
Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el

funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE SE RESONSABLE DE LA NDUCGION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR



CODIGO SGSST-FI-010
CONTROL ST
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST -
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pagina 1 de 1
NOMBRE: CEDULA:
Gegen POJ {mo ’JEOGED 114 ¥y 72839

R lnspecky 6 A te fro/2028

EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION E REINDUCCION D

A continuacién, encontraré un cuestionario de seleccién multiple, con (inica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente :

1. ¢Teniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminulr la peligrosidad
ente: Situacién o acto con potencial de causar

dafto en la salud de los trabajadores, en los equipos o

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:
Normatividad segtin resolucién 0312 de 2019
| compromiso de la empresa de proteger la

en las instalaciones.

C) Combinacion de [a probabilidad de que ocurran uno
o mds exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del dafie que puede ser causado por este.

2., ¢Qué es un accidente laboral?

A} Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacién

con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en

el que hubo personas involucradas sin que sufrieran

lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
trdida en los procesos.

éf)Es todo suceso repentino que sobreviene por causa

u ocasién del trabajo y que produce en el colaborador

una lesién orgénica o una perturbacién funcional,

invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) £l mal uso de los protectores auditivos
B) Autocuidado en el drea de trabajo
@alias, olvidos, errores u omisiones gue realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con e) gue cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:
A} Comité Integral

CB)pcoPAsST
€) Comité de Convivencia Laboral

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

<EZ 2D

Firma de! evaluador

/g'cnj// C/
VAR
Firma trabajader
CC tHrydyadg



CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0
FECHA | 03 [ 10 | 2025
Pigina 1de1

NOMBRE:

6:9{;00 %a/m o) ’):'onco

CEDULA:

HA53 5729

CARGO: .
Téenio [n3 ;9967/0{ 6

FECHA:

1o /10 / 202y

FIRMA DEL TRABAJADOR: '

Descripcion:

Notificacidn de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actlvidades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Bioldgico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracterfsticas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgdnicos e inorganicos X Psicosocial: Condicicnes de Ia tarea {Carga
mental, demanda emaccional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X | Biomecdanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X | Biomecanice: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: luminacisn X Biomecdanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X | Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trahajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnologico (Incendio y/o
explosién)
X Fenémenos Nalurales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurfos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
CODIGO SST-ET-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION |—CONIROL 81
SG §ST VERSION 0
FECHA. | 03 | 10 [ 2025
Pigina 1 de 1
NOMBRE: Ht,ﬂo Pdids  Agodor Cabie~xa CEDULA: 0095964
FECHA: 16 Mo [20275
CARGO: Técnico ST 5 _ CONTRATO: Ab. (pd4. PCCrTR. 365437
INDUCCION REINDUCCION 1

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADC Si NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo e
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo 4
Objetivos del SG-SST -
Politica de prevencion del acoso laboral -
Politica SG-SST e
Politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas v
COPASST 7
Comité de Convivencia Laboral e
Que es Incidente y Accidente de trabajo o
Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo <
Concepto de peligro y riesgo o
Identificacion de peligros en el sitio del trabajo v’
Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias o
Reglas de seguridad -

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencién,

el control y uso adecuado de elementos de proteccién personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION

fca-{erm Nome OAOHD

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

0.

FIRMA DEL TRABAJADOR

O




cODIGO SGSST-ET-010
CONTROL SI
VERSION 0

FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y

REINDUCCION SST

FECHA | 03 | 10 | 2025

Pagina 1 de 1

NOMBRE: quo Anclrefs A&di)(?( Cabrﬁfq CEDULA: Yooq954e4

CARGO: Y FECHA: _
EEnrco S§57 3 -46/10/2023“
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION E REINDUCCION E:]

A continuacién, encontraré un cuestionario de seleccién multiple, con Unica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una ¥ en Ia casifla correspondiente

1. ¢Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro? 6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad establece lo siguiente:
Fuente: Situacién o acto con potencial de causar A} Normatividad segln resolucién 0312 de 2019

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o ‘EI compromise de la empresa de proteger la
en las instalaciones. seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
€) Combinacién dela probabilidad de que ocurran uno de la mejora continua y el cumplimiento de la
0 més exposiciones o evenios peligrosos ¥ ta severidad normatividad vigente

del dafio que puede ser causado por este. €) Medidas referentes a investigacion de accidentes de

trabajo

2, ¢Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en

el que hubo personas involucradas sin que sufrieran @_

lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o Firma del evaluador

Uso exclusivo del evaluador

érdida en los procesos.

@Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasién del trabajo y que produce en el colaborador
una lesidn organica o uha perturbacion funcional,
invalidez 0 muerte
C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?

A} El mal uso de los protectores auditivos Firma trabajador

utocuidado en el drea de trabajo C.C yoodt464
Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la

persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento ala normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

é{fcmité Integral
OPASST

C) Comité de Convivencia Laboral




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025

Pagina 1 de 1

NOMBRE: H
40

CEDULA:

800959 ¢4

CARGO: ~
/recn tto AT

Andiés Aﬂu}or CaLceAJ
o 3

FECHA:

Aef10/202y

FIRMA DEL TRABAJADOR:

P

Descripcion:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional
Biolégico: Plcaduras, mordeduras X Psicesocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de Ia tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particutado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X | Fisico: Vibracién X | Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico {Incendio y/o
explosién)
X Fenomenos Nafurales: Sismo, terremoto, X Sequridad: Robos, Afracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




CcODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION o
REINDUCCION SST :
FECHA | 03 | 10 | 2025
Piginalde 1
NOMBRE: - ‘ CEDULA:
J‘Ox: A(e\f(lﬂ(]ef ije(q, 322764931
CARGO: FECHA:
Técnico S37 4 -'16/40/2023‘
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931
INPUCCION REINDUCCION
W ]

A continuacion, encontrara un cuestionario de seleccién miltiple, con tinica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1, {Tentendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro? 6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
A) Programa disefiado para disminuir 1a peligrosidad establece lo siguiente:

B) Fuente; Situacién o acto con potencial de causar A} Normatividad segln resolucién 0312 de 2019

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o E[ compromiso de la empresa de proteger la

en [as instalaciones. seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
@Combinacién de la probabilidad de gue ocurran uno de la mejora continua y el cumplimiento de [a
o més exposiciones o eventos peligrosos y la severidad normatividad vigente
del dafio que puede ser causado por este. ¢) Medidas referentes a investigacién de accidentes de
trabajo

2, ¢Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion

Uso exclusivo def evaluador

con este, gue tuvo el potencial de ser un accidents, en
el que hubo personas involucradas sin qgue sufrieran ] @ —
lesiones © se presentaran dafios a la propiedad y/o Firma del evaluador

érdida en los procesos.

@s todo suceso repentino gue sobreviene por causa
o ocasién del trabajo y que produce en el colaborador
una lesion organica o una perturbacion funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro? %J‘; & Mm/
A) El mal uso de los protectores auditivos Firma trabajador v
CI:l:)DAumcuidado en el drea de trabajo C.C 2216497
Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la

persona al hacer un trabajo 0 actividad,

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento ala normatividad en Seguridad y Saiud
en el Trabajo es:
A) Comité Integral

(B COPASST
C) Comité de Convivencia taboral




PROBINTEC-
SST-FT-009

- JERSION |0
—FECHA | 03 | 10 20251

FORMATO TEMAS DE INDUCCION ¥ REINDUCCION
SG SST

46/ 40f202F7
“Téeni O 387 4

Por favor indigue con una X que temas se desarroliaron durante la induccion © reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO “
jud en el Trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad Y Sa
Funciones y responsabilidades en seguridad Y salud en el

trabajo

Obijetivos del 8G-SST
Politica de prevencion del acoso laboral
Politica SG-SST
Politica de prevencion de! con
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral ﬂ

Que es incidente y Accidente de trabajo . P -
Procedimiento al ocurrir un ocdents o incidente de trabajo 1

Concepto de peligro y riesgo
ldentificacién de peligros en ol sitio de! trabajo

Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias
Reglas de seguridad
Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos @ jos que estaré expuesto, las medidas de prevencion,

el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

sumo de alcohol Y sustancias

NOMBRE DE RESONSABLE DELA INDUCCION

"

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION
-

FIRMA DEL TRABAJADOR



CODIGO SGSST-FI-011

CONTROL S1

FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0

FECHA | 03 | 10 [ 2025

Péginalde]

NOMBRE: Jase” Mexonde, Coenecal

CEDULA:
32236921

CARGO:
Téeor0 ST 4

FECHA:

16 [10/3025

FIRMA DEL TRABAJADOR:

s Es ﬂ\!ﬂfa%

Descripcidn:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

w7

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO}

X Blolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional

Bioldgico: Picaduras, mordeduras

X Psicosocial: Caracterfsticas organizacién
dej trabajo

X Quimico: Polves Orgénicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea {Carga

mental, demanda emocional)

X Quimico: Fibras, Material Particulade

Psicosocial: Interfaz persona tarea

Quimico: Gases y vapores

X Psicosocial: Jornada laboral

Quimico: Humas metélicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liguidos, gases y vapores X Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y
aseo

Fisico: Radiaciones no ionizantes

Seguridad: Espacios confinados

Fisico: Disconfort Térmico

X Seguridad: Tecnoldgico (Incendio y/o
explosién)

X Fenémenos Naturales: Sismo,
inundaciones y precipitaciones)

terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos




PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION [-CONTROL S1
SG SST VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025
Paginaldel
NOMBRE: ] 15 Epravo Blane  Klereno CEDULA: 29 ¥00pq2
FECHA: 06 /40 /2025
CARGO: Pofesioral de apoyoO CONTRATO: o cpf PLLTR. 3168931
INDUCCION 4 REINDUCCION ]

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante fa induccién o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones y responsabilidades en seguridad y sajud en el

trabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencion del acoso laboral

Politica SG-SST

Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de frabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo

Concepto de peligro y riesgo

Identificacion de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias

ANAVAVANANANANIRNEANANAN AN AN

Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGGION |

léa‘le”ﬂ J\jsfnf% Oio YiQ.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @/

FIRMA DEL TRABAJADOR ?




FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST

CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pagina 1 de 1

NOMBRE:
(,ulS Ervo E)’O(\Co l‘(\cJ(eno

CEDULA:
IA¥vneq?

CARGO: ng:
wiesional de. anodo

FECHA 06 /40 / 2027

EMPRESA: PROBINTEC SAS C

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION

REINDUCCION |:]

A continuacidn, encontrard un cuestionario de seleccién miultiple, con tinica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. iTeniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
‘Fuente: Situacién o acto con potencial de causar

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

en las instalaciones.

C) Combinacidn de la probabilidad de que ocurran uno

0 mas exposiciones o eventos peligrosos vy la severidad

del dafio gue puede ser causado por este,

2. $Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

s todo sucese repentino que sobreviene por causa
u ocasion del trabajo y que produce en el colaborador
una lesién orgdnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. £éQué es un acto Inseguro?
A} El mal uso de los protectores auditivos
B} Autocuidado en el drea de trabajo
@alias, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A} Comité Integral
(B)COPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

A} Normatividad segtn resolucién 0312 de 2019
EE compromiso de la empresa de proteger la

seguridad v salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de [a

normatividad vigente

€) Medidas referentes a investigacién de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador
e

Firma del evaluador

Firma tr. ajadér

e/ P9p006 92




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025

Pégina 1l del

NOMBRE: CEDULA:

(uss o Bmw n orenp 9.500.642
CARGO: FECHA:

rD-Pe;s\mo' de, /Arpbt‘/t? 06/-{0/2025

FIRMA DEL TRABAJADOR: ﬁ

Descripcion:

Notificacion de riesgos a 10s cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personal a usar de manera permanente durante |la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes {MARQUE Sl RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorgénicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: {luminacién Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X Seguridad: Accidenie de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, ordeny
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico {Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos
inundaciones y pracipitaciones)




PROBINTEC-
CcODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION | CONTROL | ST
st VERSION 0
FECHA 03 2025
Phgina 1del
Ceor [Mavncw Vorgas  Loge? CEDULA: 41253620
FECHA: 06 /10 /2025 7 '
Posdenle. de Oba 2 CONTRATO: fe. (o1, PCOMTR.- 163931

INDUCCION REINDUCCION ]

B4

Por favor indigue ¢on uha X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADG sl | NO OBSERVACIONES

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos del SG-88T
Politica de prevencién del acoso jaboral
Palitica SG-SST

Politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias

psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de trabajo
Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo
Concepto de peligro y riesgo
identificacion de peligros en el sitio del trabajo
Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias
Reglas de seguridad
Declarc haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara y suficiente sobre €l
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

[Zdlerm ‘&Jng?/c}_o”’o\———
EiRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION @

NGHERE DE RESONSABLE DE A INDUGCION _

FIRMA DEL TRABAJADOR

L



CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL Sl
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pégina I de 1
NOMBRE: CEDULA:
Oscor avaco Varas 44257620
CARGO: o FECHA:
f-%éldenjre de. Obro 2 06 / 40 / 2027
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION m REINDUCCION E]

A continuacidn, encontrara un cuestionario de seleccién mdltiple, con Gnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1, ¢Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir [a peligrosidad
cé Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

C) Combinacion de |a probabilidad de que ocurran uno
0 mas exposiciones o eventos peligrosos v |a severidad
de! dafio que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente faboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad v/fo
pérdida en los procesos.

@Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasidn del trabajo y que produce en el colaborador
una lesién organica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. éQué es un acto inseguro?
A} El mal uso de los protectores auditivos
B) Autocuidado en el drea de trabajo
fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A} Comité Integral
CBPCOPASST

C) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:
A) Normatividad segln resolucién 0312 de 2019

{B) El compromiso de la empresa de proteger la
seguridad y salud de todos los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de Ia
normatividad vigente
C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

Firma del evaluador

o/

Firma traba/jador 7
C.C H2vIc2E




CODIGO SGSST-FT-011

CONTROL 81

FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0

FECHA | 03 | 10 | 2025

Péginaldel

NOMBRE: Usccw mauncLo Vo(qo) ].ope{'

CEDULA:

112357 620

CARGO:

Pesidende de Ol 2 g

06/ 40/ 202\

FIRMA DEL TRABAJADOR: :] W
4

Descripcién:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y fos elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X | Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del {rabajo
X Quimico: Polvos Orgénicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
w mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humes metdlicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecéanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: Huminacion X Biomecanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo cafdas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no lonizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnologico (Incendio yfo
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Sequridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




~PROBINTEC-
SST-FT-009

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
8G 88T

Por favor indiguie con una X que temas s€ desarroliaron durante la induccion o reinduccion:

i S
Eunciones y responsabilidades en seguridad y salud en el -—
trabajo

Objetivos del SG-SST -—
Bolitica de prevencion del acoso jaboral -_
Pollcs SC-55T A
Golitica de prevencion del consurmo de alcohol y sustancias -—
psicoactivas u-
_ n-_

Que es Incidente y Accidente de trabajo | ]

|

1
Goncepto de peligro y riesgo -
identificacién de peligros en el sitio del trabajo ‘-
Blan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias n-
Reglas de seguridad n-

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo @ segulr las normas
ylos lineamientos dispuestos, sobre jos riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencian,
el control y uso adecuado de elementos de proteccién personal.

NOMBRE DE - ESONSABLE DE LA NDUGCION

,I_Z_d_l_eﬂw_?:ld_fﬁfg—@i‘-ci

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR




CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL S
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST s
FECHA | 03 | 10 [ 2025

Pagina 1 de 1

CEDULA:

14395377

6 /«io/.zOlJ‘

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

O o] Ragel Coclo Prcte
cARGE: las pector Zdiaico 3

EMPRESA: PROBINTEC SAS

INDUCCION [ m

FECHA:

REINDUCCION | |

A continuacién, encontrard un cuestionario de seleccidn miiltiple, con tinica respuesta. Por ello, es importante que lea

con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. éTeniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a
un peligro, gue es un peligro?
A} Programa disefiado para disminuir [a peligrosidad
B) Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

ombinacidn de la probabilidad de que ocurran uno
0 mas exposiciones o eventos peligrosos y |a severidad
del dafio que puede ser causado por este.

2, ¢Qué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

B) Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasion del trabajo y que produce en el colaborador
una lesidn organica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
Autocuidado en el drea de trabajo
éﬁalias, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A) Comité Integral
¢ BPCOPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

A) Normatividad segtn resolucién 0312 de 2019
EI compromisc de la empresa de proteger [a

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de la

normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

A

Firma del evaluador

Firma trabajador
CC 1439833%




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA 03 | 10 [ 2025
Pégina 1 de 1

NOMBRE: CEDULA:
Migel Aegel Cocho Puefe 14395333
CARGO: J J ‘ FECHA:
s _pecfbr Téenico o) L€ ﬁo /.204 AY
FIRMA DEL TRABAJADOR:
Descripcién:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los efementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus acfividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN El. CARGO)

X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestion Organizacional
Bielogico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgdnicos e inorgénicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no matdlicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecaénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecénico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X Seguridad: Accidente de Trénsito
X Fisico: Temperaturas extremas Segurldad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y |
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnolégico (Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos MNaturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION [-CONTROL 81
VERSION 0
SG SST
FECHA 03 | 10 | 2025

Piginal del

NOMBRE: Pichard Jovjer  Podwas CEDULA: 100412 2571

FECHA: 4/ 40 /2025

CARGO: Téenwwo SST S CONTRATO: Mo, (4. PecroTR. F16¥93]
INDUCCION X1 REINDUCCION ]

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccién:

TEMARIO DESARROLLADO

»

NO OBSERVACIONES

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Obijetivos del SG-SST

Politica de prevencidn del acoso laboral

Politica SG-SST

Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo

Concepto de peligro y riesgo

Identificacién de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias

NANEVRAN AN A VR NEAN AN AN N

Reglas de seguridad

Declarc haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y fos lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,

el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION
Walenn Kirez O,

i
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION < g - \://é

FIRMA DEL TRABAJADOR e




CcODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION o
REINDUCCION SST i
FECHA | 03 | 10 | 2025
Péginaf del
NOMBRE: CEDULA:
plC'\o(C‘/ Javtez BJS}UOS looylz 35t/
CARGO: - _ FECHA:
Técoico SST 8 ‘5/!0/2025*

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No, CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION I X |

REINDUCCION | |

A continuacién, encontrard un cuestionario de seleccién miltiple, con dnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en [a casilla correspondiente

1. ¢Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a
un peligro, que es un peligro?
A) Programa disefiado para disminuir [a peligrosidad
B) Fuente: Situacidn o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

ombinacién de la probabilidad de que ocurran uno
0 mas expaosiciones o eventos peligrosos y [a severidad
del dafio que puede ser causado por este,

2, éQué es un accidente laboral?

A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacién
con este, gue tuva el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasién del trabajo y que produce en el colaborador
una lesién orgdnica o una perturbacion funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
B} Autocuidado en el drea de trabajo
d):allas, olvidos, errores U omisiones gue realiza Ia
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A) Comité Integral
(BYcopassT

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

Normatividad segn resolucién 0312 de 2019
EI compromiso de la empresa de proteger la

seguridad v salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de Ia

normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacion de accidentes de

trabajo

Uso exclusive del evaluador

T

Firma del evaluador

Firma trabajador
€.C 1004123541




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 T 2025
Pigina 1 de 1

NOMERE: &dﬂmc’ \)Q\”er Bﬂlum CEDULA: 100412 2514
CARGO: Thmio ssT s FECHA: 46/40/2023“
FIRMA DEL TRABAJADOR; =

Descripcidn:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE SI RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metalicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liguidos, gases Y vapores X Biomecanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruldo X Blomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecdnico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracion X Seguridad: Accidente de Transito
X | Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo cafdas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X | Seguridad: Tecnolégico {Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




) PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION | -CONTROL S
SG SST VERSION 0

FECHA 03 | 10 | 2025

Piginaldel
NOMBRE: [ovena Fodigquer Fodiquer CEDULA: 4.049.627.5/3
FECHA: o6hohozs V U
CARGO: Dl(e(:;‘}o\f de. [ h-*enjqf*oﬂd CONTRATO: (01, PCCRTR.8IG T 31
INDUCCION [¥] REINDUCCION ]

Por favor indique con una X gque temas se desarrollaron durante la induccién o reinduccion:

TEMARIO DESARROLLADO Sl NO OBSERVACIONES
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 7

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabajo e

Objetivos del SG-88T

Politica de prevencion del acoso iaboral

Politica SG-SST

Politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo
Concepto de peligro y riesgo

I[dentificacion de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencion y Respuesta Ante Emergencias

Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NNNN RN IR N NN,

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION |

Kalefm I\)U"ﬁciz OS’OHD.

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUGCION -

FIRMA DEL TRABAJADOR : W N




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025

Pagina1de

NOMBRE: }Orena éi?ecinqde% ‘POO,ﬂqJﬁ%

CEDULA:

1.049.622.513

CARGO:

the&m’ cle‘/ Oéra. Y

FECHA:

06/4 o/ 2025

FIRMA DEL TRABAJADOR:

Descripcién:

Notificacién de riesgos a los cuales va g estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolégice: Bacterias, Hongos, Virus, pardsitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgénicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico; Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X | Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metélicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecdénico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecénico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, bsta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnolégico (Incendio y/o
explosién)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Afracos, Hurtos
Inundaciones y precipitaciones)




FORMATO DE EV ALUACI(:)N DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST

CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025

Paginalded

CEDULA: ’.qu & a?' S/B

r; .
NOMBRE'lowena rolr:gde} Pﬂo/ry,se%
RO Disector do Olya

FECHA: o /10 /202y

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.81685931

INDUCCION

REINDUCCION D

A continuacién, encontrars un cuestionario de seleccién multiple, con tnica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. éTeniendo en cuenta que un riesgo es difarente a
un peligre, que es un peligro?

A) Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
B) Fuente: Situacién o acto con potencial de causar
dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las Instalaciones.

C} Combinacién de la probabifidad de que ocurran uno
O Més exposiciones o eventos peligrosos y la severidad
del daffo que puede ser causado por este.

2, $Qué es un accidente laboral?

A) suceso acaecido en el curso del tra bajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a Ia propiedad y/o

pgrdida en los procesos.
s todo suceso repentino que sobreviene por causa

U ocasion del trabajo y que produce en e colaborador
una lesién orgdnica o una perturbacidn funcional,
invalidez o muerte

C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
B) Autocuidado en el 4rea de trabajo
allas, olvidos, errores u omisiones que realiza [a
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta Ia empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:

A) Comité Integral
&) xorassT

€) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

astablece Jo siguiente:

A) Normatividad segiin resolucién 0312 de 2019
éE] compromise de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua vy el cumplimiento de ia

normatividad vigente

C} Medidas referentes a investigacién de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

s
=<

Firma del evaluador

-
Q(“}/j%“ re
Firma trabajador

CC 1049 6235/3




PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
CONTROL SI
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
0 S ISIESI;(%C ON N VERSION 0
FECHA 03 | 10 [ 2025
Piginaldel
NoMBRE: plelly Nedalid N Lo Polta CEDULA: 40732464 37
FECHA: o5/ 40 /2025
cARGO:  Pesident— do Olva 3 CONTRATO: Mo . Cod. PeenT 2. $16%9 31

INDUCCION X] REINDUCCION ]

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o refnduccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
trabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencién del acoso laboral

Politica SG-SST

Politica de prevencién del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

COPASST

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente y Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo

Concepto de peligro y riesgo

Identificacion de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias

ANAASAVE AN NI ANE ANENANANI AN

Regias de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacidn clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,

el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION

Kdlewn Nuded O&ono

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION = S

FIRMA DEL TRABAJADCR LR i

H




beadade do, Oha 3B

CcODIGO SGSST-FT-010
\ CONTROL S1
FORMATO DE EVALUACTON DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST d
FECHA | 03 | 10 [ 2005
Pégina 1de 1
NOMBRE: : CEDULA;
Nelly l\l:n[q[ w Noo 10} 32464 37
CARGO: ' FECHA:

% /10/202 5

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. COL.PCCNTR.8168931

INDUCCION | 23: |

REINDUCCION l 1

A continuacidn, encontrard un cuestionario de seleccién miiltiple, con Unica respuesta. Por ello, es importante gue lea
con detenimiento los enunciados y coloque una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta gue un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A) Programa diseftado para disminuir la peligrosidad
‘Fuente: Situacién o acto con potencial de causar

dafic en la salud de los trabajadores, en los equipos o

en las instalaciones.

C} Combinacién de la probabilidad de gue ocurran uno

0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad

del dafio que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente laboral?

A} Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
coh este, gque tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a |la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasion del trabajo y que produce en el colaborador
una lestdn orgdnica o una perturbacion funcional,
invalidez o muerte
€) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal uso de los protectores auditivos
B} Autocuidado en el drea de trabajo
(C)Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:
A) Comité Integral

OPASST
C) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:

A) Normatividad segin resolucidn 0312 de 2019
‘El compromiso de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de fa

normatividad vigente

C} Medidas referentes a investigacidn de accidentes de

trabajo

Uso exclusivo del evaluador

SN

Firma del evaluador

O A

Firma trabajador
C.C 10332464 3%




CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS VERSION 0
FECHA | 03 [ 10 | 2025
Pigina 1 del
NOMBRE: CEDULA;
)\lelh Nodalio  Mora (0332464 3%
CARGO: y FECHA;
Cesidende de Qba 3 os/ 40/ 202 v
FIRMA DEL TRABAJADOR:

% dohe Mo Lot @oitda,

Descripcién:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccién personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolbgico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacién
del trabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorgénicos X Psicosocial: Condiclones de la tarea (Carga
mental, demanda emocionai)
X Quimleo: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metdlicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecéanico: Mavimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X | Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caidas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no lonizantes Seguridad: Espacios confinades
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico {Incendio y/o
explosién)
X Fendémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)




PROBINTEC-
CODIGO SST-FT-009
FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION |-CONTROL 81
SG SST VERSION 0
FECHA 03 | 10 [ 2025
Piginal del
NOMBRE:  (uclos  Novricio Konteneqo CEDULA:  40035{41676
FECHA: 0%/40/2025 v/
CARGO: Pesidenle oo Obra 4 CONTRATO: No. (O1. Poc TR, $165931
INDUCCION X] REINDUCCION ]

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccién:

TEMARIO DESARROLLADO Sl NO OBSERVAC|ONES
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo W
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el

trabaijo 4
Objetivos del SG-SST v’
Politica de prevencion del acoso laboral e
Paolitica SG-SST e
Politica de prevencion del consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas 7
COPASST ~
Comité de Convivencia Laboral o
Que es Incidente y Accidente de trabajo g
Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo o
Concepto de peligro vy riesgo 4
Identificacion de peligros en el sitio del trabajo ~
Plan de Atencién y Respuesta Ante Emergencias e
Reglas de seguridad -

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacién clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir las normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que estaré expuesto, las medidas de prevencion,

el control y uso adecuado de elementos de protecciéon personal.

NOMBERE DE RESONSABLE DE LA INDUGCION | o

Kajerm )\/uﬁéi Obne“

-

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION - e

FIRMA DEL TRABAJADOR

Cg_lloé, M. Mon ben 1310




FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST

CODIGO SGSST-FT-010

CONTROL ST

VERSION 0

FECHA | 03 | 10 [ 2025

Paginaldel

CEDULA:
lb0as 416736

NOMBRE: Corlos Fhocio mor}ieﬂegrp
CARGO: Pesidente e Obya 1

FECHA:
ox [10/2025

EMPRESA: PROBINTEC SAS

CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION [ X |

REINDUCCION [ }

A continuacidn, encontrara un cuestionario de seleccién maitiple, con tinica respuesta. Por ello, es importante que lea
con detenimiento los enunciados y cologue una X en la casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A} Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
‘Fuen‘fe: Situacién o acto con potencial de causar

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

en las instalaciones,

C) Combinacién de la probabilidad de que ocurran uno

0 més exposiciones o eventos peligrosos y [a severidad

del dafio que puede ser causado por este.

2, 4Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propledad y/o
pérdida en los procesos,

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
U ocasion del trabajo y que produce en el colaborador
una lesion orgdnica o una perturbacién funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. ¢Qué es un acto inseguro?
A) El mal usa de los protectores auditivos
B} Autoculdado en el drea de trabajo
Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. El comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a fa normatividad en Seguridad y Salud
en el Trabajo es:
A} Comité Integral

(B)COPASST
C) Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo
establece lo siguiente:

Normatividad segin resolucién 0312 de 2019
EE compromiso de la empresa de proteger la
seguridad y salud de todas los trabajadores por medio
de la mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad vigente

C} Medidas referentes a investigacion de accidentes de
trabajo

Uso exclusivo del evaluador

<

Firma del evaluador

G}(lo&, M. Maﬁ't—cnta10

Firma trabajador
C.C L0034 6




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL S1
VERSION 0
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pégina 1 de 1

NOMBRE:

1003511626

CARGO:

Exsident do Ol_:ra i

EDULA:
@a«fos NMguticio r\({on-’-eaeigfﬁo ¢

FECHA:

05/ 10/3025

FIRMA DEL TRABAJADOR:

C(u\% M. r’\on\»cnej‘o

Bescripcion:

Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; las acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades

Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO)

X Biolbgico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosoclal: Gestion Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracteristicas organizacion
del trabajo
X Quimico: Polvos Orgénicos e inorganicos X Psicosocial: Condiciones de la tarea (Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases y vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humes metalicos, no metalicos Psicosoclal: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado liquidos, gases y vapores X Biomecénico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecanico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacion X Biomecénico: Movimiento Repetitive
X Fisico: Vibracién X Seguridad: Accidente de Transito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trabajo en Alturas
Fisico: Radiaciones {Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no ionizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico; Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnoldgico (Incendio y/o
explosion)
X Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos

inundaciones y precipitaciones)



angie
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PROBINTEC-
SST-FI-009

FORMATO TEMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION
SG 88T

Pagina I de 1

NOMBRE: mé [lawer CEDULA:  lopeS2iB62

CARGO:  lowpe - CONTRATO: 1. coi. PeeoTREAex 931
INDUCCION REINDUCCION

Por favor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion o reinduccion:

OBSERVACIONES

TEMARIO DESARROLLADO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el
frabajo

Objetivos del SG-SST

Politica de prevencion del acoso laboral

Politica SG-SST

Politica de prevencion del consumo de aicohol y sustancias
psicoactivas

Comité de Convivencia Laboral

Que es Incidente ¥ Accidente de trabajo

Procedimiento al ocurrir un accidente o incidente de trabajo
Concepto de peligro y riesgo

identificacién de peligros en el sitio del trabajo

Plan de Atencion Y Respuesta Ante Emergencias

Reglas de seguridad

Declaro haber recibido por parte de PROBINTEC SAS. informacion clara y suficiente sobre el
funcionamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Me comprometo a seguir ias normas
y los lineamientos dispuestos, sobre los riesgos a los que astaré expuesto, las medidas de prevencion,
el control y uso adecuado de elementos de proteccion personal.

N

]
—
—_
-

R

R

NOMBRE DE SESONSABLE DE LA INDUCCION —
Majrerm Mo Oronio

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR




CODIGO SGSST-FT-010
CONTROL SI
FORMATO DE EVALUACION DE INDUCCION Y VERSION 0
REINDUCCION SST
FECHA | 03 | 10 | 2025
Pégina 1 de 1
NOMBRE: - CEDULA: _
Jod Marquer  Hogos 106652/3 5
CARGO: T ! FECHA:
Tas Pec:ilo( 3 /e /IO/Z.S"
EMPRESA: PROBINTEC SAS CONTRATO: No. CO1.PCCNTR.8168931

INDUCCION lz'

REINDUCCION [:I

A continuacién, encontrard un cuestionario de seleccién mdltiple, con Gnica respuesta. Por ello, es impertante que lea
con detenimiento los enunciados y cologque una X en [a casilla correspondiente

1. {Teniendo en cuenta que un riesgo es diferente a

un peligro, que es un peligro?

A} Programa disefiado para disminuir la peligrosidad
Fuente: Situacién o acto con potencial de causar

dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o

en las instalaciones.

C) Combinacién de la probabilidad de que ocurran uno

o mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad

del dafio que puede ser causado por este.

2. ¢Qué es un accidente laboral?
A) Suceso acaecido en el curso del trabajo o enrelacién
con este, gue tuvo el potencial de ser un accidente, en
el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/fo
pérdida en los procesos.

Es todo suceso repentino que sobreviene por causa
u ocasidén del trabajo vy que produce en el colaborador
una lesién orgénica o una perturbacidén funcional,
invalidez o muerte
C) Ay B son correctas

3. {Qué es un acto inseguro?
A) Ei ma! uso de los protectores auditivos
B} Autocuidado en el drea de trabajo
@_)J)Fallas, olvidos, errores u omisiones que realiza la
persona al hacer un trabajo o actividad.

5. E! comité con el que cuenta la empresa, dando
cumplimiento a la normatividad en Seguridad y Salud
en el Trahajo es:

Comité integral
OPASST

C} Comité de Convivencia Laboral

6. La politica de seguridad y salud en el trabajo

establece lo siguiente:;

A} Normatividad segin resolucidn 0312 de 2019
El compromiso de la empresa de proteger la

seguridad y salud de todos los trabajadores por medio

de la mejora continua y el cumplimiento de la

normatividad vigente

C) Medidas referentes a investigacién de accidentes de

trabaijo

Uso exclusivo del evaluador

> <

Firma del evaluador

L

Firma tratg‘ jador
C.C 066721362




FORMATO NOTIFICACION DE RIESGOS

CODIGO SGSST-FT-011
CONTROL SI
VERSION 0
FECHA 03 | 10 | 2025
Pagina 1 de 1

NOMBRE: CEDULA:
c}me No«wez //nt!OS 1066721362
CARGO: FECHA:
mPeC‘FC:Y 5‘ 16/10/ 2025
FIRMA DEL TRABAJADOR: %
Descripcion:
Notificacion de riesgos a los cuales va a estar expuesto; ias acciones preventivas a tener en cuenta y los elementos
de proteccion personal a usar de manera permanente durante la permanencia en sus actividades
Factores De Riesgo existentes (MARQUE S| RIESGOS EXISTENTES EN EL CARGO}
X Biolégico: Bacterias, Hongos, Virus, parasitos X Psicosocial: Gestién Organizacional
Biolégico: Picaduras, mordeduras X Psicosocial: Caracterfsticas organizacion
del frabajo
X Quimico: Polvos Organicos e inorganicos X Psicosocial: Condicicnes de la tarea {Carga
mental, demanda emocional)
X Quimico: Fibras, Material Particulado Psicosocial: Interfaz persona tarea
Quimico: Gases vy vapores X Psicosocial: Jornada laboral
Quimico: Humos metalicos, no metélicos Psicosocial: Relaciones Interpersonales
Quimico: Combinado iiquidos, gases y vapores X Biomecéanico: Posturas prolongadas,
forzadas
X Fisico: Ruido X Biomecénico: Esfuerzo manejo de cargas
X Fisico: lluminacién X Biomecdanico: Movimiento Repetitivo
X Fisico: Vibracién X | Seguridad: Accidente de Trénsito
X Fisico: Temperaturas extremas Seguridad: Trahajo en Alturas
Fisico: Radiaciones (Rayos x, gama, beta) Seguridad: Locativo caldas de nivel, orden y
aseo
Fisico: Radiaciones no lonizantes Seguridad: Espacios confinados
Fisico: Disconfort Térmico X Seguridad: Tecnolégico (Incendio y/o
explosion)
X Fendmenos Naturales: Sismo, terremoto, X Seguridad: Robos, Atracos, Hurtos
inundaciones y precipitaciones)




Proyecto: SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Contratista: CONSORCIO EDUCATIVO 25 Interventoria: PROBINTEC
Contrato: No. CO1.PCCNTR.8155350 Contrato: No. CO1.PCCNTR.8168931
Informe No.: No 1. Octubre 2025 Periodo: 03 al 02 de Noviembre del 2025
FORMATO 003. LISTA DE CHEQUEO DE LA GESTION SST EN OBRA
REQUERIMIENTO SST | TEM PARAMETRO A EVALUAR o | CoPE | im OBSERVACIONES
El Contratista presenta el informe mensual de
14 gestion SST. Este es entregado oportunamente 100%
" |a la Interventoria en la fecha acordada con la
supervision del provecto.
El Contratista presenta mensualmente la
documentacion ~ del SGSST  original |
12. ) R 100%
1. GESTION actualizada del proyecto, y ésta reposa en el
DOCUMENTAL campamento de obra.

El informe mensual de gestion SST del
Contratista se estructura y presenta de acuerdo!
1.3. |a los lineamientos dados por la SED en el| 100%
formato "Lista de chequeo de la gestion SST del

Contratista de Obra".

14, Otros parametros relevantes e innerentes al 100%
provecto.
Todo el personal que labora en la obra

21, (administrativo y operativo, contratado o 100%

subcontratado) se encuentra afiliado a una ARP,
EPS Y AFP desde antes de su inareso.

Se realiza el debido registro de ingreso del
personal nuevo y se suministra la documentacion
22. |obligatoria de cada trabajador. Se actualiza| 100%
semana a semana el formato de control y|
seguimiento del personal que labora en la obra.

2. INGRESO DE Se efecttia examen médico de ingreso y egreso!
por cargo, de acuerdo con el protocolo de

PERSONAL : L N

23 examenes médicos ocupacionales, y su validez

™" |es verificada por el profesional encargado. Se

mantiene  actualizado el diagnéstico de

condiciones de salud del personal.

100%

Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada
trabajador vinculado al proyecto. En el caso de!
24. |las empresas subcontratadas, presentan N/A
certificacion de paz y salvo, discriminando el
personal que fue vinculado al provecto.

Otros parametros relevantes e innerentes al

25 provecto.

100%

Se da cumplimiento y cobertura al cronograma
3.1. |de induccion, capacitacion y entrenamiento,| 100%
incluido en el SGSST.

Todos los trabajadores son nofificados de los'
3.INDUCCIONES Y riesgos de acuerdo al cargo a ocupar, esta
CAPACITACIONES 3.2. [noificacion se hace antes de iniciar las labores| 100%
propias del cargo y se cuenta con los soportes
de eiecucién de la actividad.

Otros parametros relevantes e innerentes al

3.3.
proyecto.

100%

Se cumple con la sefializacion del campamento,

. de acuerdo con lo establecido en el SGSST.

100%

Se cumple con la sefializacion y demarcacion de!
4.2. |maquinaria, de acuerdo con lo establecido en el| 100%
SGSST.

Se cumple con la sefializacion del plan de
43. |emergencia de acuerdo con lo establecido en el| 100%
SGSST.

4. SENALIZACION Se cumple con la sefalizacion prohibitiva, de!
44 obligacion y de salvamento y la demarcacion
""" |para los frentes de obra incluida en el SGSST y|
aprobada por interventoria.

100%

Las areas destinadas para la movilidad, se
encuentran libres de obstaculos de tal manera
que no se impida o dificulte el paso o la
circulacién requerida.

45. 100%

Otros parametros relevantes e innerentes al

4.6.
provecto.

100%

Todo el personal cuenta con los Elementos de
Proteccion Personal y hace uso permanente de
los mismos al interior de la obra. Los EPP son
5.1. [los adecuados para la actividad y estan| 100%
normalizados. El  Contratista garantiza el
recambio oportuno y lleva un registro formal de
5. ELEMENTOS DE entrega.

PROTECCION Todo el personal cuenta con el uniforme

PERSONAL requerido debidamente contramarcado y con el
documento de identificacion personal visible

5.2.

dado por el empleador. Se hace uso permanente!

tanto del uniforme como del documento al

interior de la obra.

100%

Otros parametros relevantes e innerentes al

53 provecto.




CUMPLE | NO CUMPLE

100% 0% N/A OBSERVACIONES

REQUERIMIENTO SST | iTEM PARAMETRO A EVALUAR

El contratista mantiene actualizado el Panorama
de Factores de Riesgo por cada proceso!
constructivo e interviene mensualmente los
6.1. | - AR 100%
riesgos priorizados de acuerdo al diagndstico
inicial de la Matriz de Riesgos, cumpliendo los

planes de accion derivados.

6. ADMINISTRACION El contratista tiene documentados  los
DE LOS RIESGOS 6.2 procedimientos y estandares de trabajo seguro
" |por cada proceso constructivo los socializa,
actualiza v se eiecutan seaun lo establecido.

100%

El contratista implementa los permisos de trabajo
6.3. |para las labores de alto riesgo y cumple los| 100%
estandares de seguridad definidos en el SGSST.

Otros parametros relevantes e innerentes al

64.
provecto.

100%

Antes del ingreso de vehiculos a la obra el
Contratista ~ cuenta con la  siguiente!
documentacion: revision técnico mecénica,
SOAT, y constancia del Ultimo mantenimiento!
efectuado. Para la maquinaria, cuenta con la
7.1. |constancia del dltimo mantenimiento efectuado y| 100%
un documento expedido por personal idéneo en
el que certifica que se encuentra en dptimas’
condiciones, de acuerdo con los parametros
exigidos por el fabricante, para garantizar una
operacién adecuada v seaura.

Se cumple con el programa de mantenimiento! NA

72. ) ) U )
preventivo y correctivo de maquinaria y equipos.

Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de
maguinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.

Se realiza diariamente el control preoperacional
a la maquinaria, equipos y vehiculos, y se!
7. MAQUINARIA, 7 reportan las observaciones encontradas por| Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de

. 8 3. ; ) N/A L o
EQUIPOS Y escrito. El Contratista establece, ejecuta | maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
VEHICULOS controla las deficiencias encontradas, e informa
a la Interventoria oportunamente.

Se cumplen los horarios de trabajo establecidos’

4 de acuerdo a la actividad y tipo de maquinaria.

100%

Toda la maquinaria de la obra cuenta con su
horémetro en perfecto funcionamiento y se lleva NA Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de

un control diario de horas trabajadas para maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
realizar el mantenimiento preventivo.

75.

El Contratista informa a la Interventoria con
7.6. |minimo dos horas de anticipacion la entrada y| 100%
salida de maquinaria. eauipos v vehiculos.

El Contratista implementa mecanismos de

77 control que permitan establecer la idoneidad de! NA Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de
" |los operadores de la maquinaria para desarrollar maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
las actividades.
78, Otros parametros relevantes e innerentes al 100%
provecto.

Todo el personal que labora en la obra
(administrativo y  operativo, contratado o
8.1. |subcontratado) se encuentra al dia en los pagos| 100%
de Seguridad Social y se lleva registro semanal
8. SISTEMA DE en el formato correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL El Contratista realiza seguimiento al estado de
8.2. |las afiliaciones de ARP, EPS y AFP de todo el| 100%
personal que labora en la obra.

Otros parametros relevantes e innerentes al

83 provecto.

100%

Se cuenta con todos los recursos definidos en el
9.1. [plan de emergencias y contingencias incluido en| 100%
el SGSST.

Se han conformado las Brigadas de emergencia,
estan activas, entrenadas e identificadas, tienen

9.2. " | 100%
un plan de capacitacion y entrenamiento segin
lo ofertado, se ejecuta y existen los soportes.
9. EMERGECIAS Se realizan simulacros de emergencias, se
93 revisa su resultado, se establecen planes de N/A

accion y se cumplen las acciones derivadas y se!
cuenta con los soportes respectivos.

Se tienen registradas y analizadas las!
94. |emergencias ocurridas en la obra y se notifican N/
a Interventoria en forma inmediata.

Hasta la fecha del presente informe no se han presentado emergencias ocurridas en los
frentes de obra

>

Otros parametros relevantes e innerentes al

95. provecto.

100%




REQUERIMIENTO SST

iTEM

PARAMETRO A EVALUAR

CUMPLE
100%

NO CUMPLE
0%

N/A OBSERVACIONES

10. BIENESTAR

10.1.

Las instalaciones provisionales cuentan con
vestieres, donde los espacios cumplen con o
establecido en la Resolucion 2400/79 para el
manejo de ropas, implementos personales Y|
Elementos de Proteccién Personal.

100%

10.2.

Se posee un bafio por cada 15 trabajadores y el
bafio recibe mantenimiento y limpieza periddica.

100%

10.3.

Se cuenta con un sistema de hidratacion para el
personal que labora en cada uno de los frentes
de obra

100%

104.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

11. ORDEN Y ASEO

1.1

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados. limpios v debidamente sefializado.

100%

1.2,

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

12. DIVULGACION

12.1.

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se encuentran publicados en un lugar visible de’
la obra, estan socializados y se cuenta con los
soportes respectivos.

100%

Se socializa en las inducciones de ingreso de personal

12.2.

Se realizan las actividades de promocion |
prevencion establecidas en el SGSST.

100%

12.3.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

13. COPASSTY
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

13.1.

El COPASST cumple con el cronograma de
reuniones mensuales y su plan de trabajo
general, de acuerdo a sus funciones. Se cumple!
con el plan de accién derivado del comité.

100%

El contratista se encuentra realizando la conformacion del COPASST.

13.2.

El Comité de Convivencia Laboral cumple con el
cronograma de reuniones trimestrales y su plan
de trabajo general, de acuerdo a sus funciones.
Se cumple con el plan de accion derivado del
comité.

100%

El contratista se encuentra realizando la conformacion del CCL

13.3.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

14. INDICADORES DE
SST

Se cuenta con indicadores de gestion: cobertura,
cumplimiento e impacto, de acuerdo con el

" |SGSST. Se generan las acciones de:

meijoramiento v se mide su efectividad.

100%

14.2.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

15. REPORTE Y
ESTADISTICA DE
ACCIDENTALIDAD

15.1.

Se tiene registro estadistico, caracterizacion e’
investigacion de incidentes y accidentes de
trabaio, tanto del personal como de terceros.

100%

15.2.

Se implementa el procedimiento de reporte e
investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo incluido en el SGSST. Se establece plan
de accion, se mide la efectividad de éste y se!
realizan los aiustes necesarios.

100%

15.3.

Se cumplen los planes de accion derivados de!
las investigaciones de accidentes e incidentes.
Se mide su efectividad y se realizan los ajustes
necesario.

100%

15.4.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Durante el mes de octubre se dio inicio a la apertura de dos frentes de obra por parte del contratista. Se evidencio una adecuada gestion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
asi como el cumplimiento de la normativa vigente. El contratista implementé las medidas preventivas requeridas, realizé el control de riesgos asociado a las actividades y mantuvo la documentacion y los procedimientos

conforme a los lir ! idos. En general, la ¢ ion y el desarrollo de los frentes de obra reflejaron buenas practicas en SST, contribuyendo al avance seguro y ordenado de las labores ejecutadas.
REVISION Y APROBACION:
VISITA REALIZADA ~ . VISITA ATENDIDA
POR: Katerin Nufiez Osorio POR: Viviana Patricia Luengas Amaya

~

v~ C

1
{

NOMBRE:Katerin Nifiez Osorio

CARGO: Profesional SST Interventoria

EMPRESA: PROBINTEC

FECHA: 30/1072025

A

NOMBRE: Viviana Patricia Luengas Amaya
CARGO: Inspectora SST 1
EMPRESA: CONSORCIO EDUCATIVO 25

FECHA: 30/1072025




COPIGO PROBINTEC-8ST-FT-08
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL (EFP) JCONTROL Sl
VERSION ]
FECHA 371012025
Sl?GURIC.iAP Y SA.LUD EN EL TRABAJC PACINA Tde 1

QUIENSELEENT

NOMBRE:

] Adiaina

Al“’\crn%o [

Xo. E
No. DE CEDULA 2% 250 % 40

ITE:

NOMBRE:

Katerin Nufiez Osorlo

EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECITA FIRMLA RECIBIBO
1 Cosco _dielgctoco 1 20 [1o/25 v =iz A
2 | $ola o dequudod 1 20/10/2v |
OBSERYACIONES:

No. DE CEDULA

1.054.552,084

CARGO:

Residenis S5T

FIRMA

Me compromite a itilizar adecuadamente durante 1a jornada laboral los eleméntos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupactonal que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Breclara que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

<o

Usando los equipos y elementos de proteccién personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumplienda con mis deberes come trabajador definidos en la ley a través de la siguicnte

normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. §8; DECRETC 1295 DE 1994: Art, 22, Say responsable del uso y cuidado de
los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacidn y seguimiento del
cuniplinticnto de mis deberes y dereches como empleade de PROBINTEC SAS

El presente compromise aplica para los elementos de proteccin personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




CODIGO PROBINTEC-S5T-FT-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP} [CONTROL E]]
YERSION 0
FECHA 3/10/2025
PAGINA 1de 1

EENTREGA ELELEMENTO

NOMBRE: Aﬂfil(’, ‘%O ly B0 No.DECEDULA | ., £2394F CARGO: T&mw 7 4

ITEM £PP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA Fl R;}IA BEC]BIDO

1] Bolus de  Squadod 1 3olio/200y | “eAdic
2 Caseo d:efa&“’a’o 1 80/40/202: %

OBSERVACIONES:

1.054.552.084

e e

No.DE CEDULA

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorie

FIRMA

CARGO: Residenfe SST

Mg comprometo @ utilizar adecuzdamente durante L jornada laboral Jos elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a
tas normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico y social. Declaro que he recibido infermacidn sobre el uso adecuado de los mismeos.

Usando los equipos y elemeantas de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo} estoy cuniplizndo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad; CODIGO SUSTANTIVQ DEL TRABAJO; Art. 56 y Afl. 58 numeral 7; LEY 9 DE £979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del use y cuidado de
tos EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimieate del

cumplimierdo de mis deberes y derechos como enipleado de PROBINTEC SAS

Fi presente compromiso aplica para los elementos de proteceién personal enlregados.

JFIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-08

FORMATO PARA ENTREGA INDEVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) [CONTROL 8l
VERSION 1]
FECHA 3/10/2025

SEGURIDAD Y S.ALUD E[fl EL TRABIAJ.O PAGINA i de 1

 QUIEN SELEENTREGAE

I | = S ey N
NOMBRE: orees No. DE CEDULA 100831636 CARGO: '—@&n o SSI 2.

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDG

1| RBolas de  Sequudad 4 20/10/2021 ‘gjgromao “Tore
2 | Cusco d[@égrab/uo 1 80 /10 /2021 C_ﬁ?wﬁnlw Tnes

OBSERVACIONES:

1.054,552.084

<IL b

NOMBRE: Katerin Nufiez Qsorlo No. DE CEDULA

CARGO: Residents S5T FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada taboral los elementos de proteceion personal recibides y mantenetlos en buen estade, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupacional que eontribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declara que he recibido informacion sebre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipes y elementos de proteccién parsonal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la signiente
nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; An. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE [979; Art. 88; DECRETO 1293 DE 1994: Art, 22. Say responsable del use y cuidado de
los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromiso quedard archivado ¢n el drea de SGSS como sisterna de verificacion y seguimicnto del
cumplimiente de mis deberes y derechos como empleado de PROBINIEC SAS

El preseate compromiso aplica para los elementos de proteccidn parsenal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE ET, ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Foonica  Vones.




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-08
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL BE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) [CONTROL sl
VERSION ]
FECHA 3/10/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FAGINA Tds 1

UTEN SF LE ENTREGA EL ELEMENT

NOMBRE:

No. DE CEPULA

10831676

%Slo/er/e 1i

NonJeneS:ro

TTEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Cafco C)i 6[9/0'}‘7(0 .1‘ 20/10/2025- (‘m|0\ " Honlcnggm
2 | Rolos de Seguidad 1 20/90 /2025 |* o nrnlecyo

[

OBSERVACIONES:

NOMBRE:

Katerin Nufigz Osorio

No. DE CEDULA

1.054,552.084

CARGO:

Residente SST

FIRMA

Me comprometo a ytilizar adecuadamente durante Iz jomnada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mentenetlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupacional gue contriburyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacion sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipoes y elementes de proteccitn personal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley a través de Ia siguients

normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJTO; Art. 56 v Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP misma so pena de verme inmerse en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiente del
rumplimiento de mis deberes y dereches como empleado de PROBINTEC SAS

E1 presente compromise aplica para los efementos de proteceién personal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

Lad

CO_{\% M. Mcnlcne,(yo
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CODIGO PROBINTEC-SST-FT-06

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE EEEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL Sl
VERSION [
] FECHA 302025
_SEFU_R]D‘_\P Y SALUD EN EL TRABAJO PACINA Tee

QuI

Ccrr los
NO) : No. DE CE
NOMBRE Serianc No. DE CEDULA 142605 577

ITEM EFP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 .;8::405 Jde.  Sequridad 4 30/10 /25 ‘ ot
2 Cosce a’f@[efcxcc 1 20 [10/2¢ ¥ -

OBSERVACIONES:

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio No. DE CEDULA 1.054.552.084

Residents SST FIRMA

CARGO:

Me compronieto a utilizar adecuadamente durante la jornada [aboral Tos elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupacicnal que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacitn sobre ¢l uso adecuado de los mismos.

Usardo los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a traviés de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJIO; Art. 56 y Art. 38 numeral 7; LEY 9 DE [979; Art. 88; DECRETO [295 DE 1994: Art, 22, Soy responsable del uso y cuidado de
fos EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimienta del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC 8AS

El presente compromise aplica para los elemmentos de proteceién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




CODIGO PROBINTEC-S5T-FT-08
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL Sl

YERSTON 1]
FECHA 311072025
SEGURIDAD Y SAi..UD EN EL TRABAJO PAGINA Tde 1

S [DATOS DELTRABAJADOR A QUIEN SELEENIREGAELELEMENTO. = 0 o
d‘lrri-{'wn .

NOMBRE: No, DE CEDULA - CARGO:
Bodi e H.015.436.316 Lpeaalsto Ambiodal

(v

1TEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1| Gseo dieléctico 1 20/10/2025 |r Ol i,

2 | Polog de 5%c;runc/czc/ 1 30 /10 f2025 |, EVETR

OBSERVACIONES:

1.054.552.084

-

NOMBRE: Katerin Nufiez Oscrio No.DE CEDULA

CARGO: Resldente SST FIRMA

Me compromste a utilizar adecuadamente durante 2 jormada laboral los elementos de proteccion persenal recibidos y mantenerlos en buer estad, dando cumplimierto 2
las normas de salud ecupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibide informacion sobre ¢l uso adecuade de los mismos,

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATQ; Art. 56 ¥ Art. 38 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ani. 88; DECRETO [295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivedo en ¢l drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
cumspliniento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso splica para les elementos de proteccidn personal entregados.

. Chbds

FIRMA DE, QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:;




CODIGO PROBINTEC-35T-FT-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVINIAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL (EPP}HCONTROL

[ VERSION [i
il I SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FECIIA 3/10/2025

PAGINA i ided

Cusfon Pro-}g?_\lcr‘t:?‘ déx Cesfos,

NOMBRE: Ed(ﬁé(q No. DE CEDULA 4.01%.9) }3).({ CARGO: Pr‘@ju p_)ﬁ/“oj

ELTRABAJADOR & QUIENSELEE LEMENTO

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA Fl R/-)[a\ RECIBIDG
1 Bolos & >y veidad/ 1 30 /1o /2028
2 Cosco  cheldidace il /10 /202y

OBSERVACIONES:

1.054,552.084

< ro

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorlo No. DE CEDULA

CARGO: Residante 58T FIRMA

Ma comprometo a utilizar adzcuadamente durante la jomada Jaboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dande cumplimieato a
las normas de salizd ecupacional que contribiyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibide informacitn sobre el uso zdecuade de los mismos.

Usanda los equipos y elementos de proteccién personal {incluyendo ropa de irabajo) estey cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley = través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7: LEY 9 DE £979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 19%4: Art. 22, Soy 1esponsable del use y cuidado de
los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sistema de verificacidn y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso aplica para los elementos de proteceidn personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO;




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-06

FORMATO PARA ENTREGA INDIYIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) JCONTROL S
VERSION 4]
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO FRCHA 31072025

PAGINA

1det

{Diainct Cbrof ! nCJ

NOMBRE: Ne. DE CEDULA CARGO: . .
CueD N 1053533412 Tdnico ST 6

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDG
4 | Bolos ok Segum Jod 4 30/10 /2025 | *Dand Crolina Gro
2 | o dieldctaco 1 2o/40 /2027 | « Diona Gxo/ma Civo

OBSERVACIONES:

1.054.552.084

o

NOMBRE: Katerin Nufiez Csorio No.DE CEDULA

CARGO: Residents 88T FIRMA

Me comprometo a ntilizar adecuadamente durante la jornada laboral fos elementos de proteccion personal recibidos y mantenzrlos ¢n busn ¢stado, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibide informacién sobre el use adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliende con mis deberes como trabajader definidos en [a ley a través de [a siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIO; Att. 56 y Act. 58 numeral 7; LEY 9 DE [979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ast. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP mismo 50 pera de verme inmerso en fzltas penales o disciplinarias. El presenté cempromiso quedard archivado en el drea de SGSS come sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiente de mis deberes y derechos conio empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion persenal entregados,

IFIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

+ D[a/ﬁ Q‘Jm//nq @a




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-08
CONTROL Sl

FORMATO PARA ENTREGA INPIVIBUAL BE ELEMENTOQS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

VERSION [i]
FECHA 3/10/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA Tde 1

‘DATOS DELTRABAJADOR A QU

(=13 e} .
NOMBRE: D -E?(L{ No. DE CEDULA CARGO:

Goala o $3.094.602

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA

4 %Oﬁl;ﬁ cke 5&@,::/0(/ 4 50/40/.2.1’
2, Cusco c/fe/efc,’;wfo 1 50/‘7’0/.21"

-
ki

OBSERVACIONES:

NOMBRE:

Katerin Nufiez Osorio

No.DE CEPULA 1.054.552.084

CARGO: Residante 35T

FIRMA
COMPHOMI; .

Me compramsto a utilizar adecizadaments durants la jonada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, danda cumplimiento a
las normas de salud ccupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el nso adecuado de los mismos.

Usande los equipos y elementos de proteccidn personal (incluyende ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajader definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Ari. 22, Soy tesponsable del uso y cuidado de

los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas psnales o disciplinarias. El presente compromise quedard archivade en el drza de SGSS como sistema de verificacién y seguimiznto de?
cumplimiento da mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromise aplica para los elementos de proteceién parsonal entregados.

IFIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO;

, =B




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-08
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL Sl

VERSION 0

FECHA 31072025

PAGINA

Tdo 1

NOMBRE;

. i

'ﬁon ceo

No. DE CEDULA 44y 9. 599

NOMBRE:

Katerin Nufiez Osorlo

No.DE CEDULA

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Polos b sequadod 4 50/10/202,3‘ " %

- Cosco d L@MCLJLCO 1 golto /25 ®
GBSERVACIONES:

[.054.552.084

CARGO:

Resldents S5T

FIRMA

Me compromzto a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, danda cumplimiento a
|as normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre ¢l uso adecuado de los mismas.

Usando los equipos y elementos de proteceién personal {incluyendo ropa de trabaje} estoy cumpliendo con mis deberes come trabajador definidos en Ia ley a través de la siguiente

nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIQ; Ari. 56 y Art. 38 numeral 7; LEY & DE 1979; Art, 88; DECRETC 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
tos EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el 4rea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimicnto de mis deberes y derechos como empleade de PROBINTEC SAS

El presente compromise aplica para los elenientos de proteccién personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




CODPIGO PROBINTEC-SST-FT-08

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIBUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL St
VERSION [1]
' FECHA 3/10/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . PAGTA Tae 1

DOR A QUIENSE LEENTREGAEL

NOMBRE: }-\,ddt,df No. DE CEDULA %0. 04S 46 4 CARGO:

J

FECHA

CANTIDAD

1TEM EPP ENTREGADOS!

1] Beodas & Segundad 1 30/10/ 2021
2 Chsco le&{gfc{ncc 4 50/48/20:7__\“

OBSERVACIONES:

1.054.552.084

o

No. DE CEDULA

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio

FIRMA

CARGO: Residents S5T

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada [aboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ocupacienal que contribuyen a mi bienestar fisico, psicoldgice y social. Declaro que he recibido informacién sobre el use adecuado de los mismos.

[Tsanda los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estey cumpliends con mis deberes como trabajador definidos en Ia ley a través de la siguiente
nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJQ; Art, 56 y Axt. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETG 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP mismo so pena dé verme inmerso en fzllas penales o disciplinarias, El presents compramiso quedard archivada en el 4rea de SGSS come sistema de verificacion y seguimiento det

cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion persenal entregados,

JFIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: P




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-0§
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS BE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL St
YERSION 0
FECHA 302025
. SEGURIDI-.\D Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINA T35

JADOR A QUIENSE

NOMBRE:

No. DE CEDULA

12.2%. 921

CARGO:

Téenico ST 4

EPP ENTREGADOS

FIRMA RECIBIDO

NOMBRE: Katerin Nufigz Osorlo

1TEM CANTIDAD FECHA

u %O-fa_s ce cgequn c/aC/ 1 50/10/2023' jonf £y rhe-w./
2 Cosco c/:e[.;c/'}nco 1 30/40 /202)‘ Jad Zx Wn—/
OBSERVACIONES:

No. DE CEDULA

1.854.552.084

CARGO: Resldenis SST

FIRMA

Me comprometo a utilizar adecvadamente curante la jornada labora| los elementas de proteccion personal recibidos y mantenarlos en buen estado, dande cumplimiento a
las normas de salud ocupacional que conteibuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social, Declato que he recibide informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

-—

Usando las equipos y elementos de proteccin personal (ineluyendo rupa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes coma trabajador definidos en 1a ley a través de la sigutente

nomatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Ant. 88; DECRETO 1295 DE [994: Art. 22. Soy responsable del usa y cuidado de
los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el drea de SGSS como sisterna d¢ werificacién y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleade de PROBINTEC SAS

El presente compromiso splica parz los elementos de proteccién prsonal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

ot

5& m&(a/




Jmé’ Victor

€0DIGO PROBINTEC-GST-F1-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) [CONTROL 5
VERSION @
FECHA 3710/2025
ssquwmn Y sm.qa EN EL TRf.t.\BAJ.C). ] TIEING e ]
""" 7Y DOR A QUIEN SELEENT]

NOMBRE:

No. DE CEDULA

r'iorque% {066 521 362

ITEM

EPP ENTREGADOS:

CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDC
4 Cotco dheléctico -1 3040 /28 »
Z %01{(.15 e (}SGJHCJGC/ 4 -:’:’)0/?'0/-‘23\ L3

OBSERVACIONES:

NOMBRE:

Katerin Nufiez Osorio

No, DE CEDULA

1.054,552,084

CARGO:

Residente SST FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante [a jornada [aboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantencerlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ceupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psiceldgico y social. Declaro que he recibido snformacién sobre ¢l uso adecnado de los mismos,

Usando los equipes y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
nommatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD; Art, 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22, Soy respensable del use y cuidade de

tos EPP mismo so pena de verme inmerse ¢n faltas penales o disciplinarias. EI presente compromiso gnedard archivado en el &rea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
curnpliniiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso aplica para los ¢lementos de proteccién personal entregados.

=3

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO;

¥
\%/




CODICO PROBINTEC-55T-FT-08
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL, Sl
r YERSION ]
FECHA 310/2025
i I SEGURIDADY SALUDENELTRABAJO G Tdo T

ATOS DEL TRABATADOR AQUI

NOMBRE: No, DE CEDULA

10962353 CARGO: Diectoet e Obra

larend I?odrgje%

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1 | Casco Dieléctaco 1 20 /40/2025 & g//
2 | Boles de &Lcj;mddd 1 20/40 /2035 | ¥

OBSERVACIONES:

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio No. DE CEDULA 1.054,552.084

CARGO: Residents 85T FIRMA

Me compromsto a utilizar adecuadamente durante la jomnada laberal los elementos de proteceion personal recibidos y mantensrlos en buen estado, dando cumplimiento 2
las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi biencstar fisico, psicoldgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,

Usanda los equipos y elementos de proteceitn personal (inchuiyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
pormatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art. 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE [994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
tos EPP mismo 0 pena de verne inmerso en faltas penales o disciplinarias. Bl presents compromiso quedard aschivado en el drea de SGSS como sistemna de verificacion y seguimiento del
cumplimignto de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromise aplica para los elementos de proteccidn personal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: 42‘?
g >

+ .




CODIGO FROBINTEC-S8T-FT-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPF) [CONTROL ; =i
r VERSION B [4]
é FECHA FH0I2025
il h - S.EIGU.REDA?“Y.SALUD EN EL TRABAJO TXGren Tde 1

ATOS DEL TRABATADOR A QUIEN SE LE ENTREGA £L ELEMEN]

NOMBRE: |} o = nco Ne. DE CEDULA WE00642 CARGO: APO:]D {h-le " eh“{‘ond

IFEM £PP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

4 Cosco Dsle’cl“rrco 1 30/ 0/202% * ﬁz
L Rodas do. 5ejwm/c76/ 1 20 /40 /2023‘ 7772

”

OBSERVYACIONES:

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio No. DE CEDULA [.054.552.084

CARGO: Residents SST FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durantz la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento 2
las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégice y social. Declare que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usanda los equipos y elementos de protecci6a personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en I ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABATOD; Art. 56 y Att, 58 numeml T; LEY 9 DE 1979; Ati. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP misme 5o pena de verme inmerso en fallas penales o disciplinarias. El presente compromise quedard archiveda en el drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y dereches como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso splica para los elementos de proteceion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO: 2

Y




COBIGO PROBINTEC-S5T-F1-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL ]
|‘ VERSION 0
FECHA 3/10/2025
I[ é Il SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PAGINE

Tde 1
. DATOSDEUTRA -
iUguel Angel | . _

| No-DE CEDULA | g oo oo CARGO: [ns pec’r(w 3

R A QUIENSE LE ENTREGXEL ELEMENTC

NOMBRE:

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

A 50403 Jde. &S;uridao/ 1 50/40/2f *
2 | Cosco  dieldctyico 1 80/40/2J" K

OBSERVACIONES:

1.054,552.084

ey

NOMBRE: Katerin Nufiez Osorio Ne. DE CEDULA

CARGO: Residente $8T FIRMA

Me comprometa a utilizar adecuadamente durants la jormada laboral los elemantos de proteceion personal recibidos y mantenzrios en buen estado, dando cumplimiznto a
las normas de salud ocupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicalgico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuade de los mismos.

Usando fos equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la [ey a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO; Art, 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art, 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP mismo 50 pena de verme inmerso en faltas penales o disciptinarias. EL presente compromiso quedard archivado en el drea de 5GSS como sistema de verificacitn y seguimiento del
cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC 5AS

El presente compromiso aplica para los €lementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




CODIGO PRCBINTEC-5ST-FT-06
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL [

VERSION 0
FECHA 3/10/2025
SEGURIDAI? Y.S.ALUD EN EL TRABAJO [PAcina Tde T

DATOS DELTRABAJADOR'A QUIEN SE LE ENTRE

10922.46 433 Eosidende 3

Natahic ]Ciérc.
Let Eotta

NOMBRE: No, PE CEDULA

TTEM EPPF ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIEIDO

4 Coxeo Cil'e,[gC‘ILflCO 1 50/;0/2021— B Mok MoaLat eotda,
2 80‘!03' 0{8 %}u r'(Cl/Cl d '[ 30/{0 /2,0 PRy " Lt Mo ea¥ta

OBSERVACIONES:

NOMBRE: Katerin Nufigz Osorlo No. DE CEDULA 1.054,552.084

CARGO; Residente 85T FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante kz jornada laboral los efementos de proteccion personal recibidos y mantensrlos en buen estado, dando cumplimiento a
* Tas normas de salud ocupacional gue contribuyen a mi bienestar fisico, psicolagico y social. Declaro que he recibido informacién sobre ¢l uso adecuzdo de los mismos.

Usando los equips y elementos de proteccién personal {incluyendo ropa de trabajo} estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definides en la fey a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art, 56 ¥ Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE [979; Art, 88; DECRETC 1295 DE [994: Art. 22. Soy respensable del uso y cuidado de
los EPP mismo so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en el 4rea de SGSS coma sistema de verificacion y seguimiento del

cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

1 presente compromiso aplica para los ¢lensentos de protecciéa persenal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIRE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
UEEE R g >

L




CODIGO PROBINTEG-8ST-FT-06

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) [CONTROL Sl
VERSION o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FLCHA 3h0/2025

PAGINA 1de

ENSELEENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: No. DE CEDULA CARGO:

14.253. 620

ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Casco C]l@[c’&‘} rto 4 20 /10/202I ¥ @70 ’70

] I
2 | Bols de Sequudad 4 30 Mo [eo2v | ¥ <9;;£Z N

OBSERVACIONES:

1.054.552.084

e A

NOMBRE: Katerin Mufiez Csorio No. DE CEDULA

CARGO: Residente SST FIRMA

Me comprometo a utilizar adecuadaniente durantz la jomada laboral los elementos de prateccion personal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiente 2
las normas de salud ocupacienal que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declare que he recibido informacién sobre eluso adecaade de los mismes,

Usando tos equipos y elementos de proteceién persenal {incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJC; Art. 56 y Art, 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO [295 DE 1994: Azt. 22, Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP misme so pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias, El presente compromiso quedar archivado en €l drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
cumplimiento d¢ mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

£1 presente compromise aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO;

. of




CODIGO PROBINTEC-SST-FT-08

FORMATO FARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) |CONTROL Si
VERSION 0
FECHA NGf2026
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC FPAGINA Ta5 1

S TBATOS DEL TRABATADD
Q,{tharcj C&.‘Jvfe’ A

NOMBRE: Vo :

NOMBRE Ruglvas No.DECEDULA | iy o3 <47 CARGO «fé aico ST &

T

= ENTREGADOS CANTIDAD FECHA FIRM4 RECIBIDO
2 | Coscos  dieldchacos 1 30 /1o Je025 | x =

OBSERVACIONES:

NOMBRE: Katerin Nuiez Osorio No. DE CEDULA i 1.054,552.084
Residente SST FIRMA T —

CARGO:

Me compromelo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion parsonal recibidos y mantenerlos en buen estado, dando cumplimiento a
las normas de salud ecupacional que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declara que he recibide informacién sobre el uso adecuade de los mismos.

Usanda los equipes y ¢lementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo coa mis deberes como trabajador definidos en la ley a través de la siguiente
narmatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art, 22, Soy responsable del uso y cuidado de
los EPP mismo so pena de verme inmezso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en ¢l drea de SGSS como sistema de verificacién y seguimiento del
cumpliniients de mis deberes y derechos como empleado de PROBINTEC SAS

El presente compromiso aplica para los ¢lementos de proteceitn personal entregados,

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:




: 1]"— PROBINTEC S.A.S NIT: 8290010611

PROBINTEC-LOTEG6-085
Bogota, 24 de noviembre de 2025

Sefiores:

CONSORCIO EDUCATIVO 25
Dayanna Alejandra Baquero Aguilar
Representante Legal

Referencia 1: Contrato de Interventoria N.° CO1.PCCNTR.8168931 “Interventoria Integral
al Contrato de Ejecucion de las Obras De Adecuacion, Mejoramiento y Mantenimiento
Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de Educacion del Distrito, asi como la
Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de la Atencion de Emergencias y de
Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestacién del Servicio
de la Infraestructura Fisica en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas”.

Referencia 2: Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155350 “Adelantar Obras de Adecuacion,
Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de
Educacién del Distrito, asi como la Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de
la Atencion de Emergencias y de Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el
Funcionamiento y la Prestacion del Servicio de la Infraestructura Fisica en los Colegios
Distritales y las Sedes Administrativas. — Lote 18",

Asunto: Aprobacién Informe Mensual SST del mes de Octubre No1- V2 Rta oficio
25-1121-1630 - Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155350 - Lote 18.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente y en cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato me
permito APROBAR el Informe Mensual SST V2, recibido mediante el oficio 25-1121-1630,
dado que incorpora la informacién solicitada por esta interventoria.

Lo anterior, no exime al Contratista de su responsabilidad sobre la informacién presentada
y la veracidad de la documentacion remitida, asi como de realizar las complementaciones
derivadas de las dinamicas del proyecto y que sean requeridas por la Secretaria Distrital
de Educacion.

Cordialmente,

SANPILA a1eilfl MOTENT

SANDRA STELLA MORENO B“(jl‘rRAGo
R/L PROBINTEC S.A.S

NIT 829.001.061-1

Barrancabermeja
numera de contacto: 3161147965
Correo electronico: probintecsasi@email.com




Proyecto: SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Contratista: CONSORCIO EDUCATIVO 25 Interventoria: PROBINTEC
Contrato: No. CO1.PCCNTR.8155350 Contrato: No. CO1.PCCNTR.8168931
Informe No.: No 1. Octubre 2025 Periodo: 03 al 02 de Noviembre del 2025
FORMATO 003. LISTA DE CHEQUEO DE LA GESTION SST EN OBRA
REQUERIMIENTO SST | TEM PARAMETRO A EVALUAR o | CoPE | im OBSERVACIONES
El Contratista presenta el informe mensual de
14 gestion SST. Este es entregado oportunamente 100%
" |a la Interventoria en la fecha acordada con la
supervision del provecto.
El Contratista presenta mensualmente la
documentacion ~ del SGSST  original |
12. ) R 100%
1. GESTION actualizada del proyecto, y ésta reposa en el
DOCUMENTAL campamento de obra.

El informe mensual de gestion SST del
Contratista se estructura y presenta de acuerdo!
1.3. |a los lineamientos dados por la SED en el| 100%
formato "Lista de chequeo de la gestion SST del

Contratista de Obra".

14, Otros parametros relevantes e innerentes al 100%
provecto.
Todo el personal que labora en la obra

21, (administrativo y operativo, contratado o 100%

subcontratado) se encuentra afiliado a una ARP,
EPS Y AFP desde antes de su inareso.

Se realiza el debido registro de ingreso del
personal nuevo y se suministra la documentacion
22. |obligatoria de cada trabajador. Se actualiza| 100%
semana a semana el formato de control y|
seguimiento del personal que labora en la obra.

2. INGRESO DE Se efecttia examen médico de ingreso y egreso!
por cargo, de acuerdo con el protocolo de

PERSONAL : L N

23 examenes médicos ocupacionales, y su validez

™" |es verificada por el profesional encargado. Se

mantiene  actualizado el diagnéstico de

condiciones de salud del personal.

100%

Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada
trabajador vinculado al proyecto. En el caso de!
24. |las empresas subcontratadas, presentan N/A
certificacion de paz y salvo, discriminando el
personal que fue vinculado al provecto.

Otros parametros relevantes e innerentes al

25 provecto.

100%

Se da cumplimiento y cobertura al cronograma
3.1. |de induccion, capacitacion y entrenamiento,| 100%
incluido en el SGSST.

Todos los trabajadores son nofificados de los'
3.INDUCCIONES Y riesgos de acuerdo al cargo a ocupar, esta
CAPACITACIONES 3.2. [noificacion se hace antes de iniciar las labores| 100%
propias del cargo y se cuenta con los soportes
de eiecucién de la actividad.

Otros parametros relevantes e innerentes al

3.3.
proyecto.

100%

Se cumple con la sefializacion del campamento,

. de acuerdo con lo establecido en el SGSST.

100%

Se cumple con la sefializacion y demarcacion de!
4.2. |maquinaria, de acuerdo con lo establecido en el| 100%
SGSST.

Se cumple con la sefializacion del plan de
43. |emergencia de acuerdo con lo establecido en el| 100%
SGSST.

4. SENALIZACION Se cumple con la sefalizacion prohibitiva, de!
44 obligacion y de salvamento y la demarcacion
""" |para los frentes de obra incluida en el SGSST y|
aprobada por interventoria.

100%

Las areas destinadas para la movilidad, se
encuentran libres de obstaculos de tal manera
que no se impida o dificulte el paso o la
circulacién requerida.

45. 100%

Otros parametros relevantes e innerentes al

4.6.
provecto.

100%

Todo el personal cuenta con los Elementos de
Proteccion Personal y hace uso permanente de
los mismos al interior de la obra. Los EPP son
5.1. [los adecuados para la actividad y estan| 100%
normalizados. El  Contratista garantiza el
recambio oportuno y lleva un registro formal de
5. ELEMENTOS DE entrega.

PROTECCION Todo el personal cuenta con el uniforme

PERSONAL requerido debidamente contramarcado y con el
documento de identificacion personal visible

5.2.

dado por el empleador. Se hace uso permanente!

tanto del uniforme como del documento al

interior de la obra.

100%

Otros parametros relevantes e innerentes al

53 provecto.




CUMPLE | NO CUMPLE

100% 0% N/A OBSERVACIONES

REQUERIMIENTO SST | iTEM PARAMETRO A EVALUAR

El contratista mantiene actualizado el Panorama
de Factores de Riesgo por cada proceso!
constructivo e interviene mensualmente los
6.1. | - AR 100%
riesgos priorizados de acuerdo al diagndstico
inicial de la Matriz de Riesgos, cumpliendo los

planes de accion derivados.

6. ADMINISTRACION El contratista tiene documentados  los
DE LOS RIESGOS 6.2 procedimientos y estandares de trabajo seguro
" |por cada proceso constructivo los socializa,
actualiza v se eiecutan seaun lo establecido.

100%

El contratista implementa los permisos de trabajo
6.3. |para las labores de alto riesgo y cumple los| 100%
estandares de seguridad definidos en el SGSST.

Otros parametros relevantes e innerentes al

64.
provecto.

100%

Antes del ingreso de vehiculos a la obra el
Contratista ~ cuenta con la  siguiente!
documentacion: revision técnico mecénica,
SOAT, y constancia del Ultimo mantenimiento!
efectuado. Para la maquinaria, cuenta con la
7.1. |constancia del dltimo mantenimiento efectuado y| 100%
un documento expedido por personal idéneo en
el que certifica que se encuentra en dptimas’
condiciones, de acuerdo con los parametros
exigidos por el fabricante, para garantizar una
operacién adecuada v seaura.

Se cumple con el programa de mantenimiento! NA

72. ) ) U )
preventivo y correctivo de maquinaria y equipos.

Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de
maguinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.

Se realiza diariamente el control preoperacional
a la maquinaria, equipos y vehiculos, y se!
7. MAQUINARIA, 7 reportan las observaciones encontradas por| Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de

. 8 3. ; ) N/A L o
EQUIPOS Y escrito. El Contratista establece, ejecuta | maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
VEHICULOS controla las deficiencias encontradas, e informa
a la Interventoria oportunamente.

Se cumplen los horarios de trabajo establecidos’

4 de acuerdo a la actividad y tipo de maquinaria.

100%

Toda la maquinaria de la obra cuenta con su
horémetro en perfecto funcionamiento y se lleva NA Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de

un control diario de horas trabajadas para maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
realizar el mantenimiento preventivo.

75.

El Contratista informa a la Interventoria con
7.6. |minimo dos horas de anticipacion la entrada y| 100%
salida de maquinaria. eauipos v vehiculos.

El Contratista implementa mecanismos de

77 control que permitan establecer la idoneidad de! NA Hasta la fecha de entrega del presente informe, el contratista no ha reportado el ingreso de
" |los operadores de la maquinaria para desarrollar maquinaria, dado que las actividades programadas hasta el momento no requieren su utilizacion.
las actividades.
78, Otros parametros relevantes e innerentes al 100%
provecto.

Todo el personal que labora en la obra
(administrativo y  operativo, contratado o
8.1. |subcontratado) se encuentra al dia en los pagos| 100%
de Seguridad Social y se lleva registro semanal
8. SISTEMA DE en el formato correspondiente.

SEGURIDAD SOCIAL El Contratista realiza seguimiento al estado de
8.2. |las afiliaciones de ARP, EPS y AFP de todo el| 100%
personal que labora en la obra.

Otros parametros relevantes e innerentes al

83 provecto.

100%

Se cuenta con todos los recursos definidos en el
9.1. [plan de emergencias y contingencias incluido en| 100%
el SGSST.

Se han conformado las Brigadas de emergencia,
estan activas, entrenadas e identificadas, tienen

9.2. " | 100%
un plan de capacitacion y entrenamiento segin
lo ofertado, se ejecuta y existen los soportes.
9. EMERGECIAS Se realizan simulacros de emergencias, se
93 revisa su resultado, se establecen planes de N/A

accion y se cumplen las acciones derivadas y se!
cuenta con los soportes respectivos.

Se tienen registradas y analizadas las!
94. |emergencias ocurridas en la obra y se notifican N/
a Interventoria en forma inmediata.

Hasta la fecha del presente informe no se han presentado emergencias ocurridas en los
frentes de obra

>

Otros parametros relevantes e innerentes al

95. provecto.

100%




REQUERIMIENTO SST

iTEM

PARAMETRO A EVALUAR

CUMPLE
100%

NO CUMPLE
0%

N/A OBSERVACIONES

10. BIENESTAR

10.1.

Las instalaciones provisionales cuentan con
vestieres, donde los espacios cumplen con o
establecido en la Resolucion 2400/79 para el
manejo de ropas, implementos personales Y|
Elementos de Proteccién Personal.

100%

10.2.

Se posee un bafio por cada 15 trabajadores y el
bafio recibe mantenimiento y limpieza periddica.

100%

10.3.

Se cuenta con un sistema de hidratacion para el
personal que labora en cada uno de los frentes
de obra

100%

104.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

11. ORDEN Y ASEO

1.1

Todos los frentes de obra se encuentran
ordenados. limpios v debidamente sefializado.

100%

1.2,

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

12. DIVULGACION

12.1.

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
y la Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se encuentran publicados en un lugar visible de’
la obra, estan socializados y se cuenta con los
soportes respectivos.

100%

Se socializa en las inducciones de ingreso de personal

12.2.

Se realizan las actividades de promocion |
prevencion establecidas en el SGSST.

100%

12.3.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

13. COPASSTY
COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

13.1.

El COPASST cumple con el cronograma de
reuniones mensuales y su plan de trabajo
general, de acuerdo a sus funciones. Se cumple!
con el plan de accién derivado del comité.

100%

El contratista se encuentra realizando la conformacion del COPASST.

13.2.

El Comité de Convivencia Laboral cumple con el
cronograma de reuniones trimestrales y su plan
de trabajo general, de acuerdo a sus funciones.
Se cumple con el plan de accion derivado del
comité.

100%

El contratista se encuentra realizando la conformacion del CCL

13.3.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

14. INDICADORES DE
SST

Se cuenta con indicadores de gestion: cobertura,
cumplimiento e impacto, de acuerdo con el

" |SGSST. Se generan las acciones de:

meijoramiento v se mide su efectividad.

100%

14.2.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

15. REPORTE Y
ESTADISTICA DE
ACCIDENTALIDAD

15.1.

Se tiene registro estadistico, caracterizacion e’
investigacion de incidentes y accidentes de
trabaio, tanto del personal como de terceros.

100%

15.2.

Se implementa el procedimiento de reporte e
investigacion de los accidentes e incidentes de
trabajo incluido en el SGSST. Se establece plan
de accion, se mide la efectividad de éste y se!
realizan los aiustes necesarios.

100%

15.3.

Se cumplen los planes de accion derivados de!
las investigaciones de accidentes e incidentes.
Se mide su efectividad y se realizan los ajustes
necesario.

100%

15.4.

Otros parametros relevantes e innerentes al
provecto.

100%

OBSERVACIONES ADICIONALES:

Durante el mes de octubre se dio inicio a la apertura de dos frentes de obra por parte del contratista. Se evidencio una adecuada gestion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
asi como el cumplimiento de la normativa vigente. El contratista implementé las medidas preventivas requeridas, realizé el control de riesgos asociado a las actividades y mantuvo la documentacion y los procedimientos

conforme a los lir ! idos. En general, la ¢ ion y el desarrollo de los frentes de obra reflejaron buenas practicas en SST, contribuyendo al avance seguro y ordenado de las labores ejecutadas.
REVISION Y APROBACION:
VISITA REALIZADA ~ . VISITA ATENDIDA
POR: Katerin Nufiez Osorio POR: Viviana Patricia Luengas Amaya

~

v~ C

1
{

NOMBRE:Katerin Nifiez Osorio

CARGO: Profesional SST Interventoria

EMPRESA: PROBINTEC

FECHA: 30/1072025

A

NOMBRE: Viviana Patricia Luengas Amaya
CARGO: Inspectora SST 1
EMPRESA: CONSORCIO EDUCATIVO 25

FECHA: 30/1072025
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SECRETARIA DE EDUCACION

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR.8168931
CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR. 8155350

“INTERVENTORIA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN

A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 18”
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Periodo del informe: 03 DE OCTUBRE AL 02 DE NOVIEMBRE DE 2025

Elaboré Aprobo
Christian Felipe Rodriguez Arg. Lorena Rodriguez Rodriguez
Profesional Ambiental N'rector de interventoria
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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del contrato de interventoria No COl1l. PCCNTR. 8168931 DE 2025,
PROBINTEC SAS, presenta a la Secretaria de Educacion Distrital — SED — el Informe
Mensual Ambiental No 1 correspondiente al Lote 18 para el periodo 03 de octubre al 2 de
noviembre del 2025, en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR. 8155350 de 2025,
suscrito entre la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO —SED- y el CONSORCIO
EDUCATIVO 25, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”.

En el presente documento se relacionan los requisitos cumplidos por parte del contratista y
objeto de seguimiento por parte de interventoria para el este periodo frente al componente
ambiental. De igual manera se hace una verificacion sobre lo estipulado en el PMA
correspondiente ya que alli se consigna todas las medidas e indicadores que se deben
aplicar en esta fase del contrato.
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Presentar informacion clara y detallada, que permita tener una vision integral de cada una
de las actividades que se desarrollaron para dar cumplimiento a la Gestion Ambiental,
durante el desarrollo del contrato de obra No. CO1.PCCNTR. 8155350 de 2025.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Presentar de manera descriptiva el avance en cada una de las actividades de la gestion
ambiental realizadas durante el periodo comprendido del 03 de octubre al 02 de
noviembre de 2025.

e Verificar el reporte de avance mensual de la gestibn ambiental presentada por el
Contratista.

e Verificar el cumplimiento del proyecto en el componente ambiental, entregando el
analisis de los aspectos mas relevantes del periodo

e Presentar las acciones, recomendaciones y conclusiones de la Interventoria de acuerdo
a la gestion ambiental del periodo.
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O

3. Localizacion
Institucion Educativa Distrital Rodolfo Llinas - Sede B

La IED Rodolfo Llinas — Sede B se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la
direccién CALLE 87 No 102-55 en el Noroccidente de la ciudad.

Rodolfo Llinas - SEDE B, Fuente Google Earth
Institucion Educativa Distrital Simoén Bolivar — Sede A

La IED Simén Bolivar— Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la
direccién KR 92 # 87 A - 60 en el Noroccidente de la ciudad.

Imagen 1- Localizacion IED Distrital

EY PO

Imagen 2 - Localizacién IED Simén Bolivar — Sede A Fuente Google Earth.
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o Institucion Educativa Distrital Magdalena Ortega — Sede A

La IED Magdalena Ortega — Sede A se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la
direccion KR 69 B # 78 A - 36 en el Noroccidente de la ciudad.

o
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Imagen 3 - Localizacion IED Magdalena Ortega — Sede A, Fuente Google Earth

o Institucion Educativa Jorge Gaitan Cortés — Sede B

La IED Jorge Gaitan Cortés — Sede B La Espafiola, se encuentra ubicada en la localidad de
Engativa en la direccion KR 84 # 83 - 71 en el Noroccidente de la ciudad.

T > <

)= o~ s g 7
Imagen 4 — Localizacion Jorge Gaitan Cortés — Sede B, Fuente Google Earth.
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o Instituciéon Educativa Distrital Tabora — Sede A

La IED Tabora — Sede A, se encuentra ubicada en la localidad de Engativa en la direccion
KR 77 B # 74 A — 02 en el Noroccidente de la ciudad.
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Iag 5- oalizacién IED lTbra—'See A, Fuente Google Earth

o

o Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede A
La ITI Francisco José de Caldas — Sede A, se encuentra ubicada en la localidad de
Engativa en la direccion Avenida Carrera 63 No 68-82 en el Noroccidente de la ciudad.

&
>

Imagen 6 - Lo

lizacion ITI Francisco José de Ca

Idas — e Google Earth.
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o Instituto Técnico Industrial Francisco José de Caldas — Sede C

La ITI Francisco José de Caldas — Sede C — Clemencia de Caicedo, se encuentra ubicada
en la localidad de Engativa en la direccion CL 68 A # 68 D - 51 -- KR 60 # 67 - 84 en el
Noroccidente de la ciudad.
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Imagen 7 — Localizacidn ITI Francisco José de Caldas — Sede C Goog/e Earth

4. ESTADO CONTRACTUAL Y DE GESTION

CONTRATO No.: No. CO1.PCCNTR.8155350 DE 2025
ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
OBJETO: DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS

MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION
DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
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FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS.
VALOR INICIAL $2.551.797.666
CONTRATISTA CONSORCIO EDUCATIVO 25
SUPERVISOR DEL CONTRATO: HERNAN DARI|O LOPEZ
FECHA DE INICIACION: 3/10/2025
FECHA DE TERMINACION: 2/05/2026
FECHA DE SUSPENSION No. 1 N/A
FECHA DE REINICIO: N/A

Fuente: Propia

5. PERSONAL INTERVENTORIA

Durante el periodo de ejecucion, la interventoria dio continuidad al cumplimiento de la planta
administrativa de los profesionales que se establecen en los estudios previos, en el sitio de los
trabajos se cuenta con el personal requerido y se cuenta con un grupo de Especialistas a
disposicidn. A continuacidn, se relaciona el personal de interventoria aprobado por la secretaria
Distrital de Integracion Social.

No. NOMBRE CARGO DEDICACION
1 Rocio Lorena Rodriguez Rodriguez Director de Interventoria 100%
2 Luis Emiro Blanco Moreno Profesional de apoyo 100%
3 Carlos Mauricio Montenegro Bautista Residente 1 100%
4 Oscar Mauricio Vargas Lopez Residente 2 100%
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No. NOMBRE CARGO DEDICACION

5 Nelly Natalia Mora La Rotta Residente 3 100%

6 Diego Fernando Olarte Especialista. Estructural 30%

7 Christian Felipe Rodriguez Especialista. Ambiental 60%

8 German Adolfo Nivia Esp. Redes Eléctricas 30%

9 Robinson Villamil Esp. Redes Hidrosanitarias 30%

10 Katherine Nufez Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo 30%

1 Cristian Barrera Doncell Profesional de Cos.t?s, Presupuestos y 30%

Programacién de Obra

12 Silvia Juliana Betancur Asesor Juridico 15%
13 Angie Paola Toro Cardona Técnico SST 1 100%
14 Beronica Torres Goez Técnico SST 2 100%
15 Hugo Andrés Aguilar Cabrera Técnico SST 3 100%
16 José Alexander Esmeral Vargas Técnico SST 4 100%
17 Richard Javier Buelvas Mendoza Técnico SST 5 100%
18 Diana Carolina Ciro Téllez Técnico SST 6 100%
19 Adriana Maritza Aimanzar Reina Inspector Interventoria 1 100%
20 Carlos Fernando Serrano Rueda Inspector Interventoria 2 100%
21 Miguel Angel Castro Prieto Inspector Interventoria 3 100%
22 Diosmery Garcia Mufioz Inspector Interventoria 4 100%
23 José Victor Marquez Hoyos Inspector Interventoria 5 100%
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24 Gerson Paulino Franco Inspector Interventoria 6 100%

6. RESUMEN DE OBRAS EN FASE DE EJECUCION

Durante el periodo reportado se llevo a cabo la socializacion de los proyectos establecidos
para cada una de las sedes. El propésito de esta actividad fue aclarar a los directores
institucionales el alcance de la intervencion, los aspectos logisticos requeridos y la
programacion proyectada para el ingreso del equipo de obra a cada una de las sedes.

7. ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL REALIZAS POR LA INTERVENTORIA

Reconocimiento de documentacion general del proyecto, tales como:

+ Contrato de Obra

v Apéndice Ambiental

+ Anexo técnico

+/ Plan Institucional de Gestion ambiental (PIGA) de la SDE
+/ Guia para la elaboracion del programa de RCD de la SDA

+ Revision del presupuesto

8. ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL REALIZADAS POR EL
CONTRATISTA

Se dio Apertura del PIN Ambiental con el numero 27807 el dia 16 de octubre ante la
secretaria Distrital de Ambiente (SDA)
Reconocimiento de documentacion general del proyecto, tales como:

« Contrato de Obra
« Apéndice Ambiental
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« Anexo técnico

«/ Plan Institucional de Gestion ambiental (PIGA) de la SDE

+ Guia para la elaboraciéon del programa de RCD de la SDA y normatividad

vigente nacional

CUADRO DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

No. | Obligacion ambiental Estado Observaciones
1 Cargue de reportes mensuales RCD | Cumple Se carga informacion del mes al
generado en el aplicativo web de la aplicativo de la SDA
SDA
2 Plan de manejo ambiental (PMA) Entregado, | Durante el periodo se realiz6 la
en ajuste revision del documento y se
mando las observaciones
pertinentes
3 Anexo |-5 Reportes mensuales de la | Entregado | Durante el periodo se realiz6 la
generacioén y gestién de los RCD revision del documento y se
cargé la informacién al aplicativo
web de la SDA
4 Relacion transporte de RCD No aplica | Durante el periodo, no se
relaciona transporte ya que no se
hizo disposicién
5 Anexo V. Aprovechamiento IN SITU Entregado | Se presenta el anexo, pero el
contratista durante el periodo no
reutilizo materiales en obra
6 Anexo VI No aplica | No se realiz6 compras en centro
de aprovechamiento por lo que
se presenta con 0
7 Anexo X No aplica | Durante el periodo, No se ha
solicitado el cierre del PIN
Ambiental
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8 Indicador de Aprovechamiento No aplica | Durante el periodo el contratista
no ha generado ni dispuesto
RCD durante el periodo
9 Indicador de circularidad No aplica | Durante el periodo el contratista
no realiza compra de material
en centros de aprovechamiento
10 | Soportes disposicion y transporte | No aplica | Respecto a que no se ha
RCD presentado disposicion RCD
durante el periodo
11 | Registro de cargue de reportes | Noaplica | Durante el periodo no se ha
RESPEL generado en el aplicativo generado RESPEL
web de la SDA
12 | Protocolo manejo de asbesto Aplica, no | El contratista presento el
entregado | procedimiento de manejo de
asbesto, pero no se ha
presentado el protocolo de
manejo de asbhesto
13 | Inventario de sumideros y forestal No aplica | Respecto a las visitas no se
encuentran sumideros ni
individuos arbéreos aledafias al
proyecto

8.1. GESTION DOCUMENTAL

Durante el periodo, esta interventoria reviso el plan de gestién de residuos de construccion
y demolicion (PGRCD) Y el Plan de Manejo Ambiental (PMA) que presento el contratista.
En el transcurso del mes, se envid observaciones a los documentos anteriormente
mencionados, con el propdsito de que el contratista realice la subsanacién de esta
documentacion.

8.2. PROGRAMA DE CAMPAMENTOS

El espacio destinado para el campamento ira cambiando de acuerdo con el orden de las
intervenciones y el contratista de obra.
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8.3. MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de noviembre no ingreso
material e insumos a los frentes de obra.

Se anexa a este informe el formato de los sistemas ahorradores de energia y de cambio de
cubiertas, al igual se presentan las certificaciones correspondientes de que no se ha
implementado o instalado en las instituciones porque no ha comenzado actividades
constructivas.

8.4. MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES

Los frentes de obra contaran con puntos ecoldgicos para realizar la separacién en la fuente
de los residuos convencionales generados durante este periodo, las empresas de aseo de
Bogota seran las encargadas de realizar la recoleccién de estos residuos, tres veces por
semana, dependiendo del sector en donde se ubique el colegio.

Teniendo en cuenta la lista de chequeo se recomendd al contratista que los acopios
temporales de los residuos peligrosos (RESPEL) no deben pasar de 24 horas en las
instituciones a intervenir.

¢ Medidas de manejo para el asbesto

Por parte de esta interventoria se realizara la inspeccion que previo al inicio de actividades
se realice:

- La divulgacion al personal respecto al manejo adecuado del asbesto, medidas de
prevencion y autocuidado

- La identificacion de peligros e implementacion a través del formato de permiso ATS

- Garantizar el uso de EPP al personal encargado del desmonte de estructura, traslado y
almacenamiento de asbesto

- Sefializar las zonas de trabajo para que el personal externo no frecuente la zona de trabajo
y el centro de acopio temporal

- Humedecer previamente los residuos de asbesto para evitar la generacién de material
particulado

- La manipulacién de estos residuos solo lo debe hacer el personal apropiado y capacitado
para la manipulacion, traslado y acopio

- Aplicar los protocolos de trabajo en alturas, teniendo en cuenta las debidas precauciones
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8.5. MANEJO DE RCD

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de noviembre, El contratista
no acopio, dispuso o reutilizo material RCD en la obra, ya que no ha iniciado actividades
constructivas, Se realizo el cargue respectivo al PIN Ambiental nUmero 27807.

META DE CIRCULARIDAD - 8% El contratista no realiza compra de material
en centros de aprovechamiento

META DE APROVECHAMIENTO - 50% El contratista no ha generado ni dispuesto
RCD durante el periodo

8.6. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de noviembre, el contratista
de obra no ha iniciado actividades, pero en las aperturas de los frentes se debe contar con
un bafo portétil o con bafios fijos, los cuales estén conectados a la red de alcantarillado.

Las instituciones no cuentan con sumideros, por lo que no se solicitd inventario de
sumideros, por lo tanto, no se podra verificar ni realizar seguimiento a estos, se garantizara
que cuando el contratista comience obras constructivas los acopios de RCD sean
adecuados para evitar el arrastre a la red de alcantarillado y acueducto de Bogota D.C.

Se anexa a este informe el formato de los sistemas ahorradores de agua, al igual se
presenta la certificacion de que no se ha implementado o instalado en las instituciones
porgue no ha comenzado actividades constructivas.

8.7. CAPACITACIONES AMBIENTALES

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de noviembre, el contratista
reporta una (1) capacitacion ambiental que promovié el manejo seguro de los residuos
peligrosos (RESPEL).

8.8. ORDEN Y ASEO

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de octubre no hay frentes
de obra demarcados y sefializados, esto se debe a que, durante este lapso, las
actividades se centraron en el reconocimiento y delimitacion inicial de las &reas a
intervenir, asi como en las labores preliminares necesarias para la instalacion del
cerramiento perimetral. Al igual el contratista en cada frente debe garantizar jornadas de
orden y aseo periodicamente.
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8.9. RESPUESTA A VISITAS Y REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL, INTERVENTORIA'Y SED

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre al 02 de noviembre no se realizaron
visitas ni requerimientos por la Autoridad Ambiental.

9. CORRESPONDENCIA
A continuacion, se resume la correspondencia enviada y recibida durante el periodo.

FECHA OFICIO ENVIADA A | TIPO OBJETIVO
DE ENVIO

23/10/2025 | PROBINTEC-LOTE6-020 | Consorcio Ambiental | Observaciones
Educativo 25 PGRCD

24/10/2025 | PROBINTEC-LOTE6-021 | Consorcio Ambiental | Observaciones PMA
Educativo 25

Como respuesta a los comunicados anteriormente evidenciados, se presentan los
siguientes reportes de correspondencia recibida.

FECHA DE | OFICIO ENVIADA POR | TIPO OBJETIVO
ENVIO
15/10/2025 011-CCL-2025 Consorcio Ambiental Entrega del
Educativo 25 PGRCD Y PMA
enfocado en el
PIGA

10. PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES

Concesion de aguas: No se requiere porque el agua serd suministrada por la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogotéa o por un tercero, lo cual se verificara en su momento.

Plan de Gestion de Residuos de Construccién y Demolicion (PGRCD): Se esta en la
elaboracion del documento, dentro del cual se especificaran los materiales, estimaciones
de las cantidades, estimacion de costos del manejo de RCD e indicadores y demas
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informacion conforme a la Guia para la Elaboracion del Plan de Gestién de Residuos de
Construccion y Demolicion -RCD establecido por la Secretaria Distrital de Ambiente (SDA).

Permiso de valla fija: De conformidad con los documentos contractuales, no se requiere
la instalacion de la valla ni tramito ante autoridad ambiental.

Permiso de ocupacién de cauce: No se requiere porque no se realizara ninguna
intervencion que requiera un permiso de ocupacion de cauce.

11. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se realiza la vinculacién del profesional ambiental y SST.

e Se recomienda al contratista reportar los materiales que ingresan de centro de
aprovechamiento y la disposicion de los RCD para mantener actualizada la
informacién respecto al cargue mensual al PIN Ambiental

e Se recomienda implementar en el plan de gestién de residuos de construccion y
demolicion (PGRCD) Y el Plan de Manejo Ambiental (PMA) actividades y/o
programas que garanticen el uso adecuado de manejo de residuos, control de
emisiones de polvo y ruido, proteccion de fuentes hidricas, manejo responsable de
materiales peligrosos y conservacion de las areas intervenidas, implementando
capacitaciones y inspecciones periédicas que permita prevenir impactos dentro del
proyecto

12. ANEXOS

- Cronograma de capacitaciones

- Inducciones

- Certificacion No realizacién de capacitaciones

- Fichas técnicas papel

- Oficio PROBINTEC-LOTE6-020 - Observaciones PGRCD

- Oficio PROBINTEC-LOTE®6-021 - Observaciones PMA

- PMA (Plan de manejo ambiental de obra)

-  PGRCD (Plan de gestion de Residuos de construccion y demolicion)
- Formato sistema ahorradores de agua y energia

- Formato cambio de cubiertas

- Certificaciéon No instalacion de sistema ahorradores de agua, energia
- Certificacién No cambio de cubiertas
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ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE
NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN

Proyecto: LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.
Contratista: CONSORCIO EDUCATIVO 25 Interventoria: PROBINTEC S.A.S
Contrato: CO1.PCCNTR.8155350 Contrato: CO1.PCCNTR.8168931
Informe No.: 1 Periodo: 03 DE OCTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE
FORMATO 002. LISTAS DE CHEQUEO DE LA GESTION AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA
INFORME AMBIENTAL
REQUERIMIENTO AMBIENTAL ITEM PARAMETRO A EVALUAR CUMPLE 100% | NO CUMPLE 0% | N/A OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES
Se aprueba el informe mensual de gestion
ambiental del Contratista, atendiendo los| ) . . Aprobacién de la interventoria del
- ) se envian observaciones al informe . .
1.1.  [lineamientos dados por la SED y dentro del X . informe mensual de gestion
) presentado por el contratista . .
plazo acordado con el supervisor del ambiental del contratista de obra
proyecto.
La documentacion ambiental original y No se tiene un campamento de obra Lista de chequeo de la
1.2. |actualizada del proyecto reposa en el X ya que no han comenzado documentacion encontrada en el
campamento de obra. actividades campamento de la obra
Lista de chequeo de cada una de
Se hace un adecuado y efectivo seguimiento . ) las obligaciones y disposiciones
A cumplimiento a los permisos y licencias No se han requerido permisos y de los actos administrativos
1. GESTION DOCUMENTAL 13, |V oume > P Y X licencias ambientales para el o
(otorgadas o en tramite) requeridos para el emitidos para el proyecto y
contrato L . ) .
proyecto. relacion de la respectiva evidencia
aceptada por la Interventoria
Elinforme mensual de gestion ambiental de la . "
. . El informe mensual de gestién
Interventoria se estructura y presenta de Se presenta informe mensual de . )
8 . ) : ambiental de la Interventoria se
1.4. |acuerdo a los lineamientos dados por la SED X gestion ambiental bajo estructura y
W " . . estructura y presenta de acuerdo
en el formato "Lista de chequeo de la gestion lineamientos de la SED .
) o a la presente Lista de Chequeo
ambiental de la Interventoria
15, Otros parametros relevantes e innerentes al X Cuando apligue
proyecto
Registro fotogréfico rotulado y
Los materiales de construccion ubicados en el fechado de la Interventoria.
21 frente de obra, se encuentran protegidos y| X No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
""" |demarcados de acuerdo con lo establecido en los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
el PMA. la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria.
La mezcla de concreto se hace en una batea . . .
o - . No han comenzado actividades en | Relacién de hallazgos realizados
2.2. |metdlica y/o sobre plastico y no se contamina X ) L
los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
el suelo.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotogréfico rotulado y
La madera utilizada fue aprobada por la fechado de la Interventorfa.
2. MANEJO DE MATERIALES E . P - p No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
2.3. |Interventoria y cuenta con certificacion de X . L
INSUMOS . : . los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
registro en el libro de operaciones.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Las zonas verdes se encuentran libres de Regstro fotogréiico rotulat{o y
. . fechado de la Interventoria.
almacenamiento  de  materiales  de . .
- . L as zonas verdes se encuentran | Relacién de hallazgos realizados
2.4. |construccion, escombros o de residuos X . . ) L
. libres de materiales por Interventoria y seguimiento a
generados por los tratamientos a la
- la respuesta oportuna del
vegetacion. .
Contratista.
Se  utiizan  materiales  provenientes En el PMA presentado por el . . -
- . La interventoria verifica la
Unicamente de proveedores que cuentan con contratista se presenta los .
25. . . . X legalidad de los proveedores
los permisos ambientales y mineros proveedores y antes de entrar, se "
. . - utilizados
requeridos. aprueban por interventoria
26. Otros parametros relevantes e innerentes al X Cuando apligue
proyecto
Registro fotogréfico rotulado y
El campamento y zonas comunes cuentan .
- ) fechado de la Interventoria.
con equipamiento adecuado y suficiente para . ) .
- e No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
3.1, |la recoleccion y clasificacion en la fuente de X

residuos sélidos convencionales generados,
de acuerdo con lo establecido en el PMA.

los frentes de obra

por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.




3. MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS CONVENCIONALES

32

Los residuos sdlidos convencionales se
disponen  adecuadamente con gestores
autorizados.

En el PMA'Y PGRCD presentado
por el contratista se verifico los
gestores para realizar la disposicion

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

33.

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyecto

Cuando aplique

4. MANEJO DE RCD

4.1.

El proyecto cuenta con PIN para el manejo
del aplicativo web de la SDA, asignado por la
SED. Los reportes mensuales de RCD estan
debidamente diligenciados a la fecha y se
encuentra actualizado el aplicativo web de la
SDA.

Se realiza la apertura del Pin
Ambiental con numero 27807

Revisién y aprobacion de la
documentacién cargada al
aplicativo web de la SDA del PIN
del proyecto

42.

Los RCD son acopiados y clasificados
correctamente de acuerdo al PGRCD al
interior de la obra.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

43.

Durante su permanencia en obra, los RCD
son protegidos y demarcados de acuerdo al
PMA.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

44,

Se realiza reutilizacion  temporal o
permantente de los RCD generados en la
obra, de acuerdo con lo exigido en la
normatividad vigente.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Informacion diligenciada y registro
fotografico reportado en el Anexo
3 del PIN.

4.5.

Los RCD que deben ser dispuestos con
gestores autorizados son retirados dentro de
las 24 horas siguientes a su generacion en el
frente de obra.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

46.

Las volquetas destinadas al transporte de
escombros cumplen con las disposiciones de
la SDA, cuentan con PIN y no se excede la
capacidad de la volqueta en volumen o peso
ni el borde superior mas bajo del platon.

Las volquetas previo al ingresos a
las instituciones son aprobadas por
interventora

Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria,
acompanado del archivo CSV
mensual de registro de viajes de
volquetas del PIN cargado al
aplicativo web de la SDA.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

47.

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyecto

Cuando aplique

5. MANEJO DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y ESPECIALES

Los residuos se clasifican y acopian en
lugares seguros de acuerdo a lo establecido
en el PMA.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.

52.

Los residuos se disponen en su totalidad con
gestores autorizados por la SDA y se
presenta la certificacion correspondiente.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Las cantidades generadas y los
certificados de disposicion se
incluyeron correctamente en el
reporte mensual de RCD del PIN
ambiental y estan disponibles en
el aplicativo web de la SDA

53.

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyecto

Cuando aplique

6. MANEJO DE SUSTANCIAS
olimicas

6.1.

Las sustancias quimicas estan inventariadas y
cuentan con practicas seguras  de
manipulacion, almacenamiento y transporte,
con las hojas de seguridad en espafiol y se
cumplen las medidas incluidas en ellas.

No han comenzado actividades en
los frentes de obra

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria,
acompaniado del seguimiento al
inventario de sustancias quimicas.
Relacién de hallazgos realizados
por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.




Se cuenta con un lugar de acopio seguro,

No han comenzado actividades en

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados

6.2. |correctamente sefializado y dotado con kit de . .
los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
derrames.
la respuesta oportuna del
Contratista.
63, Otros parametros relevantes e innerentes al Cuando apligue
proyecto
Previo al inicio de actividades constructivas, .
. . ) Garantizar que el documento
se cuenta con un inventario de sumideros del .
. . . ) No aplica ya que no se cuenta con | permanezca en la obra y que el
7.1. |area de influencia debidamente numerados Y| ) . L
) ) sumideros cerca a los frentes Contratista reporte su seguimiento
caracterizados de acuerdo el area de .
) - en todos los informes mensuales
influencia indirecta del proyecto.
Lista de chequeo y registro
fotogréfico rotulado y fechado de
la Interventoria del estado de cada
Los sumideros definidos permanecen limpios, . uno de los sumideros
) - oL No aplica ya que no se cuenta con . N .
7.2. |en mejores condiciones a las iniciales y ) inventariados. Relacion de
. sumideros cerca a los frentes .
cuentan con proteccion permanente. hallazgos realizados por
Interventoria y seguimiento a la
respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria y
Se garantiza el manejo adecuado de las No han comenzado actividades pero| verificacién de la documentacién
73 aguas residuales domésticas generadas, se garantizara el manejo adecuado | presentada por el Contratista.
" |evitando contaminar cuerpos de agua de las aguas residuales dometicas | Relacién de hallazgos realizados
cercanos y descargas no autorizadas. generadas por Interventoria y seguimiento a
7. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
Se efectla tratamiento al agua procedente de - fechado de la Interventoria.
hp X No han comenzado actividades pero . .
la actividad de corte de materiales y del . ; Relacién de hallazgos realizados
T74. | s . se garantizara el tratamiento de ) L
sistema de limpieza de llantas de vehiculos y| agua por Interventoria y seguimiento a
magquinaria utilizados. 9 la respuesta oportuna del
Contratista.
. . . - Relacién de hall: i
No se realizan actividades de obra que No se realizan actividades de obra elacion de a, 32908 rga .IZGdOS
L Lo por Interventoria y seguimiento a
7.5. |afecten ylo alteren las condiciones de las que alteren las coindiciones de las
L o la respuesta oportuna del
fuentes hidricas y sus zonas de ronda. fuentes hidricas . o
Contratista, si aplica
’ . . Relacién de hallazgos realizados
Los acopios de materiales pétreos y . . L
) No han comenzado actividades en | por Interventoria y seguimiento a
76. |granulares se encuentran alejados de los
. los frentes de obra la respuesta oportuna del
sumideros y cuerpos de agua. . -
Contratista, si aplica
Los granulares finos se mantienen confinados No han comenzado actividades en )
7.1. ) " X Cuando aplique
para evitar accion de arrastre por lluvia. los frentes de obra
Relacién de hallazgos realizados
78 Otros parametros relevantes e innerentes al por Interventoria y seguimiento a
" |proyecto. la respuesta oportuna del
Contratista, si aplica
Registro fotogréfico rotulado y
; fechado de la Interventoria.
La obra cuenta con cerramiento en perfecto . ) .
) No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
8.1. |estado en todo el perimetro del proyecto y en . L
. . los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
las areas puntuales que se requiera.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotogréfico rotulado y
. " . fechado de la Interventoria.
Se realiza la humectacion de superficies - . .
) No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
8.2. |desprovistas de acabados en los momentos ) L
; los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
requeridos.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotogréfico rotulado y
) - fechado de la Interventoria.
Se realiza el cubrimiento adecuado de . . .
) No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
8.3. |materiales granulares y RCD de forma

permanente, para evitar su dispersion.

los frentes de obra

por Interventoria y seguimiento a
la respuesta oportuna del
Contratista.




8. MANEJO Y CONTROL DE
EMISIONES ATMOSFERICAS

Si se realizan cortes a ladrillos, tabletas o
adoquines, se tienen adecuados sistemas

No han comenzado actividades en

Registro fotogréfico rotulado y
fechado de la Interventoria.
Relacién de hallazgos realizados

9. MANEJO DE FAUNA, FLORAY
PAISAJE

84. para evitar emisiones y ruido (casetas de los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
corte). la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotogréfico rotulado y
! - fechado de la Interventoria.
El Contratista limpia permanentemente las . . .
. ) No han comenzado actividades en | Relacién de hallazgos realizados
8.5. |vias de acceso a los frentes de trabajo para . L
L . . g los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
evitar dispersion de material particulado.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
Se cuenta con un sistema de limpieza de fechado de la Interventoria.
86 llantas para evitar el arrastre de material No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
" |adherido a las mismas desde la zona del los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
proyecto hacia las vias aledafias. la respuesta oportuna del
Contratista.
Los vehiculos y maquinaria utilizados cuentan
con la documentacion obligatoria vigente que Previo al ingreso de los vehiculos y Lista de chequeo de la
8.7. |garantiza su buen funcionamiento, para evitar maquinaria deben ser aprobados por| documentacién encontrada en el
la emision irregular de gases y material interventoria campamento de la obra
particulado.
Registro fotogréfico rotulado y
. fechado de la Interventoria.
Las volquetas que transportan materiales o . ) .
i No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
8.9. |RCD desde y hacia la obra cuentan con el ) L
L los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
cubrimiento total y adecuado de la carga.
la respuesta oportuna del
Contratista.
8.10. Otros parametros relevantes e innerentes al Cuando apligue
proyecto.
Registro fotografico rotulado y
El Contratista cumple con la proteccion de los fechado de la Interventoria.
9.1 individuos vegetales (en el area de influencia No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
" |del proyecto y relacionados en el inventario los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
forestal). la respuesta oportuna del
Contratista.
S.e pre.s‘enta Y cumple la. programacion parg 'Ia No se han presentado programacion| Programacion de tratamientos
9.2. |ejecucion de los tratamientos a la vegetacion ’ : o
) para tratamientos de vegetacion silviculturales
aprobada por la Interventoria.
Previo a la ejecucion de los tratamientos se . -
. L . Registro fotografico rotulado y
implementa y se cumple el procedimiento No se han presentado programacion .
9.3. h . A ) fechado de la Interventoria.
para el manejo de la Avifauna aprobado por la para tratamientos de vegetacion . .
. Formato de registro de avifauna
Interventoria.
Registro fotogréfico rotulado y
" - fechado de la Interventoria.
El Contratista cumple con el procedimiento de - ) .
L No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
9.4. ([tala incluido en el PMA y aprobado por la . L
. los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
Interventoria.
la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
El Contratista cumple con el procedimiento de - fechado de la Interventoria. Fichas
S No han comenzado actividades en . .
9.5. |blogueo - traslado, incluido en el PMA | de registro y sequimiento de
. los frentes de obra .
aprobado por la Interventoria. arboles trasladado. Plano de
localizacién georeferenciada
El Contratista cumple con el procedimiento de Registro fotogréfico rotulado y
96 empradizacion y manejo de zonas verdes No han comenzado actividades en fechado de la Interventoria.
" lincluido en el PMA y aprobado por la los frentes de obra Formato de registro de manejo de
Interventoria. zonas verdes
El Contratista cumple con la disposicion de los Relacién de volimenes generados
97 residuos de tratamientos a la vegetacion No han comenzado actividades en y dispuestos. Certificacién de
" |segin lo aprobado por la Interventoria y los frentes de obra disposicion final de residuos
presenta la certificacion correspondiente. vegetales
. ' - Registro f i I
Se implementa en su totalidad el disefio - egistro fofograico rolu a({o y
L ) No han comenzado actividades en fechado de la Interventoria.
9.8. |paisajistico aprobado por la Interventoria y|

propuesto para el proyecto.

los frentes de obra

Consolidado de especies
plantadas vs especies propuestas




El Contratista actualiza y/o genera el codigo
Unico de identificacion del SIGAU de los
individuos arboreos objeto de tratamiento de
las actividades de tala, bloqueo y traslado,

No han comenzado actividades en

Consolidado de especies
plantadas vs especies propuesta.
Actas de reunion con JBB para
asignacién de sitios de plantacion

10. MANEJO DE PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL

11. CAPACITACIONES
AMBIENTALES

12. ORDEN Y ASEO

9.9. inistrati
aprgbados en los Actos Adm|p|st.re.st|vos los frentes de obra y aprobacién del disefio. Acta JBB
emitidos por la SDA y para los individuos| j P
) . " asignacién codigos SIGAU. Plano
arbdreos resultantes de la implementacion del L .
. ] de localizacion georeferenciada de
Disefio Paisajistico, cuando se requiera el uso ’
R los &rboles
de zonas de espacio publico.
Se realiza el mantenimiento de los arboles No han comenzado actividades en | Fichas de seguimietno de arboles
9.10. |trasladados de acuerdo con cronograma
los frentes de obra trasladados
presentado en el PMA.
Otros parametros relevantes e innerentes al '
9.11. proyecto. Cuando aplique
El contratista radica en interventoria la
104 documentacion requerida para el tramite de No se requiere tramite de valla de | Radicado de la documentacion en
" |valla de obra, 10 dias depués de firmada el obra para el contrato interventoria
acta de inicio
102 Una vez recibido el registro de la valla por No se requiere tramite de vallade | Registro fotogréfico rotulado y
™ |parte de la SDA, el contratista instala la valla obra para el contrato fechado de la Interventoria.
dentro del plazo establecido en el mismo
El contratista realiza el pago por servicio de
evaluacion del aviso en @Chada del golggw, y . Radicado de la documentacion en
10.3 |presenta la documentacion para el tramite de No se requiere para el contrato . .
. . . . interventoria
registro, a la Interventoria 10 dias después de
finalizadas las fachadas donde sera instalado
El aviso en fachada se ajusta a los criterios
10.4 establecidos en el Manual de Publicidad No se requiere para el contrato Montaje del aviso
" |Exterior Visual de la SDA y a la normatividad q P d
vigente
105. Otros parametros relevantes e innerentes al Cuando apligue
proyecto.
Seguimiento de la ejecucion de las
El Gontratist | | ividades d capacitaciones programadas por
111, |capactacion programadas on ol mes  lva o No api 2 e o so o | @ Conat, comparads de
h coﬁtrol de asigtegcia del personal caj Zacitado actividades en los frentes registro fofografico rotulado y
P P ) fechado de la Interventoria. Lista
de chequeo de asistentes vs el
personal convocado por cada
mes.
12 Otros parametros relevantes e innerentes al Cuando apligue
proyecto.
Registro fotogréfico rotulado y
Todos los frentes de obra se encuentran fechado de la Interventoria.
121 ordenados y limpios y se cumple con los No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
" |progamas de manejo de los diferentes los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
residuos segun lo define el PMA. la respuesta oportuna del
Contratista.
Registro fotografico rotulado y
fechado de la Interventoria.
El campamento de la obra se encuentra - . .
) o No han comenzado actividades en | Relacion de hallazgos realizados
12.2. |debidamente demarcado, sefializado, . L
los frentes de obra por Interventoria y seguimiento a
ordenado y aseado.
la respuesta oportuna del
Contratista.
123, Otros parametros relevantes e innerentes al Cuando apligue
proyecto.
La Interventoria realiza seguimiento a la Relacién de observaciones
subsanacion de las observaciones realizadas ] . realizadas por la SED y su
or la SED en su totalidad y de manera No se han realizado requerimientos correspondiente respuesta
13.4. |° Y de la autoridad ambiental y la SED P p y

oportuna. Se reporta la gestion realizada en el
informe mensual de gestion ambiental de la
Interventoria.

en este periodo

subsanacion, acompafiada de la
gestion realizada por la
Interventoria.




13. RESPUESTA A VISITAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD AMBIENTAL Y SED

El Contratista, en cabeza del profesional
ambiental, atiende las visitas de la autoridad
ambiental y presenta, de manera oportuna, el
13.2. [informe de subsanacion atendiendo todas
observaciones realizadas. El informe de
subsanacion radicado en la SDA cuenta con
la aprobacion de la Interventoria.

No se han realizado visitas de la
X autoridad ambiental y la SED en
este periodo

Relacién y respuesta a las visitas
realizadas por la SDA. Se entrega
toda la documentacion
relacionada y aprobada por la
Interventoria.

Se presenta toda la documentacion
relacionada con las visitas de la SDA al
13.3. |proyecto y los respectivos informes de
subsanacion en el informe mensual de
gestion ambiental del Contratista.

No se han realizado visitas de la
X autoridad ambiental y la SED en
este periodo

Lista de chequeo de la
documentacién encontrada en el
campamento de la obra

Otros parametros relevantes e innerentes al

134.
proyecto.

X

Cuando aplique

NOTA: el informe mensual de gestion ambiental de la Interventoria debe radicarse en la SED adjuntando la presente Lista de Chequeo, firmada por el profesional ambiental de la Interventoria. El documento debe
contener Unicamente la descripcion pertinente para cada requerimiento ambiental y TODAS LAS EVIDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMATO DIGITAL Y ESTAR DEBIDAMENTE RELACIONADAS EN LA

LISTA DE CHEQUEQ.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

RADICACION:

ELABORO: I [ @

NOMBRE: Christian Felipe Rodriguez
CARGO: Especialista ambiental
EMPRESA: Probintec S.A.S

FECHA: 12 de diciembre

OFICIO DE
RADICACION SED:

FECHA:




&HIL PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1

ANEXO 2

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com




, PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
. CONTROL

s FORMATO INDUCCION -~ ELRSI(')N Sg

|’ AMBIENTAL S S

|I II | FECHA 03 ‘ 10 ‘2025
Pégina 1de 1

NOMBRE: Jpronicon  Torres Coez CEDULA: | o g 11ERE~
FECHA: 1€/10/2025
CARGO: ‘re CAr co ‘p'r' 2 S

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO S | NO OBSERVACIONES
“Introduccién al Plan de accion ambiental ]

Normatividad y regulaciones ambientales 3 /

Impactos ambientales potenciales S i S
Manejo de residuos V) B
Control de emisiones y contaminacién i ;

Uso racional del agua v |

Proteccién de la biodiversidad y dreas verdes g 4

Salud y seguridad en el trabajo v i
" Inspecciones periodicas y registros ambientales ' "7'_ i ]
Responsabilidad social y comunitaria = =gt =

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas vy lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestién
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervisién de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dmﬁu@%

FIRMA DEL TRABAJADOR

— —————— r fi




PROBINTEC-
CODIGO AMB-0I
FORMATO INDUCCION CONTROL s
: I g J
r AMBIENTAL VERSION — § [ o
_II |I FECHA 0 | do | 2nes
Pigina 1 de 1
; 4 —
NOMBRE: |3.50 Mptondor E5mepre i ~ CEDULA: 2253099

FECHA: ¢ /10 /2025
CARGO! Jernico ST Y

Porfavor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Introduccion al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales
Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacion
Uso racional del agua

Proteccién de la biodiversidad y areas verdes
Salud y seguridad en €l trabajo

Inspecciones periédicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria
Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte vy seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccién personal para garantizar mi seguridad vy la proteccion
del medio ambiente.

1

D R S RN R

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION Uﬁiﬁwﬁxﬁ'&pﬂb

FIRMA DEL TRABAJADOR J
e Lyee rﬂ/%




PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
' FORMATO INDUCCION CONTROL SI
g [ AMBIENTAL VERSION 0
II ll FECHA 03 | 10 (2025
Pégina Idel
NOMBRE: Dienca Carnlm Ca Carg lﬁ\\iﬂg ) CEDULA: 10 578 312

FECHA: ¢ /10 /2025
CARGO: %, (0 55T &

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO si [ no ~ OBSERVACIONES |
IntroducCion al Plan de accion ambiental Vv ) =

Normatividad y regulaciones ambientales s |

Impactos ambientales potenciales V) B

Manejo de residuos i /)

Control de emisiones y Contaminacion v

Usa racional del agua v B

Proteccion de la biodiversidad y areas verdes v = =
Salud y sequridad en el trabajo - /] -

InspecCciones periddicas y registros ambientales v

Responsabilidad social y Comunitaria T/ _____

sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambientat vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades Constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad vy la proteccion
del medio ambiente.

"NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dﬂﬁm@uﬁuﬂb

e —

——

FIRMA DEL TRABAJADOR

9 lind _GJ/O/ il (o




PROBINTEC-

CODIGO |  AMB-0I
FORMATO INDUCCION CONTROL SI
I — ’.: —
AMBIENTAL VERSION 0

FECHA 03 10 | 2025

Pagina 1de 1

NOMBRE: (5 e  Meyricio Meavtos Lo’p pgs CEDULAG:  p 2532090
|FECHA: o6/, /2025, v
CARGD: R, ,, don )

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Introduccidn al Plan de accion ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales
Manejo de residuos
Control de emisiones y contaminacion

| Uso racional del agua

Proteccién de la biodiversidad y areas verdes
Salud y seguridad en el trabajo

Inspecciones periédicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria )
Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y

el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

RSN @

b

e

"NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dﬁiﬂlxj@qujb

FIRMA DEL TRABAJADOR = J A«ﬂ
= 2 R




_ PROBINTEC-
CODIGO _AMB-01
[ 1 FORMATO INDUCCION iy 2E Bl
i I e
AMBIENTAL VERSION o
|| FECHA | 03 | 10 |2025
Pégina 1 de 1

NOMBRE: [\QJ,‘G 3 Radriauez CEDUA 4 wiyg €20 5%

CARGO: .‘)l r(’r]‘or U’P ,p?gr i ﬂ?L(m [ -
Por favor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADC . S | NO OBSERVACIONES

[ntroduccion al Plan de accién ambiental

Normatividad y regulaciones ambientales

Impactos ambientales potenciales
Manejo de residuos
Control de emisiones y contaminacién

Uso racional del agua

Proteccion de la biodiversidad y areas verdes

Salud y seguridad en el trabajo

Inspecciones periddicas y registros ambientales

7\7\2'\ Alda x| 2| al ~px

Responsabllidad soclal y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion Clara y suficiente sobre el Factor de |
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestién
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asf como a seguir las medidas de prevencion, control vy
el uso adecuado de los elementos de proteccién personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL. RESPONSABLE DE LA INDUCGION dmju»@uﬁwg

FIRMA DEL TRABAJADOR Y




FORMVATO INDUCCION
r AMBIENTAL

cODIGO

PROBINTEC-

AMB-0I

CONTROL

El

VERSION

0

FECHA 03

10 12025

Phrina 1 de 1

NOMBRE: ( r\ e Hactor e Donce ( CEDULA: 101 g Y1325

FECHA: 0 )10 (2025

CARGO: Llo tr wrm{ CO’/‘P‘UJ‘ Y presyayn 1;';':'1 5

P orfavor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO

“r
=
&

Introduccién al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales

~ OBSERVACIONES

Manejo de residuos

Control de emisicnes y contaminacion

Uso racional del agua

Proteccion de la biodiversidad y dreas verdes
Salud y seguridad en el trabajo

Inspecciones periodicas y registros ambientales

Responsabilidad social y comunitaria

] =~ ﬁi\f\ x ﬂiX'?i

del medio ambiente.

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asl como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ

BELTRAN

FIRMA DEL TRABAJADOR




PROBINTEC-
CODIGO AMB-0I
FORMATG INDUCCION CONTROL SI
. [ I — ‘ — 0
f AMBIENTAL VERSION _‘
_Il II FECHA 03 | 10 | 2025
Pdgina 1 de 1

NOMBRE: Co, o5 Meuc,cro  Muattneara “EPUA 10035 1B

CARGO:  hp /o ate de olra 4

Por favor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

4]

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Introduccisn al Plan de accién ambiental

Normatlividad y regulaciones ambientales

Impactos ambientales potenciales
Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacion

Uso racional del agua

Proteccion de la biodiversidad y dreas verdes

Salud y seguridad en el frabajo

Inspecciones periddicas y registros ambientales

R A AVA B SN
[

Responsabllidad social y comunitaria
Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la hormativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proieccion personal para garantizar mi seguridad vy la proteccion
del medio ambiente,

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION |  CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION MMB

FIRMA DEL TRABAJADOR Ccd\oﬁ M. rl\onLone@(o




PROBINTEC-
CODIGO |  AMB-0L
p CONTROL SI
FORMATO INDUCCION T y
r AMBIENTAL -
II ll FECHA | 03 | 10 | 2025
Pégina 1de 1

NOMERE: (e lly  detalion  Hore Lo £obefPYA 1035246422
RECHES osllo [2925 - —
CARGO: R, dJonfe o ole 5

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

g

NO ~ OBSERVACIONES

TEMARIO DESARROLLADO

Introduccion al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales
Manejo de residucs

Control de emisiones y contaminacién

Uso racional del agua
Proteccién de la biodiversidad y dreas verdes

Salud y seguridad en el trabajo

Inspecciones periddicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y

el uso adecuado de los elementos de proteccidon personal para garantizar mi seguridad vy la proteccion
del medioc ambiente.

AR LN NP PN N NN PN

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RCDRIGUEZ |
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION M

FIRMA DEL TRABAJADOR S@




FORMATO INDUCCION
f AMBIENTAL

PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
CONTROL S
_VERSION | 0
FECHA 03 ‘ 10 12025
Pagina 1de 1

NOMBRE: ., %,0\0[0\ ~oro __CEDULA: papgadav)
FECHA: J 6o (2025 e e e —_—
CARGO: Ccrice sit L

Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMMARIO DESARROLLADO

Sl | NO OBSERVACIONES

Introduccién al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales

Impactos ambientales potenciales

Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacién
Uso racional del agua

Proteccién de la biodiversidad y dreas verdes
Salud y seguridad en el trabajo o

Inspecciones periédicas y registros ambientales

Responsabilidad social y comunitaria

del medio ambiente.

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas vy lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual gue la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestién
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccién personal para garantizar mi seguridad y la proteccién

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION

CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR




PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
FORMATO INDUCCION S 3l
1 T z
AMBIENTAL e
FECHA 03 [ 10 _12025__
Pigina 1de 1

NOMER_E: ﬁd D ﬂn\{fp_s Ah v L“,-_ C‘Ci{.fff:j“ CEDULA: 8()6’()5'75‘1_ !
| FECHA: N6 Jio 2025 S =

CARGO:  Torpre Ss7 3 _ |
Por favor indique con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO sl | NO OBSERVACIONES

Infroduccién al Plan de accién ambiental v

Normatividad y regulaciones ambientales ¥k

Impactos ambientales potenciales v )

Manejo de residuos ) v )

Control de emisiones y contaminacion e

Uso racional del agua / B

Proteccion de la biodiversidad y dreas verdes i

Salud y seguridad en el trabajo / uy

Inspecciones periddicas y registros ambientales l/

Responsabilidad social y comunitaria v

del medic ambiente.

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recurses, mitigacion, indicadores de sostenibiiidad, reporte y seguimiento durante la
supervisién de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUGCCION

CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ

BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION

FIRMA DEL TRABAJADOR




PROBINTEC-
| CODIGO AMB-01
s FORMATO INDUCCION CONTROL sI
L 0 AN
[ AMBIENTAL VERSION 0
I| ll FECHA | 03 | 10 [2025
Pigina 1 de 1
S Rk o felies G savidaal
FECHA: ¢ Jigy [ 20 25 _
ARED:  Aermiy guw O -

Por favor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

NO OBSERVACIONES

TEMARIO DESARROLLADO

Introduccién al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales

Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacion

Uso racional del agua

Proteccion de la biodiversidad y éreas verdes
Salud y seguridad en el trabajo '
Inspecciones periddicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacién clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestién
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervisién de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

NI SRR R #

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ |
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dﬁ“@“ﬁ”’b

FIRMA DEL TRABAJADOR o




PROBINTEC-
| CODIGO | AMB-OI |
FORMATO INDUCCION CONTROL sl
i : VERSION 0
r AMBIENTAL g
II II FECHA | 03 | 10 2025
Pigina 1de 1

NOMBRE: [)C]flnn 7 Nerd9e. A [ ten Jar CEDULA: 74 266840
FECHA:  1C /1y 2025
CARGO:  1nypp For  inlrvedorie L

Por favor indigque con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

NO OBSERVACIONES

2]

TEMARIO DESARROLLADO

Introduccion al Plan de accion ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales
"Manejo de residuos
Control de emisiones y contaminacion
Uso racional del agua o
Proteccion de la biodiversidad y areas verdes
[ Salud y seguridad en el trabajo
Inspecciones periddicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion Clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

NP NP Y ENES

"NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dﬂh«%@%

FIRMA DEL TRABAJADOR (K?%ewJ\




PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
, CONTROL SI
FORMATO INDUCCION " VERSION 0
I, AMBIENTAL
|I II | FECHA 03 | 1o j2025
B Pagina 1 de 1

NOMBRE: [, GW\’.J [],.-,._”f P ‘}/0 prt t.,j-o_ CEDULA:  jy 5 o 3. ——1

FECHA: “;;\_J'/IO/Z{;?AJ = B
CARGD:  (n/,p Yfor Jecace & .

Por favor indique con una X gue temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

e

<] @

Introduccion al Plan de accion ambiental

N

Normatividad y regulaciones ambientales
' Impactos ambientales potenciales

Manejo de residuos
Control de emisiones y contaminacién
Uso racional del agua

B

I

Proteccion de la biodiversidad y éreas verdes

Salud y seguridad en el frabajo

Inspecciones periddicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria =
Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con fas normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestién
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencién, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

AV ANANANAYAY

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dlﬁlu@(upjb

FIRMA DEL TRABAJADOR %




PROBINTEC-
CODIGO AMB-01
y CONTROL i
FORMATO INDUCCION = -
|’ AMBIENTAL —=
II Il _FECHA | 03 ],710 2025
ik Pagina 1de 1

NOMBRE: D\o¢ mpr  Corouon  Muand CEDULA: S Jo9) Y€u2
FECHA:  1c /10 /adr s _ =
CARGO: ln/;ﬁ{"f_]ftf .An ¢nr(d (—! . . —

Por favor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Introduccién al Plan de accién ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales

Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacién

Uso racional del agua

Profeccion de la biodiversidad y areas verdes
Salud y seguridad en e frabajo
Inspecciones periddicas y registros ambientales
Responsabilidad social y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual que la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacién, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asl como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad y la proteccion
del medio ambiente.

U ot i s e

s B

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION " CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
] BELTRAN
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION dfﬁww
FIRMA DEL TRABAJADOR = L}* i




PROBINTEC-
CODIGO |  AMBOL |
) CONTROL SI
& FORMATO INDUCCION \,ElRSI()N 0
|’ AMBIENTAL
|I Il FECHA 0a. | 1§ | Zoes
Pagina 1 de 1
| NOMBRE: Geson frau\rnu (fcm cQ_ CEDULA: 1182839
FECHA: 1€liof2025 — =oAL B e —
CARGO:  1n,,pcter  Jecnco 6

P orfavor indigue con una X que temas se desarrollaron durante la induccion:

TEMARIO DESARROLLADO NO OBSERVACIONES

Introduccidn al Plan de accidon ambiental
Normatividad y regulaciones ambientales
Impactos ambientales potenciales

Manejo de residuos

Control de emisiones y contaminacion

Uso racional del agua
Proteccion de la biodiversidad y dreas verdes
| Salud y seguridad en ¢l trabajo

Inspecciones periddicas y registros ambientales |
Responsabhilidad social y comunitaria

Declaro haber recibido de parte de PROBINTEC la informacion clara y suficiente sobre el Factor de
sostenibilidad. Me comprometo a cumplir con las normas y lineamientos establecidos en los dichos
programas al igual gue la normativa ambiental vigente, especialmente en lo relacionado a la gestion
eficiente de recursos, mitigacion, indicadores de sostenibilidad, reporte y seguimiento durante la
supervision de las actividades constructivas, asi como a seguir las medidas de prevencion, control y
el uso adecuado de los elementos de proteccion personal para garantizar mi seguridad vy la proteccién
del medio ambiente.

— e . —

1 r |
ANA NS  E

NOMBRE DE RESONSABLE DE LA INDUCCION CHRISTIAN FELIPE RODRIGUEZ
BELTRAN

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA INDUCCION %@w}g

FIRMA DEL TRABAJADOR /QJ%/’




&HIL PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1

ANEXO 3

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com




[
[ élll PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1

CERTIFICACION DE NO EJECUCION DE CAPACITACIONES
Contrato No. CO1.PCCNTR.8168931

En cumplimiento de las obligaciones de seguimiento y control establecidas en el
contrato No. CO1.PCCNTR.8168931 cuyo objeto es “INTERVENTORIA INTEGRAL
AL CONTRATO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES,
QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES
Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS. LOTE No. 6” se deja constancia de lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre del afio
2025, no se realizaron capacitaciones ambientales en cumplimiento al cronograma
de capacitaciones, teniendo en cuenta que no han comenzado actividades
constructivas.

ke

ING CHRISTIAN RODRIGUEZ
ESPECIALISTA AMBIENTAL
PROBINTEC SAS
NIT - 829001061-1

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com




&HIL PROBINTEC S.A.S NIT: 829001061-1

ANEXO 4

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com




BEPROGRAFG’

Papel de caiia de azicar

Papel

blanco multipropdsito
100% con pulpa virgen de cana de azucar.
Excelente calidad y optimo desempeno en

todas las tecnologias de impresion.

elaborado

uUsos
N £ N\ [ )
N = i
- | | 5]
Fotocopla j \ Ink Jet j \!mpmslén Laser )
N 7 @O\ )
(=1 @=D %
i) | | =5
Fax plano ) \_ v J L Escritura Y,
ESPECIFICACIONES

“mﬂ PR e e

1”7\
Pape|

decandde

aaucdr

JVHDOMAR

CARACTERISTICAS

« Corte exacto hoja a hoja.

» Libre de Polvillo.

« No se deforma, resiste las altas temperaturas del
proceso de folocopiado a dos caras.

« Envoltura resistente a la humedad.

« Tecnologia alcalina.

» Excelente opacidad vy lisura.

« Compatible con todas las tecnologias de impresion.

Carta 21.6x27.9 85x11.0 75 gr/m? 92%
Oficio 21.6 x33.0 8.5x13.0 75 gr/m? 92% 500
Ad 21.0x 29.7 83x11.7 75 gr/m? 92% 500

SELLOSY CEHTIFICACIONES

» 100% libre de cloro elemental.

periodos de tiempo.

« Libre de acido que garantiza durabilidad y permanencia.

« Certificado con Sello Ambiental Colombiano.

» Proceso de produccion certificado en gestion de Calidad,
Ambiental y Seguridad Industrial/Salud Ocupacional.

» Producto 100% reciclable, bicdegradable y renovable en cortos




I_—I‘BEPROGRAF@’

Papel de caiia de azicar

decandde
azucdr

Papel blanco multiproposito elaborado
100% con pulpa virgen de cana de azlcar.
Excelente calidad y optimo desempefo en
todas las tecnologias de impresion.

4vHD0OH4d

USOS CARACTERISTICAS
e ™\ 1 ™\ « Corte exacto hoja a hoja.
== ] ll = Libre de Polvillo.
— < « No se deforma, resiste las altas temperaturas del
Fotocopla Ink Jet Impresién Laserj A
7 / proceso de fotocopiado a dos caras.
« Envoltura resistente a la humedad.
) A |
@ =) » Tecnologia alcalina.
=] « Excelente opacidad y lisura.
Pmmsm") it « Compatible con todas las tecnologias de impresion.
ESPECIFICACIONES

““H SE e

HOJAS X RESMA RESMAS X CAJA
500

Carta 21.6x27.9 8.5x11.0 201b 75 gr/m? 92%
Oficio 21.6 x33.0 8.5x13.0 20 1b 75 grim? 92% 500 10
A4 21.0x 29.7 8.3x11.7 20 1b 75 gr/m? 92% 500 10

SELLOSY CERTIFICACIONES

' « 100% libre de cloro elemental.

« Libre de acido que garantiza durabilidad y permanencia.

« Certificado con Sello Ambiental Colombiano.

« Proceso de produccion certificado en gestion de Calidad,
Ambiental y Seguridad Industrial/Salud Ocupacional.

« Producto 100% reciclable, biodegradable y renovable en cortos
periodos de tiempo.




1\
Pape|
decandde
azucar

Papel natural multipropésito elaborado
100% con pulpa virgen de cana de azucar y
libre de . quimicos Dblanqueadores vy
matizantes. Apariencia Unica que hace
visible su compromiso ambiental.

CARACTERISTICAS
4 Nl N\ » Corte exacto hoja a hoja.
II -n ¢ « Libre de Polvillo.
[ : "“;“m « No-se deforma, resiste las altas temperaturas del
Ink Jot mpres!
N NS J proceso de fotocopiado a dos caras.
r N ~\ « Envoltura resistente a la humedad.
I «» Tecnologia alcalina.
@)=D
=] ' « Excelente opacidad y lisura.
\_ Faxplano ) \Wo"ﬂm B AN e, .+ Compatible con todas las tecnologias de impresion.

» Tono natural, Unico en el mercado.

ESPECIFICACIONES
5 _DIMENSIONES |
FORMATO | S e e L LT & e = e | PESO GRAMAJE HOJAS X RESMA RESMAS X CAJA
Carta 21.6x27.9 8.5x11.0 19.11b 72 gr/m? 500 10
Oficio 21.6x 33.0 8.5x13.0 19.11b 72 gr/m? 500 10
A4 21.0x29.7 8.3x11.7 19.11b 72 gr/ny? 500 10

SELLOS Y CERTIFICACIONES

WSRE Op » 100% libre de cloro elemental.

m ':‘;i‘:f“j‘ « Libre de acido que garantiza durabilidad y permanencia.

« Certificado con Sello Ambiental Colombiano.

= fﬁu ST, « Proceso de produccion certificado en gestion de Calidad,
A gtgg‘\} i 18 %?gggf:g Ambiental y Seguridad Industrial/Salud Ocupacional.
v Z v

» Producto libre de quimicos blanqueadores.

« Producto 100% reciclable, biodegradable y renovable en cortos

%& @Qﬁ periodos de tiempo.



Papel natural multipropésito elaborado
100% con pulpa virgen de cana de azucar y
libre de : quimicos Dblanqueadores vy
matizantes. Apariencia Unica que hace
visible su compromiso ambiental.

UsSoS

( SN DN )
S, J:_

| | =

\:: Fotowpla} \_ Ink Jot ). @pmiénlmrj

\EEXplso o /S PN\

ESPECIFICACIONES

5 DIMENSIONES
FORMATO | TS

1”7\

Pape|
decandde
GEUCC}I’

CARACTERISTICAS

» Corte exacto hoja a hoja.

« Libre de Polvillo.

» No-se deforma, resiste las altas temperaturas del
proceso de fotocopiado a dos caras.

« Envoltura resistente a la humedad.

» Tecnologia alcalina.

« Excelente opacidad y lisura.

« Compatible con todas las tecnologias de impresion.

» Tono natural, Unico en el mercado.

GRAMAJE ‘ HOJAS X RESMA RESMAS X CAJA
Carta 21.6x27.9 8.5x11.0 19.1 b 72 grim? 500 10
Oficio 21.6 x 33.0 8.5x13.0 19.1 b 72 gr/m? 500 10
A4 21.0x 29.7 83X 1.7 19.1 b 72 gr/m? 500 10

SELLOSY CERTIFICACIONES

« 100% libre de cloro elemental.

« Libre de acido que garantiza durabilidad y permanencia.

« Certificado con Sello Ambiental Colombiano.

« Proceso de produccion certificado en gestion de Calidad,
Ambiental y Seguridad Industrial/Salud Ocupacional.

« Producto libre de quimicos blanqueadores.

« Producto 100% reciclable, biodegradable y renovable en cortos
periodos de tiempo.

es0 en EARTH PACT Natural Offsel de 200gr
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PROBINTEC-LOTEG6-021

Bogota, 24 de octubre de 2025

Sefiores:

CONSORCIO EDUCATIVO 25
Dayanna Alejandra Baquero Aguilar
Representante Legal

Referencia 1: Contrato de Interventoria N.° CO1.PCCNTR.8168931 “Interventoria Integral
al Contrato de Ejecucién de las Obras De Adecuacion, Mejoramiento y Mantenimiento
Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de Educacién del Distrito, asi como la
Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de la Atencién de Emergencias y de
Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el Funcionamiento y la Prestacion del Servicio
de la Infraestructura Fisica en los Colegios Distritales y las Sedes Administrativas”.

Referencia 2: Contrato de obra CO1.PCCNTR.8155350 “Adelantar Obras de Adecuacion,
Mejoramiento y Mantenimiento Correctivo de las Plantas Fisicas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, asi como la Ejecucion de Obras Menores, que permitan a través de
la Atencion de Emergencias y de Necesidades Fisicas Prioritarias, Garantizar el
Funcionamiento y la Prestacion del Servicio de la Infraestructura Fisica en los Colegios
Distritales y las Sedes Administrativas. — Lote 18".

Asunto: OBSERVACIONES AL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CON ENFOQUE AL
PIGA DE LA ENTIDAD.

Cordial Saludo,

En cumplimiento de nuestras obligaciones derivadas del contrato en referencia, nos
dirigimos a usted, con el fin de remitir las observaciones correspondientes al PLAN DE
MANEJO AMBIENTAL con enfoque al PIGA, ante esto se solicita:

DOCUMENTO

= Debe georreferenciar las Instituciones educativas que interviene.

= Debe presentar una linea base especifica respecto a la localidad (aspectos fisicos,
bidticos, entre otros.) para tener informacion clara sobre como se valord la matriz de
aspectos e impactos ambientales.

= En la matriz de aspectos e impactos ambientales no se evidencia alto impacto en los
items presentados, pero se debe hacer un analisis especifico por item.

Barrancabermeja
Numero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com
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GENERALIDADES

» En los programas presentados debe incluir uno que haga referencia a la sefalizacion
de los frentes de obra y sitios temporales; para el seguimiento mensual. (si aplica)

= Debe anexar los documentos referentes a los proveedores y gestores presentados de
acuerdo al decreto 507 de 2023 para hacerle seguimiento a la meta de circularidad y
aprovechamiento.

= EIPMA-RCD debe anexarse al Plan de Manejo Ambiental una vez sea aprobado.

= El cronograma ambiental que se presenta esta enfocado en relacion a capacitaciones
de personal, por ende, le solicito se incluyan las actividades ambientales que se
realizaran por frente de manera semanal y mensual.

ANEXO: Observaciones realizadas al documento N°3. de programas y procedimientos de
este Plan de Manejo Ambiental.

Agradezco su atencion,

cordialmente,

SANPRA ateilf MoReNo R,
SANDRA STELLA MORENO BUITRAGO

R/L PROBINTEC S.A.S
NIT 829.001.061-1

Barrancabermeja
Numero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com
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EDUCATIVO 25
PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE OBRA

CONTRATO DE OBRA CO1.SLCNTR.8155350 CUYO OBJETO ES “ADELANTAR OBRAS DE
ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE

PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS

PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”

CONTRATISTA: CONSORCIO EDUCATIVO 25
NIT: 901.073.696-9
BOGOTA DC
2025

DredGliedo

DANIELA GALINDO MOLANO
INGENIERA AMBIENTAL
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1. INTRODUCCION

El Plan de Manejo Ambiental es el documento en el que el contratista adopta las estrategias y acciones de
planeacion ambiental institucional disefiadas por la Secretaria de Integracion Distrital- SED aplicadas en sedes
administrativas, operacionales, y de su entorno inmediato, que seran producto de intervencion en el desarrollo
del CTO. SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 CUYO OBJETO ES “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”

Dentro del Marco del Plan Institucional de Gestién Ambiental -PIGA, se precisan los principales parametros de
las intervenciones a efectuar bajo el Contrato CO1.SLCNTR.8155350 (Planes de accién, Programas y
medidas), los participantes involucrados y las obligaciones generales con las cuales debe cumplir el contratista
como parte de sus compromisos ambientales durante la etapa de construccion, garantizando asi el uso racional
y sostenible de los recursos naturales renovables que intervienen.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar el documento del PLAN DE MANEJO AMBIENTAL para el proyecto que tiene por objeto “ADELANTAR
OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS
FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS
MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”. Y que
sirva como herramienta para la prevencién, control y mitigacién de los impactos ambientales generados por el
proyecto.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar el diagnostico del estado actual del area de influencia del proyecto.

o Implementar la evaluacion de aspectos e impactos ambientales de acuerdo con las actividades del
contrato.

e Elaborar las medidas de manejo ambiental conforme a los programas establecidos en el PMA para la
prevencion, control y mitigacidn de los impactos ambientales generados.

e Formular indicadores que permitan realizar seguimiento mes a mes de las medidas de manejo
ambiental.

3. ALCANCE

El presente PLAN DE MANEJO AMBIENTAL aplicara para las actividades a desarrollar en la ejecucion del
CONTRATO DE OBRA CO1.SLCNTR.8155350 CUYO OBJETO ES “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASI COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A
TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
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GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

A continuacion, se relacionan los datos del contrato de obra a ejecutar:

Tabla 1 Datos del contrato de obra

Contrato CONTRATO DE OBRA No CO1.SLCNTR.8155350

Objeto del contrato ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR
EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES

ADMINISTRATIVAS
Contratista CONSORCIO EDUCATIVO 25
NIT 901.073.696-9
Plazo 7 meses
Fecha de inicio Sin definir
Fecha de finalizacion Sin definir
Valor 43.732.438.887
Ciudad Bogota
Representante legal Dayanna Alejandra Baquero

Fuente: CONSORCIO EDUCATIVO 25, 2025
5. POLITICA AMBIENTAL

En CONSORCIO EDUCATIVO 25 nos comprometemos a la ejecucion de actividades de tipo constructivo dentro
de los parametros de un desarrollo sostenible, gestionando de manera eficiente los aspectos ambientales, con
objetivos y metas que contribuyen a procesos de mejora continua del sistema de gestion ambiental, asegurando
la proteccion del medio ambiente, previniendo la contaminacién y minimizando los efectos ambientales
producidos como consecuencia de la actividad que desarrollamos.

Nuestro compromiso ambiental incluye el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, y la continua
busqueda de alternativas que permitan el desarrollo de actividades mas limpias.

6. AREA DE INFLUENCIA DIRECTA

En el marco de laimplementacion del sistema distrital del ciudadano, y a fin de mantener en dptimas condiciones
los equipamientos donde presta sus servicios, la SED, requiere realizar dentro de sus instalaciones obras
programadas, obras preventivas y correctivas, obras del sistema de seguridad humana, obras de atencién a
emergencia, y aquellas que se requieran.

Las obras por ejecutar se encuentran ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., distribuidas de acuerdo con



CONSORCIO EDUCATIVO 25

AV 4 901.073.696-9

CONSORCIO

EDUCATIVO 25
la siguiente georreferenciacion:

llustracion 1 Areas de intervencion

LRI W
g o

g I}{‘} Zona Territorial SED | Color]
g N Norte
B 3 ‘\f_\%'i Nor Occidente

[ &/ Oriente

/

Sur Occidente
Sur

{
S‘\

Intervencion ‘
Mejoramiento | ®

Fuente: SED estudios y documentos previos, 2025

A continuacién, se enuncian las |ED que podrian ser beneficiarias del proceso de seleccidn conforme a la
inspeccién inicial, teniendo en cuenta que para el presente contrato, corresponde el grupo 18.

Tabla 2 Lote 18 zona noroccidente

CPF Localidad Colegio Sede Educativa Direccion Zona
SEDE B - BOCHICA NOR
1078 | ENGATIVA | RODOLFO LLINAS COMPARTIR CALLE87 N0 10255 | oociDENTE
NOR
1052 | ENGATIVA | SIMON BOLIVAR SEDE A - SIMON BOLIVAR | KR 92 #87 A - 60 ocaloR e
SEDE A - MAGDALENA NOR
1066 | ENGATIVA | MAGDALENA ORTEGA ORTEGA DE NARING KREIB#78A-36 OCOIBENTE
) NOR
1019 | ENGATIVA | JORGE GAITAN CORTES |SEDEB-LAESPAROLA |KR84#83-71 OCOIDENTE
NOR
1001 | ENGATIVA | TABORA SEDE A - TABORA KR 77 B#74 A-02 ocolR o
INSTITUTO TECNICO
SEDE A - INST TEC. FCO | AVENIDA CARRERA 63 NOR
1061 | ENGATIVA |INDUSTRIAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS JOSE DE CALDAS No 68-82 OCCIDENTE
INSTITUTO TECNICO
1008 | ENGATIVA |INDUSTRIAL FRANCISCO gi%ig&CLEMENC'A DE |cLesA#68D-51 ocaloR
JOSE DE CALDAS

Fuente: SED estudios y documentos previos, 2025



\g/ CONSORCIO EDUCATIVO 25
A 4 901.073.696-9

CONSORCIO

EDUCATIVO 25

Nota 1: La SED podra adicionar o modificar las sedes a intervenir anteriormente descritas en la modalidad de
mantenimiento programado, conforme a las necesidades que se presenten durante la ejecucion del contrato.

- Calle 87 No 102-55 — COLEGIO RODOLFO LLINAS SEDE B BOCHICA COMPARTIR
llustracion 2 Ubicacion del Colegio Rodolfo Llinas Sede B
< 2
(2
& O Corfomo residenci

Colegio/Rodolfo %
Llinds, Sede B

© ALMAABOGADOS &
&2
&
£
(&
mpartir Bochica 6,
njunto residencial Cancha Voleibol o
Bochica Compartir
&
0"’ o Quetzal voley club
S
6’)

DYJ SoLMEC sAs (@)

Fuente: Adﬁaptaldélde Google maps, 2025.
- Kr92No 87 A-60 - COLEGIO SIMON BOLIVAR SEDE A

llustracion 3 Ubicacion del Colggio Distrital Simén Bolivar

%

o
O Diego ruiz % g}@
o Parque Quirigua f
QS') &
&> o)
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: @0‘ Simén Bolivar
X &
, % 7
£ Z <@
o Rust:Eze/Racing
o
2 27
o
<&
Q
% %,
Google Maps Od’; 0 Empresa Carofrasan

Fuente: Adaptado de Google maps, 2025.
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- KR69BNo78A-36-COLEGIO MAGDALENA ORTEGA SEDE A

llustracién 4 Ubicacion del Colegio Magdalena Ortega Sede A

P ColliciomExpress SAS

o Las Ferias

Colegio Instituto 9
Técnico Distrital Juan...

Colegio Magdalena
Ortega de Narifio...

owblaS.A
Fuente: Adaptado de Google maps, 2025.
- KRA 84 No 83-71 - COLEGIO JORGE GAITAN CORTES SEDE B

llustracion 5 Ubicacion del Co/ggio Jorge Gaitan Cortés Sede B
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Fuente: Adaptado de Google maps, 2025.
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- KRAT77B No 74* - 02 - COLEGIO TABORA SEDE A

Ilustracion 6 Ubicacion del Colegio Tabora Sede A

& 2,
%y : o
& © £
= o
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':mw Tabora - Sed:
~
‘;‘@ QQ 15 Field Q)
3 & O
onenten ©) P Estadio Tabora | (D)
4 &
B (o) ‘
Ky &

Fuente: Adaptado d-e Google méps, 2025.

- AV CARRERA 63 NO 68 — 82 - INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

llustracion 7 Ubicacion del Instituto técnico industrial Francisco José de Caldas — sede A
7 & o3 0
® & R %
2, :
% © MECATRONICA 6 .
Jardin Z
lico @ Botanico de ©
Bogota José
Celestino.-- o glné(;a‘srgepomva IRSUnITiT dcnico ¢ (=)
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El Salitre (UDS) ¥ &
3 ¥ LY
Montana R
S z o Salitre Mg
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Rock al'Parque 2025
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Fuente: Adaptado de Googlza »r%aps, 2025.
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- CALLE 682 NO 68D-51 INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS SEDE
C

llustracién 8 Ubicacion del Instituto técnico industrial Francisco José de Caldas - sede C

% A ., 5
s, A & @
o o @%
o, oy & QZ %

2 Francisco José de
Instituto Técnico 0 2
(o Caldas Industrial...
Yo Industrial Francisco
%
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>
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1d Far : Yo HIDF
d Family ® 5/;0 %
4§> N Google Maps x 48

Fuente: Adaptado de Google maps, 2025.

7. LINEA BASE - COMPONENTE FiSICO

7.2 LOCALIDAD DE ENGATIVA

Engativa es la localidad 10 de Bogota, ubicada en el noroccidente de la ciudad. Tiene una extension aproximada
de 3.600 hectareas y una poblacién que supera el millon de habitantes, lo que la convierte en una de las
localidades mas densamente pobladas del Distrito. Limita con Suba al norte, Barrios Unidos y Teusaquillo al
oriente, Fontibén y Kennedy al sur, y con el municipio de Cota al occidente.

La localidad presenta un caracter principalmente residencial y comercial, con gran diversidad de barrios
tradicionales y conjuntos de vivienda. Asimismo, cuenta con importantes infragstructuras de movilidad como la
Avenida Boyaca, la Calle 80, la Avenida Ciudad de Cali y la Calle 26, ademas de estar cercana al Aeropuerto
Internacional El Dorado, lo que le otorga relevancia estratégica para la conectividad de la ciudad.

Desde el componente ambiental, Engativa se destaca por albergar importantes ecosistemas estratégicos como
los humedales Jaboque, Santa Maria del Lago y Juan Amarillo (compartido con Suba), que cumplen funciones
esenciales de regulacién hidrica, habitat de aves nativas y migratorias, y espacios de conservacion de la
biodiversidad. Estos se complementan con el corredor del rio Bogota y su ronda, asi como con mulltiples parques
urbanos y zonas verdes, que funcionan como espacios de recreacion y pulmones ambientales en medio de la
densidad urbana.

En lo social y cultural, Engativa combina la tradicién de antiguos barrios con el crecimiento acelerado de la
ciudad, enfrentando retos en materia de espacio publico, movilidad y proteccién de sus ecosistemas
estratégicos frente a la presion urbanistica.
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7.2 GEOLOGIA

La localidad de Engativa se ubica en el sector noroccidental de la Sabana de Bogota, sobre una zona
geomorfolégica caracterizada por la presencia de depésitos cuaternarios recientes vinculados a la dinamica del
antiguo lago pleistocénico de la Sabana. Geoldgicamente, el sustrato corresponde principalmente a sedimentos
blandos de origen lacustre, aluvial y coluvial, los cuales muestran baja consolidacion y un alto contenido de
limos y arcillas de comportamiento plastico.

El espesor de estos depositos lacustres puede ser significativo, alcanzando varios metros de profundidad, lo
que condiciona propiedades geotécnicas particulares como baja capacidad portante, alta compresibilidad y
susceptibilidad a asentamientos diferenciales bajo cargas externas. Estas caracteristicas demandan especial
atencion en procesos constructivos, manejo de vibraciones y control de humedades.

A nivel estructural, la zona se encuentra fuera de las trazas principales de sistemas de fallas activas del borde
oriental de la cordillera, sin embargo, presenta fracturamientos menores y paleoniveles de sedimentacién que
pueden influir en el comportamiento del terreno. Al no presentar litologias rocosas aflorantes, la estabilidad del
suelo depende fundamentalmente de la variabilidad granulométrica y del nivel freético, que tiende a ser somero
en sectores cercanos a humedales y zonas de drenaje natural.

En términos geomorfoldgicos, Engativa se sitla sobre una planicie ligeramente inclinada hacia el rio Bogota, lo
que determina una dinamica de escurrimiento superficial controlada por microrelieves y antiguos cauces. Los
depdsitos aluviales recientes asociados al sistema del rio y a rondas hidricas locales presentan materiales
arenosos Yy limosos de mayor permeabilidad relativa en comparacion con las arcillas lacustres predominantes.

La comprensién de este contexto geoldgico es fundamental para identificar riesgos por subsidencia, saturacion,
erosion localizada o disminucion de la capacidad portante; asi como para la definicion de medidas preventivas
orientadas al manejo del suelo, estabilizacion temporal de excavaciones, control del nivel freatico y adecuadas
especificaciones técnicas para las actividades de obra.

7.3 GEOMORFOLOGIA

La localidad de Engativa se desarrolla sobre una planicie geomorfoldgica fluviolacustre, correspondiente a las
superficies de relleno del antiguo lago de la Sabana de Bogota. Esta unidad se caracteriza por terrenos de baja
pendiente, con inclinaciones suaves hacia el occidente en direccién al rio Bogota, lo que genera una topografia
relativamente homogénea y estable desde el punto de vista morfodinamico.

Geomorfologicamente, el area esta conformada por tres tipos principales de geoformas: planicies lacustres,
planicies aluviales recientes y rellenos antrépicos.

Las planicies lacustres dominan en gran parte de la localidad, constituidas por depésitos finos de arcillas y limos
que se originaron en condiciones de sedimentacién tranquila. Esta geoforma presenta suelos blandos, altos
niveles de saturaciéon y escasa capacidad de drenaje natural, factores que influyen en la susceptibilidad a
encharcamientos superficiales y en la presencia de niveles freaticos someros.

Las planicies aluviales asociadas al rio Bogota y a pequefios drenajes histéricos presentan materiales de mayor
granulometria relativa —limos arenosos y arenas finas— con mejor permeabilidad, pero igualmente sujetos a
variabilidad en humedad y a procesos de compactacion diferencial. Estas planicies corresponden a zonas de
sedimentacion mas activa y dinamica, en donde pueden identificarse paleocanales, microdepresiones y
antiguos meandros.
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En sectores urbanizados de Engativa se encuentran rellenos antrépicos producto de procesos de expansion
urbana, nivelaciones de terreno y obras civiles. Estos materiales presentan heterogeneidad en su composicion
y comportamiento, y pueden generar variaciones locales en la estabilidad del terreno y en la respuesta frente a
cargas estructurales.

Debido a su origen fluviolacustre, la localidad no presenta escarpes ni pendientes pronunciadas, y la incidencia
de procesos de remocion en masa es baja. Sin embargo, la geomorfologia plana combinada con suelos de alta
plasticidad puede favorecer procesos como asentamientos diferenciales, expansién—contraccion de arcillas,
erosion superficial localizada en zonas sin cobertura vegetal, y susceptibilidad a inundaciones en puntos
cercanos a humedales o depresiones del microrelieve.

La caracterizacién geomorfolégica constituye un insumo clave para la planificacion ambiental y la toma de
decisiones en obra, ya que condiciona aspectos como el manejo de escorrentias, la estabilidad de
excavaciones, el disefio de cimentaciones y la gestion del recurso suelo durante el desarrollo del proyecto.
(PMA de Engativa, 2025)

7.4 HIDROLOGIA

La dinamica hidrolégica de la localidad de Engativa estd condicionada por su ubicacién en la planicie
fluviolacustre del occidente de Bogota y por la presencia de cuerpos de agua superficiales asociados tanto al
sistema hidrografico del rio Bogota como a los humedales y canales urbanos que articulan el drenaje local.

El rio Bogota constituye el principal eje hidrolégico del area, bordeando la localidad por su costado occidental.
En este tramo, el rio presenta un cauce amplio, baja pendiente y régimen de caudal controlado por aportes
provenientes de la cuenca alta y media. Histéricamente ha sido un punto critico por su tendencia a
desbordamientos en épocas de alta precipitacién, por lo que su ronda hidraulica y zonas de proteccion ambiental
son elementos determinantes para la planificacion territorial.

El sistema hidrico de Engativa incluye ademéas un conjunto de humedales de caracter urbano, entre ellos el
Humedal Jaboque, uno de los ecosistemas estratégicos mas importantes de la ciudad. Este humedal actua
como regulador hidrico natural, favoreciendo la retencion temporal de aguas lluvias, filtracion y soporte a la
biodiversidad local. Su presencia influye en el comportamiento del nivel freatico y en la saturacién de los suelos
circundantes.

El drenaje superficial de la localidad se complementa con una red de canales y quebradas canalizadas, tales
como el Canal de Jaboque, Canal Boyaca, Canal Los Angeles y otros colectores secundarios, los cuales captan
aguas lluvias y aportes residuales pluviales, conduciéndolos hacia el rio Bogota. Estos canales cumplen un
papel fundamental en la gestion de escorrentias dentro de una topografia plana que tiende a generar
encharcamientos en ausencia de sistemas de conduccién eficientes.

En términos hidroclimaticos, Engativa se encuentra en una zona de precipitacién media anual cercana a los
800-1.000 mm, con dos periodos lluviosos principales (marzo-mayo y septiembre-noviembre). Estas
condiciones, sumadas a la naturaleza arcillosa de los suelos y a la presencia de humedales, generan niveles
freaticos relativamente someros, con variaciones estacionales que pueden influir en la estabilidad de
excavaciones y en la capacidad de infiltracién del terreno.

El componente hidrologico también evidencia la presencia de areas susceptibles a inundacion,
particularmente en sectores cercanos al rio Bogota y a depresiones de la planicie lacustre. La alteracién del
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drenaje natural debido a urbanizacion, impermeabilizacidén de suelos y rellenos antropicos ha incrementado la
necesidad de infraestructura de manejo de aguas pluviales para evitar afectaciones a edificaciones y obras
civiles.

En conjunto, la hidrologia de Engativa se caracteriza por una interaccion entre sistemas naturales (humedales,
planicies inundables, niveles fredticos altos) y sistemas artificiales (canales, colectores pluviales), lo que exige
considerar medidas de manejo del agua, control de escorrentias y proteccion de rondas hidricas en el desarrollo
de cualquier proyecto de intervencion. (PMA de Engativa, 2025)

7.4.1  AREAS DE IMPORTANCIA AMBIENTAL

En la localidad de Engativa las areas de importancia ambiental se concentran en los humedales Jaboque,
Santa Maria del Lago y Juan Amarillo (este ultimo compartido con Suba), ecosistemas estratégicos que
cumplen funciones vitales en la regulacion hidrica, la conectividad ecol6gica y la conservacion de la
biodiversidad, especialmente de aves migratorias y especies endémicas. A estos se suma la presencia del rio
Bogota y su ronda, que constituye un corredor ambiental de gran relevancia para la ciudad. Ademas, la
localidad cuenta con parques metropolitanos, urbanos y barriales, que actiian como pulmones ambientales,
favoreciendo la recreacion, la calidad del aire y el bienestar de la comunidad. En conjunto, estos elementos
conforman el soporte ecolégico de Engativa y representan un patrimonio natural que requiere acciones
permanentes de proteccion, recuperacion y manejo sostenible frente a la presién urbanistica y la dindmica
poblacional.

7.5 CLIMATOLOGIA

El clima de la localidad de Engativa corresponde al régimen climatico caracteristico de la Sabana de Bogota,
clasificado como frio humedo de montafia, con una marcada influencia del altiplano andino y del patron
bimodal de lluvias propio de la regién centro-oriental de Colombia. La altitud promedio del area (aprox. 2.550 m
s.n.m.) determina temperaturas moderadas, baja evaporacion y una dinamica atmosférica regulada por
sistemas de vientos locales y la influencia de los ciclos de humedad interandinos.

La temperatura media anual se sitla alrededor de 13-14 °C, con minimas que pueden descender hasta 5-7
°C durante las madrugadas y maximas cercanas a 18-20 °C en horas de mediodia. Las variaciones térmicas
diarias son mas significativas que las estacionales, debido al efecto regulador de la altitud y a la limitada
influencia de masas de aire célidas.

El régimen de precipitaciones es bimodal, presentando dos épocas lluviosas principales:
e Primera temporada lluviosa: marzo a mayo.
o Segunda temporada lluviosa: septiembre a noviembre.

Los meses de menor precipitacion corresponden a diciembre, enero, julio y parte de agosto. La precipitacion
anual acumulada se encuentra en el rango aproximado de 800 a 1.000 mm, aunque con variaciones locales
asociadas a fenémenos de urbanizacién, cambios microclimaticos y presencia de cuerpos de agua como los
humedales.

Los vientos predominantes provienen del oriente y noreste, influenciados por los corredores de ventilacion
formados entre los cerros orientales y la planicie occidental. En Engativa, la velocidad del viento suele oscilar
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entre 1,5y 3,5 m/s, incrementandose durante los meses secos, lo que favorece la dispersion de contaminantes
atmosféricos en algunos sectores, pero puede intensificar procesos de desecacién superficial en suelos
expuestos.

La humedad relativa es alta durante la mayor parte del afio, con valores promedio superiores al 75%,
influenciada por la presencia de suelos saturables, humedales urbanos como Jaboque v la baja capacidad de
calentamiento de la superficie urbanizada. Las noches tienden a presentar niveles ain méas elevados de
humedad, lo que favorece la formacién de nieblas ligeras o neblinas locales en horas de la madrugada.

El comportamiento climatico de la localidad tiene implicaciones directas para la gestion ambiental y operativa
del proyecto, influyendo en la estabilidad del suelo, los niveles freaticos, la generacion de escorrentias, la
programacion de actividades de obra y las medidas de control para emisiones de polvo y material particulado.
(PMA de Engativa, 2025)

7.6 COMPONENTE SOCIOECONOMICO

La localidad de Engativd es uno de los sectores mas densamente poblados del noroccidente de Bogota y
presenta una estructura socioecondmica diversa, caracterizada por un desarrollo urbano consolidado, amplia
oferta de servicios y una dinamica comunitaria activa. Su poblacion se distribuye principalmente en estratos
socioecondmicos 2, 3 y 4, lo que refleja un perfil predominantemente de clase media y media-baja, con
presencia de sectores residenciales tradicionales y areas de renovacidn urbana.

Desde el punto de vista demografico, Engativa cuenta con una poblacién significativa, conformada por hogares
nucleares y extendidos, con una alta proporcién de personas en edad productiva. El crecimiento habitacional y
la densificacién urbana han generado una fuerte demanda por infraestructura de servicios, movilidad y
equipamientos colectivos, lo que convierte a la localidad en un nodo urbano estratégico dentro del Distrito
Capital.

En términos funcionales, Engativa combina usos residenciales, comerciales y de servicios, con presencia
de corredores viales de alta actividad econémica como la Avenida Boyaca, la Calle 80 y la Avenida Ciudad de
Cali. Estos ejes facilitan la conexion con otras zonas de la ciudad y soportan una dindmica econémica basada
en comercio formal e informal, prestacion de servicios, talleres, microempresas y actividades asociadas al
sector de la construccion y mantenimiento urbano.

La localidad cuenta con una amplia red de equipamientos educativos, deportivos, recreativos y de salud,
asi como espacios de valor ambiental como el Humedal Jaboque, que desempefian un papel importante en la
articulacidn social y en la generacidn de bienestar comunitario. La comunidad participa activamente en procesos
de planificacion local a través de instancias como juntas de acciéon comunal, consejos locales y organizaciones
ambientales.

En materia de movilidad, Engativa presenta alta demanda por transporte publico y una elevada circulacién
vehicular. El sistema integrado de transporte (SITP) y las troncales de TransMilenio en la Calle 80 influyen en
la dinamica diaria de desplazamientos y en los niveles de ruido y emisiones atmosféricas en ciertos sectores
urbanos.

Desde el enfoque ambiental, la localidad enfrenta retos derivados de la presion urbana sobre los recursos
naturales, la reduccién de zonas verdes, la presencia de areas susceptibles a inundacion y la necesidad de
fortalecer la gestion de residuos, el manejo de aguas pluviales y la conservacion de humedales. Las
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percepciones comunitarias tienden a valorar positivamente las acciones orientadas al mejoramiento de la
infraestructura, pero también exigen que dichas intervenciones minimicen afectaciones ambientales y sociales
durante su ejecucion.

En conjunto, el componente socioecondmico de Engativé refleja una comunidad urbana consolidada, con alta
densidad poblacional, diversidad econdmica y un contexto social que requiere procesos de intervencion
ambiental responsable, participacion ciudadana y planificacion integrada para mitigar impactos y fortalecer la
calidad de vida.

8. LINEA BASE - COMPONENTE BIOTICO

8.1 COMPONENTE DE FLORA

La flora de la localidad de Engativa estd fuertemente influenciada por su condicion de territorio urbano
consolidado dentro de la Sabana de Bogota y por la presencia de ecosistemas estratégicos como el Humedal
Jaboque, asi como por corredores ecoldgicos asociados a canales, parques y zonas arboladas urbanas. La
vegetacion predominante corresponde a coberturas introducidas y manejadas, propias del arbolado urbano y
de zonas verdes de uso publico; sin embargo, en sectores especificos persisten elementos de vegetacion nativa
asociada a humedales y rondas hidricas.

En las zonas rurales y periurbanas remanentes, asi como en areas de proteccion ambiental, se encuentran
especies propias de la vegetacién natural de la Sabana, principalmente arbustos y herbaceas adaptadas a
suelos hidromdrficos y condiciones de humedad variable. En el Humedal Jaboque, la vegetacion hidrdfila y
palustre esta representada por comunidades de enea (Typha domingensis), junco (Juncus effusus), cortadera
(Scirpus spp.), y gramineas nativas que cumplen una funcién fundamental en la regulacién hidrica, retencion
de sedimentos y soporte ecoldgico para fauna asociada.

El arbolado urbano de Engativa estd conformado en su mayoria por especies introducidas usadas para
arborizacion en vias, parques y separadores, entre ellas acacia negra (Acacia decurrens), eucalipto (Eucalyptus
globulus), falso pimentero (Schinus molle), ciprés (Cupressus lusitanica) y liquiddmbar (Liquidambar styraciflua).
Asimismo, se encuentran especies ornamentales como duranta, ficus, buganvilia y diversas coberturas
herbaceas manejadas para uso recreativo.

En zonas de manejo ecoldgico y rondas hidricas, se promueve la presencia de especies nativas como sauco
(Sambucus peruviana), aliso (Alnus acuminata), arrayan (Myrcianthes leucoxyla), cerezo (Prunus serotina) y
arbustivas como chilco (Baccharis latifolia) y diente de ledn (Taraxacum officinale). Estas especies contribuyen
a la estabilidad del suelo, la regulacion hidrica y la mejora del paisaje urbano.

La estructura vegetal urbana muestra predominio de coberturas herbaceas y arbustivas, con baja presencia de
bosques consolidados debido al caracter urbano de la localidad. No obstante, los ecosistemas asociados al
humedal representan nucleos de biodiversidad importantes, en los que se establece vegetacion de alto valor
ecologico que favorece procesos de filtracion, refugio de fauna y conservacion de conectividad ecolégica.

El andlisis de la flora permite identificar areas sensibles a la intervencién, zonas en las que se debe priorizar la
conservacion de vegetacion nativa, y sectores urbanos donde se pueden implementar estrategias de
arborizacion, restauracion ecolégica o manejo de coberturas verdes, con el fin de minimizar impactos
ambientales durante el desarrollo del proyecto.
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8.2 COMPONENTE DE FAUNA

La fauna presente en la localidad de Engativa esta influenciada por el alto grado de urbanizacion del territorio,
la presencia de areas verdes urbanas y, especialmente, por la existencia del Humedal Jaboque, uno de los
principales refugios de biodiversidad del occidente de Bogota. Aunque gran parte de la fauna corresponde a
especies adaptadas al entorno urbano, los ecosistemas asociados a humedales y corredores hidricos
mantienen poblaciones importantes de aves, pequefios mamiferos, anfibios e invertebrados.

El grupo faunistico mas representativo es el de las aves, dada la funcién del humedal como sitio de paso,
alimentacién y refugio para especies residentes y migratorias. Entre las especies mas comunes se encuentran
aves acudticas como la tingua bogotana (Rallus semiplumbeus), endémica y de interés especial en
conservacion; pato turrio (Oxyura jamaicensis), polla de agua (Gallinula galeata) y pato canadiense
(Branta canadensis) en épocas migratorias. También son frecuentes especies de borde y areas urbanas como
el copetén (Zonotrichia capensis), mirla patinaranja (Turdus fuscater), torcaza (Zenaida auriculata) y
diversos colibries asociados a zonas ajardinadas.

En cuanto a mamiferos, |a fauna esta compuesta principalmente por especies pequefias adaptadas al ambiente
urbano y periurbano, como el ratdn campestre (Akodon spp.), el fara (Didelphis pernigra) y murciélagos
insectivoros que cumplen un papel importante en el control de insectos. En areas verdes amplias y cercanas a
cuerpos de agua pueden encontrarse individuos de curi (Cavia aperea) y otros roedores nativos.

Los anfibios tienen presencia reducida debido a la fragmentacion de habitats y contaminacion de cuerpos de
agua, pero en sectores del Humedal Jaboque persisten especies como rana sabanera (Dendropsophus
labialis) y otros anuros asociados a ambientes palustres. Estos organismos son indicadores sensibles de la
calidad del agua y del estado del ecosistema.

Los reptiles son escasos por las condiciones climaticas frias y la alta intervencion urbana, aunque pueden
encontrarse especies generalistas como culebra sabanera (Atractus crassicaudatus) y algunos lagartos en
zonas con vegetacion baja.

Finalmente, los invertebrados constituyen un componente fundamental del ecosistema urbano y humedal,
destacandose insectos polinizadores como abejas nativas, mariposas y coledpteros, asi como
macroinvertebrados acuaticos que intervienen en procesos de descomposicion y sirven de alimento para aves
y anfibios.

La fauna de Engativa presenta un equilibrio entre especies adaptadas a entornos antrépicos y especies de valor
ecoldgico asociadas a ecosistemas estratégicos. Este componente es esencial para identificar areas sensibles,
definir medidas de manejo como proteccion de habitats, control de perturbaciones y estrategias de educacion
ambiental durante la ejecucion del proyecto.
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8 NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

Con el objetivo de identificar la normatividad ambiental aplicable al proyecto, se anexa matriz legal ambiental.
Ver ANEXO 1
9 ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS DEL PROYECTO

A continuacién, se relacionan las modalidades de intervencion que se pretenden desarrollar en las distintas
Unidades Operativas de la SED, adjudicadas al contrato de obra.

A. Atencidn obras preventivas, correctivas y de emergencias: ejecucion de actividades que se realizan a
las sedes o unidades operativas de la SDIS para garantizar el debido funcionamiento, estas se
realizaran por necesidad de servicio 0 por circunstancias sobrevinientes y se debe intervenir de forma
inmediata la sede o unidad operativa para garantizar el funcionamiento de las mismas y en
consecuencia, para la prestacion del servicio, dentro de este grupo estan incluidos:

Obras Preventivas. Es decir, aquello que se orienta a advertir el deterioro acelerado de las

edificaciones, Este responderd siempre a un programa sistematico de revisién y de verificacion de las
condiciones de la infraestructura. Incluye reparaciones menores como, por ejemplo: « Instalaciones eléctricas.
* Instalaciones hidrosanitarias. * Limpieza y mantenimiento de cubiertas. « Impermeabilizaciones. ¢ Filtraciones.
+ Canales y bajantes. » Enchapes o recubrimientos. ¢ Pinturas. * Vidrios. * Lamparas y focos. * Areas verdes. *
Canchas. * Areas exteriores.

Obras Correctivas. Es el que se orienta a superar deficiencias originadas por el uso de materiales o sistemas
constructivos de baja calidad o las que devienen del deterioro ocurrido por falta de obras recurrentes y
preventivas. Requiere de inversiones cuantiosas y de mano de obra especializada, de manera que sus acciones
no pueden ser realizadas por cualquier miembro de la comunidad. Es aqui donde calzan perfectamente las
llamadas obras de mejoramiento como: cambio de cubiertas, reemplazo de piezas sanitarias, cambio de pisos,
etc.; por tratarse de acciones méas complejas.

Obras de Emergencias. Se considera cuando se debe intervenir de manera inmediata la edificacién debido
fallas alteraciones o problemas generados por fendémenos naturales, accidentes, situaciones antropicas no
previsibles que afecte la prestacion del servicio o el adecuado funcionamiento de la unidad operativa.

B. Atenciones en seguridad humana: ejecucién de actividades que se realizan a las sedes o unidades
operativas de la SDIS para implementar el sistema de deteccion de humo y alarmas, ya sea por
necesidad del servicio, o de la implementacién de la norma.

C. Atenciones a la infraestructura no previstas: ejecucion de actividades que se realizan a las sedes 0
unidades operativas de la SDIS para garantizar el debido funcionamiento, ya sea por necesidad del
servicio, el surgimiento de nuevas unidades operativas que requieran adecuar su planta fisica de forma
inmediata.

10 IDENTIFICACION Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
A fin de identificar, valorar y priorizar la atencion a los impactos ambientales mas relevantes en la ejecucion del

contrato, el contratista ha desarrollado una matriz de identificacidn y valoracion de impactos ambientales, en
desarrollo de esta, ANEXO 2 Matriz de aspectos e impactos ambientales.
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11 PERMISOS AMBIENTALES

Tabla 3 Permisos ambientales
Autoridad . Tramita SED con
. Otro tipo de . .
ambiental . informacion del
permisos .
competente contratista

Tramita
contratista

Permiso
ambiental

Registro ante la
SDA, apertura'y SDA X
cierre de PIN
Permisos
Ambientales o
mineros y/o
certificacion de
la autoridad
ambiental
competente para CAR X
proveedores y
escombreras
y/o Registro
vigente en el
directorio de
proveedores y
escombreras
Permiso o
autorizacién de
tala, trasplante o SDA NA
reubicacién del
arbolado urbano
Permiso de

ocupacion de SDA NA
cauce o deposito
de agua.

Licencia Ambiental
para el manejo de SDA NA
Residuos
Especiales

Permigo de SDA NA
vertimientos

Permiso para
operacion de
equipos de
constrgqglon, SDA X
demolicién y
reparacion de
vias generadores
de ruido
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Permiso
ambiental

Autoridad
ambiental
competente

Tramita SED con
informacion del
contratista

Tramita
contratista

Otro tipo de
permisos

ambiental en
horarios
restringidos.

Permiso para el
transporte
de maquinaria,
equipo o
cargas ante la
SDM

Secretaria Distrital
de Movilidad

Permiso para el
transporte y
abastecimiento de
combustible en el
corredor
de la obra, ante la
Direccion
Operativa del
Ministerio
de Minas y
Energia

NA

Si el proyecto
afecta zona
del patrimonio
historico el
contratista debera
tramitar
los permisos del
Ministerio
de cultura

NA

Permiso para
ubicacién de
campamento en
espacio
publico, ante
entidad
competente (SDM)

Secretaria Distrital
de Movilidad

NA

12 PROGRAMAS Y PROCEDIMIENTOS EN GESTION AMBIENTAL

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la resolucion 242/2014 de la secretaria distrital de
ambiente y demas normatividad vigente, el contratista formula los siguientes programas y procedimientos
ambientales asociados a la ejecucion del contrato.

e Induccién, capacitacién y/o entrenamiento.
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e Manejo de campamentos fijos y/o temporales y centros de acopio

e Manejo de materiales de construccion,

e Manejo integral de residuos sélidos especiales.

o Control de emisiones atmosféricas y de ruido.

o Sefalizacién de obra y sitios temporales.

e Manejo y disposicion de materiales sobrantes de excavacion y demoalicion.

Ver ANEXO 3

13 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE RCD

Se estructura PMARCD conforme lo establecido en la Resolucién 1257 del 2021, como parte del cumplimiento
del contrato de obra se genera el PMARCD para apertura de PIN ambiental de obra. Ver ANEXO 4

14 PRESUPUESTO AMBIENTAL

A fin de dar cumplimiento a los programas establecidos en presente documento, se relacionan items
ambientales contemplados en el presupuesto oficial del contrato. Ver ANEXO 5

15 PROVEEDORES DE MATERIALES A EMPLEAR EN ETAPA DE EJECUCION

Enla ejecucidn del contrato se garantizara que los proveedores empleados cuentan con los permisos y licencias
ambientales y mineras exigidas por las normas vigentes, en vista de lo anterior, y previa verificacion, se adjunta
listado de proveedores a emplear en la etapa constructiva. Ver ANEXO 6

16 FORMATOS APLICABLES
Los formatos a emplear durante la ejecucion del contrato son:

- ANEXO 1. Reporte mensual
- ANEXO 5. Aprovechamiento in situ

Ver ANEXO 7
17 CRONOGRAMA AMBIENTAL

Teniendo en cuenta las actividades planteadas para cada uno de los programas que hacen parte del presente
documento, el contratista disefia Cronograma ambiental. Ver ANEXO 8

18 IMPLEMENTACION

La implementacion del PMA se realizara en la fase tanto de preliminares como de ejecucion del contrato.
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19 INFORMES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

CONSORCIO EDUCATIVO 25, presentara mensualmente el informe de avance del PMA, lo que permitira el
andlisis de la Gestion del Area Ambiental, este informe se presentara en medio magnético.
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Por la cual se conceden facultades extraordinarias al
presidente de la republica
LEY 23 1973 CONGRESO DE para expedir el Codigo de Recursos Naturales y de
COLOMBIA . ; g
Proteccion al Medio Ambiente
y se dictan otras disposiciones
“Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos
EL PRESIDENTE . .
DECRETO 2811 | 1974 DE LA REPUBLICA Naturales Renovables y de F,”rotecmon al Medio
Ambiente.
CONGRESO DE Por la cual se establece el programa para el uso
LEY 373 1997 COLOMBIA eficiente y ahorro del agua
Por el cual se reglamenta parcialmente el inciso 1 del
DECRETO 1449 | 1977 DEELL?ARIEISILDU%T-IFCEA numeral 5 del articulo 56 de la Ley 135 de 1961y
Decreto-Ley 2811 de 1974.
Por el cual se reglamenta la Parte Ill del Libro Il del
DECRETO 1541 | 1978 MINISTERIO DE Decreto - Ley 2811 de 1974: "De las aguas no
AGRICULTURA e . :
maritimas" y parcialmente la Ley 23 de 1973.
MINISTERIO DE Por el cual se reglamenta el articulo 15 de la Ley 373 de
DECRETO 3102 | 1997 DESARROLLO 1997 en relacién con la instalacion de equipos, sistemas
ECONOMICO e implementos de bajo consumo de agua.
DEPARTAMENTO
RESOLUCION TECNICO Por la cual se establecen estandares ambientales en
1074 1997 | ADMINISTRATIVO materia de vertimientos"
DEL MEDIO
AMBIENTE -DAMA-
MINISTERIO DE por medio del cual se reglamentan las tasas retributivas
AMBIENTE Y por la utilizacion directa del agua como receptor de los
DECRETO 3100 | 2003 DESARROLLO vertimientos puntuales y se toman otras
TERRITORIAL determinaciones.
MINISTERIO DE
AMBIENTA, "Por el cual se reglamenta el articulo 43 de la Ley 99 de
DECRETO 155 | 2004 VIVIENDA Y 1993 sobre tasas por utilizaciéon de aguas y se adoptan
DESARROLLO otras disposiciones".
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
AMBIENTA, "Por el cual se modifica el articulo 12 del Decreto 155 de
DECRETO 4742 | 2005 VIVIENDA Y 2004 mediante el cual se reglamenta el articulo 43 de la
DESARROLLO Ley 99 de 1993 sobre tasas por utilizacién de aguas".
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTA, Por la cual se establece la norma nacional de emisién
627 2006 VIVIENDA Y de ruido y ruido ambiental
DESARROLLO y '
TERRITORIAL
“Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion
EL PRESIDENTE e i - )
DECERETO 417 | 2006 DE LA REPUBLICA Publica —Colombia C_Jo_mpra Eficiente—, fe determinan
sus objetivos y estructura.
MINISTERIO DE LA or el cual se establece el Sistema para la Proteccién
DECRETO 1575 | 2007 | PROTECCION | P P y

SOCIAL

Control de la Calidad del Agua para Consumo Humano.



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1997/ley_0373_1997.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1503
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1250
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=3333
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EMITE
MINISTERIO DE Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la
AMBIENTE, Ley 92 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -
DECRETO 3930 | 2010 VIVIENDA Y Parte llI- Libro 1l del Decreto-ley 2811 de 1974 en cuanto
DESARROLLO a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras
TERRITORIAL disposiciones.
MINISTERIO DE
AMBIENTE, - .
DECRETO 4728 | 2010 VIVIENDA Y Por el cual se modifica pazr(():;acl)mente el Decreto 3930 de
DESARROLLO )
TERRITORIAL
MINISTERIO DE por el cual se reglamenta la tasa retributiva por la
AMBIENTE Y utilizacion directa e indirecta del agua como receptor de
DECRETO 2667 | 2012 DESARROLLO los vertimientos puntuales, y se toman otras
SOSTENIBLE determinaciones.
. MINISTERIO DE Por la cual se establecen los parametros y los valores
RESOLUCION 2015 AMBIENTE Y limites maximos permisibles en vertimientos puntuales a
631 DESARROLLO cuerpos de aguas superficiales y a sistemas de
SOSTENIBLE alcantarillado publico, y se dictan otras disposiciones.
. MINISTERIO DE
RESOLUCION 2015 AMBIENTE Y Por la cual se modifica el articulo 21de la Resolucién
2659 DESARROLLO 631 de 2015
SOSTENIBLE
LEY 140 1994 EL CONGRESO DE | Por la cual se reglamenta la Publicidad Exterior Visual
LA REPUBLICA en el territorio nacional.
Por la cual se reforma la Ley 769/2002 Codigo Nacional
CONGRESO DE o X
LEY 1383 2010 COLOMBIA de Transito T.erres’.[rg y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se reglamentan, parcialmente, la Ley 23 de
1973, los articulos 33, 73, 74, 75y 76 del Decreto - Ley
MINISTERIO DEL 2811 de 1974; los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 48 y 49
DECRETO 948 | 19895 MEDIO AMBIENTE de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacion
con la prevencion y control de la contaminacién
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.
por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
DECRETO 2107 | 1995 | MINISTERIO DEL | g4 4o"1995 que contiene el Reglamento de Proteccion
MEDIO AMBIENTE ) .
y Control de la Calidad del Aire
por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
DECRETO 1697 | 1997 |\I/\|/IE|EI|%TAE|\I}||§E?\F|'IE 948 de 1995, que contiene el Reglamento de Proteccion
y Control de la Calidad del Aire.
MINISTERIO DE
AMBIENTE, e , o
DECRETO 979 | 2006 VIVIENDA Y Por el cual se m(;):lllec::ré?s g;rtécsleo?gg,sw, 93,94y 108
DESARROLLO ’



http://www.minambiente.gov.co/documentos/normativa/decreto/dec_3930_251010.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41009
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/1994/ley_0140_1994.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2010/ley_1383_2010.html
http://www.minambiente.gov.co/documentos/dec_0948_050695.pdf
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NORMATIVA | ANO AUTOEILI?#IIE) el CONTENIDO
MINISTERIO DE Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 415
RESOLUCION AMBIENTE, del 13 de marzo.de 1998, que_(,astablecellos casos en los
1446 2005 VIVIENDA Y cuales se permite la combustion de aceites de desecho
DESARROLLO o usados y las condiciones técnicas para realizar la
TERRITORIAL misma.
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, por la cual se establecen las normas y estandares de
909 2008 VIVIENDA Y emision admisibles de contaminantes a la atmdsfera por
DESARROLLO fuentes fijas y se dictan otras disposiciones.
TERRITORIAL
MINISTERIO DE Por la cual se reglamentan los niveles permisibles de
RESOLUCION AMBIENTE, emision de contaminantes que deberan cumplir las
910 2008 VIVIENDA'Y fuentes moviles terrestres, se reglamenta el articulo 91
DESARROLLO del Decreto 948 de 1995 y se adoptan otras
TERRITORIAL disposiciones.
MINISTERIO DE
RESOLUCION 2010 Olh\//llBElﬁg;EY Por la cual se modifica la Resolucién 909 del 5 de junio
1309 de 2008.
DESARROLLO
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Por la cual se adopta el Protocolo para el Control y
760 2010 VIVIENDA'Y Vigilancia de la Contaminacion Atmosférica Generada
DESARROLLO por Fuentes Fijas.
TERRITORIAL
) Mlkjﬁ;lEEEPEDE Por la cual se ajusta el Protocolo para el Control y
RESOLUCION 2010 VIVIENDA Y Vigilancia de la Contaminaciéon Atmosférica Generada
2153 por Fuentes Fijas, adoptado a través de la Resolucion
DESARROLLO 760 de 2010 y se adoptan otras disposiciones
TERRITORIAL Y P P :
Diciembre 27 de 2017 “Por la cual se prohibe la
MINISTERIO DE importacion de las sustancias agotadoras de |la capa de
Resolucion No. AMBIENTE Y ozono listadas en los grupos Il y Il del Anexo C del
2749 de 2017 | 2017 DESARROLLO Protocolo de Montreal, se establecen medidas para
SOSTENIBLE controlar las importaciones de las sustancias agotadoras
de la capa de ozono listadas en el Grupo | del Anexo C
del Protocolo de Montreal y se adoptan otras
determinaciones.”
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, por la cual se establece la norma nacional de emision de
627 2006 VIVIENDA ¥ ruido y ruido ambiental
DESARROLLO ’
TERRITORIAL
CONGRESO DE LA Mediante la cual se fomenta e! uso racional y eficiente
LEY 697 2001 | REPUBLICA DE de la energia, se
COLOMBIA ] promueve la u_tlllzaC|on . .
de energias alternativas y se dictan otras disposiciones.
MINISTERIO DE Por el Cual se reglamenta la Ley 697/01 y se crea una
DECRETO 3683 | 2003 MINAS Y ENERGIA comision intersectorial (Uso Racional de Energia).



http://www.avancejuridico.com/actualidad/documentosoficiales/2005/46056/r_mavdt_1446_2005.html
http://www.avancejuridico.com/actualidad/documentosoficiales/2005/46056/r_mavdt_1446_2005.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31146
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=31146
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40025
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40025
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39369
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39369
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40724
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40724
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4449
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=11032
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NORMATIVA | ANO AULE b @l CONTENIDO
EMITE
MINISTERIO DE por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de
DECRETO 895 | 2008 MINAS Y ENERGIA | 2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica.
RESOLUCION 2010 MINISTERIO DE Por el cual se adopta el Plan para desarrollar el
180919 MINAS Y ENERGIA Programa de Uso Eficiente y Ahorro de Energia.
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Por la cual se establecen los sistemas de recoleccion
1511 2010 VIVIENDA Y selectiva y gestién ambiental de residuos de bombillas y
DESARROLLO se adoptan otras disposiciones.
TERRITORIAL
. MINISTERIO DEL
RESOLUCION 1979 TRABAJO Y Por la cual se establecen condiciones de vivienda,
2400 SEGURIDAD higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
SOCIAL
Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Proteccién
LEY 84 1989 EL CONGRESO DE de los Animales y se crean unas contravenciones y se
LA REPUBLICA . ;
regula lo referente a su procedimiento y competencia.
LEY 611 2000 EL CONGRESO DE | Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible
COLOMBIA de especies de Fauna Silvestre y Acuatica.
cLPRESIDENTE | B ol e e
DECRETO 1608 | 1978 | DE LA REPUBLICA Medtijo Ambienute la Ley 23 de 12;73 en materia de
DE COLOMBIA y'aLey:
fauna silvestre.
MINISTERIO DEL "Por el cual se reglamenta la investigacion cientifica
DECRETO 309 | 2000 MEDIO AMBIENTE sobre diversidad biolégica".
MINISTERIO DE “Por la cual se reglamentan las 'rlnedidas posteriores a la
, AMBIENTE . __ aprehension ,
RESOLUCION y preventiva, restitucion o decomiso de especimenes de
2010 VIVIENDA'Y . )
2064 especies silvestres de
DESARROLLO Fauna y Flora Terrestre y Acuatica y se dictan otras
TERRITORIAL y STey Acuaieay
disposiciones
MINISTERIO DE
I;iséczlludmogol;l?. 2017 DAI\ENS”i\IIEE(;EII) Diciembre 26 de 2017 "POr la cual se levanta de
e SOSTENIBLE manera parcial la veda de especies de flora silvestre y
se toman otras determinaciones."
Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto -
DECRETO 1715 | 1978 | MINISTERIO DE Ley 2811 de 1974, Ia Ley 23 de 1973 y el Decreto -
AGRICULTURA 2 .y
Ley 154 de 1976, en cuanto a proteccion del paisaje.
Decreto 1791 1996 PRESIDENCIA DE Por medio del cual se establece el régimen de

aprovechamiento forestal.



http://www.minminas.gov.co/minminas/kernel/usuario_externo_normatividad/form_consultar_normas.jsp?parametro=2245&site=18
http://www.minminas.gov.co/minminas/kernel/usuario_externo_normatividad/form_consultar_normas.jsp?parametro=2245&site=18
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40105
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40105
http://www.minambiente.gov.co/documentos/res_2400_220579.pdf
http://www.minambiente.gov.co/documentos/res_2400_220579.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8242
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2000/ley_0611_2000.html
http://www.minambiente.gov.co/documentos/dec_1608_310778.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/c6-RESOL%202734%20de%202017.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/c6-RESOL%202734%20de%202017.pdf
http://www.minambiente.gov.co/documentos/dec_1715_040878.pdf
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MEDIO AMBIENTE

NORMATIVA | ANO e E Ll CONTENIDO
EMITE
“Por medio del cual se adiciona al Libro 2, parte 2, Titulo
MINISTERIO DE | 8. Capitulo 9 del Decreto 1076 de 2015, cinco nuevas
Decreto No. AMBIENTE Y secciones en el sentido de establecer la organizacion y
1655-2017 2017 DESARROLLO | funcionamiento del Sistema Nacional de informacion
SOSTENIBLE Forestal. el Inventario Forestal Nacional y el Sistema de
Monitoreo de Bosques y Carbono que hacen parte del
Sistema de informacién Ambiental para Colombia, y se
dictan otras disposiciones”.
CONGRESO DE LA Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia
LEY 1252 2008 REPUBLICA DE ambiental, referentes a los residuos y desechos
COLOMBIA peligrosos y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se instaura en el territorio nacional
LEY 1259 2008 CONGRESO DE LA | la aplicacién del comparendo ambiental a los infractores
REPUBLICA de las normas de aseo, limpieza y recoleccion de
escombros; y se dictan otras disposiciones.
Lev 1801 2016 CONGRESO DE LA Por la cual se espide el Cédigo Nacional de Policia 'y
y REPUBLICA Convivencia Ciudadana
MINISTERIO DEL Por el cual se reglamenta la gestion integral de los
DECRETO 2676 | 2000 MEDIO AMBIENTE residuos hospitalarios y similares.
Por el cual se reglamenta el manejo y transporte
MINISTERIO DE . .
DECRETO 1609 | 2002 TRANSPORTE terrestre automotor de mercancias peligrosas por
carretera.
MINISTERIO DE
AMBIENTE, Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y
DECRETO 4741 | 2005 VIVIENDA'Y manejo de los residuos o desechos peligrosos
DESARROLLO generados en el marco de la gestién integral.
TERRITORIAL
MINISTERIO DE Por la cual se establecen los requisitos y el
RESOLUCION AMBIENTE, procedimiento para el Registro de Generadores de
1362 2007 VIVIENDA Y Residuos o Desechos Peligrosos, a que hace referencia
DESARROLLO los articulos 27 y 28 del Decreto 4741 del 30 de
TERRITORIAL diciembre de 2005.
MINISTERIO DE Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio
DECRETO 2981 | 2013 | VIVIENDA, CIUDAD glame P
Y TERRITORIO publico de aseo
MINISTERIO DE L
SALUD Y POI_' el cual se reglamenta la ge_stlon integral de los
DECRETO 351 | 2014 PROTECCION residuos generados en Ig atencion en salud y otras
SOCIAL actividades.
Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
Resolucién N° 2012 MINISTERIO DE técnico- ambientales para las actividades de

aprovechamiento y tratamiento de los residuos de
construccién y demoliciéon en el Distrito Capital.



http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/decretos/75-1655.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/decretos/75-1655.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2008/ley_1252_2008.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley/2008/ley_1259_2008.html
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=11531
http://www.proficol.com.co/docs/Decreto_1609_de_2002.pdf
http://www.minambiente.gov.co/documentos/dec_4741_301205.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=26053
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=26053
http://ambientebogota.gov.co/en/c/document_library/get_file?uuid=1a201b6b-0392-467e-88b5-a0f50401b690&groupId=664482
http://ambientebogota.gov.co/en/c/document_library/get_file?uuid=1a201b6b-0392-467e-88b5-a0f50401b690&groupId=664482
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EMITE
MINISTERIO DE Por la cual se reglamenta la gestion integral de los
Resolucién N° AMBIENTE Y . LS L
472 2017 DESARROLLO residuos generados en Ia§ ggthldades de Construccion
Demolicion (RCD)
SOSTENIBLE y
MINISTERIO DE
Resolucion 2021 AMBIENTE Y por medio de la cual se modifica la Resolucion 472 de
1257 DESARROLLO 2017
SOSTENIBLE
por medio de la cual se modifica la Resoluciéon 1115 del
Resolucion SECRETARIA 26 de septiembre de 2012 y se adoptan los lineamientos
00715 2013 DISTRITAL DE técnico- ambientales para las actividades de
AMBIENTE aprovechamiento y tratamiento de los residuos de
construccion y demolicion en el distrito capital.
EL MINISTRO DE
RESOLUCION AMBIENTE, "Por la cual se desarrolla parcialmente el Decreto 4741
1402 2006 VIVIENDA ¥ de 2005, en materia de residuos o desechos peligrosos
DESARROLLO ’
TERRITORIAL
Por la cual se adopta la metodologia para la
RESOLUCION 2014 VRA/:E:\ISJERCLICI)JB,ED formulacién, implementacion, evaluacion, seguimiento,
754 ' control y actualizacion de los Planes de Gestion Integral
Y TERRITORIO . o
de Residuos Sdlidos
MINISTERIO DE "
Resolucion No. 2018 AMBIENTE ¥ dispols\fcai(raznoeg 1reclj:c?c?n1:dazoc:<;?1 IC: ;Iess?ic'?r? tc?: II?)(;eanceites
0316 de 2018 DESARROLLO de cocina usados y se dictan otras disposiciones."
SOSTENIBLE ;
MINISTERIO DE e .
RESOLUCION | 501 | AVBIENTEY | PSf1a il o mocifon o Resobulan 00 de 2010 sobve
2184 DESARROLLO dieposiciones y
SOSTENIBLE
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Establfece los I_Drogramas.de Recoleccion Selectiva y
1297 2010 VIVIENDA'Y Gestion Ambiental de Pilas y/o Acumuladores y se
DESARROLLO adoptan otras disposiciones.
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Est_ablece Ic_)s Programas de Recoleccion Selectiva y
1457 2010 VIVIENDA Y Gestion Ambiental de Llantas Usadas y se adoptan otras
DESARROLLO disposiciones.
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Establece los Programas de Recoleccion Selectiva y
1511 2010 VIVIENDA'Y Gestion Ambiental de Bombillas y se adoptan otras
DESARROLLO disposiciones.

TERRITORIAL



http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/7d-res%20316%20de%202018.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/normativa/app/resoluciones/7d-res%20316%20de%202018.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40019
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40019
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40019
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40019
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40063
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=40063
http://www.agecoldex.com/archivos/RESOLUCION1511_20101.pdf
http://www.agecoldex.com/archivos/RESOLUCION1511_20101.pdf
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MINISTERIO DE
RESOLUCION AMBIENTE, Establece los Programas de Recoleccion Selectiva y
1512 2010 VIVIENDA Y Gestion Ambiental de Computadores y/o Periféricos y se
DESARROLLO adoptan otras disposiciones.
TERRITORIAL
LEY 388 1997 EL CONGRESO DE | Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de
COLOMBIA 1991 y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se aprueba el Convenio 170y la
Recomendaciéon numero 177 sobre la seguridad en la
LEY 55 1993 EL CCOO'\II_%?/IEBSIS DE utilizacion de los productos quimicos en el sitio de
trabajo, adoptados por la 77 reunién de la OIT, Ginebra
1977.
Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos IlI,
DECRETO 1843 | 1991 MINISTERIO DE V, Vil'y Xl de la Ley 9 de 1979, sobre el Uo y Manejo de
SALUD L
Plaguicidas.
Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos
DECRETO-LEY MINISTERIO DE i .
2811 1974 AGRICULTURA Naturales Renovables y de Proteccién al Medio
Ambiente.
CONGRESO DE . . I
LEY 9 1979 COLOMBIA Por la cual se dictan medidas sanitarias.
por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se
reordena el Sector Publico encargado de la gestiéon y
LEY 99 1993 CONGRESO DE conservacion del medio ambiente y los recursos
COLOMBIA : . g
naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional
Ambiental, SINA, y se dictan otras disposiciones.
CONGRESO DE LA Por el cual se establece el procedimiento sancionatorio
LEY 1333 2009 REPUBLICA DE ambiental y se dictapotras disposiciones
COLOMBIA y P :
EL PRESIDENTE Por el cual se reglamenta parcialmente el inciso 1 del
DECRETO 1449 | 1977 . numeral 5 del articulo 56 de la 135 de 1961 y decreto ley
DE LA REPUBLICA
2811 de 1975.
Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién
MINISTERIO DE | ATElerta)para s s nieles de exicaccn orral
DECRETO 1743 | 1994 EDUCACION I para‘ap
ambiental no formal e informal y se establecen los
NACIONAL . S L
mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de
Educacién nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.
Por el cual se reglamenta el Consejo Nacional Ambiental
MINISTERIO DEL Lo . . .
DECRETO 1867 | 1994 MEDIO AMBIENTE del Ministerio del Mgdlo Arpblente y se dictan otras
disposiciones.
Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-ley
MINSTERIOPE 1 2811 de 1974, la Ley 253 de 1996, y la Ley 430 de 1998
DECRETO 1443 | 2004 VIVIENDA Y en reI§3’0|on con la prevencioén y .control de I.a.
contaminacién ambiental por el manejo de plaguicidas y
DESARROLLO desechos o residuos peligrosos provenientes de los
TERRITORIAL pelig b

mismos, y se toman otras determinaciones.
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NORMATIVA | ANO AULE b @l CONTENIDO
EMITE
MINISTERIO DE
AMBIENTE, -
DECRETO 2570 | 2006 VIVIENDA Y Por el cual se dfc‘::r'logtfa‘;' gsecgiti‘;i;ggso de 1994y se
DESARROLLO P '
TERRITORIAL
MINISTERIO DE
AMBIENTE, Por el cual se reglamenta el Departamento de gestion
DECRETO 1299 | 2008 VIVIENDA Y ambiental de las empresas a nivel industrial y se distan
DESARROLLO otras disposiciones.
TERRITORIAL
Ministerio del Interior | Por medio del cual se reglamenta la Ley 1259 de 2008 y
LEY 3695 2009 y de Justicia, se dictan otras disposiciones
El Ministro de el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico
DECRETO 2891 | 2013 | Vivienda, Ciudad y 9 P P
o de aseo.
Territorio
MINISTERIO DE
AMBIENTE, .
DECRETO 2041 | 2014 VIVIENDA Y por el cual1sgzgeglabmelr_1ta eI_Tltqu t\)/_III ?el la Ley 99 de
DESARROLLO sobre licencias ambientales.
TERRITORIAL
MINISTERIO DE )
. AMBIENTE, Por la cual se reglamenta el Registro Unico de
RES?&%CION 2010 VIVIENDA'Y Infractores Ambientales —RUIA- y se toman otras
DESARROLLO determinaciones.
TERRITORIAL
RESOLUCION | ,o.c | Siainin o | "Por la cual se modifica y adiciona la Resolucién 1115
932 de 2012"
AMBIENTE
ALCALDE MAYOR Por el cual se adopta el Plan Maestro para el Manejo
DECRETO 312 | 2017 DE BOGOTA Integral de Residuos Sdlidos para Bogota Distrito Capital
Por la cual se definen las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del
RESOLUCION 2021 | Ministerio del trabaio Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
773 191 Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los
lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica
M,L\I\IJ\/IISB.II-EEI\T'I@ BE "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
DECRETO 1076 | 2015 DESARROLLO Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo

SOSTENIBLE

Sostenible."
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IDENTIFICACION Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Para la identificacion y valoracion de los posibles impactos a generar en desarrollo de las actividades

constructivas del contrato de obra, se estructur6 la matriz de valoracion de impactos ambientales,

ANEXO 2.1

En desarrollo de la valoracion, se tuvo en cuenta los siguientes factores:

A: ALCANCE:

P: PROBABILIDAD: Posibilidad
de que se de un impacto

D: DURACION: Tiempo de
permanencia del impacto

R: RECUPERABILIDAD:
Reconstruccion total o parcial
del componente ambiental
afectado

C: CANTIDAD: Magnitud del
impacto

10

(PUNTUAL) EI impacto queda confinado dentro del
area donde se genera.

(LOCAL) Trasciende los limites del area de Influencia
(REGIONAL)Tiene consecuencias a nivel regional o
trasciende los limites del Distrito

(BAJA) Existe una posibilidad muy remota de que
suceda

(MEDIA) Existe una posibilidad media de que suceda.
(ALTA) Es muy posible que suceda en cualquier
momento

(BREVE) Alteracién del recurso durante un lapso de
tiempo muy pequefio.

(TEMPORAL) Alteracion del recurso durante un lapso
de tiempo moderado

(PERMANENTE)Alteracion del recurso permanente en
el tiempo

(REVERSIBLE) Puede eliminarse el efecto por medio
de actividades humanas tendientes a restablecer las
condiciones originales del recurso.

(RECUPERABLE) Se puede disminuir el efecto a
través de medidas de control hasta un estandar
determinado.

(IRRECUPERABLE / IRREVERSIBLE)El/los recursos
afectados no retornan a las condiciones originales a
través de ningun medio. 10 (Cuando el impacto es
positivo se considera una importancia alta)

(BAJA) Alteracion minima del recurso. Existe bajo
potencial de riesgo sobre el recurso o el ambiente.
(MODERADA) Alteracién moderada del recurso. Tiene
un potencial de riesgo medio sobre el recurso o el
ambiente.
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10  (ALTA) Alteracion significativa del recurso. Tiene
efectos importantes sobre el recurso o el ambiente.

Significancia.

Tabla 1. Significancia valoracion impactos ambientales.

IMPORTANCIA SIGNIFICANCIA
Menor a 25.000 BAJA
Entre 25.000 y 125.000 MODERADA

ANALISIS DE RESULTADOS.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la matriz de calificacién de impactos, se encontré que en

fase constructiva las actividades que presentan mayores impactos negativos son:

e Demolicion, siendo en suelo, el recurso suelo y agua el mas afectado

Generacion de material particulado - 125

Generacion de ruido | 5

Generacion de residuos solidos (RCD'S) | 5

0 200 400 600 800
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Excavacion, siendo en suelo y el recurso aire los mas afectados.

Generacién de material particulado | NG
Generacion de ruido [ 5

Contaminacion de suelo ] 1

Generacion de residuos sélidos (RCD'S) [N 5

ACCIONES DE MEJORA.

A. Actividades de demolicion

A fin de mitigar los impactos generados por las actividades de demolicién, siendo el recurso suelo y

agua los més afectados, estas actividades se desarrollaran teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

Se desarrollara actividades de demolicion selectiva, que consiste en una separacion
cuidadosa, que busca obtener los materiales con potencial reciclable o de reutilizacion al
momento de una demolicion, permitiendo aprovechar residuos y disminuir el volumen de
residuos peligrosos generados.

El contratista realizara un inventario de los elementos susceptibles de desmontaje y su
clasificacion entre los posibles reutilizables y los no reutilizable.

Cuando finaliza el proceso de separacién, se deben gestionar los materiales que son
valorizables e integrables al circuito de la reutilizacion o reciclaje y los que no se destinaran
a los sitios de disposicion final autorizados.

El material que presente condiciones peligrosas, seré dispuesto en una zona lejana a cuerpos
de agua y con total proteccion de la accidn de la lluvia, evitando asi, posibles escorrentias.
Los residuos con caracteristicas peligrosos seran dispuestos a través de un gestor autorizado

por autoridad ambiental competente.
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B.

Los acopios de excedentes permanecer cubierto aislado y confinado

En tiempo seco, se realizara humectacion por lo menos dos (2) veces al dia sobre acopios
de excedentes.

La velocidad de las volquetas y maquinaria no debe sobrepasar los 20km/hora dentro del
frente de obra a fin de disminuir las emisiones fugitivas.

Para demolicién de infraestructura, se de cubrir la totalidad de la edificacion con mallas que
controlen emisiones fugitivas resultantes de la actividad

Los vehiculos empleados para el transporte de RCD’S de excavacion no deben ser llenados

por encima de su capacidad.

Actividades de excavacion

A fin de mitigar los impactos generados por las actividades de excavacion, siendo el recurso suelo y

aire los més afectados, estas actividades se desarrollaran teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La velocidad de las volquetas y maquinaria no debe sobrepasar los 20km/hora dentro del
frente de obra a fin de disminuir las emisiones fugitivas.

En tiempo seco, se realizara humectacion por o menos dos (2) veces al dia sobre acopios de
excedentes.

Los vehiculos empleados para el transporte de material de excavacion no deben ser llenados
por encima de su capacidad.

Los acopios de excedentes permanecer cubierto aislado y confinado
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MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

IDENTIFICACION VALORACIGN
COMPONENTE AMBIENTAL IMPORTANCIA
No PROCESO ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL REEC b0, A P D ® (PDARICN) SIGNIFICANCIA
?:g;’am" de residuos. SGId0S| . aminacion del suelo SUELO o] 1 1 BAJA
1 INSTALACIONES PROVISIONALES (RCD) R
Generacion de aguas residuales Contamvlnac;on hidrica  cuerpos de agua o redes de AGUA 1 1 1 1 1 BAJA
alcantarilado)
f;gg;ac“’” de residuos. sSdos| . inacion el suelo SUELO 10 | 10 | 10 5 25000 MODERADA
Generacion de ruido Contaminacion auditiva ARRE 5 1 1 1 5 BAJA
DEMOLICION
Generacion de RESPEL Contaminacion de cuerpos de agua y suelo AGUA, SUELO 10 10 10 5 25000 MODERADA
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire AIRE 10 10 10 5 25000 MODERADA
Generacion de residuos SBIOS) 5 vinacion del suelo SUELO 15 |1 1 5 BAJA
(RCD)
EXCAVACION Contaminacion de suelo Alteracion en la biodiversidad, afectacion calidad del suelo | SUELO, FLORAY FAUNA| 1 1 1 1 1 BAJA
Generacion de ruido Contaminacién auditiva ARRE 5 1 1 1 5 BAJA
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire AIRE 10 10 10 5 25000 MODERADA
Gene[auon de residuos  soldos Contaminacion del suelo SUELO 1 1 1 1 1 BAJA
(RCD'S)
MAMPOSTERIA Demanda de recursos Afectacion disponibilidad recursos naturales AIRE, AGUA, SUELO 1 1 1 1 1 BAJA
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire ARE 1 1 1 1 1 BAJA
EJECUCION DE OBRAS | cenes v servicios F;g;;m" de residuos. SGIdoS| . aminacion del suelo SUELO I 1 1 BAJA
2 F“F'fc"g;m" de residuos sSdoS| . rinacion el suelo SUELO 10 | 10 | 10 5 25000 MODERADA
TECHOS, PISOS Y FAC . "
HADAS Generacion de material particulado | Contaminacion del aire AIRE 1 1 1 1 1 BAJA
Demanda de recursos Afectacion disponibilidad recursos naturales AIRE, AGUA, SUELO 1 1 1 1 1 BAJA
Generacion de ruido Contaminacién auditiva ARRE 1 1 1 1 1 BAJA
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire AIRE 1 1 1 1 1 BAJA
ACABADOS i i bl
Generacién de residuos soidos Contaminacion del suelo SUELO 1 1 1 1 1 BAJA
(RCD)
Contaminacion de suelo Afectacion disponibilidad recursos naturales FLORAY FAUNA 1 1 1 1 1 BAJA
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire SUELO 1 1 1 1 1 BAJA
SENALIZACION Y DEMARCACION Generacion de aguas residuales Contam.lnac;on hidrica ( cuerpos de agua o redes de AGUA 1 1 1 1 1 BAJA
alcantarillado)
Generacion de. residuos SBIOS) 5 vinacion del suelo SUELO [ 1 1 BAJA
(RCD)
Generacion de material particulado | Contaminacion del aire AIRE 10 10 10 5 25000 MODERADA
TRANSPORTE DE MATERIAL Y RCD Generacion de ruido Contaminacion auditiva AIRE 5 1 1 1 5 BAJA
Demanda de recursos Afectacion disponibilidad recursos naturales AIRE, AGUA, SUELO 1 1 1 1 1 BAJA

Formato: FO-AC-07 Versién: 2
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1.1 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y/O ENTRENAMIENTO

FICHA 1 PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y/O ENTRETENIMIENTO

1. OBJETIVO

Capacitar al personal vinculado al proyecto en aspectos concernientes al medio ambiente con el fin de prevenir

y/o evitar posibles dafios al medio ambiente, durante el desarrollo de las actividades constructivas.

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN 3. IMPACTOS A MANEJAR

¢ Incomodidad a
usuarios del sector.

¢ Incremento de ruido.

e (Generacion de
residuos solidos.

o Alteracién del flujo
vehicular.

e Emisién de gases y
material particulado.

e Funcionamiento del campamento.

¢ Funcionamiento de los sitios temporales de acopio de materiales y RCD.

4, TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencion X | Mitigacion X | Control X |Correccion X

5. MEDIDAS DE MANEJO

INDUCCION
El proceso de induccion deberd cumplir con los siguientes requisitos:

e Todo trabajador que ingrese al consorcio recibira induccion general acerca de las principales actividades
y procedimientos de indole ambiental, antes de iniciar cualquier actividad en el frente de obra.

e El proceso de induccion se programara para el dia de inicio de labores del trabajador y se efectuaré en
el lugar donde se desarrollaran las actividades de obra y campamentos.

o Al momento de efectuarse la induccién se llevara un registro el cual quedara como evidencia y sera
incluido dentro del informe ambiental mensual entregado a la interventoria.

TEMAS DE INDUCCION

La identificacion de las necesidades de formacion, capacitacion y/o charlas del personal, pueden surgir teniendo

en cuenta las necesidades que se desprendan del proceso constructivo o de los siguientes criterios:

o Legislacidn vigente que aplique al sector de la construccion aplicable en el contrato.
e  Gestion Ambiental.
o Plan de Gestion de Residuos de Construccion y Demolicion.
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Durante la ejecucion del contrato y de acuerdo con las necesidades del mismo, se realizaran capacitaciones en

temas especificos a nivel ambiental tales como:

e Manejo de residuos sélidos y peligrosos.
¢ Manejo de campamentos, centros de acopio y materiales de construccidn.
e Manejo de productos y sustancias quimicas.

Adicional a las capacitaciones establecidas para todo el personal, se realizaran capacitaciones a los trabajadores
que componen la brigada de orden, aseo y limpieza, por parte de los residentes ambiental y SST, dentro de las

que se incluiran los siguientes temas:

e Manejo de emergencias en la obra.

e Funciones de la brigada de orden, aseo y limpieza.

e Proteccion de las especies arbéreas.

e Proteccion y contaminacion del suelo y cuerpos de agua.
CAPACITACIONES GENERALES

Dado que durante la ejecucion del proyecto se presenta vinculacién continua y temporal de la brigada de orden y
aseo, el proceso de induccién de los trabajadores se realizara al momento de su ingreso. Las capacitaciones
generales seran dictadas de acuerdo al cronograma de capacitaciones ambientales que se formule en la etapa

constructiva.

Pero para el caso de los trabajadores cuya funcion estara enfocada en la brigada de orden, aseo y limpieza,

adicionalmente se les realizaran capacitaciones en los siguientes temas:

Manejo de emergencias en la obra.

Tipos de elementos de proteccién personal a emplear en la obra y su correcto uso.
Funciones de la brigada.

Fichas de manejo ambiental que se aplicaran en el proyecto.

Adicional a lo anterior se realizaran refuerzos continuos en campo y capacitaciones de acuerdo con el cronograma

establecido, cuyos soportes deberan ser entregados a la interventoria para ser incluidos en el informe mensual.
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CAPACITACIONES CORRECTIVAS

En el caso que en la obra se presente una situacion que impacte alguno de los componente biéticos o abiéticos
del &rea del proyecto, se procederd a realizar una charla de concientizacion al personal del frente de obra donde
se presentd el impase con el objeto de hacerles entender a los trabajadores las consecuencias que pueden
generarse por el evento generado al medio ambiente, como evidencia de esta actividad se diligenciara el formato

de registro de induccion, capacitacion y entrenamiento.

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del residente
ambiental y residente de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo del director
6. RESPONSABLES
de obra, quienes se encargaran de implementar, verificar y realizar seguimiento a

las medidas contempladas en la ficha.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

META / ACCION INDICADOR VALOR REGISTRO
o Numero de trabajadores con inducciéon Registro
Capacitacion ,
Numero total de trabajadores en la obra 100% | fotografico, formato
personal. . .
*100 de induccion.
o Numero de capacitaciones realizadas Asistencia y
Capacitaciones ——
Numero total de capacitaciones programadd 100% formato de
programadas. L
* 100 capacitacion.

1.2 MANEJO DE CAMPAMENTOS FIJOS Y/O TEMPORALES Y CENTROS DE ACOPIO

FICHA 2 MANEJO DE CAMPAMENTOS FIJOS Y/O TEMPORALES Y CENTROS DE ACOPIO

1. OBJETIVO

Definir las medidas a ejecutar para minimizar los impactos generados por la operacién de areas de acopio

temporal.

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN 3. IMPACTOS A MANEJAR
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e |Incomodidad a usuarios del

Funcionamiento del campamento.
sector.

e Incremento de ruido.
e  Generacion de residuos sélidos.
Funcionamiento de los sitios temporales de acopio de materiales y RCD. * Altgrggon del flujo vehicular. .
o Emisidn de gases y material
particulado.
e Cambios en la percepcién del
paisaje.
4. TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR
Prevencion X | Mitigacion X | Control X | Correccion X

5. MEDIDAS DE MANEJO

CAMPAMENTOS

Para el manejo de residuos, se dispondré de canecas en el campamento, debidamente identificadas con el fin de
hacer clasificacion y segregacion de los residuos. Los residuos sélidos generados no reciclados, seran
almacenados en los recipientes para posteriormente ser retirados por los carros recolectores de residuos del

sector.
El campamento cumpliré con las siguientes condiciones de higiene:

o Estara dotado de servicios sanitarios con lavamanos (1 bafio por cada 15 trabajadores y por genero).

e Elagua para consumo humano sera potable, es decir libre de contaminacion fisica y bacterioldgica.

e Se mantendra en buenas condiciones de higiene y limpieza todos los puntos del campamento, oficinas,
bodegas y servicios sanitarios.

e Se sefializard el campamento diferenciando las secciones del mismo con sefiales que indiquen
prevencioén de accidentes, salida de emergencia, extintores, lo cual estara articulado con el Plan de
emergencias.

¢ Una vez terminadas las obras, seran desmontados los campamentos y los acopios dejando cada sitio en
igual o en mejor condicion de la inicial.

o El campamento contara con el kit de emergencia (extintor, camilla y botiquin) se ubicara en un sitio
estratégico, sefializado y a la altura adecuada.

CENTROS DE ACOPIO DE MATERIALES Y RCD

Se tomaran las siguientes medidas cuando apliqué dependiendo el tipo de intervencién que se efectué:
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Los acopios de materiales granulares y RCD deben permanecer cubiertos para protegerlos de la accién
erosiva del agua, aire y su contaminacion y arrastre. Dicho cubrimiento debe hacerse con elementos
impermeables (plasticos, lonas y/o polisombra); adicionalmente deben estar sefializados y confinados.
Se hard mucho énfasis en el cuidado de no obstruir algiin acceso u obstaculizacion de flujo trabajadores,
magquinaria o peatones.

Se debe cubrir con polisombra los elementos de las redes de aguas lluvias como sumideros pozos que
se encuentren cercanos.

Los diferentes tipos de materiales se almacenaran de manera separada.

Se debe realizar registro fotogréafico del estado de las vias de acceso a utilizar para el transporte de
materiales y RCD’s al proyecto, asi como del estado inicial en general del &rea en donde se va a ejecutar
el proyecto.

Los materiales de obra que puedan generar material particulado permanecerén cubiertos, excepto
cuando el material este en uso.

En los frentes de obra los acopios de RCD se debe garantizar que estén sefializados, delimitados y
cubiertos.

MEDIDAS DE AHORRO DE AGUA

Optimizacion del consumo en actividades de obra

Priorizar métodos de limpieza en seco (escobas, recoleccion manual) antes de usar agua.
Utilizar hidrolavadoras unicamente cuando la actividad lo requiera técnicamente.

Uso eficiente en mezclas y morteros

Preparar mezclas en cantidades ajustadas a la necesidad diaria para evitar desperdicios.
Usar recipientes medidores para controlar la cantidad de agua por mezcla.

Control de fugas y adecuacién de puntos de agua

Realizar inspecciones periddicas en mangueras, conexiones y llaves instaladas en obra.
Instalar valvulas de cierre rapido en los puntos de abastecimiento temporal.
Almacenamiento y retso

Reutilizar agua de lavado de herramientas para humectacion de areas o limpieza de pisos de obra.
Contar con tanques con tapa para evitar evaporacion y pérdidas.

Gestion del consumo

Designar un responsable del control de agua en cada frente de trabajo.

Instalar sefalizacion que promueva el uso responsable (cerrar llave, evitar uso innecesario).

MEDIDAS DE AHORRO DE ENERGIA

Uso racional de equipos eléctricos

Desconectar equipos, cortadoras, taladros, cargadores y herramientas cuando no estén en uso.
No dejar equipos en modo “stand-by”.

lluminacién eficiente

Aprovechar al maximo la iluminacién natural abriendo cortinas, puertas o ventanas.
Utilizar luminarias LED en areas de trabajo interno y puntos de intervencién.

Control de horarios y turnos

Programar actividades que requieran mayor consumo energético en horarios diurnos.
Cerrar el circuito eléctrico del &rea cuando la jornada finalice.

Mantenimiento preventivo

Realizar revision periddica de herramientas eléctricas para asegurar eficiencia.
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Mantener en buen estado extensiones, tomas y tableros eléctricos para evitar pérdidas y sobrecargas.
Uso responsable de equipos auxiliares

Emplear compresores, aspiradoras industriales y bombas solo cuando sea estrictamente necesario.
Apagar equipos mientras se realizan pausas operativas.

Sensibilizacion del personal

Desarrollar charlas periodicas sobre uso eficiente de agua y energia.

Sefializar puntos eléctricos y de agua con mensajes de ahorro.

o e e o 1o

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del residente
de obra, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo del director de
6. RESPONSABLES . _ B _ o
obra, quienes se encargaran de implementar, verificar y realizar seguimiento a las

medidas contempladas en la ficha.

7. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREO

META / ACCION INDICADOR VALOR REGISTRO

Numero de centros de acopios senalizadod

Centro de acopio Numero total de centros de acopio en la ob1 100% Fotografico

sefializado. + 100

1.3 MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

FICHA 3 MANEJO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION

1. OBJETIVO

Establecer las medidas y acciones conducentes para el manejo de los materiales en el sitio de la obra y los sitios

de acopio temporal, durante la ejecucién del proyecto.

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN 3. IMPACTOS A MANEJAR

e Incomodidad a usuarios de
la via generacion de ruido.

e Alteracidn del paisaje.

e Generacion de material
particulado.

e Afectacion a la movilidad.

e Aporte de solidos a redes
de alcantarillado.

Transporte y colocacion del material granular.
Imprimacién, colocacién de asfalto.
Colocacion de concreto rigido.

Obras de concreto in situ.

Construccidn de espacio publico.
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4. TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencién X | Mitigacién Control X | Correccion

5. MEDIDAS DE MANEJO

OBTENCION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION.

Durante la etapa pre-constructiva, se definira los sitios para la adquisicion de los materiales de construccion asi
mismo el consorcio informara a la interventoria para su aprobacién.

Los proveedores que no se encuentren en el directorio de proveedores de materiales de construccion y servicios
de disposicién final de RCD del IDU deben contar con la siguiente documentacién minima, la cual debe ser
allegada a la interventoria para su aprobacion:

e Lavigencia de permisos ambientales, entre ellos licencias de exploracion y produccion, concesiones de
agua y permisos de emisiones.
e Permisos no ambientales emitidos por el Ministerio de Minas y Energias o la entidad que lo sustituya.

En los informes mensuales de gestién ambiental se anexara los certificados de los proveedores. En caso de que
no se cuente con el certificado, se adjuntaré la solicitud realizada ante el proveedor.

Materiales prefabricados

Para el caso de los materiales prefabricados se implementaran las siguientes medidas:

Las alturas de los acopios no sobrepasaran uno punto cinco metros (1,5 m).

Se debe sefializar los acopios y se contara con un auxiliar de tréfico para el descargue (si se requiere).
Se debe cumplir con los procedimientos de cargue y descargue desde el area SST.

En los casos que el acopio sea de tuberia, esta no podra ser superior a la capacidad portante de los elementos
de acuerdo a la recomendacion de los fabricantes, sin embargo, no podra tener una altura mayor a uno punto
cinco metros (1.5 m).

MEDIDAS DE MANEJO DE MADERA

En caso que se requiera madera para los procesos constructivos como formaleta, cerramientos y otras actividades
propias de la obra, se llevara acabo las siguientes acciones:

¢ Elalmacenamiento de la madera sera apilado de manera estable y segura en un lugar seco y protegido de la
lluvia y la humedad.

Las pilas de madera no seran mayores a los 1,5 metros de altura.

La madera que se vaya a reutilizar, serd desprovista de todos los clavos y seguidamente sera almacenada.
Se ubicara un lugar de almacenamiento retirado de elementos inflamables.

La madera sera debidamente sefializada y se dispondréa en el centro de acopio temporal.

MATERIALES REUTILIZADOS
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En el marco de la politica ambiental del distrito, el consorcio es responsable de las obras debera aplicar las técnicas
para el tratamiento y aprovechamiento de residuos de construccion y demolicion RCD dando cumplimiento al
Decreto 507 del 2023, por tanto, el empleo de materiales reciclados RCD se dara de una manera prioritaria hasta
completar minimo 7% del total del volumen o peso del material usado en la obra. En caso de no llegar a cumplir
con el porcentaje de reutilizacion, se debe presentar una justificacion técnica a la secretaria Distrital de Ambiente
(SDA).

Sustancias quimicas, combustibles y residuos peligrosos.

Si durante el proyecto se genera cualquier tipo de residuo que se enmarque en la definicion de residuos peligrosos
(lubricantes, aceites, combustibles, sustancias quimicas, materiales absorbentes o limpiadores usados para
remover aceites, grasas, alquitran, betin, envases de productos quimicos, pinturas y los demas contemplados en
la norma que los regula), la disposicion final se debe garantizar a través de un gestor autorizado de residuos
peligrosos, y se debe conservar el certificado correspondiente que soporta el adecuado manejo.

Si no es posible retirar rapidamente los residuos peligrosos que se generen en la obra, éstos deben ser
almacenados en recipientes herméticos, debidamente marcados y rotulados como peligrosos y se deben colocar
en lugares libres de humedad y de calor excesivo que cumpla con las condiciones técnicas requeridas para evitar
dafios en la salud y/o el ambiente, De igual forma, deben ser entregados a un gestor autorizado, quién otorgara
la certificacion de disposicion final.

El sitio de almacenamiento de sustancias quimicas y residuos peligrosos debe cumplir con las siguientes normas:

El suelo debe ser impermeable, lavable y no resbaloso.

La estructura debe ser resistente al fuego y que impida el ingreso de agua.
La iluminacién puede ser natural o eléctrica a prueba de explosion.

Debe tener buena ventilacion para permitir la salida de humos o vapores.

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del
6. RESPONSABLES Residente de Obra, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo
del director de obra, quienes se encargarén de implementar, verificar y realizar
seguimiento a las medidas contempladas en la ficha.

7. SEGUIMIENTO EVALUACION Y MONITOREO.

META / ACCION INDICADOR VALOR REGISTRO
Numero de proveedores con permisos ambienta ) ) )
Proveedores  de Licencias o permisos
Numero total de proveedores en la obra | 100%
materiales. « 100 ambientales.

m3 de material certificado en el periodo

Material m3 totales de material ingresado en el periodo| 100% Formato de: manejo

certificado. « 100 de materiales
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No.de centros de acopio temporal cubierto

Centro de acopios No.de centros de acopio temporal conformados| 100% Fotografico

biertos.
cubiertos « 100

1.4 PROGRAMA DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESPECIALES

FICHA 4 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y ESPECIALES

1. OBJETIVO

Definir las acciones a seguir para realizar una gestion integral de los residuos sélidos no aprovechables, peligrosos
y aprovechables reciclables y/o biodegradables generados en las actividades de las obras, distintos a los RCD, de
manera que se les dé el destino mas adecuado desde el punto de vista ambiental, de acuerdo con sus

caracteristicas, procedencia, posibilidades de reutilizacion y aprovechamiento.

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN 3. IMPACTOS A MANEJAR

o Aporte de sdlidos a redes
de alcantarillado.

e Incomodidad a usuarios de
la via generacién de ruido.

e (Generacion de emisiones
atmosféricas.

o Alteracion del paisaje.

e Proliferacion de vectores.

e Ejecucidn de sefializacion y demarcacion.
e Actividades administrativas.
e Actividades constructivas.

4, TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencion X Mitigacion Control X | Correccién X

5. MEDIDAS DE MANEJO

Para la correcta segregacion de los residuos sélidos en obra se instalarén puntos ecolégicos en la obra, los cuales

contaran con las bolsas de colores para la correcta identificacién por parte de los trabajadores.

Los residuos sélidos (organicos e inorganicos) generadas en las zonas de trabajo se recogeran una vez a la semana
finalizada la jornada y se almacenara temporalmente para ser entregadas a la Empresa de servicio de recoleccién,

transporte y disposicion final del sector.

Se dejara los frentes de obra aptos para el trafico y para no generar riesgos de accidentes, que contara con

sefializacion temporal, herramientas y equipo si se requiere.
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El material proveniente de las excavaciones, una vez generado, sera separado de los RCD y/o residuos, con el fin

de almacenarlo temporalmente en el frente de obra y reutilizarlo y/o disponerlo a la mayor brevedad.
Se debe iniciar el manejo integral de residuos sdlidos desde la induccién del personal asi:
Segregacion en la fuente

La segregacion en la fuente es una actividad que se realiza con el fin de seleccionar y almacenar en recipientes,
bolsas plasticas y/o contenedores para facilitar su posterior transporte, aprovechamiento y/o disposicion. Esto

garantiza la calidad de los residuos aprovechables y facilita su clasificacion.

El consorcio, tendra en cuenta el codigo de colores para los recipientes y/o bolsas plasticas, segun lo establecido
en la Resolucion 2184 de 2019, Art. 4. y la Norma Técnica Colombiana GTC 024 del ICONTEC. Asi:

Cadigo de colores

SECTOR TIPO DE RESIDUO COLOR

Cartén, empaques, Tera pack,
Blanco
metales, papel, plasticos, vidrio.

Colillas, Esponjas, Icopor, Papel
metalizado, papeles, cartones,
empaques sucios, papel
sanitario, servilletas, porcelanas,
restos de barrido, sobras de

_ Negro
comida, tollas de papel, En esta

Manejo de residuos solidos
bolsa 0 recipiente también
deberan disponerse los residuos
COVID-19 como tapabocas,

guantes.

Restos de comida cruda (como
cascares) que pueden Verde
biodegradarse en un compost o

ser utilizadas como abono en
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suelos,  residuos  organicos
aprovechables como los restos
de comida, residuos de corte de

césped y poda de jardin

_ . . Corrosivos, explosivos, .
Manejo de residuos peligrosos . . o Roja
inflamables, reactivos, toxicos.

Nota 1: Para residuos peligrosos se establecera el cddigo e iconos en la guia para residuos peligrosos.

Nota 2: Los colores establecidos en la tabla obedecen a la normatividad aplicable resolucién 2184 del

2019 y su Ultima revisién de enero 12 del 2021.

Reduccion y clasificacion en la fuente.

El manejo integrado de los residuos sélidos se debe iniciar a partir de la clasificacion en la fuente, es decir, en el
sitio donde éstos se producen; para ello, el contratista debe tener claro el tipo de residuo que generara desde el

inicio del proyecto.

Tipo 1. Residuos reciclables y/o aprovechables: A este grupo corresponden materiales como el cartén, plastico,
vidrio, aluminio, madera y la chatarra, que deben ser recolectados y almacenados en un area definida, protegida de
los cambios climaticos, hasta que tengan un volumen considerable para que sean recolectados por la misma

comunidad, o bien, vendidos a la empresa recicladora autorizada.

Tipo 2. Residuos peligrosos o contaminados: Corresponden a este grupo los geotextiles, lonas, guantes, zapatos,
estopa, aceites quemados, baterias, luminarias, bolsas de cemento, residuos de hidrocarburos, disolventes,
acelerantes; en general, los materiales utilizados para contener o recoger derrames de combustibles, aceites y
pinturas, empaques y envases provenientes de los combustibles, lubricantes, solventes, cemento, pinturas y
residuos provenientes de la enfermeria. Este tipo de residuo no puede ser mezclado con ninguno otro dadas sus
caracteristicas de peligrosidad; por tanto, el contratista, desde el momento de su produccién, debe colocarlos en un

sitio disefiado para tal fin.

Tipo 3. Residuos organicos: Sobrantes de comida y en general todos los desperdicios organicos, generados en

campamentos, los cuales se dispondran al servicio de recoleccion, para su respectiva disposicion final.
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Tipo 4 Residuos no aprovechables: Como su nombre lo indica son residuos que no tienen ningln valor y van
normalmente a los rellenos sanitarios, los cuales deberan ser entregados a las empresas de recoleccion de residuos

de la localidad de Bosa para su respectiva disposicion final.
DISPOSICION FINAL
De acuerdo con la clasificacion, los residuos solidos seran dispuestos de la siguiente manera:

a. Tipo 1 Reciclable y/o Aprovechable: Este tipo de residuos deben ser clasificados y recolectados por la empresa

de reciclaje autorizada.

- Tipo madera, vidrio, latas de aluminio, pueden ser reutilizados o igualmente entregados a la empresa de reciclaje

autorizada.

b. Tipo 2 Residuos peligrosos: Deberan ser aimacenados en un tiempo maximo de tres meses y seran recogidos

por la empresa autorizada para ser tratados.

c. Tipo 3 Residuos organicos: Productos generados en la zona de produccién de alimentos, compuestos
basicamente por cortezas de productos vegetales y otros residuos de alimentos, los cuales seran entregados a la

empresa de servicios publicos.

d. Tipo 4 Residuos no aprovechables: Los residuos deben ser almacenados en los contenedores color negro,

hasta que sean recogidos por la empresa prestadora del servicio.
MEDIDAS DE MANEJO PARA EL ASBESTO

Con base a la normativa aplicable y a las guias internacionales para la prevencion de los riesgos relacionados con

la exposicion al asbesto, se tiene que:

e Previo al inicio de actividades se realizara divulgacion al personal respecto al manejo adecuado del
ASBESTO, medidas de prevencién y autocuidado.

e Se llevara a cabo la identificacion de peligros, definicion e implementacién a través del formato de permiso
ATS, mismo que se diligenciara con la participacion de los colaboradores involucrados en la actividad.

e Garantizar el uso de EPP al personal encargado del desmonte de estructuras, traslado y almacenamiento
del asbesto.

e Sefializar las zonas de trabajo para evitar que el personal externo o el personal que no cuenta con el

conocimiento sobre el manejo del asbesto no frecuenten el centro de acopio temporal.
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Se debe humedecer previamente los residuos de asbesto con una solucién jabonosa, para evitar la
generacion de material particulado.

Unicamente podra manipular los residuos de asbesto el personal que este capacitado para la manipulacion,
traslado y acopio.

Para el desmonte es necesario aplicar los protocolos de trabajo en alturas, teniendo las debidas

precauciones del manejo de las tejas, evitando romperlas o dafiarlas.

Centro de acopio temporal

Se debe realizar un espacio amplio que soporte el volumen del aspecto encontrado en obra, para esto se requiere:

Confinamiento: Crear barreras fisicas entre el material que contiene asbesto, estas pueden ser (laminas de
plastico, geomembranas, paneles, materiales de facil lavado.

Aislar el centro de acopio temporal con puertas y cierres, para evitar que el personal no capacitado manipule
los residuos.

Se debe aislar del suelo los residuos de asbesto, ya sea con una capa de concreto simple de baja
resistencia (concreto pobre) o material resistente como geomembranas.

El acopio temporal debe tener proteccién contra humedad y/o goteras, ya que si ingresa agua a los residuos
puede dafar o acelerar los procesos de desgaste del material y llevar a la contaminacién de aguas lluvia o
agua residual del proyecto.

Silos residuos tienen presencia de humedad, se realizara nuevamente el embalaje en el material autorizado

en obra.

Para el embalaje del material de asbesto, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Se debe empacar los residuos de asbesto en geomembranas o plastico resistente al material e
impermeable.
Una vez empacado, se debe rotular, este debe contener la palabra “PELIGRO”, nombre del residuo

“Asbesto”’, Advertencias, Nombre del Consorcio Educativo 25, Cantidad del residuo.
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Actividad Senalizacion

Segin el SGA (Sistema Globalmente
Armonizado), para el asbesto se tiene el
siguiente simbolo:

Acopio de residuos con Asbesto

Transporte de mercancias peligrosas. Clase 9.

Transporte de Asbesto '.‘l I I I l ”,
N o
N e

7/

«\ .

.9 P s
N
NSO

Desplazamiento/ traslado de residuos de asbesto

Para el transporte de los residuos peligrosos de asbesto en fibra o polvo, se deben cumplir las condiciones del
Decreto 1609 de 2002 expedida por el Ministerio de Transporte. Independiente del tipo de residuo de asbesto,

durante su transporte no deben generarse emisiones de fibras o polvos al aire.
El transporte en general debe realizarse bajo los siguientes criterios:

e Poseer la documentacidén que garantice la cadena de custodia del residuo desde el momento en que el
transportador lo recibié en las instalaciones del generador hasta el momento en que las entrega en el sitio
de disposicion final.

e Garantizar la preservacion del residuo por medio de uso de carro tipo furgon, no se debe realizar el
transporte de ningun tipo de residuos de asbesto en carros abiertos.

e Garantizar que el residuo transportado esté perfectamente empacado y embalado, de manera que no emita
contaminacion externa durante su cargue, transporte y descargue, tanto por la proteccién de la salud

humana y el ambiente, asi como para prevenir la contaminacion del vehiculo de transporte.
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de seguridad y salud en el trabajo conforme la normatividad SST vigente.

Estas medidas deben ser complementadas por un protocolo de desmonte de la teja, atendiendo todas las medidas

6. RESPONSABLES

medidas contempladas en la ficha.

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del residente
de obra, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo del director de

obra, quienes se encargaran de implementar, verificar y realizar seguimiento a las

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Disposicion final — Aprovechamiento.

Cantidad de residuos peligrosos generados (Kg)

* 100

Residuos sélidos entregados a Disposicion Final (Kg)

Residuos sélidos generados (Kg)

* 100

100 %

Fotografico.

META/
. INDICADOR VALOR REGISTRO
ACCION
Cantidad de RCD dispuestos en sitios autorizados por|
Cantidad generada de RCD en la obra por mes | 100 %
* 100
Cantidad de residuos sblidos reciclables (Kg) 100 100 % Certiicados de
* . A
Cantidad de residuos sélidos generados (Kg) disposicion y
aprovechamiento.
Cantidad de residuos peligrosos (Kg) 100 %

1.5 CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y DE RUIDO

FICHA S

CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y DE RUIDO

1. OBJETIVO

debido al desarrollo del proyecto.

Establecer las medidas de manejo que permitan controlar y mitigar la generacion de emisiones atmosféricas

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN

3. IMPACTOS A MANEJAR
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* Transporte de materiales y RCD.
* Actividades administrativas.

+ Actividades constructivas.

+ Incomodidad a usuarios de la via.

+ Generacion de ruido.

. Generacion de emisiones

atmosféricas.

4, TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencion X | Mitigacion X | Control X |Correccion

5. MEDIDAS DE MANEJO

Para mitigar los impactos que se generan por la ejecucidn del proyecto, se llevaré a cabo las siguientes medidas:

Los vehiculos transportadores del material deberan estar cubiertos o debidamente carpados.

Se exigird que las volquetas y otros vehiculos de obra, cumplan con el certificado de emision de gases y la
revision tecno-mecanica vigente. Ademas, se exigird y utilizaran unicamente volquetas que cuenten con el
PIN generado por la SDA.

Se limpiaran las vias de acceso de los vehiculos de carga cada vez que asi se requiera, en época seca y de
acuerdo con la necesidad se realizaré previa humectacion de manera que se garantice la no generacion de
material particulado y aporte de materiales a las redes de alcantarillado y a la atmosfera.

La velocidad de las volquetas y maquinaria no podra superar los 30 Km/h dentro de los frentes de obra con
el fin de disminuir las emisiones fugitivas y los accidentes en el &rea del proyecto.

No se permitira la limpieza ni lavado de mezcladoras en el frente de obra.

Se realizara barrido con humectacion a las superficies que lo requieran con cepillos garantizando el retiro del
material de mayor tamafio.

Restringir el uso innecesario de cornetas y bocinas de los vehiculos especialmente de volquetas.
Organizacion de acopios y proteccion de los mismos.

Las quemas a cielo abierto estan prohibidas.

Se debe instalar y mantener el cerramiento del proyecto en buenas condiciones con el fin de mitigar las
emisiones de material particulado.

Los sitios de corte y pulido de adoquines se aislaran con la construccién de una cabina en malla verde para
controlar las emisiones de particulas, la persona que realice el corte contara con todos los Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

CONTROL DE EMISIONES DE RUIDO

Se hara el seguimiento a los certificados de las revisiones técnico-mecanicas de los vehiculos y volquetas,
teniendo un archivo completo de esta informacion, el cual estara disponible para cuando la Interventoria o quien
lo requiera. Previo al ingreso de cada volqueta a la obra, se pondré en conocimiento de la Interventoria esta

situacion.
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Se efectuara control y seguimiento del estado de los vehiculos a utilizarse durante la etapa de construccion del
contrato, con el fin de evitar el mal funcionamiento de los mismos, y asi reducir algunos de los impactos

ambientales de ruidos que se puedan generar.

En el caso que se realicen trabajos en horario nocturno se tramitara el permiso para esta actividad con la alcaldia
local o la autoridad competente, aclarando que la actividad a realizar en horarios nocturnos no se realizara hasta

tanto la autoridad no genere dicho permiso.

6. RESPONSABLES

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del residente
de obra, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo del director de
obra, quienes se encargaran de implementar, verificar y realizar seguimiento a las

medidas contempladas para el control de emisiones atmosféricas.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

META /ACCION INDICADOR VALOR REGISTRO
Fotografico
Numero de volquetas con PIN de SDA
Volquetas
Numero total de volquetas en la obra |100% Formato transporte RCD
autorizadas.
* 100
PINES transportadores.

1.6 SENALIZACION DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

FICHA 7

SENALIZACION DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

1. OBJETIVO

sitios de uso temporal.

Prevenir los impactos que se generen por la falta de una adecuada sefalizacion de los frentes de obra y de los
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FICHA7 SENALIZACION DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN

3. IMPACTOS A MANEJAR

+ Actividades administrativas

* Actividades constructivas

+ Contaminacién de cuerpos de

agua

+ Colmatacion de las redes de
aguas lluvias por arrastre de

sedimentos.

* Aportes de sedimentos sélidos

a cuerpos de agua.

4. TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencion X | Mitigacién

Control

X | Correccion X

5. MEDIDAS DE MANEJO

La empresa contratista, debe a través del residente de obra, el residente ambiental y SST supervisar que:

El cerramiento de todas las areas de trabajo se encuentre demarcando completamente el sitio de la obra con
cinta de demarcacion de minimo 12 cm de ancho con franjas amarillas y negras. La cinta o la malla deberan
apoyarse sobre parales o sefializadores tubulares de 1.20 metros de alto como minimo y didmetro de 2
pulgadas, espaciados cada 3 a 5 metros. La cinta 0 malla deberan permanecer perfectamente durante el
transcurso de la obra.

Todos los elementos utilizados para la demarcacién de la obra deberan encontrarse limpios y bien colocados
durante todo el transcurso de ésta.

Si se realizan trabajos en horario nocturno se instalaran sefiales reflectantes o luminosas, tales como conos
luminosos, licuadoras, flechas, ojos de gato que indiquen la labor que se esta realizando, en via publica y
obedecen al PMT.

Los materiales que sean necesarios ubicar en la obra deberan estar localizados y acordonados dentro de la
sefalizacion del frente de obra y no deberan obstaculizar el transito vehicular, ni peatonal.

Las sefiales de seguridad de prohibicién, obligacién, prevencion y de informacién necesarias en cada uno de
las instalaciones temporales de la obra — incluido el campamento — deberan cumplir con la reglamentacion
necesaria.
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Cerramiento Perimetral de Obra

La empresa contratista debera garantizar el cerramiento perimetral de toda el area del predio donde se vaa

realizar el proyecto, para esto sera necesario:

o Actualmente el predio cuenta con cerramiento, sin embargo, el contratista debe garantizar que este
esté en perfectas condiciones.

o Se realizara revision del cerramiento una vez inicie y finalice cada jornada laboral.

e Sise presenta algun dafio, la empresa contratista deberéa repararlo en el menor tiempo posible.

e Cuando se requiera se deberadn adecuar accesos temporales y estos deberan estar debidamente
sefalizados, y garantizaran la seguridad de las personas ajenas a la obra.

Valla Informativa del proyecto

La empresa contratista debera realizar el disefio de la valla convencional para obras institucionales, presentarlo a
la interventoria para posterior aprobacién por la SED. Una vez se tenga la aprobacion, se comenzara a realizar
los tramites pertinentes, entre ellos el Registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) ante la Secretaria Distrital de
Ambiente (SDA).

Cuando se emita la Resolucion favorable, la empresa contratista, se hara cargo de colocarla en una estructura
metalica tipo Cercha, donde la comunidad tenga la posibilidad de ver de qué se trata el proyecto, el render, la
capacidad de la estructura, el porcentaje de avance y los dias que faltan para terminar el proyecto “Colegio
INDUSEL".

Sefializacion Sitios Temporales.
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FICHA7

SENALIZACION DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES

area ambiental se debe tener como minimo la siguiente sefializacion:

Centro de acopio temporal:
» Sefializacion de los RCD (Pétreos y No Pétreos), Residuos de manejo especial, Residuos
Sdlidos Aprovechables, Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), Residuos
Peligrosos, Entre otros.
e Puntos Ecoldgicos, cada uno de ellos debe contar con su respectivo contenedor de color (Negro, Blanco
y Verde), la leyenda donde indica que tipo de residuo debe ir en cada uno y debidamente techados, para
evitar el contacto con el agua lluvia.
¢ Almacén de combustibles, cada tipo de fluido, debe ir debidamente marcado y separado, se debe contar
con la sefalizacion de precaucion y manejo, segun el SGA (Sistema Globalmente Armonizado).
o Los Sanitarios deben tener la debida sefializacion si es para hombres o mujeres, los lavamanos deben
tener un instructivo para el adecuado lavado de manos, entre otros.
e Se contara con una “Cartelera Verde” en la cual estaran programadas las capacitaciones mensuales al
personal y alguna actividad que ordene la Alcaldia Mayor de Bogots, (Ej. Dia sin Carro).

La empresa contratista debera realizar una sefializacién interna del proyecto, es decir, que en cada uno de los

lugares de importancia ambienta, seguridad, laboral y demas, debe contar con la respectiva sefializacion. En el

6. RESPONSABLES

Secretaria Distrital de Movilidad.

Para el cumplimiento de las medidas ambientales sera responsabilidad del residente
de obra, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, con el apoyo del director de
obra, quienes se encargaran de implementar, verificar y realizar seguimiento a las

medidas contempladas en la ficha y al plan de manejo de tréfico otorgado por la

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

* 100

META INDICADOR VALOR REGISTRO

Sefializacion # de sefales instaladas 100 | 100% Fotogréfico
*
zacion. # total de sefiales requeridas en el PMT ° gratieo.
. Cerramiento Perimetral de obra en buen estado (| 100% .
Cerramiento , - Fotografico e
Cerramiento perimetral de obra (m)
perimetral. « 100 inspeccion.
Valla institucional instalada a conformidad | 100%

Valla institucional Valla institucional requerida Fotografico y PEV.
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Sefializacion # de areas de trabajo sefalizadas 100 700% | Fotografico e
obra # total de areas de trabajo ) inspeccion.

1.7 PROGRAMA DE MANEJO Y DISPOSICION DE MATERIALES SOBRANTES DE

EXCAVACION Y DEMOLICION

FICHA 10

MANEJO Y DISPOSICION DE MATERIALES SOBRANTES DE EXCAVACION Y
DEMOLICION.

1. OBJETIVO

y demolicién en el sitio de obra.

Establecer las medidas y acciones necesarias para el manejo adecuado de los materiales sobrantes de excavacion

2. ACTIVIDADES QUE LO PRODUCEN

3. IMPACTOS A MANEJAR

¢ Demolicién y excavacién.

Afectacidn del paisaje.
Generacion de emisiones
atmosféricas.

Afectacion a la salud de
los trabajadores.

4, TIPO DE MEDIDA A EJECUTAR

Prevencion X | Mitigacion X | Control

Correccion X

5. MEDIDAS DE MANEJO

DEMOLICION

identificados en el proceso.
autorizados por la Autoridad Ambiental competente.

cuantificando asi el volumen de cada uno.

un gestor autorizado por la SDA.

e Se realizara la demolicion selectiva, es decir, ird enfocada al maximo aprovechamiento de los materiales
¢ Realizar inventario de los elementos reutilizables y los que finalmente se les dara la disposicion final en sitios
e El proceso de la demolicidn estara sujeto a la separacion de los elementos o estructuras encontrados,

o Los Residuos peligrosos generados en el proceso de la demoalicion, se les dara el adecuado manejo, dando
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. Para la entrega de este tipo de residuos se contactara a
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MANEJO Y DISPOSICION DE MATERIALES SOBRANTES DE EXCAVACION Y

FICHA 10 .
DEMOLICION.

EXCAVACIONES
Se realizara la remocién del suelo, para ello se necesita:

e Contar con la maquinaria adecuada para esta actividad.

e Lamaquinaria debe estar en dptimas condiciones mecanicas y funcionales.

o El area de excavacion debe estar debidamente sefializada y aislada de otras actividades para evitar la
contaminacion del suelo.

¢ Enlo posible, aprovechar el suelo extraido para actividades necesarias en la obra.

¢ Elalmacenamiento temporal del material de excavacion debe ser alejado de cuerpos de agua.

TRANSPORTE

e Las volquetas deben garantizar su documentacion legal y vigente (Revisién Tecno mecanica y de gases,
SOAT, licencia de conduccién, tarjeta de propiedad, documento de identidad del conductor y la seguridad
social).

e Paraeltransporte tanto de material de excavacion como material de demolicién debe cumplir con la capacidad
maxima establecida en la tarjeta de propiedad y no exceder los limites del platdn, de la misma manera deben
ser carpadas por lona en 6ptimas condiciones, cumpliendo con la medida establecida por secretaria de
movilidad y transito de la ciudad.

e Las vias de acceso tanto para la entrada y salida de los vehiculos deben permanecer en dptimas condiciones
de limpieza y aseo. A la salida de |a obra se debe garantizar el lavado de llantas de cada uno de los vehiculos.

e Los vehiculos deben contar con la correspondiente informacion del contrato, ubicada en las puertas laterales.

o (Cada uno de los vehiculos debe contar con el pin ambiental y estar inscritos en las bases de datos autorizadas
de los transportadores de RCD en la Secretaria Distrital de Ambiente.

Para el cumplimiento de las medidas sera responsabilidad del residente de obra y
6. RESPONSABLES ambiental, con el apoyo del director de obra, quienes se encargaran de implementar,

verificar y realizar seguimiento a las medidas contempladas en la ficha.

7. SEGUIMIENTO Y MONITOREO

META INDICADOR VALOR REGISTRO

e Registro
fotografico.

o Certificados de
inspeccionad Numero de vehiculos inspeccionados 100% disposicion

0S. * 100 final.
e Vales de

disposicion
final.

Vehiculos # de vehiculos inspeccionados que cumplen con requil




2

CONSORCIO

EDUCATIVO 25

CONSORCIO EDUCATIVO 25

PRESUPUESTO AMBIENTAL

901.073.696-9

A continuacién, se relacionan los items ambientales contemplados en el presupuesto oficial del
contrato de obra:

item

Descripcion

Unidad

Cantidad

Valor total

3.1.14

SUMINISTRO E INSTALACION
ADOQUIN ANDENES
EXTERIORES - INCLUYE BASE
EN ARENA DE 5CM,
DISPOSICION DE ADOQUINES
EN ARCILLA 10X20X6 CMS Y
SELLO ENTRE JUNTAS

M2

270,00

$ 32.020.920,00

18.1.3

RETIRO DE MATERIAL
SOBRANTE DE OBRA CON
CARACTERISTICAS
PELIGROSAS Y/O
CONTAMINANTES (PINTURA
CON PLOMO, CONCRETO
CONTAMINADO CON ACEITE,
ENTRE OTRAS) INCLUYE
CERTIFICACION, CARGUE,
TRANSPORTE Y DISPOSICION
FINAL A GESTOR AUTORIZADO

KG

6.960,00

$ 16.759.680,00

19.11

TALA DE ARBOLES CLASE |
(H<5M) INCLUYE MAQUINARIA,
RECOLECCION DE RESIDUOS,

CERTIFICADO DE

DISPOSICION DE RESIDUOS
EN BOTADERO CERTIFICADO
Y TODO LO REQUERIDO PARA

SU CORRECTA EJECUCION

UN

18,00

$ 5.495.328,00

19.1.2

TALA DE ARBOLES CLASE II
(5M<H<15M) INCLUYE
MAQUINARIA, RECOLECCION
DE RESIDUOS, CERTIFICADO
DE DISPOSICION DE
RESIDUOS EN BOTADERO
CERTIFICADO Y TODO LO
REQUERIDO PARA SU
CORRECTA EJECUCION

UN

28,00

$20.593.692,00

19.1.3

TALA DE ARBOLES CLASE Il
(15M<H<20M) INCLUYE
MAQUINARIA, RECOLECCION
DE RESIDUOS, CERTIFICADO
DE DISPOSICION DE
RESIDUOS EN BOTADERO
CERTIFICADO Y TODO LO
REQUERIDO PARA SU
CORRECTA EJECUCION

UN

22,00

$ 42.741.556,00

19.1.4

PODA DE ARBOLES CLASE |
(H<5M) INCLUYE MAQUINARIA,
RECOLECCION DE RESIDUOS,

CERTIFICADO DE

DISPOSICION DE RESIDUOS

EN BOTADERO CERTIFICADO
Y TODO LO REQUERIDO PARA
SU CORRECTA EJECUCION

UN

18,00

$3.996.612,00
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item

Descripcion

Unidad

Cantidad

Valor total

19.1.5

PODA DE ARBOLES CLASE Il
(5M<H<15M) INCLUYE
MAQUINARIA, RECOLECCION
DE RESIDUOS, CERTIFICADO
DE DISPOSICION DE
RESIDUOS EN BOTADERO
CERTIFICADO Y TODO LO
REQUERIDO PARA SU
CORRECTA EJECUCION

UN

16,00

$7.105.104,00

19.1.6

PODA DE ARBOLES CLASE IIl
(15M<H<20M) INCLUYE
MAQUINARIA, RECOLECCION
DE RESIDUOS, CERTIFICADO
DE DISPOSICION DE
RESIDUOS EN BOTADERO
CERTIFICADO Y TODO LO
REQUERIDO PARA SU
CORRECTA EJECUCION

UN

26,00

$ 25.256.374,00

19.1.7

PODA DE CESPED. INCLUYE
CARGUE, RETIRO'Y
DISPOSICION FINAL DE
MATERIAL SOBRANTE A
SITIOS AUTORIZADOS

M2

500,00

$ 1.056.500,00

18.1.1

ASEO GENERAL FINALY
LIMPIEZA

M2

450,00

$2.186.100,00

TOTAL

$157.211.688
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A continuacién, se relacionan los proveedores a emplear para etapa de ejecucion del proyecto.

No. DE INSCRIPCION EN EL

TIPO DE MATERIAL NOMBRE PROVEEDOR DIRECTORIO O RESOLUCION

AMBIENTAL
REX INGENIERIA INSCRIPCION IDU 435/2016

AGREGADOS .
PETREOS INCOMINERIA SAS INSCRIPCION DU 455/2017
AGREGADOS EL VINCULO INSCRIPCION DU 290/2009
AGREGADOS GRANULADOS RECICLADOS INSCRIPCION DU 461/2017

PETREOS A PARTIR DE COLOMBIA GRECO SAS
DE MATERIALDE  RECICLADOS INDUSTRIALES INSCRIPCION DU 486/2018
RCD RECICLADOS  DE COLOMBIA
CEMEX COLOMBIA S A. INSCRIPCION IDU 474/2017
CONCREMACK SAS INSCRIPCION DU 609/2021
KREATO SOLUCIONES INSCRIPCION DU 278/2008
CON(;RETO CREATIVAS EN CONCRETO SA
HIDRAULICO RECICLADOS INDUSTRIALES INSCRIPCION DU 499/2018
DE COLOMBIA
ARKA PREFABRICADOS INSCRIPCION IDU 457/2017
LADRILLOS Y LADRILLERA PRISMA SA INSCRIPCION IDU 17/2002
PRODUCTOS DE
ARCILLA LADRILLERA OVINDOLI SA INSCRIPCION DU 336/2003

Fuente: Proveedores directorio IDU actualizacion del 15 de septiembre del 2025



CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE GESTION
CONSORCIO EDUCATIVO 25 AMBIENTAL PARA EL PROYECTO

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES

COLECENIR IS0 DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS — LOTE 18

RELACION DE ACTIVIDADES AMBIENTALES PROGRAMA OBSERVACIONES

PROGRAMA DE INDUCCION, P X X X X X X X
CAPACITACIONES AL PERSONAL DE OBRA CAPACITACION Y/O
ENTRENAMIENTO

MANEJO DE CAMPAMENTOS P X X X X X X X
SENALIZACION DE CENTROS DE ACOPIO FIJOS Y/O TEMPORALES Y
CENTROS DE ACOPIO

MANEJO DE MATERIALES DE P X X X X X X X

VERIFICACION DE PROVEEDORES CONSTRUCCION

MANEJO DE MATERIALES DE ; X X X X X X X

CERTIFICADO DE MATERIALES CONSTRUCCION

PROGRAMA DE MANEJO P X X X X X X X
GESTION ADECUADA DE RESIDUOS ORDINARIOS INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS ESPECIALES

PROGRAMA DE MANEJO P X X

GESTION ADECUADA DE RESPEL Y RESIDUOS INTEGRAL DE RESIDUOS

ESPECIALES SOLIDOS ESPECIALES

VERIFICACION DE PIN P X X X X X X X

VERIFICACION DE VOLQUETAS AMBIENTAL Y DOCUMENTOS

o SENALIZACION DE OBRA Y P X X X X X X X
SENALIZACION DE FRENTES DE OBRA SITIOS TEMPORALES
PROGRAMA DE MANEJO Y P X X X X X X X
VERIFICACION DE VEHICULOS DISPOSICION DE MATERIALES
SOBRANTES
INSTALACION DE CICLOPARQUEADERO ACTIVIDADES DE OBRA X

ACCIONES PROGRAMADAS TOTAL|
DEL CONTRATO Y MES A MES|

ACCIONES EJECUTADAS TOTAL DEL|
CONTRATO Y MES A MES|

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO|

POR MES| 0%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A|

DrdbBdiedbd

NOMBRE: DANIELA GALINDO MOLANO NOMBRE:
RESIDENTE AMBIENTAL CONTRATISTA RESIDENTE AMBIENTAL INTERVENTORIA
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ANEXO 7

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com




ANEXO |. CONTENIDO MINIMO DEL PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL
DE RCD PARA LOS GRANDES Y PEQUENOS GENERADORES DE RCD

1. Datos generales de la obra
Los aspectos que contiene este numeral van enfocados a conocer los datos de la empresa que va realizar la construccion y la informacion general de la obra, asi:

A. DATOS DEL GENERADOR

Nombre o razon social CONSORCIO EDUCATIVO 25
Documento de identificacion o NIT (En caso de personas juridicas) 901973696-9
Direccion Cra 71D No 73A - 51
Telefono 3137640402
Correo electronico consorcioeducativo25@gmail.com
Representante legal Dayanna Baquero Aguilar
Documento de identificacion o NIT (En caso de personas juridicas) 1121918202
B. DATOS OBRA
Nombre de la obra ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS

FISICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FiSICAS PRIORITARIAS,
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS
COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS

Registro de la obra ante la SDA o PIN:

Modalidad de la obra: Publica

Localidad: ENGATIVA

Dirreccion de la obra:
KR 92 No 87a-60 / Kr 69 B No 78a - 36/ Kr 84 No 83-71/ Kr 77 B No 74A-02/ Avenida Carrera 63 No 68-

82/ Calle 68 a No 68 D - 51/ Avenida carrera 63 No 68-82

estrato: 2y3

Barrio: Bochica compartir, Bolivia, Ferias, Alamos, Tabora, San Antonio
UPL 72,26,32,30y 113

Chip Catastral: X [ [ Y

Area del lote del proyecto (m2):

Area a construir

Licencia de construccion o urbanismo No

Fecha de expedicion de la licencia

Fecha de ejecutoria de la licencia

Adjuntar copia de la licencia de construccion y/o urbanismo en cualquiera de sus modalidades y/o licencia de intervencion y ocupacion del espacio (Si aplica)

Tiempo estimado de ejecucion de la obra 7 meses

fecha de inicio de obra

Fecha estimada de finalizacion de la obra

Tipo de uso del proyecto Institucional
Numero de pisos 2
Numero de sotanos 1
Altura total 63
Peso Total de residuos de construccion y demolicion proyectados (t)(calculo de
. y 1483 T
estimacion-Cantidades de obra
¢ Utiliza ylo realiza en un proyecto constructivo generacion de asbesto-cemento? Si No X
Peso total estimado de la cantidad a utilizar y/o generar de ashesto-cemento y/o NO APLICA

amiantos (ton)

2. MANEJO DE RCD EN LA OBRA

En cada una de las etapas constructivas de acuerdo con la viabilidad técnica y operativa se procurara la separacién y almacenamiento 6ptimo de los RCD generados, con el fin de
identificar los residuos que puedan ser reciclados, reutilizados y/o revalorizados dentro o fuera de la obra, minimizando asi la cantidad de desechos no aprovechables. De esta forma, se
reducen costos de disposicién final, se optimiza el uso de los materiales y se genera un menor impacto ambiental.

Durante la ejecucion de la obra, se procedera al aprovechamiento con orden jerarquico para la gestion eficiente de RCD enfatizando en la reduccién, reutilizacién, reciclado y otras formas
de valorizacion, para efectos de aumentar la calidad de vida de la poblacion y velar por un ambiente sano.

De acuerdo con esto, a continuacién, se indican las medidas de gestion para los residuos de construccion y demolicion para tener en cuenta durante todas las etapas constructivas del
proyecto:

Con el fin de difundir las directrices establecidas en el Programa de Gestion de Residuos de Construccién y Demolicion, se capacitara a todo el personal de obra en el manejo adecuado de
los RCD, para que puedan establecerce alternativas de gestion que eviten su contaminacion o posible impacto en el medio ambiente circundante. Durante el proceso de induccion a los
empleados, estos recibiran capacitacion sobre buenos habitos de consumo: Reducir, Reutilizar y Reciclar, y divulgar las medidas de protecciéon ambiental que maneja RCD para cultivar
en los empleados habitos de manejo correcto de los residuos. Residuos en contenedor.

DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES

Las actividades se deberan realizar de manera selectiva, evitando la contaminacion de estos residuos, asi mismo se separaran los residuos aprovechables de los no aprovechables. Este
proceso se enfocara en la separacion en la fuente. Se realizara la demolicion selectiva con una separacién cuidadosa, que busque obtener los materiales con potencial reciclable o de
reutilizacion al momento de una demolicion, permitiendo aprovechar residuos y disminuir el volumen de residuos generados.

Este proceso se realizara mediante una separacion de los diferentes materiales que se van generando, en coordinacién con el proceso de demolicion, para prevenir la mezcla de los
materiales y la contaminacion de las materias reciclables como madera, papel, carton, hierro, plastico, entre otros; esto quiere decir que mientras se lleve a cabo la demolicién de la obra,
paralelamente se realizara la separacion.

Los procesos y actividades de demolicion ya sean ejecutadas por medios mecanicos o manuales, se realizaran de forma ordenada, iniciando con la preparacion del area de trabajo,
marcando y sefializando los elementos que van a ser demolidos y adecuando el area de demolicién con pantallas o lonas que eviten el rebote de material. Una vez ejecutada la actividad se
debe evitar el acopio de material de demolicion cerca al area de trabajo y depositara el material demolido en volquetas para su traslado a los sitios de disposicion final.
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PREVENCION Y MINIMIZACION DE GENERACION DE RCD

El drea de compras debera tener en cuenta las siguientes medidas con el fin de reducir la generacién de RCD:

«Adquirir la minima cantidad posible de productos auxiliares (pinturas, disolventes, grasas, etc.) en envases retornables del mayor tamafio posible.

«incluir dentro de los criterios de compra el criterio ecolégico al momento de seleccionar los materiales y productos auxiliares.

«Utilizar los productos por su antigliedad a partir de la fecha de caducidad.

+Las actividades de limpieza a la maquinaria y a los distintos equipos con productos quimicos de menor agresividad ambiental (los envases de productos quimicos toxicos se deben tratar
como residuos peligrosos).

«Evitar fugas y derrames de los productos peligrosos, manteniendo los envases correctamente cerrados y almacenados en zonas de contencién contra derrame.

*Dar cumplimiento al cronograma de socializacién del plan RCD asi mismo divulgar las normas de seguridad, la peligrosidad, manipulacién, transporte y adecuado almacenamiento de las
sustancias.

*Almacenar los productos de acuerdo con la matriz de compatibilidad e indicaciones de las hojas de seguridad de los productos adquiridos.

Ubicar los acopios en los lugares definidos previamente, evitando afectacién al medio ambiente o contaminacién de estos.

«Durante las actividades de demolicién se debera realizar de manera selectiva, evitando la contaminacién de estos residuos, asi mismo se separaran los residuos aprovechables de los no
aprovechables.

*Durante la construccién de cada una de las etapas del proyecto se tendra en cuenta:

*Cumplir con el programa de capacitaciones.

+Se realizara transporte de los RCD, Unicamente con vehiculos que cuenten con el PIN asignado por la SDA.

*Se deberan identificar los espacios dentro del frente de obra para la realizacién del acopio temporal, separacion y clasificacion de los RCD o “puntos ecolégicos”, con los respectivos
contenedores y/o espacios destinados para tal fin, debidamente identificados y rotulados.

Para las actividades de demolicion se seguiran los siguientes pasos (En caso que aplique):

*Extraer los desechos y otros elementos no fijos.

*Desmantelar y quitar elementos removibles (bordillos, adoquines, mobiliario urbano) si los hubiere, retirar instalaciones de agua, electricidad, comprendiendo limpiezas internas, entre
otros.

*Demoler la estructura de la via o espacio publico a intervenir.

*Una vez generados los residuos de demolicion deberan ser retirados antes de veinticuatro (24) horas desde su generacion, asi mismo se llevara control de los volimenes generados,
transportados y dispuestos en centros de tratamiento o disposicion final segun el caso. De ser necesario por condiciones de obra y por condiciones climaticas se adaptaran acopios
internos a la obra de manera temporal, que permitan al Consorcio realizar un adecuado manejo de los materiales residuales, previa consulta y aprobacién por parte de la Interventoria

Para las actividades de excavacion se deberan tener en cuenta las siguientes medidas (En caso que aplique):

*En caso de requerirse descapote, se realizara como una actividad independiente a la excavacion, de tal forma que se pueda clasificar la capa de material vivo (suelo organico y capa
vegetal) del material inerte (dependiendo de las caracteristicas de la obra).

*Cuantificar el volumen que se generara.

«Las cantidades contempladas a generar por excavacion se indican en el Formato de Seguimiento y Aprovechamiento de los RCD en la Obra.

*Disponer los materiales no susceptibles de aprovechamiento en sitios autorizados.

*El material de descapote y el material de excavacion que de acuerdo con sus caracteristicas permita su reutilizaciéon dentro del proyecto.

SEPARACION EN LA FUENTE

Se realizara separacion de residuos en la fuente previniendo que estos se contaminen de tal forma que no se permita su aprovechamiento. La brigada de Orden Aseo y Limpieza sera la
encargada de realizar esta separacion en la fuente de los residuos generados en obra, para esto se dispondra de canecas destinadas para tal fin ubicadas en la obra. Estas canecas se
rotularan e identificaran por colores.

ALMACENAMIENTO TEMPORAL EN OBRA

*El manejo temporal asociado a los acopios de materiales susceptibles de aprovechamiento se realizara de acuerdo con el tipo de residuo acopiado, cuando los materiales sean finos y por
sus caracteristicas fisicas sean susceptibles de generacion de arrastre por accion del viento, se cubrirén con plastico o algun material que minimice la dispersién de este.

«Todos los acopios se identificaran y se delimitaran con el uso de sefializadores tubulares con cinta de sefalizacion.

+Los puntos de acopio se ubicaran en zonas colindantes a los diferentes frentes de trabajo de tal forma que facilite su uso.

Los acopios deben estar ubicados de forma correcta con el fin de no interferir con el paso de peatones y deben estar delimitados y sefializados.

*Se deben adecuar zonas debidamente diferenciadas para el almacenamiento de los distintos tipos de materiales.

+Los materiales finos tanto de construccion como RCD que genere emisiones de material particulado deben cubrirse para estar protegido de la accion del viento, la lluvia (evitando el
arrastre del material y/o su dispersion).

*Cuando los acopios de RCD permanezcan mas de 48 horas, se solicitara a interventoria autorizacion del acopio temporal hasta lograr su transporte para disposicion final. Este acopio
debe permanecer en condiciones de orden y sefializacion correcta.

Los centros de acopio deben estar distantes de los Corredores Ecolégicos de Ronda o redes hidraulicas (Sumidero) presentes en el tramo objeto de intervencién, y de aquellos sitios en
donde se puedan generar riesgos de indole ambiental y de condiciones que puedan afectar la salud, de la poblacion trabajadora y/o visitantes

*Una vez finalizadas las obras se debe recuperar y restaurar el area de campamentos fijos y temporales y centros de acopio, garantizando la reconformacion total de la infraestructura y
zonas verdes y la eliminacién absoluta de los materiales y elementos provenientes de las actividades constructivas.

Los gestores de RCD deben estar inscritos en el directorio de proveedores del IDU y/o contar con los permisos respectivos, otorgados por la autoridad ambiental competente. En el
proceso de reciclaje se puede recurrir al uso de plantas de recuperacion de RCD que permitan procesarlos y generar nuevos productos.

OPERACIONES DE VALORIZACION O DISPOSICION FINAL

El transporte de los RCD se realizara unicamente en volquetas que se encuentren registradas ante la Secretaria Distrital de Ambiente, y deberan ir cubiertos durante su transporte. La
empresa autorizada para recibir y disponer o reutilizar los RCD, debera emitir certificado en medio fisico, donde se indique el tipo de residuo y el volumen entregado durante el periodo.

TRANSPORTE

Para el traslado del material interno y a centros de aprovechamiento y disposicion final se contara con volquetas que cuenten con el PIN asignado por la SDA, el cual se verificara en el
link: Transportador - Secretaria Distrital de Ambiente (ambientebogota.gov.co).

En el caso de disposicion externa a la obra se utilizaran vias principales para realizar el traslado, minimizando el impacto a la red vial terciaria de la ciudad y la posible afectacion a
inmuebles durante los recorridos.

«Antes de retiro de las volquetas del frente de obra y segun las condiciones climaticas, se debe realizar la limpieza de las llantas, minimizando el riesgo de dispersion de material en las
vias perimetrales a la obra

*Durante el proceso de limpieza del borde del volcé y carpado se verificard que el cargue no sobrepase la capacidad del volcé (no tenga morro)

MEDIDAS DE GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS

Dentro de los residuos identificados a generar, se contempla la generacion de un pequefio volumen de residuos peligrosos debido a la operacién con sustancias quimicas. En caso de
generarse este tipo de residuos, se dispondran en caneca color rojo en el frente de obra, para su posterior acopio y almacenamiento. Cuando se alcance un volumen considerable se
coordinara para la disposicion final por parte de un proveedor autorizado. Se debe asegurar la separacion de estos residuos para que no se contaminen otros elementos o residuos.
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Acciones de prevencion y reduccion de
generacién de RCD

Objetivo

Marcar una
X las acciones a

sI

NO

Descripcion detallada
de su implementacién

Reduccién de la Generacion en

Minimizar la generacién de RCD

* Realliza separacion de RCD podran ser reutilizados, transformados, reciclados y revalorizados; incorporandolos nuevamente al ciclo de vida
* Demolicion selectiva, Reutilizacion de materiales, Reciclaje de materiales.

la fuente de los RCD producidos en la ejecucion de los X * Compra de materias primas provenientes de centros de aprovechamiento de RCD con el fin de valorizar los RCD
proyectos constructivos. . NP L
Reutilizacion de RD generado dentro de las actividades contractuales del contrato
Identificar las caracteristicas de los RCD generados en obra.
+Establecer las caracteristicas de los centros de separacion en la fuente de los RCD generados en obra.
«Evitar que el material sobrante se contamine con otros materiales.
«Adecuar areas de almacenamiento temporal de residuos de construccion y demolicién a reutilizar o para su posterior disposicion final, los cuales estaran debidamente sefalizados y cubiertos
dependiendo de sus caracteristicas (materiales finos) para evitar la accién corrosiva o emisiones a causa del agua y el viento.
+Los residuos se ubicaran en zonas identificadas y aprobadas, donde se haga su seleccién, de acuerdo con el tipo de residuo a ser aprovechado, para luego ser recogido por el transporte de
Promover la separacion efectiva de los recoleccion de escombros, residuos, reciclados o gestor autorizado.
Separacion en la Fuente RCD generados por las actividades de X +No se ubicaran acopios cercanos a cuerpos de agua o sistemas hidraulicos como sumideros. En caso de que por fuerza mayor se requiera realizar estos acopios, se garantizara que se
obras civiles en sus diferentes etapas implementen medidas de manejo con el fin de evitar vertimiento de material granular a los cuerpos de agua.
+Se clasificaran los residuos sobrantes: Se implementara las medidas de manejo establecidas en la Resoluciéon 2184 de 2019, donde se implementa los cédigos de colores de la siguiente
forma:
+Residuos aprovechables bolsa color blanco (Para depositar los residuos aprovechables como plastico, vidrio, metales, papel y carton).
*Residuos Organicos aprovechables (Para depositar residuos organicos aprovechables como los restos de comida, desechos agricolas etc.)
*Residuos no aprovechables (Para depositar residuos no aprovechables como el papel higiénico; senvilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles metalizados, entre otros.)
+Se establecera el punto de acopio de material. En caso de que este cambie por el avance o necesidades del proyecto se informara en la etapa en que esto ocurra
Establecer una correcta clasificacion de los acopios de RCD con el fin de evitar contaminacién con materia orgénica, plasticos, o sustancias peligrosas.
*El material o escombro que no pueda ser reutilizado, debera ser retirado por transportadores debidamente registrados de acuerdo con lo establecido por la SDA a sitio de disposicion final
Reutilizacién de los RCD X debidamente autorizado.
+Los materiales generados en actividades de demoliciones como pétreos, concretos y fresados se reutilizaran en la estructura de la via teniendo en cuenta las caracteristicas del disefio y
concepto de los especialistas del area técnica del contrato.
Lograr la destinacion de un porcentaje
de los diferentes RCD generados en
una obra, a un proceso de reutilizacion
ylo reciclaje «Clasificar de forma correcta los RCD susceptibles de reciclaje (plastico, hierro, pétreos) para evitar contaminacién de estos y no sean recibidos por las empresas gestoras de materiales
reciclables.
Reciclaje de los RCD X *Consultar alterr\ativas de reciclaje de los _rr_1ateria|es reciclados con el fin de_incrementas las posibilidadgg y c_antidades de reciqlaje. ) .
+Los RCD de origen pétreo que no se reutilicen durante el proceso constructivo y que cumplan las especificaciones para ser reciclado, seran enviados a plantas de aprovechamiento
debidamente autorizadas, para ser reincorporado al ciclo productivo y asi dar cumplimiento con lo establecido en la Resolucién 1257 de 2021 y el Decreto 507 del 2023, aquellas que lo
modifiquen o deroguen.
+Una vez generados e identificados los RCD que no sean aprovechados en obra, se dispondran para disposicion final en los lugares legalmente establecidos para ello.
+Se debe garantizar que los acopios de los RCD en obra no obstaculicen accesos, pasos peatonales y/o vehiculares que genere accidentes o incomodidad en la comunidad.
«Antes de realizar el cargue de materiales se debe realizar verificacion de la maquinaria de tal forma que se encuentre en buenas condiciones y no genere accidentes y dafios en propiedad
ajena.
Establecer estrategias necesarias para *Revisar las llantas de las volquetas antes de salir de la obra al punto de disposicién final de tal forma que se no desprenda material granular sobre las vias publicas, en caso de presentar
" I hacer uso adecuado en la disposicion material en las llantas se debe realizar limpieza en estas de forma inmediata a través de mecanismo manuales como cepillos metalicos y golpes en las llantas con martillos plasticos
Disposicion Final de los RCD X

final de los RCD previa al maximo los
impactos al ambiente

(chapulines).

«Evitar el estacionamiento de volquetas en vias pubicas al momento de realizar el cargue de RCD hasta el sitio destinado para disposicion final.

+Garantizar que en los acopios de RCD se dispongan residuos con otras caracteristicas, generando desorden y mezclas de estos, lo cual puede generar reprocesos en la clasificacion ya que
el centro de disposicion final puede rechazar los RCD para disposicion final.

+Los vehiculos destinados al transporte de residuos soélidos de construccién no podran ser llenados por encima de su capacidad (a ras con el borde superior mas bajo del platén), y la carga
debe ir cubierta.
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1. DESCRIPCION DE LAS ALTERNATIVAS PARA LA PREVENCION Y
REDUCCION DE GENERACION DE RCD

Identificacién de los RCD generados en obra

. Establecer en que procesos constructivos o en que actividades se pueden realizar la Reutilizacién de RCD una vez estos sean identificados.

. Definir empresas gestoras de los RCD generadas en obra antes de iniciar con la etapa constructiva que garanticen su correcta disposicion final y/o tratamiento. Controlar las entradas y
salidas de materiales con el fin de evitar desperdicios en obra.

. Evitar reprocesos en las actividades constructivas inspeccionando acabados y desde la planeacion de los trabajos formular los diferentes procedimientos ya que una mala terminacion
del proceso puede generar aumento en el uso de materiales y aumento en la generacion de RCD.

. Antes de realizar las descargas de materiales, identificar los acopios de estos de tal forma que el suelo donde se acopien se encuentre limpio, libre de escombros y se haga de manera
ordenada.

. Crear estrategias donde los desperdicios o sobras de materiales de los procesos constructivos, puedan ser utilizados en actividades de adecuacion de campamento, zonas de acopios
y otros con el fin de evitar compra de materiales innecesarios.

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE DEMOLICION SELECTIVA (CUANDO
APLIQUE) *

Separacion cuidadosa de los materiales con potencia de reutilizaciéon en el momento de una demolicién: este proceso, busca prevenir la mezcla de los materiales y la contaminacion de los
materiales que sean aprovechables, Para ello, se deben seguir los siguientes pasos en los segmentos viales a ejecutar:

. Se evaluara si es aprovechable in situ o debe de disponerse en los gestores ambientales de aprovechamiento o receptores autorizados.

. Extraer y separar el hierro en caso de ser identificado.

. El material generado de excavacion sera transportado y dispuesto en los sitios de disposicion final.

. Los RCD deberan recolectarse, almacenarse, transportarse y disponerse sin ser mezclados con otros tipos de residuos como residuos ordinarios, residuos especiales y RESPEL.

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RCD EN OBRA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RCD
EN OBRA

. El manejo temporal asociado a los acopios de materiales susceptibles de aprovechamiento se realizara de acuerdo con el tipo de residuo acopiado, cuando los materiales sean finos y
por sus caracteristicas fisicas sean susceptibles de generacién de arrastre por accién del viento, se cubriran con plastico o algun material que minimice la dispersién de este.

. Todos los acopios se identificaran y se delimitaran con el uso de sefializadores tubulares con cinta de sefializacion.

. Los puntos de acopio se ubicaran en zonas colindantes a los diferentes frentes de trabajo de tal forma que facilite su uso.

. Los acopios deben estar ubicados de forma correcta con el fin de no interferir con el paso de peatones y deben estar delimitados y sefializados.

. Se deben adecuar zonas debidamente diferenciadas para el almacenamiento de los distintos tipos de materiales.

. Los materiales finos tanto de construccion como RCD que genere emisiones de material particulado deben cubrirse para estar protegido de la accion del viento, la lluvia (evitando el
arrastre del material y/o su dispersion).

. Cuando los acopios de RCD permanezcan mas de 48 horas, se solicitara a interventoria autorizacion del acopio temporal hasta lograr su transporte para disposicién final. Este acopio
debe permanecer en condiciones de orden y sefializacion correcta.

. Los centros de acopio deben estar distantes de los Corredores Ecoldgicos de Ronda o redes hidraulicas (Sumidero) presentes en el tramo objeto de intervencion, y de aquellos sitios
en donde se puedan generar riesgos de indole ambiental y de condiciones que puedan afectar la salud, de la poblacién trabajadora y/o visitantes

. Una vez finalizadas las obras se debe recuperar y restaurar el area de campamentos fijos y temporales y centros de acopio, garantizando la reconformacién total de la infraestructura y
zonas verdes y la eliminacién absoluta de los materiales y elementos provenientes de las actividades constructivas.

. Los gestores de RCD deben estar inscritos en el directorio de proveedores del IDU y/o contar con los permisos respectivos, otorgados por la autoridad ambiental competente. En el
proceso de reciclaje se puede recurrir al uso de plantas de recuperaciéon de RCD que permitan procesarlos y generar nuevos productos.

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DE APROVECHAMIENTO DE RCD EN OBRA Y FUERA DE ESTA**
* Se dara cumplimiento a decreto 507 de 2023, entregando el material generado sujeto a aprovechamiento en centros de aprovechamiento, se dara cumplimiento a lo establecido como meta
de aprovechamiento para el afio 2026 del 50%, de acuerdo con los calculos realizados conforme al presupuesto de obra por lo que se proyecta un total de 454,37 t de RCD a aprovechar, las
actividades propuestas se encuentran a continuacion:

- Entrega de RCD a plantas de aprovechamiento.

Asi mismo, se proyecta que se entregara un total de 20,91 toneladas de excavacion, se llevaran a plantas de disposicion final.

Se debe tener en cuenta que conforme lo estipulado en el articulo 44 del Decreto 507 del 2023, se define que: "La meta de aprovechamiento es de obligatorio cumplimiento para todos los
grandes generadores y pequefios generadores que requieran alguna licencia, se calculara para el afio de terminacion del proyecto sin tener en cuenta los productos de excavacion y
sobrantes de la adecuacion del terreno. Lo anterior no exime al generador de la obligacién de gestionar la totalidad de sus residuos y de realizar el méximo aprovechamiento posible in situ o

a través de plantas de tratamiento y/o aprovechamiento, sin perjuicio del cumplimiento de las metas de aprovechamiento."

Por tal razén los residuos de excavacion se llevaran a disposicion final y se generara su debido reporte y certificacién con sitios autorizados.

De acuerdo con las actividades constructivas a continuacion se describen los porcentajes de aprovechamiento y reutilizacion de RCD
NUMERO NOMBRE DEL INDICADOR TONELADA (T) INDICADOR/PORCENTAJE
1 Cantidad de RCD generado en obra (t) % (t total) 476,78 100%
2 Cantidad de RCD aprovechado en obra (t)/ (entregadas/ t total) 0 0%
3 Cantidad de RCD entregado en el punto limpio (t) % (t entregadas / t total) 0 0%
4 Cantidad de RCD entregado en planta de aprovechamiento de RCD (t) % (t entregadas /1t total) 454,37 11.11%
5 Cantidad de RCD gestionado por receptor % (t entregadas/ t total) 0%
6 Cantidad de RCD llevado a sitio de disposicion final de RCD (t) % (t entregadas/ t total 4,70%
7

5. CUMPLIMIENTO DE META DE CIRCULARIDAD EN OBRA

Se incorpora en la obra materiales de construccion provenientes de la valorizacion de RCD pétreos y no pétreos, con el fin de dar cumplimiento con la meta de re circularidad de acuerdo con
el decreto 507 de 2023, para el afio 2025 se genera la obligacién de una meta del 6%, la cantidad de materiales a utilizar en obra es de 723,1 t, de acuerdo con el presupuesto del area
técnica.

Dado el calculo de las cantidades mencionadas, se debe certificar una recircularidad de 4,34 T de manteriales ingresados a obra; de acuerdo a lo analizado en el presupuesto de obra y
teniendo en cuenta las actividades a ejecutar en la edificacion se considera el cumplimiento total a la meta de aprovechamiento, teniendo en cuenta las siguientes alternativas que propone
la norma citada:

- Uso de materiales de construccion reciclados o elaborados a partir de residuos de construccién y demolicion.
- Reutilizar materiales y residuos de diversas actividades para evitar compra de material nuevo.
—— . ST e i e o et . I
NUMERO | NOMBRE DEL INDICADOR [ TONELADA (T) [ INDICADOR/PORCENTAJE
2 | Cantidad de material revalorizado/ Cantidad de materiales que ingresan a obra t /total)-Re circularidad | 4,34 | 6%




BOGOTA

ANEXO REPORTE RCD

ETAPA

TIPO DE RCD

CANTIDAD DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION VALORIZADOS
DE RCD A USAR EN OBRA
(Toneladas)

CANTIDAD PROYECTA DE RCD A GENERAR
(Toneladas)

TIPO DE GESTION (Marque con una X la gestién que se adelantara para losRCD)

i6 n Final

Otros

Lugar de Disposicién Final

01 Residuos de Construcciony
Demolicién susceptibles de
aprovechamiento

0101 i6

01 01 01 Coberturas

01 01 02 Tierras limoias de excavacién

0101 03 Limos

01 01 04 Materiales nétreos oroductos

01 01 05 Otros residuos de excavacién

20.91

CEMEX

01 02 Productos de Ci v

01 02 01 Arcillas

01 02 02 Bentonitas

01 02 03 Otros residuos de cimentacién

01 03 Pétreos

01 03 01 Concretos

209.87

454 37

GRECO

01 03 02 Gravas

01 03 03 Cantos

01 03 04 Ladrillos

15.050

01 03 05 Arenas

01 03 06 Morteros

01 03 07 Materiales Cerdmicos

01 03 08 Residuos de material asfaltico

01 03 09 Bases v sub bases granulares

333.20

01 03 10 Otros residuos nétreos -

01 04 No pétreos

01 04 01 Madera

01 04 02 Plasticos

01 04 03 Vidrio

ol
o fon

<

01 04 04 Papel v Cartén

01 04 05 Gomas v cauchos

Construccién

01 04 06 Cartén veso (drvwall)

01 04 07 Acrilico

01 04 08 Mezclas bituminosas y
alquitran

01 04 09 Materiales a base
fibrocemento

01 04 10 Otros residuos no pétreos

01 05 Metales

01 05 01 Acero v hierro

010502 Zinc

01 05 03 Cobre

01 05 04 Aluminio

01 05 05 Otros metales

02 RCD - No susceptibles de

02 01 Los que por su estado no pueden
ser aprovechados

02 02 Los aue tenean caracteristicas de

02 02 01 Residuos con contenido de
asbesto o amiantos y productos que lo
contengan

0,5

02 02 02 Otros residuos con
caracteristicas de peligrosidad.
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CERTIFICACION- NO INTERVENCION ZONAS VERDES
Contrato No. CO1.PCCNTR.8168931

En cumplimiento de las obligaciones de seguimiento y control establecidas en el
contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8168931 y dandole seguimiento al
contrato de obra No. CO1.PCCNTR. 8155350 a cargo del CONSORCIO
EDUCATIVO 25, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”. Se deja
constancia de lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre del afio
2025, no se realizd intervencion en las zonas verdes en las instituciones
teniendo en cuenta que no han iniciado actividades constructivas.

ke

ING CHRISTIAN RODRIGUEZ
ESPECIALISTA AMBIENTAL
PROBINTEC SAS
NIT — 829001061-1

Barrancabermeja
NUmero de contacto: 3161147965
Correo electronico: lote6probintec@gmail.com
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FECHA LOCALIDAD ZONA COLEGIO CUBIERTA CUBIERTA / M2
oct-25|ENGATIVA 0
oct-25|LO0S MARTIRES 0
oct-25|TEUSAQUILLO 0

Total 0
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CERTIFICACION DE NO INSTALACION DE SISTEMAS

AHORRADORES DE AGUA Y ENERGIA
Contrato No. CO1.PCCNTR.8168931

En cumplimiento de las obligaciones de seguimiento y control establecidas en el
contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8168931 y dandole seguimiento al
contrato de obra No. CO1l.PCCNTR. 8155350 a cargo del CONSORCIO
EDUCATIVO 25, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”. Se deja
constancia de lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre del afio
2025, no se instalo en las instituciones educativas sistemas ahorradores de agua y
energia cumplimiento el cronograma de obra, teniendo en cuenta que no han
comenzado actividades constructivas.
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ING CHRISTIAN RODRIGUEZ
ESPECIALISTA AMBIENTAL
PROBINTEC SAS
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Barrancabermeja
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CERTIFICACION DE NO CAMBIO DE CUBIERTAS
Contrato No. CO1.PCCNTR.8168931

En cumplimiento de las obligaciones de seguimiento y control establecidas en el
contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8168931 y dandole seguimiento al
contrato de obra No. CO1.PCCNTR. 8155350 a cargo del CONSORCIO
EDUCATIVO 25, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION,
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE
EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA FIiSICA EN LOS SEDES ADMINISTRATIVAS”. Se deja
constancia de lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre del afio
2025, no se realizd el cambio de cubiertas en las instituciones cumplimiento con el
cronograma de obra, teniendo en cuenta que no han comenzado actividades
constructivas.
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CERTIFICACION- NO INTERVVENCION ZONAS VERDES
Contrato No. CO1.PCCNTR.8168931

En cumplimiento de las obligaciones de seguimiento y control establecidas en el
contrato de interventoria No. CO1.PCCNTR.8168931 y dandole seguimiento al
contrato de obra No. CO1.PCCNTR. 8155343 a cargo del CONSORCIO CAPITAL
LM, cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FiSICAS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO, ASi COMO LA EJECUCION DE OBRAS MENORES, QUE
PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES
FISICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA |INFRAESTRUCTURA FISICA EN LOS SEDES
ADMINISTRATIVAS”. Se deja constancia de lo siguiente:

Durante el periodo comprendido entre el 03 de octubre y el 02 de noviembre del afio
2025, no se realizd intervencion en las zonas verdes en las instituciones,
se evidencia en iguales condiciones a las iniciales
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ING CHRISTIAN RODRIGUEZ
ESPECIALISTA AMBIENTAL
PROBINTEC SAS
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Barrancabermeja
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