cODIGO
INFORME DE SUPERVISION VERSION 01
C NIC
AL O S Caos Amoaus - FECHA 30/01/2016

Iﬂsmooo DE PAGO Del 01 AL 30 DE MAYO DE 2026

[T1PO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS |

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO |
[ 1.1 GENERALIDADES |
NoCONTRATO | - CP5-108-2026 » 7

[ Prestacion de servicios profesionales como psicologa de apoyo a la gestion de la direccion local de
iOBJETO salud para el fortalecimiento de los procesos de gestién de salud publica del municipio de San Carlos

| /Antioquia - B

[NOMBRE CONTRATISTA - LEIDY VANESSA MORALES SIERRA N
CONTRATO _ ISDEENERODE2026 |

blas 10

[VALOR INICIAL 25200000

'VALOR ANTICIPO noaplica ]

[FECHA INICIO  16DEENERODE 2026

|ADICION TIEMPO noaplica ]

[ADICION DINERO o aplica - ]

FECHASUSPENSION  noaplica ]

FECHADEREINICIO | noaplica \

[FECHA DE TERMINACION ]

INICIAL - ]

[FECHA DE TERMINACION o ]

FINAL (solosi hay 15 DE JULIO DE 2026 ]

iINTERVENTOE i | - - _ YEISON OVIDIO MANCO PATINO - DIRECTORLOCALDESALUD
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO |
iPlAZO DE EJECUCION EN - -

DIAS 180

[TIEMPO TOTAL - i

'TRANSCURRIDO 135 1
[AVANCE PORCENTUAL | o 7500%
I 1.3 AVANCE FINANCIERO ]
VALOR DEL CONTRATO 25200000

|VALOR EJECUTADO ~ 18.900.000,00 |

PORCENTAJE EJECUTADO o 7500%




I 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE

l | ANTICIPO % | vAlOREECUTADO | AMORTIZACION |  TOTALA PAGAR
Cuenta de Cobro 1 ) . 2100.000 - . 2.100.000
| CuentadeCobro2 4.200.000 1B 4.200.000
Cuenta de Cobro 3 - 4.200.000 ) ~4.200.000
__ CusntaideiCobrod o . %200000 4200.000 |
[ TOTAL PAGADO 14.700.000,0 |
| SALDO POR EJECUTAR 10.500.000|
| 2. INFORME DEL CONTRATO |
[ 2.1 LOCALIZACION DEL PROYECTO ]

Me permito prestar mis servicios en las instalaciones de la Administracién Municipal y en las delegadas por el supervisor del contrato

[ 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

DESCRIPCION

CANTIDAD

% RESPECTO AL TOTAL

_ VALOR TOTAL ACTIVIDADES

Apoyar la actualizacién e implementacién de la politica pUblica de
salud mental.

Fortalecer la red protectora municipal en salud mental, mediante
el entrenamiento y capacitacién continua de los integrantes
institucionales y comunitarios en temas de interés en salud mental.

]

3%

Apoyar a la operatividad y dinamizacién del Comité Municipal en
Salud Mental y atencién integral de conductas adictivas, para la
implementacidn y seguimiento a la politica publica de Salud Mental
y Atencidn Integral de conductas adictivas Municipal

Apoyar y participar en el desarrollo de jornadas o eventos
institucionales e interinstitucionales para la promocién de estilos de
vida saludables, participacién social y comunitaria.

Apoyar el fortalecimiento de la estrategia de salud mental a través
de la conformacién y operativizacién de Centros de Escucha
comunitarios que le sean designados. Asi como la identificacién y
convocatoria a los lideres comunitarios para que sean posibles
actores en las redes, dejando documento escrito con los datos del
contacto y funciones que estos pueden tener en el centro de
escucha-CE para el fortalecimiento de los mismos.

3%



Apoyar a la operatividad y dinamizacién del Comité Municipal de 1
Discapacidad, para la actualizacién, implementacién y seguimiento a 4i

la politica publica de Discapacidad a nivel Municipal. 11%
0

Apoyar la retroalimentacion de los diferentes sistemas de
informacidn que requieran datos de la poblacién con discapacidad

8%

Apoyar la divulgacidn, orientacidn y activacién de las rutas de
atencién en salud mental ( ruta suicidio, ruta violencia, ruta | 3

consumo SPA) a nivel comunitario y en los entornos escolares. ‘ 8%

Brindar primeros auxilios en salud mental y atencién psicosocial, ‘

canalizacidn o derivacién hacia los servicios de salud, del desarrollo |

social o entes de proteccion, segln sea el caso, con el fin de 2

garantizar la atencion integral a las demandas y necesidades en 4.200.000,00
salud mental de la comunidad

Apoyar la retroalimentacion de los diferentes subsistemas de
informacién que requieran datos de eventos de interés en salud ‘ 2
mental.

Realizar busqueda activa de casos y vigilancia en salud publica de
eventos de interés en salud mental o con altos factores de riesgo y
brindar el respectivo acompafiamiento psicosocial: Asesorias,

|
\ 2
orientaciones, canalizaciones y seguimientos de casos. \

Apoyar y participar en los diferentes espacios de participacién social [
en salud, Comité de Vigilancia Epidemioldgica - COVE Municipal y en |
el Comité de Vigilancia Epidemioldgica Comunitario — COVECOM; 1
haciendo énfasis en los eventos de interés en salud mental y grupos ‘
vulnerables.

Apoyar la actualizacidon e implementacion de la politica publica de
Discapacidad.

\
Acompafiar el desarrollo de diferentes estrategias de difusion de ‘
informacidn a través de medios masivos de comunicacién presentes
a nivel local (programas radiales, cufias radiales, redes sociales ‘
Facebook, entre otros), que enmarquen desde la promocién de la ‘
salud y la prevencién de la enfermedad el abordaje de temas como |
comportamientos riesgosos (consumo de SPA, alcohol, tabaco y sus ‘
derivados, conflictos familiares que desencadenan diferentes formas ‘
de violencia, conducta suicida y lesiones auto infligidas, entre otros);
los cuales favorecen la incidencia de trastornos mentales y del !
comportamiento. f

|
T

Apoyar las acciones de acompafiamiento psicosocial: Asesorias,
orientaciones, canalizaciones y seguimiento de casos de interés en | 2
salud mental |

Apoyar la presencia, recorrido, participacién e interaccion con la
comunidad, con el fin de conocer la dindmica del territorio, 1
utilizando la estrategia de encuentros barriales.

Las demds actividades emprendidas desde la secretarfa de Bienestar ‘
Social y la Direccidn Local de Salud, siempre en cumplimiento del
objeto contractual y el fomento de la Salud Mental en el municipio
de San Carlos.

L 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES




Certificar el cumplimiento de la seguridad social y parafiscales durante el mes de Mayo de 2026 (incluido en un folio)

Asesoria Protocolos de vigitancia en salud pibiica.

(i, 2024)
Codigo: 875

YEISON OVIDIO MANCO PATINO




