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ITIPO DE CONTRATO l l PRESTACION DE SERVICIOS I

| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO 5 |

[ 1.1 GENERALIDADES =]

————————

MocontRaTO ] | ]
| mplementacién de fa Politica |
| ‘Publlca de Familia del municipio de San Carlos Antioquia, asi como el desarrollo de acciones de

OBIETO | ‘ intervencion psicosocial en el drea de educacidn, en armonia con los ejes, programas y metas del plan |

|de desarrolio municipal, orientadas al bienestar emocional, la convivencia y el desarrollo integral de I3
|
? [poblacién atendida.
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SABOGAL RODRIGUEZ -

DIRECTO

1.2 AVANCE EN TIEMPO

1

TIEMPO TOTAL TRANSCURRIDG |

[AVANCE PORCENTUAL
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| 1:4 AMIORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE =
F
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| ANTICIPO % | VALOR EJECUTADO |  AMORTIZACION | TOTALA PAGAR
| | |
| 1 |
|

_Cuentadecobron's
__ Cuenta de cobro N2

__Cuenta de c

TOTAL PAGADO J 13.860.000,0
l SALDO POR EJECUTAR 11.340.000
l 2. INFORME DEL CONTRATO I

| 2.1 LOCALIZACION DEL PROVECTO =

| Me permito prestar mis servicios en las instalaciones de la Administracién Municipal y en las delegadas por el supervisor del contrato
|

E= 2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS i

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

Brindar acompafiamiento para la formulacidn, ajuste y apoyo a la
implementacidn de la Politica Publica de Familia del municipio de San Carlos,
Antioquia, conforme a los lineamientos definidos por fa administracién 2
municipal.

ACTIVIDADES

7%

Desarrollar aportes técnicos Y conceptuales para el disefio de estrategias,
acciones y metodologias relacionadas con la Politica Pablica de Familia, en 1
armonia con el Plan de Desarrollo Municipal.

4%

Apoyar el desarrolio de espacios de diagndstico participativo, mesas de trabajo y
jornadas de concertacién con actores institucionales, educativos Y comunitarios, 2

para fa construccién e implementacién de la Politica Publica de Familia.
7%

Disefiar y planear las escuelas de padres, talleres, charlas Y espacios formativos
dirigidos a familias, cuidadores Yy comunidad educativa, con enfoque en 1
fortalecimiento de vinculos, comunicacién asertiva y habilidades parentales.

4%

Realizar acciones de intervencién psicosocial, dirigidas a poblacién vinculada al
sector educativo, orientadas al bienestar emocional, Ia convivencia y el 2

desarrollo integral.
7%

Apoyar procesos de orientacion y fortalecimiento de competencias parentales,
vinculos familiares y prevencion de factores de riesgo psicosocial, mediante 1

actividades previamente concertadas con fa supervision del contrato.
4%

Brindar acompafiamiento y orientacién psicoldgica a la poblacién universitaria,
mediante espacios de escucha, intervenciones individuales o grupales, rutas de 2
atencidn y derivacién cuando sea necesario.
7%

Realizar visitas periddicas a las casas universitarias para realizar
acompafiamiento psicosocial.
14%

Elaborar productos e informes técnicos que evidencien las actividades 4.200.000
desarrolladas, avances, resulitados y recomendaciones, sin que ello implique 1

funciones administrativas ni operativas propias de la planta de personal.
4%

Acompafiar una actividad semestral donde los participantes hablen con (a
comunidad sabre los procesas formativos llevados a cabo. {Ejemplo en
actividades como Ia feria de la antioquefidad, Ciencia, semana de la juventud,
semana de la salud mental entre otras actividades).

Conformar un club de lectura orientado a la crianza y la formacién en valores,
dirigido a padres, cuidadores y comunidad interesada, promoviendo espacios de
reflexion, didlogo y fortalecimiento de habilidades parentales.

11%




Brindar acompafiamiento técnico y apoyo interdisciplinario al proyecto
"Acompafiar para Aprender”, en articulacién con la pedagoga del municipio,
mediante la participacién en procesos de planeacidn, ejecucién y seguimiento 1
de las acciones pedagogicas y psicosociales orientadas al fortalecimiento de fos
procesos de aprendizaje y bienestar de 12 poblacién atendida.
3%

Brindar acompafiamiento en orientacién vocacional a los estudiantes del grado
11° de las instituciones educativas tanto urbana como rurales, mediante
espacios individuales y grupales que permitan identificar intereses, habilidades y 3
aptitudes, fortaleciendo la toma de decisiones informadas frente a su proyecto
de vida, formacién académica y proyeccién laboral.

Realizar la creacion de material para los encuentros psicoeducativos, disefiado
de acuerdo con las edades y el nivel de cognicién de las personas participantes, 2
garantizando pertinencia pedagdgica, comprensién de los contenidos y apoyo

efectivo a los procesos de aprendizaje.
6%

Participar y apoyar, cuando sea requerido, en espacios de articulaciéon 5

institucional,
16%

Apoyar las demis actividades convenidas con el supervisor del contrato, 2

siempre en funcién del objeto contractual.
6%

TOTAL 32 100%

e e S
L 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

I Certificar el cumplimiento de la seguridad social y parafiscales durante el mes de Abril. —|
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