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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MAYO 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMARNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134128
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Dependencia: Formacion

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes mayol del afio
2026

Referencia: . CO1.PCCNTR.9134128

POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
26257526 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Instructor de seguimiento etapa
productiva, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: se fijja como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOCIENTOS CUATRO MIL PESOS ($ 48.204.000) MCTE. esta suma sera pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 27 dias
del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS
M/CTE ($ 4.212.000), B) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($
4.680.000). MCTE cada uno, c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($ 1.872.000) M/CTE.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar los
procesos de seguimiento a la etapa productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en
el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la
vigencia 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Verificar las condiciones de los campos
de préactica en donde se va a desarrollar
la etapa productiva del Aprendiz e
informar al Coordinador Académico

Realice visitas
presenciales y
virtuales en entidades
asignadas a mi cargo
en los municipio de
Quibdo, Lloro. Pizarro
y Pereira para
constatar que el lugar
establecido para el
desarrollo de las
actividades esté en
condiciones 6ptimas
para que se pueda
llevar a cabo con éxito
la etapa productiva

primer
empresa

momento en

Verificar que los aprendices se

encuentren afiliados a la ARL

Para el mes en curso
se hizo revision de
aprendices bajo la
alternativa de
pasantias y proyecto
productivo

Reporte de afiliacién a

la ARL

Realizar minimo 3 visitas durante el
periodo de la etapa productiva de cada
aprendiz, haciendo uso de los formatos
y /o mecanismos establecidos por la
Entidad

Realice visitas a
diferentes empresas y
entidades de forma
presencial y virtual en
los municipios de
Quibdo, Lloro. Pizarro
y pereira Bajo la
modalidad de
pasantia y contrato de
aprendizaje

Formato
evaluacion
seguimiento,
bitacoras

de
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Presentar informes trimestrales de
seguimiento a la etapa productiva al

Realice informe
mensual como plan de

En el mes en curso

4 | Coordinador académico para registro de :
. trabajo para el mes en| no se reportan casos
control en el Sistema Integrado de CUrso
Gestion y Autocontrol SIGA '
Presentar reportes de novedades de la
Etapa Productlvq que amerlter?, Ser | para este mes no se
5 |llevados al Comité de Evaluacion y reporta casos de En el mes en curso
Seguimiento a aprendices porta no se reportan casos
9 : aprendices
Presentar informe y/o reportes al area
de Relaciones Corporativas de las
visitas realizadas a los empresarios que
tienen aprendices en etapa productiva En el mes en curso no
. . No se presentan
en la modalidad Registrar . se presentan casos
o . |reportes al area de
6 |oportunamente en el aplicativo Sofia .
L . Relaciones -
plus los juicios evaluativos de la etapa . Pantallazos juicios
: , Corporativas :
productiva de los aprendices en evaluativos
cualquiera de las modalidades
(Pasantia- Contrato de Aprendizaje-
Proyecto Productivo- Vinculo laboral
Brindar apoyo a los aprendices en etapa | Apoyo en el lleno de
. productiva en el lleno de los requisitos |los documentos que |Se adjunta pantallazo
para su proceso 10 GTH-F-075 V09 de [se exigen para la|de lista de chequeo
certificacion certificacion
Realice charla
Brindar informacion a los Aprendices 2 |informativa a  los
veces durante la formacion, sobre las|Aprendices proximos
alternativas de etapa productiva y|a  iniciar  Etapa| . : .
8 . : : . Lista de Asistencia
registrarla en el formato correspondiente | productiva, ficha
3232187
Construccion de
Edificaciones
Se presenta informe
Atendgr ' oportunamente' los mensual de acuerdo
requerimientos  del superxlnsor (Ijel informe mensual de|a las actividades
9 _C(;ntrato;(/jpre_sente}r, rr&e?suatm?nte 0S| actividades del mes|desarrolladas en el
informes de ejecucion del contrato de mayo de 2026 mes de mayo
Cumplir con lo que
Apoyar  técnicamente  en  las|S€ requiera En el mes en curso
1o |evaluaciones de los procesos de dentro de las no se presentan

adquisicion de bienes y servicios, previa
designacion del director regional.

asignaciones
correspondientes

casos
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Reportar 100 horas mes de labores en | Se genera reporte de
11 |la formacion titulada en la competencia |gestion del tiempo
Etapa Productiva mes de mayo 2026.

Gestion de tiempo
Sofia Plus

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 74772501 la planilla expedida por pagos simple
correspondiente al mes de abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites

Cordialmente,

¥

POLICARPA ANTONIA BUENARNOS LOZANO
Contratista
C.C. No. 26257526

Firmado digitalmente

~/ ¢, ¢7 _ ) porElsalnes Romafa
~ ~ e O R e .
ELSA INES ROMANA ROMARA Fecha: 2026.05.28
10:09:30 -05'00'

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134128
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
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CER_AFI_2026027007849

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Lleceli Mosquera Tello identificado con CC. 1077463135 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SERVICIO NACIONAL DE Tipo y Numero de

APRENDIZAJE SENA Documento NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura 2026/05/05 Vinculacién 2015

H Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1855101
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 4 dias del mes de mayo del 2026.

T B

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC04052026N1077463135A17715390. Este cédigo es vdlido por un mes.

Cordialmente,

MIS_4_1_3_FR15 v 010

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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CER_AFI_2026027007903

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Willinton Cuesta Copete identificado con CC. 11810147 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SERVICIO NACIONAL DE Tipo y Numero de

APRENDIZAJE SENA Documento NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura 2026/05/05 Vinculacién 2015
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1855101
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 4 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC04052026N11810147A17715443. Este coédigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO



:
B
2

MIS_4_1_3_FR15 v 010

CER_AFI_2026027243191

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Jarol Moreno Mena identificado con CC. 12022107 registra la siguiente informacién en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SERVICIO NACIONAL DE Tipo y Numero de

APRENDIZAJE SENA Documento NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura 2026/05/12 Vinculacién 2015
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 5051001
Econdmica

Clase de Riesgo 5

Esta certificacién se expide a los 11 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC11052026N12022107A17948628. Este coédigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO
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CER_AFI_2026027007670

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Kiriam Anelys Medrano Navarro identificado con CC. 43978862 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Raz6n Social SERVICIO NACIONAL DE Tipo y Numero de

APRENDIZAJE SENA Documento NI - 899999034

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de Estudiante Decreto 055 de
Cobertura 2026/05/05 Vinculacién 2015
Estado de Afiliacion Activa Fecha Retiro No registra

Cdédigo Actividad

AR 1854401
Econdmica

Clase de Riesgo 1

Esta certificacién se expide a los 4 dias del mes de mayo del 2026.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC04052026N43978862A17715211. Este coédigo es wvalido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

) Positiva Companiade seguros 8 @Positivacol (@) Positivacol  EPositivaseguros WWW.pOSitiV&.gOV.CO



‘ Codigo:
U;NA GFPI-F-147
; Versién: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I h | Piblica Clasificada I_"I Pablica Reservada
Bitdcora N* 2 Perfodo a reportar y ¥
3/08 /2024 Desde e 92 [0 /2002 6
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Contacto telefénica S
~Fabean Cabea Palates (. Heyzzud22Lé 873 bt b
Correo electrénico institucional £ Correo electrénico personal Direccién de residencia Ly L
mwmmmmmmb ©Orb Ll/l &) e
Numero de grupo Modalidad de formacion 1 Programa de formacion PR
Resenaal snstrton de dipicacion
Modalidad de ejecucién de |a etapa productiva (presencial o virtual) {Realiza la etapa p'w"‘::': ;:";';;’:::;“d U organizacién enef Pais donde realiza la etapa productiva
T e

Datos del_enu co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacion donde estd realizando la etapa
4 °fK o P NIT Direccién de la entidad, empresa, institucién u organizacién
productiva
s
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Contacto telefénico del Correo electrénico del ente co-formador

ente co-formador

Hon Ev(’r Chavereg matsto de Ab:asmb-{éﬁm

bre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de geguimiento

L car Pa qnﬁn.a hoenanes lezano ?lmlennn’r)qq%?, Gamatil . (O

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que estd realizando

Alternativa de etapa Alternativa de eta
Be Margue con una X3 pa Margquen con una X2
productiva productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje
Proyecto productivo

Contrato de vinculo Vinculo iaboral .X

formativo

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimients
Observaciones, inasistencias, dificultades:
Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién Fecha de inide Fecha de fla (Indique si corresponde @ un decumento,

: proceso, producto, entregable u olra)  presentadas, y/o camentarias realizades
{ingrese cuantes filas sean necesorias) aplicadas en el desarrolio de la activided ’ (dd/mm/as) - ! (dd/mm/aa) £n angxo puede fortalecer la M:mu o porel ;pn'm y/c jete inmediato
£ o3 ol caso.

e
los

{ (5))
acei o (o0 plos o/ 6 of

Articulo 11, Obligaciones de la institucion de educacon. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformudad con el presente decreto.

1 Revisar perdgicamente que el estudiante en practica desarrolle labores refacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, gue ameritaran su afliacidn al Sistema General de Riesgos Ladorales.

2 Veriticar que el espacio de practica cuente con Jos elementos de proteccion personal apropiados segun el riesga ocupacional.

) &El aprendiz cuenta con los
¢El aprendiz se encuentra Indique €l nivel de riesgo actual 2Kl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las s1 / » alscnanios de peoiusdiis semmesl
afiliado a la ARL? actividades que desarrolla el aprendizen la (EPP), requeridos para desarroliar
K‘ NO Nivel 1 2 5 empresa? su etapa productiva?

L}‘ Aprendiz: recuerde diligenciar compietamente el formata de bitdcora y entregario o cargario al espacio ¢13do para este

“Faban (abrera Palacios _éZ.[QBZZDZﬁ

A, / Firma del aprendiz %ua €~/\/
dd@w

' KW 4
/

/ mﬁ: del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

.
Nota (on el giligenciamianto de este formato AUtorizo al SENA para 1a recoleccion y tratamvento de mis datos personales, conforme a 13 politica de datos personales de la entidad COR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto e recoleccion,
LnaRnIment, LS, CIrculacion, supresion, transferencia, ransmision, cesidn y todo el tratamuento, realizados por el SENA. &
b

Anexo: Bs opcional relacionar evidentia fotogrifica de las actividades desarrolladas

(No aplica Gocumentos de 13 eMoresa U otros aspectos sensibles)




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

Publica

@
SENA

N

0 @ | a URIVIA J

Publica Clasificada Publica Reservada [ l

Regional: CHOCO

Centro de formacién: CRNIB . p | Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacién: leenchorien  d¢ edircutiop No. Grupo:

Modalidad de formacién: Presencial X Virtual A Distancia

Estrategia formativa: s | Fecha fin de la etapa lectiva: [ 247 /ooy [ 2026

Nombre completo:

'Fob.an Cabcera ?@lamoS

Tipo de documento: C(
N° de identificacién: ASFFUDI22 /4 é
Contacto telefénico: RT7ILAFTI é
Datos del Direccién: Qobl O J ™
aprendiz | correq electrénico personal: r;:‘obLan Cabcero mla&os 4HS QYmA. [ «(&rD
Correo electrénico institucional: %mimmgmmm“‘
Alternativa de etapa productiva ’
registrada: easan LCI
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datos del | Nombre: Poh oorPa Anlenia Buatnan o lozane

instructor de
seguimiento:

Contacto telefénico:

32rbuge &84

Correo electrénico instituclonal:

9lm;mqng§ 198 vebiotmad . O™

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

|
ATule) Euer Chavewa

| —

Direccion:

B/ los anencas

Nit:

Correo electrénico:

AAFFU2 0 £2

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

(‘bmu’rYD“‘ hen 728 (E/Gmm' -(om.

moesde At obla

Cargo:
* Tutor: Contacto telefénico: ~7657b Q q2Q
resiycién Nombre otro contacto: ‘
0623 del 2020 9
y 3546 del | ye1410n0 institucional (fijo/mévil):
2018.
Nombre de la persona que asiste al NA
Persona en a'prer;diz: iste 7 Sy
situaciénde |V e . az n.da { eng::aj e. . N.A
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
; Contacto telefénico: N.A




D
SEMNA

. I

¥
Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recolecci6bn, almacenamiento, uso, circulacion, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa 20 {s Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 7/ 05 2 productiva: ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. . . Horario:
Numer{c;d: r;i?‘l;)xa e (Indicar si es diurno, nocturno,
gas dias de la semana y la hora)

Enlace de grabacién del momento 1: NA
(Aplica si se realiza de forma virtual) ’ ’

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

armQv rcfuefSOS esiroiurole:s de o(ueer n Plands

Competencias a desarrollar B (4 o ‘ :
(Competencias del programa arma gﬂl L 662 A msenzl—gg” ’ch Huizfs? gs "{UCDI on

i relacionadas)

ensonblor Sisdemas me lelis segun EsPisifitaCunes

CmSondalar twluas Para Con (vedo Se9on
duenimeend o fecmco

levon¥ar Mmooy en mdRodfria  @otukuol  de aeerdo
avidades s desaroler  (tonlaS NexpohwaS  Htchicos  de ond bgcaen

Productiva) ?fefa{w mo(46f0* (x MICJ'O Jegon Mha’—luos "4
e3feciciones  focnicas de constrocian

Evidencias de aprendizaje ; O“_O

{Que generaré el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)
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SENA

N

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién a etapa productiva — Programa
Construccion de Edificaciones

CIUDAD Y FECHA: Quibdé-Chocé HORA INICIO: | HORA FIN:
12/05/2026 2:1/2 3:1/2
LUGAR Y/O ENLACE: Aula de clases DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Chocé

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del proceso de etapa productiva
2. Explicacién de documentos requeridos
3. Presentacion de alternativas para la realizacion de la etapa productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Orientar a los aprendices sobre el proceso de etapa productiva, requisitos documentales y
alternativas disponibles para su ejecucion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza jornada de induccién dirigida a los aprendices del programa
Construccion de Edificaciones, con el propdsito de brindar informacién general
sobre la etapa productiva.

2. Durante la sesidn, se socializa el concepto de etapa productiva, su importancia
dentro del proceso formativo y los lineamientos establecidos por el SENA para su
desarrollo.

3. Se explican los documentos requeridos para el inicio y seguimiento de la etapa
productiva, haciendo énfasis en la responsabilidad de los aprendices en la entrega
oportuna de los mismos.

4. Asimismo, se presentan las diferentes alternativas para el desarrollo de la etapa
productiva, tales como contrato de aprendizaje, pasantia, vinculo laboral, entre
otras, resolviendo inquietudes de los aprendices frente a cada una de ellas.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices recibieron orientacién sobre el proceso de etapa productiva y sus
requisitos.

2. Sesocializaron las alternativas disponibles para el desarrollo de la etapa productiva.

3. Se generd espacio para resolver inquietudes relacionadas con el proceso.

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
N/A Instructor de
Enviar a los seguimiento
aprendices listado
de documentos
requeridos
Los aprendices N/A Aprendices
deberan iniciar
gestion de su
alternativa de
etapa productiva
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3167075 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

21/05/26 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

21/05/26 17:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3174520 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

21/05/26 17:13 Page 3 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Reparar equipos de computo seglin procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/05/26 17:13
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3174408 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21/05/26 17:13 Page 5 of 11



fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

21/05/26 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3273744 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PR
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3206745 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: POLICARPA ANTONIA BUENANOS LOZANO

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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