La suma de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/Cte, en virtud del contrato de prestacion
de servicio N.2 EBSADM009-26 cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS
EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA
RESOLUCION 1155 DE 2025.Con fecha de legalizacién segun acta de inicio del (02) de

Cuenta de Cobro N.2 03

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

NIT 806010305-8

DEBE A:

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

C.C. 1.143.329.827 de Cartagena

FEBRERO de 2026

Agradezco consignar el valor antes citado a |a siguiente cuenta de ahorro a nombre de la suscrita

ENTIDAD BANCARIA: DAVIVIENDA

CUENTA DE AHORROS: CUENTA AHORRO

NO DE CUENTA: 488425067078

Nombre del

o -

N° Contrato Cofiiatiata Mes certificado Valor
|

EBSADMOO MELISSA VASQUEZ i ABRIL $3.000.000

9-26 SARMIENTO

La cancelacion de esta cuenta estara sujeta la verificacion del pago de aportes de

seguridad social, pension y riesgos laborales.

Cordialmente:

FIRMA: WSSQ @

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO
C.C: 1.143.329.827 de Cartagena

RECIBIDO PARA SU E“.I'DIO

ﬂ Hospilal Local
Cartagena
Sgegde Indlas

No. Radicado

Recibido: M&a
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INFORME SUPERVISION DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: FTO-SAF- ISEC-28

Versidn: 1

Fecha: 07/07/2025

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL

No. CONTRATO:

EBSADMO03-26

ATRISTA:

Z SARMIENTO

IDENTIFICACION:

CC: 1.143.329.827 de Cartagena.

FECHA DE INICIO:

2 de febrero de 2026

PERIODO DEL INFORME

CUENTA 3: Abril

LUGAR DE EJECUCION (area)

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS PROGRAMA EBS

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BA!SICOS EN SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN
LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 20256

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA LA VERIFICACION DEL
CUAPLAIENTO DE 1A ORIIGACION

RESULTADO
CIMADIE/NO CIIMABIE

1. Recepcién y verificacién de soportes de facturacién
remitidos por los profesionales de los EBS, garantizando el
cumplimiento de requisitos técnicos, administrativos y
normatives.

La contratista recepciond y verificé une a uno, todos los
soportes de facturacion remitidos por los profesionales de los
EBS de daniel lemaitre 3, ricatte 1, nelson mandela 4 y san
pedro martir, bicentenario, campestre 1, colombiaton 1
garantizando el cumplimiento de requisitos técnicos,

CUMPLE

2. Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a
los servicios prestados por los EBS ante la oficina de
facturacion de la ESE, Secretaria de Salud o entidad
competente, segun lineamientos contractuales,

La contratista, elaboré y radicd 911 facturas de capitas (pym)
de Mutual ser y Coosalud, correspondientes a los servicios
prestados por los EBS ante la oficina de facturacién de la ESE,
segun lineamientos contractuales.

CUMPLE

3.Validar la correcta codificacion de actividades y
procedimientos conforme & la normatividad vigente en RIPS y
manuales tarifarios aplicables.

La contratista validd la correcta codificacion de las vacunas de
fiebre amarilla, influenza, sarampion, varicela, pentavalente,
rotavirus, etc, con sus respectivos lotes, asi como tambien los
codigos cups de los diferentes servicios prestados por los
EBS, como consultas de odontologia, medicina general,
enfermeria, psicologia y trabajo social

CUMPLE

4. Controlar la oportunidad y consistencia de la informacién
reportada por cada equipo, verificando que los soportes fisicos
y digitales estén completos (listas de asistencia,
consentimientes, formatos clinicos, registros comunitarios).

La contratista realizo control de 1a oportunidad y consistencia
de la informacidn reportada por cada equipo, verificando que
los soportes fisicos come comprobantes de recibidos, camet
de vacunacion estuvieran en excelentes condiciones, legibles,
sin tachaduras y enmendanduras y los digitales como registro
de atenciones de pacientes cargados oportunamente en el link
de salud movil.

CUMPLE

5. Realizar conciliaciones periédicas de facturacién con las
dependencias responsables de cartera y tesoreria, con el fin
de garantizar el recaudo oportuno de los recursos derivados
de la cperacién de los EBS.

La aclividad mencionada no fue programada dentro del
cronograma correspondiente a este periodo.

CUMPLE

8. Llevar un registro organizado de la facturacién radicada,
aprobada, devuelta o pendiente, generando reportes de
seguimiento y avance mensual.

La actividad mencionada no fue programada dentro del
cronograma correspondiente a este periodo.

CUMPLE

7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo
inconsistencias y asegurando el reingreso dentro de los
tiempes establecidos.

|
s ‘ |
La actividad mencionada no fue programada dentro del
cronograma correspondiente a este periodo,

CUMPLE

8. Elaborar informes mensuales de facturacién que incluyan:
facturas radicadas, facturas devueltas, conciliaciones y estado
del recaudo.

La contratista apoy6 Apoyo en el descargue de la informacion
del programa GCl para la elaboracion de informes mensuales,
con el fin verificar la cantidad total de facturas de capitas
realizadas durante el mes, asi como tambien informo la
cantidad de eventos realizados durante este periodo, la cual
es notificada a la doctora Ketty Alcazar de apoye a la
supervision, para su correcta consolidacion.

CUMPLE

Observaciones:

lifﬁ\

A APOYO A LA SUP|

=

S EXTRAMURALES.

NOMEBRE: KETTY KATHERTN ALCAZJZZPOLO

CARGO: FACTURADOR CENTRO DEACOPIO




INFORME DE ACTIVIDA

o= ital oo
=rtE3g s-._-na

Codigo: FTO-SAF-INCO-28
Versién: 1
Fecha: 26/02/2025

DES CONTRATISTAS

CONTRATO No:

EBSADMO00S-26

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

IDENTIFICACION

CC: 1.143.392.827 de Cartagena

FECHA DE INICIO

2 de febrero de 2026

PERIODO DEL INFORME

CUENTA 3: Abril

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS PROGRAMA EBS

LUGAR DE EJECUCION (area)

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE LAE.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESQOS DE
FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE LOS SOPORTES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Recepci6n y verificacion de soportes de facturacién remitidos por los
profesionales de los EBS, garantizando el cumplimiento de requisitos
técnicos, administrativos y normativos.

Recepcione y verifique uno a uno, todos los soportes de facturacion remitidos por los
profesionales de los EBS de daniel lemaitre 3, ricaute 1, nelson mandela 4 y san pedro martir,
bicentenario, campestre 2, colombiaton 1 garantizando el cumplimiento de requisitos técnicos,

2. Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a los servicios
prestados por los EBS ante la oficina de facturacion de la ESE, Secretaria de
Salud o entidad competente, segun lineamientos contractuales.

Consolide y elabore 911 facturas de capitas (PYM) de Mutual ser, sanitasy salud total,
correspondientes a los servicios prestados por los EBS ante la oficina de facturacién de la
ESE, segun lineamientos contractuales.

3.Validar Ia correcta codificacién de actividades y procedimientos conforme a
|2 normatividad vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.

Valide la correcta codificacidn de las vacunas de fiebre amarilla, influenza, sarampion,
varicela, pentavalente, rotavirus, etc, con sus respectivos lotes, asi como tambien los codigos
cups de los diferentes servicios prestados, como consultas de odontologia, medicina general,
enfermeria, psicologia y trabajo social

4. Controlar la oportunidad y consistencia de‘la informacién reportada por
cada equipo, verificando que los soportes fisicos y digitales estén completos
(listas de asistencia, consentimientos, formatos clinicos, registros
comunitarios).

Realice Control de la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada equipo,
verificando que los soportes fisicos como comprobantes de recibidos, carnet de vacunacion
estuvieran en excelentes condiciones, sin tachaduras y enmendanduras y los digitales come
registro de atenciones de pacientes cargados oportunamente en el link de salud movil,

5. Realizar conciliaciones periédicas de facturacién con las dependencias
responsables de cartera y tesoreria, con el fin de garantizar el recaudo
oportuno de los recursos derivados de la operacién de los EBS.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma
correspondiente a este periodo.

6. Llevar un registro organizado de la facturacion radicada, aprobada,
devuelta o pendiente, generando reportes de seguimiento y avance mensual.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma
correspondiente a este periodo.

7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo inconsistencias y
asegurando el reingreso dentro de los tiempos establecidos.

La actividad mencionada no fue programada dentro del cronograma
correspondiente a este periodo.

8. Elaborar informes mensuales de facturacion que incluyan: facturas
radicadas, facturas devueltas, conciliaciones y estado del recaudo.

Apoye en el descargue de la informacion del programa GCl para la elaboracion de informes

mensuales, con el fin yerificar la cantidad total de facturas de capitas realizadas durante el
informe la-€antidad He eventos realizados durante este periede, la

doctoraKetty Alcazar/para su correctq ‘éa'psolidaciork

A f I !

cual es notificada a

7
FIRMA DEL CONTRATISTA: /%Afisﬁf D
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MELISSA VASQUEZ SARMIENTO——
CC:_1.143.329.927 de Cartagena.

mes, asi como tambi
1

DIRECTO

EXTRAMURALES CARGO: FACTURADOR CENTRO DE ACOPIO




CUADRO DE EJECUCION DE CONTRATOS

CONTRATO No.

EBSADMO009-26

NOMBRE PROVEEDOR

MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

OBJETO RESUMEN

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS)
DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE
FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE
LA RESOLUCION 1155 DE 2025

C.D.P. INICIAL No.721

232020200993199-1155

$ 150,000,000.00

RP INICIAL No.1845

232020200993199-1155

$ 15,000,000.00

FECHA DE INICIO

02 DE FEBRERO DE 2026

VALOR CONTRATO

$ 15,000,000.00

FACTURA No. PERIODO EJECUTADO MES VALOR <M%.__wsmmm%>z : Mn%mq o | 7DEEECUCION
1 CUENTA FEBRERO $ 3,000,000 3,000,000 12,000,000 20.00%
2 CUENTA MARZO $ 3,000,000 3,000,000 9000000.00 20.00%
3 CUENTA ABRIL $ 3,000,000 u.“uﬂo.ooo \\%OOOO0.00 20.00%
$ 9,000,000.00 [/ 7 J 100.00%
/8 .\\Q _L.\ 2

+KARELYS SARMIENTO HERNANDEZ



CERTIFICADO

CARTAGENA DE 27/02/2026
INDIAS, BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MELISSA VASQUEZ
SARMIENTO con Cédula de Ciudadania nimero 1143329827

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero . - 0550488425067078
Fecha de apertura 09/11/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
' HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
&°§$§§'g‘ggg NIT 806010305-8

iy it
Toltenans Calidad o Vi

!
| CONTRATO  DE | PRESTACI‘OIJ; DE
TIPOY NO.DE CONTRATO | SERVICIOS | PROFESIONALES | NO.
|l EESADMO009-26.0 i AR
| PRESTAR SERVICIOS DE AROYOQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD (EBS) D;—;;LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE

Fecha: ENERO 2026

B ETo | FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 115
DE 2025 A
ENTIDAD CONTRATANTE/ | | ... e L
 RENGISARiD | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOHOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIAS- NIT 806010305-8
CONTRATISTA MELISSA VASQUEZ SARMIENTO C.C. NO 1143329827 DE CARTAGENA
VALOR | QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE (§15.000.000).
I | i
el EL CONTRATO TENDRA UN PLAZJ! DE EJECUCION DE CINCO (5) MESES, CONTADO A PARTIR
| BE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.
CDP NO. ~ 0583del 28012026

Entre la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA DE INDIA$ identificada con el NIT nimero 806.010.305-8, representada legalmente por
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS, mayor de edad, identificado co'n‘c‘édula'de'ciudadania N.° 1.082.874.197 de Santa Marta Magdalena,
en calidad de Gerente de la EMERESA“SOCIAL DEL ESTADO HOSPIﬂALILOQAIE_ CARTAGENA DE INDIAS, debidamente facultado segun
Decreto No. 2094 del 29 de septiembrfé"dilé;‘ZOZS expedida por la Alcalr_ljié}hfllqyor‘de Cartagena de indias, por medio de la cual se nombra para
asumir totalmente las funciones del empleo GERENTE de LA ESE, qu'i(an‘f en adelante se denominaré la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS, y qULen en adelante se gé,[]gminara ]a} ENTIDAD o la EI.'S;'E y, !'pe!r la otra parte, MELISSA VASQUEZ SARMIENTO, identificado (a)
con la cédula de ciudadania No 1143329827 de Cartagena quien para, Ljf;éc’:to‘sl; de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de Ise‘r]viqiq‘s 5dé;' ].aé:‘hlgi’:dq con las condiciones y especificaciones previstas, regulado en
cuanto a los requisitos esenciales, por las normas contenidas en el derecho civil y;ﬁomercial, conforme ala 100 de 1993, Articulo 95, concordante

: ‘ T T LR Rl W o i . p : ! ) ‘ !
con el Articulo 209 de la Constitucion Politica y demas norm‘as?legales‘ywPeglanpentanas, asi como las clausulas en él contenidas, previas las
siguientes: . { A G {11 G a1 SEAGE e AR - \

‘ i S |

b | ' CONSIDERACIONES
1). La Ese Hospital Local Caﬁagéda' de Indias, como 'pres;adcﬁf'p'rima{i'd‘lfde la fred de prestacion de servicios en salud especialmente a la
poblacion pobre y vulnerable del Distrito de Cartagena de Indias| tanto alos afiliados al régimen subsidiado de salud como aquellos que adn
no estan afiliados, cuenta con 47 Unidades de Atencion dispersas en todo el territorio distrital, en la zona continental, area urbana y rural, y en
su zona insular. 2) Desde la Ley ESté;utaria 1751 /2015, en la que se establece la salud como un derecho constitucional fundamental que tiene
relacion de conexidad con el derechdJa |a vida, el derecho ala integridad personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado
por el Estado en los diferentes ambitos de |a vida humana, reconociendo las ‘difgpencias tanto sociales como ambientales que existan entre los
diferentes grupos de personas, se requiere de una respuesta sectorial y t_(éh%eg;t:orial sustentada en el concepto de equidad en salud desde un
enfoque mulfidimensional, en los que se permita el logro de lasalud y la posibilidad de lograr buena salud, incluyendo la justicia de los procesos
y prestando atencion a la ausencia de, discriminacion en la prestacion qgi‘{afasistencia sanitaria. 3) El modelo de atencion que se soporta en
APS, como una estrategia busca “mejorar el bienestar y la salud de las perscjlnas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su
capacidad resolutiva frente a los de§a‘fj3$“p esentes y.contingelnt_e%" gej,e;a'c;‘rggrdg con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colo bllﬁr Potencial Mundial de la \ﬂda”;‘!.pjﬂrdblopeq,:; “optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y
preventivo basado en la Atenciéq P : :pgcehgidad de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados
: vencion de la enfermedad, a través de la coordinacién de acciones

_‘i._(;'a:n'c:j:é equipos basicos de salud se establece como una prioridad
Iperslgqas, familias y comunidades en los territorios. La estructura,
de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales,
S "Erv"cios de salud, la integracion entre servicios y modalidades
omplementarias desde los otros sectores que fortalezcan el
5) Los Equipos Basicos de Salud corresponden a la estructura
jecutar atenciones de forma permanente y sistematica para el
daen los diferentes entornos, bajo enfogue diferencial poblacional y
, ‘@é‘mipq garantiza el contacto permanente con las personas, familias
] é't;ién',gntegral para la promocion de la salud y la deteccion temprana
h\s{a‘nﬁicios a las personas, familias y comunidades en el territorio

ntinﬂidad del cuidado en el contexto de las redes. 6) Asi mismo el

sectoriales e intersectoriales. 4)
para propender por la garantia del d
organizacion y dinamica de estos €q §
demograficas con respuestas qu - favorezcan el acces 0
de atencion en salud y la articulacioniifiiessectorial paael
cuidado de lasalud y la afectaciéq'.g(?%@;l\gq de determ

0 respondera a las ca

funcional y operativa de los prestade

cuidado integral de la salud de lfaism
territorial, en el marco de la estrategia deAie
y comunidades para el acceso a (a atencion i nde
de alteraciones, proteccion especifica; diagnostico y t#ata niento. P
asignado mediante la modalidad extramtal, con la artibu[ééié,nj:.iﬁ'a#‘a Jalco
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marco de las Redes Integradas de Servicios de Salud, implica el fortalecimiento del nivel primario con personal de salud disponible, suficiente
y organizado en equipos de salud, que tengan el rol de enlace entre las y los ciudadanos-as y el sistema de salud, con competencia y
condiciones para potenciar capacidades de cuidado con las personas, familias y comunidades, identificar, atender y gestionar los riesgos y
condiciones en salud y realizar atenciones territorializadas, sistematicas, permanentes, participativas, intersectoriales” con accesibilidad,
longitudinalidad, integralidad y coordinacion. 7) El personal de salud, organizado en estructuras funcionales de Equipos Basicos de Salud (EBS),

estara adscrito 2 territorios, desde la Empresa Social del Estado (ESE) de |a que son parte que a su vez se integra en la Red Integral e Integrada
de Servicios de Salud. Su objetivo es facilitar el acceso a servicios e intervenciones en la atencion continua, garantizando la promocion de la
salud, la prevencion de la enfermedad, deteccion temprana de alteraciones y educacion para la salud en todos los entornos. Constituyen el
eslabon més cercano a la comunidad en el nivel primario de atencion y, por lo tanto, se consideran la puerta de entrada y el primer contacto de
las personas, familias y comunidades con el sistema de salud. Estan a cargo de las ESE u otros Prestadores de Servicios de Salud que hacen

parte de las Redes Integradas de Servicios de Salud. Opera principalmente en modalidad extramural. 8) De esta manera, la entidad territorial,
en el marco de la planeacion integral, deberé definir las acciones necesarias para conformacion, operacion y seguimiento 2 los EBS, que
permita incidir en los resultados en salud de las personas familias y comunidades en los territorios. La operatividad de los equipos basicos

aporta en los siguientes procesos: La territorializacion del sistema de salud por territorios y microterritorios que permite comprender e incidir
sobre las realidades y condiciones territoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y
comunitaria en salud. Proyeccion de las transformaciones que se esperan en el territorio con la participacion social, comunitaria e institucional,

liderazgo en el desarrollo de estrategias para el reconocimiento de contextos de inequidad social, étnica y de género y la generacion de
respuestas intersectoriales y transectoriales. La salud familiar y comunitaria, el reconocimiento del valor social y comunitario del cuidado de la
salud, la gestion integral del riesgo en salud y la materializacién de los enfoques mediante la participacion social y comunitaria.El fortalecimiento
de las atenciones en salud, en condiciones de accesibilidad, aceptabilidad y pertinencia social y cultural. Reconocimiento e integracion de
dispositivos comunitarios y formas de cuidados propias e interculturales de los pueblos y comunidades a partir del andlisis de los nlclecs de

inequidad sociosanitaria en los territorios. Fortalecimiento de la autoridad sanitaria local para la Gobernanza en Salud Plblica encaminada a la
transformacion cultural, movilizacién y organizacion social por la vida, salud y la equidad en salud. 9) Como parte de la planeacion para la
conformacion y operacion de los EBS, se deben definir los territorios y microterritorios en los cuales se va a operar. Este proceso requiere que
los actores del sistema en el territorio generen, en cabeza de la entidad temitorial, un espacio que permita el anélisis de insumos de la Planeacion
territorial, del contexto territorial, social y cultural antes mencionados, y de los servicios de salud. En caso de requerir otros actores sociales y

comunitarios claves en el proceso, como poblaciones étnicas, campesinas o con situacion de conflicto armado, se convocaran los espacios
necesarios segun la dinamica del territorio y su reconocimiento. Con relacion a los territorios con presencia de pueblos y comunidades indigenas,
se debe tener en cuenta que: la Atencion primaria en Salud (...) “oropia e intercultural” (APSI), es la estrategia que puede ser definida por los

pueblos para dar operatividad a los modelos de cuidado desde sus sistemas de conocimiento, sus saberes, practicas, usos y costumbres
ancestrales en salud. En un primer momento la estrategia plantea la organizacion espacial del territorio para el cuidado de la salud, de acuerdo
con las dinamicas de cada organizacion y la articulacion de ofros actores institucionales del SGSSS para la garantia de la integralidad del

cuidado. Asi las cosas, la ESE HLCI, solicito a DADIS la remision de la territorializacion donde se realizaran las atenciones por parte de los

EBS

BARRIO - SECTOR - COMUNIDAD -

VEREDA. ZONAINSULAR NOMBRE TERRITORIO TIPOLOGIA

LAS EUROPAS
PALMARITO

ARROYO GRANDE
CORREGIMIENTOS

ARROYO DE LAS CANOAS ~ ZONA NORTEARROTO | = RURAL
GRANDE LAS EUROPAS

ARROYO DE PIEDRA
PUNTA CANOA
PONTEZUELA _
TERNERA TERNERA 1 URBANO
TERNERA 2
SANC,J;\?;E\SCE)SL = TERNERA3 URBANO

TERNERA 4
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Huellas Alberto Uribe y Huellas Alberto Uribe y
Ciudad Jardin Ciudad Jardin URBANO
CORREGIMIENTOS
ZONA NORTE BAYUNCA
1
BAYUNGA RURAL
CORREGIMIENTOS
ZONA NORTE BAYUNCA
2
CORREGIMIENTOS
MANZANILLO DEL MAR ZONA NORTE RURAL
MANZANILLO
CORREGIMIENTOS
TIERRABAJA ZONA NORTE TIERRA RURAL
BAJA
PUERTO REY CORREGIMIENTOS
ZONA NORTE PUERTO RURAL
ZAPATERO REY ZAPATERO
PASACABALLOS 1
PASACABALLOS URBANO
PASACABALLOS 2
BOQUILLA 2
LA BOQUILLA URBANO
BOQUILLA 1
CRESPO
EL CABRERO
MARBELLA
OCCIDENTAL 2 URBANO
CENTRO
SAN DIEGO
LA MATUNA
BOCAGRANDE
CASTILLOGRANDE OCCIDENTAL 1 URBANO
EL LAGUITO
DANIEL LEMAITRE DANIELLEMAITRE1y2 | URBANO
DANIEL LEMAITRE
CANAPOTE DANIEL LEMAITRE 3 URBANO
SANTA MARIA
SIETE DE AGOSTO URBANO
SAN FRANCISCO 2
SAN FRANCISCO
SAN BERNARDO URBANO
SAN FRANCISCO 1
PALESTINA
[APAZ
PABLO VI- |
SAN PEDRO1Y LBERTAD |  \reANG
LOS COMUNEROS
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PEDRO SALAZAR
SAN PEDRO Y LIBERTAD
REPUBLICA DEL CARIBE
PARAISO I
T SAN PEDROzY LBERTAD | ;=mang
PETARE
LOMA FRESCA
TORICES 1
TORICES URBANO
TORICES 2
GETSEMANI
NARINO
PIE DE LAPOPA 2 URBANO
EL ESPINAL
[0 AMADOR
PIE DEL CERRO
PIE DE LA POPA 1 URBANO
FIE DE LA POPA
LA MARIA 2
LA MARIA URBANO
[AMARIA 1
LA ESPERANZA LA ESPERANZA 1 URBANO
LA QUINTA
CERRO DE LA POPA LA ESPERANZA 2 URBANO
BARRIO CHINO
MANGA MANGA URBANO
[A CANDELARIA 1
LA CANDELARIA URBANO
LA CANDELARIA 2
ALCIBIA
BOSTON BOSTON 2
REPUBLICA DEL LIBANO BOSTON 1
OLAYA HERRERA SECTOR TERCNS
RAFAEL NUNEZ
TESCA 1
TESCA
OLAYA HERRERA SECTOR URBANO
ONCE DE NOVIEMBRE RIGAUTE
OLAYA HERRERA SECTOR
RICAURTE B~
OLAYA HERRERA SECTOR
PROGRESO
OLAYA HERRERA LA PUNTILLA 1
PUNTILLA

REPUBLICA DE VENEZUELA
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OLAYA HERRERA SECTOR
CENTRAL PUNTILLA 2
FREDONIA FREDONIA 1
OLAYA HERRERA SECTOR
PLAYAS BLANCAS
OLAYA HERRERA SECTOR
LA MAGDALENA FREDONIA2
OLAYA HERRERA SECTOR
ZARABANDA
LAS PALMERAS
NUEVO PARAISO 1
NUEVO PARAISO
NUEVO PARAISO 2
LA CAROLINA
POZON 1
VILLA ESTRELLA
POZON 2
FOZON 3
POZON 4
EL POZON
FOZONS
FOZONG
POZON 7
LA INDIA
COLOMBIATON 1
FLOR DEL CANPO :
VILLAS DE ARANJUEZ
COLOMBIATON 2
COLOMBIATON
CIUDAD BICENTENARIO BICENTENARIO
VILLA RUBIA
LA FLORIDA
JORGE ELIECER GAITAN CONSOLATAT
CESAR FLOREZ
LA CONSOLATA
VIEJO PORVENIR
SAN JOSE OBRERO
NUEVO PORVENIR
NUEVQO PORVENIR
EL GALLO
TRECE DE JUNIO TRECE DE JUNIO 1
LA CASTELLANA
TRECE DE JUNIO 2
LOS ALPES
[AS GAVIOTAS CAVIOTAS 1
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CHIPRE
VILLA SANDRA
SAN ANTONIO
LOS EJECUTIVOS GAVIOTAS 2
LOS ANGELES
LA FLORESTA
CHIQUINQUIRA
VILLA HERMOSA MANDELA 1
MANDELA 2
NELSON MANDELA
MANDELA 3
NAZARENO
LOS SANTANDERES
MANDELA 4
LA ESMERALDA Il
LA ESMERALDA |
VILLA FANNY
NUEVA JERUSALEN
MANDELA 5
LA SIERRITA
CIUDADELA 2000
EL CARMELO
EL CARMELO 1
EL MILAGRO
NELSON MANDELA MANDELA 6
CABILDO INDIGENA CAIZEM
HENEQUEN - BAYAQ
ALBORNOZ
ARROZ BARATO 1
ARROZ BARATO
VILLA BARRAZA
PUERTA DE HIERRO
POLICARPA
ARROZ BARATO 2
MEMBRILLAL
TIERRA BOMBA
PUNTA ARENAS TIERRA BOMBA-PUNTA
2 ARENAS-CANO DEL
CARNO DEL ORO ORO-BOCACHICA
BOCACHICA
SAN PEDRO MARTIR SAN PEDRO MARTIR 1
SAN PEDRO MARTIR SAN PEDRO MARTIR 2
SANPEDRO MARTIR | SAN PEDRO MARTIR3
LETICIA BARUT
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ARARCA

SANTA ANA

RURAL

BARU

ISLAS DEL ROSARIO

TINTIPAN

ISLA MUCURA

ISLAS SAN BERNARDO (EL
ISLOTE)

ISLA FUERTE

BARU 2

RURAL

LOS CARACOLES

EL CARMELO 2

URBANO

SANTA LUCIA

LA CONCEPCICN

EL RECREQO

VILLA ROSITA

SANTA LUCIA1

PROVIDENCIA

SANTA LUCIA 2

ROSSEDAL

NUEVA DELHI

CAMILO TORRES

MARIA CANO

EL EDUCADOR

BOSQUE

ALTO BOSQUE

BOSQUE

EL PRADO (BAZURTO)

BRUSELAS

MARTINEZ MARTELO

AMBERES 1

ARMENIA

AMBERES

ESPANA

AMBERES 2

PIEDRA DE BOLIVAR

JOSE ANTONIO GALAN

PIEDRA DE BOLIVAR 1

JUAN XXIII

PARAGUAY

JUNIN

PIEDRA DE BOLIVAR 2

LOS CERROS

REPUBLICA DE CHILE

LOS CERROS 1

SAN ISIDRO

ALTOS DE SAN ISIDRO

LOS CERROS 2

NUEVA GRANADA

NUEVE DE ABRIL

ZARAGOCILLA 1

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO

URBANO
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LAS BRISAS
ZARAGOCILLA
ZARAGOCILLA 2
ESCALLON VILLA ESCALLON VILLA
LACAMBINA LOS CALAMARES - LA
CALAMARES CAMPINA
NUEVO BOSQUE NUEVO BOSQUE 1
CEBALLOS NUEVO BOSQUE 2
TACARIGUA
LAS DELICIAS
EL CARMEN
[A TRONCAL LA TRONCAL 1 -2
CAMAGUEY
BUENOS AIRES
EL COUNTRY
SAN PEDRO
RUBI RUBI 1
BLAS DE LEZO
b URBANO
CIUDADELA 11 DE
NOVIEMBRE SAN FERNANDO 1
SAN FERNANDO
SAN FERNANDO 2
SANTA MONICA
ALAMEDA
ALAMEDA LA VICTORIA
EL SOCORRO EL SOCORRO
EL CAMPESTRE CAMPESTRE 1
LUIS CARLOS GALAN
EL LIBERTADOR CAMPESTRE 2
BELLAVISTA

10) Una vez identificados los territorios y microterritorios de las 3 localidades del Distrito de Cartagena, se puede comprender e incidir sobre
las realidades y condiciones territoriales de vida de las personas familias y comunidades en salud, y potencian la participacion social y
comunitaria en salud, para la ejecucion de la RESOLUCION 1155 DE 2025. 11) Es importante tener en cuenta que hay dos momentos clave
de acercamiento comunitario para el reconocimiento territorial: entrada de los EBS, conformacion y operacion de estos, que deben considerarse
para su desarrollo, de acuerdo con el contexto. Reconocimiento territorial inicial de la presencia de dichas poblaciones, lo cual debe llevar
a un acercamiento al contexto para identificar o reconocer la existencia de las poblaciones, sus caracteristicas, sus formas de organizacion
social y territorial, para poder definir la necesidad de establecer dialogos o mesas de trabajo con los actores comunitarios que se identifiquen
como interlocutores (Autoridades ancestralesitradicionales, representantes de las Juntas de Accién comunal, o demés actores u organizaciones
que se requieran), garantizando las condiciones que permitan que su participacion sea efectiva. Este reconocimiento es inicial, antes de la
entrada o despliegue de los EBS en el territorio. Acuerdos sobre el despliegue de los equipos basicos en territorio, para lo cual deberan
generarse los acercamientos o espacios necesarios de dialogo con los actores claves comunitarios identificados inicialmente, con el fin de
socializar, validar y acordar o concertar sobre: i) objetivos y apuesta de los EBS en los territorios encaminado al logro conjunto de resultados
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en salud; i) la propuesta, aspectos o criterios de la definicion de territorios y microterritorios y de los EBS; iii) despliegue de los equipos basicos
y la relevancia de la participacion social y comunitaria, el reconocimiento de liderazgos y roles comunitarios, encaminado hacia el aporte y
facilitacién de procesos comunitarios y en salud. Asi mismo, para consolidar sostenibilidad en los procesos se evaluara la necesidad de generar
espacios periodicos o continuos semestrales o anuales con los actores comunitarios claves para recoger su percepcion y las propuestas de
ajuste o mejora requeridas. 12) Con base en el analisis de los insumos de la situacion de salud y una vez identificados los territorios y
microterritorios, se debera definir la adscripcion e integracion de los EBS a dichos territorios, teniendo como referencia los siguientes perfiles,

esenciales para el despliegue del Plan de Cuidado Primario:

. Auxiliar en enfermeria

«  Profesional en psicologia .

. Profesional en medicina

. Profesional en enfermeria

b Agente o gestor comunitario / promotor de salud

. Agente de la medicina ancestral/tradicional en territorios con grupos étnicos

13) Teniendo en cuenta que el EBS de salud puede complementarse con otros perfiles o pueden modificarse segln se requiera bajo el anélisis
realizado en toda la planeacion para su conformacion y operacion, teniendo en cuenta la situacion de salud, las caracteristicas de las
poblaciones, la configuracion de los territorios, resguardos u ofras formas, la disponibilidad de talento humano, etc. Tener en cuenta, entre otras
situaciones, gue en caso de no tener disponibilidad de profesional en psicologia, se podra modificar este perfil por un profesional en trabajo
social con experiencia minimo a de 1 afio en atencion psicosocial o procesos relacionados con la salud mental. De acuerdo a las necesidades
y particularidades del territorio, podran integrarse al EBS otros perfiles como: i) profesionales en Nutricion y Dietética, Qdontclogia, Terapias,
técnico (tecndlogo) en saneamiento ambiental (estos perfiles podrén vincularse para hacer parte de varios EBS con el fin de realizar acciones
relacionadas con el Plan Integral de Cuidado Primario); ii) auxiliares en salud oral; o iii) especialidades basicas (Medicina familiar, Medicina
interna, Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, entre otras). Lo anterior siguiendo lo contenido en los lineamientos para el fortalecimiento del nivel
primario basado en atencion primaria en salud. 14) Para la operacion y ejecucion de la resolucion 1155 de 2025, la ESE HOSPITAL LOCAL
CARTAGENA DE INDIAS, debera ademés de tomar y cumplir los lineamientos del documento Fortalecimiento de la Gestion territorial en APS:
equipos basicos de salud, conformacién, operacion y seguimiento, conformar los siguientes equipos:

TIPO EBS EBS WMESES OPERACION
CONTINUIDAD RURAL 12 5
AMPLIACION URBANA +
POBLACION PRIVADA DE LA _ ‘

LIBERTIDAD 1 5
AMPLIACION RURAL 2 5
AMPLIACION URBANA 13 5
CONTINUIDAD URBANA 3 5
CONTINUIDAD URBANA a7 5

15) Y se establece que cada EBS esta conformado con los siguientes perfiles, teniendo siempre presente que en virtud de las consideraciones
antes expuestas y respaldadas en los lineamientos para la ejecucion de la estrategia de los EBS, la ESE HLCI en el gjercicio de su autonomia
administrativa puede vincular profesionales adicionales cuando resulte necesario para garantizar la adecuada gjecucion:

PERFILES NUMERO POR EBS

Auxiliar de enfermeria 3
Profesional en Psicologia/ Trabajador social 1
Profesional en Medicina 1
1

1

1

Profesional en Enfermeria
Profesional en Odontologia
Gestor/promotor social

16) La E.S.E. Cartagena de Indias, en cumplimiento de su mision institucional de garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a los
servicios de salud, asi como de las disposiciones establecidas en la Resolucion 1155 de 2025 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
requiere fortalecer los procesos administrativos asociados a la operacion de los Equipos Basicos en Salud (EBS), en particular aquellos
relacionados con la facturacion de las atenciones prestadas. 17) La Resolucion 1155 de 2025 establece lineamientos técnicos, administrativos
y financieros para la ejecucion, seguimiento y reconocimiento de los servicios desarrollados por los EBS, lo que implica la obligacion de asegurar
la correcta identificacion, registro, validacién y facturacion de las atenciones realizadas en el marco de la Atencion Primaria en Salud. Dichos
procesos demandan una gestion administrativa especializada, oportuna y articulada con los sistemas de informacion institucionales y con los
requerimientos de las Entidades Responsables de Pago y demas actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 18) Actualmente,
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los equipos asistenciales de los EBS concentran su labor en actividades misionales de promocion, prevencion, atencion y seguimiento en salud,
lo cual limita su capacidad para asumir de manera eficiente y permanente las tareas administrativas y operativas propias del proceso de
facturacion. La ausencia o insuficiencia de apoyo administrativo especializado puede generar inconsistencias en los registros, glosas, retrasos
en la radicacion de cuentas y riesgos en el reconocimiento y flujo oportuno de los recursos, afectando la sostenibilidad financiera de la E.S.E.
y la continuidad de las acciones en los territorios. 19) En este contexto, se hace necesaria la contratacién de servicios de apoyo a la gestién
administrativa que permitan fortalecer los procesos de facturacion de las atenciones realizadas por los EBS, garantizando el cumplimiento de
la normativa vigente, la calidad y oportunidad de la informacion, la correcta consolidacion de soportes y la articulacion con las &reas financieras
y de facturacion de la E.S.E. Cartagena de Indias. Esta necesidad se orienta a asegurar la eficiencia operativa, la adecuada gestion de los
recursos pliblicos y la sostenibilidad de los servicios de salud prestados a la poblacion del distrito. 20) El lineamiento reza que la contratacion
del talento humano para conformar los EBS, debe ser realizada directamente por las Empresas Sociales del Estado y no a través de figuras
administrativas como cooperativas, uniones temporales, asociaciones, sindicatos, organizaciones no gubernamentales, entre otras (subrayado
dentro del texto). 21). Que existe disponibilidad presupuestal para el presente acto tal y como consta en el Certificado de Disponibilidad expedido
por el jefe de presupuesto, anexo junto al estudio previo y que hace parte integral de este contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN
PRIMERA - OBJETOQ: SALUD (EBS) DE LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS
ATENCIONES DENTRO DEL MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

El CONTRATISTA prestara su servicio de forma autonoma, pero atendiendo instrucciones de requerimiento
PARAGRAFO dentro del término sefialado para ello, y en observancia a los lineamientos juridicos y administrativos de LA
PRIMERO: EMPRESA, la cual le suministrara a EL CONTRATISTA todos los elementos logisticos y de infraestructura fisica
que le permitan cumplir con las gestiones encomendadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELA(;,ORI'[\:_I&ATISTA desempefiara dichas acciones junto con el recurso humano necesario y disponible de LA

OBLIGACIONES GENERALES: En la ejecubién del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
desarrollar las siguientes obligaciones generales y especificas:

A. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Ejecutar el objeto del presente contrato a partir de su perfeccionamiento.

2. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado.

3. Acudir a las reuniones a las que se le convoque en desarrollo del contrato.

4. Exhibir informes mensuales de ejecucion, dentro de los 5 dias calendario de cada mes, sin perjuicio de los
informes especiales que le soliciten.

5. Al finalizar &l plazo de sjecucion del contrato debera devolver a la ESE Hospital local Cartagena de Indias,
cualquier documento o herramienta ofiméticas que le haya sido confiado en razon de la gestion

i encomendada.
SEGUNDA - 6. Conservar la reserva profesional segun la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto
OBLIGACIONES: contractual.

7. Estar afiliado y cancelar oportunamente las cotizaciones al régimen general de seguridad social en
pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100/93, Ley 797/03 y cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789/2002. Decreto 1730 de 2002 y articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del confrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados.

8. Conservary responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes gue se sean
entregados para el cumplimiento contractual (chaleco, gorra, etc.).

9. No acceder a peticiones o amenazas de quien acttien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u
omitir algtn acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten fales peticiones o amenazas.

10. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que
en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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1. Recepcion y verificacion de soportes de facturacion remitidos por los profesionales de los EBS,
garantizando el cumplimiento de requisitos técnicos, administrativos y normativos.

2. Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a los servicios prestados por los EBS
ante la oficina de facturacion de la ESE, Secretaria de Salud o entidad competente, segin
lineamientos confractuales. |

3. Validar la correcta codificacion de actividades y procedimientos conforme a la normatividad
vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.

4. Controlar la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada equipo, verificando
que los soportes fisicos y digitales estén completos (listas de asistencia, consentimientos,
formatos clinicos, registros comunitarios).

5. Realizar conciliaciones periédicas de facturacion con las dependencias responsables de cartera
y tesoreria, con el fin de garantizar el recaudo oportuno de los recursos derivados de la operacion
de los EBS.

6. Llevar un registro organizado de la facturacion radicada, aprobada, devuelta o pendiente,
generando reportes de seguimiento y avance mensual.

7. Gestionar las devoluciones de facturas, corrigiendo inconsistencias y asegurande el reingreso
dentro de los tiempos establecidos.

8. Elaborar informes mensuales de facturacion que incluyan: facturas radicadas, facturas devueltas,
conciliaciones y estado del recaudo.

PARAGRAFO PRIMERO

CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA debera mantener la confidencialidad sobre toda la informacion DEL
CONTRATANTE, que pueda conocer durante el desarrollo del contrato y no utilizara informacion DEL
CONTRATANTE para la presentacion de su producto en otras organizaciones. La propiedad, titularidad y reserva
de los datos e informacion almacenada en los repositorios de datos que sean generados y/o ufilizados por EL
CONTRATISA para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, pertenecen de forma exclusiva DEL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA se compromete & respetarla, reservarla, no copiarla y a guardar absoluta
reserva sobre toda la informacion que conozca por su actividad o que le sea dada a conocer por EL
CONTRATANTE con ocasion del desarrollo del objeto del contrato para asegurar el cumplimiento de la obligacion
estipulada en esta clausula, EL CONTRATISTA se obliga a devolver de inmediato al supervisor designado por

el contratante toda la informacién facilitada para la prestacion del objeto contractual, en la medida en gue ya no
resulte necesaria en la ejecucion del mismo; absteniéndose de mantener copia parcial o total de la informacién
y documentos obtenidos o generados con ocasion de la relacion contractual al vencimiento del plazo. En todo
casc si EL CONTRATISTA utiliza la informacion para su propio provecho distinto al objeto contractual o para
entregarla o darla a conocer a terceros debera indemnizar AL CONTRATANTE y responder a todos los terceros
por todos los perjuicios ocasicnados, sin menoscabo de las acciones legales a que haya lugar de conformidad
con lo estipulado en el articulo 15y 20 de la C.N., ley 581 de 2012y ley 1712 de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los informes
y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podré hacer uso de estos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la ESE HLCI. El Contratista
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los productos que se
generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la
confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion de la ESE HLCI.

TERCERA
OBLIGACIONES DE LA
EMPRESA:

1. Cancelar de manera oportuna y de acuerdo con lo estipulado en el presente contrato al CONTRATISTA,
la suma que se cause de acuerdo con la factura debidamente realizada y aprobada por la
contraprestacion de los servicios.

2. Permitir la entrada a sus instalaciones, de tal forma que se facilite el desarrollo de las actividades a
cargo de EL CONTRATISTA.

3. Comunicar oportunamente a EL CONTRATISTA cualquier anomalia que suceda relacionada con
el servicio.

4. Designar un interlocutor para atender sus responsabilidades, asi como para canalizar de manera

oportuna los requerimientos y novedades del servicio.
5. - Recibir a satisfaccion los bienes/servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos

cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.
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6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales para
el efecto. ‘

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

8. Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista, cuando a ello haya lugar.

9. Adelantar las revisiones de los servicios, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad
ofrecidas por el contratista, y promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

10. La Entidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

11. Exigir que la calidad de los bienes/servicios adquiridos por la ESE HOSPITAL LOCAL DE CARTAGENA
DE INDIAS se ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias.

12. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el contratista
o los terceros responsables, segn el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

CUARTA - VALOR Y
FORMA DE PAGO:

Por la prestacion de los servicios, EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA la suma total de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000). PAGADEROS EN CINCO (5) CUOTAS IGUALES DE TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000.00),

El valor de los honorarios sera cancelado a través de Cinco (5) cuotas iguales, de conformidad a la modalidad
contratada del perfil segtin la tabla antes descrita.

El cobro de las cuotas pactadas sera a corte de 30 de cada mes, y la cuenta y/o factura se tramitara dentro de
los cinco (05) primeros dias del mes siguiente a la ejecucion de las actividades previa certificacion expedida por
el Supervisor del contrato, del cumplimiento de las actividades ejecutadas por el contratista, planilla de pago para
el respectivo periodo de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales, asi
como el cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar segln lo pactado en el contrato.

En lo que respecta al mes de diciembre, slo por este mes, se podra presentar la cuenta de cobro ylo factura
antes de los cinco primeros dias del mes siguiente de la prestacion de los servicios, previa presentacion de carta
de compromiso en la que conste que el contratista ejecutara sus actividades hasta el 31 de diciembre de la
vigencia, asi como el cumplimiento de los demés requisitos financieros y administrativos a los que haya lugar
PARAGRAFO: El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que
se traslade fuera de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual
y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO:

Por ningtin motivo LA EMPRESA cancelara a EL CONTRATISTA sumas que corresponden a otros servicios
que no hagan parte del presente contrato o que siéndolo no hayan sido autorizados por ella.

PARAGRAFO SEGUNDO:

El precio descrito es a todo costo y por tanto el CONTRATISTA por su cuenta y riesgo puede utilizar todo el
recurso humano, técnico, fisico y logistico que requiera para el cabal cumplimiento del objeto pactado.

PARAGRAFO TERCERO:

El contratista podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje y tiquetes aéreos, para que se traslade fuera
de la ciudad en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente
autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato.

QUINTA - PLAZO DE
EJECUCION:

El contrato tendra un plazo de ejecuciéon CINCO (05) MESES, contados & partir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. No obstante, el contrato podra ser
terminado de forma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en cualquier momento previa comunicacion
escrita, caso en el cual se reconoceran solamente los honorarios equivalentes a las actividades y productos

efectivamente entregados a la fecha.

PARAGRAFO PRIMERO
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En caso de terminacion anticipada del contrato, EL CONTRATISTA deberé entregar todos los desarrollos, docum
y demas resultados producto de la ejecucion contractual realizados hasta la fecha.

SEXTA - IMPUTACION
PRESUPUESTAL:

Los recursos del presente contrato se pagaran con cargo al Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE para
la vigencia 2026, segiin CDP NO. 0583 del 28-01-2026 publicado junto con el estudio previo que justifico esta
contratacion.

SEPTIMA - CAUSALES DE
TERMINACION:

No obstante, la estipulacion del término definido en este contrato, las partes podréan dar por terminado el contrato
en cualquier tiempo, en los siguientes casos:. |

A) Cuando LA EMPRESA sufra algun perjuicio grave produtto de la mala fe demostrada, del CONTRATISTA.
B) Por la probada deficiente prestacion del servicio contratado, por parte del CONTRATISTA.
C) por el incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones aqui pactadas por cualquiera de las

partes.
D) por la mala calidad y |a falta de oportunidad en la prestacion de los servicios por parte de EL CONTRATISTA;

E) Por acuerdo mutuo entre las partes.

OCTAVA - SUPERVISION:

La supervision del contrato sera ejercida por la del P.U, codigo 219 grado 05, direccion de servicios
extramurales de la Subgerencia Cientifica de la ESE HLCI, seglin disponibilidad o asignacién formal por parte
de la entidad. Cada una, juntamente con el profesional designado como apoyo técnico, cumplira con las
funciones de supervision conforme al articulo 41.1 de la Resolucion 1927 del 27 de diciembre de 2024 y deméas
normas constitucionales y legales aplicables, asi como las demés que por Ley le correspondan, entre ellas:

a) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato; b) Facilitar los medios necesarios para el buen
desarrollo del contrato; ¢) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente
el contratista; d) Requerir al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en
el contrato, en los términos de referencia y en su propuesta; e) Informar a la Entidad, respecto a las demoras
o incumplimiento de las obligaciones del contrafista; f) Solicitar la suscripcion de contratos adicionales,
prorrogas o modificatorios, previala debida y detallada sustentacion; g) En caso que se presenten situaciones
en que se requieran conceptos juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi
lo hara saber ala Oficina Juridica de la ESE HLCI, con miras a lograr la mejor decision para las partes; h)
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual: i) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del contrato; j) Revisar y aprobar la cuenta que
presente el contratista de acuerdo con lo estipulado en este contrato; k) Verificar que el contratista cumpla
con la obligacion establecida en el contrato en cuanto a su obligacion de AFILIACION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL previsto enla Ley 100 de 1993 y normas que la han modificado,
adicionado o reglamentado en la materia; 1) Las deméas que se deriven de la naturaleza del contrato e
inherentes al cumplimiento de su objeto.

PARAGRAFO: En beneficio de este acuerdo v con el animo de velar por el cumplimiento de las normas legales
que gobiernan  en su totalidad los beneficios y obligaciones que nacen de este contrato, LA EMPRESA podra
en cualquier momento realizar auditorias para el mejoramiento continuo AL CONTRATISTA, el cual se obliga a

permitirias.

NOVENA - INDEMNIDAD:

El contratista garantiza y por tanto se obliga para con la Empresa a manteneria indemne o libre de cualquier tipo
de responsabilidad patrimonial y /o fiscal y/o penal surgido de toda accion u omision, dolosa o culposa cometida
u ocasionada durante la ejecucian del presente contrato por parte de éste. En consecuencia, ante cualquier
proceso judicial y/o fiscal, la Empresa podra hacer el correspondiente llamamiento en garantia y/o denuncia del
pleito al Contratista, y este Gltimo la obligacion de comparecer al mismo como garante de la obligacion litigiosa,
incluyendo las costas y agencias en derecho que en el proceso se establezcan, y los gastos y honorarios de
abogado en que incurra la empresa en defensa de sus intereses.

DECIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL:

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual seré la ciudad de Cartagena de Indias. -
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PRIMERA -
DEL

DECIMA
GASTOS
CONTRATO:

Todos los gastos que demande el perfeccionamiento del contrato, asi como los que puedan derivarse de su
celebracion y ejecucion tales como impuestos, tasas, o contribuciones, del orden nacional, departamental o
municipal, asi como los aportes parafiscales legalmente obligatorios, serén asumidos por EL CONTRATISTA,
quien no podra abstenerse del pago de las obligaciones tributarias vigentes, por tanto, del pactado dentro del
presente contrato se realizaran las deducciones correspondientes por ese concepto sin que sea procedente
reclamacion alguna por parte del contratista.

DECIMA  SEGUNDA
CASO FORTUITO O
FUERZA MAYOR:

EL CONTRATISTA quedaré exento de toda responsabilidad por cualquier dafio o dilacion del servicio por fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, sin que esto implique indemnizacion a favor del contratista.

Se entendera suspendido el plazo mientras, a juicio de la EMPRESA, subsistan los efectos originales en la fuerza
mayor o caso fortuito.

TERCERA -
DE

DECIMA
PROHIBICION
CESION:

EL CONTRATISTA no podré ceder, ni en todo, ni en parte, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, €l
presente contrato sin la previay expresa autorizacion de la E. S. E. HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS,
no quedando este obligado a dar las razones que le asisten para ello, careciendo en absoluto de validez todo
traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo ademés causal de terminacion de este contrato.

CUARTA -
DEL

DECIMA _
LIQUIDACION
CONTRATO:

El presente contrato no requiere de liquidacion de acuerdo con el estatuto de Contratacion y solo se liquidara
cuando se termine anticipadamente.

DECIMA QUINTA -
REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL
CONTRATO:

Este contrato se perfecciona con la suscripcion de este por las partes, para la legalizacion y ejecucion se
requerira el registro presupuestal y la aprobacién de la garantia, cuando a esto Gltimo haya lugar.

DECIMA SEXTA -
DOCUMENTOS DEL
CONTRATO:

Hacen parte integral del presente contrato: A) documentos de Ley requeridos por LA EMPRESA para esta
contratacién. B) Certificado de Disponibilidad Presupuestal NO. 583 del 28-01-2026 C) Estudio de Conveniencia

y Oportunidad.

DECIMA SEPTIMA -
CLAUSULA PENAL:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento tofal o parcial de las obligaciones del presente
Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al CONTRATANTE, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
al [DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato]. El valor pactado de la presente cléusula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cléusula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E
H.L.C. | adeude al Arrendador con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas

del Codigo Civil.

DECIMA OCTAVA -
GARANTIA:

De conformidad el articulo 40.3 de la resolucion nimero 1927 de veintisiete (27) de diciembre de 2024, por
medio de la cual se adopta, modifica v actualiza el Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado

Hospital Local Cartagena de Indias, se tiene que, con el fin de garantizar el cumplimiento de todas las
obligaciones estipuladas en los contratos que celebre el Hospital, el contratista prestara garantia Unica que avale
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y

liquidacian y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado.

En la modalidad de Contratacién Directa, podra prescindirse de las garantias a juicio de la ESE, como el caso
que nos aplica.

DECIMA NOVENA -
NOTIFICACIONES:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente
Contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son eniregadas
personalmente o por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a centinuacion:

- LaESEHLCI: Pie de la popa, calle Nueva del Toril. Calle 33 #22-54.
- EL CONTRATISTA en urbanizacion Horizonte Mza 4
meliisarmiento07 @gmail.com

etapa 5 lote 6, comeo
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" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA N° CDP0583
Fecha de elaboracion: 28/01/2026 - VIGENCIA2026

ORDENADOR: 01 - Sabrina Van-Leenden Granados
LA ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS SE SIRVE EXPEDIR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Sede: (QI-PRINCIPAL

Rubro Nombre Valor
2.3.2.02.02.009.93199-1155 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 150,000,000.00
Total Sede 150,000,000.00
Total CDP 150,000,000.00
Objeto: _ _

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL

MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

X?&&Qw L\

Jefe de Presupuesto

jolicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

claboré: Jfernandez
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTA N° CDP0583
Fecha de elaboracion: 28/01/2026 VIGENCIA2026

ORDENADOR: 01 - Sabrina Van-Leenden Granados
LA ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS SE SIRVE EXPEDIR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

EL JEFE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Sede: (01-PRINCIPAL

Rubro Nombre Valor
2.3.2.02.02.009.93199-1155 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 150,000,000.00
' ' Total Sede 150,000,000.00
Total CDP 150,000,000.00
Objeto:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
LA E.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL
MARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025

TR

Jefe de Presupuesto

jolicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimio6: Jorge Fernandez

Zlaboré: Jfernandez



- 3Sede: 01-PRINCIPAL

'p—'__jq Cédigo: FTO-GF-RPL-44
Br—- - Registro Presupuestal —
Hospital Local Versmn: 3
Cartagenza
Fecha: 01/01/2026
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
N° RP0602 806010305
“echa: 30/01/2026 Vigencia: 2026 Beneficiario 1143328827 - MELISSA VASQUEZ SARMIENTO
Namere CDP CDP(0583 . Fecha CDP 28/01/2026
Ordenador 01 - Sabrina Van-Leenden Granados Tipo de Soporte 01 Nimerc EBSADMOO

Concepto

SRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
AE.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL
JARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025. Suscrito con MELISSA VASQUEZ SARMIENTO con cédula de ciudadania
Jro. 1143328827 Contrato Nro. EBSADMO008-26 y CDP Nro. 0583 del 28/01/2026.

Rubro Nombre Valor

15,000,000.00

2.3.2.02.02.009.9318 Oftros Servicios Sanitarios n.c.p
Total sede: 15,000,000.00
K Total 15,000,000.00
&('“\ Q&N 9"1%,
Presupuesto
Solicité: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

Elaboré: Jfernandez Nro RP:



ﬂ-';;iq Cédigo: FTO-GF-RPL-44

= Registro Presupuestal Voo

Hospital Local
Fecha: 01/01/2026

Cartagena
e

ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

N° RP0602 ' 806010305

“echa: 30/01/2026 Vigencia: 2026 Beneficiario 1143329827 - MELISSA VASQUEZ SARMIENTO

Namero CDP CDP0583 Fecha CDP 28/01/2026

Ordenador 01 - Sabrina Van-Leenden Granados Tipo de Soporte 01 Numero EBSADMOO
Concepto

’RESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD (EBS) DE
AE.S.E. CARTAGENA DE INDIAS EN LOS PROCESQOS DE FACTURACION DE LAS ATENCIONES DENTRO DEL

. JARCO DE LA RESOLUCION 1155 DE 2025. Suscrito con MELISSA VASQUEZ SARMIENTO con cédula de ciudadania
dro. 1143328827 Contrato Nro. EBSADMO009-26 y CDP Nro. 0583 del 28/01/2026.

Rubro Nombre Valor
3ede: 01-PRINCIPAL
2.3.2.02.02.009.9318 Otros Servicios Sanitarios n.c.p 15,000,000.00
Total sede: 15,000,000.00
R Total 15,000,000.00
s QQ,N (W ¢ I8
Presupuesto
Solicito: Sabrina Van-Leenden Granados Imprimié: Jorge Fernandez

Elaboré: Jfernandez Nro RP:
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) )-] 2P ‘ Formulario del Registro Unico Tributario

| 2 Conceptoi 01 E Inseripcion

147947399341

Il

0000147947

5. Nimerc de Identificacidn Tributaria (NIT) §, DV | 12. Dirgecion seccional ;1\)5 uzdn electrdnica
114332498 2 7 | 8 mpuasios de Cartagens i Q

IDENTIFICACION

24. Tipo de conlubuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero da Identifica \/
Persona nalurat o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 114 3/{

4. Numero de formulario

1

721248

Lugar de expcd:cmn 28, Pals 29. Departamento 50. C‘udadai_,ud/crpo

COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar Cartdgeha 001
41, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33, Primer nombra Quas nomuores

VASQUEZ SARMIENTO MELISSA <f\ }\)

35, Razdn soci
2. Razdn soeal 7 - (/) s
P ke (MY {\‘\:
| 36, Nombre comercial 7 ‘ - ng\k>
~7
. SN Sy
¢ /usic;gcm’fn \ J

:»3 Pais 39, Deparlamento f\\’
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar <//,‘ .L:‘“f ( }

40. Ciudad/Municipio

1 3 |Canagena 001

| 1. Direccdn principal \
s / 5 /..__\
BRR NUEVO HORIZONTE DESPUS DE CIUDAD JARDIN MZ ‘1 r 6 FT. PM\ \
meliisarmiento07 @gmail.com L N \ )j
[44. remm{ou b5 _’{ ~30 455675 O 345 Talélono 2
S S/ ELASIFICACION

[~ 7 _ Actiﬁdagecondmlca“'\\ Ocupacion
Actividad principal ﬁddd.&pcun ri Otras actividades 52, Nomero
48, Codigo 4%. Facha inicia actividad 48, CQdiga \ 4.@ Fe—cha }nu:la z?o;?ad 50, Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
‘ ii 4 \ " i
108 1j[202101058]][ ~NN {0 [ | | , | [ |
| ( ‘\,-) ,} -:‘ 5 \_Ruspénsabl!ldades, Calidades y Atributos -

i 3 4 5 8N T Oy B /10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

| TN S A

n

‘53.Ccﬁc‘:90!2 o [ | \
- " — \ Y T
(- Obtencitn NIT AN e N N
i e \__‘”_,r/ s “\ \
£ <
{1 fo N d
i — / [ ( '
(\_)
\ e
e
,’//J‘“\\\‘-
{
| ()
oINS
- N,
| o Uspa"rios aduaneros Exportadores
r 7
| 1 2 e 5 6 7 g 9 10
: | i N [~ ‘ | | | I l J 55. Forma 56. Tivo Servicle 1 2 3
5. Cadiga ! ! [ I | : : [5?. Moco J J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
I | i | | I i l |sa. cPC I |
L
| IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencla indefinida y en sancla no se sxigira su renovacidn
Para uso excluslvo de la DIAN

50. Anexos '8l NO D . 60. No. de Folios:

La Informacian sumxmstrada a través del farmulario oficial de inscripcidn, aclualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributaric (RUT), deberd ser exacta y veraz: en caso de constalar | gima autorizada:

mmachlucl en alquno de ios datos suministrados se adelanlardn los procedimientos adminisirativos i ;

sancionatorios o de suspensidn, sequn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamients de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre YASQUEZ SARMIENTO MELISSA
Firma del solicitante: 885, Cargo Gontibuyents

Fecha generacidn documente PDF: 31-12-2025 10.54:14AM




INFORMEDEEVIDENCIASDELASACTIVIDADES
EBSADMOOQ-ZG B _

Prestar servicios de apoyo a la gestion admlmstratwa de los equipos basicos en salud
(ebs) de la ESE Cartagena de indias en los procesos de facturacion de las atenciones
dentro del marco de la resolucion 1155 de 2025 Periodo deejecucién del contrato: del
02 de febrero de 2026 al 30 de junio de 2025

1. Recepcion yverificacion desoportes defacturacié‘n remitidosporlos profesionales de
los EBS, garantizando el cumpllmlento de requisitos técnicos, administrativos y

i [ ) _
| i)

Recepcioneyverifiqueunoauno, todoslossoportesdefacturauonremltldosporlosprofesmnalesdelos
EBSdeDaniel Lemaitre 3,Ricaurte1 nelsonmandela 4ysanpedromartirgarantizandoel cumpllm[ento de
requisitos técnicos, administrativos y normatwos' ‘

normativos.

Soportesdefacturacion. - Mo e




Consolidar, elaborar y radicar facturas correspondientes a los servicios prestados
por los EBS ante la oficina de facturacién de la ESE, secretaria de Salud o entidad

competente, seguin lineamientos contractuales.

ConsolideyeiaboreBSQfacturasdecapitas(PYM)deMutua[ser,sanitassaludtotal,correspondientes los

servicios prestados por los EBS ante la oficina de facturacién de la ESE,

segunlineamientoscontractuales.

Aeportss Facents Utilidades Acerca de Ga
| C .:m“ [ H n | | | QEPD o
c Nombrz Edad Sz Esmam Ezzdo

¢ i Asi-Reportes: Relacion Facturada

PB’“;;: Pzg Horizontal REG[ES [%55 = [1 ﬁ [ ;v | ;_: ! o3 l % ]
HE A H a;—‘-,:, i P Preview Ioom | Copiss  Péms. | sesavsdss por comas o menos ) Lo i s
usuario Fechal Fechaf
| 1143329827 bl 042026 = m,ﬁﬂlfﬁlﬁj ]
: C-211548 RC-1201280S%SCARLETT SCFIAMENRNDOZA HERT .00 0.00 oo B $.00
C-21254% RC-1228248 128UARA MARGARITAARIAS TAFIA £.00 0.00 0.00 0.00
o1 0.00 0,00 0.00 0
FACTURAS A ENTREGAR N VALOR PAGARES 0.00
VALOR FACTURADO 0.00 YALOR CXC 0.00
ALOR RECAUDO 0.00
Impresz por Gestida Clinics Integrada, un software de GCT Lida NIT. E30071574-3 wrw.goicclombia.com Emitide ;21053028  _ Peg 18 4= 18

Ela boréciéndefacturascapitas(PYM)




3. Validarlacorrectacodificaciéndeactividadesyprocedimientosconformealanormatividad
vigente en RIPS y manuales tarifarios aplicables.
Validelacorrectacodificaciéndelasvacunasdefiebreamarilla,influenza,sarampién,
varicela, pentavalente, rotavirus, etc., con sus respectivos lotes, asi como también los cédigos cups
delosdiferentesserviciosprestados,comoconsultasdeodontologia,medicinageneral,enfermeria,

psicologia y trabajo social.

£ Vacunzs de Paciente

| Selecdons vacuna a asiicart

1
!
|
| vacunas Aplicadas 2l pagentar

Codificaciéndevacunas

Cédico | Descripcitn | Codige Desripeitn
Cacuna Vacuna Cups Cups:
242520 SARAMPION - RUBEQLA (DOBLE VIRAL 993520 VACUNACION COMBINADA CONTRA SARAMPION Y RUBEQLA
Atsnder | .. Estado. Ndosis ‘Fecha Vacuna Lote Gastante Raalizade en Dx Finzlidad Préxima Dasis. Vacurador
[C Programade 1 j S T | ; -| “z26s" |@ayerom | 1143329827 ‘
[ i Programado 2 L 02[10/2025 soosww002. [ S |('3-ﬂ EXTRAMURAL JORN, ~ | 2258 I(i‘.} PROTE( = | (4536700 1) NAYIBIS CUETO DELGADD  DOSI
1



[z Asignaaion de Cits

[E:5.E VOSPITAL LOCAL CARTAGE! (A OE 1HDIAE | [FESCINA GBERAL =1 : <
st Gruge: Procedimisgios:
Fedw: T [ eapmmz [ Procedoientos a Asgnax Jits ;
i - e, R Chiga ) Procedments T i Cant, || Turnds . Secuenca | Asg.
§ 27 25
5§ 7 | i
13 14 . .
27 25 : S D1S-BOQUILEAS MEDICO Ho 1
) et - T o _%“'ﬁ—‘_h
e - ;
_@Jm_!zzj Bls 8w
Doeporiidod | Otms anmeres. | (Ticas s asgrada |
Careumm\e?'nfmnmmmwabm ¢ |
L [Profesioeal o S iacEstado = haiiana . Especaided I ol Tumos |
AEGESOE!NGLL‘SC"B-%RGOH_Z ConCupa MEDICDNA GENERAL 135
|NATALLA ALMEIDA A ConCupe TTNBLIIGENERAL 273
PaNGELALOEY GARCA ConCupo  MEDICINA GENERAL 25
|ARNOTS MACRACUTA ConCupo  MEDICINA GENERAL 273 S
: LIUANA JAMAICA DIAZ CenCupa mlcnmazm 255 w"_
¢ |ieanAaliL CaRnONAALVAREZ ConCupa  MEDICINA GENERAL 239 S
Euwmszvcz;‘aasm. ConCups  MEDITINA GENERAL m e
HHURKA PRISCLAESONOSA MATDSA ConCups  MEDICINA GENERAL 273 sl
pameemsn s Codwe VEOEACRERA. B e
“Libre

Codificaciéndeactividadesoprocedimientosodeserviciosprestados.

4. Controlar la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada equipo, verificando
que los soportes fisicos ydigitales esténcompletos(listas de asistencia, consentimientos, formatos
clinicos, registros comunitarios) '

Realice Control de la oportunidad y consistencia de la informacién reportada por cada equipo,
verificandoqueIossoportesfisicoscomocomprobantesderecibidos,carnetdevacunaciénestuvieran
enexcelentescondiciones,sintachadurasyenmendadurasylosdigitalescomoregistrodeatenciones de
pacientes cargados oportunamente en el link de salud movil.
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5. Realizarconciliaciones periédicas de facturacién con las dependencias responsables de carteray
tesoren’a,cone!findegarantizarelrecaudooportunodelosrecursosderivadosdelaoperaciénde los EBS.

L aactividadmencionadanofueprogramadadentrodelcronogramacorrespondienteaeste periodo.

6. Llevarunregistroorganizadodelafacturaciénradicada,aprobada,devueltaopendiente,
generando reportes de seguimiento y avance mensual.

L aactividadmencionadanofueprogramadadentrodelcronogramacorrespondienteaeste periodo

7. Gestlonarlasdevoluaonesdefacturas corrtglendmnconsnstenc1asyasegurandoe[remgresodentro de
los tiempos establecidos. '

Laactividadmencionadanofueprogramadadentrodelcronogramacorrespondienteaeste periodo.

8. Elaborarinformesmensualesdefacturaciénqueincluyan:facturasradicadas,facturas
devueltas, conciliaciones y estado del recaudo.

Apoye en el descargue de la informacion del programa GCI para la elaboracion de informes
mensuales, con el fin verificar la cantidad total de facturas de capitas realizadas y radicadas
durante el mes, asi como tambien informo la cantidad de eventos realizados durante este
periodo, la cual es notificada a la doctora Ketty Alcazar para su correcta consolidacion.

. Asi-Reportes: Relacion Facturado

Bizina: Fag Hoddental BE = I Reglas ]«oo = =]
28 I:“r =’re e -“OP Coolas  Pacs. 'maa:n:v'mv“a'o"'m

Tamafo

usuano Fachal FechaF

[T 1iaz338827 01/04/2028 2370174028
——m Hespital Local RELACION DE FACTURAS PARA
Car‘ta ena MELISSA VASQUEZ SARMIENTO
n g PERIODO 1/04/2028 AL 29:01/4022
derinutiias.
FACTURA | PACIENTE | FACTURADO | EAPB | PacienTE | PAGARES | ESTADD |
CONSECUTIVO, | [ s s | | | |
W
8 A SOLIDARIA DE SALUD ESS — PY

LIANA BATISTARCORIGUER 0.00 0.0 0.00 8.00
S MARLA CABARCAS BATH o.05 .50 o8h 0.00
15 SHON JAVI JIMENEZ MELENDREZ 053 0.00 0.0 0.00
C-193775 PTJ_:: 9" H.A\J il FRANCHESKA ..AE:-E=-'-. - 9.5a o.00 2.00 0.00
C-155121 3 a.00 0.00 .20 0.00
C-1595176 0.00 0.00 9.00 2.08
C-155157 0.00 o.g0 2.01 0.00
©-165255 00 0.00 000 0.00
195259 2ZANDRES JAVIER CRTIZ SER 000 a.00 0.03 0.00
C-155254 STOEINIS SAKDRIT RODRIGUEZ sal oloo 0.00 0.00 0.00
C-195267 2 SENIA GARCIA HERRERA 0:00 0.490 0.00 0.09
C-195271 LEONIDAS RCDRIGUEZ JIMENEZ 0.0 0.00 0.00 0.00
C158278 TECHILA CARPIC CLIVERCS a0 0.00 0.02 0.00
Crr95280 ¢ NUBIA MELENDEZ ZURITA 00 0.90 000 0.00
C-186283 EDWAN VALLEJO DE AVILA 2,00 " 0.00 0.00 o.00
©-155285 ESUS GOMZALEZ RODRIGUEZ 200 o.00 0.90 0.00
C-195290 DENIS ISABEL MACTEA MACEA 0.30 Q.00 0.00 0.00
Cr156115 T 1 LLAMIRIS ARTEAGAELLES 0,00 o.a0 o.00 8.00
CrI55124 CC-4570TES CRLANDS VEGA MINDISLA 000 2.00 280 0.90

Taetica i Trbmmeac=



- Asi-Reportes: Relacion Facturado

| P.';:E!:)EI | Pag Horizonta! 1""_‘“‘95 = [~ Regizs l__m g =i L= I
[ e : ; Temsie W Preview Zoom  Cooes Pizs: [ szersdas oor comes o mencs )
[susanio Fedal FechaF
 uemssy poyan 28/01/4026 -
C-20743  CC-48838T3T ADALGIZA DE ARCO PEREZ 0.00 0.00 0.8 0.00
C267  CC-104T2R883:AIR FIEDRAHITAPUELLD .00 0.00 0.0 040
C-205497  CC-45753335 CLARIBETH DEL CARNMEN MARTIM 000 0.0 .. oo 000
- f 2 C-205662  0C-2314638¢ HEL&ESTHER QUESADAMARTIN 0.00 0.0 0.00 000
G819 RC-12012312ZEISHAIRA SOFIA BLANCO TORAES 0.00 0.00 2.00 000
C3EHE  AC-T0484EEEZIMARCOS DEJESUS CARABALLO C 0.00 0.00 010 640
C-20€343  RC-1Z01ZS0SMSCARLETT SCFIAMENDCIAHER! .00 0.00 2.00 0.00
C-208871  CC-D0TETS2SEVEIMY ALEJANDRAFERALTA GON 0.00 0.00 0.00 0.00
C-79E7  RC-124725215UEYRAN DAVID CARABALLO PERA 0.00 0.00 0.00 6.00
C-7%:  CC-100737TSRSIYEIMY ALEJANDRA PERALTA GON 0.00 0.00 0.00 0.00
C-21003%  RO-11375445E1LIAM DAVID GARCIA ROJAND 0.00 .00 0.09 0.00
C30057  CC-100224255NICCL YOHANNA ROJAND ROUAS 200 0.00 0.00 0.00
; 2067 RC-124502523(SALOME LUCIAPESTANA MOREN 000 0.00 0.00 0.00
! CUMESY  CC-104742513ELIANAMARGARITAMOREND ALY 0.00 080 0.00 0.00
; 210835 CC-100180120°LUZ NELY TCRAUO MENDCZA 0.00 .00 0.0 0.00
| C21057  CC-1D47E0225°ERYAN ENRICUE PALMERAARRIE 0.90 06.00 0.00 0,00
! £211535  RO-120128125EHAIRS SOFIABLANCO TORRES | om0 0.00 p.00 a.00
! C-2115%0 - REC-104842582ARCES DEJESUS CARABALLO € 0.00 0.00 T 000 0.00
| 1138 RC-12012B0SHSCARLETT SOFIAMENDOZA HER! 0.00 0.00 0.00 0.0
! CI254 BC.2834515KIARA MAAGARITAARIAS TAFIA 0:00 0.00 0.00 0.00
911 o‘ut‘v .00 0.00 o
FACTURAS AENTREGAR a1 VALOR PAGARES 0.00
VALOR FACTURADG 0.00 WALOR CXC 0.00
VALOR RECAUDO 0.00
| |

Descarguedeinformacionparalaelaboraciondeinformes

MELISSAVASQUEZSARMIENTO |
CC.1.143.329.827 i
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Esto dntiatacion Ta hago en los [dlas]_1Z__ del (mes) He
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dispunsio en el artleulo 7° {prohibicldn de declaraciones exlra fuicio) dol Dacrato 10 dn 2017

[Nombre completu] M[ ssa OhRoeX  Darm et
[N® do documento da ld‘entidud] \r \({3329{82-3(

{Flrma] &—Qg&-\ Sso o

INSTRUCTIVO FORMATO DE SOLICITUD DE INFORMACION

|

|
&

NCTA 1t Lebe iligendiarse de forma obligatorla Ja parte & del formato de solicitud de informacion de peitonds
naiJrales perlenecientes a In calegarls de empleadus, su incumpliiniento acarrea sanciones segin lo esiipulado n la
ley. lo que corresponde a la pariec O .no gs obligalorio tamilarls; $in embargo, en caso de ser diligenciadn deleran
presentarse los soportes que se exigen'en el farmato o < .

NGTA 2: La informacidn. recaudada serd utillzada y conservada 3 lo estublecido en J3 normalividad vigente sabea ¢ slos
pe:sonales-habeas data, medlante la (Irma del formalo, ¢l irahalidurotorga conocinyienlo expresa e infprmadao

Respeclo a la disminucion de fa base de retencién-en la fuente por coneeplos de apurles al sistema general (v cagy inad
sotlal ensalud y pensidn, serin aplicadas en el mes.en que se haga efeclivo el pago, slempre y cuande rxle o0 realic @ o
dibira forma. para lo cual se deberd adjuntar a la fespectha Lacleea o documento equivalente capia de lu plinilla o (e}
documento e pago.

NOTA 3¢ Con base'a [a Informaclén suministrada, se deterninard 13 categorfa tributaria a la que perlenere de acrardo
con lo previsto en ¢l artfculo 329 da estatuto tributario. s no-seé suminietra esta certificacldn se aphzarvd la wahita de
rc'tgnc{i’}n mas_alla, en e} pardgiafo transitario del articulo 1 dof docrelo 1070 se establece plazo hasta ef 28 de [[LEREREH
2013 pary el suministrg do esta cerlificacién,, i

Cuando-la-persona natural In'cumpla con |a obligacldn de enlrega de la inlormacidn que wata «i forinulario, al agente de
retencldn eberd inforinarle a.la Dian, con el (in de qu [a administracion tributaria imponga Jas sanciones nertinentes
1

Dlrecclén Genaral Carrere 7 No. 75-B5/07 Plso 10 Bagatd - Colantala = PBX: (57 1) 439 0000« FAX: {57 1) 439 0005
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SEUVITRUST 22 PN Tl

+ g, i 3 g
[T TORMATO BARA METENCION N R FUEHTEHERSOTiAS M URHRES INDEPEND] 7 5
B R e T A N e
~Ley-160 -?.db.%.ﬂl.%.v.D.gcgzpzﬁghaa,%g I HJ?"‘% dilier é{?'f §2013,1070. 06 may) 28.de/2013- !
I ) ? f:".l‘-..:. ."f'i;i};;.hzﬁ;?‘[é‘l;l]lﬁ‘s,ﬂ .§\.”’< 3 '4 [ ;-g‘p 1d g'.e’q,ﬂ .L{E-’[‘]rfl;(‘.'}!- ',-,-, % n-l/‘..‘ﬁ. i
p o b RS &.ﬁf#ﬂ}f&‘iﬁ%’ it o K
Y
Yo }lq)\ssa a2 ek nlep §> —_[Nombre completo), Identificado  zun

documenlo de Idemidndggibla de Crodadant ey (Espacificar si el documento de identiflcacién e
corresponda; ceuula e cludavania/cedula de extranjeria/otro) Numero_)lCI2BZ21823 [Numers
de documenls), con lecha Y lugar de expedican e 1a msina
1 s, '0(.},[209? y QO»(J«.\R-E N ___en colidad de empleado (asalarfada o
independiente) en cumplimiento do fa ley 1607 de 2017 ¢ de los decrelos reglamentarios, expedidos por ol
Gobierno Naclonal, bajo graveduad de Juramento me permlito manifestar de manera libre y espontinea lu

slgulente:  (Marque Ja opcidn que “si” o “ito” segiin correspondn)

s e a8 4 4 B e o
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A. Para efectos de clgéiﬂcaclén tributaria {Informacién obligatorla para residentes en Colombiaj:

e e e o5 it b 413 P s i S S g $ e e e 4 8 S e emn (S A @

~ Mis ingresos on ¢l 30 .g’la\'r,ﬂ‘l}l-(':’|x'1'rr‘\r:d'inlamcnlc anlerinr prov
manera persohal o.del desareollo de una:actividad econdmica por'e
en una praporcidn lgusl o superior 2 un ochenta por ciento (80‘%] del total de los ingresos percibidos por &l
.conn‘ibuyci"{le en dicho ‘]:'e.riu'_do fiscal,

- - i HENEE

 Mis Ingrescs en el ano gravable ih;ﬁ’ediél’a:ﬁm:ﬂé anlerlar provienen © no de la prestacion de Sewy civn
peréonales,. por el ejercicio de profesiones liberales v/o servicios téenicos que ne requieren utilizag  de
materialés o instimos especializado, nl maguinaria 0 éu_ﬂipp,espncial’lzndo en una proporcién igual v wip v
a un.ochenta:parclento (§0%) o mas de los ingresos percibidos por el conlribuyente en dicho perigde fisca

[ % 1% |
= TSer decloranie de impueslo sabre Ia renta y complementarios por cl afo gravable anterlor :
Mrhae o . R e
¥ Wiis Ingresos totales percibldos en ¢f ane gravable Inmediptamghle anterior son lguales o superiores @ 4.073
uvT's. . 3
! 34

: L S
I_ Slmﬁlﬂ&sdc} ra;a'nﬁr‘;

B. [nformacion para efectas de depuracion de labase de retencidn an ja fuente: (Deducciones)
| PRrOQUE ICTENEI BN GUGNLD €N o depurdclonide 1'hpse grovabic de 1a retencion ena (uente a\la renta porla

ex(stepcla Ue alguno(s) ve los sigujentes concepros: {Marquh lo anexado sepun correspandal.

enen o no Je la prestacion de servicos de
cuentay riesgo del emplenador o contratante.

T f rdgimen e Impugsta alas vantas al cual se perleagio es:

L T o S

s prmmrw e i g o — —tes

o

—— e — S e b 3 e o § r w > o o ww

i : :
Artlculo 27. Adicidnese el articula 108 del Estatuto Tribistarln con el slyulente pardgrifo:

“Pardgralo 2" Paraelectos de ln deduccion por salagios de que lraty el presente arliculo sé entenderd e liker aroarles
parafiscales deben e'ecluase de acuerdo con fy cstablecldo en fag normas. vigentos. lgualoepte, parg fa procedem iy b f !
deduceidn por pages a trabajadores indepandigntes, el contralante deferd vEncer la_afliacon, v el page i s Lol ies v |
anortes a.la proteccdn socal que fe corresponden al cantralista segun 12 lay, ‘de acuerdo (on el raianantn que st =onek) Jor g i
- Gablerno Nacional. LD anterior aplicara igualmente para ef cumpliilento 6e s obllgaclén de relener Cuando esta procedn ™ i

3
» Para disminuir la base de retenclon en la [uente, tior pagos obligatorlos a salud, se requieren ins Soportes e

pago (planilla y ramprobantes de consignacién)

ANe, o | DRements ]Vl ”T Planilla XT‘ N .
R do papgo : 3 B

o mw e i me— e —— e y e e o & e Ml ——t . et ad o p— [TRY
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> DFE‘I;}D-IIUE los gﬁpofl‘ﬂs de pago remitidos torresponden a los Ingresas del contrato matarla de pagn

i e R oy ek s S e 2R e o s S i b4 4 1 @ s . o s
7 Para disminuir 1a base de relencldn en la fuente, por pagos ubllg:rtorlos pensidn, se requleren, los sapories

de pogo {planiilay comprobanias de conslgnacldn). !

ANEXA Dotureniu U2 XT“ planifia % W
pogo e

— " ara la disminucion de la base de reteicién cn la fuenle por los pagos efectuadas durd
inmedlatamente liscal anierior a mediclna prepagada o segurb”s’ de salud del trabajador, &l cényune. v s

= Pera disminulr a base de retencldn en la fuente, por lus aportes voluntarlos a penslones y a cuentas AFC,
{Tabla del Art 303 Jel £.7), Se raqulery adjuntsr el respectivo documento de pago equivalente o copis die la

- planilla, i e i e e e, e e e
ANDXA | Uonumenio de III " Panig \{;] N
(bR P

i -

=5 pmva Ta disminucidn de 19 base de retencidn an 12 fuente por los conceptos de Inlereses pagadus por

[
préstamo de vivlands en el 3o Imedialamente fiscal anterlor se requlere la certificacign de I entidac
financiera. !

ANEXA CerMficacldn e la enlldad ‘ 5 ﬁ]
[inanclera I

nijos y dependientes se requiere de la correspondlente certificacion de la entidad prestadora (e} sprvicin

[Cernnieacian de la entidad prestados = [
delsevicio ¢ I

Iri‘.mxk\

> Teniga personas dependjentes econgmicamente g il cargo: Hijos, padres; conyugye o hermanos

RS

Nota: Para tener en cuentd fa presente. manlfectacian, al contiatlsta dehe entragar los documeatas gac aérelile

esta dependeicia econdniica para yue se lenga en tinilz nara la depuracion , segun corresponda, asi.

g A : 5 ANEXA
‘rip0 DE DEDUCCION QUIENES DOCUKENTS PARA ACREDITAR DEDUCCION NOCUMENT
Fo 2l et e L LAruCA, i L iy sl B MO
10 % de los lngiesos por cuncepto def T g , |
PERRISIOMGR. i .. Paialjosmenores de 18 gos. regitiocivil |
= : A A Farn 1jos enire 18 y 3. ahos: relsiro cvily S
R _ copfadelpaga dematicila garcelado . | b
: e : : | conyogue; Para cunyugue, pidres vy heympnos en H
Hilos palip 18 v 2% afpe sa cllyicldn g7 .HHU&} . sluacisn e dependungla geondmica: (ue ; l
dcpendcmiﬂ por - rylones llsleas o padees vy lc'*:ug;u' Ingrasor  snuales nlmlores l‘ i
psicolopicys hermanas.. $69VBEG0. Un certificado expedito “por
5 AMiximo . rontafdor pullica | S A ol
suvrl | rorn Difos menores de 23 wiios, conyugues, | 3l AR
. ’ : : padres hermanos an sltunclén  d
Conyugyie, pares ¥ hermanas en siuacion e ':Iupm‘ d(ﬂih ":mf I Y b | i
d . 3 f T K] [}
dependentla econdmica 0 por razones fisicas : - o walie <
: o : picoldglens: dictomen mdice pipedido par !
ansicnloglens : ; - ] Al :
: muodigng legal o por 1S enpiesas :
b e e ..-‘J._i advintsteadornadesalod ool Lo ‘
~ Otros sopcries anexos: copla dal RUT actuallzado [ ANEXA | Documenlo ]ﬂul.,i
- = e ———— T o—— ] I >
[ ;}} . ESE
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