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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Mayo 19 de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9120664

COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes de
Mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9120664 DEL 2026

Yo, ROSMERY RENTERIA MENA, identificada con la cedula de ciudadania No. 54.254.040
de QUIBDO, en mi calidad de Contratista del SENA, en LA MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE (546.332.000), Esta suma serd pagada por el
SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE (54.212.000),
b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($4.680.000).

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre ) de 2026.
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OBIJETO Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar la
formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en
las Areas temdticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 Programar y orientar las En el mes de Mayo se e Guiasde
actividades de ensefianza- elaboraron las guias de aprendizaje
aprendizaje-evaluacidn de aprendizaje  con las
conformidad con los competencias
programas de formaciény el relacionadas con los
calendario institucional y el grados 10 y Once de las
manual de procedimientos instituciones educativas
para la ejecucidn de acciones Armando Luna Roa
de formacidn profesional. (Programacién de

Softwaare) y Santo
Domingo de Guzman (
Mantenimiento de
equipos de computo).

Se asociaron las fichas de
los grados decimos, las
cuales se relacionan a
continuacion:

3471815 Programacion
de Software

3471822 Programacion
de software

3471827 Mantenimiento
de equipos de computo
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2.2 Orientar los procesos de En el mes de Mayo se e Relacién de
ensefianza -aprendizaje, segln aprendices
las necesidades detectadas en | realizaron las ultimas matriculados
los procesos de evaluacidn, ) . e Llistadode

, e correcciones y se asociaron . .
metodologias de aprendizajes asistencia
y.programas curriculares las fichas de los grados
vigentes

Decimo (3471815, 3471822 y
3471827) de los colegios
Armando Luna Roa y Santo
Domingo de Guzman.

El numero de aprendices
matriculados  fueron los
siguientes:

3471815 Programacion de
Software.35

3471822 Programacion de
Software. 35.

3471827 Mantenimiento de
Equipos de computo .22

2.3 | Participar en espacios En el mes de Mayo los grados e Registros
académicos y pedagdgicos con fotograficos
las Establecimientos Decimos de las instituciones
Educativos, para la Articulacién Guias de

del plan de Estudios y los
Disefios Curriculares de los
programas de formacién que

Educativas Armando Luna Roa

y Santo Domingo de Guzman

aprendizaje
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se ejecutan en el marco del
programa.

participaron los dias 21 y 22
de Mayo a una Actividad de
Robodtica liderado por el

Ministerio de las TIC.

2.4

Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo con la
articulacién y planeacion
pedagdgica, concertada con el
Establecimiento Educativo

Para el mes de Mayo se
desarrollo la formacién
en los establecimientos
educativos: Armando
Luna Roa (Programacioén
de Software) vy santo
Domingo de Guzman (
Mantenimiento de
equipos de computo.
Dicha formacion se esta
desarrollando en el
siguiente horario:

Santo Domingo de
Guzman: Lunes, Martesy
Jueves.

Armando los dias Lunes,
Martes, Miércoles,
Jueves y Viernes.

e  Registro

otografico

Listas de asistencia

Guias de
aprendizaje

2.5

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluaciény
planes de mejora de los
aprendices segun la ejecucion
del programa de formacion
articulado en los colegios

Para el mes de Mayo,
mediante la planeacion
pedagogica y las guias de
aprendizaje se realiza el
seguimiento a etapa

productiva que inicia el dia 13

e guias

Aprendizaje

de
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de Mayo.- Noviembre de la

presente anualidad.

2.6 2.6. Garantizar el completo Para el cumplimiento de las e planeacidn
desarrollo del programa de
formacién para el horas establecidas en los pedagoégica y
cumplimiento de las horas o )
establecidas en los disefios disefios curriculares para el
Ul | dol e Registro de
curriculares en el marco de la : ’
. ., : mes de Mayo, el programa de tiempo en Sofia
articulacién con la media. |
Plus
formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagdgica
2.7 Apoyar el cumplimientode la | Se esta desarrollando |Ia e Horario de clase
ejecucién de la formacion
seguin orientaciones de los formacion en las instituciones
lineamientos vigentes para el )
. ., educativas Armando Luna Roa
programa de articulacién con
la media. . .
y Santo Domingo de Guzman
de acuerdo a los horarios
concertados.
2.8 Hacer uso de los medios y Para el mes de Mayo se e Relacién de

ambientes virtuales dispuestos
por el Sena en articulacidn con
la media como instrumento de
apoyo a dicha formacion, asi

evaluaron unas
competencias de  los
aprendices de los grados 11

aprendices
evaluados
(Juicio de
evaluacidn)
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como para la gestidn de
informes de ejecucion de la
formacién.

de las instituciones
educativas ALR y SDG.

2.9

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos
de adquisicidn de bienes y
servicios, por el conocimiento
profesional contratado previa
designacién de la Directora
Regional

En el mes de Mayo se evaltan
a los aprendices basado en los

resultados de aprendizajes (

Evidencia de la
evaluacién de
los resultado de
aprendizaje.

2.10

Apoyar en la orientacién,
recoleccion, entregay
radicacion de la
documentacion del proceso de
etapa productiva de los
aprendices, que cumplieron
con el lleno de los requisitos
para su proceso de
certificacion

En este mes se llenaron los
formatos de Ila etapa
productiva para cada uno
de los aprendices
relacionados con la etapa
productiva, la cual se
empieza a desarrollar del
13 de mayo hasta el 16 de
Noviembre de la presente
anualidad.

Las fichas que entran a
etapa  productiva  son
3182795 (Programacion de
software)

3182831 (Mantenimiento
de equipos de computo)

Formatos etapa
productiva

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales. (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales

nro No. 78116970 del Operador Mi planilla referente al mes de Abril DE 2026.

Cordialmente,

Firma
ROSMERY RENTERIA MENA
Contratista

C.C. No. 54.254.040 DE QUIBDO

Recibi a satisfaccion:

Firma Firmado digitalmente
§ 3 =) por Elsa Ines Romafa

S P i 1
ELSA INES ROMARNA ROMARNA /77 4 i 2 Facha 2026.05.28
Supervisor(a) Contrato C01.PCCNTR.9120664 DEL 2078 %

Coordinadora Academica
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ANEXO 2.1 Guias de Aprendizaje/Planeacion/Proyecto

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAIJE - SENA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA

e Programa de Formacion: Analisis y Desarrollo de Software

e Proyecto: Introduccion a los sistemas informaticos

o Fase del proyecto: Analisis

« Actividad de Proyecto (AP): Reconocer los conceptos basicos del software

o Competencia: Comprender conceptos fundamentales de sistemas
informaticos

« Resultados de Aprendizaje (RA): Identificar el concepto, tipos y funciones
del software

o Duracion de la guia: 10 horas

2. PRESENTACION

El software es un componente esencial en los sistemas informaticos, ya que permite
la interaccion entre el usuario y el hardware. Esta guia busca que el aprendiz
comprenda los conceptos basicos del software, su clasificacién y su importancia en
la vida cotidiana y en el entorno laboral.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial

e Responda:
o ¢Qué programas utiliza diariamente?

o ¢Como cree que funcionan las aplicaciones en su celular o
computador?

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos
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Necesarios

e Lea el material sobre software.
e Observe un video introductorio sobre tipos de software.
« Identifique ejemplos de software en su entorno.

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento
Tema 1: Concepto de Software

o Definir software.
o Identificar sus caracteristicas.

Tema 2: Clasificacion del Software

o Software de sistema
« Software de aplicacion
« Software de programacion

Tema 3: Importancia del Software

e Uso en lavida diaria
o Aplicacion en empresas
o Impacto en la tecnologia

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

« Elabore un cuadro comparativo de los tipos de software.
« Realice una exposicion corta explicando su importancia.
 ldentifique software utilizado en una empresa local.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencia Técnica Instrumento
Cuadro comparativo Observacidn Lista de chequeo
Exposicion Desempefio  Rubrica
Cuestionario Conocimiento Prueba escrita

5. AMBIENTES DE APRENDIZAJE, MEDIOS Y RECURSOS
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« Ambiente: Aula de formacion / Virtual
e Medios: Computador, internet
e Recursos:

o Videos educativos

o Documentos PDF

o Software basico instalado

6. GLOSARIO DE TERMINOS

« Software: Conjunto de programas que ejecuta una computadora.
o Hardware: Componentes fisicos del computador.
o Sistema Operativo: Software que administra los recursos del sistema.

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
o Material de formacién SENA

o Documentacion de informatica basica
« Recursos educativos digitales

8. CONTROL DEL DOCUMENTO

o Autor: Rosmery Renteria Mena
o Fecha: 05/05/2026

9.CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Rosmery Instructor Coordinacion 05/05/2026

Renteria Académica

Mena
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

e Cobdigo del Programa de Formacion:233105

e Nombre del Proyecto Formativo :MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUUTO
Y SOPORTE EN REDES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEL CHOCO

e Fase del Proyecto : ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo : SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

e Competencia: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

e Resultados de Aprendizaje: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 50

1. PRESENTACION

La arquitectura de computadoras es el disefio conceptual y la estructura
operacional fundamental de un sistema de computadoras. Es decir, es un
modelo y una descripcién funcional de los requerimientos y las
implementaciones de disefio para varias partes de una computadora, con
especial interés en la forma en que la unidad central de proceso (CPU)
trabaja internamente y accede a las direcciones de memoria.

También la arquitectura del computador esta basado en tres grandes
principios que se aplican a todo dispositivo o componente del computador,
estos tres principios son: velocidad, capacidad y tipo de conexion.
También suele definirse como la forma de interconectar componentes

de hardware, para crear computadoras segin los requerimientos de
funcionalidad, rendimiento y costo.

11
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Competencias y resultados de aprendizaje

Competencia general:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién
Resultados de aprendizaje:

. : SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

. : USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

® 613636 - RA3:VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

2.1 Descripcion de las Actividades

En base alas orientaciones de la guia de actividades, usted podra investigar
y apropiarse de informacién sobre los componentes de los equipos de
computo (PC), ademas de las

herramientas e insumos las cuales permiten la solucién de problemas
cotidianos, a partir del contexto y el enfoque.

2.2 Actividades de

Apropiacién de Conocimiento

ENSAMBLAR Y

DESENSAMBLAR PC

PROCEDIMIENTO PARA DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR
COMPUTADORES DE ESCRITORIO

(TORRE O CHASIS)

Verificar que el PC este totalmente desconectado de una fuente de
alimentacion.

12
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Posteriormente realizar el siguiente procedimiento, que te guiara paso a
paso siguiendo un orden légico, para lograrlo.

DESENSAMBLAR

1. Acondicionar el sitio de trabajo
2. Alistar el kit de herramientas necesarias para el proceso de ensamble y
desensamble del PC

3. Utilizar la manilla anti estatica o descargarse en una superficie metalica

4. Desatornillar tapa lateral derecha o superior segtn la arquitectura del PC

5. Deslizar la tapa hasta removerla totalmente

6. Observar el interior de la torre del pc

7. Marcar aspecto significante que nos puedan servir de guia

8. Desconectar todo lo relacionado con la fuente de poder del pc

9. Desatornillar la fuente de poder

10. Retirar la fuente de poder y colocar aparte con sus respectivo tornillos

11. Retirar los buses de datos que conectan las unidades removibles de
almacenamiento (FRU)

12. Desatornillar y retirar las unidades cuidadosamente, teniendo precauciéon de
no golpearlas.

13. Desconectar las tarjetas de expansion si la hubiese, numerandolas
sistematicamente

14. Desconectar los conectores USB frontales detallando como van conectados

15. Desconectar el panel frontal de encendido del equipo, observando,

marcando y detallando como van conectados

16. Desatornillar la placa base y retirarla del gabinete con su respectiva
estructura de puertos.

17. Retirar las memorias RAM sistematicamente

18. Retirar el disipador ventilador del procesador

19. Retirar el procesador accionando la palanca del sistema de cerrojo para no
forzar suretiro

20. Alinear el chasis identificando su tamafio y nimeros de bahias

21. Sihas hecho esto, lo lograste entonces proseguimos con el siguiente paso

ENSAMBLAR
Para lograrlo solo tienes que hacer el proceso invertido segtin el orden

empleado. Recuerda siempre: “ Lo tltimo en quitar(desarmar) es lo primero
en colocar (armar)”

13
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3. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacion
citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje | Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de | Practica de ensamble y | Técnica: valoraciéon de

Conocimiento: desensamble del computador | conocimiento

Se realizara una prueba Instrumento: Respuesta a

escrita de conocimeinto on- pregunta

line de con relacién a la

tematica propuesta. Técnica: Valoraciéon de
Desemperfio

Evidencias de Desempefio:
Instrumento: lista de

El aprendiz debera chequeo

demostrar mediante la

apropiaciéon de la tematica, Técnica: valoracion de

los procesos y producto

procedimientos

empleados Instrumento: lista de
chequeo

Evidencias de Producto:

Realizar un documento en la
herramienta Word con el
desarrollo de la actividad y
enviar al correo:
jfrenteria65@soy.sena.edu.co

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL
PROCESO FORMATIVO.

Frzi)see(élte(l) ACt'r\Qd:gtgel Actividad de Evidencias de Criterios de Inz?fSrf:r?tgs
proy proy Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

formativo formativo de Evaluacion
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia
de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es)

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)

9. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) Rosmery Renteria Mena [nstructor Coordinacion [11/02/2026
Académica

15
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ANEXO 2.2.
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Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)
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RELACION DE APRENDICES MATRICULADOS

Tipo de Identificacion | Numero de Identificacion [ Cédigo de la ficha poblacion Aspij

Codigo Empresa

(Solo si la ficha
es cerrada)

TI.
TI.
TI.
Tl
TI.
RC
TI.
cc
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
cc
TI.
Tl
Tl
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.

1078459011
1077484765
1078462702
1128525489
1078460339
1078460416
1078460018
1078459562
1078461872
1078462081
1077456245
1078461990
1078462096
1078003168
1077459561
1077459562
1078460323
1031136318
1077458786
1139794069
1078461635
1033736554
1077457515
1078004286
1075024325
1128726786
1077453310
1077456064
1077448404
1148193734
1148203721
1078004772
1018245635
1077456855
1078459493
1077457016
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Codigo Empresa
Tipo de Identificacion | Numero de Identificacion | Cédigo de la ficha | Tipo poblacion Aspirante| (Solo si la ficha
es cerrada)

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

TI. 1077455573
TI. 1077452975
TI. 1078461307
Tl 1077455188
TI. 1077455552
TI. 1019070778
TI. 1019070777
TI. 1139794097
Tl 1078003879
Tl 1078461569
TI. 1075022574
TI. 1077450851
TI. 1078461199
TI. 1077454621
TI. 1148195048
TI. 1078461096
Tl 1149441908
TI. 1128526095
TI. 1077453853
TI. 1022004956
TI. 1078002436
TI. 1078460971
TI. 1077447984
TI. 1077451044
TI. 1078461336
TI. 1077451502
TI. 1078461066
Tl 1077458403
TI. 1077461181
TI. 1031825714
Tl 1078461584
TI. 1118370915
TI. 1077456259
TI. 1148700305
CcC 1078004360
CE 5926188

18
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Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)
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Tipo de Identificacion [ Numero de Identificacion | Codigo de la ficha jpo poblacion Aspiran

Codigo Empresa
(Solosi laficha
es cerrada)

TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.
TI.

1078008367
1078461086
1078003484
1077459434
1078462422
1077446983
1078004063
1078461443
1077456184
1078461875
1078004159
1077457631
1078003713
1078004670
1078004444
1077457813
1079359183
1077457437
1077452962
1078463228
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Anexo 2.3

Evento Col 5.0 Ministerio de las TIC
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Anexo 2.4

Formacion de los aprendices

28
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ANEXO 2.7
HORARIO DE CLASES
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7-7.45 SDG. ALR GRADO
GRADO. ALR GRADO 1102( 7-7.45
GRADO 1102 | 1002 (7-7.45)
(7-7.45)
10-10.50 SDG GRADO | ALR GRADO
1102 (7.45- 1002. (7.45- ALR GRADO
8.30) 8.30) 1102 (7.45-
8.30)
SDG GRADO | ALR GRADO
ALR GRADO 1001 (10- 1101 8.30-9-
1001 8.30-9.15) 10.45) 15
11-11.50 SDG. ALR GRADO | SDG. SDG . ALR GRADO
GRADO 1001. 9.15- GRADO. GRADO 1101 9.15-10
1001(10.45 | 10.30) GRADO 1001(10.45- | AM
—11.30) 1101(Nota. No | 11.40)
aparece en el
horario,
averiguar
11.50 — 12-40 SDG. SDG.
GRADO GRADO.
1001(11.30- GRADO
12.15) 1101(Nota. No
aparece en el
horario,
averiguar
33
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ANEXO 2.8

JUICIO DE EVALUACION

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte

Ficha de Caracterizacion

Cogigo:
Version
Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion

Regional

Centro de Formacién

20/05/2026

3182795

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
EN EJECUCION

19/03/2025

13/11/2026

PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y/

5 5 5 5 | 5
T 1013344388 'YINA YORLEY (ORTIZ PALACIOS [EN 36180 - Enrique  [611165 - [APROBAD |12/04/2026 19.37 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACION ow Murtra. PROMOVER MI |0
i 1013344388 YINA YORLEY  |ORTIZ PALACIOS [EN 36180 - Enrique  [611166 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|Low Murtra- PROMOVEREL |0
" o+ Liicnoaciona
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 36180 - Enrique 611167 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACION ow Mt ESTARIECER e}
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZPALACIOS [EN 36180 - Enrique  [611169 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|Low Murtra- CONTRIBUIR CON [0
i 1013344388 YINA YORLEY  |ORTIZ PALACIOS [EN 37371 - Utilizar  [611192 - RAL: [APROBAD [12/04/2026 19.40 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO [ herramientas SELECCIONAR [0
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37371 - Utilizar ~ [611193 - RA2: [APROBAD [12/04/2026 19.40 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO [ herramientas USAR o
" " T
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37371 - Utilizar  [611194 - RA3: [APROBAD [12/04/2026 19.40 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIO ERIEICARIOS |0
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37371 - Utilizar ~ [611195 - RA4: [APROBAD [12/04/2026 19.41 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIO WP EMENTAR |0
m 1013344388 'YINA YORLEY (ORTIZ PALACIOS [EN 37714 - 611196 - [APROBAD [12/04/2026 19.42 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|INTERACTUAR PARTICIPAREN |O
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS |EN 37714 - 611197 - LLEVAR |APROBAD |12/04/2026 19.42 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|INTERACTUAR  |A CABO
ISNTT=OSTN uance ne
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37714 - 611198 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|INTERACTUAR DESCRIBIR o
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37714 - 611199 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR  [COMPRENDER |0
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 714 - 611200 - PONER |APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR  |EN PRACTICA o
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37714 - 611201 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR ~ [COMUNICARSE |0
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS [EN 37800 - 611179 - [APROBAD [12/04/2026 19.36 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIC IMPIEMENTAR |0
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZPALACIOS [EN 37800 - 611180 - [APROBAD [12/04/2026 19.36 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIO DESARROIIAR |0
T 1013344388 'YINA YORLEY (ORTIZ PALACIOS [EN 37800 - 611181 - [APROBAD [12/04/2026 19.36 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|GENERAR EJECUTAR o
i 1013344388 YINA YORLEY ~ |ORTIZ PALACIOS |EN 37800 - 611182 - [APROBAD [12/04/2026 19.36 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
RMACIO RACTICAR Q
m 1018242791 MAIKOL STIWAR [PALACIOS GIL ﬁ 36180 - Enrique  [611165 - [APROBAD [12/04/2026 19.37 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EqRMACION ow Murira. pROMOVER ML 10
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL 36180 - Enrique  [611166 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[Low Murtra- PROMOVEREL |0
v Liicn oaciona
T 1018242791 MAIKOL STIWAR [PALACIOS GIL EN 36180 - Enrique  |611167 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACION ow Mirtra. ESTARIECER fe}
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 36180 - Enrique  [611169 - [APROBAD [12/04/2026 19.38 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|Low Murtra- CONTRIBUIR CON [0
" T
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37371 - Utilizar ~ [611192 - RAL: [APROBAD [12/04/2026 19.40 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO [ herramientas SELECCIONAR O
" b i T
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37371 - Utilizar  [611193 - RA2: [APROBAD [12/04/2026 19.40 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO [herramientas USAR o
4 " T
T 1018242791 MAIKOL STIWAR [PALACIOS GIL '?N 37371 - Utilizar 611194 - RA3: [APROBAD |12/04/2026 19.40 a (CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIO i ERIEICARIOS [0
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37371 - Utilizar ~ [611195 - RA4: [APROBAD [12/04/2026 19.41 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
EQRMACIO WP EMENTAR |0
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL 37714 - 611196 - [APROBAD [12/04/2026 19.42 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO|INTERACTUAR PARTICIPAREN |O
m 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37714 - 611197 - LLEVAR |APROBAD [12/04/2026 19.42 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR (A CABO o
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37714 - 611198 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR  [DESCRIBIR A o
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37714 - 611199 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR  [COMPRENDER |0
i 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 714 - 611200 - PONER |APROBAD |12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR  |EN PRACTICA o
il 1018242791 MAIKOL STWAR |PALACIOS GIL  [EN 37714 - 611201 - [APROBAD [12/04/2026 19.43 a CC 54254040 - ROSMERY RENTERIA MENA
FORMACIO[INTERACTUAR ~ [COMUNICARSE
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fiensdo Caractonzacion

oo de I Ficha de Carscarzacion

Facha incia

s
s

MANTENNEATO DE EQUPOS DE COMPUTO.

Regionar 27-ReGoNAL GHOcH
i oz [DARA [PEREA RAGA [EN FORMACION| 6190 - € Low Wurea-_—_o13617- P - JAPRoBA00 e
rrrctar n o oot [€STABLEGER RELACINES
i oot G [PEREA AR e e
rcrcter - oo et [con e ForTALECHENTO.
oo an e conento i M DIGROAD ¥ L CeL TR0l
i B oo [PeReR FAGR [RPromAo0 e
[fomaccas e scues conins[RERraENTAS T, 0E
i e G [PEREA AR T e
i oot G [FeReA mach [rPromm0 e
[WGLESA DE FORMA ORALY [ NTERCANEIS
i B oo [PERER FaGh [RProAo0 e
oLesa be Forur onac Y |eomiaGON BAscA e
[GLESA DE FORMA ORALY [FoRMA ORAL Y ESCRIA,
i [T o [PeREARAGR [FR [RProsA00 T
VEDANTE [sCTIVOADES e
i B (DR [PEREA RAGA —[EN FORMATION /600 CENERAR AABTOS 6600 RAP 1 [ProRo0 e
i [z R A TR [FPromm0 e
A e
i [Tz (o [coanEz e e
[ravem [oesarano rrctar e oot [con e ForTaLECHENTO
[anen [oeurano rrrctar o ot oo g i DINGAD ¥ L ot oTRG)
i T [ e [RPromAo0 e
i [z B (1561 O CouPRENDER (RPROBADD. e
[anem [oeunano [WGLESA DE FORMA ORALY [ NTERCANEIS
i T R e [RPromAo0 e
[ravem Jeesarano [oLesi o Forua orac Y |FOmAGION BAsIcA £
[anem [oesumano GLeSA D Foru ORAL Y . [FoRMA ORAL ¥ ESCRT,
i [T [ [cowEz 6555 [RProsA00 T
[anem [oesumano VEDANTE [sCTIVOADES e
i T [ARANA —[CONGALE? — [ENTORTACION 100 GENERAR WABIOS. —— [0500- P 1 [Promo0 e
I e AR TR e T [rPrommo0 e
i [T AT [PEREA AR e e
rrctar n o oo [con . ForTaLECHENTO
ot an e conexto oo M DGROAD ¥ L CeL OTRo|
i o ATy [PERER FAGR [RProRe0 e
i T AT [PEREA AR (1561 O CouPRENbER (RPRoBAD0. e
[WGLESA DE FORMA ORALY [ NTERCANEIS
i o ATy [PERER FAGR [RPromAe0 e
[Wotesa o Forua orac Y |FOmIAGION BAsIcA £
IGLeSA D Foru ORAL Y . [FoRMA ORAL Y ESCRTA,
i o ATy [FEREARAGR [FRE [Prosa00 T
i frres DY [PERER ek R e e
i o [FATEDY [PERER RAGA — [EN FORVATION /600 GENERAR RABTOS 6606 RA7 1 [RPromAo0 e
&3 Frreon T [rProsmo0 e
[varessa
&3 T EaT e
[varessa rerctar n o oo et [coN L FORTALECHENTO.
Vanesss T
&3 T e [ProBA00 e
[vavessa oe
&3 T EANEL (15610 CoPRENDER —(RPRoBAD0. e
Vanesss [WGLESA DE FORMA ORALY [ NTERCANEIS
&3 T e [ProRA00 e
[varessa [WoLesa o Forua orac Y OGN BAsIcA £
[vanessa IGLeSi De Foru oRAL Y . [FoRMA ORAL Y ESCRITA,
3 R e 6555 [ProsA00 T
&3 frreoar T [ises o & EXCTAR [RPROBADD. e
&3 T [y 7600 GERERAR HAITOS (01300 AAP ¢ [rPromao0 e
e
&3 T o Ean e
oaria rerctar n s oot [coN L FORTALECHENTO.
[ ot an e conento oo M DIGROAD ¥ L OeL 0TRo|
&3 o o [FProsm0 e
oe
&3 T '::mm (1561 O COuPRENDER —(RPRoBAD0. e
(e [WGLESA DE FORMA ORALY [ NTERCANEIS
&3 T o [FProsm0 e
iarn [oLesa o Forua Onac Y |FOmIAGION BASICA £
&3 g o e [FProsm0 e
e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSMERY RENTERIA MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3182795 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £o1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

20/05/26 18:10 Page 1 of 14



RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

20/05/26 18:10 Page 2 of 14



COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

20/05/26 18:10 Page 3 of 14



FICHA 3182831 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

20/05/26 18:10 Page 4 of 14



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segun procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

FICHA 3471827 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.
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RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de computo segiin procedimiento técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - - .
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 3471822 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 3471815 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ o1 ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA 2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 3 : VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA 4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSMERY RENTERIA MENA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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