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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1347247 de 2020
Instructor grad 17 - Coordinadora Academica
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Madlaga Sder.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1347247 de 2020

FABIAN YESID ROA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 13930095, en mi calidad de
Contratista del SENA Malaga, Instructor, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la

Malaga, Diciembre 11 de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Diciembre del afio 2020.

referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo de $37.480.606,00. Esta suma serd
pagado por el SENA al Contratista de la siguiente manera: Pago mensual por valor de $3.686.617 vy el

equivalente por la fraccion de mes, esto para el primer y/o ultimo pago.

Plazo: 10 meses, 5 dias
fecha de inicio: 7 de febrero hasta el 11 de diciembre de 2020

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacién de
la red DEPORTES y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.

CLAUSULA No. 1.

pedagdgica, planes de trabajo, disefo
de instrumentos de evaluacion,

de evaluacién, material de
apoyo y didactico) segun la

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeaciény alistamiento de | Validar, Formular  y/o | _Acta y asistencia a las
las actividades de aprendizaje, | Ajustar todos los | jornadas de alistamiento.
seleccionando, adaptando o | documentos relacionados | (obligacién 1).
elaborando proyectos formativos- | con el desarrollo curricular
productivo con caracter empresarial, | (Elaborar guias de | Acta equipo desarrollo
guias de aprendizaje, planeacion | aprendizaje, Instrumentos | curricular/ejecutor.

(portafolio)
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material diddctico, para el logro de los | lista de chequeo portafolio
resultados de aprendizaje. del instructor.

Tecnologia en Actividad
Fisica — Ficha 2066699

Competencia: Estructurar el
programa de actividad fisica
de acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicoldgico
y social.

Controlar programas y
eventos recreativos.

Actividad de Aprendizaje:
AA1 Diseflar un programa
de Actividad Fisica segln
principios y planificacidonala
poblacién objeto, utilizando
estrategias informaticas.

Horas: 64

_Plan de trabajo equipo
de desarrollo
curricular/ejecutor.
(portafolio)

_Desarrollo curricular del
programa Tecnologia en
actividad fisica ficha
2066699.
“proyecto,planeacion
pedagdgica, guias,
instrumentos, material
de apoyo, material
didactico” ( portafolio)
_Acta de formulaciéon vy
revison del proyecto
formativo. (portafolio).
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2. | Reportar y registrar en el aplicativo | Diligenciar el formato de | Programacién
Sofia Plus todas las actividades que de | programacion de las | instructor (portafolio).
acuerdo con el proceso de GFPI son de | actividades en Sofia plus | _Programacion de ficha
su responsabilidad, garantizando la | para cada ficha asignada | (portafolio).
calidad de la informaciéon y la | segln la planeacién | _Informe de tiempo del
coherencia con el proceso formativo | pedagégica y duraciéon de | instructor-sofia
tales como: a. Registro de proyecto | las competencias del | plus(portafolio).
formativo, b. Creacién de la ruta de | programa de formacién de
aprendizaje y asocio de aprendices a la | las ficha 2066699. _Reporte  sofia  plus
ruta, c. Registro de los eventos de las | Reportar las Inasistencias de | aprendices en
actividades de aprendizaje en un plazo | aprendices oportunamente | formacion.
maximo de los 3 primeros dias habiles | en el aplicativo Sofia plus.
de cada mes, evidenciando en el Diagramar horario
reporte de horas la programacion de la instructor —sofia plus
acciéon de formacién y/o proyecto
formativo segln la duracién de las _Reporte de
competencias del programa de Inasistencias de
formacidn, d. Reportar las Inasistencias aprendizaje en sofia plus.
de aprendices en el aplicativo
oportunamente. _Listas de asistencia de

los dias reportados.

3. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar seguimiento del | Lista de aprendices
oportuno en el sistema de informacién | estado de los Aprendices en | matriculados(portafolio).
institucional, para la Gestion de la | el Aplicativo sofiaplus e
Formacion Profesional Integral | informar a la coordinacion | _Actas de seguimientos
mediante las siguientes actividades: a). | académica cualquier | de  formacién seguln
Verificar que la totalidad de los | novedad encontrada. novedades( desercidn,
aprendices seleccionados y aplazamientos,
matriculados queden en ese estado. b) traslados, llamados de
Comunicar al atencion, cancelacion).
Coordinador Académico (portafolio).
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos _Oficios o  correos
en el registro de la informacién y en el electréonicos con la
proceso formativo de aprendices. notificacion de

novedades de los
aprendices o de la accién
de formacién enviados o
compartidos con
coordinacién académica.
(obligacion 3)

4. | Realizar la induccién institucional a los | Ficha: 2066699 Tecnologia | _ Acta de induccién a
aprendices de acuerdo con los | en Actividad Fisica | aprendices. (portafolio).
lineamientos de institucionales con el | Municipio de Malaga.
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fin de contextualizar a los aprendices
en aspectos corporativos, del proceso

formativo y del contexto productivo;
Orientando la apertura del portafolio
de evidencias, realizando el
reconocimiento de aprendizajes
previos, estilos y ritmos de aprendizaje
y necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y colaborativo.

Competencia: Promover la
interacciéon idénea consigo
mismo, con los demds y con
la naturaleza en el contexto
laboral y social. Horas: 20

_Registro juicios
evaluativos de induccion.
(Revisa Bladimir).

_Lista de asistencia a la
induccion formato de
apoyo (Revisa Bladimir).

Portafolios de
instructor/  aprendices
con la informacion de
desarrollo curricular de
induccién e
instrumentos de
evaluacion aplicados a
aprendices. (portafolio).
_ Acta de transferencia
de la induccion.
(obligacion 4).

_Acta de evaluacidn de la
induccién para la mejora
(obligacion 4)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo y teniendo en
cuenta la programacion registrada en
el aplicativo SOFIA PLUS de los
programas del drea tematica objeto del
contrato, segun la  modalidad,
estrategias de ensefanza aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la direccion de
formacion profesional integral y la
direccion de empleo vy trabajo;
implementando estrategias que
conlleven al mantenimiento del grupo
de aprendices matriculados por ficha
evitando la alta desercion de
aprendices de la entidad.

Tecnologia en Actividad
Fisica — Ficha 2066699

Competencia: Estructurar el
programa de actividad fisica
de acuerdo con la poblacién
objeto, que contribuya en el
bienestar fisico, psicoldgico
y social.

Controlar programasy
eventos recreativos.

Actividad de Aprendizaje:
AA1 Diseflar un programa
de Actividad Fisica segun
principios y planificacidonala
poblacién objeto, utilizando
estrategias informaticas.

Horas: 64

Portafolio de
evidencias instructor —
aprendiz
Incluye:

Reporte juicios
evaluativos.

_ Reportes en sofiaplus
de horas instructor:

_ Actas de seguimiento a
la formacion

_ Control de asistencia
aprendices —formato de
apoyo

_ Registro de novedades
de la formacidn.
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6. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Fomentar en los aprendices | Oficios o correos
del aprendiz, asi como el manual de | el cumplimiento de los | electronicos con la
convivencia del Centro de Formacion. | lineamientos establecidos | notificacion de

en el reglamento del | novedades de los

Aprendiz SENA para la sana | aprendices o de la accién

convivencia. de formacién enviados o
compartidos con
coordinacién académica.
(obligacion 6)
_Actas de comité de
evaluacion y
seguimiento. (obligacion
6).

7. | Solicitar oportunamente y gestionar el | Para el presente periodo no Listado maestro de
uso de los elementos necesarios y | se requiri6 de esta | materiales requerido por
materiales de  formacién  para | actividad. programa de formacion.
desarrollar eficazmente la accion de (obligacién 7).
formacion y responder por ellos ante el FORMATO GIL F-14
centro presentando los respectivos solicitud de materiales
documentos soportes, como también de formacion ficha.
responder por la integridad y buen uso (Portafolio).
de materiales, equipos y demas _ Acta de entrega de
elementos de la institucion puestos materiales de formacion.
bajo su cuidado para desarrollar (Portafolio).
labores propias de su rol.

8. | Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Asesorar a los aprendices | _ Carpeta por aprendiz
etapa productiva a los aprendices que | sobre el diligenciamiento de | que contega: formato
le sean asignados, cuando el centro de | formatos para inscripcidén | planeacion, seguimiento
formacion lo requiera y documentar | de la etapa productiva. y evaluacion  etapa
segln procedimiento de ejecucion productiva  GFPI-F-023
de la FPI concertacidn- parcial —

final. (Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras
qguincenales del
aprendiz. (Portafolio).
-Acta y asistencia a la
revision de avances de
los seguimientos
asignados. (obligacién 8).
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9. | Realizar la evaluacidn del aprendizaje | Realizar evaluacién Ficha Instrumentos  de
de manera permanente y cualitativa, | 2066699 Tecnologia en | evaluacion aplicados
verificando la suficiencia y calidad de la | Actividad Fisica Municipio | SEGUN AP2-AA2
informacién que suministran las | de Madlaga Competencia: | Prueba de calidad
evidencias de aprendizaje, | Elaborar propuestas de | _ Reporte de Jucios
identificando con el aprendiz sus logros | politicas de promocién y | evaluativos SEGUN AP2-
y dificultades durante su proceso | prevencién en salud de | AA2
formativo. (Etapa lectiva y productiva). | acuerdo con parametros y | _ Actas de seguimiento a

normativa vigente. la ficha
SEGUN AP2_AA2

Interactuar con clientes de (Portafolio).

acuerdo con politicas y

estrategias de servicio de la

compaiiia.

Actividad de Aprendizaje:

AA_2 Diseno de un

portafolio de servicios que

promuevan y generen en la

poblacién un bienestar

fisico y mental.

10. | Emitir los juicios de evaluacién de los | Reporte de juicios
aprendices, previa verificacion | evaluativos de la accién de | Portafolio de evidencias.
efectuada del portafolio de evidencias | formacion 2066699
del aprendiz, de acuerdo a los criterios | Competencia: Elaborar
de evaluacidon establecidos en el | propuestas de politicas de
programa de formacion. promocidén y prevencion en

salud de acuerdo con
parametros y normativa
vigente.

Interactuar con clientes de
acuerdo con politicas vy
estrategias de servicio de la
compaiiia.

Actividad de Aprendizaje:
AA_2 Disefio de un
portafolio de servicios que
promuevan y generen en la
poblacién un bienestar
fisico y mental.

11. | Registrarlos Juicios evaluativos de cada | Reporte de juicios | Portafolio de evidencias.
aprendiz coherentemente con el | evaluativos de la accidon de
desempeno en la formacién, en un | formacién 2066699
plazo maximo de 8 dias después de | Competencia: Elaborar
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finalizada Ila evaluacién de las
actividades de aprendizaje.

propuestas de politicas de
promocidén y prevencion en
salud de acuerdo con
pardmetros y normativa
vigente.

Interactuar con clientes de
acuerdo con politicas y
estrategias de servicio de la
compaiiia.

Actividad de Aprendizaje:
AA_2 Disefo de un
portafolio de servicios que
promuevan y generen en la
poblacién un bienestar
fisico y mental.

formaciones asignadas.

12. | Realizar seguimiento a la ejecucién de | Asistir cuando sea necesario | Actas de comité de
la FPI, participar en comités de | alos comités de evaluacién | evaluacién y
evaluacion y seguimiento, |y seguimientos | seguimiento. (obligacion
documentando en actas la ejecucion de | programados por el centro. | 12).
la misma, como las novedades que se
presenten en la accién
de formacion.

13. | Reportar y sistematizar segun plan | Documentar los procesos de | Portafolio de evidencias
operativo del programa, las acciones | las acciones de formacién | instructor aprendiz en el
de formacién en los portafolios de | que demuesten los | drive.
evidencias y en documentos que | resultados de la ejecucion
demuestren los resultados de la | contractual. Documento de
ejecucién contractual, en los diferentes sistematizacion de la
medios y/o espacios fisicos y digitales formacion.
gue disponga el centro.

14. | Realizar la presentacion de resultados | Preparary Presentar analisis | Acta de evaluacion de la
de ejecucion del programa de | de resultados y pertinencia | ejecuciéon del programa
formacién, sobre la pertinencia y | del programa de formacién. | de formacidn elaborada
validez del mismo, como indices de por el equipo ejecutor
desercion y/o oportunidades de del programa de
mejora o validez del mismo. formacion  (obligacién

14).

15. | Realizar el alistamiento y aplicacion de | Para el presente periodo no
pruebas de calidad a aprendices y | se requiri6 de esta
encuestas de satisfaccion de las | actividad. Instrumento de

evaluacion para la

Prueba de calidad.

(portafolio)
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Archivo escaneado que
contenga los
instrumentos aplicados.

Acta de resultados de la
aplicaciéon de pruebas de
calidad a la
ficha.(portafolio)

Acta que contenga
pantallazos por aprendiz
de la encuesta de
satisfaccion aplicada a
los aprendices en el link.

oferta, apoyando los procesos de
planeacién institucional,

asi mismo, gestionar la conformacion
de grupos de aprendices para la

en la oferta academica con
los tecnicos propuestos por

(portafolio) (obligacion
15).

16. | Construir junto con el equipo de | Elaborar el material | Portafolio de evidencias
instructores de su red tecnoldgica, el | didactico utilizado en el
Banco de material didactico para cada | desarrollo de las
programa con base en lineamientos | competencias del programa
institucionales, entregar una copia | de formacién.
digital de este material a la
coordinacion académica y biblioteca
digital del Centro.

17. | Participar proactivamente en las | Elaborar y documentar todo | Portafolio del instructor
actividades del equipo de instructores | el proceso de la Formacién
de la red tecnolégica para la|de la Tecnologia en | Actas de jornadas de
planeacién, disefio, ejecucién vy | Actividad Fisica 2066699. desarrollo
seguimiento de los  proyectos curricular.(obligacion
formativos y paquetes de desarrollo | Participacion en la jornada | 17).
curricular de los programas de | de disefio curricular .
formacién, guias de aprendizaje, | Programada por asesoria Actas d.e reuniones de
material didactico, material de apoyo, pedagogica el lider de la red. red.(obligacion 17).
talleres e instrumentos de evaluacion,
entre otras.

18. | Apoyar la articulacion de las acciones | Participar en la construccion | Asistencia a jornadas de
del programa de formacion con las | del formulario de acciones | apoyo a SENNOVA,
estrategias institucionales tales como | de mejora de SENNOVA. AGROSENA, SIGC.
SENNOVA, AGROSENA, SIGC;, de
acuerdo a las orientaciones del apoyo
misional de centro.

19. | Realizaractividades de promocidon dela | Divulgacién y participacidn | Listas de asistencia a los

puntos de atencién.

(obligacion 19)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

creacion de las fichas de formacién, de
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

la red. y los diferentes
programas ofertados.

Actas de promocién que
evidencie la aplicaciéon
de estrategias de
promocién Y
concertacion de grupo.
(obligacion 19).

Acta de organizacion de
la oferta. (obligacién 19).

formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidon Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

del proyecto formativo,
planeacién y desarrollo
curricular para la tecnologia
en Actividad fisica con ficha
2066699.

Participacion en el
encuentro de la red de
actividad fisica para las
orientaciones de nuevos
disefios curriculares bajo la
metodologia de modulos,
entrega de guias de
aprendizaje en los nuevos
formatos para la publicacién

20. | Entregar los soportes del | Elaborar y documentar el | Formato creacién de
procedimiento  de Ingreso  de | procedimiento de ingreso | ficha firmado.
aprendices al programa de formacién | de los aprendices a | (obligacién 20)
tales como: Ficha de matricula; | formacion complementaria
fotocopia del documento de identidad, | introductoria a la formacién | Listado de matriculados.
y/o requisitos definidos en el disefio | profesional integral y la | (portafolio de evidencias
curricular, cuando ejecute formacién | tecnologia en actividad | de la formacioin
complementaria. fisica. complementaria).

Desarrollo curricular de
la formacién
complementaria.
(portafolio).

21. | Participar cuando el centro de | Participar en proyectos de | Actas de participacion en
formacion lo requiera, en proyectos de | investigacion de acuerdo a | proyecto de
investigacion técnica y/o pedagdgica | los lineamientos de la | investigacion técnicay/o
para fortalecer el proceso de formacion | institucién y SENNOVA. pedagégica en el que
del drea tematica objeto del contrato. participo. (obligacién 21)

22. | Participar cuando el centro de | Participar el la elaboracién | Actas y asistencia a las

jornadas de disefio
curricular (obligacién
22).
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del disefio curricular en
Sofia Plus.

23. | Acompaiar a los aprendices a las | Divulgar las diferentes | Actas de asistencia del
actividades que se encuentren | actividades y convocatorias | evento, evidencia
planeadas por el equipo de Bienestar al | virtuales ofertadas por el | fotografica. (obligacién
Aprendiz. equipo de bienestar al | 23).

aprendiz.

24. | Programar y reportar a su supervisor | Enviar comunicacién escrita | Correo electrénico
de contrato, con una antelacion | (correo electrénico) en el | notificando a su
minima de una semana los ambientes | momento realizar | supervisor de contrato el
de aprendizaje y unidades productivas | movilizaciones. cambio de ambientes de
a visitar, de manera que se autorice por formacién y horarios de
escrito su movilizacién previa a la la formaciéon segun lo
salida, en el marco de su objeto planeado en SOFIA PLUS.
contractual.; asi como informar (obligacidn 24).
oportunamente las novedades frente
al no cumplimiento o interrupcién de
las actividades programadas para la
formacion.

25. | Realizar y/o gestionar la inscripcion en | Para el presente periodo no | Asistencia de la
el sistema de informacién de la Agencia | se  requiri6 de  esta | socializacion por parte
Publica de Empleo del SENA, de los | actividad. de agencia publica de
aprendices que no conformen parte de empleo. (obligacidn 25).
las unidades productivas a crear en
cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

26. | Participar en las jornadas de | Participacion en la | Acta y Isita de asistencia
actualizacién y transferencia | asamblea general de | a la asamblea soportada
tecnoldgica convocadas por el | intructores programada por | en la carpeta del drive
profesional de apoyo misional de | las directivas del centro de | obligaciones generales
centro SER y/o por la coordinacion del | formacion el dia 03 de | del instructor
centro o del programa SER de la | Diciembre de 2020, en el
direccién general, para su | horario de 8:00a 11:00 am.
implementaciéon en las acciones del
mismo.

27. | Apoyar procesos de Registro calificado | Para el presente periodo no | Actas y asistencias de las
para los programas en nivel tecndlogo | se  requiri6 de esta | jornadas de registro

actividad.
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del drea tematica objeto del presente calificado. (obligacién
contrato, cuando el centro lo requiera. 27).

28. | Acatar los lineamientos del Sistema | Dar cumplimiento a los | Actas y asistencia a
Integrado de Gestidn y el Sistema de | lineamientos establecidos | reuniones  convocadas
Seguridad de Salud en el Trabajo y | por el SIG y el SST y |por el equipo SIGA.
asistir a las convocatorias que el centro | aplicarlos en la ejecucién del | (obligacidn 28).
programa. contrato.

29. | Apoyar al centro de formacion cuando | Participar en los | Listas de asistencia y/o
este lo requiera, en la promocién del | procedimientos de ingreso | actas de reuniones de
portafolio de servicios. de Aprendices a la | promocidn del portafolio

Institucion en las diferentes | de servicios. (obligacion
estrategias planteadas. 29).

30. | Apoyar y acompafiar los procesos de | Para el presente periodo no | Listas de asistencia y/o
autoevaluacion de programas de |se requiri6 de esta | actas de procesos de
formacion en nivel tecndlogo del | actividad. autoevaluacion de
Centro de Formacion cuando se programas de formacién.
requiera. (obligacidn 30).

Documentos que
soporten las acciones de
Autoevaluacidn
(obligacidn 30).

31. | Aplicar al proceso de certificacion de la | Certificado vigente en la | Certificado vigente de la
norma de competencia “ORIENTAR | norma de competencias | norma de competencia
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN | “Orientar procesos | laboral . (obligacién 31).
LOS PLANES DE FORMACION | formativos presenciales con
CONCERTADOS, o la actualizacidon | base en los planes de
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL | formacidn concertados"

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO | Nivel Avansado, o |la
TECNICO Y NORMATIVO" o en su | actualizacién "orientar
defecto debera aplicar al proceso de | formacién presencial de
certificacion de la norma y aportar el | acuerdo con procedimiento
respectivo certificado de aprobacion, o | técnico y normativo.

la evidencia de la inscripcidn efectiva a

mismo, al informe de ejecucion

contractual, con plazo mdaximo a julio

31 de 2020.

32. | En cumplimiento de la circular 059 de | Diligenciar % generar | Planilla de cobro de
2016, el contratista debera | mensualmente la planilla de | honorarios (entregar a
diligenciarla planilla de cobro de | cobro de honorarios por el | Hernando Quiroga)
honorarios de los contratistas de | aplicativo Sl contratistas.
prestacién de servicios utilizando el

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

33. | Reportar de manera oportuna como | Reportar la documentacién | Registro en el SECOP Il de
usuario proveedor, en la etapa de | requerida en la ejecucién | Documentos  soportes
ejecucién contractual dentro de la | contractual en la plataforma | mensuales de la cuenta e
plataforma SECOP I, los soportes | SECOP Il informes contractuales
correspondientes que evidencien la dentro de las fechas
correcta ejecucién y pagos realizados estipuladas.
en cumplimiento del contrato de
prestacidon de servicios suscrito.

34. | Hacer entrega oportuna de los | Diligenciar documentacién | Documentos  soportes
documentos y soportes de cuenta de | correspondiente a informe | mensuales de la cuenta e
cobro al supervisor del de actividades. Realizar los | informes contractuales
contrato, seguln cronograma que se | pagos respectivos de | dentro de las fechas
establezca por parte de la entidad y | Seguridad social, | estipuladas. (entregar a
atendiendo la forma de pago correspondientes al periodo | Hernando y a
establecida, con el fin de dar |de cobro. Informe de | coordinacién academica)
cumplimiento a la meta de ejecucion | actividades desarrolladas.
presupuestal. Formato original de

planilla de pago de
contrato de prestacion
de servicios. (entregar a
Hernando)

Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
(entregar a Hernando)
Informe mensual de
ejecucién de contrato
(entregar a Hernandoy a
coordinacién academica)
Actas y asistencia a
entrega de informes vy
reporte de cuentas.
(obligacidon 34).

35. | EIl contratista deberd vigilar y | Cuidar y salvaguardar los | GIL-14  solicitud de
salvaguardar los bienes que hagan | bienes que hagan parte del | bienes ( Portafolio)
parte del patrimonio del SENA o de | patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares | otras entidades o de | Oficios con solicitud de
puestos al servicio de la entidad, y que | particulares puestos al | Mantenimiento de
le hayan sido entregados para el | servicio de la entidad. Los | €quipos (obligacion 34).
desarrollo del objeto del contrato, por | equipos a su cargo se les

debe realizar chequeos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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lo que son sujetos de control y
vigilancia. En

consecuencia deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
CompromlISO; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

periddicos para determinar
mantenimientos
preventivos y correctivos y
alimentar los datos en la
hoja de vida por el tiempo
qgue el bien se encuentre a
su cargo.

cumplimiento del objeto contractual

necesarias para dar cumplir
el objeto contractual.

36. | El contratista con la firma del presente | Salvaguardar la informacién | Brindar buena imagen

documento se obliga a no divulgar | institucional con clientes | institucional.
informacién directa, indirecta, proxima | internos y externos.
o remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier
persona relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha informacion
en beneficio propio ni de terceros.

37. | El contratista que realice comisiones de | Para el presente periodo no | Agendas de
servicios o desplazamientos | se  requiri6 de esta | desplazamiento
autorizados por el supervisor debera | actividad.
presentar dentro de los cinco (5) dias Informe de ejecucién de
habiles siguientes a la fecha de comisién con Soportes
finalizacion de la de transporte,
comisidn, la respectiva legalizaciéon al asistencias de la
area de Tesoreria o quien haga sus participacion en el
veces. evento y evidencias

fotograficas. (obligacién
37).
38. | Las demds necesarias para el cabal | Acatar las obligaciones | En el momento que sean

asignadas presentar las
evidencias respectivas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

www.sena.edu.co
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 199407344, (SOI) correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma

FABIAN YESID ROA FLOREZ
Contratista

C.C. No. 13.930.095

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato 1347247 de 2020

Coordinadora Académica Programas Titulada, Complementaria Regular, Presencial y Virtual.
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ANEXOS CUENTA MES DE DICIEMBRE DE 2020

Diagrama Horario del Instructor

plus.edu.co/sofia/home/principal faces

—

Horario

r §

Vista del Horario  \ensual

v
D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccienado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/11/20 02/12/20 4/12/20 05/12/20
- |00:00 - 12:00: & |00:00 - 12:00: 00:00 - 12:00: i
Disponible Disponible i i ]
12:00-20:00: ”
12/20
00:00 - 23:59: Disponible
07/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
00:00 - 12:00: 4 |00:00 - 12:00: 00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
Disponible Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a159;

13/12/20

[v,u

{Soy Eva!

17/12/20

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

18/12/20

Activar Windows

19/12/20
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PLAN DE TRABAJO COVID-19

PLAN DE TRABAJO

FORMACION EN LA CONTINGENCIA COVID 19

FORMACION TITULADA

CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA ELAEORACION DEL
PLAN:

022020

NOMERE DEL FROGRAMA:

Tecnologi a en Actividad Fisica

FICHA

2066633

NOMEBERE DEL PROYECTOD:

Ejecucidn de programas de actividad fisica orientadas a mejorar la salud en personas aparentemente sanas enlas
provincias de Garcia Fovira Norte y Gutiérrez de acuerdo a téenicas, pratocolos v normatividad vigente,

CcODIGOD DEL PROYECTO:

PRODUCTOS A ENTREGAR

ETIYD o ACTI¥IDAD A DESARROL)

RESPOMSABLES

Taller 2, taller conocimientos
previos.

Conceptualizar los procesos
metodoldgicos paralaelaboracidn de
programas de Actividad Fisica
orientados conservar la salud de los
partizipantes.

APREMOICES E INSTRUCTOR
FICHA 2066633 - Malaga.

Taller 3, Estructuracion de
programas de Actividad fisica.

Conceptualizar los procesos
metodoldgicos parala estructuracion
de programas de Actividad Fisica
orientados conserdar |a salud de los
participantes.

203204
FECHA& IWIEQIC
Drive disporible con
partafolio del Aprendiz
01al05 de Retraalimentacidn por
Diciembre de medio de grupo de
2020 whatzappy
videoconfernecias por
platafarma zoom.
Drive disponible con
portafolio del Aprendiz
07 alMde Retraalimentacian por
Diciembre de medio de grupo de
2020 whatzappy
videaconfermecias por
platafarma zoom.

APREMOICES E INSTRUCTOR
FICH& 2066633 - Malaga.

GTH-F-062 V.06
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INFORME COVID - 19 DICIEMBRE, TECNOLOGIA EN ACTIVIDAD FISICA.
FICHA: 2066699

FABIAN YESID ROA FLOREZ
LIC. EDUCACION FiSICA

Para el desarrollo de las actividades propuestas para el mes de Noviembre se utilizaron correos
electrénicos, chat por medio de WhatsApp, llamadas telefonicas, documentos compartidos por Drive
y videoconferencias para la socializacion de las actividades.

La entrega de los talleres correspondientes la hicieron los aprendices al correo electrénico y al
WhatsApp para hacer su respectiva recoleccion y alimentacion de las mismas en el Drive, estas
actividades se desarrollaron por medio de talleres los cuales fueron entregados cada semana.

Reporte de Aprendices Matriculados y con entrega de Evidencias

| [ = | Evidencias_Aprendices

- Inicio Compartir Vista

& v 4 » Esteequipoc » Documentos » Priafolio Actividad Fisica 2066699 » AP2_AAT1 » Evidencias_Aprendices »

Membre Fechade.. Tipe Tamafio
7 Acceso ripido

B Escritorio
; Descargas

= Documentos

1. Jenifer Alpe Carpeta de archivos

2.Joan Sebastian Hernandez Carpeta de archivos
3. Andre ricardo Oviedo Carpeta de archivos
4, Edinsen Ravele Carpeta de archivos

| Imagenes 5.Edwin Antolinez Carpeta de archivos

8. Cuenta Septiembre B.Anderson Lizarazo Carpeta de archivos
7.Henry Ramirez

8.Lizeth Castellanes

9. Cuenta Octubre Carpeta de archivos

AAS Carpeta de archivos

9.Jose Vicente Ramirez

Prtafelic Actividad Fisica 2066699

10.Juan Diego Chaparro

[ Este equipo

11.0mar Felipe Suarez

12.Marlow Kevin Hermnandez

¥ Red

13.0mar Espinoza

14.lvan Ramiro Cardenas
15.Miguel Oviedo
16.Marcela Mifio
17.Anderson Redriguez
18.Jostin_Carrillo
19.David_Tobias
20.Enid_Candela

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidenias de videoconferencias realizadas en el mes

€« C & zoom.us/meeting#/upcoming
REQUEST A DEMO
ZOOI l l SOLUCIONES = PLANES Y PRECIOS
PERSONAL H
Reuniones
Perfil

Reuniones

Seminarios web
Grabaciones

Configuracin

Administrador
> Administracion de usuario
> Administracion de salas
> Administracién de Cuenta

> Avanzado

https://zoom.us/s/89050211882

<=2 C

¥ re
u v A

B webwhatsapp.com

Activar notificaciones de escritorio »

€ kg

CHATS

Tecg. Actividad Fisica
+/ B Betty M. Pérezpdf + 10 paginas

(87Tecg Activdad Fisica |
Pacla Act Fisica salié del grupo

MENSAJES

Tecg. Actividad Fisica

Betty M. Pérezpdf - 10 paginas

Tecg. Actividad Fisica

Taller 1 - 2 Estructuracion de Programas.docx

Proximas  Anterior  Salapersonal  Plantillas de reunién

StartTime to EndTime

Hoy

1.888.799.9666

% §

RECURSOS ~  SOPORTE

PROGRAMARUNAREUNION ~ ENTRARAUNAREUNION  SERANFITRION DE UNAREUNION ~ a

Obtener capacitacion

Programar una reunion

07:00 PM - 08:00 PM Estructuracion de Programas de Actividad Fisi... Editar Eliminar
ID de la reunion: 890 5021 1882
Ahorre tiempo al programar sus reuniones directamente desde su calendario.
m: Complemento para Outlook 6 Extension de Chrome .
- A |
2§ i
H lecg. Actividad Fisica O\ H
. Anderson, Anderson, André Ricardo, Brayan, David, Edwing Antolinez, Henrry, Ivan Ramiro Cardenas, Aprendiz, Joan, José, Juan, ... )

MIERCOLES

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Cordial Saludo, comparto el link para la sesién de esta noche sobre las
orientaciones del taller 1y 2 de estructuracion de programas de Actividad I
Fisica orientados a la Salud, espero |a participacion activa de todos ustedes.

Gracias.

Jain our Cloud HD Video Meeting

e m enterpris

us02web.zoom.us

Fabian Roa Flérez le estd invitando a una reunién de Zoom programada.

Tema: Estructuracién de Programas de Actividad Fisica.

Hora: 11 nov 2020 07:00 PM Bogota

Unirse a la reunién Zoom
https://us02web.zoom.us/j/890502118827
pwd=0XVFS1RsUOIrRUFseEpnYTIPL1UZZz09

ID de reunién: 890 5021 1882
Cédigo de acceso: M1pYR9

Buenas Noches Muchachos, comparto los dos primeros talleres de la guia de
estructuracion de planes de Actividad Fisica para su respectivo desarrollo.

© @

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Evidencias envio, entrega y aclaracion de dudas por medio de Whapsapp y llamadas telefonicas

¢
w

G # webwhatsapp.com

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio

€ g X
CHATS
Tecg. Actividad Fisica miéreles

/ B Betty M. Pérezpdf - 10 paginas

'(')?Tecg Activdad Fisica T

Paola Act Fisica salio del grupo

MENSAJES

Tecg. Actividad Fisica miérales
+/ B Betty M. Pérezpdf + 10 paginas

Teca. Actividad Fisica miércols

& - C @ webwhatsappcom

w
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio ¥

Q Buscar o empezar un chat nuevo

4001

-

&=k Prima Marcela 91172020
Con gusto

Juan Diego Chaparro 9/11/2020
buenas tarde profe

RED DEPORTES@@( O, e
Profe: & Foto

Anderson Lizarazo 9/11/2020
Sii si sefior muchas gracias profe

Pollo Ingrit 9/1172020
v/ @ Foto

2§

RIIUETSUN, ATIUEISON, ANGIE RILATU0, BIydIl, Uavid, EUWING ANWITEL Feqy, Var Rammig Laruends, AL, JUgr, Juse, Judll, ...

&7 Hora: 11 nov 2020 07:00 PM Bogotd

Unirse a [a reunion Zoom
hittps://us02web.zoom.us/j/89050211882?
pwd=0XVFS1RsUOIrRUFseEpnYTIPL1UZZ209

ID de reunidn: 890 5021 1862
Cédigo de acceso: M1pYRY 208m.
Buenas Noches Muchachos, comparto los dos primeros talleres de la quia de
estructuracién de planes de Actividad Fisica para su respectivo desarrolle.

T4 pm v

4“ ETa\IeM - 2 Estructuracién de Prog... @
¢

DOCK + 178K8 T2p.m v

b s et s o sl e

A=
h Betty M. Pérezpdf @
10 péginas + PDF + 262 kB Td2p.mv
x 5§ !
1/11/2020
buenas tardes profe
9/11/2020
buenas tarde profe
www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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il = . B BW75 % [# 11:36

Teléfono

Todas Perdidas

D10 “4/7UZL /7440 BB E S

Juan Diego Chaparro Hace 37 )
320 8232263 min
Henrry Ramirez Hace 54 @
312 4606009 min

= Edwing Antolinez... (2) Hace 56 @®
320 4430643 min
Anderson Lizarazo Hace 59 @
318 4466609 min

André Ricardo Ovi... (2)

310 3466387 10:33a.m. O

*~ Edinson Ravelo Ap... (2)

10:24 a. 5
311 8419495 0:24a.m. (O

Joan Aprendiz

10:12 a. m.
+57 322 9132516 a.m. @&

Yenifer Alape Aprendiz

v

10:09 &
311 4182454
- s g7
Teléfono Contactos Favoritos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Drive con respectivo portafolio del curso introductorio a la formacion profesional integral.

= i Gmail Q isstared

Recibidos

2066699_ACTIVIDAD:FISICA - Invitacion para colaborar = Recibidos x

Destacados coordinacion CATA (via Google Drive) <coordinacataportafolios@gmail.com= jue., 16 abr. 17:58
Pospuestos parami ~

Importantes

Enviados coordinacataportafolios@gmail.com te ha invitado a colaborar en la siguiente carpeta
compartida:

2066699_ACTIVIDAD:FISICA

Borradores

Meet

_m Iniciar.una lelm
o =]
Unirse a una reunion

o coordinacataportafolios@gmail.com no pertenece a tu organizacion.
at

Google Drive: Ten todos tus archivos a mano desde cualquier dispositivo.

Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA

= | 1 2066699_ACTIVIDAD:F\SICA1 & 2066699 ACTIVIDAD:FIE X kS Sofia plus @ (1) WhatsApp 4 = X

O @ () hitps;//drive.google.com/d

L Drive Q,  Buscaren Drive . @ @ 5 ..*. *;‘:’:m ;i?

I' N Compartido conmige > 2066699 ACTIVIDAD:FISICA & B @
uevo
Carpetas Nombre T
Prioritario
4 Mi unidad B 1. LISTADO_MATRIC. I 2 EQUIPO_EJECUTOR I 3. INFORMACION_GE... 3 4 INDUCCION 0
g, Compartido conmigo
B 5 PLAN_DE_TRABAJO B 6. ACTIVIDADES DE_... B 7 HORARIO_DEL_INS.. B 8. VERIFICACION_AM...
@ Reciente
% []
Destacados
B 9.EVIDENCIAS_APRE. n 10. EVALUACION_SE... B 11. LISTADO_ASISTE... B 12. ACTAS_EJECUCI...
E Papelera
B 13. MATERIALES_DE_... n 14. PRUEBA_DE_CALI... n 15. REPORTE_JUICIO...
E Almacenamiento
33 GB utilizado Archivos

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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REPORTE DE HORAS EN SOFIA PLUS

TIEMFO ACT.

APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

= DOMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCLIA DE APRENDIZAJE:

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

« DOMPETENCLA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2DB6600 - ACTIVIDAD FiSICA

ATENDER AL USUARID PERSOMNA EN CASD DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SOBITA DE ACUERDD CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPOMDIENTE.

COMPREMDER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PROGRAMAS ¥ EVENTOS RECREATIVNDS

ELABORAR PROPUESTAS DE POLITICAS DE PROMOCION Y
PREVEMCION EM SALUD DE ACUERDO CON PARAMETROS
T HORMATIVA VIGENTE.

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FESICA
SISTEMATICA DE ACUERDO CON LA POBLACION OBJETO
QUE COMTRIBUYA EN EL BIEMESTAR FISICO,

CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACT WVIDAD FISICA APLICADGE & LA POSLACION OBIETS, EEGIIK COMPORTAMIENTO
ESTADISTISS OE LOS DATOS

DEFIKIA CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO COM LAS TENDENCLAS, MODELDTS v TIPOS DE MEDICKHN

G220 0204 PM

Page 1of 3
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DEFIHIDGS

BMFACTO EN LA SALUD OE LAS FERSONAS

ESTABLECIDAS

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

DESCRIBR ESTILOS DE VDA AL LDaE E 5N RECOMENDACIONES DE ORCAMEACIONES MACIOMALES E BTERMACIONALES

EJECUTAR EL PROGRAMA CON LOS RECURSESE TECHICOS ¥ TECHOLSGICOS DE LA ACTIVIOAD BEGUN CRITERIOS
ERGONOMICOS ¥ COMSDERACIONES OE SEGURIDAD FARA EL PARTICIFANTE

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE ACTIDAD FISICA CON EL BOFTWARE ESPFECIAGD SEGUN LA POBLACKN OBJIETO.

EvALLAR EL DESARACLLO ¥ LOGROS DEL PROGRAMS OE ACTHWDAD FISICA DE ACUERDO GOR OBJETIVES ¥ CROMOCRANA
SESTIONAR PROYECTOS AR LA jWPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD FISICA, DE ACLERDO GON LAS CARACTERISTICAS, ¥
HWECESDADES [F La POBLAGKH, POLITICAS ¥ METOOOLOSLAS ESTABLEGIDAS

DENTIFICAR LS PARAMETROS DE LA ACTRODAD FISicA DE ASUERDO SON LA EVDEHCIA TECHIGO-SIENTIFICA VGENTE ¥ SU

FRESENTAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISKCA DE ACLERDG COH LOS REQUERBAENTOS DEL USUARDY METODOLOGIAS

PFROGRARAR FL EERGE0 EX LA POBLASOR OBIETS OE ACUERDD COM LGS CRITERDS ASIGLEGOS v EVALLATIWGSE.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIC DE LA COMPARIA

PRODUCIR TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LASORAL ¥ SOCIAL.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDMCADAS EN LA FICHA - 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 84,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

912020 004 PM

Page 2 of 3
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMNALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFNAL | ACTVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIOMNALES: 0.ad

INSTRUCTOR: FABIAN YESID ROA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

9220 020 PM Page 3of 3
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