
  

  

  



  

  



  

  

  



  

  

 

- 1 de mayo, se realiza taller de 

socialización del decreto que se está 
trabajando con respecto a la transición 
energética justa. Ésta se realizó en el 
municipio de Albania en la comunidad, la 
horqueta con una gran asistencia de los 
delegados con sus autoridades. 

 



 

- 3 de mayo, se realiza taller, socialización 
del nuevo decreto con comunidades 
delegado de instancia y sus autoridades. 
Este ejercicio se realizó en el municipio 
de Albania en el colegio Eduardo Pinto, 
de corregimiento de Porciosa, en el cual 
se trabajó todo lo relacionado con el 
trabajo de la retroalimentación de 
información que hace la instancia ante 
sus autoridades. 

 

- 4 de mayo se recibe la avanzada del 
ministerio de minas y demás entidades, 
buscando el lugar donde se realiza el 
comité tripartito junto al avanzada de 
seguridad de casa militar del señor 
presidente de la República, todo en 
articulación para realizar el comité 
tripartito. 

 

- 5 de mayo se participa del PMU, se 
participa de reuniones con casa de 
justicia y toda la avanzada de seguridad 
del señor presidente de la República, 
articulando con gobernación, invitados, y 
demás ministerios con los representantes 
de instancia en todo lo relacionado en la 
adecuación, permisos y documentación 
para poder realizar el comité tripartito, 
sumando una reunión con la directora 
regional de la Dian. 

 

- 6 de mayo se sigue trabajando 
articuladamente con las entidades las 
avanzadas con lo logístico, el equipo de 
gerencia guajira y el equipo de la Obas y 
despacho del señor ministro de minas y 
energía. En todos los relacionado en 
logística, permisos y requisitos para la 
realización del comité tripartito permisos 
con alcaldía con la estación de bomberos, 
con todo relacionado a la seguridad para 
poder realizar el comité tripartito el día 7 
de mayo. 

 

- 7 de mayo se participa activamente en 
todo relacionado con el comité y partidito 
con la asistencia de las autoridades 



indígenas, la instancia, las entidades 
ministerio, el señor presidente. 

 

- 11 de mayo, participo de manera virtual 
en la reunión sistemática que se hace con 
el equipo de gerencia guajira. 

 

- 14 de mayo se participa de manera virtual 
en un PMU relacionado al bloqueo a su 
estación de la empresa energía de 
Bogotá, en el municipio de Albania, 
corregimiento, cueste cita en un tema 
relacionado con el ministerio de trabajo en 
un tema de empleabilidad. 

 

- 19 de mayo se participa de una reunión 
presencial en las instalaciones de la 
oficina de energías de Bogotá, en la 
priorización de los casos que tenemos 
con diferencias que están impidiendo el 
avance de la obra del proyecto colectora. 

 

- 25 de mayo, participo de la reunión 
sistemática que se realiza con los equipos 
de gerencia guajira y el equipo del 
ministerio. 

 

28 de mayo se participa por autorización 
de la supervisión de una reunión virtual en 
lo relacionado en la prestación de servicio 
de energías en el departamento La 
Guajira problemática. En los 15 
municipios reunión convocada a solicitud 
de la gobernación de La Guajira asisten, 
los alcaldes, la dirección de 
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ACTA DE REUNION 

GERENCIA GUAJIRA 2026 / OAAS 

Reunión Sistemática Equipo Gerencia Guajira  

 

Ciudad: Bogotá D.C. 

Lugar: Virtual Plataforma Teams 

https://teams.microsoft.com/meet/28993580472605?p=sXRfzARaYUWMbQsKa8  

 

Fecha: 25 de mayo del 2026 

 

Hora: 02:00 PM - 03:50 PM 

 

Asistentes: 

 

• Diego Andrés Castro 

Ministerio de Minas y Energía - Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Jesús Alberto Villamizar 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Juan Camilo Cruz 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Santino Amilcar Freyle 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Freddy Javier Estupiñán 

FENOGE – OAAS 

 

• Cristhian Camilo Ospina 

FENOGE – OAAS 

 

• Paula María Delgado 

FENOGE – OAAS 

 

• Jonathan Cárdenas Ardila 

FENOGE – OAAS 

 

• Cesar Oswaldo Mendoza 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

https://teams.microsoft.com/meet/28993580472605?p=sXRfzARaYUWMbQsKa8
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• Gabriel Adelfo Riaño Prieto 

FENOGE – OAAS 

 

• Eliana Deluque 

FENOGE – OAAS 

 

• Ligia Teresa Aldana 

FENOGE – OAAS 

 

• Alexander de Jesus Tiles 

FENOGE – OAAS 

 

• Ornela Calvo Moreno 

FENOGE – OAAS 

 

• Hegler Andrés Rojas Quimbaya 

FENOGE – OAAS 

 

• María del Transito Iguaran Montiel 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Yudis Amaya Epiayu 

FENOGE – OAAS 

 

• Juan David Cruz 

FENOGE – OAAS 

 

• William Jose Gonzales 

FENOGE – OAAS 

 

• Luis Carlos Mascote 

FENOGE – OAAS 

 

• Juan Camilo Ibañez Chaparro 

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Diana Patricia Valencia  

Ministerio de Minas y Energía – Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) 

 

• Luz Karime Muñoz 

FENOGE – OAAS 
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ORDEN DEL DÍA 

 

1. Instalación de la reunión 

2. Balance general Equipo Gobernanza Étnica 

3. Balance general equipo gobernanza territorial 

4. Balance general equipo gestión social de conflictividades 

5. Balance general equipo gestión ambiental. 

6. Próximas reuniones. 

7. Compromisos 

 

DESARROLLO: 

 

1. Instalación. 

La reunión se inició siendo las 2:10 p.m. del 25 de mayo de 2026, y cuyo objetivo fue realizar un espacio 

interno del equipo para socializar avances, dificultades y planeación de las actividades estratégicas de la 

Gerencia Guajira para el año 2026, particularmente en las líneas de, gobernanza territorial, gobernanza 

étnica, gestión social de conflictividades y finalmente gestión ambiental. 

2. Balance general Equipo Gobernanza Étnica  

La presentación fue realizada por Paula María, quien expuso una revisión del estado de los hitos que 

pertenecen a la línea estratégica de Gobernanza Étnica, aclarando previamente que aquellos marcados en 

color morado corresponden al segundo semestre o están pendientes de una definición metodológica. En 

cuanto a los indicadores con buen desarrollo, el Hito 1.2 (Fortalecimiento a la instancia de diálogo y 

seguimiento) presenta un avance del 80% con un progreso satisfactorio tras la sesión formal No. 24 del 

30 de abril y las capacitaciones conjuntas del 21 y 22 de mayo apoyadas por Gobernanza Territorial; no 

obstante, se reportó una restricción presupuestaria que frena la programación de más sesiones presenciales 

hacia el cierre de año. Por su parte, el Hito 1.3 (Consolidación de delegados étnicos) sigue en avance con 

la integración de dos nuevos delegados este año y la definición de un plan de manejo para cubrir a las 

comunidades pendientes utilizando a los delegados actuales, lo cual mitiga el gasto económico. Las 

gestiones de confirmación en territorio para este hito se ejecutarán entre el 2 y el 5 de junio. 

El Hito 1.5 (Resolución y Comité Tripartito), catalogado como el "Hito Estrella", muestra un avance 

significativo que se consolidó mediante la realización de la Mesa 1 ampliada, las mesas previas y la sesión 

formal del Comité Tripartito. A esto se suman las jornadas de socialización territorial llevadas a cabo los 

días 1, 2 y 3 de mayo, junto con tres jornadas el fin de semana anterior lideradas por Diego, Gabriel y 

Ligia. Con esto se han cubierto 12 de las 13 zonas proyectadas, programando la última mesa para el 3 de 

junio, aunque existe una alerta por la presión de tiempo institucional para lograr la firma definitiva de la 
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resolución en el Gobierno. En contraste, otros hitos presentan frenos o cambios: el Hito 1.4 (Definición 

de delegados en proyectos especiales) se encuentra en pausa temporal por instrucción de la gerencia 

debido a las situaciones particulares del proyecto de Ecopetrol, mientras que el Hito 1.6 (Convención 

Wayuu) entró en reestructuración y cambiará su planteamiento técnico para ser asimilado dentro de las 

dinámicas de relacionamiento comunitario del comité tripartito. 

Finalmente, el Hito 1.7 (Mesas Técnicas Decreto 1540) se encuentra en un estado del 0%, ya que no se 

ha ejecutado ninguna de las cuatro mesas exigidas por el indicador. Para avanzar en ello, esta semana se 

adelantará una planeación presencial y remota con los abogados Camilo, Gabriel y Diego para definir la 

ruta de abordaje normativo. En materia de otras gestiones, se informó que el documento de respuesta al 

PQR de la instancia ya cuenta con la versión ajustada exigida por la gerencia y solo espera el aval de 

Diego Castro para su firma. Además, se mantiene una articulación diaria con la Oficina Asesora Jurídica 

para reportar los avances sobre la resolución, y se dio inicio formal al proyecto de Storytelling de 

Gobernanza Étnica (periodo 2023-2026) en conjunto con Cristian y Ornella. 

 

3. Balance general equipo gobernanza territorial 

 

Dada la ausencia justificada de la líder de línea, no se realizó presentación formal de diapositivas. Sin 

embargo, el equipo apoyó activamente a la línea étnica en el desarrollo de las capacitaciones conjuntas 

de la semana anterior (21 y 22 de mayo). El coordinador Diego Castro programó una reunión con María 

Camila para revisar los temas pendientes de la línea. 

 

4. Balance general equipo gestión social de conflictividades  

 

En la presentación a cargo de Hegler Andrés, se expuso el balance consolidado con corte al 25 de mayo, 

el cual registra 41 casos priorizados distribuidos de la siguiente manera (Enlaza, Isa Colombia y 

Ecopetrol) y seis proyectos de infraestructura, correspondientes a cuatro líneas de transmisión y dos 

parques eólicos. En cuanto a los avances por indicador, el Hito 3.1 (presenta un destacado avance del 

82%, contando con 28 casos priorizados de los cuales 23 ya lograron la habilitación constructiva, 

superando con creces la meta inicial fijada en 20 conflictos.  

 

Por su parte, el Hito 3.2 sigue en avance, logrando que 5 de sus 8 casos priorizados cuenten con 

actividades constructivas habilitadas. De igual forma, el Hito 3.3 registra un avance del 80%, con 4 de 

sus 5 casos habilitados. En este proyecto resalta la articulación en el caso complejo de la vía de acceso, 

que involucra a 38 comunidades, gestionado mediante una mesa interinstitucional conformada por las 

Secretarías de Asuntos Indígenas Departamental y de Uribia, la Defensoría del Pueblo, Ecopetrol y la 

Nación Wayuu, lo que ha garantizado que el proyecto no registre bloqueos en la actualidad. 
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Por otro lado, el Hito 3.4 (Habilitación constructiva en otros operadores - CPDR / CEPM) se encuentra 

en un estado del 0%, ya que hasta la fecha no se registran casos priorizados bajo estas empresas 

ejecutoras. En cuanto a las iniciativas en desarrollo, el Hito 3.5 avanza sin modificaciones cuantitativas, 

proyectando unificarse metodológicamente con el "Tercer Encuentro de Lecciones Aprendidas de la 

Guajira". Para ello, el comité organizador integrado por Corpo Guajira, MME-OAAS, ANLA e Instituto 

SEI llevara a cabo esta semana un espacio con el fin de validar la agenda técnica. Asimismo, el Hito 3.6 

en su estructuración interna, definiendo la revisión de antecedentes y el diseño de preguntas 

orientadoras; este documento adoptará un enfoque de transformación social y sostenibilidad enfocado en 

el ciclo de vida de los proyectos aplicados al territorio Wayuu. 

 

Finalmente, la línea reportó algunas alertas y medidas operativas. Persisten restricciones críticas en los 

proyectos de AES Colombia, donde actualmente se está a la espera de un concepto de la DANCP sobre 

la comunidad Casa Eléctrica y de respuestas formales de la empresa frente a derechos de petición. Ante 

esta situación, se está evaluando cambiar el enfoque de la ruta de gestión en caso de que las alternativas 

actuales no prosperen. Sumado a esto, se informó que durante esta semana el equipo limitará los 

desplazamientos físicos a rancherías y comunidades para concentrar todos sus esfuerzos en la 

producción de documentos técnicos. 

 

Se informó un avance positivo en el desarrollo del proyecto Enlaza, destacando el progreso alcanzado en 

las actividades y articulaciones adelantadas hasta la fecha. Asimismo, se señaló la necesidad de entregar 

dos casos exitosos al Observatorio de Conflictividades, como parte de los ejercicios de documentación y 

seguimiento de experiencias relevantes en territorio. De igual manera, se indicó el inicio del registro de 

los casos de la línea de conflictividades en la herramienta Kobbo, con el propósito de fortalecer el 

monitoreo y la sistematización de la información territorial. 

 

Adicionalmente, se comunicó que durante la presente semana se limitarán los desplazamientos hacia 

comunidades rurales, priorizando la realización de actividades en los cascos urbanos. Esta medida 

responde al contexto territorial actual y busca garantizar el adecuado desarrollo de las actividades 

institucionales bajo criterios de prevención y seguridad. 

 

5. Balance general equipo gestión ambiental. 

En la presentación a cargo de Luz Karime Muñoz, se sustentaron las gestiones internas y los avances de 

los compromisos ambientales correspondientes a las últimas dos semanas. Respecto al Hito 4.1, la 

gestión se encuentra en ejecución interna, manteniendo mesas periódicas de trabajo para estructurar la 

Estrategia de Monitoreo Regional. Esta estrategia se proyecta presentar el próximo mes ante un 

organismo de cooperación internacional con el fin de asegurar su financiamiento. Por su parte, el Hito 

4.2 presenta un avance radicado, ya que se consolidaron y presentaron ante la ANLA los aportes 

técnicos institucionales relacionados con el requerimiento de información adicional del proyecto Los 

Áticos (EPM), además de coordinar con Corpo Guajira la expedición de sus conceptos de uso de 

recursos. 
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En este contexto de gestión, se reportó una importante alerta ambiental debido a oficios de 

inconformidad emitidos por organizaciones locales ante la saturación de nuevos proyectos fotovoltaicos 

y eólicos en San Juan del Cesar, zona donde confluyen más de cuatro proyectos simultáneos. Para 

atender esta situación, la ANLA y Corpo Guajira ya se encuentran trazando una ruta de atención social 

y ambiental. 

Por otro lado, el Hito 4.3 reporta un avance en sus ajustes, habiendo completado las modificaciones 

concertadas con Corpo Guajira para tres instrumentos normativos, los cuales incluyen dos guías 

ambientales y un anexo técnico. Actualmente, junto con César, resta estructurar el borrador de 

resolución para la adopción legal de estas guías por parte de la corporación. En contraste, el Hito 4.4 no 

presenta avances en sus indicadores debido a que las entidades aliadas han priorizado temas internos 

propios del cierre de gobierno. Finalmente, el Hito 4.5 tampoco registra avances representativos, aunque 

ya se programó una mesa de diseño con Paula y Santino para estructurar los próximos ciclos 

formativos, tanto virtuales como presenciales, en articulación con la Universidad de la Guajira.  

6. Próximas Reuniones  

 

Martes 26 de mayo: 

• Reunión de Luz Karime con Diana Valencia (Estrategia de capacitación comunitaria).  

• Comité de Storytelling de Gobernanza Étnica (Diego Castro, Paula María, Cristian, Ornella, 

Camilo).  

• Sesión de seguimiento técnico a Project con Jesús Villamizar.  

 

Miércoles 27 de mayo: 

• Reunión de articulación interinstitucional OAAS, ANLA y Corpo Guajira.  

• Mesa de trabajo sobre el Sistema de Información / Carga de datos en la herramienta del 

Observatorio y Kobbo.  

• Sesión técnica para definir el abordaje del Decreto 1540.   

• Reunión técnica general para el diligenciamiento detallado de las nuevas herramientas de reporte 

de la OAAS.  

• Mesa de la Coalición Nacional de Aves (Cierre de formulación del proyecto internacional).  

 

Jueves 28 de mayo: 

• Mesa organizadora del Tercer Encuentro de Lecciones Aprendidas (Reactivación de agenda y 

concertación de nueva fecha tentativa para el mes de agosto, debido a que los tiempos logísticos 

no son viables para junio).  

 

Viernes 29 de mayo: 

• Entrega y revisión con la gerencia del primer boceto del material audiovisual del Storytelling de 

Gobernanza Étnica.  
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Lunes 3 de junio: 

• Última jornada programada de socialización territorial de la Resolución. 

  

19 de junio (Fecha Tentativa): 

• Desarrollo de la Mesa Técnica de Alternativas de Agua en Territorio (Logística por definir: 

espacio físico y refrigerios).  

 

7. Compromisos   

 

COMPROMISOS DE LA GERENCIA GUAJIRA - SISTEMATICA 

25/05/2026 

No. TAREA RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 

Cargar en Kobbo y en la herramienta del 

Observatorio toda la información, actas y 

documentos de las reuniones desarrolladas 

entre 2023 y 2026, en el marco de la línea de 

Gobernanza Étnica.  

Equipo de Gobernanza Étnica 

(Paula, Jonathan, Yudis, Cristian, 

Ornela y Marinette) 

15/06/2026 

2 
Aprobar, firmar y enviar el documento de 

respuesta al PQRS de la Instancia de Diálogo. 
Paula María – Diego A. Castro   29/05/2026 

3 

Entregar las rutas de gestión de las macro 

acciones para alimentar los tableros de control 

de la OAAS y del pacto. 

Luz K. Muñoz 29/05/2026 

4 

Concluir y entregar el borrador de resolución 

para que Corpo Guajira adopte las guías 

ambientales. 

Luz K. Muñoz 29/05/2026 

5 

Asegurar la radicación formal de los oficios 

dirigidos a Min Vivienda y a la 

Superintendencia de Servicios Públicos. 

Juan Camilo Ibáñez. 29/05/2026 

6 
Elaborar y realizar la entrega formal del 

documento de Buenas Prácticas. 
Hegler A. Rojas  20/06/2026 

7 

Gestionar y realizar una reunión de 

articulación con el Ministerio de Defensa y la 

fuerza pública referente a la comunidad de 

Alacat. 

Diego A. Castro – Camila A. 

Barrios  
05/07/2026 
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8 

Acordar una nueva fecha para la reunión 

presencial en Bogotá con la supervisora del 

contrato (Nancy) y realizar la visita presencial 

a la OAAS. 

Equipo 6GW+ 20/06/2026 

9 

Enviar los informes de actividades para la 

respectiva revisión y obtención de los "vistos 

buenos" por parte de la coordinación. 

Todos los contratistas del equipo 

de la gerencia guajira, tanto los de 

FENOGE – OAAS  

05/06/2026 

 

 

Anexos: Listado de asistencia / evidencia fotográfica / presentaciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró acta: J. Camilo Ibañez 

Reviso: Diego A. Castro 



EVENTO ORGANIZADO O 

CITADO POR

LUGAR

HORA

HOMBRE MUJER
NO

BINARIO

1 LUIS CARLOS MOSCOTE ATENCIO X VIRTUAL FENOGE PROFESIONAL TERRITORIAL 3186126784 ing.luismoscoteatencio@gmail.com

2 JESUS ALBERTO VILLAMIZAR ROMAN X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA 3012958793 javillamizar@minenergia.gov.co

3 JONATHAN  CÁRDENAS ARDILA X VIRTUAL Fenoge Pedagogo 3185216752 jonathan_ardila@hotmail.com 

4 JUAN DAVID CRUZ BENAVIDES X VIRTUAL FENOGE Ingeniero ambiental territorial 3105731386 juandavidcruzbenavies@gmail.com

5 MARINETH DOMINGUEZ X VIRTUAL Fenoge Apoyo gerencia guajira 3004311815 Marineth601@gmail.com

6 PAULA MARÍA DELGADO MORALES X VIRTUAL GG-OAAS Líder GOB. ÉTNICA 3185814383 pmdelgadom@gmailñ.com

7 FREDDY ESTUPIÑAN X VIRTUAL Fenoge Contratista 3183964484 freddy.estupinanp@hotmail.com

8 ALEXANDER DE JESÚS TILES IPUANA X VIRTUAL Fenoge Gestor Municipal 1 3124893256 alexandertiles@hotmail.com

9 ELIANA DELUQUE X VIRTUAL OAAS Gestor social 3005612442 elianadeluque@gmail.com

10 ORNELA CALVO X VIRTUAL FENOGE GESTOR TERRITORIAL 3046275112 ORNELACALVO@GMAIL.COM

11 WILLIAM GONZÁLEZ BELTRÁN X VIRTUAL Fenoge
Apoyo técnico gestión ambiental 

Cesar
3003342531 Ing.wjgonzalez@hotmail.com

12 JUAN CAMILO CRUZ NARVAEZ X VIRTUAL OAAS Contratista 3023435903 jccruzn@minenergia.gov.co

13 LIGIA TERESA ALDANA HINCAPIE X VIRTUAL FENOGE - OAAS Gestor Territorial 3023672056 ligiataldna@gmail.com

14 YUDIS DIANA AMAYA EPIAYU X VIRTUAL Contratista fenoge Gestora territorial 3243418534 yudisdianaamayaepiayu@gmail.com

15 DIANA PATRICIA VALENCIA MACHADO X VIRTUAL OAAS CONTRATISTA 3123332753 DPVALENCIA@MINENERGIA.GOV.CO

16 LUZ KARIME MUÑOZ DEL RIO X VIRTUAL MME-Fenoge Lider ambiental 3003977970 luzkarimedelrio@gmail.com

17 SANTINO FREYLE BRITO X VIRTUAL MME -OAAS Gestor territoriales 3014474706 Safreyle@minenergia.govco

18
MARÍA DEL TRÁNSITO IGUARÁN 

MONTIEL
X VIRTUAL OAAS - MME Contratista 3113378258 mtiguaran@minenergia.gov.co

19 DIEGO ANDRES CASTRO BACARES X VIRTUAL MME OAAS CONTRATISTA 3016141025 dacastro@minenergia.gov.co

20 CESAR OSWALDO MENDOZA LEON X VIRTUAL OAAS contratista 3045805043 comendoza

21 GABRIEL ADELFO RIAÑO PRIETO X VIRTUAL Fenoge Gestor jurídico territorial 3208503824 arp.gabriel@gmail.com

22 HEGLER ANDRÉS ROJAS QUIMBAYA X VIRTUAL Ministerio de Minas y Energía - OAAS Líder Gestión de Conflictividad 3227098690 heglerandres@gmail.com

23 JUAN CAMILO IBAÑEZ CHAPARRO X VIRTUAL MME - OAAS CONTRATISTA 3242522782 jcibanez@minenergia.gov.co

24

25

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No. RESPONSABLES

Aviso para el tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí recolectados, son suministrados por usted de manera libre y voluntaria y se encuentran protegidos de acuerdo a la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Protección de Datos Personales de la entidad. Si

usted no autoriza el tratamiento de su información en la base de datos para uso institucional, por favor comunicarlo a la persona responsable del espacio en el cual se encuentra. Consulte la Política en: www.minenergía.gov.co.

REALIZADO POR: 

J. Camilo Ibañez Ch. 

TRABAJADOR SOCIAL 

Ministerio de Minas y Energia - OAAS 

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

FECHA

FECHA DE ENTREGA

FORMATO LISTA DE ASISTENTES

COMPROMISOS (*)

TEMA O NOMBRE DE LA REUNION

CIUDAD

Gerencia Guajira 2026

REUNION ESTRATEGICA GERENCIA GUAJIRA 2026

Bogotá D.C. 

MAYO - 25 2026

OAAS - MME - GERENCIA GUAJIRA

https://teams.microsoft.com/meet/28993580472605?p=sXRfzARaYU

WMbQsKa8

02:00 PM - 03:50 PM

No. NOMBRE Y APELLIDO

SELECCIONE SU IDENTIDAD DE 

GENERO
MODALIDAD ENTIDAD, DEPENDENCIA O COMUNIDAD CARGO
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ESTRATEGIA GERENCIA GUAJIRA

Gestión Social de Conflictividad

25 mayo de 2026



Avance en la gestión social de conflictividad 2026

41 casos priorizados 

3 ejecutores proyectos

6 proyectos 
priorizados

2 Eólicos
1. Línea de Conexión Asociada a la Conexión Cuestecitas La
Loma a 500 kV - PROY-1775

2. Línea de Transmisión Asociadas a la Conexión Colectora 1
– Cuestecitas a 500 kV – PROY 01747

4 Líneas de Transmisión

3. Infraestructura de conexión subestaciones y línea eléctrica 
en alta tensión para evacuar la energía generada por los 
parques eólicos Jemeiwaa Ka´I hasta la subestación 
Colectora I 500 kV – PROY 02208

4. Línea eléctrica de transmisión Parque Eólico Windpeshi –
Subestación Cuestecitas” – PROY 01782.

1. Parque Eólico Casa Eléctrica  JK1 –JK2) – PROY 
01710

2. Parque de Generación Eólica Windpeshi –
PROY 00836
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Hito 3.1 Acompañamiento y gestión social de veinte (20) conflictividades 
críticas asociadas al Proyecto Colectora (Cuestecitas y línea de 
transmisión), orientadas a la habilitación progresiva de la continuidad 
constructiva como infraestructura estratégica del proyecto 6GW (GEB –
Enlaza).

Hitos

Hito 3.2 Acompañamiento y gestión social de diez (10) 
conflictividades asociadas a los proyectos eólicos AES Colombia, 
orientadas a la viabilización social y territorial para su avance hacia 
la fase constructiva.

Hito 3.3 Acompañamiento y gestión social de cinco (5) conflictividades 
asociadas a los proyectos eólicos de Ecopetrol, orientadas a la 
viabilización social y territorial para su avance hacia la fase constructiva.

Hito 3.4 Gestión, cierre progresivo y/o estabilización del relacionamiento 
territorial de cinco (5) pasivos sociales asociados a proyectos eólicos y de 
transmisión desarrollados por EDPR, Celsia y EPM.

Hito 3.5 Foro: Hacía un modelo de gestión social para la Transición 
Energética Justa en La Guajira. “Fortalecimiento de la estrategia social y 
gestión de conflictividades en los proyectos de energía renovable en La 
Guajira”

Hito 3.6 Documento buenas prácticas desde un enfoque transformador
de la gestión social de conflictividad en el territorio Wayuu en el marco de
los proyectos FNCER en La Guajira.
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AVANCE EN LA GESTIÓN 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

Hito 3.1 Acompañamiento y gestión social de veinte (20) conflictividades críticas asociadas al Proyecto Colectora (Cuestecitas
y línea de transmisión), orientadas a la habilitación progresiva de la continuidad constructiva como infraestructura estratégica
del proyecto 6GW (GEB – Enlaza).

Avances/ Logros:

1. Avanza la Estrategia Gestión de
Conflictividad en la habilitación
constructiva del proyecto Línea de
Transmisión Colectora –
Cuestecitas 500 kV: PLAN DE
CHOQUE
ü Coordinación y armonización

institucional estrategias gestión
conflictividad a nivel local

ü Equipos de implementación
territorial

ü Mesas de respuesta institucional
local y nacional

ü Seguimiento periódico e
información

2. Plan de acompañamiento en la
movilización de equipos a la
Subestación Eléctrica -SE
Colectora en la comunidad de
Mashalerrain.

3. Se encuentran habilitadas las
actividades constructivas en el área
que corresponde a 23 de 28 casos
priorizados a la fecha.

Alertas:

Se encuentran limitadas las
actividades constructivas en las
comunidades Utaithu – Napaipa (21),
NouNou (1), Paraiso – Tankamana
(4), Barrancas – Fam. Gutiérrez (4),
Mashalesirra (4) que corresponde a
34 sitios de torre de 544, un 6.2%.

Tipología:

Casos habilitación constructiva:

23/28
Casos priorizados por municipio:

Uribia: Utaithu – Napaipa, Paraíso – Tankamana, Mashelasirra, Barrancas - Fam. Gutiérrez, Kousapaina –
Pishishon, Siwolu 3, Caso Curvelo, Walepetshi, Kasipotshi, Puay – Sobrinos, Purresamana, Machuayo –
Aluanutchon, Manatshi, Puay – AT.

Maicao: Wairramana, Alakat, NouNou, Palenstu, Tolinchimana,, Jawapiakat, Kutimpa – AT, Kutimpa –Fam. Epieyu, 

Riohacha: CC Smith Rafael Mejía 

Albania: Nueva Esperanza – Washirrumana

Proyectos:

1. Línea de Conexión Asociada a
la Conexión Cuestecitas La Loma
a 500 kV - PROY-1775

2. Línea de Transmisión
Asociadas a la Conexión
Colectora 1 – Cuestecitas a 500
kV – PROY 01747



AVANCE EN LA GESTIÓN 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

Hito 3.2 Acompañamiento y gestión social de diez (10) conflictividades asociadas a los proyectos eólicos AES Colombia, 
orientadas a la viabilización social y territorial para su avance hacia la fase constructiva.

Avances/ Logros:

1. Mesas de trabajo con la secretaría de
asuntos indígenas de Uribia en la co-
construcción e implementación de las
rutas de gestión.

2. Participación de la secretaría de
asuntos indígenas de Uribia en las
reuniones de planeación y seguimiento
(reuniones sistemáticas).

Alertas:
Se presentan demoras por parte del ejecutor
del proyecto en el cumplimiento de los
siguientes compromisos: 1. Solicitud a
DANCP de un concepto del proceso de
consulta previa en la torre de medición con la
comunidad de Casa Eléctrica. 2. Reunión
entre el clan Epieyu (UleUle, Ichichon,
Morrenakat…) y la empresa AES Colombia
con presencia de Diego Patrón en la
respuesta a los derechos de petición
radicados por las comunidades.

Tipología:

Casos priorizados por municipio:

Uribia: Alullain, Koomana – Suimana, Pushoulia - Luwopata
– Polumo, Xayuxirrapa, Iperrain - Casa Eléctrica, Ule Ule –
Clan Epieyu, Isashika – Clan Epieyu, Walerushi.

Proyectos:

1. Parque Eólico Casa Eléctrica  JK1 –JK2) – PROY 01710

2. Infraestructura de conexión subestaciones y línea eléctrica en 
alta tensión para evacuar la energía generada por los parques 
eólicos Jemeiwaa Ka´I hasta la subestación Colectora I 500 kV –
PROY 02208

Casos habilitación constructiva:

5/8



Avance en la gestión 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

Hito 3.3 Acompañamiento y gestión social de cinco (5) conflictividades asociadas a los proyectos eólicos de Ecopetrol, 
orientadas a la viabilización social y territorial para su avance hacia la fase constructiva.

Avances/ Logros: Alertas: Tipología:

1. Superada las situaciones de
conflictividad en los casos priorizados:
Siború – Joulepa, Amalipa – Pajaka.

2. Proyección de la priorización de casos
en el proyecto Línea de Conexión Parque
Eólico Windpeshi a la subestación
Cuestecitas 500 kV.

Avanza una ruta de gestión
interinstitucional con las comunidades
de vía de acceso al parque éolico
Windpeshi con representación de la
ONG Nación Wayuu.

Casos priorizados por municipio:

Uribia: Jurara Paraiso – Comunidades de vía de acceso (NW)

Proyectos:

2. Línea eléctrica de transmisión Parque Eólico Windpeshi –
Subestación Cuestecitas” – PROY 01782.

1. Parque de Generación Eólica Windpeshi – PROY 00836

Maicao: Amalipa – Pajaka, Siború – Joulepa, Wayatamana –
Toloira, 

Casos habilitación constructiva:

4/5



Avance en la gestión 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

Hito 3.6 Documento buenas prácticas desde un enfoque
transformador de la gestión social de conflictividad en el territorio
Wayuu en el marco de los proyectos FNCER en La Guajira.

Hito 3.5 Foro: Hacía un modelo de gestión social para la Transición
Energética Justa en La Guajira. “Fortalecimiento de la estrategia social
y gestión de conflictividades en los proyectos de energía renovable en
La Guajira”

Avances/ Logros:

1. En estructuración la propuesta para integrar el Foro con el 3er 
Encuentro de Lecciones Aprendidas – La Guajira.

2. Reunión con el equipo ambiental y SEI en la presentación del 
alcance de la propuesta de unificación al 3er Encuentro de Lecciones 
Aprendidas – La Guajira.

Alertas:

Definir la disponibilidad presupuestal para el Foro: Hacía un modelo de 
gestión social para la Transición Energética Justa en La Guajira. 
“Fortalecimiento de la estrategia social y gestión de conflictividades en 
los proyectos de energía renovable en La Guajira”.

Avances/ Logros:

1. En estructuración metodológica la elaboración del documento 
junto al equipo Wayuu de la L3.  Gestión Social de Conflictividades.



PROGRAMACIÓN ABRIL - MAYO 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

2 1 2 4Diálogo Comunitario Reunión Interinstitucional Reunión con Empresa Reuniones Internas EGG

Lunes
25

Martes
26

Miércoles
27

Jueves
28

Viernes
29

1. Actividad: Reunión LÍDERES 
GERENCIA GUAJIRA
Tipo de relacionamiento  o articulación: 
Reuniones Internas EGG
Sujetos participantes: Diego Castro –
Paula Delgado – María Muñoz - Hegler
Rojas
Hora / Lugar: 8:00 a.m. Microsoft Teams

2. Actividad: Reunión SISTEMÁTICA 
GERENCIA GUAJIRA
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones Internas EGG
Sujetos participantes: Hegler Rojas –
Alexander Tiles – Orangel Gouriyu – Luis 
Vangrieken – Eliana Deluque – Marielis
Castañeda – Santino Freyle
Hora / Lugar: 2:00 p.m. – 4:00 p.m. -
Microsoft Teams

3. Actividad: Reunión SISTEMÁTICA 
ENLAZA – Grupo Energía de Bogotá
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reunión con Empresa
Sujetos participantes: Hegler Rojas –
Alexander Tiles – Orangel Gouriyu – Luis 
Vangrieken – Eliana Deluque – Marielis
Castañeda – Santino Freyle
Hora / Lugar: 4:00 p.m. - 5:00 p.m. 
Microsoft Teams

1. Actividad: Diálogo comunitario 
JAIPARIYUNAY - Enlaza
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Diálogo 
Comunitario
Sujetos participantes: Luis 
Vangrieken – Alexander Tiles
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Carrera 
26 # 14-48 B/El Carmen, Maicao, 
La Guajira.

2. Actividad: Coordinación inicio 
registro conflictividad Kobo 2026 
– Observatorio OAAS
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones 
Internas EGG
Sujetos participantes: Cesar 
Mendoza – Diana Patricia 
Valencia- Jesús Villamizar –
Hegler Andrés Rojas
Hora / Lugar: 11:30 a.m. – 12:00 
m Microsoft Teams

1. Actividad: Implementación ruta 
DOCUMENTO DE BUENAS 
PRÁCTICAS transformación social 
de las comunidades
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones Internas 
EGG
Sujetos participantes: Alexander 
Tiles – Orangel Gouriyu – Luis 
Vangrieken – Eliana Deluque –
Marielis Castañeda – Santino 
Freyle
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Riohacha, 
La Guajira

2. Actividad: Reunión 
SISTEMÁTICA PROYECTOS 
JEMEIWAI`KAI - AES Colombia 
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones con 
Empresa
Sujetos participantes: Todo el 
equipo GC
Hora / Lugar: 4:00 p.m. - 5:00 p.m. 
Virtual Teams

1. Actividad: TALLER CARTOGRAFIA SOCIAL ruta de 
gestión comunidades de vía de acceso al parque 
eólico Windpeshi - ECOPETROL
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Diálogo Comunitario
Sujetos participantes: Orangel Gouriyu – Javier 
Andrades – SAI Dptal – SAI Uribia – Defensoría del 
Pueblo – Nación Wayuu - Ecopetrol
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Secretaría de Asuntos 
Indígenas de Uribia, Uribia, La Guajira.

2. Actividad: PLANIFICACIÓN DEL 3ER 
ENCUENTRO DE LECCIONES APRENDIDAS – Hito 
3.5
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Articulación Interinstitucional
Sujetos participantes: Luz Karime Muñoz - Hegler
Andrés Rojas – Camilo Ibañez – Cesar Mendoza
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Riohacha, La Guajira

3. Actividad: Implementación ruta DOCUMENTO DE 
BUENAS PRÁCTICAS transformación social de las 
comunidades
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones Internas EGG
Sujetos participantes: Alexander Tiles – Orangel
Gouriyu – Luis Vangrieken – Eliana Deluque – Marielis
Castañeda – Santino Freyle
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Riohacha, La Guajira.

3. Actividad: Implementación ruta 
DOCUMENTO DE BUENAS 
PRÁCTICAS transformación social 
de las comunidades
Tipo de relacionamiento 
o articulación: Reuniones Internas 
EGG
Sujetos participantes: Alexander Tiles 
– Orangel Gouriyu – Luis Vangrieken
– Eliana Deluque – Marielis
Castañeda – Santino Freyle
Hora / Lugar: 9:00 a.m. Riohacha, La 
Guajira



Acciones urgentes o relevantes gestión 2026
L.3.  Gest ión Socia l  de las Conf l ic t iv idades

• Ruta de gestión para el registro de conflictividades en la Herramienta Kobo – Observatorio de
Conflictividades OAAS.

• Herramienta de sistematización de la información de conflictividad: matriz status, fichas de seguimiento,
reporte diario.

• Documento Buenas Prácticas en la transformación social de las conflictividades en la TEJ (Construcción,
Operación y Sostenibilidad de los proyectos).





ESTRATEGIA GERENCIA

LA GUAJIRA

Gobernanza Étnica

Fecha: 

11 de mayo/2026
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1.1: Fortalecimiento de la gobernanza étnica de las comunidades del área de 

influencia de los proyectos FNCER y LT (Isagen, EPM, ISA Intercolombia, GEB, 

EDPR, AES) a través de la realización de once (11) espacios de diálogos 

comunitarios para la devolución de información por parte de la Instancia de 

Diálogo y Seguimiento Territorial. 

Hitos

1.2: Fortalecimiento de la instancia de diálogo y seguimiento a la TEJ en La 

Guajira, mediante seis (6) espacios de trabajo.

1.3: Consolidación de las instancias comunitarias de los proyectos Colectora y LT 

EDPR a través de la realización de cuatro (4) espacios de diálogos comunitarios.

Hito 1.4: Conformación de las instancias comunitarias de los proyectos P.E Roma***, a 

través de la realización de seis (6) espacios de diálogo comunitarios.

Hito 1.5: Construcción de un instrumento jurídico que garantice los espacios de 
participación con la Instancia de Diálogo y Seguimiento Territorial Wayuu.
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1.7: Implementación del régimen de transición del Decreto 1540 de 2024, con las 

comunidades del área de influencia del P.E. Guajira 1 y Jouktai- operado por 

Isagen, a través de cuatro (4) mesas técnicas.

Hito 1.6: Realización de la primera convención de autoridades étnicas de las 

comunidades del área de influencia de los proyectos FNCER y LT en La Guajira para 

el acuerdo social del lineamiento social para la construcción y operación de los 

proyectos de energía renovables.

0 0 %

N/A N/A

N/A 80 %

0

5 80 %

4 1 25 %

2 1 50 %



Avances de la Gestión 2026
Gobernanza Étnica

Hitos

1.1 

Fortalecimiento de la gobernanza étnica de las comunidades del área de 

influencia de los proyectos FNCER y LT (Isagen, EPM, ISA Intercolombia, GEB, 

EDPR, AES) a través de la realización de once (11) espacios de diálogos 

comunitarios para la devolución de información por parte de la Instancia de 

Diálogo y Seguimiento Territorial. 

SEMESTRE B 2026

1.2 

Fortalecimiento de la instancia de diálogo y seguimiento a la TEJ en La Guajira, 

mediante seis (6) espacios de trabajo.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Realizadas SESIÓN 24 Instancia de Diálogo: 

abril 30

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: N/A

ALERTAS: Mejorar procedimiento de solicitudes logísticas (oportunas y 

verificadas)



Hitos

1.3

Consolidación de las instancias comunitarias de los proyectos Colectora y LT EDPR 

a través de la realización de cuatro (4) espacios de diálogos comunitarios.

ACTIVIDADES REALIZADAS: N/A

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: Cuellos de botella, dependencias y 

dilaciones externas para definir fechas que permitan continuar con el 

proceso.

ALERTAS: 1 taller realizado.

1.4

Hito 1.4 Conformación de las instancias comunitarias de los proyectos P.E Roma***, 

a través de la realización de seis (6) espacios de diálogo comunitarios.

ACTIVIDADES REALIZADAS: N/A

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: Cuellos de botella y dependencias externas 

para definir fechas que permitan continuar con el proceso.

ALERTAS: 1 taller realizado

Avances de la Gestión 2026
Gobernanza Étnica



Hitos

1.5

Construcción de un instrumento jurídico que garantice los espacios de participación 

con la Instancia de Diálogo y Seguimiento Territorial Wayuu.

ACTIVIDADES REALIZADAS: Mesa 1 AMPLIADA: 29 de abril y jornadas de 

socialización Resolución en comunidades

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: Durante exposiciones en comunidad, se 

evidencian vacíos o dificultades en la comprensión del proceso o del 

instrumento por parte de delegados.

ALERTAS: Gestión del cumplimiento en el tiempo restante para firmarla 

durante actual Gobierno.

1.6

Realización de la primera convención de autoridades étnicas de las comunidades 

del área de influencia de los proyectos FNCER y LT en La Guajira para el 

acuerdo social del lineamiento social para la construcción y operación de los 

proyectos de energía renovables.

ACTIVIDADES REALIZADAS: proyección ruta de acción COMPLETA

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: N/A

ALERTAS: Confirmación de realización del evento, para planeación oportuna.

Avances de la Gestión 2026
Gobernanza Étnica



Hitos

1.7 

Implementación del régimen de transición del Decreto 1540 de 2024, con las 

comunidades del área de influencia del P.E. Guajira 1 y Jouktai- operado por 

Isagen a través de cuatro (4) mesas técnicas.

ACTIVIDADES REALIZADAS: proyección ruta de acción PENDIENTE (equipo 

jurídico)

DIFICULTADES IDENTIFICADAS: equipo jurídico dedicado a cumplimento hito 

1.5

ALERTAS: N/A

Avances de la Gestión 2026
Gobernanza Étnica



Pendientes o acciones urgentes
de la Gestión 2026

Gobernanza Étnica

• Continuar con reuniones comunitarias de socialización Resolución (previstas: 

mayo 16-17)

• Continuar con talleres comunitarios H1.3 y H1.4

• Reporte avances acciones OAJ

• Oficio rpta. PQR Instancia



CALENDARIO
Gobernanza Étnica



CALENDARIO
Gobernanza Étnica



 



https://v3.camscanner.com/user/download
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________________________________________________________________________
Ministerio de Igualdad y Equidad
Dirección: Calle 28 No.13a - 15, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 121181

 

Bogotá, 30 de abril de 2026  Radicado No. MIE-S-2026-0011423 

Doctor. 
EDWIN  PALMA EGEA 
Ministro 
Ministerio de Minas y Energía  
notijudiciales@minenergia.gov.co 
safreyle@minenergia.gov.co  
  
 

Referencia: Convocatoria lV Sesión Conjunta de los Comités Técnicos del 
MESEPP (Artículo 20 del Acuerdo 001 de 2024)     

 

Desde el Viceministerio de Pueblos Étnicos y Campesinos del Ministerio de la 
Igualdad y Equidad, en nuestra calidad de Secretaría Técnica del Consejo del 
Mecanismo Especial de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas (MESEPP), 
les enviamos un saludo fraterno y los mejores deseos de éxito en sus labores 
diarias. 

En atención a las directrices impartidas por Consejería Presidencial para las 
Regiones, en ejercicio de sus funciones como Coordinadora del Mecanismo 
Especial de Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas (MESEPP) y de 
conformidad con lo establecido en el artículo 20 del Acuerdo 001 de 2024, nos 
permitimos extenderle la convocatoria a participar de la IV Sesión Conjunta  de 
los Comités Técnicos del MESEPP, la cual se realizará de manera presencial en 
el Distrito Turístico de Riohacha La Guajira, el próximo veintidós (22) de mayo 
de 2026, a partir de las 9:00 a.m. lugar por confirmar. 

Cabe resaltar que, la sesiones Conjuntas de los Comités Técnicos del MESEPP 
constituyen escenarios idóneos para fortalecer el proceso de armonización y 
articulación de las decisiones que se adopten en las tareas operativas y técnicas 
desarrolladas por cada uno de los comités, con el fin esencial constitucional de 
garantizar el goce efectivo de los derechos fundamentales tutelados en la 
Sentencia T 302 de 2017 y la superación del Estado de Cosas Inconstitucional 
(ECI) declarado en favor de la niñez Wayúu. La sesión se desarrollará de 
conformidad al siguiente orden del día:  

No. Hora Actividad 

M
IE
-S
-2026-0011423

M
IE
-S
-2026-0011423

mailto:notijudiciales@minenergia.gov.co
mailto:safreyle@minenergia.gov.co


 

Página | 2  
 

________________________________________________________________________
Ministerio de Igualdad y Equidad
Dirección: Calle 28 No.13a - 15, Bogotá D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 6664543
Línea Gratuita: (+57) 01 8000 121181

1 9:00 – 9:15 a.m. Registro y verificación logística 
• Registro de asistentes 
• Confirmación de delegaciones técnicas 

 
2 9:15 – 9:25 a.m. Apertura 

• Instalación de la sesión 
• Aprobación del orden del día  
• Llamado a lista 

 
1. Desarrollo de la Agenda 

3 9:25 – 10:25 a.m. Revisión de observaciones  

• Revisión de las Observaciones al Plan Estructural 
efectuadas por el Departamento Nacional de 
Planeación.  
 

4 10:25 – 10:45 a.m. Estado Actual Plan Estructural  
• Revisión del estado actual del Plan Estructural frente 

al inicio de la consulta previa, a cargo de la Dirección 
de Consulta Previa del Ministerio del Interior. 

 
5 10:45 a.m. – 1:15 p.m. Sesión Académica  

• Sesión académica sobre el pueblo Wayuu, propuesta 
y liderada por el Distrito de Riohacha 
 

Objeto: Jornada orientada a generar un espacio de formación 
y comprensión sobre aspectos culturales, territoriales y de 
relacionamiento, a partir de la participación de un experto en 
la materia, con el fin de fortalecer los procesos de diálogo 
genuino y la pertinencia de las intervenciones del Plan. 
 

6 1:15 – 2:15 p.m. Almuerzo 
7 2:15 – 2:50 p.m. Ajuste al Sistema de Indicadores  

• Propuesta de ajuste al sistema de indicadores, a cargo 
del Distrito de Riohacha 

 
Objeto: Se propone la incorporación de indicadores de goce 
efectivo de derechos (IGED) dentro del sistema de 
seguimiento del Plan, con el fin de complementar los 
indicadores actualmente existentes —enfocados 
principalmente en gestión, proceso y producto— e incorporar 
una medición orientada a resultados sustantivos en términos 
de garantía de derechos, en línea con la Sentencia T-302 de 
2017 y el Auto 480 de 2023. 
 

8 2:50 – 3:25 p.m. Capítulo sobre gestión de riesgos climáticos y 
resiliencia 
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• Propuesta de inclusión de un nuevo capítulo sobre 
gestión de riesgos climáticos y resiliencia, a cargo del 
Distrito de Riohacha 

 
Objeto: Abordar de manera estructural los impactos de la 
variabilidad climática en la población Wayuu, especialmente 
en relación con la morbimortalidad infantil y la atención de 
emergencias, como un componente transversal del Plan. 
 

9 3:25 – 4:30 p.m. Proyección Poblacional Wayúu 
• Presentación de las cifras actualizadas de población 

Wayúu por parte del Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística ante la Corte Constitucional 
 

Objeto: Socializar y analizar las cifras actualizadas de 
población Wayuu, con el fin de comprender su alcance 
metodológico y sus implicaciones para la planeación, 
focalización y seguimiento de las intervenciones del Plan 
Estructural, en el marco del cumplimiento de la Sentencia T-
302 de 2017. 
 

10 4:30 – 5:00 p.m. Síntesis de acuerdos y compromisos 
• Proposiciones y varios  
• Lectura de conclusiones 
• Aprobación de compromisos 
• Definición de tareas Inter comités 
• Intervención de cierre  

 
 

En este sentido, y con el propósito de lograr el desarrollo de una sesión 
productiva y alcanzar los objetivos trazados en el orden del día, les solicitamos 
respetuosamente programar está fecha en su agenda, de esta manera garantizar 
la asistencia para la integración del quorum deliberatorio y decisorio, en las 
condiciones previstas en el Acuerdo 001 de 2024. 

Sin otro particular, agradecemos su amable atención y quedamos atentos a la 
confirmación de su asistencia a más tardar el día quince (15) de mayo de la 
presente anualidad, a los correos electrónicos 
sentenciasguajira@presidencia.gov.co y secmesepp@minigualdad.gov.co. Al 
respecto, le informamos que por razones de austeridad en el gasto público 
podrán participar en representación de cada entidad un número máximo de dos 
(02) asistentes. 
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Cordialmente,  

AURA BENILDA TEGRIA CRISTANCHO  
Secretaría Técnica  
Viceministra (E) de Pueblos Étnicos y Campesinos 
Ministerio de Igualdad y Equidad 

  

  

  
AURA BENILDA TEGRIA CRISTANCHO  
Directora  
FlagSigned_D48802A91C328561460DDCA94289EEE49692C9394CA81A4E2FF3E92D059931F7 

   
 

 
Contraseña:kpbykqhOmy 

 

        

Anexo:   
Copia:  SARA MARCELA LÓPEZ VESGA / GAET  
Elaboró: SARA MARCELA LÓPEZ VESGA / GAET 
Revisó: SARA MARCELA LÓPEZ VESGA / GAET 
Aprobó:  SARA MARCELA LÓPEZ VESGA / GAET 
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