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2. SUPERVISOR

FECHA DE

4. POLIZA DE GARANTl'A UNICA

5. CRP

EJECUCION

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACiONES ESPECIFICAS:

CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1.

2.

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia 
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion:

Anexo “N”
Informe de supervision

PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMAClON DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL 
Area de ciencias sociales.

Calle 100# 11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL X TOTAL  No. 005

Bogota D, C. Cundinamarca, mayo del 2026 .

16 DE ENERO 2026

30 DE NOVIEMBRE 2026

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular institucional del 6rea, incorporando 
estrategias did^cticas innovadoras y pertinentes a los niveles y 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la 
plataforma institucional.
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segiin los 
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempefios defmidos para el area.

Nombre complete: Breyder Luis Arteaga Urango
Identificacidn: 1.064.978.525
Nacionalidad: colombiano
Direccion - ciudad de residencia: Carrera 53 # 150-47
Telefono de contacto: 3134620642
E-mail de contacto: breyderlau1@gmail.com________________________
Nombre completo: OD18. GOMEZ GARCIA LUZ MERY
Cargo: Rectora Colegio Bachillerato Patria
Resolucion de Delegation: N°003 de fecha 08 de enero de 2026.
No. Del contrato: 008-CELIC-2026
Fecha de suscripcion: 10 de enero 2026.___________________________
No. De poliza: 11-46-101095533
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacion: 16 de enero 2026
Aprobado por Teniente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA
Subdirector de los Liceos del Ejercito______________________________
No. CDP 1026-CRP: 2026
Fecha expedicion: 06/01/2026 - 13/01/26
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
Fuente: Nation
Recurso: 16
Valor: $: 43.291.500,00

.jfr MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
C0MAND0 general de las fuerzas militares 

FeLh?; EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR 

—LICEOS DEL EJERCITO

1. CONTRATISTA

3. No. DEL CONTRATO 
SUSCRIPCION
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10. PERIODO DEL INFORME

No TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

Preparador de clase1 de

Obligation No. 2: Elaborare Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales 
segun los formates y orientaciones institutionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los desempenos 
defmidos para el cirea.

Preparation 
clases

Calle 100# 11 -00
« precontractual@liceosejercito.mil.co 

www.liceosejecito.co

Mayo de 2026 _____________________________________________
Obligation No. 1: Disene y prepare oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular institutional del area, incorporando 
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades 
de aprendizaje de los estudiantes, a travbs de la plataforma institutional.

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

No. DE
RADICADO

N/A

Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
derivados de la preparation de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos did^cticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales.
Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagbgicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeno esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formacion integral del 
estudiante, en correspondencia con la identidad liceista y el 
Proyecto Educative Institutional.
Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones peribdicas y bimestrales 
con base en los desempenos establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formates y medios 
institucionales.
Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuals de 
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales. favoreciendo la inclusion, la participation y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
Evaluar y reporter el progreso academico de los estudiantes de 
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institutional de 
Evaluation (SIE) y dembs reportes requeridos.
Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los 
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando 
sus acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del 
Ejhrcito National.
Participar activamente en reuniones academicas, comites de 
evaluation y promocibn, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institucibn, aportando informacibn, propuestas 
y entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacibn efectiva y documentada con los padres 
de familia y la comunidad educativa, informando sobre el 
progreso, dificultades y necesidades de acompahamiento de los 
estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, 
el Sistema Institutional de Evaluation y los demas lineamientos 
academicos y administrativos establecidos por la institucibn.

12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participacibn en procesos de formation y capacitacibn en su area 
de conocimiento. en metodologias pedagbgicas. tendencias 
educativas y tecnologias aplicadas a la ensehanza.

13. Apoyar el acompahamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades acadhmicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa.
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ASUNTOTIPO DE DOCUMENTONo

de1

ASUNTONo. DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTONo

N/A1 y

ASUNTONo. DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTONo

N/A1
Preparador de clase

No. DE RADICADO

N/A1

ASUNTOTIPO DE DOCUMENTO

deN/A1
PIAR

ASUNTONo. DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTONo

N/A1
del

ASUNTONo. DE RADICADOTIPO DE DOCUMENTO
deN/A1

mejoradePlanes

Obligacidn No. 3: Disend y apliqud talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos diddcticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales

valores institucionales 
correspondencia con 
Institucional.

TIPO 
DOCUMENTO

Evaluaciones 
bimestrales

Observador 
estudiante

Gules 
aprendlzaje

Taller 
evaluaciones

Evaluacione 
s de clase

Preparacidn 
de clases

Evaluacid 
n en clase

Plan 
ajustes 
razonable 
s

Plan 
mejora

Calle 100# 11 -00 
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No. DE 
RADICADO 

N/A

Citaciones 
a padres 
de familia

Desarrollo 
de las 
clases

Obligacidn No. 7: Evalud y reportd el progreso acaddmico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacidn (SIE) y demds reportes requeridos.

Obligacidn No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuales 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, 
favoreciendo la inclusidn, la participacidn y el aprendizaje de los 
estudiantes con necesidades especfficas.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

Obligacidn No. 4: Desarrolld e implementd la totalidad de las sesiones de 
clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempefio esperados, promoviendo los 

y la formacidn integral del estudiante, en 
la identidad licefsta y el Proyecto Educative

Obligacidn No. 8: Formuld y ejecutd planes de mejora del drea con base en 
los resultados de las evaluaciones internas y extemas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estratdgico de los Liceos del Ejdrcito 
Nacional

No

Obligacidn No. 5: Disend, apliqud y entregud evaluaciones periddicas y 
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla 
curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formates y medios institucionales.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
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sociales

ASUNTOTIRO DE DOCUMENTO

N/A Reuniones1
Aetas de reunion

ASUNTONo. DE RADICADOTIRO DE DOCUMENTONo

N/A1
del

ASUNTOTIRO DE DOCUMENTONo

1
Manual de convivencia

DE DE ASUNTONo

1 de

No TIRO DE DOCUMENTO ASUNTO

1 Agenda escolar

No TIRO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 N/A
de

PAGO SEGURIDAD

Confidencia 
I

Valor total: $ 43.291.500,00
Valor autorizado a pagan $ 4.123.000,00

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

Acuerdo
confidencialidad

Observador 
estudiante

Entidad
Porvenir 
Nueva

Seguimiento 
agenda escolar

Citaciones 
padres de 
familia

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
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TIRO 
DOCUMENTO 
Capacitaciones 
docentes

No.
RADICADO

N/A

No. DE 
RADICADO 

N/A

No. DE 
RADICADO 

N/A

Capacitacione 
sCBP

Obligacidn 
PENSION 
SALUD

Cumplimiento 
normas Manual 
de convivencia

Obligacidn No. 14: Cumpll con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad licefsta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de 
la comunidad educativa.

Obligacidn No. 10: Mantuve comunicacidn efectiva y documentada con los 
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes

Obligacidn No. 9: Participe activamente en reuniones academicas, comites 
de evaluacidn y promocidn, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institucidn, aportando informacidn, propuestas y 
entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO

12.
VALOR DEL CONTRATO

Vlr. Pago / 
280.200,00 ' 
218.900,00

Obligacidn No. 12: Estuve actualizandome profesionalmente mediante la 
participacidn en procesos de formacidn y capacitacidn en su drea de 
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencies educativas y 
tecnologfas aplicadas a la ensenanza.

Obligacidn No. 13: Apoye el acompanamiento y bienestar estudiantil, al 
igual que, colaborar en actividades acaddmicas y formativas del liceo y 
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Obligacidn No. 11: Cumpli y promovl el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacidn y los demas 
lineamientos academicos y administrativos establecidos por la institucidn.
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ARL 9.200,00

1.14.

2.

3.

15.

CONSTANCIAS TOTAL PARCIAL

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., en mayo del 2026

DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del 
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, 
la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacidn efectuada 
a la A.R.L.

(Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables 
aportar para el correspondiente pago)

EPS 
Positiva

16. RECOMENDACIONES
17.

Gompxorntsg) Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co

<77

OD.18 LUZ MERY GOMEZ GARCIA
RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisor Contrato No. 008-CELIC-2026

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de 
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma

H
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 
NO APLICA_________________________________________________________
El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestidn 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las 
obligaciones consignadas en el contrato en referenda y en merito de lo 
anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccidn del objeto del 
contrato.
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