DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

BOGOTA D.C. MAYO DE 2026, DOCUMENTO DE COBRO No. 005

Yo, DIANA CAROLINA PEREZ GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania:
52837968 de Bogota.
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000,00

Valor en letras: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN

LA ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE

BASICA PRIMARIA. SEGUN CONTRATO No 013-
CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Regimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: DIANA CAROLINA PEREZ GALVIS
Identificacion: CC. No. 52.837.968
Lugar de residencia: BOGOTA D.C.
Direccion: DIAGONAL 41 SUR # 342 - 37
Teléfonos: 3017860213
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
=== LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No. 005

BOGOTA D.C, DE MAYO DE 2026.

1. No. DEL CONTRATO | No 013 -CELIC-2026 |
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO Enero 10 de 2026
No. De poliza: 11-46-101094967
3. POLIZA DE SEGURO Aseguradora: Seguros del Estado S A.
° Fecha oficio aprobacion: Enero 16 de 2026
' ICTOR H UINTERO
(CUANDO APLIQUE) m\rgtzjaf:NDzor Teniente Coronel VICTO UGO Q
Subdirector de los Liceos del Ejercito
No. CDP 1026 - CRP: 2526
Fecha expedicion: Enero 06 de 2026-Enero 13 del 2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4 CRP Dependencia: LICEQOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 servicios de educacion
Fuente: Nacion
Recurso: 16

_ Valor: $43.291.500
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL Enero 16 de 2026

6. CONTRATISTA Nombre completo: Diana Carolina Perez Galvis

|dentificacion: 52837968

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Diagonal 41 sur #34%-37 Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3012626573

E-mail de contacto: Dcperezg@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: OD18. GOMEZ GARCIA LUZ MERY |
Cargo: Rectora Colegio Bachillerato Patna

Resolucion de nombramiento: N°003 de fecha 08 de enero de 202
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA 'Y
8. OBJETO CONTRACTUAL FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEQOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE BASICA PRIMARIA |
El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia ’
debera cumplir con las obligaciones que se describen a continuacion.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

——— 4

CONTRATISTA:

1. Disefar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme

a la malla cumicular institucional del area, incorporando estrategias
OBLIGACIONES didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
CONTRACTUALES aprendizaje de los estudiantes, a traves de la plataforma institucional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los
formatos y onentaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con los desempenos definidos para |
el area.
3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
denvados de la preparacion de clase, onentados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
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| pertinentes y herramientas digitales institucionales.

4 Desarrollar @ implementar |a totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo
los valores institucionales y |a formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Disefar, aplicar y entregar evaluaciones penodicas y bimestrales
con base en los desemperios astablecidos en la maila curmcular,
utilizando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados an los formatos y medios institucionales.
6. Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directnces

" institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requerdos.

8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los
resultados de las evaluaciones internas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del
Ejercito Nacional.

9. Participar activamente en reuniones académicas, comites de
evaluacion y promocion, asi como en actividades institucionales
convocadas por la institucion, aportando informacion, propuestas y
entregables relacionados con su area de conocimiento.

10. Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.
11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacién y los demas lineamientos
académicos y administrativos establecidos por la institucion.

12. Mantenerse actuaiizado profesionaimente mediante la participacion
en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias
educativas y tecnologias aplicadas a la ensenanza.

13. Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
colaborar en actividades académicas y formativas del liceo y
promover el trabajo en equipo y la mejora continua de os
aprendizajes.

14. Cumplir con los lineamientos institucionales de segundad,
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la

institucion militar.
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normativo correspondiente a |la integndad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion.
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se denve.

4. Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barmdo de los documentos en fisico y el termino

del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
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devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventaros y/c matenales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de /a

informacion producto ejecucion del contrato.

8 El contratista autonza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometnicas antes y durante a
contratacion.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,

documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Paragrafo Primero: Independencia del Contratista. £l Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o0 mandatano.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministeno de Defensa -
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0 iniciar accicnes que generen
obligaciones a su cargo

Obligacién No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de
clase conforme a la malla curricular institucional del area, incorporandc
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la piataforma

institucional.
No. TIPOQ DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado |
1 PLATAFCRMA N/A Registre &l refinamiento a |a planeacon
E-LYCEUMY acacémica. Se realizo reflaxion
CELIC 360 pecagogica tendenta al mejorarmiento
continuo

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y orentaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de auter y la coherencia con los
desempenos definidos para el area.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 GUIAS N/A Oisefle |as guias ce aprendizaje

comrespondienta 3 tercer oimestre, segun
I0S crntenos nstituconaies

Obligacion No. 3. Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y |
actividades denvados de la preparacion de clase, orientados al logro de
los aprendizajes esperados y apoyadces en recursos didacticos

ertinentes y heramientas digitales institucionales.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS | [ No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
OBLIGACIONES 1 PLATAFORMA N/A Con base en las unicades de aprendizaje
CONTRACTUALES E-LYCEUM Y se realizd e sequmiento al refinamento
} CELIC 360. con el objetive de afianzar 'os aprendizajes ;
Y asequrar buencs resuitados |
2 TALLERES N/A Elabore actwidades pracucas para af |
trabajo en clasa, con el propadsito ae |
raforzar 'as tematicas vistas

Obligacion No. 4. Desarrollar e implementar 'a totalidad de las sesiones
de clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo ;
los valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO @ radicado

1 PLATAFORMA | N/A Aphque la planeacon, segun las unidades

E-LYCEUM Y de Aprendizaje teniendco &n cuenta las

CELIC 360 indicaciones de los departamentos
respectivos, seqgun las capactacones
pedaqdqicas
2 PLANILLA SIE N/A Registro y venficacon de las calficaciones
en |a planiia SIE, siguiendo las

ingicaciones dacas por |a coorainacon

general de los respectives departamentos

leigacuén No. 5: Diseiar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla
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cumcular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado an Evidencias (DCE)
y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No. TIPO DE | No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
! PRUEBAS ;' N/A Elabore las avaluacones bimestrales
SBIMESTRALES | cormespondientes al segundo bimestre
2 EVALUACIONES N/A isend y aphique talleres y actiwdades
evaluativas correspondientes 3 los
aprendizajes rabajados

Obligacion No. 6. Disear, estructurar e implementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables | PIAR) conforme a las directnces
institucionales, favoreciendo |a inclusion. |a participacion y el aprendizaje

~ de los estudiantes con necesidades aspecificas. |

' No, TIPO DE No. de ASUNTO |
DOCUMENTO | radicado | |
1 PIAR N/A Diserie ios ajustes, metodoldgICos ¥
cumculares sequn DUA. Para los

estudiantes que 0 requiersn
Obligacién No. 7' Evaluar y reportar el progreso academico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requendos.

No. TIPQ DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 PLANILLA SIE. N/A Reqistro de calificacones en las planilas
SIE, segun las crientaciones dadas an
coordinacidn académica
2 OBSERVADOR N/A Realica refinamiento de clases y
Y PLATAFORMA opbservaciones encontradas durante af
desarmiio de ‘as secaones Jde clases
Comunicac:én con padres de familia
reportando 8l progreso académico del
astudiante

Obligacion No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con
base en los resultados de las evaluaciones internas y extemas, articulando
Sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejercito

Nacional.
!
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTQ radicado
1 PLANES DE N/A Registre l0s resultados de ics planes de
MEJORA mejora y retroalimente las tematicas
| trabajadas oor af estuciants

2 OBSERVADCR N/A Reqistro de las observaciones parsculares
académicas. convivenciales y acuerdos
Con |08 padres de familia del astuciante

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones académicas.
comités de evaluacion y promocion, asi como en actividades
Institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion.
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento. J

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 ACTAS N/A Paricipe an reunones de nivel.
coordinacicnes académicas. de discplina y
del gepartamento ce lenquaje {

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con |
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el
progreso, dificultades y necesidades de acompafamiento de los

estudiantes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 AGENDA N/A Me comunique con los padres de familia.
ESCOLAR dando respuestas a sus solictudes por 10s
meqlios nstitucionales establecidos
2 ACTA N/A [ Realice citacones a padres de famiia para
el sequimiento a |os procesos académices

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos académicos y administrativos establecidos por la institucion.

.
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ASUNTO

No. PO DE No. de
DOCUMENTO radicado
1 MANUAL DE N/A Cumpll con las normas de convivenca
CONVIVENCIA establecdas por los Liceos del Ejercito con
8l personal que /abora y hace parte de 'a
Nstftucon

' Obligacién No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante
la participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias

educativas y tecnologias aplicadas a la ensefanza.

No. TIPO DE No. de | ASUNTO
DOCUMENTO = radicado
1 . PLATAFCRMA | N/A He reaizado l0s cursos acerca de 'as
ELYCEUMY | nuevas metodologias de enserianza y
CELIC 3680 ‘ tecnologlias aducatvas an las diferentes
asignaturas

Obligacion No. 13: Apoyar el acompariamiento y bienestar estudiantil, |
al igual que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y

promover el trabajo en equipa y la mejora continua de los aprendizajes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 AGENDA N/A ‘nformé a padras de famiia sobre |1as
ESCOLAR activigades y procescs acadéemicos del
| estuciante por medio de la agenda escolar
2 ACTA N/A Atencon a padres de famiha, /levando los
reqistros ascrtos correspondiantas

Okbligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
segundad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos |0s
Integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 NFCRMES N/A I clabore ios informes de geston,
MENSUALES supervisién segun mis cbhigacicnes
contractuales y demas documentos
requencos
2 MANUAL CE N/A Cumplo con las normas de convivenca
CONVIVENCIA establecidas por lcs Licecs del Ejerc:to con
el personal que |abora y hace pane oe 'a
inNsttucion I

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han |
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de piena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército |
Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones

legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd, en el mes de mayo de 2026.

NE

Diana Carolina Pérez Galvis
C.C. 52.837.968 DE BOGOTA
Contratista
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