
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. GRP

EJECUCldN
16 de Enero de 2026

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL TOTAL  No. _005 X

Bogota D.C., MAYO 2026 X

Anexo “N”
Informe de supervision

Calle 100# 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co

CONTRATISTA:
1. Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la 
malla curricular institucional del area, incorporando estrategias didacticas 
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de los 
estudiantes, a traves de la plataforma institucional.
2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formates y 
orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos 
de autor y la coherencia con los desempehos definidos para el area.
3. Disenar y aplicar talleres, proyectos. instrumentos y actividades derivados 
de la preparacion de clase. orientados al logro de los aprendizajes esperados 
y apoyados en recursos didacticos pertinentes y herramientas digitales 
institucionales.
4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes 
con los niveles de desempeno esperados. promoviendo los valores 
institucionales y la formacion integral del estudiante, en correspondencia con 
la identidad liceista y el Proyecto Educative Institucional.

MINIS1£RIO DE DEFENSA NACIONAL 
comando GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL 
COMANDO DE PERSONAL 
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJERCITO

Nombre completo: DIANA PATRICIA ORJUELA BOHORQUEZ
Identification: C.C. 1073533424
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direction: CARRERA 5 #5-35 ENTRE SOLES TORRE 7-501
Ciudad de residencia: GACHANCIPA
Telefono de contacto: 3209918533
E-mail de contacto: dianaorjuelabohorquez@liceosejertito.edu.co________
Grade y Nombre completo: OD18. LUZ MERY GdMEZ GARCiA
Cargo: RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolution de Delegation. No. 003 del 06 de enero de 2026_____________
No. Del contrato: 014-CELIC-2026 /
Pecha de suscription: 10 de Enero de 2026___________________________
No. De poliza: 21-46-101127958
Aseguradora: Seguros del Estado ./
Pecha oficio aprobacidn: 16 de Enero de z026
Aprobado por Tetiente coronel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
Subdirector de jt^s Liceos deLEjercito_____ ,
No. CDP 102ff - CRP: 2626
Pecha expedition: 6/01/2026 - 13/01/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Position catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002
Fuente: Nation
Recurso: 16
Valor: $43.291.500

30 de Noviembre de 2026
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y 
FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOSXCEOS DEL EJERCITO EN EL 
AREA DE MATEMATICAS___________________________________________
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE 
SUSCRIPCION 

8. OBJETO CONTRACTUAL

2. SUPERVISOR

1. CONTRATISTA

6. FECHA INICIO 
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION
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1. Observar durante el tiempo de ejecucibn del contrato, buena disposicibn y 
actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus compaheros y miembros 
del Ejercito Nacional, al igual que la aplicacibn permanente de principios y 
valores propios de la institucibn militar.
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones. al marco 
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 
corrupcibn.
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y 
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucibn del presente 
contrato. reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los 
mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con la 
normatividad vigente.
5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012. el contratista 
sera responsable por la gestibn documental de las actividades realizadas 
durante la ejecucibn del Contrato. presentando en el cronograma de 
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos 
en fisico y el termino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminacibn del presente contrato 
devolver los insumos. suministros, herramientas. dotacibn, implementacibn. 
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicibn para la 
prestacibn del servicio objeto de este contrato
7. Entregar al final de la prestacibn del servicio. backup de la informacibn 
producto ejecucibn del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los 
estudios de seguridad, comprobacibn de lealtad. realizacibn de los examenes 
de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la contratacibn.
9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
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5. Disenar, aplicar y entregar evaluaciones peribdicas y bimestrales con base 
en los desempefios establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque 
de Diseho Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los resultados en 
los formatos y medios mstitucionales.
6. Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes 
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales. favoreciendo la 
inclusion, la participacibn y el aprendizaje de los estudiantes con necesidades 
especificas.
7. Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de acuerdo 
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las 
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacibn (SIE) y demas 
reportes requeridos.
8. Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados 
de las evaluaciones mtemas y externas, articulando sus acciones con las 
metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejercito Nacional.
9. Participar activamente en reuniones academicas, comites de evaluacibn y 
promocibn, asi como en actividades institucionales convocadas por la 
institucibn, aportando informacibn, propuestas y entregables relacionados 
con su area de conocimiento.
10. Mantener comunicacibn efectiva y documentada con los padres de familia 
y la comunidad educativa. informando sobre el progreso, dificultades y 
necesidades de acompanamiento de los estudiantes.
11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia. el 
Sistema Institucional de Evaluacibn y los demas lineamientos academicos y 
administrativos establecidos por la institucibn.
12. Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacibn en 
procesos de formacibn y capacitacibn en su area de conocimiento, en 
metodologias pedagbgicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas a 
la ensefianza.
13. Apoyarel acompanamiento y bienestar estudiantil, al igual que. colaborar 
en actividades academicas y formativas del liceo y promover el trabajo en 
equipo y la mejora continua de los aprendizajes
14. Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad. 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad 
educativa.
OBLIGACIONES GENERALES:
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10. PERIODO DEL INFORME

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

1 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

E- N/A1

DE N/A2

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

TALLERES PARCIALES N/A1

EN N/A2

ASUNTONo DE RADICADONo

E- N/A1

DK N/A2

el contratista declara conocer. y que hace parte del presente contrato.
10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Obligacion No. 3: Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacion de clase. orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y 
herramientas digitales institucionales.

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun 
los formatos y orientaciones institucionales. garantizando el cumplimiento de 
los derechos de autor y la coherencia con los desempehos definidos para el 
area.

PLATAFORMA 
LYCEUM

GUIAS 
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES 
CLASE

GUIAS 
APRENDIZAJE

PLATAFORMA
LYCEUM

PLATAFORMA 
LYCEUM

Se hizo refinamiento a la 
planeaadn academica Se 
hizo reflexion pedagogica 
tendiente al mejoramiento 
contmuo

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de 
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas 
coherentes con los niveles de desempeho esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacion integral del estudiante. en 
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educative 
InstitucionaL____________

TIPO DE DOCUMENTO
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ParSgrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y. en 
consecuencia. el Contratista no es su representante, agente o mandatario 
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, ni 
de tomar decisjpries o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
MAYO 2026_________________________________________________
Obligacion No. 1: Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase 
conforme a la malla curricular institucional del area, incorporando estrategias 
didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a traves de la plataforma institucional.

Se hizo refinamiento a la 
planeaaPn academica Se 
hizo reflexion pedagogica 
tendiente al mejoramiento 
contmuo_______________
Se elaboraron documentos 
con explicaciones. ejemplos 
y prOctica que se 
proyectaron en dases

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

Se disefiO y elaboro 
lecciones virtuales que 
onentaron el trabajo cuando 
se dio la necesidad de 
esludio a distanaa________
Se elaboraron guias de 
apoyo a las lecdones y 
temas trabajados en dase 
para dar onentacion al 
trabajo autdnomo de los 
estudiantes 

Se elaboro actividades 
onentadas por el docenle 
que buscan aplicar 
conocimientos y mejorar la 
comprensiOn de temas 
tratados en dase_________
Se realizaron actividades de 
pr^ctica constante en clase 
para adaracidn de dudas y 
entrenamiento previo a 
talleres y evaluaciones
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TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

1 N/A

PRUE8A BIMESTRAL2 N/A

PLANILLAS SIE3 N/A

TIPO DE DOCUMENTONo No DE RADICADO ASUNTO

ACTA1 N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

ACTA1 N/A

2 DEL N/A

No TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTO

1 DE N/A

2 N/A

Obligation No. 5: Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y 
bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentando los resultados en los formatos y medios institutionales.

Obligation No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en 
los resultados de las evaluaciones intemas y extemas, articulando sus 
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejercito 
National.
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SUSTENTACION 
INDIVIDUAL

OBSERVADOR
ALUMNO

PLAN
MEJORAMIENTO

EVALUACIONES 
PARCIALES

Se elabord documento que 
resume y expone en un nlvel 
ba si co los conceptos y 
procedimientos vistos en el 
bimeslre________________
Se elabord prueba que 
permite la mediabn de los 
conoamientos reforzados 

___________________________________________________ con el Plan de meioramiento 
Obligation No. 9: Participar activamente en reuniones academicas, comites 
de evaluation y promotion, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institution, aportando information, propuestas y 
entregables relationados con su area de conocimiento.

Se realizaron pruebas en 
linea con la temdtica y 
trabajo realizado en el 
desarrollo de las clases en 
cada grado_____________
Se realize prueba final de 
cada bimestre, en linea con 
el DCE. impactando el 
alcance 
resultados 
Saber 11________________
Se realizd registro de notas 
obtemdas por cada 
estudiante en el desarrollo 
del bimestre_____________

Obligation No. 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuates 
de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, 
favoretiendo la inclusion, la participation y el aprendizaje de los estudiantes 
con necesidades especificas.

impactando 
de buenos 
en la prueba

Se asistib a reuniones y se 
atendio a padres donde se 
establecen compromises de 
recuperacidn en los 
procesos academicos 
Se realizd proceso 
Acadfemico con padres por 
medio de la agenda y el 
observador para mejorar los 
medios de comumcaadn y 
asi hacer el seguimiento 
correspondiente con el 
estudiante a las actividades 
de refuerzo

Se elabord acta de reunion 
entre los entes pertinentes 
para la identificaadn de 
casos particuiares con 
necesidades de aprendizaje 

____________________________________________________especificos______________
Obligation No. 7: Evaluary reporter el progreso academico de los estudiantes 
de acuerdo con los indicadores de logro establecidos. registrando 
oportunamente las valorationes en el Sistema Institutional de Evaluacion 
(SIE) y demas reportes requeridos.
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TIPO DE DOCUMENTONo No DE RADICADO ASUNTO

ACTA1 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

1 DE N/A

2 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADI CADO ASUNTONo

1 DE N/A

CONSEJO2 N/A

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

ACTA N/A1

TIPO DE DOCUMENTO No DE RADICADO ASUNTONo

N/A1

No DE RADICADO ASUNTOTIPO DE DOCUMENTONo

ACTA N/A1

12. VALOR DEL CONTRATO

PAGO SEGURIDAD

Calle 100 #11 -00 
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Valor total: $43,291,500
Valor autorizado a pagar: $4.123.000

13. CUMPLIMIENTO 
SOCIAL

ClRCULARES
INSTITUCIONALES

CORREO
INSTITUCIONAL

MANUAL 
CONVIVENCIA

MANUAL 
CONVIVENCIA

Se registrd la asistencia a 
toda capacitacidn brindada 

___________________________________________________por el CBP_______________ 
Obligacion No. 13: Apoyarel acompanamiento y bienestarestudiantil, al igual 
que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Obligadon 
PENSION 
SALUD 
ARL

Entidad
PORVENIR
NUEVA EPS 
POSITIVA

Vlr. Pago 
$281.300 
$219.700 
$ 9.300

Se cumplid y promovib el 
conjunto de deberes por 
parte de todos los 
integrantes de la comunldad 
educativa_______________
Documento con
disposiciones, en cabeza de 

___  __ la rectoria del CBP________  
Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la 
participacion en procesos de formacion y capacitacion en su area de 
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensenanza.

Se asistid a reunibn de drea, 
de coordinacibn o de 
Rectoria. segiin Io disponga 

___________________________________________________ la situacibn del estudianle 
Obligacion No. 10: Mantener comunicacidn efectiva y documentada con los 
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes.

Se comunicb por parte de 
rectoria a toda la comunidad 
sobre la logistica de 
actividades extracumculares 

____________________________________________________del CBP________________
Obligacion No. 14: Cumplircon los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar y 
un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes de la comunidad 
educativa.

Se registrb la informaabn 
sensible que compromete a 
los involucrados mantener 
absoluta reserva de la 
informacibn

ACTA DE 
DIRECTIVE)

Se registro anotaaones, 
observaciones y resultados 
parciales del estudianle en 
cada bimestre____________
S envib por medio 
electrbnico el informe del 
estado acadfimico y 

_  _  ___ convivencial del estudianle 
Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluation y los demas lineamientos 
academicos y administrativos establecidos por la institution.
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1.

2.

3.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C., MAYO de 2026

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado 
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del 
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales 
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, 
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del 
contrato. con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

(Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar 
para el correspondiente pago)
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Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, la 
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a 
la A.R.L.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con 
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato 
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL CD TOTAL 

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se 
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 
NO APLICA________________________________________________________
El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion 
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las obligaciones 
consignadas en el contrato en referenda y en merito de lo anterior se deja 
constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato.

ODiClUZ MERY GOMEZ GAf/dA

RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA 
Supervisor Contrato No. 014-CELIC-2026
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