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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3

Hora: 3:00 pm

Fecha: 06/02/2026

Lugar: Convocados a Reuniéon Microsoft Teams

Dependencia
que Convoca:

Coordinacion Centro Zonal Soacha Centro

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar Segundo Comité Técnico Operativo Extraordinario correspondiente al contrato
de aporte No. 25009822025, suscrito con la EAS FUNDACION APOYAR, entidad que

Objetivo: - R ) . TN
JEtvo presta el servicio de educacién inicial por medio de la Modalidad Institucional en el
servicio Centro de Desarrollo Infantil CDI
Agenda:
1. Saludo y bienvenida.
2. Integrantes del Comité Técnico Operativo Extraordinario.
3. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos - Financiero.
4. Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricién.
5. Reuvisar, validar y hacer seguimiento a la contratacion del talento humano.
6. Proposiciones y varios

Desarrollo:

1. Saludo y bienvenida.

Se da una cordial bienvenida a todos los asistentes a esta sesion del Comité Técnico Operativo
Extraordinario. Este espacio representa una instancia clave para la coordinacién de acciones y el

seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato vigente.

Se recuerda a los asistentes que el Comité Técnico Operativo tiene como funcidn validar los procesos
y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. En esta ocasién, sesiona con la
entidad administradora del servicio con el fin de realizar el seguimiento al contrato de aporte
correspondiente, garantizando asi la correcta ejecucién de los compromisos adquiridos y el

cumplimiento de los estdndares de calidad.

Se agradece la participacién de cada uno de los presentes y su compromiso con el fortalecimiento de

la gestion y la mejora continua del servicio.

2. Integrantes del Comité Técnico Operativo Extraordinario.

A continuacion, se presentan los asistentes:

Equipo Centro Zonal Soacha Centro ICBF

Nombres y apellidos

Cargo

Maria Angelica Currea Rojas

Supervisora del Contrato

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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\Vanessa Carrefio Barros

Enlace de Seguimiento Técnico

Karen Marcela Méndez Ruiz

Enlace de Seguimiento Financiero

Heidi Lorena Martinez Mufoz

Profesional Universitario

Angela Maria Perdomo Rojas

Enlace Juridico

Diana Marcela Mora Sepulveda

Técnico Administrativo

Equipo por parte de la EAS

Nombres y apellidos

Cargo

Edilberto Garcia

Director y representante legal suplente

Erika Rodriguez Coordinadora financiera
Karen Mendoza Apoyo a la Coordinacién
Yudy Vasquez Coordinadora CDI

Diana Herrera

Coordinadora CDI

3. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos - Financiero.

« PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES

Desde a supervision se realiza la verificacion de los documentos de los siguientes proveedores
presentados por la EAS:

LACTEOS VILLA AURA S EN C S (Articulos lacteos) La EAS presenta documento RUT con fecha de
impresion 2026, presenta existencia de representacion legal con fecha 27 de marzo de 2025, presenta
certificacion bancaria No. 34321996583, C.C representante legal MARIA NANCY CASTRO MILLAN,
es importante que la EAS cuente con la verificacion y aprobacion de fichas técnicas por parte del area
de nutricién y supervisora del contrato.

Desde la supervision se aprueban los proveedores presentados

4. Seguimiento aobligaciones del Componente de Salud y Nutricién.

Desde el area de nutricion se socializa la validacion de las fichas técnicas de alimentos y conceptos
sanitarios, los cuales fueron remitidos via correo electrénico.

De acuerdo con los criterios técnicos del ICBF y normatividad vigente algunos cumplen con requisitos
y otros no se podran validar debido a que no cuentan con los criterios técnicos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Validacion documentos de proveedores area nutricion
Nombre Razon Froductos 2 n g Concepto .
Social elal:fo.rados o | Fichas técnicas Sanitario Observaciones
suministrados
12/06/2025 Es necesario que el
TRANSPORTE proveedor realice
BANCO FAVORABLE. 23 DE | solicitud de visita
ARQUIDIOCESANO Abarrotes Sl JULIO DE 2024 sanitaria debido a
DE ALIMENTOS CONCEPTO DE queyase
ESTABLECIMIENTO | cumplieron 2 anos
FAVORABLE de lainicial
Hace falta fichas
: 17/10/2025 técnicas de la
EVEREST RM 8 SAS panaderia N/A FAVORABLE haring de trigo,
margarina, azucar
26/06/2025
LACTEOS LA ’ FAVORABLE. CS DE
ARBOLEDA lacteos S VEHICULO
FAVORABLE
30/05/2025
Es necesario que
1602025 | PR e
FAVORABLE CON Sebldoa Gligel
CARNES MAJUAN Sirdicos N/A REQUERIMIENTO. CS concepiose
o VEHICILO encuentra en
23/05/2025
FAVORABLE estado favorable
con
requerimientos.
CSVEHICULO
COMPANIA FAVORABLE
LECHERA DE EL lacteos Sl 15/04/2025.
MORTINO S.A.S FAVORABLE
04/06/2024
Fruver, huevos, 21/03/2025
PROVEEAGRO kumis y yogurt . FAVORABLE
COOPERATIVA s S| 11,12,13 de marzo
COLANTA de 2025 FAVORABLE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ASOCEDT Abarrotes Sl 03/09/2025 Se evidencian dos
FAVORABLE CON visitas con
REQUERIMIENTOS concepto de
favorable con
requerimientos, es
necesario solicitar
una nueva visita ya
gue gl % de
cumplimiento se
encuentra por
debajo de 85
PROVEEMOS AGRO | Abarrotes, lacteos y 5| 21/03/2025
SAS huevos FAVORABLE
ASOCIACION Leche entera <l 25/06/2025
LLANOLAC TABIO FAVORABLE
13/03/2025
ECOFRESH FRUVER Y HUEVOS N/A FAVORABLE
Abarrotes, leche, 19/06/2025
SOCIEDAD GEASAS huevos panaderia. ] FAVORABLE
ASOCIACION DE
GANADEROS,
AGRICULTORES Y
PEQUENOS
PRODUCTORES carnicos
PARA EL FOMENTO
DELAGROE
INDUSTRIA 30/07/2025
COLOMBI N/a FAVORABLE

Profesional de Salud y Nutricién del centro zonal Heidi Martinez, da claridad que aquellos proveedores
gue no cuentan con requerimiento sanitario favorable, que se encuentra con requerimiento con
favorable, con requerimiento, necesitamos que para el proximo comité ya presenten este concepto

favorable, que ya hayan tenido nuevamente la visita estos proveedores.

Enlace financiero aclara que la compra de alimentos debe realizarse acorde a la verificacion y
aprobacioén por parte del enlace de salud y nutricién del centro zonal y supervisora del contrato.

A continuacién, se relacionan las fichas técnicas que se validan desde nutricién y las que no cumplen
con criterios de calidad las cuales no se aprueban desde el area y supervision del contrato:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FICHAS TECNICAS

ALIMENTO/PRODUCTO MARCA OBSERVACION
Aceite de Soya Bonlife
Aceite de Soya Campo Alegre
Aceite de Soya Campo Soya
Aceite de Soya Dona Soya

Aceite de Soya

Semillas del campo

Aceite de soya Solisoya

Aceite de Soya En su puntoy sabor
Aceite de Soya Globe Col

Arroz Casanare

Arroz Diana

Arroz Roa - Florhuila

Arveja verde seca

Supremo mas vitarrozplus |

Sudespensa | |

Avena en hojuelas Don pancho
Avena en hojuelas La abuela
Avena en hojuelas La perla

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
“‘ PROCESO ] F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR : = Version 10
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

31/05/2024

Pagina 6 de 15

Avena en hojuelas

Azucar Incauca |

sudespensa

Azucar Sudespensa
Siempre y cuando se
encuentre en preparacion de
Canela Sudespensa la minuta

Corona-Macional de

Chocolate chocolate
La especial-Nacional de
Chocolate chocolate
Chocolate Sol luker
Fecula de maiz Maizena
Frijol bola roja Maritza
Frijol rojo Dicomer

Frijol radical

Cereales Mi cosecha

Frijol radical

Maritza

Frijol blanquillo

Ssemillas del campo

Frijol cargamanto rojo

Sudespensa

Reclasificado segun riesgo

Garbanzo

Garbanzo

La Soberana

Semillas del campo

Harina precocida de
maiz

La insuperable

Harina de maiz

Harina la nieve
Molinos Del Atlantico 5.A.5

Harina de maiz

La Soberana

Harina de maiz

Superarepa

Harina de maiz

Precocidos del oriente S.A

Harina de platano, viva
platano

Alisec

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Harina de trigo

La nieve
Molinos del Atlantico 3.A.3

Harina de trigo

Ricaurte
Organizacion Solarte y Cia

Harina de trigo

Molinos San Luis 5.A

Debe corresponder a peso
de 60 gr Mombre y direccion
del productor.

» Categoria del huevo.

Huevo Asobrisas del rio negro * Fecha de vencimiento.
Debe corresponder a peso
de 60 gr .Mombre y direccion
del productor.

* Categoria del huevo.

Huevo Avicola triple A * Fecha de vencimiento.

Leche UHT Entera Larga

Vida Alqueria Reclasificada segun riesgo

Lenteja Maritza

Lenteja Mi Cosecha

Lenteja Semillas del campo

Miaz peto Trillado y los heroes

Maiz peto Maritza

Mantequilla Campi sal _
Siempre y cuando se

Mantequilla encuentre en preparacion de

Pausterizada con Sal Colanta la minuta
Siemprey cuando se
encuentre en preparacion de

Mantequilla sin sal Colanta la minuta

Panela

Delipena

Panela

La Provincia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Panela Tomatero

Panela Tropicana

Pastas Doria

Pastas

La insuperable
Molinos del Atlantico 3.A.5

La nieve
Pastas Maolinos del Atlantico 5.A.S

e =

Sal
Leche UHT Entera Larga
Vida

Refisal

La Arboleda

Kumis entero con dulce |La Arboleda
Queso Doble Crema Colanta
Queso Campesino Colanta
Leche UHT Entera Larga

Vida Colanta
Yogurt con dulce Colanta
Kumis entero con dulce |Colanta
Leche en polvo entera Colanta

Kumis entero con dulce

La Gran Via

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Lecha UHT Entera larga
vida La Gran Via
Queso Fresco Semigraso
semiblando Variedad

Campesino La Gran Via
Queso Fresco Semigraso
semiblando Variedad

Doble Crema La Gran Via

Yogurt entero con dulce |(La Gran Via

Debe corresponder a peso
Huevo Porveeagro de &l gr.

De acuerdo con lo descrito, la supervision del contrato realiza aprobacion de fichas técnicas y
conceptos sanitarios de los proveedores propuesto por la EAS.

Por otro lado, la EAS realizo un dltimo cargue en Share Point de fichas técnicas de alimentos de un
nuevo proveedor (Villa Aura), el dia 05 de febrero en horas de la tarde, por lo cual no fue posible realizar
dicha validacion. Una vez se realice la validacién se dara aprobacion por la supervision del contrato en
préoximo comité.

Fichas Técnicas Proveedor Pan: Enlace de salud y nutricién del centro zonal informa que no se validan
fichas técnicas, ya que el pan esta para consumo dentro de 24 horas, sin embargo, era necesario pedir
las fichas técnicas, asi las cosas, la EAS puede realizar compra de este alimento.

Enlace Financiero manifiesta que todos los alimentos que se relacionan en la validacion de fichas
técnicas deben venir con la marca y gramaje en las facturas presentadas para el proceso de
legalizacion, y lo que no queda aprobado de fichas técnicas mediante comité técnico operativo no se
puede reconocer durante la legalizacion.

5. Revisar, validar y hacer seguimiento ala contratacion del talento humano.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El enlace técnico realiza verificacion de hojas de vida del talento humano con base a la guia operativa
roles y perfiles, registrando en la presente acta la validacion de los diferentes perfiles que cumplen con

los criterios los cuales son anexados a continuacion.

Tabla 6. Roles y perfiles del talento humano

Rol

Perfil

Descripcién del perfil y experiencia

Coordinador/
Apoyo a la

coordinacién?’

Perfil

Estudios: titulo profesional en ciencias de la educacién con titulacién en
educacién de primera infancia. educacion inicial, pedagogia infantil, educacién
infantil o educacion preescolar y profesionales en desarrollo familiar, en
Educacion especial, Educaciéon comunitaria, Psicopedagogia, Basica primaria.
artes plastlicas, escénicas o musicales o en las dreas de la ingoistica y literatura
Profesional con titulacion en psicologia o trabajo social.

Experiencia: treinta y seis (36) meses de experiencia profesional de los cuales
doce (12) meses de experiencia deben estar relacionados con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Agente educativo

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: pedagogia infantil, educacién preescolar,
educacién Inicial, educacion Infantil, educacion especial, licenciatura en artes
plasticas, escénicas o musicales o etnoeducaciéon, en Educacién especial,
Educacion comunitaria, Psicopedagoglia, Basica primana, artes plasticas,
escénicas o musicales o en las areas de 1a linglistica y Iiteratura

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse,

Perfil 2

Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
infancia.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.

Profesional
Psicosocial

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: psicologia, trabajo social, desarrolio familiar o
comunitario, psicopedagogia, sociologia o antropologia.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia profesional relacionada con el
objeto y obligaciones del contralo a celebrarse.

Profesional en Salud y

Nutricion

Perfil 1

Estudios: titulo profesional en: nutricién o nutricion y dietética.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional, relacionada con el
objeto y obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil optativo 1

Estudios: certificacion de culminacion del plan de estudios de nutricion o
nutricidn y dietética, expedida por ia Institucion de Educacion Superior.

Experiencia: seis (6) meses cerlificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Perfil 2

Estudios: titulo profesional en: enfermeria.

Experiencia: seis (6) meses certificados de practicas universitarias o
experiencia laboral relacionada con el objeto y obligaciones del contrato a
celebrarse.

Perfil optativo 2

Estudios: titulo de: técnico en auxiliar de enfermeria

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contrato a celebrarse.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Rol

Perfil

Descripcién del perfil y experiencia

Auxiliar pedagdégico

Perfil 1

Estudios: litulo de normalista superior o técnico en atencion integral a la primera
Iinfancia.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Perfil optativo 1
Aplica para
madres y
padres
transitados

Podran ser vinculados como auxiliares pedagoégicos quienes cuenten con basica
primaria y con minimo 6 afnos de experiencia en dicho cargo.

Lo anterior, reconociendo su trayectoria y garantizando asi su permanendia. Sin
embargo, deberdn comprometerse a conlinuar su proceso de formacion minimo
hasta noveno grado de secundaria, en el semestre académico de su contratacion
o el inmediatamente siguiente. Deberdn entregar la constancia por parte de la
institucion educativa acreditada de su permanencia y avance en su proceso
formativo.

Geslor de alimentos

Perfil 1

Estudios: Minimo educacién Basica primaria completa.

Experiencia: seis (6) meses de experencia relacionada con €l objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Requisitos:

e Centificacion medica en la cual conste la aplitud 0 no para la
manipulacién de alimentos emitido por profesional medico competente,
la cual tiene vigencia de un afio.

« Sidurante la prestacion del servicio se considera necesario por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de la ausencia del
trabajo motivada por una infeccidn que pudiera dejar secuelas capaces
de provocar contaminacion los alimentos que se manipulen, se debera
efectuar una nueva valoracion médica para definir el estado de salud
del personal gestor de alimentos y generar certificado en la cual conste
la aplitud o no para la manipulacién de alimentos

Auxiliar de Servicios
Generales

Perfil 1

Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
entidad competente acorde con la legislacion que regula la materia.

Experiencia: seis (6) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto y
obligaciones del contrato a celebrarse.

Auxiliar administrativo

Perfil 1

Estudios: Titulo €cnico o tecnblogo en ciencias econdmicas, administrativas,
sistemas, salud ocupadional, seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el objeto
y obligaciones del contralo a celebrarse.

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Alencién a la Primera Infancia, 2025.

Se brinda el visto bueno a los mismos. La supervisora del contrato25009822025 aprueba el equipo de

talento humano relacionado a continuacion.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SERVICIOS GENERALES:
1. BIBIANA MIREYA SANCHEZ ZARATE CC53925068 SERVICIOS GENERALES PERFIL

GESTORAS DE ALIMENTOS:
1. DEXI ALEXANDRA MUNEVAR SANDOVAL CC39725417 GESTORA DE ALIMENTOS
2. CLAUDIA BARRERO ABED CC39676173 GESTORA DE ALIMENTOS

AUXILIARES PEDAGOGICAS
1. AURA LUCIA SUAREZ ALFONSO CC1000726997AUX PED PERFIL 1
2. LEIDY GIOVANA GOMEZ MARENTES CC1072190630 AUN PED PERFIL 2

AGENTES EDUCATIVAS

1. YEIMY LORENA BELTRAN BELTRAN CC1072193275 AE-PERFIL 1
2. ANA ISABEL USAQUEN SUAREZ CC1072188667 AE-PERFIL 1

3. DIANA MARCELA PAEZ LOPEZ CC1070326322 AE-PERFIL 1

4. OLGA LUCIA SUAREZ CASTIBLANCO CC51971752 AE-PERFIL 1
5. ANDREA DEL PILAR RIVERA LAVERDE CC53892216 AE-PERFIL 1

CDI PUTIFOS: 20 Sibaté

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

1. LIBIAYANETH SANCHEZ MARENTES CC52440067 ASISTENTE ADMIN

2. JEIMMY ORTIZ PLAZAS CC1024508649 APOYO ADMINISTRATIVO

3. LEIDY TATIANA OYOLA OYOLA CC53135905 APOYO EN SALUD

4. YUDY ALEJANDRA VASQUEZ GUTIERREZ COORDINADORA

5. RUTH CAROLINA VASQUEZ GUTIERREZ CC39624737 APOYO PSICOSOCIAL

AUXILIARES PEDAGOGICAS

1. FLOR ALBA CANAS PORTILLA CC39724565AUXILIARES PEDAGOGICAS PERFIL 1
2. KAREN VIVIANA MARENTES CABALLERO CC1072191289 AUXILIARES
PEDAGOGICAS PERFIL

3. HAZBLEIDY JINETH RAMIREZ MUNEVAR AUXILIARES PEDAGOGICAS PERFIL 1

- GESTORAS DE ALIMENTOS

1. DIANA PATRICIA CASTILLO RODRIGUEZ CC1019014048 GESTORA DE ALIMENTOS
PERFIL 1

2. ANDREA ALCALA CC39675347 GESTORA DE ALIMENTOS PERFIL 1

3. LAURA MATILDE VARGAS ALVARADO CC39725068 GESTORA DE ALIMENTOS
PERFIL 1

- SERVICIOS GENERALES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. CUSTODIA ARIAS GOMEZ CC39725146 SERVICIOS GENERALES PERFIL 1
2. MARIA YANETH REYES FARIAS CC39724663 SERVICIOS GENERALES PERFIL 1

-AGENTES EDUCATIVAS

. YEIS LENI LEAL ROMERO CC1032380352 AE PERFIL 1

. MARCELA GUISELL ZEMANATE YELA CC1024507082 AE PERFIL 1
. ANA KARIN RAMIREZ RAMIREZ CC1072193707 AE PERFIL 1

. CLARA INES FARIAS ZARATE CC39724799 AE PERFIL 1

VONNE JULIETH RIAPIRA VENEGAS CC1026563179 AE PERFIL 1

. MARISOL INFANTE PIZA CC39725493 AE PERFIL 1.

. LUZ MILA RAMIREZ PORTILLA CC53925152 AE PERFIL 1

~NoO A WNER

CDI VARON DEL SOL: 14 Soacha

SERVICIOS GENERALES
1. SANDRA PAOLA CASTRO UMBARIVA CC52811989

AUXILIARES PEDAGOGICAS
1. ANA LUZ CAMPOS MONTIEL CC39545835
2. ANGIE NAYIBE GOMEZ ALVAREZ 1013683374

AGENTES EDUCATIVAS

1.JESSICA LEANDRA CASAS CASTRO CC1030608396 AE PERFIL 1

2.LAURA KATERINE ROJAS ASCENCIO CC1007789253 AE PERFIL 1
3.BRIGITH ARLEIDY HERRERA URREGO CC1024465396 AE PERFIL 1
4.DANIELA DEL PILAR ROJAS MURILLO CC53123133 AE PERFIL 1
5.BRENDA DEL CARMEN HERRERA RODRGIGUEZ CC45354976 AE PERFIL 1

GESTORAS DE ALIMENTOS
1. ANGIE PAOLA MORALES BAUTISTA CC1073710829 GESTORA DE ALIMENTOS
2. CLAUDIA PATRICIA CUENCA MIRANDA CC52695337 GESTORA DE ALIMENTOS

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

1. ZORAIDA CAICEDO LOPEZ CC69023463 APOYO EN SALUD

2. HELEN XIOMARA PINO CASALLAS CC1018462082 NUTRICIONISTA

3. ALISSON JINETH MEJIA HERRERA CC1031155537 APOYO PSICOSOCIAL

4. DIANA YISET HERRERA URREGO CC1012337260 COORDINADORA PEDAGOGICA
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Decisiones:

e Previa verificacion de documentos por parte del enlace financiero la supervisora del contrato
aprueba el siguiente proveedor: LACTEOS VILLA AURA S EN C S (Articulos lacteos), es
importante aclarar que las fichas técnicas deben contar con la aprobacién de la supervision del
contrato.

e Previa verificacién de documentos por parte del profesional de salud y nutricion del centro zonal,
la supervisora del contrato aprueba conceptos sanitarios de los proveedores relacionados en el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Punto No 4 Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricion —tener en cuenta

observaciones.

e Previa verificacién de documentos por parte del profesional de salud y nutricién del centro zonal,
la supervisora del contrato aprueba fichas técnicas de los alimentos relacionados en el Punto
No 4 Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricion — tener en cuenta

observaciones.

e Se realiza aprobaciéon de 44 TH pues todas cumplen con los requisitos solicitados y la

documentacién se encuentra completa cargada en el SharePoint.

Compromisos/

Responsable(s): Nombre /Cargo o

tareas rol Fechgl

Radicar en medio
magnetico hojas EAS FUNDACION APOYAR 10/02/2026
de vida del talento
humano.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Angelica Currea | Supervisora del ICBF CZ SOACHA
Rojas Contrato CENTRO
Vanessa Carrefio Enlace de Seguimiento | ICBF CZ SOACHA
Barros Técnico CENTRO
Karen Marcela Méndez | Enlace de Seguimiento | ICBF CZ SOACHA L
Ruiz Financiero CENTRO Jauubigugt
Heidi Lorena Martinez | Profesional ICBF CZ SOACHA Jd Hi,
Mufioz Universitario CENTRO V2
Angela Maria Perdomo - ICBF CZ SOACHA
Rojas Enlace Juridico CENTRO 3
Diana Marcela Mora - - . ICBF CZ SOACHA g
Sepulveda Técnico Administrativo CENTRO Jg =
Directory
Edilberto Garcia representante legal EAS FUNDACION APOYAR
suplente

Erika Rodriguez

Coordinadora financier
a

EAS FUNDACION APOYAR

Karen Mendoza

Apoyo a la
Coordinacion

EAS FUNDACION APOYAR

Yudy Vasquez

Coordinadora CDI

EAS FUNDACION APOYAR

Diana Herrera

Coordinadora CDI

EAS FUNDACION APOYAR

Préxima reuniéon

Fecha

Hora

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el
acta:

Vanessa Carrefio — Heidi Martinez — Karen Méndez — Diana Mora
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