S0
i“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
ff%f—.rﬁg | FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 1 de 28

ACTA DE REUNION O COMITE N° 14

Hora: 11:00 am Fecha: 22/05/2026 .
Lugar: Cra.7? No.22-01 Barrio la Cafiada-Centro Zona! Soacha Centro '
De_pende ‘ 1'
g‘;':ﬁ; | Coordinacion Centro Zonal Soacha Centro

" Proceso |

Promocién y Prevencion

Realizar Tercer Comité Técnico Operativo Ordinario correspondiente al contrato de aporte No.

Objetivo | 25009822025, suscrito con la EAS FUNDACION APQYAR, entidad que presta el servicio de

| educacion inicial por medio de 1a Modalidad Institucional en €l servicio Centro de Desarrollo Infantil |
CDI

' A_g_j_enda:

Uik~

©~No

10.

11.
12.
13.
' 14.
15.
16.

17.

18.

Saludo y bienvenida.

Integrantes del Comité Técnico Operativo.

Seguimiento a compromisos derivados del comité anterior.

Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.
Seguimiento a obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de
Compras Locales.

Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricién.

Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano.

Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de |la poblacion atendida y
realizar seguimiento a los casos de gusencia prolongada.

Realizar seguimiento a los caso$ identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracién o |
inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

Revisar y retroalimentar [a caracterizacion de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus familias |
atendidas. '
Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y andlisis de la caracterizacion y el diagnéstico situacional.

Hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano preseniado por la EAS, de acuerdo con
lo estipulado en el presente manual.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma de las jornadas de reflexion pedagégica.

Revisar, validar y hacer seguimiento informe Té&cnico Mensual.

Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las verificaciones
en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas del servicio y/o actuaciones
adminisfrativas que se hayan dado a lugar.

Seguimiento Obligaciones del registro y presentacién de informacién ~ Sistema de [nformacion
Cuéntame. i
Revisar, coordinar y hacer seguimiento con ef equipo de la Secretaria de Educacién para favorecer el
trénsito arménico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal, y garantizar su adecuado reporte
(Sistema de Informacion Cuéntame a SIMAT).

Proposiciones y varios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desarrollo:
1. Saludo y bienvenida.

Se da una cordial bienvenida a todos los asistentes a esta sesion del Comité Técnico Operativo Ordinario.
Este espacio representa una instancia clave para la coordinacion de acciones y el seguimiento técnico,
administrativo y financiero del contrato vigente.

Se recuerda a los asistentes que el Comité Técnico Operativo tiene como funcién validar los procesos y
procedimientos requeridos para la adecuada prestacion dei servicio. En esta ocasion, sesiona con la entidad
| administradora del servicio con el fin de realizar el seguimiento al contrato de aporte correspondiente,
garantizando asf la correcta gjecucion de los compromisos adquiridos y el cumplimiento de los estandares de
calidad.

Se agradece la participacion de cada uno de los presentes y su compromiso con el fortalecimiento de la
gestion y la mejora continua del servicio.

2. Integrantes del Comité Técnico Operativo Extraordinario.

A continuacion, se presentan los asistentes:

Equipo Cerntro Zonal Soacha Centro ICBF
Nombres y apellidos Cargo
Maria Angelica Currea Rojas Supervisora del Contrato
.| Manessa Carrefio Barros Enlace de Seguimiento Técnico
Karen Marcela Méndez Ruiz Eniace de Seguimiento Financiero
Katerin Lorena Pinto Fontalvo Profesional Universitario
Angela Maria Perdemo Rojas Enlace Juridico
Diana Marcela Mora Sepulveda Técnico Administrativo
| Equipo por parte de la EAS |
Nombres y apellidos ] ~ Cargo |
Edilberto Garcia fDirec’tor y Representante Legal suplente
Erika Rodriguez Coordinadora financiera
Helen Pino - o o ~Nutricionista
'Yudy Alejandra Vasquez Gutiérrez Eoordlnadora CDI
Diana Yiset Herrera Urrego ~ Coordinadora CDI ]
‘| [Tatiana Oyola lApoyo en salud y Nutricién
Libia Sanchez B Auxiliar Administrativa i
\Sandra Benito Apoyo saltud y Nutricion |

3. Seguimiento a compromisos derivados del comité anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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* Comité Técnico Operativo Ordinario Fecha 19/03/2026

I Compromisos - Responsable Fecha Estado del cumplimiento
Brindar respuesta coreo
glectrénico Asunto: Sclicitud N

[ informacion Esquema de Vacunacion| EAS FUNDACION APOYAR 24/03/202 Cumplié
{Sarampién y Rubeola Paperas)

La EAS debe presentarRui con |
fecha de impresién 2026 de los

siguientes proveedores: FUNDACIO | EAS FUNDAGION APOYAR | 03/04/2026 | No Cumple
N BANCO ARQUIDIOCESANO DE .
ALIMENTOS- - B ;
T - |
| Presentar cuenta de cobro | EAS FUNDACION APOYAR 06704/2026 Cumplid
Presentar legalzpcion Financiera | £as FUNDACION APOYAR | 10/04/12026 Cumplio
Marzo | ] . L ey -, SO I (TR, | | YR e
Remitir propuesta para enfrega de RPP Cumplio — Participante |
participante MAGS que se encuentraen| EAS FUNDACION APOYAR | 19/03/2026 | Finaliza periodo de
incapacidad N ! incapacidad
Remitir soportes para brindar respuesta | ; i
a Derecho de Peficion - PQR } EAS FUNDACION APOYAR 20/03/2026 | Cumplio ]
¢ Cuarto Comité Técnico Operativo Extraordinario Fecha 21/04/2026
_ e Compromisos Responsable ' Fecha _Estado del cumplimiento |
; . : A partir del mes ‘e '
| Ejecutar Presupuesto Ajustado . FUNDACION APOYAR de abril 2026 Cumplié

3. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracién de Recursos
» la EAS cuenta con 360 cupos asignados

Oficina Administrativa: CALLE 53 A 22 43 OFICINA 201 BARRIO GALERIAS

3.1 PLAZO DE EJECUCION:
¢ Fecha legalizacion contrato: 31 de diciembre de 2025
» Fecha final del contrato: 31 de julio de 2026

ZONA | MUNICIPIO SERVICIO 2026 cuPos | UDS
o CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A -
1267 Sibaté " INSTITUCIONAL 251 2
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - D
e Suage _ INSTITUCIONAL i )

El ICBF desembolsara los recursos aportados en el presente contrato los cuales se efectuaran una vez
presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato.

Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato de aporte corresponde hasta la suma de

MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS DOS MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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[1.069.502.095), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos
\ directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) APORTE EN DINERO DEL ICBF: La suma de MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($

1.048.531.466), el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:
.| + Para la vigencia 2025, la suma de VEINTITRES MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($ 23.040).

+ Para la vigencia 2026 la suma de MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHO MiL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE ($ 1.048.508.426).

b) APORTE EN CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA (2%), por valor de VEINTE MILLONES

‘ NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 20.970.629).
Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al
contrato.

Recursos que estan amparados con la certificacién de VF de fecha 23 de diciembre de 2025
| expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Cundinamarca

Mediante otro si modificatorio, se realiza adicion al contrato con el fin de subsanar el déficit presupuestal con
el que el contrato inicio.

1. APORTE ICEF: La suma de CIENTO SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL
2. SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 161.803.079), por concepto de nivelacion de canasta.

| Rubro: C-4602-1500-3-704020-4602020-02
Recurso: 10
Dependencia; 161

3. EAS CONTRAPARTIDA: La suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SESENTA Y DOS
FESOS M/CTE ($ 3.236.062)

TOTAL ADICION: CIENTO SESENTA'Y CINCO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA'Y UN PESOS
M/CTE ($ 165.039.141).

ADICION TOTAL
$
ICBF 1.048.531.466 $ 161.803.079 | $ 1.210.334.545
CONTRAPARTIDA $ 20.970.629 | $ 3.236.062 | $ 24.206.691 I
o Desembolsos ) J

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| DESEMBOLSO LPERIODO VALOR PROGRAMADO | PAGADO
1| DICIEMBRE $ 23040 | $ 23.040
. 2 | FEBRERO-MARZO | $ 344.145.247 | $§  344.145.247
| 3| ABRIL-MAYO $ 463.050.224 | $  463.050.224
) 4 | JUNIQ-JULIO $ 403.116.034 | JIN
| TOTAL $ 1.210.334.545 | $  807.218.511
* Ejecucidn presupuestal
2025
PRESUPUESTO
APROBADO + :
NES REPROGRAMACIONES EIECUEION
(Aportes ICBF)
Diciembre $ 23.040 $0
TOTAL $ 23.040 $0
2026
PRESUPUESTO
APROBADO +
WES REPROGRAMACIONES EJECTIEON "
{Aportes ICBF)
Febrero  $192.780.520 $ 164.570.666
Marzo $ 205.987.989 $ 179.906.560
TOTAL $ 399.768.509 $ 344.477.226
s Ahorros
1
MES AHORROS
TOTAL $9.037.494

2025

e Inejecuciones

iAntes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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MES INEJECUCIONES
Diciembre $23.040
TOTAL $23.040
2026
MES INEJECUCIONES
Marzo $ 23.476.121
TOTAL $48.935.178
MES AHORROS | INEJECUCION SEGUIMIENTO l':\“EDlSTRIBUCI LIBERACION
ES DE ON DE ES
INEJECUCION | AHORROS PENDIENTES
ES POR
REALIZAR
Febrero | $5.432.186 | $ 25.450.057 $ 39,591 243 $0 $ 30.891.243
Marzo $3.605.308 | $ 2?33{4-76.121 $ 27.081.429 | $2.681.389 $ 55.291.283
TOTAL $0.037.494 | $48.935.178 $ 57.972.672 $ 2.681.389 | $55.291.283

s« Descuentos

MARZO

$ 8.879.118

! DESCUENTO DE 1,097 RACIONES PARA

| PREPARAR POR CONCEPTO DE INASISTENCIAS-
[ INSUMO ACTA DE CONTEO
| :

$ 5.196.348

|
|

DESCUENTO DE 642 RACIONES PARA

PREPARAR POR CONCEPTO DE BAJAS
COBERTURAS-INSUMO ACTA DE CONTEQ |

$ 280.728

$ 147.294

DESCUENTO RUBRO MATERIAL DIDACTICO-
POR CONCEPTO DE BAJA COBERTURA ‘

| % 8.972.633

DESCUENTO RUBRO ASEQ-POR CONCEPTQ DE
| BAJACOBERTURA '
| -

—

INEJECUCION RUBRO TALENTO HUMANQ

$ 23.476.121

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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AHORROS $ 3.605.308 AHORRO MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES |

|
$ 3.605,308 |

¢ Propuesta de reinversion interna de los recursos

| No aplica.
« Inversién de recurso de contrapartida
| mEs PRESUPUESTO | EJECUCION | SALDOAFORTES
T |
ENERO | $0 | $0 50
| FEBRERO $ 1.343.062 $ 1.343.062 $0
| MARZO | $1343082 $ 1.343.062 50
| Total | $2686.124 $ 2.686.124 $0

« Dotacidn Revisar, avalar y hacer seguimiento a la adquisicion y uso de la dotacion
No aplica
o Fechas de presentacion de legalizacion de cuentas: |

Para la presentacion y legalizacion de cuentas, la EAS debera radicar la legalizacion financiera los
primeros cinco dias habiles de cada mes feniendo en cuenta la orientacion del profesional financiero
en la forma de presentacion de los informes atendiendo la guia
8.mo12.pp anexo para la revision y legalizacion de cuentas en los contratos de aporte
direccion de primera infancia v1.

La legalizacion, se realizara mensualmente y el delegado de la EAS debe presentar poder autorizado en

el evento que el representante legal no pueda asistir. |

Cabe aclarar que, para autorizar cualquier desembolso, la EAS debe cumplir el 100% de los requisitos
establecidos en la clausula contractual de forma de pagos.

» SEGUIMIENTO A RENDIMIENTOS FINANCIEROS

FECHA | VALOR - No DE SOPORTE
15/04/2026 | $9.249 173878
22/056/2026 $5.519,05 182230

» Proceso de seleccién de proveedores

iAntes de imprmir este documento... piense en el medio ambiente!
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Desde a supervision se realiza la verificacién de los documentos’ de los siguientes proveedores presentados
por la EAS:

SARA JOHANA PEDRAZA PAEZ (Carnet) La EAS presenta documento RUT con fecha de impresion
2026presenta certificacion bancaria No. 24142593255, C.C representante legal SARA JOHANA
PEDRAZA PAEZ.

PROVEEDOR EMPRESARIAL SAS (Pendones y avisos) La EAS presenta documento RUT con fecha
de impresién 2025.deben remitir rut con fecha de impresion 2026, cdmara de comercio con fecha de
renovacion 2024 (debe presentarlo actualizado) presenta certificacion bancaria No. 231-000044-84,
C.C representante legal JUAN DAVID CAICEDO CRUZ

CARLOS OLIVARES BOHCRQUEZ (uniformes) La EAS presenta documento RUT con fecha de
impresién 2026, presenta certificacion bancaria No. 24089868298C.C representante legal CARLOS
OLIVARES BOHORQUEZ

FERNANDO ACOSTA AMESQUITA (mantenimiento camaras) La EAS presenta documento RUT con
fecha de impresién 2026, presenta certificacién bancaria No. 24089868298C.C representante legal
FERNANDQ ACOSTA AMESQUITA

M| PEDACITO DE CIELO (calzado cocina y aseo) La EAS presenta documento RUT con fecha de
impresién 2026, presenta certificacion bancaria No. 24133839678 C.C representante legal SINDY
MAGDALIA RODRIGUEZ CAMACHO

SIGUE LA FIESTA SIGUE LA RUMBA (caizado) La EAS presenta documento RUT con fecha de
impresion 2026, presenta certificacion bancaria No. 58236912441 C.C representante legal WILDER
HARBEY DAZA MENDEZ

Previa verificacion del enlace financiero del centro zonal, super\nsora del contrato Dra. Maria Angelica Currea

aprueba los anteriores proveedores.

5. Sequimiento a obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia

de Compras Locales

' [MES PORCENATAJE
FERRERD 33.42% - - |
MARZO 34,73% ) o
ABRIL 13334% |

La EAS cumple con el porcentaje solicitado por estudios previos

6. Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

Se realiza seguimiento de acuerdo con sus obligaciones contractuales y a lo que indica la guia operativa de

a modalidad:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para el segundo trimestre a la fecha no se presentan casos de Desnutricién Aguda Severa o Moderada.
En cuanto a Riesgo de Desnutricién Aguda se presentaron 15 casos

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1171714329 C U

D A (Seguimiento corresponde el 22 de mayo)
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRQ CIVIL 1171713272L R
E N(Seguimiento corresponde el 22 de mayo)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1074833708 BV
S ( Seguimiento el 14/04/2026 y luego registraron seguimiento el 08/05/2026, donde se identifica
que no se realizé en los tiempos ya que a ia toma que correspondia seguimiento pasaron 25 dias)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 10748329059 S H C A
(Seguimiento corresponde el 25 de mayo)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS PEQUENQS GENlOS REGISTRO CIVIL 1093933157
O C A A(Cuenta con seguimiento en los tiempos establecidos)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS PEQUENOS GENIOS REGISTRO CIVIL 1171713682 |
O R (Cuenta con seguimiento en los tiempos establecidos) |

-
CDi LOS PITUFOS REGISTROCIVIL 1072200652 C M C D (Cuenta con seguimientos, sin embargo, [

las fechas no se encuentran deniro de lo establecido en Guia Operativa que corresponde a los 15 dias)

CDILOS PITUFOS REGISTRO CIVIL 1243762081 G M A A (Cuenta con seguimientos, sin embargo,
las fechas no se encuentran dentro de lo establecido en Guia Operativa que corresponde a los 15 dias)

CDI LOS PITUFOS PERMISO POR PROTECCION TEMPORAL 7980621 O G J D :(Cuenta con
seguimientos, sin embargo, las fechas no se encuentran dentro de lo establecido en Guia Operativa que
corresponde a los 15 dias)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1242692093 A.G.A (Se
encuentra dentro de los términos)

CDILOS PITUFOS REGISTROCIVIL 1011265362 Q C L (Cuenta con seguimientos, sin embargo, las
fechas no se encuentran dentro de lo establecido en Guia Operativa que corresponde a los 15 dias)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1242691821 C B E L(E!
seguimiento corresponde para el dia de hoy 22 de mayo)

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1242692041 R Z

E G(EIl seguimiento corresponde para el dia de hoy 22 de mayo)
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL REGISTRO CIVIL 1243760957 G R
L l{Seguimiento corresponde el 22 de mayo)

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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' CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VARON DEL SOL SIN DOCUMENTO

9CB8092C62AB47BDB233BEDFA39E286342603 C P A (Seguimiento corresponde el 22 de mayo).

Enlace de salud y nutricién de la EAS informa que en los dias 20, 21 y 22 de mayo se registraron en el sistema
cuéntame tomas de nifios con diagnostico riesgo de desnutricion.

| Para el caso de participantes que no asisten a la unidad de servicio y por fecha le corresponde el seguimiento
nutricional la EAS debe elaborar acta donde se informe la novedad presentada, cuando el seguimiento
quincenal se deba realizar dias no habiles (sabados, domingos y/o festivos), la captura del dato se debe
realizar el dia habil anterior y/o siguiente. -

Participante CDC vinculado al CD! Pitufos, la EAS informa que el participante bajo de peso por cuadro de
Diarrea, la madre usuaria asiste al servicio medico, sin embargo, no se realizo entrega de medicamentos, asi
las cosas, supervisora del contrato solicita a la EAS informar al equipo de primera infancia estos casos donde
' se identifica barreras de acceso.

De acuerdo con la revision de los casos identificados con Riesgo.de Desnutricion Aguda, se solicita a la EAS
dar cumplimiento en los tiempos establecidos en Guia Operativa de a modalidad GO4.MT1.PP Centro de
Desarrollo infantil - CDI v2

“Cuando se identifiquen participantes con clasificacién de desnutricion aguda moderada o severa, se debe
| realizar seguimiento antropométrico semanal y en los casos de riesgo de desnutricién aguda se debe realizar
seguimiento antropométrico quincenal, en ambos casos, se deben registrar los datos en el sistema de
informacién o herramienta que el ICBF determine, acompafiado de la verificacion de signos fisicos asociados
a la desnutricion en el Formato para la identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y
signos de alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios de los servicios de primera infancia del ICBF o
documento que lo modifique o sustituya. Adicionalmente, ias actividades desarroiladas con los participantes
y ta informacion origntada a las familias 'y cuidadores deberan quedar en el registro de novedades.”

En cuanto a suministro de AAVN: Para el mes de mayo se realizd entrega de AAVN para entrega beneficiarios
y para consumo minuta. A la fecha fa EAS no ha remitido los formatos de AAVN correspondientes al mes de
mayo.

La EAS el dia 07 de maya del presente afio realiza solicitud de validacién de 15 fichas técnicas de alimentos
para lo cual se brinda respuesta via correo electronico donde sugiere utilizar las que ya se encuentran
.| aprobiadas, asi mismo se soliclta previa revision por parte de la Nutricionista de la EAS en aras de que se filtre
las fichas que cumplen de acuerdo con lo establecido en fichas técnicas del ICBF y de esta forma agilizar el
proceso de validacion”.

Una vez se realice la validacion, se brindara socializacién por correo electrénico con el aval de 1a supervisora
del contrato.

Con relacién a los Ciclos de menus: Se llevo a cabo revisién de los documentos de: Ciclos de menus, Lista
| de intercambios, Guia de preparaciones y Analisis de contenido nutricional, para lo cual se establecieron
compromisos con la Nutricionista de la EAS para ajustes registrados en acta que se socializa en el presente
comité. Una vez se realice proceso de revision de ajustes, se procedera a dar orientaciones para radicacion
y aprobacién de minuta.

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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Representante Legal de la EAS manifiesta que debe verificar la propuesta de ciclos de menus con el area de
hutricidn y financiera de la EAS, tan pronto realicen esta verificacién remitiran informacion a la supervisora del
contrato — Enlace de Salud y Nutricion del CZ.

Se realiza socializacion de memorando No: 202619000000063033, el cual tiene por asunto "Orientaciones
para la Conmemoracién del 21 de mayo como Dia Mundial de la Proteccién de la Lactancia Materna".

7. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano.

cc 53892216 | ANDREA | DEL PILAR | RIVERA LAVERDE ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
CC | 1070326322 | DIANA | MARCELA PAEZ LOPEZ ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
CC | 1072188667 ANA | ISABEL USAQUEN SUAREZ ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
| 1072193275 | YEIMY |LORENA | BELTRAN BELTRAN ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO

| 51971752 I OLGA |LUCIA SUAREZ | CASTIBLANCO | ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
39724799 | CLARA |INES FARIAS ZARATE ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
1072193707 | ANA KARIN | RAMIREZ | RAMIREZ ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO

1026563179 | IVONNE | JULIETH | RIAPIRA | VENEGAS ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO

53925152 | LUZ | MILA RAMIREZ | PORTILLA | ACTIVO |AGENTE EDUCATIVO
39725493 | Ll | ineante PIZA ACTVO | AGENTE EDUCATIVO
1024507082 | MARCEL | quissrL FEINAT YELA AGTIVO | AGENTE EDUCATIVO
1030608395 | JESSICA LEANDRA | CASAS CASTRO | ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
| 1024465396 | BRIGITH | ARLEIDY | HERRERA | URREGO | ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
1019115350 cAROL T SANTAMA | NAVARRO | ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
1012343954 | ANGIE |LORENA | SANCHEZ | VANEGAS | ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
| 51982763 | YEANET | GARZON |  GUARIN ACTIVO | AGENTE EDUCATIVO
52440067 | LIBIA | YANETH | SANCHEZ | MARENTES | ACTIVO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
| | 52764584 | YACTUE | SANCHEZ DIAZ ACTIVO | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| 52811989 | SANDRA PAOLA | CASTRO | UMBARIVA | ACTIVO | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
| 39724663 | MARIA YANETH | REYES | FARIAS ACTIVO | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |
3o725145 | CUSTOD | CARAS | GOMEZ ACTIVO | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
| 1000726997 | AURA | LUCIA SUAREZ | ALFONSO | ACTIVO |AUXILIAR PEDAGOGICO

- !
1072190630 | LEIDY |GIOVANA | GOMEZ | MARENTES | ACTIVO | AUXILIAR PEDAGOGICO
. | RAMIREZ | MUNEVAR | ACTIVO |AUXILIAR PEDAGOGICO |
39724665 | FLOR |ALBA | CANAS | PORTILLA | ACTIVO |AUXILIAR PEDAGOGICO

MARENTE | CABALLEROG | ACTIVO | AUXILIAR PEDAGOGICO

| 1072192605 JINETH

1072191289 | KAREN | VIVIANA i
S

1013683374 | ANGIE | NAYIBE GOMEZ ALVAREZ ACTVO | AUXILIAR PEDAGOGICO !
39545835 ANA LUZ CAMPOS | MONTIEL ACTIVO | AUXILIAR PEDAGOGICO I

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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CC | 35250094 | YUDY 'QLEJANDR VASQUEZ = GUTIERREZ | ACTIVO | COORDINADOR (A)
e | 1012337260 | DIANA |YISET | HERRERA | URREGO | ACTIVO | COORDINADOR (A) |
| cc | sorzsatr | DEXI | ALXAND AUNEVAR | SANDOVAL | ACTIVO | GESTOR DE ALIMENTOS |
B ToLauoia | BARRERO |  ABED | ACTIVO GESTOR DE ALIMENTOS W

| 1018014046 | DIANA | PATRICIA | CASTILLO [ ROPRlGUEZ | ACTIE‘ | GESTCR DE ALIMENTOS
39725068 LAURA |MATILDE | VARGAS ALVARADO | ACTIVO | GESTOR DE ALIMENTOS _ |
| 38675347 ANDREA | ALCALA ! ACTIVO | GESTOR DE ALIMENTOS |
:l 1073710829 | ANGIE | PAOLA MORALES BAUTISTA .l ACTIVO | GESTOR DE ALIMENTOS

.‘ 52695337 | CLAUDIA | PATRICIA | CUENCA | MIRANDA | ACTIVO | GESTOR DEALIMENTOS |
‘ 20624737 | RUTH | GAROLINA | VASQUEZ | GUTIERREZ | ACTIVO | PROFESIONAL PSICOSOCIAL
. | 1031155537 | ALISSON | JINETH MEJIA | HERRERA | ACTIVO |PROFESIONAL PSICOSOCIAL
53135005 | LEIDY |TATIANA | OYOLA | OYOLA ACTIVO Eﬁ%%‘&”“ EN SALUD Y
| ] = |
1018462082 | HELEN | XIOMARA PINO | CASALLAS | ACTIVO Eﬁ?g%gﬂ“’"— ENSALUD'Y !
| 1012340580 | SANDRA |LILIANA | BENITO | escarraca | acTivo |FROFESIONAL EN SALUDY |
. 1 v e . |
(B PEREIE TH_ |
| AGENTE EDUCATIVO 16 |
|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 _|
| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | 4 |

' | AUXILIAR PEDAGOGICO 7
' | COORDINADOR (A) 2
GESTOR DE ALIMENTOS 7
2
3

PROFESIONAL PSICOSOCIAL
| | PROFESIONAL EN SALUD Y NUTR!C!ON
et ALl ] Bl | S

En el marco del Qcmité Técnico, se informa que se han venido realizando las solicitudes pertinentes para la
| revisién y validacién de las hojas de vida del talento humano que ha presentado alguna novedad para la |
ejecucién del contrato.

« Novedades presentadas en los dltimos dos meses: ‘ |

‘ CDI VARON DEL SOL:

Se realiza vinculacion de Yeanet Garzon Guarin como agente educativa perfil 1 el 6 de abril, para cubrir |
| perfil de Carmen Herrera.

CDI MIS PEQUENOS GENIOS:

iAntes de Imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Fralmiar rania imnrasa de aete dartimenta =8 rongiders enmn CORIA N CONMTROT ARA



L L)
‘ iv PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
i MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE | Version 10 | Péagina 13 de 28

* Se presenta renuncia de Bibiana Sanchez Zarate con CC 53925068 y se realiza vinculacion laboral de |
Jackeline Sanchez Diaz con CC 39724663, quien fue aprobada el 28 de abril del 2026.

| * Frente a validaciones pendientes:

Para el caso del CDI LOS PITUFOS se envia para validacion el 6 de mayo, la hoja de vida de la Agente
Educativa Perfil 1 YEINS LENI LEAL con CC. 1032380352 con el fin de ser avalada para realizar la licencia
de maternidad de la Agente educativa ANA KARIN RAMIREZ con CC 1072193707.

[ A R TR WO AR A e AR MOm WY e

|Estudios: fitulo profesional en: pedagogia infanll, educacion preescolar,
| educacidn inicial, educacidn infantl, educacidn especial, licencialura en artes
| ptasticas. escénicas o musicales o sinoeducacdn, en Educacion especial,
Educacién comumtaria, Psikopedagogla, Bésica primana, artes plastcas,
| escenicas o musicales o en las dreas de la lingtistica y lileratura.

Perfil 1

Agertle edugativo | | Experiencia: doce (12) meses de experiencia prolesional relacionada con ef
| | objeto y obligaciones del conlrato a celebrarse.

| Estudios: titulo de normalista superior o técnico en atencion ml_e'gra & laprimera

| infancia

Perfil 2
| Experigneia: doce (12) meses de experiencia faboral relacionada con el objeto
| Y obligaciones del contrato a celebrarse,

Fem.s 0o &

oo g 1 [O

Para el CDI Vardn del Sol se presenta heja de vida de Saida Esther Mendoza Salgado con CC 1137222354
como gestora de alimentos para reempiazo.

| Estudios: Minmo educacion Basica primaria completa.

i ‘Expedancia: seis (6) meses de experencia relacionada con el objeto y
- | obligaciones dei contrale a celebrarse.

|
J ’ | Requisitos: : 5

| « Cerificacon medica en la cual conste la aplitud o no para la

" manmpuiacion de alimentos emitido por profesional medico compefente,
Gestor de alimentos Perdil 1 ' 1a cual liene vigencia d2 un ano.

. +  Siduranie Ia prestacion del servicio se considera necesario por razones
] | clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de Ia ausencia del
' | . lrabajo molivada por una infeccion que pudiera dejar secuelas capaces
| f | de provocar contaminacn los alimentos gue se manipulen, se deberd
i efectuar una nueva valoracin médica para definir et estado de salud
| del personal gestor de alimentos y generar certficado en la cuat conste
L laaplitud o ne para la manipulacién de alimentos

| Estudios: Certificado de manipulacion de alimentos vigente, expedido por la

| entidad competente acorde con la legislacidn gue regula la mateda.

Augiliar de Servicios

Generales Perfil 1

| Experiencia; seis {6) meses de experiencla laboral refacionada con el objeto y
| obligaciones del contralo @ celebrarse.

Et enlace técnico realiza verificacion de estas hojas de vida con base a la guia operativa de CDI y se brinda
el visto bueno de ambos perfiles para realizar reemplazos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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:_8. Realizar ef sequimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacién de la poblacién atendida i
|y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada

' Seguimiento a la lista de espera

En el CDI Varon del sol se presenta lista de espera de 8 nifios en el rango de 18 meses a 2 afios, dado que
' no hay cupo para este grupo se dejan en lista de espera.

Teniendo en cuenta que existe la posibilidad de ampliar cobertura en la UDS CDI Varén del Sol, enlace de
seguimiento técnico socializara mediante correo electronico orientaciones y formatos que se deben presentar
.| para adelantar este proceso.

Para el caso de los CDI MIS PEQUENOS GENIOS Y CDI LOS PITUFOS, no se cuenta con lista de espera.

+ Sequimiento a los nifios retirados en el periodo

| Durante el periodo evaluado para este tercer comité, el comportamiento de ta cobertura y las novedades de
' la poblacién atendida registran un total de 50 participantes vinculados y 37 participantes desvinculados en el
mes de abril.

A continuacion, se detallan las razones técnicas y el debido procesc aplicado a dichas novedades:

| 1. Estado y Razones de las Desvinculaciones: Las desvinculaciones registradas durante este mes
obedecen exclusivamente a razones de fuerza mayor por traslado de las familias hacia otros
municipios. Debido a la movilidad habitacional de los acudientes, se procedio a realizar el
respectivo cierre en la plataforma de seguimiento y a orientar a las familias en la medida de lo
posible, para la bisqueda de cupos en |0s centros zonales de sus nuevos destinos, garantizando
asi el principio de continuidad de la atencién en articulacién con el ICBF.

2. Seguimiento a Inasistencias y Permanencia: Es de vital importancia aclarar que, frente a las alertas

" por inasistencias repetitivas detectadas en las unidades de servicio, el componente de familia,
comunidad ¥ redes junto con los apoyos en salud, han implementado de manera rigurosa un
ejercicio de seguimiento telefonico y domiciliario.

Como resultado de esta blUsgueda activa, se constaté que la gran mayoria de las ausencias no
corresponden a desercién, sino a situaciones de salud justificadas por los componentes familiares. En
su mayoria, los participantes han presentado incapacidades médicas asociadas a problemas
respiratorios y cuadros gastrointestinales. Los apoyos psicosociales, han recopilado los soportes
' correspondientes y han brindado las orientaciones pertinentes en pautas de cuidado y salud en el
: hogar, manteniendo el cupo activo de los participantes al verificar la transitoriedad de su condicion de
. salud. .

3. Nuevas Vinculaciones: En estricto cumplimiento de las focalizaciones, ante cada desvinculacion
por traslado se procedi6 de manera inmediata a la focalizacion de nuevos participantes
procedentes de otras modalidades de atencién que solicitaron cupo por transito o porque han
llegado al territorio.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuialiiar eonia imnrasa de aata Anriiments sa cnnaiders comn COPLA NO CONTRNI ANA



' |
L)
i‘) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
J MEJORA E INNOVACION
, gmffmg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 15 de 28

' En el periodo entre abril-

mayo se presentado la siguiente frecuencia de vinculacién y desvinculacién

CDI VINCULACIONES | DESVINCULACIONES MOTIVO

VARON DEL SOL 17 9 Cambio de domicilio y
adaptacion

MIS PEQUENOS 15 16 Cambio de domicilio

GENIOS

LOS PITUFOS 18 12 Cambio de domicilio

9. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vuineracion o
inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

soportar atenciones médicas, crecimiento

' EI CDI VARON DEL SOL se encuentra en el diligenciamiento = Formato Reporte Presuntos Hechos de |
Violencias Accidentes y Fallecimientos por presunta negligencia de Ias y los cuidadores en su mayoria por no

y desarrollo, medico, visual, auditivo y odontologico segun su edad,

la unidad de servicio a realizado las siguientes acciones:

La unidad de servicio el 13 de marzo radicé un oficio a la secretaria de salud solicitando apoyo y
articulacion en diferentes procesos como las atenciones médicas. ’
El 16 de marzo en articulacion con el programa PAl las profesionales realizaron revision de carnets de
vacunacion y el dia 17 de marzo realizan acompafiamiento en taller de padres sensibilizando sobre
vacunacion y enfermedades prevalentes.

El 18 de marzo se report6 a las y. los usuarios sin atenciones en salud y/o sin afiliacion en salud a Ia
secretaria de salud del municipio de Soacha.

El 26 de marzo se reporté a la secretaria informacion de algunos usuarios sin vacunacién completa.
El 07 de abril profesionales del PAI nuevamente en articulacién realizan revision de carnets de
vacunacion de las y los usuarios para programar posterior articulacion en cuanto a vacunacién
priorizando la atencion en el centro de atencion en salud.

A los padres se les ha sensibilizado y se han firmado mas de dos compromisos faltantes para la
entrega de los documentos que den cuenta ias atenciones de salud.

A través de los grupos de los padres de familia se han enviado

Jornadas de atencién para poblacién

migrante, el 18/03/20286, el 21/04/2026 y 23/04/2026 se envio informacion sobre centros y jornadas de |
vacunacion en el municipio, en la cartelera informativa para padres se ubicé lineas telefénicas de ;

atencién para solicitar citas de diferentes eps.
El 04 de mayo se envi6 una base con informacion de las
no han entregado a funcionaria del icbf.

y los usuarios y de los documentos que atn

Coordinadora del CDI Varén del Sol solicita a la supervision del contrato realizar acompafiamiento a las

familias por las situaciones presentadas con los
(Crecimiento y Desarroilg, Vacunas), asi las

padres usuarios e incumplimientos en |a entrega de soportes

técnica durante la jornada de formacion a familias.

cosas, supervisora del contrato propone realizar asistencia |

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Caialniner rania imnreza de asta docimants ze considara ramo COPLA MO CONTROT ANA



‘i" PROCESO F9.P1 M 31/05/2024 '
MEJORA E INNOVACION

1 %’Eﬁ%&% FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pégina 16 de 28 l

"LLa EAS debe realizar seguimiento a cada una de las familias'que no presentan sopories de atenciones
priorizadas, si se identifica que es reiterativo se debe reportar a la supervision de! contrato para realizar la
correspondiente activacion de ruta.

- |
| CDILOS PITUFOS Y CDI MIS PEQUENOS GENIOS

1 En lo correspondiente al periodo del presente comité, se informa que no se ha requerido la activacién de Rutas

| de Actuacién ante Autoridades Competentes (Comisarias de Familia, Defensorias de Familia, centro zonal o
Fiscalia) por presuntas situaciones de amenaza, vuineracion o inobservancia de derechos de las nifias, nifos ]
vinculados en las tres UDS. l

1 Este resultado positivo y la estabilidad en la garantia de derechos de la poblacién atendida se deben |

| principalmente a la ejecucion de las siguientes acciones y estrategias institucionales:

| 1. Fortalecimiento a través de los Encuentros de Farmacion Familiar: El apoyo psicosocial ha
focalizado sus esfuerzos en el desarrolio de los encuentros de formacion para padres, madres y
cuidadores. En estos espacios se han abordado de manera transversal tematicas orientadas a la
prevencion de las violencias, el fortalecimiento de las dinamicas familiares y la consolidacion de
vinculos afectivos sanos y protectores. 1

2. Impacto de la Estrategia preventiva: A través de los talleres que se realizan a nive! practico en
tematicas como pautas de crianza amorosa, manejo de emociones, buen trato, pacto de
convivencia y resolucién pacifica de conflictos en el hogar, se ha logrado dotar a las familias de
herramientas para mitigar factores de riesgo. La respuesta de las familias ante estas tematicas ha
permitido que las alertas tempranas o tensiones cotidianas se resuelvan al interior del hogar
mediante el dialogo y &l cuidada mutuo, evitando que escalen a situaciones que configuren una
inobservancia o vulneracion de derechos.

1

3. Monitoreo y Seguimiento Continuo: Aunque no se han activado rutas externas, el equipo |
interdisciplinario, mantigne un ejercicio constante de observacion y escucha activa durante las
atenciores. Se continta con el seguimiento riguroso a la cotidianidad en las unidades de servicio
para asegurar que los entormos de los participantes sigan siendo espacios seguros y protectores.

‘| 10. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus l
familias atendidas. l

Se han diligenciado 106 fichas de caracterizacion en el formato digital, con los resultados de la caracterizacion
se evidencia que 96.15% usuarias y usuarios son de nacionalidad Colombiana, el otro porcentaje s de una

nacionalidad diferente, con la caracterizacion se identifico que, aunque usuarios cuentan con registro civil de
nacimiento algunos de sus padres y/o familiares son de nacionalidad extranjera.

Asi mismo la caracterizacion permitio visibilizar que una parte de la poblacién atendida hacen parte de una
etnia como la indigena y afrocolombiana, también se identificd que el 47.12% de las familias en su tipologia
son de tipo nuclear, el 25.96% de las familias extensa en su rhayoria compuestas por madres y ahuelas
maternas, el 23% de tipo monoparental en su mayoria con jefatura femenina, el 2.88% son familias
compuestas y el 0.96% es familia sustituta.

{Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La percepcion de riesgos fuera y dentro del hogar son bajos siendo estos el 2.88% de las familias indican
| percibir como riesgos de la ubicacién de ia vivienda orilla de rio, y dentro de la vivienda algunos nicleos
refieren riesgo en cuanto escaleras, azoteas, o balcones inseguros siendo el 2.88% de los hogares.

‘ En las formas de correccion las familias refieren que la principal forma de corregir a los nifios 0 nifias es
hablando representando el 53.85%, seguidamente del dialogo con el 31.76% y del buen ejemplo con el

13.46%.

Es importante resaltar que el proceso de aplicacion, consolidacion y analisis de la Ficha de Caracterizacion
Sociofamiliar ha sido culminado con éxito en el 100% de las Unidades de Servicio CDI Mis Pequefios Genios
J y CDi Los Pitufos.

Desde el componente familia, comunidad y redes se hace entrega del informe cualitativo destacando los
l siguientes hallazgos y la ruta de atencién integral establecida:

profunda de las familias usuarias, garantizando una radiografia real sobre las condiciones sociales,

{ 1. Estado de la Cobertura Caracterizada: El ejercicio metodoldgico permitié consolidar la informacion

econémicas y de salud de los nifios, nifias y stis cuidadores en el municipio de Sibaté.

Principales Factores Protectores Identificados: En las UDS se evidencia un contexto
mayoritariamente favorable para la primera infancia. Los informes reflejan un alto porcentaje de
acceso efectivo a los servicios de salud (afiliacion al SGSSS y esquemas de vacunacion), asi como
una tendencia positiva en la implementacién de pautas de crianza positiva y un alto compromiso
de las familias en las actividades de acompariamiento cotidiano convocadas por las dos UDS.

Factores de Riesgo o Vulnerabilidad Identificados. La revision técnica permitio identificar
necesidades especificas sobre las cuales se estructurd una retroalimentacién inmediata para
ajustar el Plan de Formacién y Acompafiamiento Familiar.

Salud y Estimulacién: Se detectaron algunos rezagos especificos en los procesos de atencion
preventiva en salud y limitaciones en el acceso a recursos fisicos de estimulacién temprana y
lectura en el hogar.

¢ Entorno y Vivienda: Se observaron de manera preventiva riesgos minimos asociados a las
condiciones habitacionales y de servicios publicos en ciertos sectores de la poblacién.

Uso de la Caracterizacién para el Servicio: Lejos de ser un ejercicio estatico, |a retroalimentacién impartida

exige al equipo interdisciplinario, utilizar estos diagndsticos para disefiar talleres especificos que mitiguen las
alertas encontradas y realizar las articulaciones pertinentes con las entidades del orden municipal, de esta
manera, los CDI no solo atiende, sino que responde de forma pertinente y personalizada a la realidad del
territorio y a las necesidades que se puedan estar presentando.

11. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo con
los resultados y analisis de la caracterizacién y el diagnéstico situacional.

En relacion con la revisién, aprobacion y seguimiento al plan de formacion dirigido a las familias y cuidadores,
Lse verifica que el proceso se desarrolla conforme a los resultados obtenidos en la caracterizacion y al

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel
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' diagnastico situacional del municipio de Sibate y Soacha, Durante los meses de febrero, marzo y abril, se ha |
dado cumplimiento al cronograma establecido, ejecutando de manera oportuna las teméticas priorizadas y ]
garantizando la participacion de las familias vinculadas a las tres’UDS.

A partir de la ejecucion de todas las jornadas contempladas en el cronograma, se constata que el plan de
formacién se implementa de manera compieta y alineada con las necesidades detectadas en la
| caracterizacion. El seguimiento realizado evidencia una participacion constante de las familias, una adecuada
articulacion con el equipo interdisciplinario y una coherencia entre las tematicas abordadas y las dinamicas
sociales. De esta manera, se garantiza el cumplimiento del proceso formativo ¥ se fortalecen las competencias
familiares orientadas al bienestar y desarrollo integral de la primera infancia.

|

-14 y 16 de abril se trabaja prevencion de las violencias en la primera infancia a través del buen trato, la }
crianza respetuosa y la prevencion del maltrato infantil,

CDI VARON DEL SOL

-12 y 14 de mayo se trabajé derechos de la primera infancia y cdrresponsabilida‘d familiar, pautas de crianza ]
y socializacién escala de evaluacion cualitativa y planes de mejora

CDI LOS PITUFQS Y CDI MIS PEQUENOS GENIOS ‘

_SEﬂTSi_bﬁiza_!’:B las familias sobre T charta garﬁbaﬁva_wbm | profesional I presentacion, videos Tavi
ta prevencién de viclenciasen | buen trato, crianza respeiuosa picosocial marcadores y carteleras | |
Iz primera infancia ¥ prevencion gel maltrato 1 |

Infantl 3
Taller reflexivo y dindmico

Promover el conotimiento y

e N sobre fos derechas de la Profesionsi | Ruleta g derechos, material | -
;’e&ﬁo po i primera infanday ia piicosocial autiovisual, holas y marcadores | ¥ |
05 Nios ¥ minas corresponsabilidad famibar - J |

12. Hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento hiimé-no preééﬁtado porla 'EAS, de acuerdo
con lo estipulado eh el presente manual.

En el marco del seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, se verifica
que el proceso se desarrolia conforme alo estipulado en el manual vigente y en coherencia con el cronograma
establecido. Durante este perioda se garantiza la participacién del equipo en las acciones formativas
| programadas, asegurando el fortalecimiento de sus competencias técnicas, pedagoégicas y misionales

o Componente de Salud y Nutricién (Febrero — Marzo- Abril): Con el fin de mitigar riesgos
institucionales y garantizar una atencion oportuna y de caiidad frente a las contingencias de salud
habituales de los participantes, el talento humano fue cualificado en las siguientes lineas técnicas
prioritarias: Programa de Control de Plagas: Capacitacion enfocada en los objetivos, manejo de
formatos de verificacién e inspeccién sanitaria de la infraestructura de las unidades de servicio
para asegurar la inocuidad y la preservacion de espacios limpios. Ruta de Desnutricion Aguda o
Moderada: Socializacion y apropiacion por parte de todo el talento humano, sobre la activacion
oportuna de la ruta, la definicién de los tiempos de respuesta exigidos y las acciones inmediatas
ante la deteccién de alertas nutricionales en los participantes., al igual que signos de alarma ante
la presencia de enfermedades como IRA'Y EDA, que con cotidianidad se presenta en las UDS.

iAntes de Imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Componente Familia, comunidad Yy Redes (febrero, Marzo - Abril): Mediante alianzas
interinstitucionales con entidades del municipio, se desarrollaron jornadas de formacion dirigidas
al talento humano sobre protocolos, rutas de atencién, enfoque de género, inclusion, sexualidad
en la primera infancia, clases de violencia, pautas de crianza positiva, comunicacion asertiva, salud
mental, trabajo en equipo, actividad fisica, entre otros. El fortalecimiento en estas lineas ha tenido
como objetivo principal brindar al talento humano herramientas conceptuales y operativas eficaces,
garantizando que cuenten con las competencias necesarias para transferir estos conocimientos y
guiar de forma pertinente las intervenciones y encuentros con los participantes y sus familias.

Componente Pedagogico: En lo correspondiente a este componente, se adelantaron de manera
satisfactoria las jornadas de cualificacion orientadas a fortalecer el rol de las agentes educativas y
auxiliares pedagogicas en teméticas esenciales para la primera infancia, tales como: el sentido de
la educacion inicial, la incorporacién de nuevas tecnologias de la informacion (TIC) en los entornos
educativos, la inclusién educativa y el seguimiento al desarrollo integral de los participantes. Ei
abordaje de estas lineas de formacion dotd al talento humano de estrategias metodologicas
innovadoras y de instrumentos técnicos actualizados, asegurando que cuenten con las
competencias necesarias para dinamizar las practicas pedagégicas en el aula y guiar a las familias
y cuidadores en la estimulacion oportuna y el acompafamiento del proceso de desarrollo de las
nifias y los nifios.

J Finalmente, ias jornadas han contado con la participacién activa del 100% dei talento humano convocado
(coordinadores, agentes educativas, auxiliares pedagdgicos, profesionales psicosociales, de salud y servicios
generales y gestores de alimentos). Las evaluaciones de las jornadas reflejan una adecuada apropiacion
conceptual, lo cual impacta p ‘
‘ positivamente de manera directa en la calidad de la atencién diaria brindada en las unidades de servicio.

|

CRONOGRAMA DE CUALIFICACION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Revisar, aprobar y hacer seguimienfo al cronograma de las jornadas de reflexién pedagdgica.

| En este sentido, se destaca que las jornadas de reflexion pedagégica no se limitan a un cumplimiento
| administrativo, sino gue se consolidan como comunidades de aprendizaje donde el talento humano desglosa
' |a intencionalidad de su planeacion diaria. A través de los grupos de estudio, las agentes educativas, auxiliares

y coordinadores légran confrontar la teoria con la practica real del aula, permitiendo reformular estrategias

| sobre la marcha y adaptar las actividades a los ritmos e intereses particulares de los nifios y nifias. Este |

gjercicio de autoevaluacion constante asegura que la propuesta pedagogica de la EAS se mantenga viva,
' flexible y plenamente cortextualizada a las realidades territoriales identificadas previamente en el municipio.

' Finalmente, el impacto de consolidar estos espacios de analisis critico se refleja de forma directa en el
fortalecimiento de las interacciones significativas entre el talento humano y los participantes. El intercambio
de experiencias exitosas y el abordaje conjunto de los retos cotidianos han permitido unificar criterios

!pedagégicos en ambas sedes, optimizando los procesos de inclusion educativa vy enriqueciendo el
seguimiento al desarrollo integral de los usuarios. De esta manera, el debido proceso de revision, aprobacién

|y acompafniamiento a estas jornadas reafirma el compromiso’ de brindar una atencién de alta calidad,
fundamentada en la mejora continua del servicio.

14. Revisar, validar y hacer seguimiento informe Técnico Mensual.

| La EAS se encuentra al dia con el cargue del informe técnico mensual y con los soportes.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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' 15. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las |
verificaciones en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas del servicio ylo
| actuaciones administrativas que se hayan dado a lugar.

+ Situaciones identificadas durante visitas de verificacién de condiciones de calidad.

Durante los meses de abril y mayo no se han realizado visitas de verificacion a las unidades.

| * Seguimiento a Requerimientos Abiertos, Cerrados y/o Reiteraciones: Procesos sancionatorios.

Requerimientos Abiertos:
[ Requerimienta 1 No. 202644014000045381
Requerimienta 2 No. 202644014000067871

16. Seguimiento Obligaciones del registro y presentacién de informacién — Sistema de Informacion
Cuéntame.

La EAS debe garantizar que la informacion registrada en el Sistema de Informacion Cuéntame corresponda
a los datos exactos reportados por las familias (Documento de identidad, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, direccion de residencia, coordenadas geograficas, numero telefénico de contacto, grupo familiar),
asi las cosas, la EAS debe verificar que la informacion que reposa en las carpetas de los participantes se
‘ encuentre actualizada en el sistema de informacion cuéntame. .

La informacién socializada a continuacién corresponde a reportes generados por el Sistema de Informacion
- Cuéntame Fecha Corte 19/05/2026 Hora 1:30 pm.

Cobertura: 336 de 360 cupos correspondiente al 93% con 24 cupos de baja cobertura.

‘ Unidad De Servicio Municipio UD$ Cupos UDS Nimero de Baja Cobertura
(UDS) beneficiarios
activos UDS
CENTRO DE SIBATE 108 101 7
J DESARROLLO
INFANTIL MIS
PEQUENOS GENIOS
] CDILOS PITUFOS SIBATE 143 129 14
CENTRO DE SOACHA 109 106 3
J DESARROLLO
INFANTIL VARON
DEL SOL

‘ Total 360 336 24

La informacién socializada a continuacién corresponde a reportes generados por el Sistema de Informacion
_Cuéntame Fecha Corte 19/05/2026 Hora 1:30 pm.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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» Registro civil: RC 319 Participantes, ANM 6 Participantes, PA 1 Participantes, PPT 4 Participantes, SD \
6 Parlicipantes:

« Afiliacion vigente en salud: De acuerdo con la informacién registrada en el Modulo Cuéntame1
Seguimiento Nufricional Segundo Trimestre se identifican 310 participantes con afiliacién a salud; La
EAS se encuentra en proceso de registro de peso y talla del segundo trimestre en el sistema de
informacién Cuéntame.,

Se solicita a 1a EAS realizar seguimiento a los siguientes participantes que no cuentan con esta
atencién priorizada.

¢En el sistema

general de
Nombre Unidad Numero Documento Beneficiario | seguridad social
en salud usted

, es?

| TCENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 06022024291 NO
PEQUENOS GENIOS AFILIADO(A)
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 02122021103 1 NO

! VARON DEL SOL ' ] AFILIADO(A) |

| |CENTRO DE DESARROQLLO INFANTIL 1200620221066 'NO
VARON DEL S0OL s | AFILIADO(A)

' |[CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 24042022015 INO
VARONDELSOL i R T |AFILIADO(A) |
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL 7E44CB80576244C | NO
VARON DEL SOL | 31A7B24B6D2808 AFILIADO{A)}

' 696D12420 - o |
CENTROC DE DESARROLLO INFANTIL | 9CBB092C62AB47 NO |
VARON DEL SOL BDB233BEDFA39 ‘AFILIADO(A)

| | E286342603 B
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 171020237037 NO
PEQUENOS GENIOS | AFILIADO(A)
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 69F2545B57264 NG

i PEQUENOS GENIOS [083846D7F17A8 _ AFILIADO(A) .

| 26E8D441963 _;
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 8050022 | NO '
PEQUENOS GENIOS . | AFILIADO(A) __{
| [CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL M!S | 83B6F830752D4 NO
PEQUENQS GENIOS FABB7FF101CE | AFILIADO(A)
_ 67998F342667 |
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 866C55475B454 NO ‘
PEQUENOS GENIOS | D218415170E58 : AFILIADO(A)
. ) B6C4A5CS7717 __‘ |
CDI LOS PITUFOS A40157011 'NO ‘
. AFILIADO(A)
| |CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | BACBBAS07ACE4 ‘ NO
‘| | PEQUENOS GENIOS ECAYB72AADES44 AFILIADC(A)
I 61A0548287

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| FAMILIAR
[ [CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL MIS | 151120232425 NO ]
_PEQUENOS GENIOS AFILIADO(A)

 Familias y cuidadores en formacién en cuidado y crianza:

I De acuerdo con los reportes generados en el sistema Cuéntame se identifica lo siguiente: ]

[ + Mes de marzo de 2026: Porcentaje de cumplimiento 100 %. De acuerdo con reporte cuéntame fecha
corte 10 de abril de 2026 Hora 3:00 pm se evidencia registro de 320 formaciones a familias de los 320
. participantes activos en el periodo.

Mes de abrit de 2026: Porcentaje de cumplimiento 100%. De acuerdo con reporte cuéntame fecha
corte 05 de mayo de 2026 Hora 10:26 am se evidencia registro de 332 formaciones a familias de los
‘ 332 participantes activos en el periodo.

Se recuerda a la EAS que el registro de formacién a familias en el sistema de informacion Cuéntame se debe
l realizar antes de finalizar cada mes.

| » Esquemas de vacunacion completo: De acuerdo con la informacian registrada en el Médulo Cuéntame
Seguimiento Nutricional Segundo Trimestre se identifican 322 participantes con esquema de
vacunacion completo; La EAS se encuentra en proceso e registro de peso y talla del segundo
l trimestre en el sistema de informacién Cuéntame. '

Se solicita a la EAS realizar seguimiento a los siguientes participantes que no cuentan con esta
atencion priorizada.

| | ‘ ¢El carnet de .
- vacunacion se |

encuentra al dia en las
e cuenta con el carnet :
| iciari ot vacunas y dosis que

' | Ee i de vacunacion? a y %

! | correspenden a la edad
, , | del nifio o nifia?
J | CENTRO DE 02122021103 S NO |
DESARROLLO INFANTIL : :
|  VARON DEL SOL ] !
| CENTRO DE 24042022015 'N
DESARROLLO INFANTIL '
‘ | VARON DEL SOL

& El beneficiario
l Nombre Unidad Numero Documento

+ Consultas de crecimiento y desarrollo: De acuerdo con la informacion registrada en el Madulo

{ Cuentame Seguimiento Nutricional Segundo Trimestre se identifican 257 participantes con consultas
de crecimiento y desarrollo; La EAS se encuentra en proceso de registro de peso y talla del segundo

J trimestre en el sistema de informacién Cuéntame. .

.
' Se solicita a la EAS realizar seguimiento a los 67 participantes que no cuentan con esta atencién

priorizada.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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. Valoracién y seguimiento nutricional Segundo Trimestre:.Se identifican 324 registros de peso y talla ‘
l en el Sistema de Informacién Cuéntame correspondiente al 96 %. La EAS se encuentra en proceso l
de registro de peso y talla del segundo trimestre en el sistema de informacién Cuéntame.

I La Entidad Administradora de Servicio deben verificar fecha en la cual se realizé la Uftima toma ]
' nutricional y de acuerdo a esta fecha garantizar la toma y cargue de peso y talla en el sistema de l
informacion cuéntame segun lo establecido en los manuales y guias operativas de la modalidad
Institucional, Familiar y Comunitaria. :

Calidad de la informacién: l
| De acuerdo con los reportes malla de calidad del dato del sistema de informacién CUENTAME enviados por l

Regional Cundinamarca corte 30/04/2026 NO se evidencia alerta para el contrato de aporte. Informacion
enviada mediante correo electrénico el 13/05/2026 Asunto: Malla Calidad del Dato 30-04-2026 |

ENTIDAD | | ‘ el - | o [ |
| ERROR ERRCR
| ADMINISTRADO CONTRAT | MUNICI B | | Malla_Tomas_Generaf | |
RA DE SERVICIO 0 p ‘ Malla_Beneficiarios | Malla_Talento_Human ‘ " 30042026 |

|__SErvicio | | B _30042026 o_30042026

' CENTRO DE | ’ i \
: DESARROLL | - |
| O INFANTIL - | ! ! | | |

'A- SIBATE 0 ! 0 - 0 \

] - INSTITUCION |
| AL CDI LOS \ ‘ _ l ‘
' 5 | PITUFOS - | _ }
|

CENTRO DE '
DESARROLL -
O INFANTIL - ‘
A-
INSTITUCION | 25%0295322 SIBATE 0 0 0
|ALCDIMIS |~ | ' |
PEQUENOS | . i
’ ' GENIOS . _ _
CENTRODE | . '
| | DESARROLL ‘
O INFANTIL.-
D+ |
| INSTITUCION ‘
' AL CDI |

VARGN DEL ‘
L soL | |

] | FUNDACION
‘ APOYAR

| Cruces Prémidtifcula 15052026 vs Beneficiarios 30042026

De acuerdo con los Cruces Prematricula_15052026_vs_Beneficiarios_30042026 enviados por Regional l
Cundinamarca corte 15/05/2026 se evidencia alerta para el contrato de aporte. Informacién enviada mediante
| correo electronico el 13/05/2026 Asunto: Malla Calidad del Dato 30-04-2026 l
Es necesario que la EAS verifique el registro de 206 participantes en el link de Prematricula ICBF (72 CDI
Pitufos, 44 CDI Mis Pequefios Genios, 90 CDI1 Varédn del sol} l

| La EAS informa que por temas de direccién en el municipio de Sibaté el link no les permite registrar en el link,
genera error, motivo por el cual se ha diligenciado en formato fisico.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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| Reporte Indicador PA-178 Primera Infancia marzo 2026

| De acuerdo con el reporte de Regional- Cundinamarca Indicador PA-178 Primera Infancia marzo 2026

enviados por Regional Cundinamarca corte 30/03/2026 se evidencia alerta para el contraio de aporte.
Informacion enviada mediante correo electrénico el 27/04/2026 Asunto: Reporte Indicador PA-178 Primera
Infancia marzo 2026

ENTIDAD : | | #ALERTA # ALERTA # ALERTA

ADMINISTRA i Atencion Gumple Atencion
DORA DE SERVICIO CONTRATQ‘ MUNICIPIO _Pocumento | _Formacion _Nutricién

SERVICIO | . MARZO ‘MARZO MARZO
’ 'CENTRO DE |

| DESARROLL
O INFANTIL -
A- SIBATE 0 0 , 0 I
INSTITUCIO : ' |
: NAL CDi LOS !
‘ PITUFOS | '
'CENTRO DE
| DESARROLL | | |
O INFANTIL - | |
A- : '
|INSTITUCIO | 25009822025 | .
|NAL CDIMIS | i
. PEQUENOS . '
' GENIOS | s \
CENTRO DE I i |
. | DESARROLL ;
‘ 'O INFANTIL - | , 1
|INSTITUCIO | SOACHA :
NAL CDI | | |
VARON DEL . : ‘ - '
' SOL -

| E— . =

{ FUNDACION

SIBATE 0 0
| APOYAR '
!

‘ Se solicita a la EAS verificar informacién y realizar ajustes correspondientes.

RAM BIOMETRICO

Mediante correo electrénico de fecha 30 de abril de 2026 se informa a la EAS que de acuerdo a las novedades
reportadas frente al funcionamiento del RAM BIOMETRICOQ por las Entidades Administradoras del Servicio
en el transcurso de la semana del 27 al 30 de abril, se establece que cada contrato de aporte debera designar
a un agente educativo, quien, a partir del mes de mayo, sera el responsabile de realizar el registro de asistencia
(entrada y salida) de los participantes asignados a su grupo mediante el aplicativo RAM Biométrico.

IMPORTANTE:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Las unidades de servicio deben continuar con el registro de asistencias en el Formato Registro de
Asistencia Mensual (RAM) en planilla fisica.

Realizar Registro de Asistencias en el Modulo Cuéntame Registro de Asistencia Mensual - RAM, lo
anterior para adelantar el proceso de conteo RAM y legalizacién de raciones entregadas a los
participantes.

Se solicita informar a la supervisién del contrato las novedades que se presentan durante el ejercicio.

17. Revisar, coordinary hacer seguimiento con el equipo de ia Secretaria de Ed ucacion para favorecer
el transito arménico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal, y garantizar su adecuado
| reporte (Sistema de Informacion Cuéntame a SIMAT)

El dia 16 de marzo de 2026 se llevé a cabo la primera mesa de transito armoénico con la Secretaria de
Educacién del Municipio de Soacha, de acuerdo con el reporte presentado por la entidad se cuenta con 462
' participantes (17%) que no han transitado durante la vigencia 2026, Ia base de datos de estos participantes
se remitié a la Entidad Administradora de Servicio con el fin de establecer comunicacion telefonica con las
familias y realizar seguimiento al estado actual del participante. .

18. Proposiciones y varios

Jornada de receso para el servicio CDI: Periodo comprendido entre el 18 de junio al 30 de junio de
2026 (8 dias habiles), la jornada de reflexion pedagégica se debe realizar dentro de la jornada. Se
anexa memorando con orientaciones. Para éste periodo la EAS debe informar las actividades que va
a desarrollar el talento humano.

Se realizarin jornadas de reflexién pedagdgica (virtual) con el talento humano el 26 de junio de 2026
a las 8:30 am, y con las familias el 30 de junio de 2026- 4:00 pm.

El 29 de mayo se realizara una asistencia técnica de control social, en los préximos dias se definira la
metodologia y horario.

La EAS presenta propuesta (Compra de Dotacién), sin embargo, al verificar la informacion desde el
area financiera no es viable brindar visto bueno.

La EAS informa que en el gjercicio de calibracién de equipos antropométricos, el proveedor informa
que la bascula del CDI Varén del Sol no es posible calibrarla, asi las cosas, es necesario adquirir un
nueveo equipo, para este caso la EAS debe presentar propuesta para compra de este equipo, con la
justificacién técnica y financiera, la propuesta debe ser radicada en el centro zonal con el fin de realizar
comité téchico extraordinario y recibir aprobacion por parte de la supervision de! contrato.

Reinversion de recursos: Enlace financiero del centro zonal socializa memeorando No:
202616000000049713 Orientaciones para el manejo de los ahorros e inejecuciones en el marco de
los contratos de aporte de la Direccién de Primera Infancia.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Tomas Nutricionales (Peso y Talla): Para realizar cambios en el sistema de informacion cuéntame, la |
EAS debe reportar a la supervisora del contrato la novedad mediante acta y solicitar autorizacion para
realizar estos cambios en el sistema.

Talenta Humano: La EAS informa situacion presentada con talento humano que se encuentran en |
proceso de pension (Pre-Pension) y estado de embarazo, supervisora del contrato solicita que la EAS
se asesore con la oficina de trabajo, y remitan correo a la supervisién con el fin de elevar consulta al |
area juridica de Regional Cundinamarca.

Decisiones:

Previa verificacion del enlace financiero del centro zonal, supetvisora del contrato Dra. Maria Angellca
Currea aprueba los siguientes proveedores:

*SARA JOHANA PEDRAZA PAEZ
*PROVEEDOR EMPRESARIAL SAS
*CARLOS OLIVARES BOHORQUEZ
*FERNANDOC ACOSTA AMESQUITA
M| PEDACITO DE CIELO

*SIGUE LA FIESTA SIGUE LA RUMBA

Previa verificacion del enlace de seguimiento técnico def centro zonal, supervisora del contrato Dra.
Maria Angelica Currea aprueba el siguiente talento humano:

*Para el CDI Varon del Sol hoja de vida de Saida Esther Mendoza Salgado con CC 1137222354 como |
gestora de alimentos para reemplazo,

*Agente Educativa Perfil 1 YEINS LENI LEAL con CC. 1032380352 con el fin de realizar la licencia de
maternidad de la Agente educativa ANA KARIN RAMIREZ con CC 1072193707.

_redistribucién de ahorros

Compromisos / tareas Responsabie{i}:"r:ombre I Cargo Fechas

" La EAS debe presentar Rut con | -

fecha de impresion 2026 de los ! :

siguientes | :

proveedores: FUNDACION BANCO EAS FUNDACION APOYAR | 01/06/2026
| ARQUIDIOCESANO DE
| ALIMENTOS- o —

Presentar legalizacion de mayo EAS FUNDACION APOYAR 06/06/2026
" Presentar subsanacion legalizacién - ; I

| de abril 2026 EAS FUNDACION APOYAR | 25/05/2026

irjffnta“ compras locales mes de | £ aq | NDACION APOYAR 0610672025
,mayo | - _ o | o - o

Presentar propuessa de | EAS FUNDACION APOYAR . 26/05/2026

Remitir al enlace de salud y

nutricion Ciclos de mends, Lista de

intercambios, Guia de EAS FUNDACION APOYAR 27105/2026
preparacionegs y Analisis de

__contenido nutricional
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FAMILIAR
FIRMA ASISTENTES
Nombre l Cargo o rol { Dependencia | Entidad . Firma
Marfa Angelica Currea . ICBF CZ SOAGHA \J |
Rojas Supervisora del Contraio CENTRO ! =
. Enlace de Seguimiento [CBF CZ SOACHA
Vanessa Carrefio Barros Teécnico CENTRO
. . Enlace de Seguimiento ICBF CZ SOACHA

‘ Karen Marcela Méndez Ruiz Financiero CENTRO

Katerin Lorena Pinto . . . ICBF CZ SOACHA
n
Fontalvo Profesional Universitario CENTRO _
Angela Maria Perdomo . ICBF CZ SOACHA
Rojas Enlace Juridico CENTRO
Diana Marcela Mora . - . ICBF CZ SOACHA
o Admini v
Sepulveda Técnico Administrativo CENTRO
Director
EAS FUNDACICN
. ’ y Representante legai APOYAR

Edilberio Garcia suplente

EAS FUNDACION

Erika Rodriguez Coordinadora financiera APOYAR
. . EAS FUNDACION
Helen Pino Nutricionista APCYAR o
Yudy Alejandra Vasquez ! | EAS FUNDACION
' Gutiérrez | Coordinadora CDI | APOYAR
Diana Yiset Herrera Urrego |- Coordinadora CDI ' Egg\m;lmcmr\l
- EAS FUNDACION
Tatiana Oyola Apoyo én salud y Nutricion | APOYAR
T EAS FUNDACION
| Libia Sénchez Auxiliar Administrativa APOYAR
. EAS FUNDACION
- Sandra Benito Apoyo salud y Nutricion APOYAR
. Fecha Hora
Proxima reunién
N/A NFA

[ N/A _J

Colebamdc_cr que elabara_e el acta
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