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L
PERIODO DEL INFORME ¥ DE LA [
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lcsmmmaéu : —
NOMBRE O RAZIN SOCIAL: JUAN DIEGO GIRALDO COSMA C.C./INIT: 80.578.276
PLAZO DE 7 MESES
EJECUCION:
PRESTACIGN DE SERVICIOS A LA DIRECCION TIC PARA EL
FECHA DE 06 de febiraro de 2026
OBJETO DEL CONTRATO: LIDERAZGO DEL TRABAIQ DE CAMPO DE LAS ENCUESTAS QUE INICIO:
CONTRIBUYAN A LA ACTUALIZACION Y ADMINISTRACION DE LA
BASE DE DATOS DEL SISBEN EN EL MUNICIPIO DE MADRIE
FECHA DE
TERMINACION | 05 de septiembre de 2026
DIRECTORA TECNOLOGIAS DE LA
luomae DEL SUPERVISOR: ILSY YARITZA MERCADO BRUN & CARGO: INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES-TIC
INFORMACION FINANCIERA
CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PORCENTAIE DE EJECUCION A
4 17.035.788,00
[PResuPUESTAL {coP) No.: 2026000405 WMRS:COP - LA FECHA;
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP} No.: RES-2026000677 VALOR RP: 17.035.788,00
VALOR PAGQS
VALOR | : 17.035.788,00 6.895.438,00
ALOR INICIAL CONTRATADO $ 5.788, EFECTUADOS: £4,76%
VALOR PRESENTE
ADICIONES: i 2.433.684,00
VALOR TOTAL CONTRATO: L] 17.035.788,00 |VALOR EJECUTADO: 9.329.122,00|
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

1.Participar activamente en log cursos de capacitacion
programados por la Secretarfa de Planeacion danda
cumplimienta con el objeta contractual y de los ceales lo
acrediten como entuestador del Sishén.

informe de actividades 03 cps 366-2026

Durante ! periodo reportado no fueron
programadas jomadas de capacitacion
por parte de la Secretaria de Planeaclon
relacionadas con los procesos de
actualizacion y acreditacion de
encuestadores del Sisbén

2.Realizar minimo 20 encuestas mensuales, diligenciando
de forma efectiva la "Ficha de Clasificacién
Socioecongmica® en cada hogar asignado, haciends uso
cotiecto det DMC, fa georreferenciacion y siguiendo la
programacicn realizada con los diferantes usuyarigs,
garantizando el cumplimienta de metas en términos de
tiempos, calldad v cobertura

informe de actividades 03 cps 366-2026

Realicé tonforme a lo programado,
tumpliendo con el minimo de 20 encugstas
mensuales, Se diligencid correctamenta ta .
Ficha de Clasificacidn Socloeconémica en cady
hogar asignado, haciendo uso adecuzdao del
DMCy ta georreferenciacién, garantizando el
tumplimfente de las metas establecidas en
términos de tiempo calidad y cobertura.




3.Realizar el registro mediante base de datos de Excel de
la programacién realizada a fos usuarios, en donde se
ratacionen los datos complstos de cada uno coma
nombre complete, cédula, direccion de residencia,
municipio de residencia, departamento, nombre de hijos
y esposa {si tiene).

informe de actividades 03 cps 366-2026

Organicé 1a infarmacidn en formato de tabla
para facilitar ¢l orden, 1a biisqueda y of control
de los datos.De asta mansra, se garantiza un
registra claro, organizado y actualizada de Ja

programacion realizada a los usuarios,

4.Realizar la programacidn en la base de datos de Excel
de rutas periodicas de [as encuestas a ejecutar por el
personal encuestador, previo acuerdo a ka supervisién
del contrato y demanda del servicio.

informe de actividades 03 cps 368-2026

Se efectud [a planeacidn y programacion de

rutas periddicas para el equipo encuestadar,

de acuerdo con la demanda del servicio v 35

directrices establecidas por la supervision
contractuat,

Las zonas y sectores fueron distribuidos
equitativamente entre los encyuestadores,
permitiendo una cobertura integral de los

diferentes barrtos del municipia v
optimizando los tiempos de desplazamienta y
ejecucidn de los encuestas.

S.Asignar y cargar a los DMC fas encuestas a cada
encuestador seglin programacion.

informe de actividades 03 cps 366-2026

Se realizd Ia asignacidn v carga de encuastas
en los dispositivos OMC correspondientes 4
cada encuestador, conformie a la
programacidn de rutas establecida para el
periedo.

Las actividades fueron desarrolladas en
coordinacidn eon la supervisidn del contrato,

garantizando la correcta distribucidn de
cargas laborales y Ia atencitn eficiente de los
hogares programados

6.Mantener la integridad vy notificar novedades de los
elementos entregados por ja supervisién del cantratg
para ka reallzacidn de encuestas, asumiendo la
respensabilidad de su custodia,

informe de aclividades 03 cps 366-2026

Se garantizd el adecuado manajo, custodia yf
conservacién de los dispositivos DMC y demds
elementos suministrados para el desarrollo de
las actividades contractuales.
Adicionalmente, se reallzaron verificaciones
periddicas sobre el estado de los equipas y
controles de uso diario, evidencidndose que
no se presentaron pérdidas, dafios ni

novedades durante el pertodo reportadc.

7.Aslstir y brindar soparte operativo al equipo de
Encuestadores a su cargo durante &l trabajo en campo,
monitoreando aspectos como eficlencia en el proceso de
lectura textual de fas preguntas con sus respeetivas
respuestas, proceso de captura y registro de la
Informacidn de las personas que eonforman el hogar;
destrezss y habilidades en el mangjo del DMC y de la
georreferenciacion.

Infarme de actividades 03 cps 366-2026

Se brind® acompafiamlento permanente al
equipo de encuestadores durante fas Jornadas
tle trabajo en campo, realizando seguimiento
al cumplimiento de metas semanales y
verificando la adecuada aplicacién de Ja
encuesta. [gualments, se superviso el correcta
diligenciamlento de 1a Ficha de Clasificacidn
Sncioscanomica, el manejo apropiado de los
dispositivas DMC y el cumplimiento de las
protacolos establecidos para la atencion a la
ciudadania.
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8.Hacer un procese aleatoric de minimo 20 encuestadas
mensuales, verificando en terreno gque se realicen [as
artuaciones por parte de lns encuestadores en al
formato de “Ficha de Clasificacidn Socioecondmica™
repartando los hallazgos encontrados

informe de actividades 03 cps 366-2026

Se ejecutd un proceso de seguimiento.y!
cantrol alastorio a ancuestas realizadase
terreno, verificando el cumplimiento dellds
procedimientos técnicos y administrativas por

parte de las encusstadores.
Durante las verificaciones efectuadas, fel
evidencié un adecuada trato a los usuariot,
correcta aplicacidn de fa encuesta y

cumplimiento efectiva de los lineamiento) ‘
establecidos para el proceso de recoleccion de
informacign.

9Bescargar v sincronizar las encuestas realizadas por
los encuestadores en 13 aplicacidn del NP y realizar fa
verificacién con el profesienal de planta de Sisbén.

informe de actividades 03 cps 356-2025

Se realizé la descarga y sincrenizacion de 14s
encuastas ejecutadas por al aquipy
encuestadar en la plataforma del
Departamento Nacionat de Planeacion (DNB),
verificando la correcta carga de {a informacién
en el sistema,
Pasteriarmente, se efectud la validacién v
revision conjunta con e profesional de planta
del Sisbén, garantizando la eoherencia,
integridad y calidad de Iz informacidn
registrada

10.Feriflear que las selicitudes realizadas, sean
debidamente archivadas por fos encuestadores en las
fechas que correspondan v bajo los pardmetros
establecidos por la administracién munldpal.

informe de actividades 03 cps 366-2026

Se efectud seguimiento al pracess de archivo
documental realizado por fos encuestadores,
verificando gue las solicitedes fueran
arpanizadas y archivadas conforme a las
fuchas y pardmetros establecidos par la;
Administracién Municipal,
Durante el perioda reportado se realizé el
archivo y cierre de 248 sollcitudas
correspondientes a los encuestadares:
Willinton Sdnchez, Paola Rojas, Camilo Cruz,
Dfana Tibaguira, Yineth Rodriguez, Maira
Fernanda Chévez, Alejandra Pirazan, Andrea
Veldsquez y Juan Diego Giralda.

11.Bealizar a organizacidn logistica de |as diferentes
actividades programadas por el drea del Sisbén y/o

Administracion Municipat que requieran
acompaiiamiento, gesticnando los recursos e insumas
necesarios para su ejecueisn.

12.mformar al supervisor con un informe de aguellas

informe de actividades 03 cps 356-2026

Durante el perivdo de ejecucion no se salicitd
acompafiamlento al SISBEN por parte de otras
dreas de la Afcaldia Municipal

situaciones especiales o hallazgos encontrados en
funcién de las actividades desarrolladas por los
encuestadores.

informe de actividades D3 cps 366-2026

Durante el perfodo repertado no se
presemtaron incidenclas, novedades
relevantes nl hallazgos que afectaran e!
normal desarrollo de fas actividades
ejecutadas per el equipo encuestador

13.8acer debido uso del seftware {plataforma de gesticn

de la encuesta Sisbén — Sishén App, Grupo Sisbén ¥

Portal territorial}, implementado por la entidad para
dicho procesa,

informe de aclividades 03 cps 386-2026

Se realiz el uso adecuado de las platafprmas
tecnoldgicas dispuestas para ef desarrolio dé
los procesos del Sisbén, incluyendo Sisbén
App, Grupo Sishén y Portal Territorial,
garantizande el corracto manejo de la
informacién y el cumpfimiento de los

procedimientos establecidos por la entidad.
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14 Baborar y presentar informes mensuales que
reflejen fas actividadas realizadas durante cada periodo
incluyendo inditadores de resuitado y gestidn
{cranologfa, calidad, cantidad, cobertura) de las
encuastas y monitoreas reallzados, junta con evidencias
del eumplimiento de cada obligacion.

informe de actividades 03 cps 366-2026

Se realiz6 la consolidacién y entraga del

informe mensual correspandiente al perlto
reportado, incuyendo evidencias de las chrgas
asignadas al equipo encuestadar, indlcm;.'es
de gestion y resuitados abtenidos.
Durante el perioda se repartd fa efecucidh ke
518 encuestas realizadas por ocho
encuestadores y el lider de campa

L

15 Healizar acompafiamiento a las actividades
prograrnadas por la Administraclén Municipal,

informe de aclividades 03 cps 366-2026

¢l dia 14 de mayo se particips en '
conversatario del observatorio
interinstitucional de la alcaldia de Madilg

Cundinamarca |

16.Eas demds actividades que Je sean asignadas,
previamente acordadas por 2l supervisor del contrato,
inherentes al objeto contractual.

informe de actividades 03 tps 366-2026

Durante el periodo de ejecucidn no sj
&

™

solicitaron actividades adicionales por p i
|
‘

de la supervisién del contrato
* i

SEGURIDAD SOCIAL :
CONCEFTO ENTIDAD MES VALOR FECHA DE PAGO No PLANIlLL\
Salud nueva eps marzo 218900 8 5 2,026 1081082482
Penslén proteccion marzo 280200 8 5 2.026 1081082482
Riesgos Profasionales colmerta marza 9200 8 5 2.026 1081082482
Anexos: PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL, COMPROBANTE DE PAGO E INFORME DE CUMPLIMIENTO DE QBLIGACIONES
CUENTA DE COBRO | X NO DATOS DE LA FACTURA sl NO
EL MUNICIMO DE MADRID CUNDINAMARCA - NIT 859,099,325-3 No. DE FACTURA: 4
se debe a: JUAN DIEGO GIRALDO COSMA CON €C 80.578.276 DE MADRID RESOLUCION DIAN;
Por concepto de prestacién de Servicivs, arriba relacionados, la suma de: FECHA:
Dos millones cuatrocientos trelnta y tres mil seiscientos ochenta "E‘ft_m ‘pes 5 ($2,433,684) I?:CT':SRT “

FIRMA DEL CONTRATISTA

S

)J

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de 135 obligaciones establecidas en el mismo par

parte del contratista v el desarrollp de Jas actividades deseritas en el dpresente informe, durante el periado relacionado.

Que de igual forma, e contratista ha acreditado y aportado el pago de los aportes a la segurida

soclal Integral y parafiscal en los montos y plazos astablecidos verificando el

cumplimiento conforme a fo dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 783 de 2002, articulo 23 de fa ley 1150 y articulo 135 de (a ley 1753 de 2015,

En razdn a ello, autorizo el pago conforme a la informacicn descrita en el presente informe.

Ja

REVISO Y APROBG:

ILSY YARITZA MERCADO BRUN - DIRECTORA

LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES-TIC

DE TECNOLOGIAS RE
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 04

Contrato de Prestacién de Servicios CPS-366-2026
Contratista: Juan Diego Giraldo Cosma

Periodo reportade: mayo de 2026

Supervisor: Ilsy Yaritza Mercado Brun

INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas en el Contrato de Prestacion
de Servicios CPS-366-2026, se presentan las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado, orientadas al fortalecimiento de los procesos operativos, técnicos y
administrativos del programa Sisbén, garantizando el cumplimiento de las metas
institucionales en términos de calidad, cobertura, eficiencia y atencion a la ciudadania.

1. Participar activamente en los cursos de capacitacién programados por la
Secretaria de Planeacion dando cumplimiento con el objeto contractual y
de los cuales lo acrediten como encuestador del Sisbén.

Durante el periodo reportado no fueron programadas jornadas de capacitacién por parte de
la Secretaria de Planeacion relacionadas con los procesos de actualizacién y acreditacién de
encuestadores del Sisbén.

2. Realizar minimo 20 encuestas mensuales, diligenciando de forma efectiva
la "Ficha de Clasificacién Socioeconémica" en cada hogar asignado,
haciendo uso correcto del DMC, la georreferenciacién y siguiendo la
programacion realizada con los diferentes usuarios, garantizando el
cumplimiento de metas en términos de tiempos, calidad y cobertura.

Realicé conforme a lo programado, cumpliendo con el minimo de 20
encuestas mensuales. Se diligencid correctamente la Ficha de Clasificacion
Socioeconémica en cada hogar asignado, haciendo uso adecuado del DMC y



la georreferenciacion, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas
en términos de tiempo, calidad y cobertura.

Se ejecutaron las actividades de levantamiento de informacion mediante la aplicacion de
encuestas de clasificacion socioecondémica, cumpliendo satisfactoriamente con las metas
establecidas. Las encuestas fueron realizadas conforme a la programacion definida,
garantizando el diligenciamiento adecuado de la Ficha de Clasificacidn Socioeconémica en
cada hogar asignado.

Asi mismo, se efectud el uso correcto de los Dispositivos Méviles de Captura (DMC) y de
las herramientas de georreferenciacidn, asegurando la calidad, confiabilidad y oportunidad
de la informacién recolectada, asi como el cumplimiento de los lineamientos establecidos
por el Departamento Nacional de Planeacion — DNP.
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3. Realizar el registro mediante base de datos de Excel de la programacion
realizada a los usuaries, en donde se relacionen los datos completos de cada
uneo como nombre completo, cédula, direccion de residencia, municipio de
residencia, departamento, nombre de hijos y esposa (si tiene).

Se realizé el registro y actualizacion permanente de la programacién de usuarios en bases de
datos en formato Excel, incluyendo informacion detallada como nombres completos,
documentos de identidad, direccion de residencia, municipio, departamento y composicidn
del niacleo familiar.

La informaciéon fuc organizada mediante tablas estructuradas que facilitan el control,
busqueda, seguimiento y consolidacion de los datos, garantizando un manejo ordenado y
actualizado de la informacion administrativa y operativa.
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4. Realizar la programacion en la base de datos de Excel de rutas periddicas
de las encuestas a ejecutar por el personal encuestador, previo acuerdo a la
supervision del contrato y demanda del servicio.

Se efectud la planeacion y programacion de rutas periédicas para el equipo encuestador, de
acuerdo con la demanda del servicio y las directrices establecidas por la supervisién
contractual.

Las zonas y sectores fueron distribuidos equitativamente entre los encuestadores,
permitiendo una cobertura integral de los diferentes batrios del municipio y optimizando los
tiempos de desplazamiento y ejecucién de las encuestas.
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5. Asignar y cargar a los DMC las encuestas a cada encuestador segiin
programacion.

Se realizé la asignacién y carga de encuestas en los dispositivos DMC correspondientes a
cada encuestador, confonme a la programacién de rutas establecida para el periodo,

Las actividades fueron desarrolladas en coordinacién con la supervision del contrato,
garantizando la correcta distribucion decargas laborales y la atencién eficiente delos hogares

programados.




6. Mantener la integridad y notificar novedades de los elementos entregados
por la supervision del contrato para la realizacién de encuestas, asumiendo la
responsabilidad de su custodia.

Se garantizd ¢l adecuado manejo, custodiay conservacion de los dispositivos DMC'y demés
elementos suministrados para el desarrollo de las actividades contractuales.

Adicionalmente, se realizaron verificaciones periddicas sobre el estado de los equipos y
controles de uso diario, evidenciandose que no se presentaron pérdidas, dafios ni novedades
durante el periodo reportado.

7. Asistir y brindar soporte operativo al equipo de Encuestadores a su cargo
durante el trabajo en campo, monitoreando aspectos como eficiencia en el
proceso de lectura textual de las preguntas con sus respectivas respuestas,
proceso de captura y registro de la informacién de las personas que
conforman el hogar; destrezas y habilidades en el manejo del DMC y de la
georreferenciacion,

Se brind6 acompafiamiento permanente al equipo de encuestadores durante las jornadas de
trabajo en campo, realizando seguimiento al cumplimiento de metas semanales y verificando
la adecuada aplicacién de la encuesta. Igualmente, se supervisé el correcto diligenciamiento
dela Ficha de Clasificacion Sociceconémica, el manejo apropiado de los dispositivos DMC
y el cumplimiento de los protocolos establecidos para la atencién a la ciudadania.




8. Hacer un proceso aleatorio de minimo 20 encuestados mensuales,
verificando en terreno que se realicen las actuaciones por parte de los
encuestadores en el formato de “Ficha de Clasificacién Socioeconémica”
reportando los hallazgos encontrados.

Se ejecuté un proceso de seguimiento y control aleatorio a encuestas realizadas en terreno,
verificando el cumplimiento de los procedimientos técnicos y administrativos por parte de
los encuestadores.

Durante las verificaciones efectuadas, se evidencié un adecuado trato a los usuarios, correcta
aplicacion de la encuesta y cumplimiento efectivo de los lineamientos establecidos para el
proceso de recoleccion de informacion.

9. Descargar y sincronizar las encuestas realizadas por los encuestadores en
la aplicacion del DNP y realizar la verificacion con el profesional de planta
de Sisbén.

Se realizé la descarga y sincronizacién de las encuestas gjecutadas por el equipo encuestador
en la plataforma del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), verificando Ia correcta
carga de Ia informacion en el sistema.

Posteriormente, se efectud la validacion y revisidn conjunta con el profesional de planta del
Sisbén, garantizando la coherencia, integridad y calidad de la informacién registrada,




10. Verificar que las solicitudes realizadas, sean debidamente archivadas por
los encuestadores en las fechas que correspondan y bajo los pardmetros
establecidos por la administracion municipal.

Se efectud seguimiento al proceso de archivo documental realizado por los encucstadores,
verificando que las solicitudes fueran organizadas y archivadas conforme a las fechas y
parametros establecidos por la Admynistracion Municipal.

Durante el periodo reportado se realizo el archivo y cietre de 248 solicitudes correspondientes
a los encoestadores: Willinton Sanchez, Paola Rojas, Camilo Cruz, Diana Tibaquira, Yineth
Rodriguez, Maira Fernanda Chivez, Alejandra Pirazan, Andrea Veldsquez y Juan Diego
Giraldo.

11. Realizar la organizacion logistica de las diferentes aetividades
programadas por el drea del Sisbén y/o Administracién Municipal que
requieran acompafiamiento, gestionando los recursos e insumeos necesarios
para su ejecucion.

Durante el periodo de ejecucion no se solicité acompafiamiento al SISBEN por parte de otras

areas de la Alcaldia Municipal.

12. Informar al supervisor con un informe de aquellas situaciones especiales
o hallazgos encontrados en funcion de las actividades desarrolladas por los
encuestadores

Durante el periodo reportado ne se presentaron incidencias, novedades relevantes ni
hallazgos que afectaran el normal desarrollo de las actividades ejecutadas por el equipo
encuestador.




13. Hacer debido uso del software (plataforma de gestion de la encuesta
Sisbén — Sisbén App, Grupo Sisbén y Portal territorial), implementado por
la entidad para dicho proceso.

Se realizé el uso adecuado de las plataformas tecnologicas dispuestas para el desarrollo de
los procesos del Sisbén, incluyendo Sisbén App, Grupo Sisbén y Portal Temitorial,
garantizando el correcto manejo de la informacion y el cumplimiento de los proced imientos
establecidos por la entidad.

14, Elaborar y presentar informes mensuales que reflejen las actividades
realizadas durante cada periodo incluyendo indicadores de resultado y
gestion (cronologia, calidad, cantidad, cobertura) de las encuestas y
monitereos realizades, junto con evidencias del cumplimiento de cada
obligacion.

Se realizé la consolidacion y entrega del informe mensual correspondiente al periodo
reportado, incluyendo evidencias de las cargas asignadas al equipo encuestador, indicadores
de pestion y resultados obtenidos.

Durante el periodo se reportd la cjecucion de 518 encuestas realizadas por ocho
eacuestadores y el lider de campo, distribuidas de la signiente manera:

Encuestador  Encuestas realizadas
Camilo Cruz 46
Paola Rojas 63
Willinton Sanchez 70
Maira Chdvez 61
Diana Tibaquira 62
Ingrid Rodriguez 67




Encuestador  Encuestas realizadas
Alejandra Pirazan 66
Andrea Velasquez 67

Juan Diego Giraldo 16
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Juan Diego Giraldo 16

(A

La informacion fue presentada utilizando los formatos institucionales establecidos para el
seguimiento y control de las actividades contractuales.

15.Realizar acompaiiamiento a las actividades programadas por la

Administracion Municipal.

En el marco de estas actividades, el dia 14 de mayo se participd en conversatorio del
observatorio interinstitucional de la alcaldia de Madrid Cundinamarca.
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16. Las demis actividades que le sean asignadas, previamente acordadas por
ef supervisor del contrato, inherentes al objeto contractual.

Para este periodo no se realizé actividades.

CONCLUSION

Durante ¢l periodo reportado se dio cumplimiento satisfactorio a las obli gaciones
contractuales establecidas en el CPS-366-2026, garantizando el adecuado desanollo de las
actividades operativas, ad ministrativas y de acompafiamiento relacionadas con el programa
Sisbén.

Las acciones ejecutadas permitieron fortalecer los procesos de recoleccion, validacién y
organizacion de la informacién socioecondmica de los hogares, conftribuyendo al
cumplimiento de las metas institucionales en términos de cobertura, eficiencia y calidad del
servicio prestado a la comunidad.

GIRALDO COSMA




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — LEY 1943 DE 2018
(SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS
NATURALES)

Yo, JUAN DIEGO GIRALDO COSMA, identificado con Cédula de Ciudadania No.80.578.276 de
MADRID, en nombre propio y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241 del Estatuto
Tributario, modificado por la Ley 1943 de 2018, con el fin de establecer la clasificacion tributaria
para efectos de retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1. Para efectos tributarios, mis ingresos provienen de la prestacién de servicios de manera
personal y se clasifican en Ia categoria Ingresos Cedula General - Rentas de trabajo (Art
335 E.T.). y corresponden a los ingresos sefialados en el Art, 103 E.T - Salarios, comisiones,
viaticos, gastos de representacion, honorarios, refribucién a servicios personales:

Si No (]

A continuacion, relacione la siguiente informacion:

VALOR
No. DE CONTRATO OBJETO DEL. CONTRATO MENSUAL

prestacién de servicios a la direccion tic
para el

liderazgo del trabajo de campo de las
encuestas que

CPS-366-2026 contribuyan a la actualizacion y 2.433.684
administracion de la

base de datos det Sisbén en el municipio
de Madrid

2. Que informaré oportunamente en el momento en que contrate o vincule més de un trabajador
asociado a mi acfividad econdmica.

Cedula: 80,578,276 de Madrid
Direccién calle 4# 13 10
Telefono: 3102483331

Correo: jdgcosma@hotmail.com
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Akcadia !i'llmi:ipal & CONTROL ARCHIVO CONTRAGTUAL \
IFu'ha de diligenciamienta: 25M05/2026 \
I'rrlmesrre: 1 2 3 & \

1
rh'ﬂ mera de contrato: 366 Afo 2026 l
JNumhre delcontratista: JUAM DIEGO GIRALDO COSMA ]|
fﬂnmhre de la Dependencia; DIRECCION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUMICACIONES l
Nimere de informes 4 2; n._ - 2 .. ‘
presentados ala fecha: 2 = o 10 i1 12 ‘
a
0241

Observaciones:

Nota: A [a fecha el contratista se encuentra al dia con el archivo contractual de su expediente, k
szén ARIO JURIDICO
GUIELERMO VELASCO TOVAR FIRMA ARCHIVO




