DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

BOGOTA, MAYO DE 2026 CUENTA DE COBRO No. 005
Yo, ELIZABETH MURCIA ACOSTA, identificade con la cedula de cudadania: 52.963.698

de BOGOTA.
Manifiesto que la empresa:
NIT:

Me adeuda la suma de:

Valor en letras:

Por concepto de:

LICEOS DEL EJERCITO
800.130.640-3

$ 4.123.000,00
CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS.
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE

ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO
EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA. SEGUN
CONTARATO No. 016-CELIC-2026.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Regimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos:
Identificacion:
Lugar de residencia:

Direccion:

Teléfonos:

ELIZABETH MURCIA ACOSTA

52.963.698

BOGOTA

CARRERA 74-76-71 TORRE 4APTOQ 315 BARRIO

SANTA MARIA DEL LAGO

3108185378
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

mrmammaane LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “M”
Informe de gestion

INFORME DE GESTION No.005

Bogota (Cundinamarca), mayo de 2026.

| No. De poliza: 11-46-101095184
Aseguradora: SEGURQS CEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 16-01-2026

A | ! ‘ QUINTERO

(CUANDO APLIQUE) MFXS?JaLd:NDior Teniente Coronel VICTOR HUGO U |
|

Subdirector de los Liceos del Ejercito N
No. CDP N*1026 - CRP. 2826 |
Fecha expedicion: 06 de enero de 2026 - 13-01-2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
4 CRP Dependencia. LICEQOS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto: A -02-02-02-009-002 PARA DOCENTES
| Fuente: Nacion
H Recurso: 16

Vaior: $43.291 500 B

16 DE ENERQO DE 2026

|

1. No.DEL CONTRATO 016-CELIC-2026 |
2. FECHA SUSCRIPCION 1
CONTRATO 1 10 DE ENERO DE 2026 B

!

3. POLIZA DE SEGUROS

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL | |
6. CONTRATISTA Nombre completo. ELIZABETH MURCIA ACOSTA j
Identificacion: 52.963.698
Nacionalidad: COLCMBIANA
Direccion’ CARRERA 74-76-71 T4 APTO 315 BARRIO SANTA MARIA
DEL LAGC
Ciudad de residencia: BOGOTA |
Teléefono de contacto. 3108185378
E-mail de contacto: EMAMURCIA83@GMAIL COM N

|

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA

Cargo: SUPERVISCR DEL CONTRATC

Resolucion de Delegacion N"003 del 08 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES DE LCS
8. OBJETO CONTRACTUAL LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE BASICA PRIMARIA

OBLIGACIONES GENERALES

1.Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus companercs y
9. OBLIGACIONES miemores del Ejercito Nacicnal, ?I .g?ai que xa’:a;':ncacxcn permanents de |
CTUALES paNCIPIOS Y valorgs propios de la institucion milita | )
CONTRA 2.Dar estricto cumpilimiente durante todas sus actuaciones al marco |
normative correspondiente a la integndad. trasparencia y lucha contra |a

corrupcion. |
3.Guardar y mantener la debida reserva y conflabilidad frente a los temas

)

y asuntcs tratados y conocidos dentro del desarmollo y eecucen del |
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presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor

que de |0s mIsmoes se denve
4 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun

clasificacion con el fin de evitar 1a fuga de informacion de acuerdo con '3

normatividad vigente

5 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista |

sera responsable por la gestion documental de 'as actindades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentande en el cronograma de

actividades y en su informe de forma mensual el barndo de los documentos

an fisico y el términao del aimacenamiento del Crfeo hasta el archivo de los
documentos.

5 El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los  INSUMOS.  SUMINISIros, herramientas,  dotacion,
implementacion. inventarnos y/o matenales que sean puesics 3 Su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

7 Entregar al final de la prestacion del servicio backup de !a informacion
producto ejecucion del centrato

3 £] contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar lcs
estudics de segundad comprobacion de lealtad. realizacén de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante |3
contratacion.

9 Las demas abligaciones establecidas 2n el estudio previo, documento
que el contratista declara conacer. y que hace parte del presante contrato
10.Las demas obligacicnes que se denven del objeto del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Disenar y preparar oportunamente 1as sesiones de clase conforme a ia
malla curricular institucional del area, incorporando estrategias didactcas
innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes. a traves de la plataforma institucional.

2 Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun [Cs
formatos y ornentaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de
los derechos de autor y la coherencia con 0s desempenos definidos para
el area.

3.Disefar y aplicar talleres, proyecios, nstrumentos y actividades
derivados de la preparacion de ciase, onentados al logro de los

aprendizajes esperados Y apoyados en recursos didacticos pertinentes Yy

herramientas digitales institucionales.
4 Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase

programadas, aplicande estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes
con los niveles de desempeno esperados. promoviendo los valores
institucionales y la formacién integral del estudiante, en correspondencia
con la dentidad liceista y el Proyecto Educative Institucional.

5 Disenar, aplicar y entregar evaluaciones penodicas y bimestrales con
base en los desempeios establecidos en 13 malla curmcular, utilizando &l
enfoque de Disefo Centrado 2n Evidencias (DCE) y documentando [0S
resultados en los formatos y medios institucionales.

5 Disefiar, estructurar e /mplementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directnces institucionales, favoreciendo
'a inclusion, la participacion y &l aprendizaje de los estudiantes con

necesidades especificas.
7 Evaluar y reportar el progreso academico de los estudiantes de acuerdo
ortunamente |as

con los indicadores de logro establecidos, registrando op
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas

reportes requeridos.
8 Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en lcs resultados
de las evaluaciones internas y externas. articulando sus acciones con as
metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.

9 Participar activamente en reunicnes académicas, comites de evaluacion
y promocion, asi comc en actividades institucionales convocacas por a
institucion, aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
con su area de conecimiente.
10 Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso.
dificultades y necesidades de acompanamiento de los estudiantes
11.Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivenaa, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos academicos
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y admunistrativos astablecidos por [a institucion

12 Mantenerse actualizado profesionaimente mediante la participacion an

procesos de formacion y capacitacion an su area de conocimiento. en .
| metodoiogias pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas
| alaensefanza
| 13 Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantl. al igual que. |
Colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover el |
rabajo en equipc y 'a mejora continua de [os aprendizajes |
14 Cumplir con los lineamientos institucionales de segundad. |
confidenciaiidad e identidad liceista. manteniendo una conducta e)emplar
y un tratc respetuoso y colaborative con todos los integrantes de la
comunidad educanva.

Cbligacion No. 1: Disefar y preparar cportunamente 'as sesiones de

clase conferme a la malla cumcular institucional del drea. incorporando
estrategias didacticas innovadoeras y pertinentes a 'os niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. a iraves de la plataforma |

institucional
No. TIPODE | No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 PLATAFORM | N/A Realice el refinarvento a 'a planeacon
AELYCEUM acacamica segun al avanca y racao
Y CELIC 380 semanral con i¢s astudantes

Cbiigacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y acciones Virtuales
segun los formatos y onentacicnes institucionales, garantizando el
cumeplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenos definidos para 2! area

No. TIPO DE No. de | ASUNTO
DOCUMENTO radicad
0 |

1 PLATAFCRMA N/A implemente |as astrategas planeadas en 'as
ELYCEUM Y unidades didactcas 2laboradas previamenta
CEL C 3680 4

2 PLATAFCRMA | N/A Elabore guias - INstrumentos practicos para '@ |
E-LYCEUM Y ensafanza en 'odas 'as arsas
CELC 360 | |

Cbligacion No. 3: Disenar y apiicar talleres, proyectos, instrumentos vy

actividades denvados de la preparacion de clase onentados al logro de

l0s aprencizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
nerramientas digitales institucionales

No, TIPO DE No. de ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN OOCUMENTE, (1™ radicada
EL CUMPUM' ENTO DE LAS 1 TALLERES N/A Diserie talleres praclicos come compiements |
OBLIGACIONES de la planeacién Sicactica
PR > oimes sagun
CONTRACTUALES . BIMUEESE3'\%8AL A g?m m:zonales ‘-rr?:asr'ms pok:?os
ES Jepartamentos y coordinacidn acacémica | |

Obligacion No. 4: Desarrollar & implementar |a totalidad de 'as sesiones de
clase prcgramadas, aplicardo estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desempeno esperados, promoviendo los
valores Institucionales y la formacion integrali del estudiante, an
correspondencia con la dentidad liceista y el Proyecto Educative

Institucional.
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 PLATAFCRM N/A Realice @i refinamiento a 'a planeacion
AELYCEUM académica de acuerdo a las indicacones
Y CELIC 360 dadas por las coordinacones generales de
108 departamentos
2 ACTA N/A Aplique categra FCRIN segun ias
indicac:ones - direcadn de grado @
mplaments 0s protocolos Nstituaonales

Obligacion No. 5. Disenar, aplicar y entregar evaluaciones penodicas vy

bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla

cumicular, utiizando el enfoque de Diserio Centrado en Ewvidencias (DCE)
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 TALLERES NVA Elabora aiferentss NSWUMOSs Que penmiten
gvaluar '0s apranciza|as adqQuinaos.
demostrando 8i alcance metodoiogico
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[ Obligacion No. 6. Diseriar, estructurar e implementar los Planes
\ndividuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a Ias directnces
institucionales, favoreciendo a inclusion, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
9) | ]
1 PIAR N/A | Realice 10s ajustes corespondentes 3 oS
casos particulares. seqgun @ DUA para dar
respuesta a los inearmentos ‘egales

| correspondientes a 13 nciusion

:
. s

Obligacion No. 7: Evaluar y reportar el progreso academico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de 10gro establecidos
registrando oportunamente as valoraciones 2n el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requendos

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0

1 INSTRUMEN NIA Diserl® instrumentos avaluativos como (alieres
TCS y QUIZ de entrenamento para ios desempefio
EVALUATIV y competencias.
oS

2 PLANILLAS NIA Ragistre en 'as Planillas SIE corespondients,
SIE sequn las indicaciones de |a coordnacan

acacémica

Obligacion No. 8: Formular y gjecutar planes de mejora del area con base |
en los resultades de las evaluaciones intemas y extemas, articulango sus
acciones con 'as metas del Plan Estrategico de los Licecs del Ejercito

Nacional |
No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
o)
1 PLATAFORM N/A Realice @ refinamento a 'a planeacon
AE-LYCEUM académca Se realiza reflexon pedagogica.
Y CELIC 3680 Elaborando planas de mejoramiento
2 PLATAFORM | NA Aplicacon de |as pruebas de entrenamiento
A E-LYCEUM sabar con el objetivo de fortalecer ‘a
Y CELIC 360 comprension lectora

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones academicas, |
comites de evaluacion y promocicn, asi como  en actividades
institucionales conveocadas por la insttucion. aportando Informacion.
ropuestas y entregables relacionacos con su area de conocimiento.

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0

1 ACTA N/A Asistl y particpe a reuniones de grace,
jornadas pedagogicas y demas
capacitaciones imparmdas por |a emoresa.

2 ACTA N/A Partiape y cumpli con el acomparfiamiento en
las formaciones generales de estuciantes y
l0s @spacios de descanso

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentaca cen
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobtre el
progreso, dificuitades Y necesidades de acompanamiento de oS

estudiantes

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 ASIGNACION | N/A Atendi a las solicituces de los padres de
PARTE familia, de manera coradial y diigente, danco
DIRECTIVA respuesta.
3 ACTA N/A Partiape de las reuniones ce nivel, de
convivencia y onentacén escolar programacas
por |a institucon

Obligacion No. 11. Cumplir y promover el cumplimiente del Manual ae
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos academicos y administratives astablecidos por la institucion

No. TIPO DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0

1 ASIGNACION | N/A Cumplo con los horanos, 1lempos establaccos
PARTE y o Manual e convivencia. Socalice a
DIRECTIVA astudiantes desde la direccion de grupo

2 ASIGNACION | N/A Realice seguimiento y registro del cosenvador
PARTE ) gstudiantil, cumpliendo con las Indicacones
DIRECTIVA dadas por !as coordinacones
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Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionaimente mediante 'a
participacion en procesos de formacion y capactacion en su area i{e
- conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educauvas Yy
tecnelogias aplicadas a la ensefianza

No. TIPO DE No. de ASUNTO ,
DOCUMENT radicado
0 J
1 FORMACION | NA Asistencia 3 cursos de capactacon y
formacion impartidos por |a insttuctn
2 FORMACION NA Maesiria DiGacuca de |as matematcas para |
CCON la ansafianza en acducacon infantl y pmana
RECURSOS Urvversidad de la Rioja
PROPIOS

Obligacién No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estud'arnl, al
igqual que. colaborar en actividaces academicas y formativas del liceo y
promover 2l trabajo en 2quip0 Y la mejora continua de l0s aprendizales

No. TPC DE No. de ASUNTO
DOCUMENTO radicado
1 ASIGNACION | N/A Acompafiamiento an (a antrega de estudantes
PARTE a padres de familia o acudentes y
DIRECTIVA. acompafiamento en al Jescanso
2 ACTA . N/A Asistencia a reunones de graco

Obligaciéon No. 14. Cumplir con los lineamientos nstitucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, mantenienco una
conducta ejemplar y un trato respetucso Yy colaborativo con todos [0S
integrantes de la comunidad educativa.

No. TIPC DE No. de ASUNTO
DOCUMENT radicado
0
1 INFORMES NA Diligence y elabore ce nformes de Gestion y
MENSUALES supervision segun mis obligaciones
contractuales y demas documentacion
requenda
2 MANUAL Dk N/A Cumpli con |las normas de convivenca
CONVIVENCI astablecidas por los Liceos del Ejercito con &
A personal que labora y hace pare de la
nsttucion B

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, nc se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo. tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito
Nacional = Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las cobligaciones

legales y contractuales registradas en el contralo.

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de mayo de 2026.

ELIZABETH MYURCIA ACOSTA
C.C. 52.963.698 DE BOGOTA
Contratista
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- dPOres Resumen General de Pago
@ enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono nxo:&-aoﬂmm NA e
Ice
CC 52963698 MURCIA ACOSTA ELIZABETH NDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 747 7671 BOGOTA BOGOTA D.E 3108185378 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perlodo Clave Fecha

Tipo

Pago

Pensién Salud Pago Planilia Limite Pago Ranco

Dias Mora

Valor

Planilia
4 i
9504125890 |

202604 202604 05101114 1026/05/26 2026/05/13 | BANCO CAJA SOCIAL

RESUMEN DE PAGO

S0
50
50
50
50

RIESGO! CODIGO NIT S DV A LTADOS { VALORLIQUIDADO I INTERESESIMORA
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,316,004 7 1 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS. 1) 1 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900

EPS008 $218,900

COMPENSAR 860,066,942 7 1

$508;300

S0

"SALDOS E
INCAPACIDADES

50
50
50
50
50
50

$508,300

VALOR'A PAGAR

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900

$218,900
55087300
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