DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN

SIMPLIFICADO

Bogota D.C., mayo de 2026, DOCUMENTO CUENTA DE COBRO No. 005

Yo, Fredy Dinael Martinez, identificado con la cédula de ciudadania: 1.049.615.209 de

Tunja.

Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO
NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $4.123.000

Valor en letras:

Por concepto de:

Declaro voluntariam

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ENSENANZA Y FORMACION DE ESTUDIANTES
DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE

TECNOLOGIA No. 019-CELIC-2026.

ente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Regimen

Simplificado, por lo |

del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511

Nombres y apellidos: FREDY DINAEL MARTINEZ
Identificacion: CC. No. 1.049.615.209
Lugar de residencia: Bogota

Direccion: Calle 74#82-11

Teléfonos: 3144459855 -
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EJERCITO NACIONAL

=mmaane |LICEOS DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 005

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS EUERZAS MILITARES

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Anexo “M”
Informe de gestion

BOGOTA (CUNDINAMARCA), MAYQ DE 2028.

—a

. No. DEL CONTRATO

f

019-CELIC-2026

) -

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

10 OE ENERO DEL 2026

. POLIZA DE SEGUROS

No. De paliza: 11-46-101094998

Aseguradora: Seguros del estado S A

Fecha oficio aprobacién. 15/01/2028

Aprobado por Teniente Coronel VICTOR HUGO QUINTERO
MARULANDA

Subdirector de los Liceos del Ejercito

CRP

No. COP 1026- CRP; 3126

Fecha expedicion: 06-01-2026 - 13-01-2026

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICECS DEL EJERCITO

Posicion catalogo de gasto. A-02-02-02-009-002 - SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

15 DE ENERO DEL 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: Fredy Dinael Martinez
Identificacion; 1049615209

Nacionalidad: Colcmbiana

Direccion; Calle 74b # 82-11

Teléfono de contacto: 3144459855

E-mail de contacto: fredy martinez01@uptc edu co

. SUPERVISOR

Nombre completo: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARCIA
Cargo:Rectora Colegio de Bachillerato Patna
Resolucion de Delegacion: No. 003 del 3 de enero de 2026

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y

FORMACION DE ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN
EL AREA DE TECNOLOGIA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1.Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena dispesicion
y actitud favorable hacia el trabajo. respeto hacia sus companeros y
miembros del Ejercito Nacional, al igual que la apiicacion permanente de
principios y valores propios de 'a institucion militar

2.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo comrespondiente a la integndad, trasparencia y lucha contra 'a
corrupcion.

3 Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los miIsmos se denve.

. |
:
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4 Aplicar medidas pasivas de segundad con la documentacion segun .
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la |
normatividad vigente |

5 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el congratnsta
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el bamdo de los documentos |
en fisico y el término del aimacenamiento del Crfeo hasta el archivo de los
documentos

6.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
Implementacion, inventanos y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato ,
7 Entregar al final de |a prestacion del servicio, backup de la informacion

- producto ejecucion del contrato.

8.El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizaciocn de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometncas antes y durante la
contratacion.

9.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
10.Las demas obligaciones que se denven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Disenar y preparar ocportunamente las sesiones de clase conforme a la
malla curncular institucional del area, incorporando estrategias didacticas |
iInnovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, a traves de la plataforma institucional. |
2.Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos |
y orentaciones institucionales, garantizando el cumplimento de los
derechos de autor y la coherencia con los desemperios definidos para el
area.

3.Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparacion de clase, onentados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes y
herramientas digitales institucionales.

4.Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes
con los niveles de desemperio esperados, promoviendo los valores
institucionales y la formacion integral del estudiante, en correspondencia
con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

S.Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con
base en los desemperios establecidos en la malla curncular, utilizando el
enfoque de Diseno Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los
resultados en los formatos y medios institucionales.

6.Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales. favoreciendo
la inclusion, la participacion y el aprendizaje de los estudiantes con
necesidades especificas.

7.Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) y demas
reportes requendos.

8.Formulary ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados
de las evaluaciones internas y externas, articulando sus acciones con las
metas del Plan Estratégico de los Liceos del Ejército Nacional.
9.Participar activamente en reuniones académicas. comités de evaluacion
y promocion, asi como en actividades institucionales convocadas por la
institucion, aportando informacion, propuestas y entregables relacionados
con su area de conocimiento.

10.Mantener comunicacion efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultades y necesidades de acompariamiento de los estudiantes.
11.Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el
Sistema Institucional de Evaluacion y los demas lineamientos académicos
y administrativos establecidos por la institucion.

12.Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participacion en
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‘ procesos de formacion y capacitacion 2n su area de conocimiento. en
metodoiogias pedagogicas, tendencias educativas y tecnologias aplicadas
a la ensenanza

‘ 13.Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil. al igual que,

colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y promover el

trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes |

14 Cumplir con los lineamientos institucionales de sequndad. |

confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una conducta ejemplar |

y un trato respetucso y colaborativo con todos los integrantes de la

comunidad educativa.

——— = 4

—

Obligacion No. 1: Diseflar y preparar oportunamente las sesiones de clase |
conforme a la malla cumcular institucional del area, incorporando ‘
estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los niveles vy |

necesidades de aprendizaje de los estudiantes, 3 traves de la plataforma ‘
Institucional.
No TIPO DE No. OE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO |
Planeador N/A Planee as clasas basacas an as W
1 uMnidades de aprendizaje astablecdas
| por los liceos del Eidrato
Planeador N/A ' Realce af refinamento 2o as
olaneacones acacémicas 'emendo an
2| | cuenta las unidaces de aprendizae

Obligacion No. 2: Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
segun los formatos y onentaciones institucionales, garantizando el
cumplimento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempenos definidos para el area.

No TIPC DE DOCUMENTO No. CE ASUNTO
RADICACO
1 PLATAFCRMA N/A Elapore guias ce aprendizaje vy
E-LYCEUM lecciones wvirtuales. venficando que

'0s contenmdes esiuviesen alineados
con Ics desemperdios defimcos dei

area
2k PLATAFORMA N/A Organice el cronograma para o
E-LYCEUM desarrollo de proyectcs pracicos con
&l propositc de aflanza los
aprendizaes

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS Obligacion No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectes, instrumentos y

actividades derivados de la preparacion de clase, onentados al logro de

OBLIGACIONES los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos pertinentes
CONTRACTUALES y herramientas digitales institucionales.
No TiPO DE DOCUMENTC No DE | ASUNTQ
RADICADO
1 PLATAFORMA N/A Elabore talleres gque utlizatan
E-LYCEUM recursos imprescs y digitales para

fortalecar competencas y lograr
aprencizaies significativos

2 Planeador N/A Realica ef respective sequirmeanto
al progresc de los astudiames
mediante el uso de aferentes
herramentas

s

Obligacion No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de
clase programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas
coherentes con los niveles de desemperio esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formacion integral del estudiante. en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo

Institucional.
No TIPO DE DOCUMENTO No OE ASUNTO
RADICADO
1 PLATAFORMA N/A Registre 2 respectivo
E-LYCEUM refinamiento a las planeaciones
de caga sesion de clase

2 PLATAFORMA N/A Realica retroaimentacon v
E-LYCEUM evaluacion formatva, registrando

avances y oportunas da meyora
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bimestrales con base en los desempenos establecidos en la malla
cumicular, utilizando el enfoque de Diseno Centrado en Evidencias (DCE)

'y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

No TIPO DE No. DE RACICADO ASUNTO
DOCUMENTO |
1 PRUESAS N/A Oiserle 0s examenes
BIMESTRALES mestrales correspondientes
al sequNdo bimestre
2 SIMULACROS N/A |  Rewisé las competencas
| | atraves de pruebas braves

Obligacién No. 6. Disenar, estructurar e Iimplementar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionaies, favoreciendo la inclusion, la participacion y el aprendizaje
de los estudiantes con necesidades especificas

No TIPC DE DOCUMENTO No. OE ASUNTO
RADICADO
1 PIAR N/A Flexabilzo ef cumiculo segun
'as medicas de atencon a la
diversidad DUA dentro de ‘as
planeaciones

2 Documento PIAR N/A Apliqué y racacteé 03 ajustes
razonables segun |as
necesidades de /05 casos que
0 requieren

Obligacion No. 7° Evaluar y reportar el progreso academico de los
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,
registrando oportunamente las vaioraciones en el Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y demas reportes requendos.

No TIPC DE DCCUMENTC No CE ASUNTO
RADICADO
1 Planilias SIE N/A Registré a utempo las
valcracones ean &l SIE y en
cs formatos  oficales
asegurandc 'a ransparenca
an la avaluacion

2 Planeador [ N/A Disena segun el diagnosuco
de cada astudiants,
siguendo direcnces
onentacones nsttugonales

Obligacien No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del area con base
en los resultados de las evaluaciones intemas y externas, articulando sus
acciones con las metas del Plan Estrategico de los Liceos del Ejercito
Nacional.

No TIPO DE DOCUMENTC No. OE RADICADCO ASUNTO

1 Planeador N/A Registre (08 resultacos de
0s planes de mecra
sequn I0s lineamientos
instituconales

Obligacion No. 9: Participar activamente en reuniones academicas.
comites de evaluacion y promocion, asi como en actividades
Institucionales convocadas por la institucion, aportando informacion,
propuestas y entregables relacionados con su area de conocimiento.

No TIPQC DE DOCUMENTO No OE ASUNTO
RAQICADO

1 Acta N/A Parucipé an reunionas
académicas, compartienao
nformacon sobre &l dasemperio y
propuestas de mejora

2 Acta N/A Paricipe activamente an las
activicades culturales - Dia del
igioma

Obligacion No. 10: Mantener comunicacion efectiva y documentada con
los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el

progreso, dificultades y necesidades de acompanamiento de los
estudiantes.

' Obligacion No. 5: Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y |

|

|
|
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No | TIPODEDOCUMENTO | No OE I ASUNTO |
| _RADICADC |

K Observacor  del NA . Elaoors nformes sobre al
| alumno arogreso astucianyl

’ "BGISIrando necesidaces de

3poYo ¥ recomendacones

| A pedagogcas
i P Observacor 2 VA COmunique |as situacones
| aumno oresentes a ravés de canaes |
‘ NSUUCIONAIes Con I0s padres |
1 38 famiia ]

Obligacion No. 11: Cumplir y promover el cumplimientc dei Manual de
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion y los demas
lineamientos academicos y administrativos establecxdos por la insttucion.

No TIPC DE DOCUMENTO NQ. DE ASUNTO
RADICADOC
i Qbservador el NVA Supanrase & cumphimiento de
alumno manual de convivencia y las |
diferentas polihcas
nsatuconales
2 Cbservador del N/A . Sequi cel conductlo reguiar y
alumno Jebido procaso an la infracson
de las normas 48 '@ nsdtiucion |

Obligacion No. 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante |a
participacion en procesos de formacion y capactacion en su area de
conocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias educativas vy
tecnologias aplicadas a la ensefianza.

No | TIPC OE OCCUMENTO Nc.  CE ASUNTO 1
RADICAD

t;o |

1 Acta N/A ‘mplements astrategas de |

aprendizaje tenendo an cuenta
necasigaces acucativas

2 AcCta N/A | Paricpe en assos y Aplomacos |
para actualizarse an metocciogias y
lencencias agucativas, ‘ortaiecendo
competencas docentes '

Obligacion No. 13: Apoyar el acompanamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colaborar en actividades academicas y formativas del liceo y
promover ei trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

No TIPO DE DOCUMENTD | No DE | ASUNTO :
RADICADC '

1 Acta N/A Acompané 3 ICs astudiantes
con tUIoras y consaenias
apocyando su bienestar
amocional v académco '
2 Planeacor N/A Promovi & 7abajc en equipo ¥
la mejora continua de 10s
aprendizajes a traves de ‘x
ainamicas colaborativas en @ '
aula

Obligacion No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceista, manteniendo una
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborative con todos los

integrantes de la comunidad educativa.

No TIPO OE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informes N/A Elabcracon detallaca de
Mensuales informes de geston y
supervision segun mis
obligacones contraciuaies y
demas documentacion
requenda

2 N/A Respeta y aplique los

Acta Protocoios INstituconales ce
segundad y confidenc:alicad
en & manejo de nformacon

académica y acministrativa
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado I
de plena autonomia para ejecutar 13s obligaciones contractuales |

11. CONSTANCIAS relacionadas an el contrato.

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito "

Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones |
legales y contractuales registradas en el contrato. J

Para constancia se firma en Bogota, en el mes de mayo de 2026.

/

ae ALt %
J
Fred inael%\é X
C.C71.0496 de Tunja.

Contratista
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_compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

[ 25?..»_

DATOS DE LA PLANILLA

DATOS DEL APORTANTE — —
| FECHA PAGO CANT
™o | NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRE CCION TELEFONO CORAREO >§o0ns..b .an.ﬁhuno!ﬂﬂm%g» vzp_»....n.rw (DIAME SIANO] EMPLEADOS uPC
- EXONERADO PAGO 1 0
1 26
cC 1049615209 FREDY DINAEL MARTINEZ Corrorn 28 #51-20 7430083 33.3!‘.8?09".58..&6 *1  PARAFISCALES Y 76924413 305/20
, SALUD
= | TOTAL A PAGAR
FORMA PREBENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL co0I1Go DEPARYAMENTO CRUDAD J MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLAMILLA TOTAL NOMINA
+ 4 — .
UNICA | - Independients ROGOTA D. C. ROGOTA, D.C. NO 2026-04 2026-04 | $1,750,805 $546.300
DETALLE POR COTIZANTE
*
- ccF PARAFISCALES

BFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALF |

Jﬂ? FU w IBC otros Aporia | Aparte | Aperts | Aporie

Tipo y — Céd Voluntaris | Voluntario | pansional Fondo m olizacién /| Céd BC ARL Collzactén | G990 IBC CCP Aporta - e sy e
Mo | Nimmars de Apefildos y Nombres _ — wu—- HEEEHEEHEHEB K m arp | BCAFP m Cotizactén | = 0 e | Anortant .o_.uhx... nz....ﬂ._o....us..... Ced.€Ps | mcers | 3 P pe | ARl i M CCF M ccr | parshscaies
—
0 0 0 0 0
- t | 1750908 | 30| 280200 0 0 0 0 EPs00s | 1750905 [ 30 | 218900 | 1423 | 1750005 |30 | 1 | 20 |ccrae | 1750005 | 30 | 36100
! | somonams MARTINGZ FRCDY DINAEL |58 o N 23020

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




