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2. Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segim los 
formates y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento 
de los derechos de autor y la coherencia con los desempefios 
definidos para el £rea.

3. Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades 
derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro de los 
aprendizajes esperados y apoyados en recursos did^cticos pertinentes 
y herramientas digitales institucionales

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase 
programadas, aplicando estrategias pedagogicas y evaluativas

1. Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a 
la malla curricular institucional del £rea, incorporando estrategias 
did^cticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de 
aprendizaje de los estudiantes, a trav&s de la plataforma institucional.

6. FECHA INICIO EJECUClON
CONTRACTUAL ___
7. PLAZO DE EJECUCldN
8. OBJETO CONTRACTUAL

3. No. DEL CONTRATO
FECHA SUSCRIPCiDN CONTRATO
4. PdLIZA DE GARANTIA UNICA

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL

Bogota, mayo de 2026

30 DE NOVIEMBRE DE 2026_________________________
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA / 
ENSENANZA Y FORMAClON DE ESTUDIANTES DE LpS LICEOS 
DEL EJtzRCITO EN EL AREA DE FILOSOFlA, ETICA, RELIGION 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Anexo “N” 
Informe de supervision

x] TOTAL j-1 No. 005

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJERCITO NACIONAL

< COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR 
LICEOS DEL EJERCITO

Nombre complete: JESUS ENRIQUE LOPEZ CALDERON 
Identificacibn: 80.736.732 DE BOGOTA
Nacionalidad: COLOMBIANO
Direccibn: CR 82A 6-16
Ciudad de residencia: BOGOTA
Telbfono de contacto: 3013285556
E-mail de contacto: enrique.lopez@liceose|ercito.edu.co
Grado y nombre complete: OD18 LUZ MERY GOMEZ GARClA 
Cargo: RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA 
Resolucidn de Nombramiento No. 0Q3 DEL 8 DE ENERO DE 2026 
No. del contrato: 022-CELIC-2026/
Fecha de suscripcidn: 10 DE ENEflO DE 2026 ____________
No. de poliza 21-46-101128165 z
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 15 DE ENERO DE 2026^
Aprobado por TENIENTE CORONEL VICTOR HUGO QUINTERO 
MARULANDA
Subdirector de los Udeos del'Ejhrcito
No. CDP 1026-ORP: 3426 /
Fecha expedicion: 06-01-2026 - 13-01-2026 .
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn catblogo de gasto: A-02-02-02-009-002 '
Fuente: Nacibn
Recurso: 16
Valor: $43.291.500 /______________________________
15 DE ENERO DE 2026 x 7
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ibles (PIAR) conforme a las directrices institucionales,

necesidades especificas.

OBLIGACIONI :S GENERALES

coherentes con los niveles de desempeflo esperados, promoviendo los 
valores institucionales y la formacidn integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad licelsta y el Proyecto Educative 
Institutional.

5. Disefiar, ap icar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales 
con base en Ic s desempefios establecidos en la malla curricular, 
utilizando el enfoque de Diserto Centrado en Evidencias (DCE) y 
documentandc los resultados en los formatos y medios institucionales.

8. Formular y cjecutar planes de mejora del drea con base en los 
resultados de las evaluaciones internas y extemas, articulando sus 
acciones con I js metas del Plan Estratdgico de los Liceos del Ejdrcito 
Nacional.

10. Mantener c omunicacidn efectiva y documentada con los padres de 
familia y la cor lunidad educativa, informando sobre el progreso, 
dificultades y necesidades de acompafiamiento de los estudiantes.

11. Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de Convivencia, el 
Sistema Institutional de Evaluacidn y los dem£s lineamientos 
academicos y idministrativos establecidos por la institucidn.

12. Mantenersi i actualizado profesionalmente mediante la participacidn 
en procesos de fonmacidn y capacitacidn en su drea de conocimiento, 
en metodologfas pedagdgicas, tendencias educativas y tecnologias 
aplicadas a la ensefianza.

13. Apoyar el compaflamiento y bienestar estudiantil, al igual que, 
colaborar en actividades acaddmicas y formativas del liceo y promover 
el trabajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

14. Cumplir cob los lineamientos institucionales de seguridad, 
confidencialidad e identidad licelsta, manteniendo una conducta 
ejemplar y un tfato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes 
de la comunided educativa.

1. Observar du ■ante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena 
disposicidn y abtitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus 
compafieros y niembros del Ejdrcito Nacional, al igual que la 
aplicacidn pemianente de principios y valores propios de la institucidn 
militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco 
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra 
la corrupcidn.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los 
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucidn 
del presente contrato, reserva que se harS extensiva a los derechos de 
autor que de lop mismos se derive.
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6. Disefiar, estructurar e implementar los Planes Individuates de 
Ajustes Razonal 
favoreciendo la inclusidn, la participacidn y el aprendizaje de los 
estudiantes con

9. Participar ac tivamente en reuniones acaddmicas, comitds de 
evaluation y p omocidn, asi como en actividades institucionales 
convocadas por la institucidn, aportando infbrmacidn, propuestas y 
entregables re acionados con su drea de conocimiento.

7. Evaluar y reportar el progreso acaddmico de los estudiantes de 
acuerdo con los mdicadores de logro establecidos, registrando 
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de 
Evaluacidn (SI E) y demds reportes requeridos.
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10. Las dem£s obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

No. 
i

No. 
1

Obligacidn No. 3: Disefiar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y 
actividades derivados de la preparacidn de clase, orientados al logro 
de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos did^cticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionates.

Obligacidn No. 2: Elaborar Gulas de Aprendizaje y Lecciones Virtu a les 
segun los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el 
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempefios defmidos para el 3rea.

6. El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato 
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacidn, 
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su 
disposicidn para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJ^RCITO NACIONAL a realizar 
los estudios de seguridad, comprobacibn de lealtad, realizacibn de los 
exctmenes de poligrafla y pruebas psicombtricas antes y durante la 
contra tacibn.

9. Las dembs obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declare conocer, y que hace parte del 
presente contrato.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacibn segun 
clasificacibn con el fin de evitar la fuga de informacibn de acuerdo con 
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el 
contratista serb responsable por la gestibn documental de las 
actividades realizadas durante la ejecucibn del Contrato, presentando 
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el 
barrido de los documentos en fisico y el tbrmino del almacenamiento 
del Orfeo hasta el archive de los documentos.

7. Entregar al final de la prestacibn del servicio, backup de la 
informacibn product© ejecucibn del contrato.

lisos en nombre del Ministerio de Defensa 
tomar decisiones o iniciar acciones que 

a su cargo.
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10. PERIODO DEL INFORME___________
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

No. RADICADONA

No. RADICADONA _____ ASUNTO_____
Eiabor6 guias de aprendizaje 
y lecciones virtuales 
conforme a los formatos 
institucionales, respetando 
los derechos de autor y 
allneadas con los 
desempefios del 6rea

________ ASUNTO_______
DiseflA y preparA 
oportunamente las sesiones 
de clase conforme a la malla 
cumcular. incorporando 
estrategias didacticas 
innovadoras en la plataforma 
inatitudonal.

TIPO DOCUMENTO
Guias de aprendizaje

TIPO DOCUMENTO 
Planeador de dase

Parbgrafo Primero: Independencia del Contratista. El Contratista es 
independiente del Ministerio de Defensa - Ejbrcito Nacional, y, en 
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o 
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compi 
- Ejbrcito Nacional, ni/ie 
generen obligaciom 
MAYO DE 2026"^
Obligacibn No. 1: Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de 
clase conforme a la malla curricular institucional del brea, incorporando 
estrategias didbcticas innovadoras y pertinentes a los niveles y 
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a travbs de la 
plataforma institucional.
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JOCUMENTO

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las

correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto

5 Disefiar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y

favoreciendo la inclusidn, la participacion y el

No.

OCUMENTO

No.
1

NO.
1

No.
1

No.
1

No. 
1

Obligacidn No 
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias pedagdgicas y 
evaluativas colherentes con los niveles de desempefio esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formacidn integral del 
estudiante, en 
Educativo Inst tucional.

Obligacidn No 
bimestrales con base en los desempefios establecidos en la malla 
curricular, utilLando el enfoque de Disefio Centrado en Evidencias 
(DCE) y documentando los resultados en los formates y medios 
institucionales

Obligacidn No 6: Disefiar, estructurar e implementar los Planes 
Individuates de Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices 
institucionales 
aprendizaje dej los estudiantes con necesidades especlficas

Obligacidn No 8: Formular y ejecutar planes de mejora del drea con 
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas, 
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratdgico de los 
Liceos del Ejdrcito National

T1PO bOCUMENTO
Planeadix de class

TIPO DOCUMENTO
PIAR

TIPO DOCUMENTO
Planes da mejora

No. RADICADO
NA

No. RADICADO
NA

No. RAOICADO
NA

No. RADICADO 
NA

No. RADICADO
NA

______ ASUNTO______
Oesarrolia actividades 
pedagdgicas y recursos 
didacticos para fortalecer los 
aprendizajes, utilizando las 
herramientas digitales 
instrtuoonales

TIPO
Taileres

TIPO DOCUMENTO
Evaluaci >nes 
bimestra es

________ ASUNTO________
Implement^ estrategias de 
acorn pa fiamiento pedagbgico 
individual para la atenodn 
inclusiva y el fortalecimiento 
del aprendizaje, en 
coherenda con los 
lineamientos institucionales

________ ASUNTO________
Planrfiqud, apliqud y registre 
los procesos evaluativos 
onentados a la venficaodn de 
los aprendizajes conforme a 
la malla cumcular y a los 
lineamientos institucionales

________ ASUNTO________
RealicA el seguimiento 
sistematico del desemperto 
acad&mico de los estudiantes 
y registry oportunamente los 
resultados en los sistemas y 
reportes institucionales de 
evaluaddn

________ ASUNTO________
Ejecut6 las sesiones de 
dase con un enfoque 
pedagOgico integral, alineado 
con el proyecto educativo 
institucional

No. RADICADO
NA

________ ASUNTO________
Disefle y puse en marcha 
acdones de mejoramiento 
acaddmico del area, 
articuladas con los resultados 
evaluativos y los objetivos 
estrategicos institucionales

Obligacidn No. 7: Evaluar y reportar el progreso acaddmico de los 
estudiantes de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, 
registrando oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional 
de Evaluacidn (SIE) y derrtes reportes requeridos.

~tipo ci 
Planilia SIE
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No.

Valor total: $43.291.50012. VALOR DEL CONTRATO

No. 
1

No.
1

No.
1

No.
1

No. 
1

Obligacidn No. 9: Participar activamente en reuniones acad&micas, 
comitGs de evaluacidn y promocidn, asi como en actividades 
institucionales convocadas por la institucidn, aportando informacidn, 
propuestas y entregables relacionados con su £rea de conocimiento.

Obligacidn No. 10: Mantener comunicacidn efectiva y documentada 
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre 
el progreso, dificultades y necesidades de acompafiamiento de los 
estudiantes.

Obligacidn No 12: Mantenerse actualizado profesionalmente mediante 
la participacidn en procesos de formacidn y capacitacidn en su drea de 
conocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias educativas y 
tecnologias aplicadas a la ensehanza

Obligacidn No. 11: Cumplir y promover el cumplimiento del Manual de 
Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacidn y los demds 
lineamientos acaddmicos y administrativos establecidos por la 
institucidn.

Obligacidn No 13: Apoyar el acompaftamiento y bienestar estudiantil, 
al igual que, colaborar en actividades acaddmicas y formativas del 
liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los 
aprendizajes.

Obligacidn No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de 
seguridad, confidencialidad e identidad liceista. manteniendo una 
conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los 
integrantes de la comunidad educativa.
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TIPO DOCUMENTO
Aetas

No. RADICADO
NA

No. RADICADO 
NA

No. RADICADO
NA

No. RADICADO 
NA

No. RADICADO
NA

No. RADICADO
NA

ASUNTO_______
Actualic6 y fortaleci de 
manera continua mi 
formacidn profesional en el 
drea disciplinar. pedagdgica 
y en el uso de tecnologias 
educativas

TIRO DOCUMENTO
Aetas

TIRO DOCUMENTO
Manual de convivencia

TIPO DOCUMENTO
Plataforma e Lyceum

________ ASUNTO________
Fortaleci la comunicacidn y el 
acompadamiento formativo 
con las familias y la 
comunidad educativa. 
reallzando seguimiento al 
proceso academico de los 
estudiantes.

________ ASUNTO________
Contnbui al acompafiamiento 
integral del estudlante y 
participd en acciones 
acaddmicas colaborativas 
onentadas al fortalecimiento 
de los aprendizajes. como las 
reuniones de nivel y de drea.

________ ASUNTO_______
Apliqud y promovi los 
lineamientos institucionales 
de convivencia, evaluacidn y 
gestidn acaddmlca en el 
desarrollo de mi labor 
docente

TIPO DOCUMENTO
Agenda escolar

________ ASUNTO_______
Partlcipd y realicd aportes 
acaddmicos en reuniones de 
departamento, nivel y 
jomadas pedagdgicas

TIPO DOCUMENTO
Manual de convivencia

________ ASUNTO________
Observe los lineamientos de 
seguridad. confidencialidad e 
identidad institucional y ejerci 
una conducta profesional 
respetuosa en la comunidad 
educativa
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Valor autorizado a pagar: $4.123.000

15. CONSTANCIAS

PARCIAL

Para constancia se firma en Bogota, en mayo de 2026.

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL 
INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud 
y pension, sobre un ingreso base de cotizacibn del 40% del valor 
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en 
salud.

Mota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal vigente, 
la reglamentacibn de la materia y de acuerdo con la afiliacibn 
efectuada a la A.R.L.

ODfS LUZ MERV GOMEZ GARClA 
Rectora Colegio de Bachillerato Patria
Supervisora del contrato No. 022-CELIC-2026
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16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

ENTIDAD
Colpensiones 

Sanitas 
Positiva___________________

1. Informe de gestibn sobre el cumplimiento del objeto contractual, 
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccibn del 
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

VR. PAGO
$280.200
$218.900 /

$9.200 7

obligaciOn
Pensibn 
Salud 
ARL

3. Los dembs requeridos por el supervisor para cada mes.___________
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplib 
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de 
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccibn de forma

 T0TAL 
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucibn del contrato no 
se han configurado los presupuestos legates que regulan el contrato 
laboral.____________________________________________________
NO APLICA________________________________________________
El suscrito supervisor declare que ha verificado el informe de gestibn 
contenido en el presente documento y el cual corresponds a las 
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mbrito de lo 
anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccibn del objeto 
del contrato.
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