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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, Diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1331352 de 2020
Coordinadora de Formacion

Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes “CATA”
Mdlaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR.1331352

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.928.635 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA Malaga, dependencia en Recursos Humanos, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1331352, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Diciembre de los dias comprendidos de 01 al 11
del respectivo mes, los cuales son objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor maximo del presente contrato sera la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECINTOS SETENTAY DOS MIL CINTO CINTENTO Y CINCUNTENTA CINCO PESOS M/CTE. ($37.972.155,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: pago mensual por valor de $
3.686.617 y el equivalente por la fraccidon del mes, esto para el primer y Ultimo pago.

Plazo: 10 meses y 9 dias, fecha de inicio: 03 de Febrero hasta el 02 de Octubre de 2020. Generando una
adicion del contrato hasta el dia 11 de Diciembre de 2020.

OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de
lared AMBIENTAL y demads de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander

CLAUSULA No. 1.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la planeacion y alistamiento de las | Se  realizé6  alistamieto y | _Desarrollo curricular
actividades de aprendizaje, seleccionando, | planeacion de las actividades | del programa
adaptando o elaborando proyectos | segun el proyecto formativo; | “proyecto,planeacion
1. | formativos-productivo con caracter | junto con las guias de | pedagdgica, guias,
empresarial, guias de aprendizaje, | aprendizaje, material didactico, | instrumentos, material
planeacién pedagodgica, planes de trabajo, | material de apoyo e | de apoyo, material
diseno de instrumentos de evaluacidn, | instrumentos de evaluacion.
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material didactico, para el logro de los | Ficha: 1902958. Tecnologia en | didactico” ( portafolio)
resultados de aprendizaje. Sistemas de Gestion Ambiental. olio)

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia | Realizar programacion | _Programacién

Plus todas las actividades que de acuerdo | de ficha asignada segun la | instructor (portafolio).
con el proceso de GFPlI son de su | planeacidon pedagdgica y | _Programacion de ficha
responsabilidad, garantizando la calidad de | duracién de las competencias del | (portafolio).

la informaciéon y la coherencia con el | programa de formacién y del | _Informe de tiempo del
proceso formativo tales como: a. Registro | programa. instructor-sofia

de proyecto formativo, b. Creacién de la | o Registro de proyectos | plus(portafolio).

ruta de aprendizaje y asocio de aprendices | formativos y  asocio  de | _Reporte sofia plus

a la ruta, c. Registro de los eventos de las | aprendices a la ruta, aprendices en
actividades de aprendizaje en un plazo | Registrar los Juicios | formacion. (portafolio) _
maximo de los evaluativos de cada aprendiz | Diagramar horario

) 3 primeros dias habiles de cada mes, | coherentemente con el | instructor —sofia plus

" | evidenciando en el reporte de horas la | desempefio en la formacién, en | (portafolio).
programacion de la accién de formaciony/o | un plazo maximo de 8 dias | Reporte de
proyecto formativo segin la duracion de las | después de  finalizada la | Inasistencias de
competencias del programa de formacidn, | evaluacién de las actividades de | aprendizaje en sofia
d. Reportar las Inasistencias de aprendices | aprendizaje, Reportar las | plus.
en el aplicativo oportunamente. Inasistencias de aprendices | _Listas de asistencia de
oportunamente. los dias reportados
Se actualizo el portafolio del | (portafolio).
instructor en Drive.
Se evidencias listas de asistencia
de los aprendices de las ficha No.
1902958.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar verificacion de los | Lista de aprendices
oportuno en el sistema de informacidn | aprendices  matriculados  al | matriculados(portafolio).
institucional, para la Gestion de la | programa de formacion | _Actas de seguimientos
Formacidn Profesional Integral mediante | TECNOLOGO EN SISTEMAS DE | de formacidn segun
las siguientes actividades: a). Verificar que | GESTION AMBIENTAL. Ficha | novedades( desercidn,
la totalidad de los aprendices seleccionados | 1902958. aplazamientos,
y matriculados queden en ese estado. b) traslados, llamados de
Comunicar al Coordinador Académico atencidn, cancelacion).
oportunamente anomalias, inconsistencias, (portafolio).
3. | novedades y hallazgos en el registro de la _Oficios o correos
informacion y en el proceso formativo de electrénicos con la
aprendices. notificacion de
novedades de los
aprendices o de la
accién de formacion
enviados o compartidos
con coordinacién
académica. (obligacién
3)

Realizar la induccién institucional a los | En este mes no se evidencia | En este mes no se

4. | aprendices de acuerdo con los lineamientos | dicha Accion de formacion. evidencia dicha Accion
de institucionales con el fin de de formacién.
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contextualizar a los aprendices en aspectos
corporativos, del proceso formativo y del
contexto  productivo; Orientando Ia
apertura del portafolio de evidencias,
realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de
aprendizaje y necesidades individuales,
propiciando el aprendizaje significativo,
autéonomo y colaborativo.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo y
teniendo en cuenta la programacion
registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los
programas del area temadtica objeto del
contrato, segin la modalidad, estrategias
de ensefianza aprendizaje, seguimiento y

Ejecutar la formacion
profesional integral en la
Formacion TECNOLOGO EN
SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL. Ficha 1902958.

_Portafolio de evidencias

instructor — aprendiz

Incluye:
Reporte

evaluativos.

_ Reportes en sofiaplus

de horas instructor

_ Actas de seguimiento a

juicios

evaluacion de acuerdo a los lineamientos la formacion
pedagdgicos y metodolégicos de la _ Control de asistencia
direccién de formacion profesional integral aprendices —formato de
y la direccion de empleo y trabajo; apoyo
implementando estrategias que conlleven _ Registro de novedades
al mantenimiento del grupo de aprendices de la formacion.
matriculados por ficha evitando la alta
desercién de aprendices de la entidad.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar el reglamento del Conocimientoy
aprendiz, asi como el manual de | Aprendiza los aprendices del aplicacion del

6 convivencia del Centro de TECNOLOGO EN SISTEMAS DE reglamento SENA.

" | Formacién. GESTION AMBIENTAL. Ficha En el momento aun no
1902958. se realizado ninguna
novedad

Solicitar oportunamente y gestionar el uso | No se ejecutd ningun tipo de | No se ejecutd ningun
de los elementos necesarios y materiales de | actividad este mes. tipo de actividad este
formacion para desarrollar eficazmente la mes. (obligacion 7).
accion de formacion y responder por ellos

7 ante el centro presentando los respectivos

" | documentos soportes, como también

responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Se realizo seguimiento a etapa | _ Carpeta por aprendiz
etapa productiva a los a los aprendices que | productiva de los aprendices | que contega: formato
le sean asignados, cuando el centro de | relacionados en el correo | planeacion, seguimiento
formacion lo requiera y documentar segun | electrénico y drive. De la ficha: | y evaluacion etapa

3 procedimiento de ejecucion de la FPI. 1567198 productiva GFPI-F-023

concertacion- parcial -
final. (Portafolio).

_ Archivo de Bitacoras
quincenales del
aprendiz. (Portafolio).
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-Acta y asistencia ala
revision de avances de
los seguimientos
asignados. (obligacion
8).
Realizar la evaluacién del aprendizaje de | Se aplicaron los instrumentos de | _ Instrumentos de
manera  permanente y  cualitativa, | evaluacion para: La ficha | evaluacidn aplicados
verificando la suficiencia y calidad de la | 1902958. SEGUN AP9-AA1.
informacion que suministran las evidencias | AP9. Evaluar el Sistema de | _ Reporte de Jucios
9. | de aprendizaje, identificando con el | Gestién Ambiental aplicando el | evaluativos SEGUN AP9-
aprendiz sus logros y dificultades durante | procedimiento establecido segin | AA1.
su proceso formativo. (Etapa lectiva y | tipo de organizacion y
productiva). normatividad. _ Actas de seguimiento a
la ficha (Portafolio).
Emitir los juicios de evaluaciéon de los | Se evaluaron los resultados de | Portafolio de evidencias.
aprendices, previa verificacion efectuada | aprendizaje asociado a:
10. | del portafolio de evidencias del aprendiz, | Competencia Auditar el sistema
de acuerdo a los criterios de evaluacién | de gestion ambiental aplicando
establecidos en el programa de formacién. | el procedimiento.
Registrar los Juicios evaluativos de cada | Se evaluaron los resultados de | Portafolio de evidencias.
aprendiz coherentemente con el | aprendizaje asociado a:
11 desempefio en la formacién, en un plazo | Competencia: Auditar el sistema
maximo de 8 dias después de finalizada la | de gestion ambiental aplicando
evaluacion de las actividades de | el procedimiento.
aprendizaje.
Realizar seguimiento a la ejecuciéon de la | En este mes no se realizo | No se realizara en el mes
FPI, participar en comités de evaluacion y | seguimiento a la ejecucion de la | de Noviembre.
12. | seguimiento, documentando en actas la | FPI por parte del comité de
ejecucién de la misma, como las novedades | evaluacién y seguimiento.
que se presenten en la accién de formacidn.
Reportar y sistematizar segun plan | Actualizaciéon del portafolio en | Portafolio de evidencias
operativo del programa, las acciones de | Drive instructor aprendiz en el
formacion en los portafolios de evidencias y drive.
13 en documentos que demuestren los
" | resultados de la ejecucién contractual, en Documento de
los diferentes sistematizacion de la
medios y/o espacios fisicos y digitales que formacion.
disponga el centro.
Realizar la presentaciéon de resultados de | El mes en curso no se participo | Acta de evaluacién de la
ejecucién del programa de formacidn, | en evaluacion de la ejecucién de | ejecucién del programa
sobre la pertinencia y validez del mismo, | programa de formacién. de formacion elaborada
14. | como indices de desercion y/o por el equipo ejecutor
oportunidades de mejora o validez del del programa de
mismo. formacion (obligacion
14).
Realizar el alistamiento y aplicacién de | Elaborar las pruebas de calidad | Se realizé prueba de
pruebas de calidad a aprendices y | de acuerdo a los contenidos de | calidad.
15. | encuestas de satisfaccion de las | cada programa de formacidn. | Portafolio de evidencias
formaciones asignadas. Apoyar la aplicacion de la | instructor.
encuesta de satisfaccion.
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16.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red tecnoldgica, el Banco
de material didactico para cada programa
con base en lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de este material
a la coordinacién académica y biblioteca
digital del Centro.

Elaboracién de material didactico
utilizado en el desarrollo de las
competencias del programa de
formacion.

Actualizacion del portafolio del
instructor en Drive

Portafolio de evidencias

17.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores de la
red tecnoldgica para la planeacidn, disefio,
ejecucién y seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de desarrollo
curricular de los programas de formacion,
guias de aprendizaje, material didactico,
material de apoyo, talleres e instrumentos
de evaluacién, entre otras.

Actualizacion del portafolio del
instructor en Drive.

Portafolio del instructor
Actas de reuniones de
red. (obligacién 17).

18.

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa de formacidn con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las
orientaciones del apoyo misional de centro.

En el momento no se han
realizado estas actividades.

Durante este mes no se
requirio esta actividad.

19.

Realizar actividades de promocién de la
oferta, apoyando los procesos de
planeacién institucional, asi mismo,
gestionar la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

El mes en curso no se realizaron
actividades de promocién de la
oferta.

Listas de asistencia a los
puntos de atencion.
(obligacién 19)

20.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

En el momento no se realizara
esta actividad.

En el momento no se
realizara esta actividad.

21.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica

para fortalecer el proceso de formacidn del
area tematica objeto del contrato.

Se realizara apoyo cuando el
SENA lo requiera.

Se realizara apoyo
cuando el SENA lo
requiera.

22.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral.

Se realizara apoyo
cuando el SENA lo
requiera

23.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al

Se realizara apoyo cuando se
requiera.

Se realizara apoyo
cuando se requiera.
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Aprendiz.
Programar y reportar a su supervisor de | Reportar con una antelacion | Se realiza cuando se
contrato, con una antelacién minima de | minima de una semana los | requiera.
una semana los ambientes de aprendizajey | ambientes de aprendizaje y | Correo electrénico
unidades productivas a visitar, de manera | unidades productivas a visitar, de | notificando a su
24 que se autorice por escrito su movilizacién | manera que se autorice por | supervisor de contrato el
previa a la salida, en el marco de su objeto | escrito sumovilizacion previaala | cambio de ambientes de
contractual.; asi como informar | salida. formacion y horarios de
oportunamente las novedades frente al no la formacion segun lo
cumplimiento o interrupciéon de las planeado en SOFIA
actividades programadas para la formacién. PLUS. (obligacién 24).
Realizar y/o gestionar la inscripcién en el | Realizar y/o gestionar la | Se realiza cuando se
sistema de informacion de la Agencia | inscripcion en el sistema de | requiera.
Pldblica de Empleo del SENA, de los | informaciéon de Ila Agencia
aprendices que no conformen parte de las | Publica de Empleo del SENA, de | Asistencia de la
unidades productivas a crear en cada | losaprendices que no conformen | socializacion por parte
25 proyecto, de manera informada Yy | parte de las unidades | de agencia publica de
consentida por los mismos, asi como de los | productivas a crear en cada | empleo. (obligacién 25).
aprendices formados por la linea de proyecto.
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz vy
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.
Participar en las jornadas de actualizaciény | No aplica para titulada No aplica para titulada
transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional de centro
26 | SERy/o por la coordinacion del centro o del
programa SER de la direccion general, para
su implementacién en las acciones del
mismo.
Apoyar procesos de Registro calificado para | Se realizard apoyo cuando se | Actasy asistencias de las
7 los programas en nivel tecnélogo del area | requiera. jornadas de registro
tematica objeto del presente contrato, calificado. (obligacidn
cuando el centro lo requiera. 27).
Acatar los lineamientos del Sistema | Cumplimiento a los lineamientos | Actas y asistencia a
Integrado de Gestion y el Sistema de | establecidos por el SIG y el SST. reuniones convocadas
28 . ) - .
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a por el equipo SIGA.
las convocatorias que el centro programa. (obligacién 28).
Apoyar al centro de formacién cuando este | Apoyar al CATA, en la promocién | Listas de asistencia y/o
lo requiera, en la promocién del portafolio | del portafolio de servicios. actas de reuniones de
29 | de servicios. promocién del portafolio
de servicios. (obligacion
29).
Apoyar y acompafar los procesos de | El mes en curso no se realizo | Se realiza cuando se
30 autoevaluacion de programas de formacién | apoyo o acompafamiento al | requiera.
en nivel tecndlogo del Centro de Formacién | proceso de autoevaluacion.
cuando se requiera.
Aplicar al proceso de certificacion de la | Participar y certificarse en la | Certificado en la norma
37 | norma de competencia “ORIENTAR | norma de competencias | de competencia laboral.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS | “ORIENTAR PROCESOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o | FORMATIVOS CON BASE EN LOS
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la actualizacién "ORIENTAR FORMACION | PLANES DE FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | CONCERTADOS, o la
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | actualizacién "ORIENTAR
o en su defecto deberd aplicar al proceso de | FORMACION PRESENCIAL DE
certificacion de la norma y aportar el | ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
respectivo certificado de aprobacién, o la | TECNICO Y NORMATIVO"
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020.
En cumplimiento de la circular 059 de 2016, | Diligenciar planilla de cobro de | Planilla cuenta de cobro
el contratista debera diligenciarla planilla | honorarios utilizando el | mes de Noviembre
32 | de cobro de honorarios de los contratistas | aplicativo destinado para tal fin. | entregada de forma
de prestacion de servicios utilizando el | http://contratistas.sena.edu.co. digital.
aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.
Reportar de manera oportuna como | Reporte de manera oportuna | Documentacion
usuario proveedor, en la etapa de ejecucidon | como usuario proveedor, en la | relacionada en SECOP I
contractual dentro de la plataforma SECOP | etapa de ejecuciéon contractual | como respalddo de
I, los soportes correspondientes que | dentro de la plataforma SECOP Il. | ejecucidn contractual.
33 | evidencien la correcta ejecucidon y pagos | Soportes correspondientes que
realizados en cumplimiento del contrato de | evidencien la correcta ejecucion
prestacion de servicios suscrito. y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
Hacer entrega oportuna de los documentos | Se diligencio la planilla de pago | Documentos soportes
y soportes de cuenta de cobro al supervisor | para el mes de Diciembre en el | mensuales de la cuenta
del contrato, segun cronograma que se | aplicativo Contratistas Sena. e informes contractuales
establezca por parte de la entidad y | Se realizo pago de la planilla de | dentro de las fechas
atendiendo la forma de pago establecida, | seguridad social No. | estipuladas.
con el fin de dar cumplimiento a la meta de | 7771228436. Pertenece al mes | Formato original de
ejecucién presupuestal. de Noviembre. planilla de pago de
Se diligenci6 el informe | contrato de prestacion
34 contractual para el mes de | de servicios.
Diciembre. (Fotocopia de planilla o
soporte de pago de
seguridad social.
Informe mensual de
ejecucién de contrato
Actas y asistencia a
entrega de informes y
reporte de cuentas.
(obligacién 34).
El contratista deberad vigilar y salvaguardar | Cuidar y salvaguardar los bienes | GIL-14 solicitud de
los bienes que hagan parte del patrimonio | No se realizo solicitud de | bienes ( Portafolio)
del SENA o de otras entidades o de | dotacién y elementos de aseo | Oficios con solicitud de
particulares puestos al servicio de la | paralaformacion mantenimiento de
35 entidad, y que le hayan sido entregados equipos (obligacidn 34).
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
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plataforma CompromlSO; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la
cual se date la informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los drganos de
control fiscal vy disciplinario, de ser
procedente.

El contratista con la firma del presente
documento se obliga a no divulgar
informacion directa, indirecta, préoxima o
remotamente, ni a través de ninguna otra

informacion
clientes

Salvaguardar la
institucional con
internos y externos.

Brindar buena imagen
institucional.

cumplimiento del objeto contractual

febrero

36 | persona o de sus subalternos o

funcionarios, asesores o cualquier persona

relacionada con ella, asi como también a no

utilizar dicha informacién en beneficio

propio ni de terceros.

El contratista que realice comisiones de | El mes en curso no se realizo | Agendas de

servicios o desplazamientos autorizados | ninguna comision o | desplazamiento

por el supervisor debera presentar dentro | desplazamiento.

de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Informe de ejecucion de

fecha de finalizacion de la comisién, la comision con Soportes

37 | respectiva legalizacidn al drea de Tesoreria de transporte,

o quien haga sus veces. asistencias de la
participacion en el
evento y evidencias
fotograficas. (obligacién
37).

38 Las demas necesarias para el cabal | No se requiri6 este mes de | Durante este mes no se

requirié esta actividad

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y Planilla de pago de S. S.
No. 7771228436 (SOI) correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Cordialmente,

,_;/{2 vbicn '74:)\;;;.;;;0\ [ji’,? _
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Contratista

C.C. No. 13.928.635

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato 1331352 de 2020
Coordinadora de formacion.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1902958 - SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

Administrar el talento humano segun los procesos productivos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo
las politicas de la empresa

ADMINISTRAR LOS RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EJECUCION DE LA OPERACION CONFORME A ESTANDARES
ESTABLECIDOS.

Auditar el sistema de gestion ambiental aplicando el

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
procedimiento establecido

DOCUMENTAR EL RESULTADO DE LA AUDITORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL RESULTADO DE LA AUDITORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

MINIMIZAR LOS EFECTOS DE LAS AMENAZAS DE ORIGEN
NATURAL TECNOLOGICO Y ANTROPICO MEDIANTE LA
PREVENCION Y EL CONTROL DE RIESGOS ASOCIADOS.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

5/12/20 09:36 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

5/12/20 09:36 PM Page 3 of 3



CONTRATO No. 1331352 de 2020 —JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

COVID-19_FICHA 1902958

EVIDENCIA 1. PLAN DE TRABAJO MES DE NOVIEMBRE

siqa

PLAN DE TRABAJO
ACTIVIDADES AUTONOMAS
FORMACION TITULADA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA ELABORACION DEL
PLAN:

01 AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2020

NOMBRE DEL PROGRAMA:

TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

FICHA

FICHA 1902958

CODIGO DEL PROGRAMA:

417510

NOMBRE DEL PROYECTO:

EJECUCION DE ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL EN ORGANIZACIONES DE LAS

PROVINCIAS DE GARCIA ROVIRA, NORTE Y GUTIERREZ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

VIGENTE
CODIGO DEL PROYECTO: 1878347
ACTIVIDADES A PRODUCTOS A ENTREGAR FECHA DE FECHA DE OBSERVACION
DESARROLLAR CONCERTACION | ENTREGA
AP9. Evaluar el Sistema de Realizar prueba de 01 de diciembre | 07 de LOS PRODUCTOS A

Gestion Ambiental aplicando
el procedimiento establecido
segun tipo de organizaciény
normatividad.

conocimiento de la
competencia: Auditar el sistema
de gestién ambiental aplicando
el procedimiento, con base al
instrumento de evaluacién:
C_C_AP9_AA2.

de 2020

diciembre de
2020

ENTREGAR SERAN
CARGADOS EN EL
DRIVE

AP9. Evaluar el Sistema de
Gestién Ambiental aplicando
el procedimiento establecido
segun tipo de organizacion y
normatividad.

Realizar la simulacién de la
ejecucién de la auditoria
ambiental con base al
instrumento de evaluacién:
LCH_D_AP9_AA2.

03 de diciembre
de 2020

11 de
diciembre de
2020

LOS PRODUCTOS A
ENTREGAR SERAN
CARGADOS EN EL
DRIVE

AP9. Evaluar el Sistema de
Gestion Ambiental aplicando
el procedimiento establecido
segun tipo de organizacion y
normatividad.

Elaborar lista de chequeo, acta
de apertura, acta de cierre e
informe de auditoria.
Instrumento de evaluacién:
LCH_P_AP9_AA2

03 de diciembre
de 2020

11 de
diciembre de
2020

LOS PRODUCTOS A
ENTREGAR SERAN
CARGADOS EN EL
DRIVE

EVIDENCIA 2. MATERIAL ENTREGADO A LOS APRENDICES

Instrumentos de Evaluacion.

@ C_C_API_AAZ IMPRIMIR 26/11/2020 11:05

W] LCH_D_AP9_AAZ
W] LCH_P_AP9_AAT
2| LCH_P_AP9_AAZ

Documento de Mi...
Documento de Mi...
Documento de Mi...

Documento de Mi...

114 KB
98 KB
88 KB
79 KB




Material de Apoyo.

Maombre B Fecha de modifica..  Tipo Tamafic

@ APS_AUDITORIA AMBIENTAL 08/10/2020 18:41 Presentacion de ... 3731 KB
"J_: bases_conceptuales_auditoria_ambiental...  07/10/2020 21:45 Documento Adob... 378 KB
"L norma-iso-19011-2018 21/08/2020 21:33 Documento Adob... 1123 KB
'1_: NTC-15019011 01,/10/2020 16:43 Documento Adob... 185 KB

Material didactico.

@ Teritorium x o+ = x

& > C @ senateritorioa/contenido2 php?materia=1772853#getDocs.php?materia=2461788ref=1949355-SISTEMAS%20DE%20GESTION%20AMBIENTAL%20(1902958%20PRY... B # M §

ﬂ} M X JULIAN ANDRES TARAZONA

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido @© Agregar a fichas asociadas

SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL (1902958 PRY 1878347) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
Fase 4. VERIFICACION / MATERIAL DIDACTICO

NOMBRE TIPO ACCIONES

D % @ »

CHEACION DE UN PROGRAMADE EDU...  Recurso ~ N

o D PLANIFICACION Y PREPARACION DE AU...  Recurso ~

= El proceso de auditoria ambiental TCu ~

=

= Términos fundamentales para la realizacio. Tcu ~
Términos fundamentales para la realizacis. TCcu ~
Requisitos y lineamientos principales para r...  TGU ~

3. EVIDENCIAS DE FORMACION

@ =

SISTEMAS DE GESTION Regresar @ Editar @ Ver Evaluacién

AMBIENTAL (1902958
PRY 1878347)
P417510 P1902958 R68
C9545 PRY 1878347

PRUEBA DE CALIDAD

Link para Evaluacion
. hitp://sena.territorio.la‘show_quiz.php?idExamen=33980716&Cc=246178

SENLA.  Descagareporte

Resultados de la evaluacion

MANUEL DAVID ACEVEDO CAMACHO

Impartido por Calificacion: 83.33

LENNY JOHANA ALVARADO Id respuesta:339807168019463
RICO, JULIAN ANDRES Examen Revisado
TARAZONA BARAJAS @ Ver Evaluacion
Descargar reporte
Colaboradores
JULIAN ANDRES s o
TARAZONA
BARAJAS NEYDER ESTIBEN AYALA CORDON
Instructor Calificacion: 80

Id respuesta:339807167681772

LENNY JOHANA @  ExamenRevisado
ALVARADORICO  sepas @ Ver Evaluacion
——

Instructor




<« C & senaterritorio.la/show_quiz.php?idExamen=336039338c=246178

£} [ |F 1JULANANDRES TARAZONA @)

PRY 1878347)
P417510 P1902958 R68
C9545 PRY 1878347

SENA

Impartido por
LENNY JOHANA AL
RICO, JUL R

TARAZONA

M @ b % @ &

Colaboradores

LENNY JOHANA
ALVARADOQ RICO
Instructor

JULIAN ANDRES
TARAZONA
BARAJAS
Instructor

PRUEBA DE CONOCIMIENTO:C_C_AP9_AA2

Link para Evaluacién
hitp//sena. territorio.la/show_quiz php?idExamen=33603933&c=246176

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion

MANUEL DAVID ACEVEDO CAMACHO
Calificacion: 72

Id respuesta:3360393380194620
Examen Revisado

@ Ver Evaluacion

Descargar reporte

Reactivar evalua

MERLY JINNETH CARVAJAL BARON
Calificacion: 72
Id respuesta:336039337976916
Y Examen Revisado
SEmLA @ Ver Evaluacion

N

Descargar reporte

EVIDENCIAS EN SESIONES

- — ot s

e

jSoy Eval







Compartido conmigo > ==

Nombre

FORMATO DE ACTA DE APERTURA.docx

FORMATO DE ACTA DE CIERRE.docx

INFORME DE AUDITORIA INTERNA 2020 FAJITACOS

PLAN AUDITORIA.xIsx

LISTA DE CHEQUEQ. documentes_de_auditoria_intern

> 9.DICIEMBRE_SEMANA > SEMANA1Y 2

etario

4

Ultima modificac

.
-

20 Manuel David

20 Manuel David

0 Manuel David

20 Manuel David

20 Manuel David

Tamaiio de archive

24 kB
41 kB
301 kB
226 kB

Programa De Auditoria.xlsx Ma 4d 0 Manuel David 223 kB
Faji Tacos Gourmet socle: 202002
Programa De Auditeria
ST DELFROGRANA evaluar s cumplimients de s resuistos ce ampresmsoarea sditora nterms .
delanorms 150 12001
. fechade § , Criterios para selsccionar 2 les miem
proceso. chjssivo sleance prtall RS calengsria rumerica riteries. dizgrama dofa P
Debidades: Amenatas:
. .
numero | durscion | frecuencia . pe de .
sala cualficado. #f restaurante.
*  Difcurtad de aparcamients. + Fuga de empleados por motivas
= Caparisad del local reducica sfenos al restaurante.
istam ge| S1SIUEr ¥ Semosvar| sctidaces desamoliacas ) Petcecs 4l dominds, o Cabios o led guns e o
SRR ey oz lpemares (oo oo narma 150 14001, manuel Gelsistema o e honestidad. =
S| eessasen | smmesmsmose (¥ ! gestion ambiental 5 actuzies. ssaber aming
empresz E efe d conna con buena + Aumentode wrstsen s ona. || “NEUNCITE A
1 & horas 1 reputacitn. * Congienciacion con s derschosde.||120° & cont=xie intermo.
« 2ona infantil gratuits para los nifos tos an
* Buenare * Revoluao
= Ampha gama de cerveras y vins. * il acceso dhe muestro plblico a
fema de. quien alsbors & ﬁ_ frma de quizn aprobo.
(5 ol
g =
auditor auditor lider.
PLAN AUDITORIA E¥ ¢ = &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dates Herramientas it
- P - £ % 0 B0 123+ | Fredewmmii - | 11 - o @B E T E-
e = £ F e ‘o
1 FAGITACOS GOURMET
Codigo: 202001 version: 001
E PLAN DE AUDITORIA
Instralaciones Manuel Acevedo
N vazds e . Gerente General: . " ides Varsss
Proceso 3 Auditar . campo de aplicacion Operathas oz 2 Lider del Procaso uipo Auditor- | 4/55% VaTE:
il sistemas de G P P Empress FLITACDS Eriks Gonzalez Equip
Ambients P —
evzEluary demestrar 2! artividass desarrollzdas dentro
- - 8 2 Empresa refacionzdas con el sistema de - . Normz is0 14001, Manual del sistem:
objetivo de la Auditoria cumplimiento del sisterma o . criterio de la Auditoria ; :
de gestion ambientzl de gestion ambizntal basado en |z norma Gestion ambienta.
empresa Alcance de |a Auditoria 14001: 2015 en el transcurso del afic 2020
N Actividades Fecha Hora inicio Hora final Lugar Equipo Auditor ReCUrsos
1 Reunion de Apertura 1/11/2020(5:008M B:S04M Ofina ¢e Gerendia [Manuel Acevedo icee varges Computador Poriatil | video Bean
Revision de Iz Politics
2 ambiental 1/11/2020|§:304M 2:004M 0fina de Gerenca |Manuel Acevedo &idee vargas Computador Portati
Revision de Iz
documentacion de
responszbilidades del
personzl refericas al
sistema de gestion
3 ambigntal 1/11/2020| 2:004M 10:00AM Ofina g2 Gerencia | Manuel Acevedo sidee vargs Computador Portatil | video Bean
Revision del compromiso
4 de mejora continua 1/11/2020| 10:004M 10:154M Ofina d2 Gerencia | Manuel Acevedo idee vargs computador Portatil | video Bean
Revision de los objetivos y
5 metas ambi 1/11/2020|10:154M 10:304M Ofina g2 gerencia | Manuel Acevedo sidee varges Computadar Portatil | video Bean
Revision de documentos
de procedimientos de
identificacion de aspectas
amhisntales mas
[ significatives 1/11/2020| 10:304M 11304 Ofina ée gerendia | Manuel Acevedo sicee varges Computador Portatil | video Bean
Revision de la
competencia del persona
7 de |z empress 1/11/2020| 11:304M 12:004M Areadecosine | Manuel Acevedo sicee varges Documentos 0 Bean
Reunion de derre de
8 Auditoria 1/11/2020( 12:004M 12:304M 0fina de Gerenca |Manuel Acevedo aides vargas Computador Portati Video Bean




Archivo  Editar Ver Insertar Formato

- o OB 00% - £ % D

LISTA DE CHEQUEQ. documentos_de_auditoria_interna_sips.fa (1) [l

Datos

Herramientas A

Predetermi_. = 1 -

FORMATO

LISTA DE CHEQUEQ DE DOCUMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

EMPRESA FAJITACOS GOURMET.

w @ E 7T~ Z-

Codigo: FLCHO1

Versidn: 001

Vigente desde:
03/11/2020

CRITERIOS: MORMA TECHICA COLOMBIANA 14001, MAMUAL DEL SISTENA DE GESTION AMBIEMTAL.

PROCESO AUDITADO: EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

FECHA DE LA AUDITORIA:30M11/2020

LA EMPRESA CUMPLE CON EL REQUISITO

4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL

conFormiDap | NO CONFORMIDAD
i NC

ngr

OPORTUNIDAD
DE MEJORA

OBSERVACIONES.

1. ¢ Se encuentra visible y documentada la polifica

ambiental del sistema de gestion ambiental?

Se evidencio que la pelitica ambiental del
X S.G.A se encuenfra documentado pero no
s& encuentra visible.

2.iLa politica es con la

de la organizacion: naturaleza, magnitud e

La politica ambiental es coherente con la

impactos ambientales de sus actividades. X realidad de la organizacion, tiene en cuenta
P _— ' sus aspectos e impactes ambientales.
productos v servicios?
3. scumple con & compromiso de mejora continua, de Cumple con el compromiso de mejora
pi ion de la contaminacion y de cumplimient X continua, preveniendo la contaminacion y
de requisitos legales y voluntarios? cumple con los requisitos legales y
. - . - Sus objetives y metas ambientales estan de
4. ;Los objetivos y metas ambientales estan de x acuerdo a las directrices de la politica

acuerdo a las directrices de la politica ambiental?

ambiental

5. ;La comunicacion de la politica es adecuada v se

- . Codign: 202001
FORMATD DE ACTA DE APERTURA version: 001
Procedimiento: Fechz de emisidn: Fecha de versicn: Fagina: 1
suditoria interna. 01/11/2020. 01/11/2020.
ACTA DE APERTURA.

Fecha: 01/11/2020 | Hora de inido: 08:00 AM

Nombre del auditor principal: MANUEL DAVID ACEVEDD CAMACHO.

Auditores: Firma: Auditados: Firma:

AIDEE VARGAS DURAN

Asts.

ERIKA MAVERLY GOMZALEZ DELGADD

e

ALCANCE ¥ OBJETIVO DE LA AUDITORIA.

Evaluar y demastrar el curnplimiento del 5.5.4 de la empresa en las actividades

el trascurso del 2020

desarrolladas dentro de la empresa durante

METODOS ¥ PROCEDIMIENTOS PARLA LA AUDITORIA.

Investigacion: recopilacion de informacicn mediants entrevistas o conwersaciones con los funcionarios y empleados

de |la empresa.

deductivo- inductivo: utilizar estrategias de razonamiente légico para llegar 3 una conclusidn gensral

Evaluacion: demostrando =i cumiple los términos del 5.G.A

MCODIFICACIONES AL PLAM DE AUDITORIA.

Fecha. Hora. LUgar Proceso. Auditor. Auditado.
01/11,/2020 OB200 AN Instalaciones de | Awditoria interna. MAMNUEL D&VID ERIHA MAYERLY
Fajitacos ACEVEDD GONZALEZ




INFORME DE AUDITORIA INTERNA 2020 FAJITACOS GOURMET ==
Editar

Archiva Ver Insertar Formato Hemamientas Ayuda  Utima modifi

citn de Manu:

@
Davi

era lafs;

1005 | Teronomo v

o ® A

BT UA S

7. HALLAZGOS DE LA AUDITORIA

Se hallaran los siguientes resuhados positvos del andlisis de I auditoriz:

7¢ /9a

Lz politca ambientsl &5 coherents con |z realdad de |3 organizacidn, tiens =0 cuenta sus aspecies
& imgactns amientales.

Sus ozatvos ambiemales &
£l persanal comprende p
Se realizan capactzcionss sobre sspecios = m‘.amus et parsonal trimestraiments.

S2 avidencia que | orgenzacén no cuema con grograma de uso sfciente o ks recursas
naturales no renouables.

Los puntos ecoldgicos se encuentran bizn distribuides deniro de las instalacionss de ia empresa

‘2 pussto da trabajo refendas |

o3 las draciricas de a polfica amsiemal

& 13 o al

a su parsonal sus
initio de su participacion en La e

Se evidencio adecuada distrbucicn del parsonal en sus cargos o funcion =
£l personal g |2 empresa petenis con sustrat o de 1s empress
Los emplesdos cuentan con su respectiva documentacion de compatenc:s laboral

Ls empresa cuenta con documentos sabre capacitacian del coriect ratamienta de los esiducs

s quz

£ evidznoio que o sieance 6215 G A s encuents documentads, pero no se encusntra visible
La politica ambiental es s conerenile can |a reabdad de I3 onganizacion, iene en cuenta sus aspecios
2 impacios aments)
n & compromiso de mejora continua, previniendo I3 contaminacidn y cumple con ks
requisitos legales y voluntarios.
£45 gostos y metas amojeriales & in de souerce 3 35 drsciross de I polfica ambienial
£ perscnal comarende
S realizan capacc.,cmngs =obre aspectos & m‘..amus armem.,ss n personal trimestraimente.
S evidencia que |a organizacién no cuenta con programa de use efciente de ks recursos
natursles no renowables.
=caldgicos se encuentan bien diswibuidas dentro d Las 15|ala|:o1es de 'z empress
S sustenci uns corrssts saparaen e resducs en 58 Mslavanss o
S= evidenco adecusda documentacion de responsabiidades de 3. apuesu devahap referidas al
28 gesin ameenial

comunics. 5 50 personal sus
o de 50 participacion en
Sz evidencio adecuads a Stbuicn dal parsonal an sus cargos & hunciones que
£ persenal g |z emores = con sus trat
0¥ empleatos auenian oon . respaciia dotumEntanon te compeinoi lahors]
Ls empresa cuenta con documentos sobre capacitacion del corrscto tratamisnte de los residues
solidos.

.05 punios

&n I organizacién al

zrcen

empress.
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