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DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NIT. 890.399.011-3

INVITACION PUBLICA ,
PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO (DECRETO 092 DE 2017)

No. 4171.010.32.1.214-2026

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O UNIDADES PRODUCTIVAS DE
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE SANTIAGO DE CALI.

SE RECOMIENDA A LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR, LEER
CUIDADOSAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA QUE LA PROPUESTA
SEA PRESENTADA DENTRO DEL TERMINO Y CUMPLA CON TODOS LOS
REQUISITOS AQUi ESTABLECIDOS.

MAYO DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la
Entidad invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social
al presente proceso competitivo, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten
las recomendaciones que consideren convenientes para buscar la eficiencia institucional
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes
comités (técnicos, financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcion. Una
vez conformada la veeduria con los parametros de la ley, desarrollaran su actividad en
comunicacion con la Interventoria del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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1. INTRODUCCION

La Secretaria de Desarrollo Econdmico del distrito de Santiago de Cali, facultada para
contratar por medio del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516 del 28 de septiembre de
2016 y la delegacion conferida mediante el Decreto 4112.010.20.0443 de 2026, se
permite realizar Invitacion Publica, a entidades sin animo de lucro, segun lo establecido
por el Decreto 092 de 2017, mediante el proceso de seleccion de acuerdo con las
siguientes consideraciones:

Que, en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas por
el articulo 315 y 355 de la Constitucion Politica; asi como en los términos del Decreto 092
de 2017, se realiza esta invitacion publica limitada a entidades sin animo de lucro, para
que presenten ofertas en el proceso competitivo No. 4171.010.32.1.214-2026, cuyo
objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
HUMANOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES,
PRODUCTIVAS Y COMERCIALES DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O UNIDADES
PRODUCTIVAS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE
SANTIAGO DE CALI”.

Por medio de la presente invitacion publica nos permitimos convocar a todas las
Entidades Sin Animo de Lucro interesadas en vincularse con el Distrito de Santiago de
Cali, para adelantar y desarrollar el proyecto que se describe a continuacion, presentar
oferta correspondiente de conformidad con los aspectos y directrices generales que se
relacionan, las cuales buscan un beneficio general y no un beneficio propio para la
Entidad Estatal, por tal razon la entidad sin animo de lucro con la que se celebrara el
convenio, desarrollara las actividades a favor de los beneficiarios establecidos en los
proyectos de inversion, de manera autonoma y articulada, con los recursos publicos que
le sean aportados por el distrito y con los propios sin que reciba instrucciones especificas
sobre la manera de cumplir sus objetivos por parte de la administracion, pero siempre
supervisada en el cumplimiento de sus objetivos por esta, en las siguientes condiciones.

La invitacion publica de la referencia se sujeta a las reglas especiales establecidas en el
Decreto 092 de 2017 y por tanto la misma ha sido elaborado de acuerdo con los
postulados sefialados el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el articulo 5y ss. del Decreto
092 de 2017; el Decreto reglamentario 1082 de 2015, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, el estatuto Anticorrupcion, manual interno de contratacién y demas normas que la
complementan, adicionan y reglamentan. Para tal efecto, se han realizado los estudios
previos de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 399 de
2021 y con base en los requerimientos de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali. En
caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacion acerca de uno o mas
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de los puntos establecidos en la presente invitacion publica, debera realizarlo a través
del canal establecido para ello en la plataforma transaccional SECOP II. Solicitamos
seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefalada en esta invitacion publica,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
escogencia objetiva.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECORP II.

La agencia para la contrataciéon publica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web
(www.colombiacompra.gov.co), guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion
en los procesos de contratacion a través de la plataforma SECOP Il. De alli que se
recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion en
el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-elsecop-ii/manuales-
y-quias-de-uso-del-secop-ii , en donde encontraran, entre otros:

. Guia para realizar el registro en el SECORP II.

. Pasos para registrarse en el SECOP II.

. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECORP II.

. Guia de creacion de proponente plural en el SECORP II.

. Guia para presentar observaciones en el SECOP II.

. Guia para manifestar interés a través del SECOP II. (Procesos de Seleccion
abreviada de menor cuantia).

. Guia para presentar ofertas en el SECOP II.

. Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de
Contratacion en el SECORP |lI.

DO WN -

o ~

Por lo anterior, es responsabilidad de los participantes tener en cuenta esta informacién
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los participantes e interesados en el
proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la
cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/quia indispo
nibilidad secopii.pdf

2. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES
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Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta,
tengan en cuenta lo siguiente:

a) Previo a la presentacion de su propuesta, el proponente debera encontrarse
debidamente registrado dentro de la plataforma SECOP Il
(www.colombiacompra.gov.co) de acuerdo con lo establecido por el Decreto 092 de
2017, toda vez que la propuesta debera estar debidamente cargada en la plataforma, y
solo sera tenida en cuenta la propuesta que se presente por este medio. En todo caso,
la hora de radicacioén sera unicamente la que arroje la plataforma del SECORP II.

b) Examinar cuidadosamente el contenido de la Convocatoria Publica del presente
proceso, sus condiciones y sus adendas si las llegare a haber antes de la presentacion
de la propuesta, en observancia al Decreto 092 de 2017 y demas normas reglamentarias
y complementarias. La presentacion de la propuesta es sefal de aceptacion de todos los
aspectos que regulan el presente proceso.

C) Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucion del convenio
en caso de que su propuesta sea seleccionada.

d) No son admitidas las consultas telefénicas ni personales, ni tendra fuerza
Vinculante para la Alcaldia, cualquier pronunciamiento verbal.

e) Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibicion constitucional o legal para presentar propuesta y contratar
con el estado.

f) Conocer las obligaciones y derechos contenidos en la Convocatoria Publica y
cada una de las clausulas de la minuta del convenio, para los Participantes, Proponentes
o para el Adjudicatario.

g) Dirigir por escrito UNICAMENTE a la Secretaria de Desarrollo Econémico a través
de la plataforma del SECOP Il sus observaciones y solicitar las aclaraciones en caso de
encontrar discrepancias u omisiones en esta Convocatoria Publica o en los demas
documentos que hacen parte del presente proceso.

h) Verificar el Cronograma del proceso competitivo y cumplir con las fechas y horas
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora
Legal Colombiana, en aras de presentar oportunamente los documentos que deben
allegar con la Propuesta, y asi para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos,
en la ley y en la presente Convocatoria Publica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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i) Diligenciar y suministrar toda la informacion requerida en la presente Convocatoria
Publica y sus anexos, en el orden establecido para facilitar su estudio, con indice, y en
idioma castellano.

i) Entender que con la presentacion de la Propuesta se acogen y aceptan todas las
condiciones estipuladas en la presente Convocatoria Publica y en la ley.

k) En caso de presentarse diferencias entre los documentos que hacen parte del
proceso de seleccion, prevalecera lo dispuesto en la presente invitacién.

) Tener claridad que la presentacion de la Propuesta por parte de los Proponentes
constituye evidencia de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos
y demas documentos de la Convocatoria Publica; que recibieron las aclaraciones
necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que han aceptado
que la Convocatoria Publica es completa, compatible y adecuada para identificar el
convenio a celebrar; que estan enterados a satisfaccion del alcance del objeto, los
riesgos que asumen y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquiriran en virtud del convenio que se celebrara.

m) En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e
interesados en el proceso, deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en
estos casos, la cual encuentra en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/quia_indisp
onibilidad secopii.pdf

n) La entidad sin animo de lucro participante, debe verificar que quien publique y
diligencie la propuesta en la plataforma transaccional, sea el representante legal quien
debera estar inscrito como Responsable dentro del usuario _del SECOP _lI, quien
ostenta la capacidad de obligarse frente a la entidad. De no ser presentada por el
representante legal o quien tenga la facultad otorgada para ello, sera causal de
RECHAZO.

3. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los participantes deben diligenciar y suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en
el ANEXO No. 10 de la presente invitacion publica en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba
el incumplimiento del participante, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso competitivo actie en su nombre, es causal
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suficiente para el rechazo de la propuesta o para la terminacién anticipada del convenio,
si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

4. LIMITACION DE LA INVITACION PUBLICA

Para el presente proceso competitivo de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017, se limita la convocatoria a las ESAL que cumplan con los requisitos
habilitantes previstos en el presente documento.

Los interesados en el proceso deben cumplir con todos los requerimientos solicitados en
los estudios previos, la presente invitacién publica y el respectivo aporte minimo
solicitado.

El proceso se regira bajo los lineamientos y directrices del Decreto 092 de 2017

Por lo anterior este proceso quedara abierto a todas las Entidades Sin Animo de Lucro
interesadas en el presente proceso a contratar.

a. IDIOMA CASTELLANO

El idioma oficial del presente proceso de seleccion es el castellano. Para que los
documentos expedidos en idioma diferente al castellano puedan apreciarse como
prueba en el presente proceso de seleccibn se requiere que obren con su
correspondiente traduccién oficial, tal como lo dispone el articulo 251 de la Ley 1564 de
2012, Asi las cosas, y teniendo en cuenta la Circular Unica de Colombia Compra
Eficiente los proponentes podran presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la
subsanacion.

La oferta debe redactarse en idioma castellano, salvo los términos técnicos que se
utilicen en otro idioma distinto. No deben figurar tachones, borrones o enmendaduras
que hagan dudar sobre el contenido de la propuesta.

b. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES

Toda notificacion y comunicacion que se genere con ocasion del presente proceso de
seleccion debera formularse a través del area de trabajo del presente proceso de
seleccion de la plataforma del sistema electronico de contratacion publica (Secop II).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico no atendera consultas, observaciones o
inquietudes via telefénica, correo electronico, ni de manera verbal. En ese sentido, los
interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con
el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud a traves
de la plataforma SECOP Il. Asimismo, se indica que todas las respuestas emitidas por la
entidad dentro del proceso de seleccién se efectuaran por este medio.

C. REGIMEN LEGAL.
El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

El articulo 96 de la Ley 489 de 1998, respecto a los convenios de asociacion sefiala lo
siguiente:

“ARTICULO 96. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y FUNDACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefalados
en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. (...)"

El articulo 5° del Decreto 092 de 2017 sefala en lo correspondiente a convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO
PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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convenios de asociacidén que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperaciéon
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 20 y estan regidos por el articulo96de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 50, 60, 70 y 80 del presente decreto.”

El convenio de asociacion es un vinculo juridico que corresponde a un acuerdo de
voluntades basado en la realizacion de intereses mutuos, el cual celebra la
Administraciéon Publica con otra entidad sin animo de lucro, creando vinculos juridicos
cuyo objeto es el cumplimiento de un fin comun que no se satisface a través de las
modalidades de contratacion previstas por la Ley 1150 de 2007, toda vez que en ellas
existe un lucro en una de las partes mas que un fin comun, asi mismo y bajo este
entendido esta forma de Asociacion permite esquemas de coordinacion para efectos de
la ejecucion conjunta del convenio.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y
8 del Decreto 092 de 2017

Por otra parte, el Decreto 092 de 2017 establece:

“ARTICULO 60. PROHIBICIONES, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,
aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial, son aplicables a la
contratacion a la que hace referencia el presente decreto.
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ARTICULO 70. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION ESTATAL.
La contratacion a la que hace referencia el presente decreto esta sujeta a los principios
de la contratacion estatal y a las normas presupuestales aplicables. En consecuencia, las
normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento, por lo cual, la actividad
contractual y los Documentos del Proceso de que trata el presente decreto deberan ser
objeto de publicacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP).
Adicionalmente, la entidad privada sin animo de lucro ASOCIADO debera entregar a la
Entidad Estatal, y ésta publicar en el SECOP, la informacion relativa a los subcontratos
que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés publico previsto en el
Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la existencia
y representacion legal de la entidad con quien contrato y la informacion de pagos.

ARTICULO 8o. APLICACION DE NORMAS GENERALES DEL SISTEMA DE
CONTRATACION PUBLICA. La contratacién a la que hace referencia el presente decreto
esta sujeta a las normas generales aplicables a la contratacion publica excepto en lo
reglamentado en el presente decreto.

ARTICULO 90. REGISTRO DE ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO EN EL
SECOP. Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades
Estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el presente decreto
deberan estar registradas en el SECOP, el cual sera el medio para acreditar los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo definidos por las Entidades Estatales.

ARTICULO 10. EXCLUSION DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP). Las
Entidades Estatales no requeriran la inscripcién de las entidades privadas sin animo de
lucro en el RUP para la contratacion a la que hace referencia el presente decreto.”

La Corte Constitucional en sentencia C-712 de 2001, expuso lo siguiente:

“(...) el ambito propio del articulo 355, en sus dos incisos, el primero en cuanto prohibe
explicitamente las donaciones y auxilios, y el segundo, que permite la celebracién de
contratos para el cumplimiento de actividades de interés publico, acordes con los planes
de desarrollo, con personas juridicas privadas, sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, es el de la accion benéfica del Estado, de las actividades de fomento que
dentro de un Estado Social de Derecho corresponden como funcion propia, insoslayable,
a la organizacion estatal. Se trata de apoyar la accién de organizaciones de origen
privado, que en ejercicio de la autonomia de iniciativa para el desarrollo de las mas
variadas actividades que las personas realizan en sociedad (Constitucién Politica, art.
38), buscan la satisfaccién de finalidades no simplemente lucrativas”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 10 de 61



'

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 20 del
articulo 355 de la Constitucidén Politica contemplé un mecanismo de excepcion para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho.

Por otro lado, la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa
del sector publico se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Tomandose la eficiencia y
celeridad como principios constitucionales propios de la funcidon administrativa del
Estado, implica la gestion eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor
dinero en el desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto
contractual y con ello el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de
Desarrollo.

De conformidad a lo anterior, es procedente adoptar mecanismos, similares a los
contenidos en las disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y
convenios de asociacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién
administrativa honesta y eficiente.

Es preciso reiterar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema
de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucion
nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017,
sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los
principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el
mencionado Decreto.

En virtud de todo lo anterior resulta procedente realizar un proceso de seleccién objetiva,
consagrado en el Decreto 092 de 2017, con el fin de garantizar los principios del estatuto
general de contratacion.

Por consiguiente y teniendo en cuenta que el objetivo del Distrito de Santiago de Cali con
la ejecucion del proyecto mencionado se determina que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico de la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali, podra celebrar el convenio a
que se refiere la presente invitacion, siguiendo los lineamientos previstos en el Decreto
092 de 2017, conforme los requisitos y formalidades que exige la norma, asi como el
estatuto de contratacion Estatal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general,
este organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de
dichos principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad, es a través de
un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017, el cual no solo
garantiza la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de
oferentes sino que ademas da como resultado la suscripcibn de un convenio de
asociacion con un aliado estratégico que con su experiencia, interés directo en apoyar y
aportar al proceso segun su objeto y misién, se mejoren las condiciones del proyecto y
se amplié su cobertura.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS
PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES, PRODUCTIVAS Y
COMERCIALES DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y/O UNIDADES PRODUCTIVAS DE
LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DE SANTIAGO DE CALI.

5.1 ALCANCE DEL OBJETO

Fortalecer las capacidades productivas de la poblacion victima del conflicto armado,
mediante la prestacion de asistencia técnica especializada en la construccion de planes
de negocio y el suministro de activos productivos a emprendimientos y/o unidades
productivas para contribuir a su estabilizacion socioeconémica y la reparacion integral en
el municipio de Santiago de Cali.

ALCANCE TOTAL POBLACION BENEFICIARIA

Ficha BP Locallzgqon Detalle de la Poblacion Numero
especifica

Subactividad BP - Poblacion victima del conflicto
Santiago de Cali armado con emprendimientos 100

26005298 ) )
y/o unidades productivas

6. NIVEL EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas
contenido en direccién http:// www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a
contratar se encuentra en el clasificador de bienes y servicios, asi:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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Segmento Familia Clase Producto
80000000 -5ervicios | 85100000~ | 80101500 - Servicios de
de Gestion, Servicios . , .
. Servicios de consultoria de negocios y
Profesionales de , . ., N.A.
.. asesoria de administracion de
Empresa y Servicios ostion empresas
Administrativos & P
80000099 - Serv!c!os 80100000 - N 80101501 - Se'I’VICIOS
de Gestion, Servicios .. 80101500 - Servicios de de asesoramiento
. Servicios de , .
Profesionales de Jsesoria de consultoria de negocios y sobre la puesta en
Empresa y Servicios ., administracidén corporativa | marcha de empresas
. . gestion
Administrativos nuevas
oo ervees | soooo-
. Servicios de 80101600 - Gerencia de
Profesionales de , N.A.
.. asesoria de proyectos
Empresa y Servicios estion
Administrativos 8

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor minimo estimado del convenio, de conformidad con la participacién del Distrito y
el aporte minimo establecido para el Asociado es la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
PESOS MCTE. ($898°628.916), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del convenio, los cuales se
comprometen en su totalidad para la ejecucion del convenio como aporte del Distrito de
Santiago de Cali.

Nota: La estimacion del valor total del aporte del Asociado, sera de acuerdo con el
resultado del proceso competitivo que estara consolidado dentro del informe final de
evaluacion que resulte de la convocatoria a ESALES, incluyendo el aporte minimo y el
adicional que ofrezca el Asociado para acreditar puntaje.

El valor total del convenio sera el resultado de la sumatoria de los aportes del Distrito y
de los aportes del asociado adjudicatario del convenio que resulte del presente proceso
de seleccion.

Numero: 3500268031

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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Fecha de Expedicion: 27.04.2026

Fecha de vencimiento: 31.12.2026

Valor: $ 840.000.000

Compromiso que respalda:
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020016/BP260052981010104
4171/1.2.1.0.00/2.3.2.02.02.009/61020020016/BP260052981010104

8. CONDICIONES, DIRECTRICES GENERALES - TECNICAS EXIGIDAS.

El alcance, condiciones, especificaciones y demas aspectos relacionados con la
ejecucion del objeto del Convenio que se derive del Proceso Competitivo, se encuentran
consignados en el Estudio Previo, que forma parte de los Documentos del presente
Proceso, Requisitos Técnicos, que forma parte integral de los Documentos de la presente
invitacion publica.

9. PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion del convenio sera por el termino de SEIS (6) MESES, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo
contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

10. VALOR TOTAL DEL CONVENIO

El valor minimo estimado del convenio, de conformidad con la participacién del Distrito y
el aporte minimo establecido para el Asociado es la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS
PESOS MCTE. ($898°628.916), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar con la ejecucion del convenio, los cuales se
comprometen en su totalidad para la ejecucion del convenio como aporte del Distrito de
Santiago de Cali.

Nota: La estimacion del valor total del aporte del Asociado, sera de acuerdo con el
resultado del proceso competitivo que estara consolidado dentro del informe final de
evaluacion que resulte de la convocatoria a ESALES, incluyendo el aporte minimo y el
adicional que ofrezca el Asociado para acreditar puntaje.

El valor total del convenio sera el resultado de la sumatoria de los aportes del Distrito y
de los aportes del asociado adjudicatario del convenio que resulte del presente proceso
de seleccion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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11. DESEMBOLSOS

11.1 DESEMBOLSOS DEL DISTRITO

El desembolso de los aportes del convenio con cargo al presupuesto oficial del Distrito
Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econdmico, se realizard mediante
desembolsos parciales de acuerdo con las obligaciones especificas efectivamente
realizadas y recibidas a satisfaccion por parte del supervisor del convenio, previa
presentacion fisica y magnética del informe de actividades adelantadas por el Asociado,
con sus respectivos soportes y evidencias.

Para el caso de la obligacion especifica No. 7, relacionada con la entrega de los activos
productivos a los beneficiarios, el presupuesto corresponde a una bolsa de monto
agotable que se ejecuta de acuerdo con los requerimientos de los beneficiarios. En tal
sentido, se reconocera el valor correspondiente al costo real de los articulos, soportado
mediante las copias de facturas de compra de los elementos, mas los costos
correspondientes a la operacién logistica de la adquisicidon y entrega de dichos
elementos, que se causa proporcionalmente de acuerdo con los limites de beneficios
segun la categoria de cada beneficiario y el valor real de los bienes entregados,
acordados en la oferta del contratista.

Paragrafo 1: Para dar claridad de los entregables y medios de verificacion, se debe tener
en cuenta que el contenido de los documentos presentados como entregables deben ser
previamente concertados con el supervisor del convenio, una vez inicie la ejecucion de
este, los cuales, podran ser modificados en reuniones posteriores al inicio de |la etapa de
ejecucion mediante acuerdo entre el supervisor y el Asociado. Es valido aclarar que dicho
cambio de contenido no implica ninguna modificacion de los entregables ni obligaciones
contractuales.

Paragrafo 2: Todas las piezas graficas que impliquen el uso de logos institucionales de la
Alcaldia de Cali, publicaciones en redes sociales, articulos de prensa, radio y/o pautas en
television, deben ser aprobadas previamente por el equipo de Comunicaciones y el
supervisor del Convenio de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

Paragrafo 3: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable
de manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el
Convenio.

Paragrafo 4: Para cada uno de los desembolsos de los recursos, el ASOCIADO debera
presentar, ademas:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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e Factura de venta electronica que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

e Si es persona juridica, copia de las planillas de pago de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (pension, salud, arl y parafiscales) y
certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal,
segun corresponda de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de seguridad social
integral (pension, salud, arl) mes vencido.

e Certificacidn de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que
constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del
convenio.

e Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio
no podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad.

e Los proponentes deben manifestar aceptacion expresa a la forma de
desembolso establecida por la Entidad.

e Si por causa del retraso del Asociado en la entrega de documentos, se demora
la liquidacién del acta parcial, el Asociado no tendra derecho al reconocimiento
de intereses o de suma adicional alguna.

Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o
liquidacion del convenio, corren por cuenta del asociado y no daran lugar a ningun pago
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos
se causaran conforme la normativa vigente.

Con relacidn a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procedera de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del convenio y la calidad del
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

A manera informativa se relaciona la siguiente tabla de descuentos que realiza el Distrito
Especial de Santiago de Cali, sin embargo, es deber y responsabilidad del proponente
verificar qué descuentos le son aplicables, teniendo en cuenta la clase y tipo de convenio
celebrado y la naturaleza juridica del proponente, asi como el régimen tributario al cual
pertenece.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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DETALLE %
Estampilla pro deporte y 2,0% del valor a pagar sin incluir IVA
recreacion
Estampilla pro hospital 1% del valor total antes de IVA
Estampilla pro Universidad del 2% del valor a pagar sin incluir IVA
Valle
Estampilla pro adulto mayor 2% del valor total del convenio
Estampilla Pro-Universidad del 0.5 % del valor a pagar sin incluir IVA
Pacifico
Pro Justicia Familiar 2% del valor a pagar sin incluir IVA

Nota: Todos los demas costos e impuestos asociados que se generen para el
cumplimiento del presente convenio deben ser tenidos en cuenta al momento de realizar
los descuentos.

Lo anterior, sin perjuicio de que el Distrito deba aplicar nuevas deducciones en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia al momento de
suscribir el contrato y / Convenio.

Las anteriores estampillas relacionadas pueden ser modificadas de conformidad con los
requerimientos establecidos por los lineamientos del Departamento Administrativo de
Hacienda.

11.2. APORTES POR CUENTA DEL ASOCIADO:

Para la ejecucién de este proyecto los aportes en dinero que la entidad sin animo de lucro
realice, se deberan relacionar tal como se solicita en el acapite de REQUISITOS
TECNICOS MINIMOS - Acreditacion del Aporte Minimo de la ESAL. Los aportes que la
entidad sin animo de lucro realice deberan relacionarse también en los Anexos No. 1y 2
de CAPACIDAD DEL APORTAR AL CONVENIO.

Nota 1: La modificacién acordada por las partes de la entrega de recursos por parte del
Distrito, o la eventual adicién de recurso del presente Convenio de Asociacién, implicaran
la modificacion de los aportes del asociado en calidad de contrapartida, conservando en
todo caso el porcentaje minimo de aportes del Asociado sobre el presupuesto del
Convenio.

12. LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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El

lugar de ejecucion del Convenio sera en el territorio nacional colombiano,

especificamente en el distrito de Santiago de Cali.

13.

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Cumplir con la entrega oportuna y completa de los productos/entregables planteados
en los estudios previos, Invitacion publica, anexos, propuesta econdmica y demas
documentos que formen parte del presente proceso de seleccion.

Remitir los entregables en medio fisico y magnético cumpliendo con las politicas de
Gestion documental (fichas de caracterizacion DUB, listados de asistencia bajo el
formato avalado por la Alcaldia de Cali, encuestas de satisfaccion, informes técnicos
y financieros debidamente foliados y con hoja de ruta).

Cumplir en la ejecucion presupuestal con las condiciones estipuladas para cada item,
de conformidad con el presupuesto estimado, y desarrollando la totalidad de las
actividades convenidas en el plazo de ejecucion establecido.

Asistir a mesas de trabajo entre el Asociado y el supervisor, con el fin de efectuar una
revision respecto de cada una de las actividades que se deberan ejecutar. Con esto,
se busca despejar cualquier duda o comentario que el operador pudiese tener sobre
el proyecto.

Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en
su propuesta técnica y econdmica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y
desarrollo de las actividades a su cargo y en ninguna circunstancia utilizarlo para el
pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

Elaborar y presentar los informes técnicos y financieros de avance y final (en medio
fisico y magnético), con sus respectivas evidencias que dé cuenta de la ejecucion de
cada una de las obligaciones contractuales, acorde con los parametros de gestion
documental dados desde la Secretaria de Desarrollo Econémico.

Garantizar que la asistencia técnica sea realizada por el personal necesario,
competente e idoneo para la construccion de planes de negocio acordes a las
realidades y caracteristicas de la poblacién beneficiaria.

El ASOCIADO debera desarrollar las jornadas de asistencia técnica grupales e
individuales de forma presencial.

Garantizar los registros requeridos por el area de calidad de la Secretaria de
Desarrollo Econémico los cuales se componen de: Informes, registros fotograficos,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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audiovisuales y video graficos, listado de asistencia y encuesta de satisfaccion
(Fichas Destinatario-Usuario-Beneficiario [DUB]).

10.Realizar reuniones periddicas de acuerdo con las necesidades que se evidencian por
parte del Distrito, para seguimiento técnico y financiero de la propuesta donde
participaran el personal adscrito a la Secretaria de Desarrollo Econémico y los
profesionales del equipo técnico presentado por el asociado.

11.Responder y resolver en plazos determinados, oportunamente y con eficiencia los
hallazgos reportados por la supervision y por los organismos de control del Estado a
los que haya lugar, dentro del término que se conceda siguientes a su notificacién e
implementar las recomendaciones, procedimientos y acciones de mejora requeridas
por la Supervision, los cuales seran requisito para el proceso final de la liquidacion.

12.Incluir en todos los eventos, publicaciones y documentos relacionados con la
ejecucion del presente convenio la imagen institucional de la Alcaldia de Santiago de
Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico. Tarea para la cual deberan ser aprobadas
las piezas por la Oficina de Comunicaciones de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico. La identidad grafica, el disefio, los documentos y las piezas
comunicativas producidas en el marco del objeto contractual deberan ser aprobadas
antes de salir al publico.

13.Realizar los respectivos desembolsos de sus aportes en los términos establecidos en
su propuesta técnica y econdmica y destinarlos para el cumplimiento del objeto y
desarrollo de las actividades a su cargo y en ninguna circunstancia utilizarlo para el
pago de otro tipo de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia.

14.Realizar las actividades que seran coordinadas con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico con el valor del aporte minimo presentado, las cuales se estipularon una
vez le sea adjudicado el convenio, previa elaboracion y firma del convenio de
asociacion. Estos valores se revisaran y ajustaran para efecto de la liquidacién del
convenio, teniendo en cuenta el servicio efectivamente prestado, el numero de
personas beneficiadas y el consolidado del desarrollo del proyecto, para lo cual el
asociado debera presentar los documentos que certifique el cumplimiento de las
actividades junto con sus respectivos soportes, las recomendaciones que durante el
desarrollo del convenio emita la Secretaria de Desarrollo Econdmico, por conducto
del funcionario designado para su supervision deben ser atendidas.

15. Garantizar la permanencia del equipo minimo de trabajo correspondiente al presente
proceso de contratacion durante la totalidad del plazo de ejecucidon del convenio y
profesionales idoneos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.
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16.Constituir la garantia unica durante los tres dias (3) habiles a partir del
perfeccionamiento del convenio, y mantener actualizada su vigencia, amparos y
valor, de acuerdo con los términos pactados en la clausula de garantia unica del
presente convenio.

17.Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos
informes de avance del desarrollo del Convenio.

18.Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econdémico,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio.

19.Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley
828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, con la factura de cobro
debera allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

20.Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los desembolsos que le
correspondan en cumplimiento del Convenio.

21.Designar de su personal, a la persona que se encargara de atender en forma directa
la comunicacion con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo
Econdmico, durante la ejecucién del convenio y por toda la vigencia de las garantias
que lo amparan.

22.Proveer a sus trabajadores/contratistas de los equipos y elementos necesarios para
la correcta ejecucion del objeto del Convenio, de acuerdo con las disposiciones
legales, especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud
ocupacional del personal puesto a disposicion del proyecto.

23.EL ASOCIADO sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad
ocurrieran dafios o accidentes a su personal, al personal del Distrito de Santiago de
Cali - Secretaria de Desarrollo Econémico o a terceros. Por consiguiente, todas las
indemnizaciones correspondientes seran por cuenta del ASOCIADO.

24.Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de fomento, acompafiamiento,
asistencia técnica y seguimiento, a la Secretaria de Desarrollo Econémico, facilitando
el acceso a toda la informacién técnica, administrativa y financiera relacionada con el
desarrollo del proyecto en virtud del presente Convenio, entregando los informes que

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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le sean solicitados e implementado las recomendaciones y acciones de mejoramiento
cuando le sean requeridas.

25.Mantener un control presupuestal y contable independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del Convenio.

26. Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de
las actividades previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia,
eficacia y transparencia.

27.Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la
ejecucion del presente Convenio a la Secretaria de Desarrollo Econémico y/o
Supervisor del Convenio.

28.Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la
informacion suministrada por los beneficiarios.

29. El asociado acepta y reconoce de manera expresa que la informacion que reciba,
elabore, cree, conozca, conserve bajo su cuidado, formule, deduzca o concluya en
vitud o con ocasién del desarrollo y ejecucién del Convenio, es informacion
confidencial, de exclusiva titularidad del DISTRITO SANTIAGO DE CALI - Secretaria
de Desarrollo Econdmico, sobre la cual el asociado tendra el deber de custodia,
cuidado y reserva absoluta, independientemente que su relacion o vinculacion con el
DISTRITO SANTIAGO DE CALI - Secretaria de Desarrollo Econdmico cese, se
suspenda, termine o sea liquidada por cualquier causa o motivo. El asociado
garantizara la proteccion de datos de todos los beneficiarios y la preservacion del
habeas data, Ley 1266 de 2008.

Nota: Todo personal para la ejecucion del Convenio que sea vinculado por EL
ASOCIADO, debera cumplir con todas las disposiciones legales sobre la contratacion del
personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de todos los salarios y
prestaciones sociales que se establezcan en relacion con los trabajadores y empleados,
toda vez que, el personal que vincula EL ASOCIADO no tiene vinculacion con el Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Econédmico y, en consecuencia, sus
relaciones trabajador - empleador se rigen por lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias. Ninguna obligacion de
tal naturaleza corresponde al Distrito de Santiago de Cali -Secretaria de Desarrollo
Econdmico y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna.
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13.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Ademas de las obligaciones que se desprenden de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, de las demas normas que lo complementan, del Decreto 092 de 2017, de las
que correspondan a la naturaleza del Convenio a celebrar, de aquellas contenidas en el
estudio previo, en la invitacion, anexos del proceso y de las consignadas especificamente
en el contenido del convenio, el asociado se compromete a realizar las actividades que
se relacionan a continuacion con el detalle, alcance, medios de verificacion establecidos
en el numeral 10.7.1 del estudio previo por parte del Distrito de Cali — Secretaria de
Desarrollo Econémico, y conforme a su propuesta técnica y econdémica:

1. Elaborar y presentar un plan de trabajo y cronograma que incluya la programacion
general de las actividades del contrato, indicando fechas de ejecucion, metodologia a
implementar en cada actividad y lugares previstos para su desarrollo, este también
debera incluir el plan de difusién del proyecto, garantizando coherencia con el objeto
contractual.

2. Construir el conjunto de formatos necesarios para las etapas de convocatoria y
fortalecimiento que debera incluir como minimo formato de matriz de evaluacion de
criterios de seleccidén de beneficiarios, formato de plan de negocio, formato de entrega
de activos productivos y otros requeridos para el correcto desarrollo del contrato.

3. Realizar la difusién de las piezas publicitarias entregadas por la supervision de contrato
a través de los canales, mecanismos y entidades competentes, o que tengan relacion
directa con la poblacion victima del conflicto armado en el municipio de Santiago de Cali,
Cumpliendo con el cronograma pactado en el plan de trabajo.

4. Ejecutar el proceso de inscripcion para el proyecto de fortalecimiento a unidades
productivas de victimas del conflicto armado, presentando el listado de personas inscritas
al programa, asi como los documentos que soporten la informacidon necesaria para la
posterior evaluacion de criterios de seleccion.

5. Desarrollar el proceso de evaluacion de los criterios de seleccion de las personas
inscritas para participar en el proceso en la herramienta disefiada para tal fin, entregando
el listado final de seleccionados, y su categorizacion para el fortalecimiento.

6. Realizar jornadas grupales e individuales de asistencia técnica para la construccion de
los planes de negocios de los emprendimientos seleccionados; incluyendo como minimo
el anadlisis de la problematica, requerimientos de fortalecimiento, analisis de beneficios, y
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el concepto de viabilidad del plan de negocio por parte del contratista, demostrando
coherencia entre los distintos elementos que componen el plan.

7. Realizar la entrega de activos productivos a los beneficiarios del proyecto;
garantizando la ejecucion de la actividad conforme al plan de inversion aprobado,
cumpliendo con los estandares técnicos de pertinencia, calidad y correspondencia con
las necesidades productivas identificadas.

14 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El asociado debera asegurar la disposicion y mantener durante la ejecucion del convenio
un equipo de trabajo idoneo, acorde con las diferentes actividades de los proyectos a
desarrollar de conformidad con los perfiles que se establecen a continuacién, y el cual
debera ser presentado con la propuesta y con las respectivas acreditaciones para su

validacion:

Actividades a Formacién L ces C
Cargo . P Experiencia especifica | Dedicacién
ejecutar académica
Direccionar y
hacer seguimiento | Profesional en
a todas las | economia, Tres (03) afios de
actividades del | administracion, Lo .
experiencia  profesional
contrato. derecho, :
. L (contada a partir de la
Mantener ingenieria o :
. : .. | expedicion de la tarjeta o
contacto industrial, ciencia . .
Un(a) (01) o ' matricula profesional)
. permanente con la | politica o afines, : o
Coordinador(a) . relacionada en cargos de 100%
Secretaria de | con posgrado L . -
de Proyecto . planeacion y ejecucion de
Desarrollo relacionado con X
o A proyectos sociales,
Econdmico. optimizacion de :
. productivos o] de
Coordinar la | procesos L
. NPT . fortalecimiento
ejecucion técnica, | empresariales o .
. . empresarial.
operativa y | gestion de
administrativa del | proyectos.
proyecto.
Realizar Tres (03) afos de
seguimiento a experiencia  profesional
todas las | Profesional en | (contada a partir de la
actividades del | administracion expedicion de la tarjeta o
Un (01) : ; . :

. contrato desde el | financiera, matricula profesional)
Profesional p o L o
Financiero- gompqnente cqntgdurla ] espeqﬂca en actividades 50%

. . financiero y | publica, areas | relacionadas con
Administrativo L . L . .

administrativo. administrativas o | supervisién ylo

Control financieras. seguimiento de

presupuestal, presupuestos y recursos

manejo financieros en
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documental y intervenciones ylo
apoyo en informes proyectos sociales.
financieros.

Disenar y ejecutar

la estrategia de

visitas y

entrevistas a los Tres (03) anos de
emprendimientos experiencia  profesional

postulados y/o | Profesional en | (contada a partir de la
seleccionados. mercadeo, expedicion de la tarjeta o
Un (01) Levantar administracion de | matricula profesional)
. informacion empresas, relacionada con procesos
Profesional en . e o
comercial y | publicidad, de mercadeo, 50%
Mercadeo o o . : L
A . diagnéstica de las | negocios investigacion de
Areas Afines . . ; -
unidades internacionales, mercados, visitas
productivas. economia o areas | empresariales,
Apoyar procesos | afines. diagndstico comercial o

de fortalecimiento de
caracterizacion, emprendimientos.
validacion y
acompanamiento
comercial.

Nota 1: La entidad sin animo de lucro, debera aportar documento mediante el cual
cumplira con el equipo de trabajo requerido y que el mismo cumple con los requisitos
exigidos.

Nota 2: El asociado debera garantizar, con cargo a los aportes del distrito o los suyos
propios segun corresponda, la inclusion de las personas requeridas para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio (apoyos logisticos y/o administrativos,
capacitadores, profesionales de apoyo, entre otros).

Nota 3: El Asociado debera suministrar con la propuesta, las hojas de vida del equipo
minimo de trabajo relacionado en el estudio previo para su correspondiente validacion.

Para la verificacion del perfil minimo requerido y acreditar las calidades y experiencia del
personal, se debera presentar los siguientes documentos:

Para acreditar la experiencia profesional se debera aportar certificaciones con los
requisitos minimos que se indican a continuacion:

i. Nombre de la entidad contratante.
ii. Certificado en papel membrete de la entidad respectiva.
iii. Firmado por la persona autorizada.
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iv. Especificar cargos, funciones y/o actividades realizadas.

v. Fecha de Inicio (dia, mes, afio).

vi. Fecha de Terminacion (dia, mes, afo).

vii. Asi mismo, debe venir acompafada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electronico y direccion) o en su defecto la entidad sin animo de lucro
podra informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

Adicionalmente debe presentar las hojas de vida con sus respectivos soportes,
acreditaciones y evidencias:

i. Copia de la Cédula de Ciudadania del personal.

ii. Copia del Diploma o acta de grado o certificados de obtencion del titulo profesional.

iii. Copia de la tarjeta o matricula expedida por el respectivo consejo profesional. (para
quien aplique).

iv. Certificado de vigencia y de antecedentes expedido por el respectivo consejo
profesional, el cual debera de estar vigente al momento de su presentacion, aplica para
todo el personal minimo.

v. Copia de la certificacion de estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS, Fondo
de Pensiones y ARL).

Nota 4: Si estas certificaciones de experiencia especifica corresponden a un mismo
periodo, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Si no cumplen con las caracteristicas anteriormente sefaladas, no seran tenidos en
cuenta.

Nota 5: Tratandose de titulos obtenidos en el exterior y mediante los cuales se pretenda
habilitar un profesional, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe
anexar copia de la respectiva resolucion de validacion de los estudios y titulos
académicos expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en
el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia, lo cual debera
ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual sefiala
su domicilio.

Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para
el ejercicio de la profesion tales como tarjeta profesional o su equivalente en el pais de
origen.
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15 CRONOGRAMA DEL PROCESO:

La entidad dara cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso que se
publicara en la plataforma del SECOP II, asi como los lineamientos establecidos en el
Decreto 092 de 2017.

Actuacion Fecha
Publicacion del proceso 28/05/2026
Presentacion de Observaciones 01/06/2026 - 11:00 am
Respuesta a Observaciones y Adendas 03/06/2026 - 6:00 pm
Presentacion de Ofertas 04/06/2026 - 6:00 pm
Apertura de sobres 04/06/2026 - 6:05 pm
Publicacion Informe Evaluacion 09/06/2026 -
Observaciones al Informe de Evaluacion 10/06/2026 - 5:00 pm
Respuesta a Observacu.)'nes al Informe de 11/06/2026
Evaluacién
Resolucion de Adjudicacion 12/06/2026
Suscripcion del Convenio 16/06/2026
Aprobacion de Pdlizas 19/06/2026
Inicio a la ejecucion 22/06/2026

16 EXPEDICION DE ADENDAS.

De oficio o como resultado de las observaciones realizadas al contenido y alcance de la
invitacion, el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico, expedira
las Adendas en las cuales se contemplen las modificaciones pertinentes.

El Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Economico, se reserva el
derecho de modificar el cronograma de conformidad a las necesidades de la entidad,
para lo cual lo hara constar por escrito a través de Adenda que se publicara en el portal
unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co. SECORP II.

17  ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las solicitudes de aclaracién de la Convocatoria Publica y observaciones de las
propuestas dentro de este proceso deben ser realizadas por el portal Unico de
contratacion ~ www.colombiacompra.gov.co. SECOP |IlI, dentro de los términos
estipulados en el cronograma del proceso.
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18 REGIMEN APLICABLE Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Los convenios de asociacion estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017

ARTICULO 96 Ley 489 de 1998. CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS
ENTIDADES PUBLICAS CON PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se
determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes...”

El articulo 355 de nuestra Constitucion Politica establece:

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.
El Gobierno Nacional reglamentara la materia”

Conforme la norma Constitucional transcrita puede el Gobierno, en sus diferentes niveles,
celebrar convenios con las entidades sin animo de lucro siempre que se cumplan unos
requisitos, a saber:

a) Reconocida idoneidad de la entidad sin animo de lucro ASOCIADO. Desde luego,
esta reconocida idoneidad debe atender criterios objetivos y los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que debe surtir la
funcidon administrativa de acuerdo a lo consagrado en el articulo 209 de la Carta
Politica.

b) Un segundo requisito tiene que ver con la teleologia de este tipo de contratos. La
finalidad unica es la de impulsar programas y actividades de interés publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 27 de 61



'

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

c) La tercera precision constitucional demarca los limites y alcances de la finalidad,
que establece como requisito la conformidad con el plan nacional y los planes
seccionales de desarrollo.

Como se desata del aparte final en el segundo inciso de la norma constitucional,
corresponde al Gobierno Nacional reglamentar la materia, en virtud de lo cual El
Presidente de la Republica, en uso de las facultades constitucionales reglamentarias
expidio los Decretos 777 del 16 de mayo de 1992, 1403 del 26 de agosto de 1992, v, el
Decreto 2459 del 9 de diciembre de 1993, los cuales derog6 con la expedicion del Decreto
092 de 2017; mediante el cual reglamenté la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debia contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del
articulo 355 de la Constitucion Politica

El Decreto 092 de 2017 establece:

“Articulo 1. Objeto. El objeto del presente decreto es reglamentar la forma como el
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de
interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo,
en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica. (...)

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del
presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones. (...)”

Complementa dicho Decreto; su articulo 3 al disponer que es reconocida idoneidad:

Articulo 3. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debe permitir a
esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.
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Aterrizando un poco el objetivo puntual del presente estudio previo se tiene que el articulo
5 del mismo Decreto estipula:

“ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR

ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad
sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades
en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad vy justificar los criterios para tal seleccion.”

El Decreto 092 de 2017 es un instrumento de politica publica distinto al Sistema de
Compra Publica, por lo tanto, no es posible celebrar un convenio de asociacion o de
colaboracion utilizando las modalidades de seleccion sefialadas en la Ley 1150 de 2007.
Sin embargo, las Entidades Estatales son autbnomas en la configuracion del proceso
competitivo o la contratacion directa de estos convenios y pueden establecer
procedimientos similares o idénticos a las modalidades de seleccién de la Ley 1150 de
2007; también, la Entidad Estatal debe tener en cuenta que las normas del Sistema de
Compra Publica entre ellas, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 399 de 2021.

Legalmente no existe distincidon alguna entre convenio y contrato. EI convenio es una
forma de gestion conjunta en el que las Entidades Estatales logran la consecucion de
objetivos comunes, ya sea asociandose entre si o entre estas y particulares. Esto quiere
decir que el convenio se caracteriza por ser un negocio juridico en el que media un
acuerdo de voluntades y es generador de obligaciones a cargo de cada una de las partes
que lo integran, obligaciones que son juridicamente exigibles” (Ver la sentencia del
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Consejero
Ponente: Mauricio Fajardo Gomez, Bogota D.C, veintitrés (23) de junio de dos mil diez
(2010), radicacion numero: 66001-23-31-000-1998-00261-01(17860). Las anteriores
caracteristicas también se aplican al contrato.
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Considerando la finalidad de implementar la eficiencia, la economia y el interés general,
este organismo ha determinado que la modalidad que mas se ajusta a la observancia de
dichos principios y en generar un mejor y mayor impacto a la comunidad es a través de
un proceso competitivo fundamentado en el Decreto 092 de 2017 que no sélo garantiza
la observancia de los principios de transparencia, publicidad y pluralidad de oferentes
sino que ademas da como resultado la suscripcion de un convenio de asociacion con un
aliado estratégico, que adicional a su experiencia trabajando en territorios con la
comunidad tiene interés directo en apoyar y aportar al proceso segun su objeto y mision,
donde beneficiar directamente a la comunidad y el interés general determina su
funcionamiento y desarrollo, respaldando y fortaleciendo proyectos de inversién ya sea
un mayor numero de beneficiarios, en mejorar las condiciones del proyecto o en ampliar
la cobertura de las mismas.

19 MODALIDAD DE PARTICIPACION:

Podran participar todas aquellas personas juridicas sin animo de lucro, Uniones
Temporales o Consorcios que acrediten la capacidad para cumplir con el objeto
contractual que no se encuentren incurso en ninguna clase de inhabilidad o
incompatibilidad de las establecidas en la constitucidén politica de Colombia y en la ley.

PARAGRAFO: Para el Caso de Figuras Asociativas como Consorcios y Uniones
Temporales y demas similares, la inhabilidad de alguno de los socios de una o ambas
entidades se extiende a la persona juridica.

En cuanto a los consorcios o uniones temporales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

e Los proponentes deberan indicar si su participacion es a titulo de consorcio o union
temporal y sefalaran los términos y extension de la participacion de la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio.

e La duracion del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término de la
duracién para la ejecucion del convenio y un (01) afo.

e Manifestar los porcentajes de que tiene cada entidad que conforma el consorcio o
union temporal.

20 LUGAR, HORA Y FECHA PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

a. La propuesta debera ser presentada a través de la Plataforma electrénica SECORP |,
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antes de la fecha y hora sefialada para el cierre segun cronograma.

b. La propuesta técnica y econdémica y los requisitos habilitantes para acreditar su
idoneidad deberan ser radicados junto a la propuesta a través de la plataforma
electronica SECORP II.

c. La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos
anexos que se relacionan en el presente proceso competitivo con los respectivos
soportes, se aclara que los anexos solo se recibiran debidamente diligenciados y
firmados por el proponente y/o representante legal; las enmendaduras, tachaduras o
repisado de cualquier documento en cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser
tenido en cuenta como valido, salvo la anotacién o convalidacion en el cuerpo del mismo
y con la firma de quien lo expide.

d. La ESAL que no esta registrada en el SECOP Il no podra participar.

e. La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado
completamente el contenido de la presente invitacién, asi como los estudios y
documentos previos, que ha obtenido las aclaraciones satisfactorias sobre cualquier
punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los documentos estan completos y
gue son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y sujetarse a todos
y cada uno de los puntos contenidos en el presente proceso competitivo. La presentacion
de la Oferta implica la aceptacién por parte del Proponente de la distribucion de riesgos
efectuada por la entidad.

f. Las ofertas deberan presentarse de conformidad con la informacion requerida en el
presente proceso competitivo, en la fecha y hora descrita en el cronograma de la
plataforma.

21 ELABORACION DE LA PROPUESTA

21.1 PROPUESTAS PARCIALES

No se acepta la presentacion de propuestas parciales. En todo caso el Distrito no hara
adjudicaciones parciales.

21.2 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

En ningun caso se aceptaran propuestas alternativas.
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22

VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA

Las propuestas deberan tener una validez minima de noventa (90) dias calendario,
contados a partir de la fecha de presentacion de la propuesta inicial.

23

RECHAZO DE PROPUESTAS

El distrito de Santiago de Cali rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

a.

b.

Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a los
requeridos en la presente invitacion.

Cuando la informacion econdmica presentada por el oferente incurra en errores
y/o diferencias respecto al precio unitario de los bienes y/o servicios, induciendo
al Distrito en inexactitudes que no puedan ser solucionados con las correcciones
aritméticas.

Cuando la entidad verifique por si misma que el proponente no reune la totalidad
de los requisitos minimos habilitantes exigidos en el presente proceso. Procede
cuando pese a la solicitud de subsanacion de documentos realizada por la
entidad, la propuesta presentada no resulta habilitada.

Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.
Cuando se presente inexactitud en la informacion suministrada por el proponente
o en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta. Lo
anterior procedera cuando el proponente no haya logrado aclarar o explicar
satisfactoriamente el asunto en cuestion o cuando la administracion luego de
cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar las
inconsistencias.

Cuando la informacion suministrada por los proponentes contenga enmendaduras
graves o presenten alteraciones e irregularidades que no permitan determinar los
aspectos sustanciales de la Propuesta o la verificacion de requisitos habilitantes
de las mismas.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de seleccion.

Cuando se verifique que un proponente ha presentado oferta mas de una vez, ya
sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc., en cuyo caso sera
causal de rechazo para todos los proponentes vinculados.

Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucion del convenio para la ejecucion
del mismo.
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j- Cuando los proponentes no oferten la totalidad de los items requeridos por la
entidad con la especificacion exacta de las caracteristicas técnicas.

k. Cuando las propuestas sean remitidas en medio diferente a la plataforma del
SECORP II.

I.  Cuando las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Limite, conforme a los términos indicados en el presente proceso de seleccién del
asociado.

m. Cuando el proponente no justifique validamente con documentos u otros medios
de prueba fehacientes que los precios ofertados no constituyen precio
artificialmente bajo, en caso de ser requerida su justificacién.

n. Cuando la propuesta sea presentada por una persona natural o una persona
juridica con animo de lucro.

o. Cuando el oferente no haga el ofrecimiento de su aporte y adjunte los documentos
exigidos para ello.

p. Cuando el objeto social o actividad no corresponda ni sea similar al objeto del
proceso competitivo. En el caso de Consorcio o Unién Temporal, esta causal
aplica para todos los integrantes.

g. Cuando el proponente participe en otros procesos que la Secretaria de Desarrollo
Econdmico este ofertando en simultaneo y presente el mismo personal minimo
con dedicacion del 100% o en el que la suma de las dedicaciones del mismo
personal supere el 100% sera rechazada.

r. Si uno de los integrantes del consorcio o union temporal esta inhabilitado tanto
para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de
capacidad juridica de contratacion o incumple cualquier otro requisito legal.

s. Cuando las personas extranjeras no acrediten en el pais un apoderado de acuerdo
con las condiciones exigidas en la invitacion.

t. Cuando no se consideren las modificaciones a la invitacion realizadas a través de
adendas.

u. Las propuestas cuyo valor corregido por correccion aritmética tengan una
variacion superior al 1% por exceso o defecto del Valor de su propuesta, seran
RECHAZADAS y no se tendran en cuenta para la aplicacion de la féormula de
evaluacion

v. Cuando se presente confabulacion entre dos o mas ESAL que alteren la aplicacion
del principio de Seleccion Obijetiva.

w. Cuando no se presente la garantia de seriedad de la oferta junto a la propuesta.

El proponente debe verificar que quien publique y diligencie la oferta econémica

sea el Representante legal, quien debera estar inscrito como responsable dentro

del usuario del SECOP ll, y quien ostenta la capacidad de obligarse frente a la
entidad. De no ser presentada por el Representante legal o quien tenga la facultad
otorgada para ello, sera causal de rechazo.

x
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y. Cuando no se esté al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos a los
Sistemas de Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

z. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno
de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP
II, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

24 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Se entendera que hay empate entre dos 0 mas propuestas cuando presenten un numero
idéntico en el puntaje final, en caso que se hubiere arrojado el mismo resultado.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera
el oferente de conformidad a las reglas establecidas en el articulo 35 de la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020, exceptuando cuando haya lugar, lo referente a los incentivos a
la industria nacional en razon a:

Los Procesos de Contratacion regidos por el Decreto 092 de 2017 no hacen parte del
Sistema de Compra Publica y en este sentido no deben incluir los criterios de calificacién
de las propuestas para estimular la industria nacional establecidos en la Ley 816 de 2003.
La Entidad Estatal debe establecer la idoneidad de la Entidad sin animo de lucro sin
importar su nacionalidad. (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente)

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS
DE DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION
DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Para acreditar el cumplimiento de los factores de desempate el proponente debera
atender lo dispuesto en el Anexo No. 3, asi mismo, los documentos que tengan caracter
confidencial deben ser marcados como tales en la plataforma del SECOP Il y se debera
diligenciar por cada persona que aporte documentos el formato contenido en el Anexo 6
— Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales.

Si persiste el empate, se procedera a realizar un sorteo por medio de balotas, en acto
publico, el cual se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

- Através del SECOP Il se informara a los proponentes fecha y hora del acto.
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- En caso de no presentarse alguno o ninguno de los proponentes, el sorteo se practicara
igualmente, de lo cual se dejara constancia a través de video de grabacion y acta
debidamente firmada por los asistentes.

- A cada proponente se le asignara en el acto un niumero inmodificable de 1 a n (siendo
n el nimero maximo de proponentes empatados).

- Las balotas seran introducidas en una urna o bolsa, y la primera balota en salir definira
el proponente adjudicatario del proceso de seleccion.

25 CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

Una vez verificados los requisitos habilitantes del proponente, y teniendo en cuenta las
reglas de subsanabilidad definidas por la ley y en caso de que éste no cumpla con los
mismos, se procedera a la verificacion de los requisitos de la oferta con el segundo mejor
puntaje y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion se declarara desierto el
proceso; Igualmente si no llegare a existir ofertas para la misma que cumplan con el
factor técnico.

En todo caso el proceso se declarara desierto en los siguientes casos:

- Cuando no se presente propuestas

- Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la Invitacion

- Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva de la
propuesta mas favorable para la Entidad.

26 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El procedimiento de seleccion de La ESAL estda sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios,
en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092
de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucién Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y publicidad. Para estos fines se realizara la publicacion de los estudios previos y del
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correspondiente convenio en la pagina en el SECOP II, asi como de los demas
documentos que se produzcan en virtud del proceso de seleccion.

Se tendra en cuenta, entonces, correspondencia del objeto de la entidad sin animo de
lucro y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo, Capacidad del personal
de la entidad sin animo de lucro, la experiencia e idoneidad, estructura organizacional,
indicadores financieros y la reputacién acreditada por la persona juridica seleccionada
para ejecutar el objeto del convenio a celebrar. En tal virtud se ponderaran dichos
factores con base en los documentos aportados con la propuesta, a través de los cuales
se acrediten los mismos; seleccionando a la persona juridica que acredite las mejores
condiciones en tal sentido.

27 CIERRE.

El cierre se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso. La
plataforma SECOP Il emitira la constancia de manera automatica de la presentacion de
las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una de las propuestas.

28 REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El procedimiento de seleccidon de la ESAL esta sometido a los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la
obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley.

Atendiendo las normas del estatuto de contratacion estatal y sus decretos reglamentarios,
en aplicacion de lo establecido por el articulo 13 de la ley 1150 de 2007, y el Decreto 092
de 2017, resulta imperiosa la observancia de los principios contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Politica y en especial los de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad
y publicidad.

Es importante manifestar que los Indicadores de Reconocida Idoneidad permiten al
organismo medir la aptitud de la ESAL y el reconocimiento de la misma para ejecutar
cualquier objeto de un Proceso de Contratacion. Por tal motivo la entidad que pretenda
ofertar en este proceso contractual debera acreditar los siguientes indicadores de
idoneidad: Correspondencia del objeto contractual; capacidad técnica y de personal;
experiencia; estructura organizacional; indicadores financieros y reputacion.

La Secretaria de Desarrollo Econdmico verificara conforme a los intereses de la entidad y
los fines de la contratacion, el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes
detallados mas adelante. Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo
primero del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5° de la Ley 1882
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de 2018 establece la posibilidad de subsanar antes de la adjudicacion los requisitos que
Nno sean necesarios para la asignacion de puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES
CRITERIO VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No Habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA'Y Habilitado/No Habilitado
ORGANIZACIONAL

REPUTACION Habilitado/No Habilitado
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No Habilitado

28.1 CAPACIDAD JURIDICA
a. CARTA DE PRESENTACION.

La propuesta debe ser presentada con una carta remisoria firmada por el representante
legal de la persona juridica sin animo de lucro, incluyendo todos los documentos anexos
que acompafian la Invitacion, este documento debe presentarse junto con la propuesta,
en donde debera indicar su voluntad expresa de acogerse a todas las condiciones
establecidas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Distrito Especial de Santiago
de Cali, en los estudios previos; la cual debera estar suscrita por el representante legal de
la ESAL.

En este documento se sefalara, entre otros datos: la direccion del proponente, numeros
telefonicos, y la manifestacion expresa y bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la suscripcion de la carta de presentacion, en la que ademas afirme
gue no se encuentra incurso en ninguna de la causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibicién legal para celebrar convenio con la Secretaria de Desarrollo Econémico del
Distrito Especial de Santiago de Cali, y demas declaraciones relacionadas con el
sometimiento a las condiciones establecidas en el presente estudio previo y las
actualizaciones a la entidad en caso de errores u omisiones en la propuesta.

El asociado incondicionalmente acepta y se acoge en su totalidad al contenido del
presente estudio previo, como documento de referencia para la elaboracién de su
propuesta.
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b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Entidades sin animo de lucro nacionales de naturaleza privada: Se consideran personas

juridicas

nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con

anterioridad a la fecha en la que vence el plazo para la presentacion de propuestas dentro
del proceso competitivo conforme a la legislacion colombiana y con domicilio en Colombia,
con aporte de origen privado, las que deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del
original del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicidn igual o
inferior a (30) dias anteriores a la fecha de presentaciéon de la propuesta.
Acreditar un término minimo permanente de duracion de la entidad sin animo
de lucro de tres (3) afnos mas, contado a partir del vencimiento del plazo del
convenio.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcion del convenio ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar. adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la
propuesta, la suscripcion del convenio, y para actuar en los demas actos
requeridos para la suscripcion en el caso de resultar adjudicatario.

Se verificara que el objeto principal de la ESAL se encuentra directamente
relacionado con el objeto del convenio, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracién y ejecucion del convenio, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.
En este certificado debe constar que la entidad sin animo de lucro de que se
trate esta constituida con ocho (8) afios de anticipacién por lo menos a la fecha
de presentacion de la propuesta y que su término de duracién es minimo por el
término de vigencia del convenio y tres (3) afios mas.

c. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
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La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales. Dicho documento no puede tener una fecha de expedicion
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

d. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

La ESAL debe anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen constar que
no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales. Dicho documento no
puede tener una fecha de expedicidén superior a treinta (30) dias calendario anteriores a
la presentacién de la oferta.

e. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

EL Representante legal de la ESAL debe anexar el certificado de medidas correctivas
expedido por la autoridad en el cual hacen constar que no tiene multas. Dicho documento
no puede tener una fecha de expedicion superior a treinta (30) dias calendario anteriores
a la presentacion de la oferta.

f. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

El representante legal de la entidad sin animo de lucro debera aportar certificacion que no
se registren antecedentes judiciales. Dicho documento no puede tener una fecha de
expedicion superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

g. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el formato de Hoja de Vida de la funcion
publica, en el cual debe reposar la informacién de la Entidad.

h. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM).

La ESAL, segun sea el caso, debera aportar el certificado de REDAM del Representante
legal de conformidad con el numeral 1 del articulo 6° de la Ley 2097 de 2021.

i. COMPROMISO ANTICORRUPCION.
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LA ESAL debera adjuntar a su propuesta el anexo correspondiente debidamente suscrito
y diligenciado por el representante legal, en observancia a lo preceptuado por la
legislacion colombiana para la participacion de procesos con el Estado.

j. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

LA ESAL debera presentar con la propuesta, copia de la cédula de ciudadania del
representante legal.

k. FACULTADES O AUTORIZACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL POR LA
JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion
para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, lo cual indica la capacidad para contratar.

I. CERTIFICADO DE PAGO DE PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL.

LA ESAL debera anexar con su propuesta el siguiente documento:

El asociado debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de Seguridad Social
Integral, asi como los parafiscales de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), de la Caja de Compensacién Familiar cuando
a ello hubiere lugar.

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera anexar una certificaciéon expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el
Representante Legal de la sociedad, en la que se acredite el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello hubiere lugar, durante los 6 meses
inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento en que sea suscrito por el Revisor Fiscal debera aportarse por el mismo,
copia de la cédula de ciudadania, copia de la tarjeta profesional y Certificado de
Antecedentes de la Junta Central de Contadores no superior a 3 meses.

m. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancion derivada del incumplimiento del
ofrecimiento en los siguientes eventos:
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1. La no suscripcion del convenio sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

2. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del convenio se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcidén del convenio se prorrogue, siempre
y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

3. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

4. El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

La garantia debera ser, como minimo, por valor del 10% del valor del presupuesto oficial.
Dicho valor se aplicara independientemente de la clase de garantia que el proponente
presente para amparar la seriedad de su propuesta.

La vigencia de la garantia se extendera desde la fecha y hora de cierre de este proceso
competitivo hasta la fecha de aprobacion por parte del distrito de la garantia que ampare
los riesgos propios de la etapa contractual. Como esta ultima es incierta, la garantia que
presente el proponente debera tener vigencia como minimo por noventa (90) dias
calendario contados a partir de la fecha y hora de cierre de este proceso competitivo.
Dicha vigencia es estimada y provisional, toda vez que si antes de dicho plazo se aprueba
al adjudicatario la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual,
expirara dicha vigencia en la fecha de tal aprobacion; y por el contrario, en caso de
prorrogarse el plazo de adjudicacion del convenio, el proponente y su garante deberan
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y de la
garantia y ampliar la vigencia de la garantia de seriedad por el término adicional que
sefiale el DISTRITO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Estas
mismas reglas se aplicaran al adjudicatario y su garante en caso de prérrogas del plazo
de suscripcion del convenio, hasta la fecha en que se apruebe al adjudicatario la garantia
que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. Todo lo anterior, siempre y
cuando esas proérrogas del plazo de adjudicacion y del plazo para suscripcion del
convenio no excedan un término de tres meses.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

ASEGURADO Y BENEFICIARIO:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
NIT.890399011-3

Cra9# 10 - 04 TERCER PISO ARISTI

TOMADOR:
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El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado mencionado o
su equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o union
temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante.

El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA:

90 dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso competitivo.

CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la presente
contratacion.

AMPARO:

El texto de |la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

FIRMAS:

Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

Nota: La no presentacién de la garantia de seriedad de la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1882
de 2018.

n. CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES
INTEGRADAS POR PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO SIN ANIMO
DE LUCRO. (Cuando aplique).

Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en la siguiente invitacion, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes y el nombre de estos.

e En caso de que el proponente sea una union temporal indicara el porcentaje de
participacion y sefalara los términos y la extension de la participacion en la propuesta
y ejecucion, las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
convenio, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento del distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Desarrollo Economico; igualmente debera indicar el
nombre de los miembros. Si en el documento de conformacion de Union Temporal no
se determina los términos y extensién de la participacion de los integrantes, se le dara
el tratamiento establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal responderan solidariamente
por todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio;
deberan designar a un representante convencional del Consorcio o de la Unién

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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Temporal, que se entendera revestido de las facultades suficientes para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Union Temporal.

e Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer
consorciados durante el término de la vigencia y liquidacion del convenio. Por lo tanto,
debera indicarse expresamente que el consorcio o union temporal no podra ser
disuelto ni liquidado durante la vigencia o prorroga del convenio que se suscriba. En
ningun caso podra haber cesion del consorcio o union temporal.

e Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las
propuestas y del objeto del convenio, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del convenio se impondran de acuerdo con
la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

e Las personas juridicas que conformen Consorcios o Union Temporal deben aportar
los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas
que conforman el Consorcio o Unién Temporal (cada firma debe acreditar que su
término de duracion no es menor al del plazo del convenio y tres (3) afios mas).

2. Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o
union temporal (cuando conste en los estatutos bastara la presentacion del
certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde expresamente
aparezca esa facultad). Cuando la autorizacién no conste en los estatutos de la
sociedad y se demuestre mediante acta, este ultimo documento debe ser expedido
cumpliendo los requisitos establecidos en el Articulo 189 del Codigo del Comercio.

3. Ademas, para participar en el proceso cada persona juridica que integre el
consorcio o union temporal debe aportar fuera de los anteriores documentos, todos
los demas documentos exigidos en el Pliego de la convocatoria.

NOTA: PARA PODER PRESENTARSE COMO PROPONENTE PLURAL PARA EL
PRESENTE PROCESO, ES NECESARIO ESTAR REGISTRADO PREVIAMENTE
COMO UNION TEMPORAL O CONSORCIO EN EL SECORP II.

4. El objeto social de ambas entidades debe estar directamente relacionado con la
actividad a la cual se esta comprometiendo.

5. Siuno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal esta inhabilitado, tanto
para participar en el proceso competitivo, como para firmar el convenio, carece de
capacidad de contratacion, o incumple cualquier otro requisito legal, el consorcio
o unién temporal desaparece frente a la entidad, por lo cual la propuesta sera
rechazada y no se tendra en cuenta en el estudio de la evaluacion y adjudicacion.
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autorizacion del sefior Alcalde.

Pagina 43 de 61



'

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

6. Las sanciones, multas, caducidad, incumplimientos o similares, que estén vigentes
para un integrante del consorcio o union temporal afectaran globalmente al
consorcio o unién temporal o de la cual el afectado haga parte y por tanto su
propuesta sera rechazada.

o. CERTIFICACION BANCARIA.

Presentar certificacion bancaria de la ESAL actualizada (con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias a la fecha de cierre del proceso), donde se identifique el nimero de la
cuenta del proponente y donde sera desembolsado el aporte del Distrito en caso de
resultar adjudicatario.

28.2 EXPERIENCIA

para el analisis de ésta se hara una verificacion de la experiencia de la entidad sin animo
de lucro en los siguientes términos:

La experiencia solicitada debe estar asociada con la ejecucion con éxito en programas
desarrollados por la entidad privada sin animo de lucro similares o afines al programa o
actividad prevista en el plan de desarrollo y debe ser proporcional al alcance, el valory la
complejidad del proyecto.

En tal sentido se hara una verificacién de la experiencia en ejecucion de proyectos, para
la cual se debe determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro ha ejecutado contratos y/o
convenios similares al objeto de la presente y por cuantias acumuladas, iguales o
superiores al presupuesto oficial establecido en este documento.

Para verificar la experiencia en ejecucion de proyectos afines, LA ESAL debera acreditar:

La ejecucion de contratos y/o convenios cuyo objeto esté relacionado con aunar
esfuerzos técnicos, financieros y humanos en el fortalecimiento de capacidades
productivas, a través de maximo dos (2) certificaciones de contratos y/o convenios, o en
su defecto, copias de los contratos y/o convenios acompafados de sus respectivas actas
de recibo a satisfaccion y/o de liquidacion y/o documento que haga sus veces. Estos
deben haber sido celebrados con entidades publicas y/o privadas y ejecutados con
anterioridad a la publicacion del presente documento.

Asi mismo, la sumatoria de los contratos o convenios aportados y acreditados debera ser
igual o superior al 100% del presupuesto oficial de este proceso.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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NOTA 1: Para el efecto, la entidad sin animo de lucro debera aportar certificaciones de
experiencia expedidas por el contratante, su representante o por aquel que tenga las
facultades para expedirla. En ningun caso podra ser suscrita por el mismo proponente o
por alguno de los integrantes del proponente plural (auto certificaciones). Cada
certificacion de experiencia debera contar con la siguiente informacion:

a. Objeto del contrato/convenio.

b. Obligaciones o actividades realizadas por el Contratista.

c. Fecha de suscripcion y/o de iniciacion del contrato/convenio.

d. Fecha de terminacion del contrato/convenio ejecutado.

e. ldentificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacién debe venir
suscrita por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que
tenga las facultades para expedirla.

f. Asi mismo, debe venir acompanada de los datos de contacto de quien certifica
(teléfono, correo electronico y direccion) o en su defecto la entidad sin animo de lucro
podra informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
verificacion, el cooperante debera anexar a la propuesta copia del contrato/convenio con
su copia del acta de terminacién o copia del acta de liquidacién o documento que haga
Sus veces.

En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra ser acreditada
con copias de contratos/convenios ejecutados y su respectiva acta de Liquidacién y/o
acta de recibo a satisfaccion y/o documento que haga sus veces por parte del contratante.
En caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

NOTA 2: Aquellos anexos o certificaciones de experiencia que demuestren
incumplimiento del contrato y/o convenio o sanciones al asociado, no sera tenido en
cuenta, como tampoco las certificaciones donde el interesado es un subcontratista.

NOTA 3: Las certificaciones o actas de liquidacion de los contratos/convenios o los
documentos que hagan sus veces deberan suscribirlas el representante legal o persona
autorizada para expedir la misma, quien en ningun caso podra ser suscrita por el mismo
proponente o por alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 4: La Secretaria de Desarrollo Econdémico, cuando lo considere pertinente, podra
verificar la veracidad y autenticidad de los documentos aportados a través de los
mecanismos que considere pertinentes.
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28.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con los resultados de los analisis y muestras adelantadas en los estudios
de sector, La ESAL participante en esta convocatoria debera contar con los siguientes
indicadores financieros y organizacionales:

Indicadores Financieros:

Liquidez o Razén Corriente: (activo corriente / pasivo corriente): Permite determinar la
capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o
pasivos a corto plazo permitiéndole cumplir el objeto del contrato. A mayor indice de
liquidez, menor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus obligaciones de corto
plazo.

El contratista debera demostrar una liquidez igual o superior a 1,41

Nivel de Endeudamiento: (pasivo total / activo total): Este indicador muestra el grado de
participacion de terceros o acreedores en el financiamiento de la empresa o sea de cada
peso invertido en activos, cuanto es de terceros y las garantias que ello representa para
los acreedores. A menor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
contratista de poder cumplir con sus pasivos.

El contratista debera demostrar un endeudamiento igual o menor al: 0,66

Razon de Cobertura Intereses; (Utilidad Operacional) / Gasto Intereses). Este indicador
refleja la capacidad del contratista de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el contratista incumpla sus
obligaciones financieras.

El contratista debera demostrar una razén de cobertura de intereses mayor o igual a: 2,15.
Indicadores Organizacionales:

Indicador de Eficiencia Operativa (Gastos de implementacion de proyectos / Total gastos
de funcionamiento de la ESAL): Garantiza que el asociado sea una entidad con vocacion
ejecutora, donde la mayor parte de su estructura de costos se destina a la realizacion de
proyectos y no al sostenimiento de burocracia interna, optimizando el Landed Cost de la
intervencion en la poblacion beneficiaria.
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El contratista debera demostrar un indicador de eficiencia operativa mayor o igual

a: 20,21%.

Debido a que hay indicadores que resultan de realizar divisiones entre valores, como en
el caso del indicador de cobertura de intereses, cuando un contratista no presente
obligaciones financieras y por ende no incurren en gastos financieros, es decir, el
denominador es cero (0) y no seria posible calcular el indicador, el contratista sera

habilitado.

Resumen indicadores financieros y organizacionales.

CAPACIDAD FINANCIERA 'Y ORGANIZACIONAL

Eficiencia Operativa

proyectos / Total gastos
funcionamiento de la ESAL

de

INDICADOR CONCEPTO CONDICION | MARGEN
indice de Liquidez | Activo Corriente/Pasivo Corriente Mayor o igual| 1,41
indice de| Pasivo Total/Activo Total Menor o igual| 0,66
Endeudamiento

Razon de Cobertural Utilidad ~ Operacional/Gastos  de| Mayor o igual | 2,15

de Intereses Intereses

Indicador de| Gastos de implementaciéon de| Mayor o igual| 20,21%

Para realizar la verificacion de este factor, la entidad debera aportar:
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DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EVALUACION DE REQUISITOS
HABILITANTES DE CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL.

1

Certificacion suscrita por el Representante Legal, Contador Publico y Revisor Fiscal
(cuando aplique), en la que se detallen los siguientes indicadores, incluyendo las
cifras base utilizadas para su calculo de la siguiente manera:

* indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente.
* Nivel de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total.
* Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operativa (EBIT) / Gastos por Intereses.

* Indicador de Eficiencia Operativa: Gastos de Implementacién de Proyectos / Total
Gastos de Funcionamiento.

Condiciones Técnicas de la Certificacion:

> Corte Financiero: EI documento debe indicar expresamente la fecha de corte de
los estados financieros tomados como base para el calculo.

> Uniones Temporales: En caso de consorcios o uniones temporales, se debera
aportar una certificacion consolidada por la estructura plural y, adicionalmente, una
certificacion independiente por cada una de las ESAL integrantes.

> Formalidades y Firmas: Los firmantes deben estar debidamente autorizados y
registrados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal (Camara de
Comercio) vigente (No superior a 30 dias respecto a la fecha de presentacion).

Dictamen del revisor fiscal. En el caso de las uniones temporales, esto aplica para
todas las ESAL que la conforman (en los casos que aplique).

Fotocopia del RUT de la ESAL y del representante legal. En el caso de las uniones
temporales, esto aplica para todas las ESAL que la conforman.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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4 | Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Ceédula de ciudadania del Contador
acompafada del certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores. En el caso de las uniones temporales, esto aplica para
todas las ESAL que la conforman.

5 | Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania del Revisor Fiscal,
acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores. En el caso de las uniones temporales, esto aplica para
todas las ESAL que la conforman (en los casos que aplique).

28.4 REPUTACION

La reputacién de la entidad sin animo de lucro sera verificada conforme a los siguientes
criterios:

1. ¢ Qué tan reconocida es la entidad privada sin animo de lucro?

2. Documentos que verifiguen la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
obedeciendo al aporte de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales de los
administradores de la entidad sin animo de lucro. Este se verificara consultando en las
respectivas paginas web los certificados fiscales, penales, y disciplinarios de la ESAL y
su representante legal.

En consecuencia, la ESAL debera acreditar:

a. Certificacion de inhabilidades e incompatibilidades de la ESAL, y su representante
legal.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, y penales del representante legal.

c. Certificacion de que el representante legal y ninguno de los integrantes de la junta

directiva son personas politicamente expuestas conforme el Decreto 1674 de 2016.
28.5 CAPACIDAD TECNICA

Requisitos técnicos minimos:

a. CERTIFICACION DE PARTICIPACION RELACIONADA CON EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE LA
PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN LA
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CONSTRUCCION DE PLANES DE NEGOCIO Y EL SUMINISTRO DE ACTIVOS
PRODUCTIVOS A EMPRENDIMIENTOS Y/O UNIDADES PRODUCTIVAS.

Con el fin de garantizar que el proponente cuenta con el conocimiento y la idoneidad
técnica para el desarrollo de las actividades contempladas en el convenio, especialmente
la relacionada con el fortalecimiento de las capacidades productivas mediante la
prestacioén de asistencia técnica especializada en la construccion de planes de negocio y
el suministro de activos productivos a emprendimientos y/o unidades productivas, el
proponente debera acreditar su participacion en un (1) contrato y/o convenio cuyo
objeto incorpore capacitacion y acompanamiento técnico a poblacion victima del
conflicto armado relacionado con fortalecimiento y/o estrategias que impulsen
unidades productivas (emprendimientos y/o microempresas).

Para el cumplimiento de este requisito debera presentar una (1) certificacion suscrita
por el representante legal de la ESAL, especificando al menos: objeto del contrato y/o
convenio, entidad o territorio donde se desarrollé y periodo de ejecucién, junto con el
documento soporte que demuestre el resultado del contrato y/o convenio.

En el evento que la certificacién no contenga la informacién que permita su verificacion,
el asociado debera anexar a la propuesta copia del contrato y/o convenio con su copia
del acta de terminacioén o copia del acta de liquidacion o documento que haga sus veces.

En caso de que no se cuente con una certificacion, la experiencia podra ser acreditada
con copia del contrato y/o convenio ejecutado y su respectiva acta de Liquidacién o acta
de recibo a satisfaccion o documento que haga sus veces por parte del contratante. En
caso contrario la experiencia presentada no sera tenida en cuenta.

Nota: Aquel anexo o certificacion de experiencia que demuestre incumplimiento del
contrato/convenio o sanciones al proponente, no sera tenido en cuenta, como tampoco
la certificacion donde el interesado es un subcontratista.

b. ACREDITACION DEL APORTE MINIMO DE LA ESAL.

Los aportes de la ESAL resultan determinantes para la Administracion, pues define con
precision el gasto presupuestal estimado del convenio. Asi las cosas y de conformidad
con el analisis de mercado realizado y la Solicitud de Informacién a Proveedores, se
establece como requisito habilitante un aporte minimo del 6,52% del valor total estimado
del convenio, que podra materializarse en dinero y/o especie. Este porcentaje garantiza
el compromiso real de la ESAL seleccionada, asegurando no solo la optimizacién del
gasto publico sino también la generacion de beneficios directos y tangibles para los
beneficiarios del proyecto, en aras del principio de eficiencia y economia administrativa,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificaciéon por cualquier medio, sin previa
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para lo anterior, el proponente debera diligenciar el Anexo No. 1 “aporte minimo
habilitante”, mediante el cual certificaran de manera clara e inequivoca las actividades
especificas que se financiaran con el aporte minimo de la ESAL, de acuerdo con la tabla
que se muestra a continuacion. Esta distribucion debera respetar estrictamente los
valores identificados en los documentos del proceso, para cada una de las actividades a
financiar, so pena de rechazo de la oferta. En caso de aporte en dinero, se exigira adjuntar
certificacion bancaria vigente que acredite la existencia de los fondos necesarios.

El valor total de los aportes ofrecidos por el proponente debera coincidir de manera
idéntica con el valor registrado en la plataforma SECOP II; de no cumplirse esta
condicion, la propuesta sera objeto de rechazo inmediato.

29. CRITERIOS DE EVALUACION Y JUSTIFICACION.

El Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali- Secretaria de Desarrollo Econémico, debe evaluar las Ofertas de las entidades
sin animo de lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

A efectos de identificar la oferta mas favorable para el desarrollo del objeto del Proceso
de contratacion y garantizar una contratacion publica social y ambientalmente
responsable, se ha determinado los Criterios de Ponderacion que le permitirdn escoger
la mejor oferta asi:

Criterios de Evaluacion: Los siguientes criterios de evaluacion, otorgaran una puntuacion
de cien (100) puntos, de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
VALOR AGREGADO EN EXPERIENCIA
ADICIONAL 65 PUNTOS
VALOR AGREGADO EN CUALIFICACION DEL
PERSONAL MINIMO REQUERIDO 25 PUNTOS
VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL 10 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Se debe incluir dentro de la propuesta econdmica como aporte el presupuesto detallado
del valor agregado y una carta firmada por el representante legal, donde se comprometa
a cumplir con estos items ofrecidos, sino no sera tenida en cuenta.

Las entidades participantes deben incluir dentro de su propuesta economica un
presupuesto detallado que especifique el valor agregado ofrecido en cada uno de los
criterios de evaluacion.
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La calificacion esta determinada de la siguiente manera:

29.1 VALOR AGREGADO EN EXPERIENCIA ADICIONAL (MAXIMO 65 PUNTOS)
Se realizara la ponderacion de la propuesta en los siguientes aspectos:

El proponente que dentro de su propuesta aporte mas experiencia en contratos y/o
convenios relacionados con el objeto contractual, se le asignan los 65 puntos, asi:

L Puntaje
Valor agregado en experiencia Puntos .
maximo
Opcién 1: Presentar Un (1) contrato y/o convenio adicional a los
aportados en la experiencia habilitante, en donde se evidencie la 30
ejecucion de objetos relacionados con la prestacion de servicios de
capacitacion y logistica dirigida a la poblacién en materia de desarrollo puntos
empresarial y/o competencias laborales y/o unidades productivas.
I : L 65
Opcion 2: Presentar Dos (2) contratos y/o convenios adicionales a los
aportados en la experiencia habilitante, donde se evidencie la ejecucion 65 puntos
de objetos relacionados con la prestacién de servicios de capacitacion y
logistica dirigida a la poblacién en materia de desarrollo empresarial y/o puntos
competencias laborales y/o unidades productivas.

29.2 VALOR AGREGADO EN CUALIFICACION DEL PERSONAL MiINIMO
REQUERIDO (MAXIMO 25 PUNTOS)

Este factor tiene como propdsito incentivar la excelente técnica del proyecto mediante la
vinculaciéon de perfiles que superen los requisitos minimos de formacion y experiencia
establecidos en el componente habilitante. Se otorgara puntaje adicional a los
proponentes que acrediten una mayor cualificacion académica en cualquiera de los
profesionales exigidos en el personal minimo requerido del presente proceso.

Para efectos de la asignacién de puntaje se evaluara exclusivamente lo siguiente:

Valor agregado en cualificacion del personal minimo
requerido

Puntaje

Puntos P
maximo

Formacion complementaria: Certificaciones en formacién (diplomados, cursos
y otros) relacionados con los siguientes temas: optimizaciéon de procesos 15
empresariales o gestion de proyectos y/o planeacién y ejecucion de proyectos
sociales, productivos o de fortalecimiento empresarial y/o seguimiento de
presupuestos o recursos financieros en intervenciones y/o proyectos sociales

puntos 25 puntos
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ylo procesos de mercadeo y/o investigacion de mercados y/o diagndstico
comercial o fortalecimiento de emprendimientos.

Formacion: Un (1) titulo de posgrado adicional relacionado con los siguientes
temas: optimizaciéon de procesos empresariales o gestion de proyectos y/o

planeacion y ejecucion de proyectos sociales, productivos o de fortalecimiento 25
empresarial y/o seguimiento de presupuestos o recursos financieros en
intervenciones y/o proyectos sociales y/o procesos de mercadeo y/o puntos

investigacion de mercados y/o diagndstico comercial o fortalecimiento de
emprendimientos.

Acreditacion de formacion: Los titulos de posgrado se acreditardn mediante copia del
diploma o acta de grado. Para titulos obtenidos en el exterior se debera adjuntar la
resolucion de convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional. En caso
de la formacién complementaria, debera aportar el respectivo certificado.

29.3 VALOR AGREGADO EN INCLUSION SOCIAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Conforme a la Guia para la Inclusion de Criterios Sociales en las Compras Publicas del
Distrito de Cali y las buenas practicas de contratacion publica sostenible y socialmente
responsable, este criterio busca incentivar la participacién de grupos poblacionales
historicamente excluidos y promover la equidad de género y la generacion de
oportunidades laborales para jévenes, mas alla del equipo minimo exigido en el proceso
de seleccion.

Puntaje

Valor agregado en inclusion social Puntos o
maximo

Estructurar un equipo de trabajo incluyente

Si una (01) persona integrante del equipo de trabajo es mujer cabeza

de hogar. (Esta persona es adicional al equipo minimo de trabajo). 5 puntos

Si se compromete a contratar en el equipo de trabajo a minimo una 10 puntos

persona joven (entre 18 y 28 afios), sin experiencia laboral (Esta 5 puntos
persona es adicional al equipo minimo de trabajo).

Requisitos de acreditacion:

Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de la
mujer que acredite su condicidn de cabeza de familia, junto con la copia del documento
de identidad. (Circular No. 4135.030.22.2.0968.001455 del 16 de abril de 2021 expedido
por el Departamento administrativo de Contratacion Publica alcaldia distrital de Santiago

de Cali).
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Joven primer empleo: debera acreditar con la presentacién de la Hoja de vida donde se
diligencia informacion basica del joven para comparar con documentos soportes y
Constancia del primer empleo: Opcion 1: Certificacidon de primer empleo expedida por el
Ministerio de Trabajo. Opcion 2: Declaracion juramentada del joven donde manifieste que
no ha estado vinculado laboralmente ni ha sido cotizante al Sistema de Seguridad Social.

Para la acreditacion del criterio anterior el proponente debera aportar:

- Copia de la cédula de ciudadania.

- Informacion de la base de datos del registro unico de afiliados —-RUAF- donde se
pueda verificar que es su primera vinculacibn como dependiente.
https://ruaf.sispro.gov.co/

- Carta de compromiso suscrita por el empleado donde se compromete a ejecutar
el proyecto con el compromiso y disponibilidad requerida. Es importante precisar
que, si bien la cédula y el RUAF son para el joven primer empleo, la carta de
compromiso se exige tanto para la madre cabeza de familia como para el joven
primer empleo, es decir, para ambos.

Formato de Compromiso:

El proponente debera anexar a la propuesta una carta de compromiso firmada por el
representante legal y por cada una de las personas que seran vinculadas bajo el criterio
de valor agregado en inclusién social. En esta carta, se debe manifestar la disposicion y
compromiso para participar en la ejecucion del contrato, asi como la aceptacion de las
condiciones establecidas en el proceso de seleccion. Este documento sera obligatorio
para la asignacion de los puntos.

NOTA 1: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0) puntos, ya que esto no es subsanable.

NOTA 2: Todos los ofrecimientos que realice la ESAL para acreditar puntaje, se
entenderan como obligaciones incorporadas al momento de suscribir el convenio y seran
objeto de verificacion por parte del supervisor durante todo el tiempo de ejecucion del
convenio.

NOTA 3: Si estos documentos no son entregados con la propuesta obtendran un puntaje
de cero (0) puntos, ya que esto no es subsanable.

29.TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

La entidad dara traslado en la plataforma del SECOP Il del informe de evaluacion de las
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propuestas, término durante el cual las ESAL podran presentar las observaciones que
estimen pertinentes al mismo.

30.VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES, TECNICOS Y EVALUACION
DE LA OFERTA ECONOMICA.

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacion con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia
Compra Eficiente, la entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes de
quienes presentaron ofertas y otorgara puntaje a quienes resulten habilitadas de acuerdo
con los documentos anexados con las mismas.

De no lograrse la habilitacion de algun proponente se declarara Desierto el Proceso.

31.PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS
HABILITANTES Y EVALUACION.

En atencion a lo consagrado en el decreto 092 de 2017 y Guia para la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad Expedido por Colombia
Compra Eficiente, la verificacién de requisitos habilitantes se hara respecto de las ofertas
presentadas.

En el dia sefialado en el CRONOGRAMA del proceso competitivo, la entidad contratante
por intermedio del comité evaluador designado se reunira con el fin de verificar los
requisitos habilitantes exigidos, producto del cual se concluira:

1. Sera aceptada la propuesta que cumpla con todos los requisitos Habilitantes, y
técnicos siempre que el precio ofrecido no supere el 100% del presupuesto oficial de la
entidad indicado en la presente invitacion.

2. Si el oferente a quien se le verifique requisitos habilitantes no aporté alguno de ellos
en las condiciones exigidas en el proceso competitivo, en atencion a las reglas de
subsanabilidad consagradas en la ley, se le concedera un plazo para la subsanacion de
estos, el cual esta determinado en el Cronograma del presente proceso competitivo.

3. Si vencido el plazo consagrado en el Cronograma, para subsanar requisitos
habilitantes no fueren subsanados por el oferente, se rechazara su propuesta.

32.SOLICITUD PARA SUBSANACION
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En atencién a lo consagrado en la ley, la entidad puede solicitar a los proponentes
subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las
inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de la oferta.

33.CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

En virtud del principio de responsabilidad y a la facultad de delegacion de los servidores
publicos, la entidad contratante delegara a un funcionario de la entidad como Supervisor
del convenio, quien ejercera el control y vigilancia de la ejecucion de este y sera la
persona responsable entre otras, de aceptar los bienes objeto del convenio, en las
condiciones establecidas en la Presente Invitacion.

34.SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONVENIO.

Los participes de la contratacion publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4° de la
Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, tipificacion
y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Conforme a lo establecido en los articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afio 2007 y articulo
2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y el manual para la identificacion y cobertura del
riesgo en los procesos de contratacion, los riesgos que se pueden presentar dentro del
presente proceso de seleccion y que puedan afectar la etapa de planeacion hasta la
terminacion del plazo de ejecucion, la liquidacion del convenio y el vencimiento de las
garantias.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un convenio. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad
Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expida Colombia Compra Eficiente.

(Ver matriz de riesgos en documento anexo).

35.ANALISIS QUE SUSTENTAN LAS EXIGENCIAS DE LAS GARANTIAS.
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La entidad asociada debera, constituir a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, una garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del convenio y la ejecucion idénea y
oportuna del objeto convenido, para lo cual podra otorgar como mecanismo de cobertura
de riesgos cualquiera de las garantias contempladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta
su liquidacién y la prolongacion de sus efectos y se ajustara a los limites, existencia y
extension del riesgo amparado. La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales
del asociado, asi:

AMPARO VIGENCIA CUANTIA

Cumplimiento Igual al plazo del convenio | 20% del valor del convenio
garantizado y seis (6)
meses mas, plazo previsto
para la liquidacion del
respectivo convenio

Pago de salarios, | Igual al plazo del convenio | 8% del valor del convenio
prestaciones sociales e |y tres (3) afnos mas
indemnizaciones laborales

Calidad del servicio Igual al plazo del convenio | 20% del valor del convenio
garantizado y seis (6)
meses mas

Calidad de los bienes Sera de seis (6) meses | 20% del valor del convenio

contados a partir del
vencimiento de la cobertura
de cumplimiento

Responsabilidad Civil | Se otorgara por todo el|200 SMLMV
Extracontractual periodo de ejecucion del
convenio

36.1 Cumplimiento: De las obligaciones surgidas del convenio estatal incluyendo en ellas
el pago de multas y clausula penal pecuniaria, por cuantia equivalente al 20% del valor
total del convenio y seis (6) meses mas. El amparo de cumplimiento del convenio cubrira
al DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
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SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas del convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al convenio garantizado. Ademas de esos
riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria. En virtud de lo sefialado por el articulo 44 de la ley 610 de
2000, la garantia de cumplimiento cubrira los perjuicios causados a la entidad estatal
como consecuencia de la conducta dolosa o culposa, o de la responsabilidad imputable
a los particulares, derivados de un proceso de responsabilidad fiscal, siempre y cuando
esos perjuicios deriven del incumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio
amparado por la garantia.

36.2 Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 8% del valor
total del convenio y con una vigencia igual a la del plazo del convenio y tres (3) afios mas,
la cual cubrira al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de
Servicios de Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econémico - de los perjuicios que
se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a
que esté obligado el cooperante ejecutor garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del convenio amparado.

36.3 Calidad del Servicio: Por una cuantia del 20% del valor total del convenio y con una
vigencia igual a la del plazo del convenio, garantizando seis (6) meses mas.

36.4 Calidad de los bienes: En atencion a lo dispuesto en el numeral 7° del articulo
2.21.2.3.1.7 y el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015, el asociado debera
constituir una poliza que garantice la calidad de los bienes suministrados, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio. La vigencia de esta
garantia sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento de la cobertura de
cumplimiento. En el marco del presente proceso contractual, la garantia de calidad de los
bienes tiene por objeto amparar los riesgos derivados de deficiencias técnicas, materiales
o funcionales que puedan afectar la idoneidad, seguridad y conformidad de los bienes
suministrados, conforme a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de
2015. Esta garantia cubre, entre otros, los siguientes eventos: En primer lugar, se
amparan los defectos de fabricacion o de los materiales utilizados en la construccion de
los bienes, que comprometan su funcionamiento, durabilidad o seguridad operativa. Tales
defectos deberan ser atendidos por el asociado sin costo adicional para la entidad,
conforme a las condiciones técnicas pactadas. Asimismo, se incluyen los vicios ocultos
que puedan presentarse en los bienes durante el periodo de garantia técnica, entendidos
como aquellas fallas no evidentes al momento de la entrega, pero que afectan el
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desempefio, la seguridad o la integridad del bien, conforme a lo dispuesto en el articulo
934 del Codigo de Comercio. La garantia también cubre los casos en que los bienes
presenten una calidad inferior a las especificaciones técnicas exigidas en el marco del
convenio.

La garantia de calidad sera exigible de manera inmediata ante la verificacion de
cualquiera de los eventos descritos, sin que se requiera justificacién adicional distinta a
la aceptada expresamente por el supervisor del convenio, en cumplimiento de los
principios de responsabilidad, eficacia y proteccion del interés publico que rigen la
contratacion estatal.

36.5. Responsabilidad Extracontractual: Por una cuantia de doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del convenio de
asociacion. Esta pdliza cubrira la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar
a atribuir al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de
Santiago de Cali-Secretaria de Desarrollo Econdmico- con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones del convenio por los danos que él o el personal que disponga para
la ejecucion del objeto convenido puedan causar a terceros con ocasion de la ejecucion
de los convenios. (2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082 de 2015).

La suficiencia estara sujeta a cambios, de acuerdo con la suma del aporte del distrito y el
asociado

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Modalidad de ocurrencia. La compafia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacién, inferiores a los términos de prescripcion
previstos en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

b. Intervinientes. La Entidad Estatal y el ASOCIADO deben tener la calidad de asegurado
respecto de los danos producidos por el ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del
convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros
que puedan resultar afectados por la responsabilidad del ASOCIADO o sus
subcontratistas.

c. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas
de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes
amparos:
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e Cobertura expresa de perjuicios por daino emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

e Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de ASOCIADOS y
subcontratistas, salvo que el SUBASOCIADO tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

e Cobertura expresa de amparo patronal.

e Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

En el evento de concederse prérrogas en el plazo para la ejecucion de este convenio o
celebrarse convenios adicionales, se procedera asi:

Si es prorroga del plazo se prorrogara la vigencia de la garantia en los correspondientes
riesgos amparados, teniendo la organizacion el plazo fijado por EL DISTRITO DE
SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, para presentar
dicha prérroga o extension de la garantia; b) Si es aumento del valor del convenio
aumentara el valor asegurado de los riesgos amparados en la garantia otorgada, en igual
proporcion y tendra el plazo fijado por EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, para
presentar dichas modificaciones.

En el evento de que por cualquier motivo EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI-
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO haga efectiva la garantia constituida, la
organizacion postulada se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion por
el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Las garantias Unicas aqui enunciadas deberan ser presentadas para la aprobacion por
parte de esta entidad, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del
convenio de asociacién en el portal del Sistema Electronico para la Contratacién Publica
— SECORP I, administrado a través de la pagina web www.colombiacompra.gov.co.

36.INDEMNIDAD

El futuro ASOCIADO-ESAL mantendra libre al DISTRITO SANTIAGO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO de cualquier dafio o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes, durante la ejecucion del objeto del convenio.

37.ANEXOS

Todos los oferentes deberan atender los anexos contenidos en el estudio previo y
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diligenciar los anexos de la presente invitacion publica que le apliquen.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado a través del
flujo de aprobacion en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECORP |I.

Cordialmente,

.
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LAURA 1LORETO ARIAS,MEDINA
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Proyecto: Maria Alejandra Arias Gomez - Contratista -~
Monica Johana Herrera Londofio - Contratistarag
Diego Fernando Gaitan Quintero - Contratistaz=%

O
(6]

Revisé: Claudia Juliana Restrepo Arévalo - Contratista.
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