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1. CONTRATISTA

Nombre completo: Juan Pab
Identificacion: CC 1020766
Nacionalidad: Colombiana

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

icién catalogo de gasto: RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002 —
uente:

Recu

5. CRP

6. FE EJECU
co AL
P JECUCION
0BJ RACTUAL

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

|

0.00

-

DE 2026.

-

VIEMBRE DE 2026.

ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y FORMACION DE
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCACION FISICA.

p—

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con
las obligaciones que se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

1.

Disefiar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular
institucional del area, incorporando estrategias didacticas innovadoras y pertinentes a los
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma
institucional.

2:

Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y orientaciones
institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempefios definidos para el area.

3

Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la preparacion
de clase, orientados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didacticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.
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4.

Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase programadas, aplicando
estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes con los niveles de desempefio esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceista y el Proyecto Educativo Institucional.

9,

Disenar, aplicar y entregar evaluaciones periddicas y bimestrales con base en los
desempenos establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Disefio Centrado en
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.
6.

Disenar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)
conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusién, la participacion y el
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.

7

los estudiantes de acuerdo con los indicadores
las valoraciones en el Sistema Institucional

Evaluar y reportar el progreso acad
de logro establecidos, registran,
de Evaluacion (SIE) y demas
8.

Formular y ejecutar planes d
internas y externas, articula
del Ejército Nacional.

el area con base en los resultados de las evaluaciones
iones con las metas del Plan Estratégico de los Liceos

Participar actiy, i evaluacion y promocion, asi
como en acti jtuci cién, aportando informacién,
propuestas y en i ento.

10.
Mantener comunicac!
educativa, informando

dres de familia y la comunidad
cesidades de acompanamiento de

ual de Convivencia, el Sistema Institucional de
micos y administrativos establecidos por la

ente mediante la participacion en procesos de formacion
ocimiento, en metodologias pedagdgicas, tendencias
a la ensefanza.

y bienestar estudiantil, al igual que, colaborar en actividades
el liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los

ineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad
iendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos
s de la comunidad educativa.

CIONES GENERALES:

1.

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

2.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
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6.
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.

8.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

9.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10.

Las demas obligaciones que se g

o del contrato.

Paragrafo Primero: Indepe
Ministerio de Defensa — E
representante, agente o ma
representaciones 0 compro

tratista. E|l Contratista es independiente del
acional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
| Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
e Defensa — Ejército Nacional, ni
£s a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Obligacion N6
acuerdo con la

r el 100% de las clases de
prendizaje establecido por los
el area se alineen con las

Tipo de Asunto
documento
ataforma reparo, diseno y planeoé el 100% de

=ly clases realizadas en el periodo
cfonado con las clases de educacion
fisica para los estudiantes de 6 a 11 del
CBP en la modalidad de voleibol.

nplementacion de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el
do el aprendizaje mediante la ensefanza efectiva de los
ando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

N° de Asunto
radicado
N/A Se ejecutd el 100% de las clases de
Voleibol para los estudiantes de 6 a 11
del CBP.

acion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disefiar el 100% de las
evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempefos de los
estudiantes

3.
Ne Tipo de N° de Asunto
documento radicado
1 Rutas de N/A Se disend al 100% las evaluaciones de
aprendizaje rendimiento estudiantil de los

estudiantes pertenecientes a la
modalidad de Voleibol del CBP de
grados 6to a 11mo.

Obligacién No. 4. Evaluacién del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100% de los
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y demas, que midan el progreso de los
estudiantes.

4.
N° Tipo de N° de Asunto
documento radicado
1 Planilla SIE N/A Se aplico y se desarroll¢ las evaluaciones del
100% del rendimiento estudiantil con
examenes, trabajos, proyectos.
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Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo académico y emocional al 100% de
los estudiantes, orientandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal

5.
No

Tipo de N° de Asunto
documento radicado
1 N/A N/A Se apoy6 de manera académica y

emocional a los estudiantes del Colegio
de Bachillerato Patria en lo que respecta
a su formacioén y aprendizaje.

Obligaciéon No. 6: Actualizacién profesional: Mantenerse actualizado en su area de
especializacién, asi como en nuevas metodologias de ensefianza y tecnologias educativas
6.

Ne Tipo de Asunto
documento
1 N/A ste periodo me mantuve activo
B a mi avance profesional.

Obligacion No. 7: Participaci
departamento, reuniones de

sistir al 100% de las reuniones del
o comisiones de evaluacion y
plicite.

1 Actas de
reuniones

aca icas y administrativas,
pecto a reuniones y demas
idades.

recursos didacticos: Seleccionar y gestionar los
arios para la ensenanza.

Asunto

Se empez6 este bimestre a planear la
integracién de recursos para vincular al
area de educacion fisica.

omunicacion con padres y comunidad educativa: Mantener comunicacion
padres y la comunidad educativa, informando sobre el progreso y
los estudiantes.

Tipo de N° de Asunto
documento radicado
Actas N/A Se mantuvo comunicacién constante

con los padres de familia por la agenda
escolar y correo institucional sobre el
progreso de los estudiantes como
director de curso de 8E.

Obligacién No. 10: Apoyo en la integracion y adaptacion de los nifios: Asistir en la integracion
de los nifos, nifas y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos
que presentan dificultades de adaptacién o necesidades especiales, coadyuvando en el
desarrollo del PIAR

10.
N° Tipo de N° de Asunto
documento radicado
1 GOOGLE N/A Se estuvo al tanto de los casos
DRIVE particulares en cuanto a estudiantes se
refiere de la mano de orientacion
escolar.
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Obligacion No. 11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucion, como el Manual de Convivencia y
procedimientos administrativos.

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PART
DEL INFORME

11,
N° Tipo de N° de Asunto
documento radicado
1 Manual de N/A Se acataron las normas, regulaciones y
convivencia procedimientos establecidos por la
institucion. Velando siempre por las
mismas.
12. VALOR DEL CONTRATO Valor total: '$ 43.291.500,400
Valor autorizado a pagar: $4.12
Obligacion lor Pago,~
13. gglgll;ILIMIENTO PAGO SEGURIDAD PENSION Colp $281.300 7 _
SALUD Com $219.700 4
ARL Positi $ 9.300
1. Informe to d contractual, firmado por el
CONTRATI el contrato, de acuerdo con el

formato estable
s aportes mensuales obligatorios al

ial en salud y pensién, sobre un ingreso base de
el contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

a Unidad Ejecutora considere viables aportar para el

e deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
ales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
rma:

El suscrito supervisor declara que ha verificado el informe de gestion contenido en el presente
documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia
y en mérito de lo anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del
contrato.

Para constancia se firma en Bogota

7%

oD

D.C., en mayo de 2026 /

o i i

. LUZ MERY GOMEZ GARCIA

RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisora del contrato 024-CELIC-2026
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