
No.

4. P6LIZA DE GARANTiA UNICA

EJECUi 16 DE DE 2026.

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INFORME DE SUPERVISION PARCIAL E] TOTAL  No. 005

Bogota D.C. , mayo de 2026

El conlratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y en consecuencia debera cumplir con 
las obligaciones que se describen a continuacibn:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

Anexo “N”
Informe de supervision

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRATISTA:

Calle 100# 11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co

1.
Disenar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a la malla curricular 
institucional del area, incorporando estrategias didacticas mnovadoras y pertmentes a los 
niveles y necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a traves de la plataforma 
institucional.
2.
Elaborar Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales segun los formatos y onentaciones 
institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los 
desempenos definidos para el area.
3.
Disenar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades derivados de la preparacion 
de clase, onentados al logro de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didbcticos 
pertinentes y herramientas digitales institucionales.

VIEMBRE DE 2026._______________________________ =_________________
PRESTAClbN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ENSENANZA Y FORMAClON DI 
ESTUDIANTES DE LOS LICEOS DEL EJERCITO EN EL AREA DE EDUCAClPN FlSICA.

Aprobado f
Subdirectoi
No. CDP 1   ,
Fecha expedicion: 06-01-2026 -13-01^2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 1^-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO
Posicibn cat^logo de gastc: RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-009-002
Fuente: Nacibn
Recursp: 16
Valor: $43,291,500.00 K  

6._ FECHA 
___ CONTRj
7. PLAZOI

iNtcio-
JAL________

_____ DecuciOn

8. OBJETO CONTRACTUAL

1. CONTRATISTA

 

5. CRP

2. SUPERVISOR

Nombre complete: Juan Pablo Duarte Carvajal
Identificacibn CC 1020766217 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana
Direccibn: Avenida Carrera 9 N.° 147-46
Ciudad de residencla Bogota 3*r.-
Telefono de c ontacto: 3185327056
E-mail de contacto: juanduartecarvajal@liceosejercito edu.co  
Grade y Nombre complete: OD18. LUZ MERY GOMEZ GARClA 
Cargo. Rectora Colegio de Bachillerato Patria de los Liceos Ejercito 
Resolucibn de Delegacldn: No.003 de fpcha 13 de enero de '2025 
No. Del contrato: 024-CELIC-2026
Fecha de suscripcibn: 10 de enero dp-2626 .

Ipbliza: 21-46-101127^6 r

adora Seguros del estado S.A.
jficio aprobacibn: 16 de enero de 2026

rjeniente Coponel VICTOR HUGO QUINTERO MARULANDA 
^KLiceo^_____________________________
io^CRP 3626 , lb /

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE 
suscripciCn
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:a de

con

los

.CIONES GENERALES:

promover el cumplirrilento del Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de 
ay los demas lineamientos academicos y administrativos establecidos por la

los lineamientos institucionales de seguridad, confidencialidad e identidad 
eh'iendo una conducta ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos 
is de la comunidad educativa.

to y bienestar estudiantil. al igual que, colaborar en actividades 
lei liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los

Imente mediante la participacibn en procesos de formacion 
>nocimiento, en metodologias pedagogicas, tendencias 
a la ensenanza.

Calle 100# 11 -00
precontractual@liceosejercito.mil.co
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1.
Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable 
hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros del Ejercito National, al igual que 
la aphcacion permanente de principios y valores propios de la institution militar.
2.
Dar estncto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normative correspondiente 
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
3.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y 
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara 
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.
4.
Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentation segiin clasificacion con el fin de 
evitar la fuga de information de acuerdo con la normatividad vigente.
5.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable 
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, 
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de 
los documentos en fisico y el termmo del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los 
documentos.

12-^H
Mantenerse actuauzado f 
y capac’rtacidn en su h 
educativas y tecnologias
13.
Apoyar el acompafiamie 
academicas vformativas 
aprendizajes.
14.
Cumj

4.
Desarrollar e implementar la totahdad de las sesiones de clase programadas, aplicando 
estrategias pedagogicas y evaluativas coherentes con los mveles de desempeno esperados, 
promoviendo los valores institucionales y la formacion integral del estudiante, en 
correspondencia con la identidad hceista y el Proyecto Educative Institucional.
5.
Disehar, aplicar y entregar evaluaciones periodicas y bimestrales con base en los 
desempenos establecidos en la malla curricular, utilizando el enfoque de Diseho Centrado en 
Evidencias (DCE) y documentando los resultados en los formates y medios institucionales.
6.
Disehar, estructurar e implementar los Planes Individuates de Ajustes Razonables (PIAR) 
conforme a las directrices institucionales, favoreciendo la inclusion, la participacibn y el 
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especificas.
7.
Evaluar y reportar el progreso academtco d.e los estudiantes de acuerdo con los indicadores 
de logro establecidos, registrando oportunamenle las valoraciones en el Sistema Institucional 
de Evaluacibn (S1E) y demas reportes requeridos

Formular y ejecutar planes de mejora del area con base en los resultados de las evaluaciones 
internas y externas, articulando sus acciones con las meta§,del Plan Estrategico de los Liceos 
del Ejercito Nacional. "

Participar activamente .en reuniones academicas, comitbs de evaluacibn y promocibn, asi 
como en actividades institucionales convocadas por la Institution, aportando informacibn, 
propuestas y entregables relacionados con su Srca de conoclmiento.

Mantener comunicacibn efectiva.y documentada con los padres de familia y la comunidad 
educativa, informando sobre el progreso, diflcultades y necesidades de acompahamiento de 
los estudiantes.
11.
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del del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Asunto

2: Disefio e

Tipo AsuntoN°

Asunto

1

Asunto

1

.s^Nutstrol.

implementacion de expenencias de aprendizaje: Desarrollar el 
ando el aprendizaje mediante la ensenanza efectiva de los 
:ando metodologias adecuadas y recursos didacticos.

Se diseno al 100% las evaluaciones de 
rendimiento estudiantil de los 
estudiantes pertenecientes a la 
modalidad de Voleibol del CBP de 
grados 6to a 11 mo.

Se aplico y se desarrollo las evaluaciones del 
100% del rendimiento estudiantil con 
ex^menes, trabajos, proyectos.

:ar el 100% de las clases de 
Kendizaje establecido por los 
lei area se alineen con las

6.
El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los msumos, 
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean 
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
7.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto ejecucion del 
contrato.
8.
El contratista autonza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, 
comprobacion de lealtad, realizacion de los ex^menes de poligrafia y pruebas sicometncas 
antes y durante la contratacion.
9.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
10.
Las demas obligaciones que se

Se ejecuto el 100% de las clases de 
Voleibol para los estudiantes de 6 a 11 
del CBP.

N° de 
radicado

N/A’i

Tipo de 
documento

Rutas de 
aprendizaje

Tipo de 
documento 
yataforma 
Elyceum

Tipo de 
documento

Planilla SIE

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

evi 
estudiantes

3.
N°

Obligacion No. 4. Evaluacidn del rendimiento estudiantil. Aplicar y evaluar el 100% de los 
examenes, trabajos, proyectos, laboratorios y dem&s, que midan el progreso de los 
estudiantes.

4,
N°

igacion No. 3: Evaluacion del rendimiento estudiantil: Disenar el 100% de las 
fuaciones bajo el modelo DCE para medir el progreso de los desempenos de los

Sg) Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

11. DOGUMENTOS QUE SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ncla del Contratista. El Contratista es independiente del 
> Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
io. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
en nombre del Ministerio de Defensa - Ej6rcito Nacional, ni 
onesique generen olbligaciones a su cargo.

----- ---------------------------- -------------------------- ■ .................................... .............. :-----------------

se prepard, diseno y planed el 100% de 
las clases realizadas en el periodo 
relacionado con las clases de educacidn 
fislca para los estudiantes de 6 a 11 del 

B > CBP en la modalidad de voleibol.______

Paragrafo Primero: Indepe 
Ministerio de Defensa - Eji 
representante, agente o man( 
representaciones o comprorri 
de tomar decisioqgAp-tfiiciar 
MAYO DE 202&g^i>v ~___________

Obligacion No. 1: Planificacidn de clases: Disenar y plani 
acuerdo con la malla curricular del area y las umdades de 
Liceos del Ejdrcito. asegur£ndose de que los objeth/os 
necesidades de los estudiantes.

1.
Ki°

jacidn Nc
o de las
jmdos curnculares, u

A
N° de 

radicado 
N/A
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Asunto

1

Asunto

1

en

1 con

y

Asunto

Asunto

Asunto

1

gesW
:f)ece!mal

8.

Tipo'de 
documen 

Aetas de 
reuniones

i. 8: Preparacioi 
jeprsos educatii

Se apoyo de manera academica y 
emocional a los estudiantes del Colegio 
de Bachillerato Patria en Io que respecta 
a su formacion y aprendizaje.

imones y comites:
5, participar en-c 
strativas cuando

Durante este periodo me mantuve active 
a mi avance profesional.

de los 
requerimfentos sdlcitados por las 
directivas acad^micas y administrativas. 
fespecto a reuniones y dem£s 
acthudades.

Se empezo este bimestre a planear la 
integracion de recursos para vmcular al 
area de educacion fisica.

Se mantuvo comumcacion constante 
con los padres de familia por la agenda 
escolar y correo institucional sobre el 
progreso de los estudiantes como 
director de curso de 8E.

Se estuvo al tanto de los casos 
particulares en cuanto a estudiantes se 
refiere de la mano de orientacibn 
escolar.

de recursos didacticos: Seleccionar y gestionar los 
los para la ensehanza.

>istir al 100% de las reuniones del 
) comisiones de evaluacion y 
kjeite.

Calle 100# 11 -00 
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. Tipo de 
documento

Aetas

Tipo de 
documento 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

N° de 
radicado 

N/A

Tipo de 
documento

N/A

Tipo de 
documento 
GOOGLE

DRIVE

N° de 
radicado

N/A

N° de 
radical

N/A

Obligacion No. 5: Asesoria y tutoria: Proporcionar apoyo academico y emocional al 100% de 
los estudiantes, onentandolos en su proceso de aprendizaje y en su desarrollo personal 

5, 
N°

Obligacion No. 6 Actualizacion profesional: Mantenerse actualizado en su area de 
especializacion, asi como en nuevas metodologias de ensenanza y tecnologias educativas 

6.
N°

Obligacion No. 7: Participacidr 
departamento, reuniones de d 
promocion u otras actividades' 

7,
N°

5etes°l
Asunto1° de 

licado

L' r i "■
I ObligacxSn No. 9: Gomumcacibn con padres y comumdad educativa Mantener comumcacidn 

; efeebva con los padres y la comumdad educativa. mformando sobre el progreso y 
necesidades de los estudiantes.

Obligacion No. 10 Apoyo en la integracion y adaptacion de los ninos: Asistir en la integracion 
de los ninos, ninas y adolescentes al entorno escolar, especialmente en el caso de aquellos 
que presentan dificultades de adaptacion o necesidades especiales, coadyuvando en el 
desarrollo del PIAR

10.
N°
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Asunto

1

12. VALOR DEL CONTRATO

| Positiva

1.

los

15. CO
PARCIAL

Asi

CIONES16. REC'
I

17. CONCLU!

Para constancia se firma en Bogota D.C. , en mayo de 2026

__ Valor Pagoz 
$ 281.300 
$ 219.700 '
$ 9.300

___ Ej

Colofl

tobre al 
cibido a si

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD 
SOCIAL

Valor total: $43,291,500,00
Valor autorizado a pagar: $ 4,12:

istidn
(y el

Se acataron las normas, regulaciones y 
procedimientos establecidos por la 
institucion. Velando siempre por las 
mismas.

Calle 100# 11 -00 
precontractual@liceosejercito.mil.co 
www.liceosejecito.co

Obligacion 
PENSION 
SALUD 
ARL

ODt& LUZ MERY GOMEZ GARCIA
RECTORA COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Supervisora del contrato 024-CELIC-2026

Tipo de 
documento 
Manual de 

convivencia

N° de 
radicado 

N/A

TOTAL 

nism'o, se deja constancia que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado
pesupuestos legales que regulan el contrato laboral.________________________________
.PLICA  

Obligacidn No. 11: Cumplimiento de normas y politicas institucionales: Respetar y hacer 
cumplir el 100% de las normas y politicas de la institucidn, como el Manual de Convivencia y 
procedimientos administrativos.

11.
N°

les de pago de lbs aportes mensuales obligatorios al 
Xial en salud y pension, sobre un ingreso base de 
;ual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

Informe de ge 
CONTRATISTA 
formate establei

W____________________________________
El susento supervisor declara que ha verificado el informe de gestion contemdo en el presente 
documento y el cual corresponde a las obligaciones consignadas en el contrato en referenda 
y en merito de Io anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfaccion del objeto del 
contrato. 

ito del objeto contractual, firmado por el 
del supervisor del contrato, de acuerdo con el

14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE 
DEL INFORME

2. Copia discriminada de
S’.sistema general de sei

cotizacion del 40% del valor mens
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme Ip esfablece la normatividad legal vigente, la reglamentacidn 
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

3. (Serialar los demSs que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el

__________
f ^n el pres<

contracttfS
a satisfacc

b inform© 'se deja constancia que el/la contratista cumplid con las obligaciones 
y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe 
de forma:
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