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Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mayo del 2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9074402 del afio 2026

NINA MARCELA MONTEALEGR GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.077.441.200 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($46.332.000), Esta suma sera pagada por el
SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de MARZO por un
valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales
de MARZO a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MCTE ($4.680.000).

Plazo: El plazo del contrato sera de 9 meses y 27 dias, sin exceder del 30 de noviembre del 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal de instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de Recursos Naturales

Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Programar y orientar las actividades
de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
de conformidad con los programas de

formacidn y el calendario
institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de
acciones de formacion profesional.

En el mes de a mayo, se
elabord el proyecto
formativo, la  planeacion
pedagdgica, las guias de
aprendizaje y la tematica
correspondientes a las
competencias a impartir. Para
el curso técnico en
ecoturismo de la IE
Ecoturistica litoral pacifico
también se elaboré el
proyecto formativo, la
planeacién pedagdgica, las
guias de aprendizaje y la
tematica correspondientes a
las competencias a impartir
con como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizajes.

Planeacién pedagdgica,
Guia de aprendizaje,
Proyecto formativo

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de
evaluacidn, metodologias de
aprendizajesy programas curriculares
vigentes

Durante el mes de mayo se
orienté a los aprendices
tocando los temas que se
encuentran en la guia de
aprendizaje para la creacion el
disefio y la creacién de un
producto turistico con los con
los aprendices de grado 11 se
participé en capacitaciones
para el inicio de la temporada
alta en el municipio de Nuqui,
teniendo en cuenta |la
planeaciéon pedagdgica, las
guias de aprendizaje y la
temdtica correspondientes a
las competencias a impartir se
desarrolld la competencia,
formulacion de las
actividades de aprendizaje

Guia de aprendizaje

Registro fotografico.

Lista de asistencia

Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con las Establecimientos
Educativos, para la Articulacion del

Para el mes de mayo ,se
participd activamente en
espacios académicos y

Registro fotografico

Lista de asistencia
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SENA

N

plan de Estudios y los Disefios
Curriculares de los programas de
formacidén que se ejecutan en el
marco del programa.

pedagdgicos con la
institucion orientados a la
articulacion del plan de
estudios y los disefios
curriculares de los programas
de formacidn implementados
en la media técnica operacién
turistica local, Participando
activamente en el turismo de
avistamientos se tuvo en
cuenta los aprendices del
grado décimo para la parala
celebracidn del dia mundial
de avistamiento de aves
participando en espacios
abiertos donde se pudo hacer
la practica del mismo
Se participo en la celebracion
del dia de la
afrocolombianidad también
se participd en limpieza de
playa en conjunto con la
alcaldia policia de turismo y
guias turisticos ya que se
avecina la temporada alta de
visitantes

Ejecutar el programa de formacidn de
acuerdo con la articulacién y
planeacién pedagdgica, concertada
con el Establecimiento Educativo

Para el mes de mayo se
elaboraron las guias de
aprendizaje de repaso parael
grado 10y 1lldela
competencia Disefiar
paquetes turisticos de
acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio acuerdo a la
planeacion
pedagdgicay el proyecto
formativo,
basado en la estructura
curricular
del programa técnico en
ecoturismo de la Institucién
educativa ecoturistica litoral
pacifico, estd por medio de
exposiciones e investigacion.

Proyecto formativo
Guia de aprendizaje
Registro fotografico

Lista de asistencia
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N

En el mes de mayo se
impartid la formacién de
acuerdo a la planeacién a los
aprendices del grado 10y 11

Participar en la planeacion,
seguimiento, evaluacién y planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucién del programa de formacion
articulado en los colegios

Teniendo en cuanta la
planeacién pedagdgicay las
guias de aprendizaje se
realiza el seguimiento,
encontrando que en Sofia
plus ya estan evaluados
aprendices.

Se realizan los procesos de
formacidn y evaluacién que
se desarrollan a través de la
gestidn estratégica de la
institucion educativa,
teniendo en cuenta visitas,
exposiciones e investigacion
de los temas.

Guias de Aprendizaje

Reporte de juicios de
evaluacién

Garantizar el completo desarrollo del
programa de formacion para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los disefios
curriculares en el marco de la
articulacion con la media.

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para los
dias del mes de mayo, el
programa de formacion se
viene desarrollando y
cumpliendo conforme a la
planeacion pedagdgica

Gestidn de tiempo
Ficha de caracterizacién

Apoyar el cumplimiento de la
ejecucion de la formacion segin
orientaciones de los lineamientos

vigentes para el programa de

articulacién con la media.

Durante este periodo se
abordaron teméaticas como
guianza turistica de acuerdo,
se aplicaron los lineamientos
del SENA en cuanto a:
Formacién por competencias,
evaluacion integral
(conocimiento, desempefio y
producto), y Aprendizaje
activo. fortaleciendo su
proceso de
aprendizaje
de los aprendices

Registros fotograficos

Lista de asistencia

Hacer uso de los medios y ambientes
virtuales dispuestos por el Sena en
articulacion con la media como
instrumento de apoyo a dicha
formacidn, asi como para la gestion

La formacidn se desarrolla
en los ambientes de

la institucion IE Ecoturistica
Litoral Pacifico la formacion es
presencial ya que los
alumnos no cuentan con

Registros fotograficos

Lista de asistencia
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N

de informes de ejecucién de la
formacioén.

herramientas para realizar
este tipo de formacién.

Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional
contratado previa designacion de la
directora regional.

No se adelanté ninguna
actividad para el periodo de
mayo en esta obligacién

No se adelanté ninguna
actividad para el
periodo de marzo en
esta obligacién

10

Apoyar en la orientacidn, recoleccién,
entrega y radicacién de la
documentacion del proceso de etapa
productiva de los aprendices, que
cumplieron con el lleno de los
requisitos para su proceso de
certificacion.

Durante el mes se realizd el
proceso de capacitacidony
orientacién con los alumnos
del grado 11 los cuales inician
su etapa practica en el
aeropuerto del municipio de
Nuqui capacitacién dada con
la temdtica sobre ballenas
tiburdn ballena sitios
turisticos y prevencion ya que
se aproxima temporada alta
en el municipio
Se realizd reunidn con la
rectora de la institucidn
educativa para la
concertacién del horario de
practica de los aprendices del
grado 11
Se inicio el proceso de
evaluacién y seguimiento de
los aprendices del grado 11 en

el proceso de practica.

Registro fotografico

Lista de asistencia

Acta

Formato de evaluacién
y seguimiento

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9501602008 APORTES EN LINEA referente al MES
ABRIL, Se realizo reajuste de la planilla del mes abril 9501602008 con la planilla niimero 9505592610.
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SENA

Cordialmente,

NINA MARCELA MONTEALEGRE GARCIA
Contratista
C.C1.077.441.200 de Quibdo

Firmado
digitalmente por
Elsa Ines Romana

- ~ Fecha: 2026.05.28
ELSA INES ROMANA ROMANA 125727 0500

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9074402 2026
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SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacian: Técnico en aperacion turistica lacal

« Cédigo del Programa de Formacién: 271575

* Nombre del Prayecto Formative: Disefar  paguetes turisticos de scuerdo
componentes téenicos y estindares de servicio.

*  Fase del Proyecto: En ejecucian

*  Actividad de Proyecto ivo: ificar la iva, puntos de di equipos,
materiales e insumos para la creacian de paquetes turisticos de acuerdo a los estandares de
servicio

o Competencia:

> Establecer i I

» los del proyecta emp
» Estructurar paquete turistico y caracterizar paquetes turisticos,

* Resultadas de Aprendizaje:

» Establecer ¢ sy i de scverdo
con sus potencisiidades, objetivos y el entarno.

» Organizar las actividades turisticas pars la prestacion de servicio aplicando
pracedimientos técnicas, estndares de calidad y peincipios de sastenibilidad

> Gjecutar ks actwidades turisticas planeadas de acuerda con peacedimientos,

pratocolos de servicio, principios tices y de respansabilidades.

*  Duracidn de la Guis de Aprendizaje (horask: 60 horas

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Dinamizar ¢ apeendizaje ce manera gue se oriente 3 desarollo integral del aprendiz
Fartalecer la implementaciin de actridaces y rutas Turlsticas en fa localidad rurales
Fusicnar los conodmientos ancestrales can conceptos mis técnicos

Idear I yel lacal

YYVYYy

s6quin los grupas étnico)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

de la actividad de tallores, de delduger, establecer las

fortalezas : L

Amblente requeride: Espacks cerrados y 20nas de interés

rategas o teonkas diddcticas actvas: Identificar los elementos gue compenen un paguete turistico y su
funcion dentro ce la cacena de valor.

Materiales de formackin

Material de apoyo: Cuademas, videa beams, camputador, papel boad, lapiceros

Durackin de la acthicad: 30 haras.

Tomanco coma ref L ylas borar guias de

citaca en la guéa de desarrclle curmicular.

3.2 Actividades de apropiacion

de b actividad: for para brindar un mayor acercamiento de

los Turistas y visitantes con la poblacién local, es impertante crear faliotos informativas donde se pueca
resaltar la ublcackdn de la poblacién, su comunidad, los atractives y senicos que ofrecen, para asi lograr una

mejor calidad en la ce los serviccs y en les prozesos.

Aamblente requenido: Espacios cerrados y 20nas de interés

Estrategias o téonkas diddcticas actvas: wsuakzar puntas estratégicos e identificacién de atractivas
naturales.

2. PRESENTACION

Este documento tiene como finafidad, brindar apayo en el proceso de Ensefianzs -Aprendizaje-

evaluacion en el drea Turistica icdn de para el turistico rural del

municipio de Nugul haciendo énfasis en el dsefio de pasa dias v paguetes turisticos de acuerda

companentes técnicas y estdndares de servicio, desde la perspectiva de la formacién basads en

tabarales y imientos lacales.

Can ta necesidad de disminuir ks altas tasas de desemples que presenta nuestre departaments, s

el It de llegar a los ¥ A U Wez 8 sus ranas rurales pars
capacitar 3 un grupo de aprendices, #n esta ccasion en el Municipia de Nugul, ton el abjetivo de

fortalecer, implementar y hacer buen uso de los destinos y Paguetes Turlsticos, que generen

enl idades y mejoren sus condiciones de vida.

Materiales de formackin
Material ce apoyo: Cuademas, vicea beams, camputadar, papel bond, lapiceros
Durackin de la acticac: 20 haras
e aners
C)

Se tamd como referencia las tonicas e Instrumentos de evaluackin citacas en la estructura curncufar come

carta de navegacién para elaborar las guias ce aprendizaje.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del - - Técnicas e
pros Actividad de Criteriosde 0 entos
formativo  APrendizaje Bralactn g praluacién
En Caracterizar la | Coordinar Lvidencias de Conacer la Registro de
sjecucian | actrvidad de | Conacimiento: asistencia,
turistica del acuerdo con implementacié | de evidendia
territorio a estrategiasde [ ndela emprender, fotogrificas y
partir de los gestidny actividad saber los audiovisuales.
atractives, proceso turistica en el beneficios del )
servicias e administrative | lugar turismo, tae | Implementacio
potencializand | tradiciones | 1 9# Aueves
infraestructur @ sus atractivos | culturalesy [ $EOVEI0%
adispanibles | Vender N rmaeTieg R fidelizacion del
enél. productos y hacia | turista.
servicias de Evidencias de
Estructurst | acyerdacon | Desempefio: & Verificar y
experiencia | a0 : evaluar el
e ént iento i

PF135 V04
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base en I necesidades | Aplicaciony | de la calidad | del
caracterizacit | del pricticade los | de vida pracedimiente
n del conacimientos | Preparary | de fa
territorio, chentey adquiridas. aplicar aperacitny
abjetivas correctament | prestacion de
i del | servicias del
y eriterios de Producte: fas S o
sostenibilidad. Elaboracidn de | Nerramientas | Nugui.
dratariaias participativas
didicticosde | N1
granimpacta | comunidad.
enelsectar | g1 neacidn
turistico deun
producto
turistica,
difundir la
informacita
par los
diferentes
canales,
captacion de
las nichos de
mercades
5. GLOSARIO DE TERMINOS
Se conace como ala actitud y aptitud que toma un individuo

para iniciar un nUevs proyects a través de deas y opartunidades. £ emprendimiento e un
término muy utilizado en el smma empresarial, en virtud de su relacionamienta con la creacian
de 5, NUEVDS ian de los mismas.
Innovacion: La innovacion es un procesa que modifica elementos, ideas o protocolos ya
existentes, mejordndolos o creando nuevos que impacten de manera favorable en el mercado. La
innovackin es un concepto muy ligado al mbito empresarial
Turismo: La patabra turismo —segin la OMT O izacidn Mundial del T alas
actividades que realizan las personas durante sus visjes y estancias en lugares distintos s su
entarnp habitual durante un perioda de tiempo inferiar & un abo, con fines de ocio, negocios u
atras.
Turismo cultural: Esta modalidad de mmmc uu: sedaen ;quruux niscleos rurales que despiertan
interés turistica debida a su rica patri fap ia di

la i ﬂesl:s i de interés
cultural, presencia de cbras de arte, museos etnogrificos, ete.

GFPLF135 VD4

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
hitps:/ fwww. geagle com/watchPv=y

hitpa) S yautube com watchPv=xg

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Viviends y/o anexas ubicada en un espacio rural en 1 cual

P praveen los servicios de alojamiento turistica,
¥ con el medio rural, vinculadas con las actividades

productivas propias ded grupo familiar anfitridn y que constituyen un elemento de interés para los
huéspedes.
Servidio de guiado: Se refiere o fa realizacion de visitas guiadas a los turistas con el abjeto de
mastrar distintas actividades propias de la vida campesina, espacios naturales, tradicianes y
entormno productivo tales como: visitas & nrlxlras a;rlmlas observacidn y/o participacion en
fabares i ias, en acti inas U otras activi de simikar
naturalers en las que se produzca una interaccidn directa del visitante con el modo de vida
campesing.
{Qué es un paquete turistico y como ifica?: Es ef conjunto de servicios con base
a un itinerario organizado previamente, que es adquirido en forma “de blogue™ a un precis dnico y
global.
Se le considera un conjunto de servicios debido a que en el momenta de su operacion cada
programa involucra servicios intermedios o de base tales como:

Servicio de
sus resi

Algjamiento

Recreacion Visitas guiadas Transporte local
Lugares de diversién

Chuﬁudt'm del paquete turistico: Tuda :lasrfxx:én del naquete turistico debe atender a las
seis variables,

L i6n de ls ion La
Ls temitica £ programs
Ls forma de operacion Los usuarias del producto

del viaje

£Qué es un producta turistico?: | producto turistico se define como el canjunt total de
tangibles e i i i que permiten al turista

satisfacer sus necesidades y expectativas.

Desde un punto de vista de Marketing, &l producto turistico s un recurso gue cumple con dos

tareas muy distine

Cada product

incorpora.

Los productos turistices son ks medios para alcanzar los objetivos de ventas. En otras palabras, ef

propia disefio del producto turistico es el reclama para sumentar ks conversiones.

satisface una de su idor a través de los beneficios que

Dapendancla

Autor fes] | NINA

MEDIA TECNICA | 20 DE MARZD 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar dnicamente si realiza sjustes a la guia)

Nombre

Dupendencia Facha Rartn del Cambio

GFPRF-135 V04
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
Moceo ge Mejony
1. Informacion basica del proyecto
ICodigo Proyecto SOFIA: 3491614 Cédigo del Programa SOFIA: 633100 Versién del Programa: 0
1.1 Cantro s Formacion: O P NECURSOS NATURALES: INOUSTERS 12 Regional: REGIONAL CHOCO
13 o ‘. FOCALIZACION Y MANEJO DE LA INFORMACION TURISTICA MEDIANTE LA CREACION DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS E INVENCION DE ACTIVIDADES.
= i ENFOCADAS A LA MEJORA CONTINUA DEL TURISMO EN EL MUNICIPIO DE NUQUI
14 de Formacion al
’.’2"""' o OPERACION TURISTICA LOCAL
1.5 Tlempo estimado da
sjecucion dsl proyscto (meses): |24
1.6 Empresas o Instituciones qus
participan en su formulacion o
n: (sl ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

37 Rt Clives an turismo. centro 5 i viajeros, paquetes turisticos, destinos.

191 que 8s aicanzan con ol proyecto: 48

1.3 Numero de

1.8 NUmero total de resultados resultacos de
um:zqomplmum 47 e por tipo |1.5.2 Que 89 alcanzan 0

15. de qus ol proyscto: 1

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

El municipio de Nuqui, siendo un paraiso tropicak una on, especies & . brotado por una inmensa hidrologia, conocido por ser parada en la ruta migratoria de las ballenas
iombadas, adema3s es un destino muy llamativo para realzar activil { de ich goee y disfrute del tiempo libre. |a comunidad receptora (Nuqui) a basado su economia en la actividad
turistica, apostandole y aunado a ello busca orientar al turismo comunitario, haciendo parte del desarrolio sofidario, y el respeto por cada uno de sus miembros y f medio que los sustenta, su selvay
diversidad de fauna y fiora, ha tenido una gran acogida por los turistas que hoy en dia Solo buscan un turismo altemativo, sol y ptaya turismo de masas, entre otros, el municipio cuenta con este po de
turismo, pero ano a ano el destino turistico de Nugqui viene en incremento de turistas tanto como .Araizde la del virus cowid-19 a nivel mundial, el sector mas golpeado fue
el turismo, dejando empi en quiebra, je abismal en Yy la calidad de vida sus habitantes, de la mano de mucho descuido de su habita ya que se
encuentran muchas palizadas y basuras en todo el puebio ysus

4AmM2NAE na-an 2T AEnt £ nec.n Nimin~ 4 4~ a0

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
s PROYECTO FORMATIVO

playas, y con esto lo que se logra es un deterioro total de su naturaleza y hidrologia. la cual es su gran atractvo.

2.2 Justificacion del proyecto
El sector mnsnco en la Comunidad de Nuqui. esta aumentando su relevancia economica y social directa e indirectamente, entre otros aspectos por lo que representa, complementa, diversifica y ayuda en
una economia, adem3s de ser un sector sv\rﬁcabv:amente emp!eacor de recursos humanos, debido a esto gy formar y dotar de como la . trabajo en equipo, iderazgo y

analistas a los aprendices que ingresen en el técnico en operacion turistica local, los cuales saldran eenrﬁcados y de esta manera tendran los pensamientos criticos para realizar acciones con las que se
mejore o impacten la actividad turistica y se beneficien economicamente una parte de su comunidad y que aporte 3l desarollo social y local.

2.3 Objetvo general
Focalizar y manejar la informacion turitica mediante Ia creacion de i ivas e mvencion de acti a la mejora continua del turismo en el municipio de Nuqui

2.4 Objetivos especificos
1. Dianosticar mediante matriz DOFA la situacion turistica del municipio y su impacto en la econocmia local.
2. Disefar estrategias y actvidades que impacten en la mejora dela oferta turistica, y la cultura.
3. Ejecutar acciones tendientes a la mejora continua de |3 oferta turistica, y & medio ambiente.
4. Verificar las mejoras e impactos generados en la oferta turistica local

2.5 Alcance
dela litoral pac:ﬁeo nuqui que hacen parte del programa de articulacion con la media en el programa de operacion
2.5.1 Beneficiarios del proyecto turistica local, los cuales estardn con a tener una cultura de emprendimento y amor por el medio ambiente del cual
nos brinda todo.
252 impacto
=5, Grupo de prendices con la idad de iniciati para mejorar su calidad de vida y aportar al sector a traves de una labor comercial
£ cualificada.
Economico: Mejorar las condiciones de vida de los aprendices del programa y la comunidad por medio de la actividad turistca
Ambi o Generar habitos sostenible y amigable con el ambiente capaz de mitigar los efectos de la i on del sector e acciones
sostenibles.
A, implementacion del uso de las Tics en la promocion. venta y uso de bases de datos para el registro de los huespedes través de la utilizacion del Portafolio de
Tecnologico: sertinat

2.5.3 Restricciones o nesgos asociados y vas de solucion
Desercin de los aprendices, falta de recursos, equipos y parael dela parala ejecucion del proyecto

254, Productos o resultados del proyecto

1. Un Diagnostico sobre operacion turistica focal
2. Registros de Actividades realizadas.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  NINA MARCELA MONTEALEGRE GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
ECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3500438 - PLANIFICACION DE LA GUIANZA TURISTICA
DE APRENDIZAJE:  ESPECIALIZADA
PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.
1 DENTFICAR ACTIVIDACES OF GUWANZA TURISTICA ESPECIALZADA O ACUERDO CON TENDENCIAS Y TIPCLOGIAS DEL
TURISMO DL DESTING

SENA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. CC DE AF = Dsehpn:&smdemwmy

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 CARACTERCAR LA ACTIVIDAD TURIETICA DL TERRITORIO A PARTIR DF LOS
DASPONIRLES BN 8L

mmmwwpdmau

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i6n politica y los

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lrdanertae o o Vatae

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,

E]

FICHA 3471079 - OPERACION TURISTICA LOCAL

HABITOS SALUDASLES DE VIDA

1 DESARROLLAR HABL

1905726 19:08 Page1oré

Gestionar ios de la culty ¥
- COMPETENCIA DE & de acverdo o

de los contextos productivo y socal.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 CONPRENCER INFORMACION RASICA ORAL Y ESCRITA BN NOLES ACERCA D 8 MEMO, OF LAS PERBONAS ¥ DF 8U
CONTEXTO NMIEIATO BN PRESENTES E mSTORAS OF VIOA

E|

« COMP SIADE JE  Resultado

e de 1a Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENTFICAR LA  ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEQRAL DE ACLERCO CON
B PACYECTO DF VIDA ¥ £L. DESARROLLD PROPESIONAL.

|

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

g
|
|
s

!
|

190526 15:05

Page 20t 6
FICHA 3162085 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS AVBIENTAL.
. comeg 3 E IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLIMCAS Y
COORDNAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £STRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION
- COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES
'ORDEN SOCIAL. PERSONAL Y PRODUCTIVO.

turisticos de. secnicos y

OF AUTOQESTON Lderetem o . b
iz i P iticas de acverdo con las
- COMPETENCIA DE E chemiariamiierie & N
VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CONLAS Enrique Low M
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES DEL CLENTE Y OBJETIVOS ES. - COMPE o€ gy gl il A
cultura de paz.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
s TURETICOS
OENTFCADAS HABITOS SALUDABLES MEDIANTE
- cows 3 JE: APLICACION DE PROGRAVIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS
PRODUCTIVOS Y
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.70
IROS26 19:05 Pagricrs
190526 19:05 Page3ofs
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 COMPRENCER BASICA ORK. ¥ EBCRITA EN NGLES ACERCA OF & MSWO, OF LAS PERIONAS ¥ OF 8U
CONTEXTO INMEZXATO EN REAUDADES PRSSENTES ¥ mSTORIAS OF VIDA

|
|
|

|

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESCLUCION OF PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODLCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HASRIDADES ¥
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DL PROGRAMA DE FORNACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODCLOGIAS
D AUTOOESTIN

210526 13:06 PageSofE

SENA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2790

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:  ©00

INSTRUCTOR: NINA MARCELA MONTEALEGRE GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

1200526 13:05 PagesotE
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SENA
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FICHA DE CARACTERIZACION

CARACTERIZAOON DE LA FORMACON
‘- F006-007.25 / Veridn 00
A Proceso: Administradon educativa

TRESEET |procedimiento: Matriods

N* FICHA DE CARACTERIZACION: 3500438 No. SOLICTTUD

NOMEBRE DE LA FORMACION: PLANIFICACION DE LA GUIANZA TURISTICA ESPECIALIZADA

TIPO DE FORMACION: TITULADA: _______ COMPLEMENTARIA: _X__
CODIGO PROGRAMA 41311217 VERSION__1__SECTOR: ___sErvicios
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL:
FECHA: INICIO. O1/0S2026  TERMINACION: 280525 TOTAL HORAD: 40
N*APRENDICES: 27 MUNICPIO: Nugal
VEREDA DIRECCION: NUQU!
oW

P MEENT IE ATECCAT ma""—n
L AVMBIENTE PRESENCIAL w00 A N
wTTES AVBIENTE PRESENCIAL " 00 AN UL
MIFCOUS AVBIENTE PRESENCIAL 1000 AV hrbade B
v ANBIENTE PRESENCIAL 00 Aw ol L
o AMBIENTE FRESENCIAL woe AV 1
A
jee L v o)
nmo* fec yOBCXIE

* CUSOo sad Tativ NGOl M Tocha Ol Teadivd Qua S0 Iabigara

NOMERE DEL NOTRUCTOR: NINA M. MONTEALEORE CC. 1077441200 N* TELEFONO: 3216608852

ORECCON APART DO

ﬂ1 'idq

TIPO DE EMPRESA

o~

’ s . e ,v Jram——.
NINA M. MONTEALEGRE ELOA INES ROMARA
INGTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO

GCCON-F-087 V1
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SENA

REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO

Reporte de Juicios de Evaluacion

I e TN

| Fichs &4 Carnctarianciba: amny

Chyige: "osaosay

Versida 2

Desominacide

Eotude de b Ficks 4o NERCUCKN

[ Feaha baidia: avounis

Feaha i IO
Modulidud de Fermacide: PRESENCAL

e T PEGONAL CHOCD

ghesst:
Cantro de Formactin:

522 + CENTINO OE RECURISOS NATUBALES, INOUST A ¥ SI00RERSOAD

xn Wember s Teche y Woes dut 2
3 NG MELEA IO MARTIES FOR COmmICAR | 4WTe. peopes S rcendo TR Ty
e L T
o A A T MARTRE FORCORPAN | 43818 - Gasto TIATTN T
I3 R ML FPo0 NASTIE FOR CORCAR | 4uTe. T TaOAIe 134y
¥ protocele ticwee
—
= T O NUSTIRE FOn CORRAn | WTe e
) proronche ticae
3 e FNArR0a 13T %
e e
fec e £ TR 198
. b
3 e T T3y
| § protocclo tiaace.
3 e Toor0at 1305
§ prenscole viewe
3 G AT 1Ty
SOV
3 e T TN
— i
i3 e = 3 TAT0R T34y
Py
== T r g AL A LA AL £ AR Trree e e T

PYS.

TUSOAT - AS. ET ABLECUR UMEAS EXTRATIGIAS OUE VOV REN

TASR0T - RAL RECONOCCR COMPONENTES DEL TURISMD.

l

74803 - RAZ DETLFMINAS POT ENCIALDADE S OTL TERATOR0 1

li

NOROA 1T
TNOAZ0G6 108 %
be e —
TNOAIZOM 154

80603 - RAL VALEWAR CONLOS ACTORES LOCALES UNEAT

WYL OE PASTICRACKIN OF LA COMUNDAD DE

FNORTFO 130 v

TNOMZOR 1374

IOADD TNORTION Ty

FNOATFUGS 134 s

ENOMTZOM 130

AFROOADO. TNOUR0IE 13Ty
AFROCADO TNOAZO6 108 %

G T T

T T WS ETABCECEN (AT £ TIATESERT GOE PO |

!

TABROT - RAL RECONOCCR COMPUNENTES CEL TURESMD.

l

49003 - RAZ OCTCRMIMAR $OTENCIALDADES OCL TERRITOR0 Y
VEL DE

!

TNOAIF0GS 130 %

S f

TNOAI0aS 108y
TNOAIZOR6 134 &

FA500) - AL VALK CONLOS ACTORES LOCALLS UINEAS

740067 - RAD. E5F ABLECER LINCAS ESTRAT! OUE VOLUCEEN

|

TASU0T - FAL RECONOCER CONPORENTES CUL TUSSSHD

TNORTETH 30y

[wceac0 | e ey
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NIVEL DE PASTICACKIN O LA COMUNDAD DE ACUERDO CON LAS
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SENA

N

EVALUACION REALIZADA A LOS APRENDICES

/
9 7. £Qué tipo de cliente duda antes de comprar?
Examen de Atencién al usuario A) Cliente impulsivo
m V!,'f°"'°"= A B) Cliente exigante
i Chonto indeciso
1. 4Qué es la atencién al usuario? \w D) Chente molesto
A) Un sistema de ventas Gnicamente G
C)Us;:wtwmwumw (o Q\ 8. ;Cudl es un cliente que suele quejarse o estar |
resolver quojas A) Cliente amable
2 = }\0« B) Cliente informado
zcmudmmm«umumw \ Cliente molesto
A) Vender més productos D) Cliente fiel
B) Reduucir costos
st iz ol chent
%}'w J,’; ﬂu:nm . :.)Una vonv:.a de una buena atenclén al cliente es:
Menos as
3. En la antigledad, la atencién al cliente se caracterizaba por: B) Pérdida de clientes
A) Uso de tecnologia avanzada ; Fidelizacion
Ser personalizada y digtal 3
Enfocarse solo en vender / D) Conflictos
D) Tener estrategias complejas
10. ¢ Cuél es una desventaja de una mala atencion?
Lfnmlgmunmmumum? A) Aumento de clientes
ghbdm N
7 / B)Buena reputacion
C)gmm A A))‘g;vdidadacliemas
D) La publicidad D) Mayor confianza
‘.LM“M‘W:MHMT 11. La i6n telefénica p /.:
‘Atencién presencial P £ Atencién presencial
C) Atencitn educativa /’ . Atencién indirecta
D) Atencién médica C) Atencién virtual

D) Atencién manual

6. La atencién por redes sociales es un tipo de:
drecta
/ 12. £ Qué tipo de cliente pra sin pensar d

C) Atencién fisica Cliente analitico
D) Atencién manual \§ Cliente impulsi
) Cliente exigente

D) Cliente indeciso

EXAMEN CONTEXTUALIZACION DE TURISMO fE

COMPLEMENTARIA

NOMBRE: he.y b‘lio
Seleccién multiple

Elige la opcién correcta

1. ¢Qué se entiende por turismo?
a) Actividad econdmica exclusiva del transporte
w temporal de fuera de su residencia por
NBgOCIos U Olros MOtivos s
¢) Migracién permanente de personas
) Actividad

reiacionada solo con hoteles \Q\*‘k "

lg,culdolunlwlmumﬁpodﬂudum?
industrial

3. El turismo sostenible busca:
a) Maximizar ganancias sin tnpon- ol medio ambiente
A) ol impacto social y negativo
¢) Reduci el nimero de turistas
d) Eliminar la actividad turistica

4. (Cuél es un impacto econémico positivo del turismo?

a) Contaminacién ambiental
M Generacionte smpleo /
c) Pérdida de identidad cultural
VERDADERO O FALSO /
Escribe V (verdadero) o F (falso). F.
«  El turismo solo tiene impactos positivos.
. Elmmmoeu!wﬂmpluwneou pwmonlo‘:y / \/
. El
. Elmmmmummmwmm v
RESPUESTA CORTA
Menciona dos impactos negativos del turismo.
¢Qué es el turismo sostenible? Explica brevemente. X .
o%‘kmﬁo‘f‘ Jue rednvmi1a to amb.a\"bligwal,wma

Explica la importancia del turismo en la economia de un pais.
Describe cémo el turismo puede afectar la cultura local (positivo y negativo)

X
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ESPACIO ABIERTO
AFROCOLOMBIANIDAD

PLAYA

19
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SENA

REUNION -RECTORA

Horario de practica

Acta
- "
N — BE AMISINTEY + AraACE SecriaAd S
ORI S - .
Mmmmowummm‘um q { nie oy ":‘“
T #;xgm.‘mz" T m%
i am A~ [
LUGAR ¥/O ENLACE: ‘ ”dqo Mq." % 't-ﬁ)“,“l.u'. 2 NN *{ﬂ- -
L ¢. Eotoretica LM CanTRO: | [ | I
Euf-;o -V UUP = | . l J I
< ocnianr Hoae o prachcas & los fprendhess & H- - |
T | B s o £ B ot 0 S P, o b St - S S -
oumvom “W — " 4 —— - o f—— " & S—— S——
|
Rt h‘gi‘&m’::u‘! B ¥ e . =
DESARROLLO D€ LA R | |
o, (o la & b tobboda wa,
TP o Pru q do"Eﬁ l:éxm 8 tham -D0on_| {m.n |
__‘;1-.«!2 Sﬁb’* S.'Puwsndd-\ for lﬂul'd‘nx';m Jo SEOR]| H
|

Dormuo a’ 1a 30 ero DU
|

ESTABLECIMIENTO Y ACEPT, DE COMPROMISOS ]
ACTIVIOAD FECHA “RESPONSABLE FIRMA O |
JOECSION PARTICPACION |

VIRTUAL |

GOR-F084 VO
2 R CON £ OBevD)
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BITACORA
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(o WA (DDA
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SENA

GRUPO 1

Cadige:
GFPLF-147

Versian: 05

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica E Publica Clasificada Piblica Reservada []
Biticora N° [ Periodo a reportar
| Desde hasta
Nombre completo del aprendiz Tipo y Nimero de identificacién Contacto telefénico
1. ALFREDD GONZALEZ CAICEDD T.I07771245 3182934813
2, DELISYULIANA RAMOS LONGA TII077IINT3 5234535501
3. ELKIN ENRIQUE VILLALOBOS GONZALEZ T.1077711254 3233751366
4, KEILER ANDRES MOSQUERA GONZALEZ WITTI0TES 3173155055
5
Correo electrénico institucional Correo electiénico personal Direccién de residencia
1 alfedogonz alezcaicedo? 1@ gmail com QU
2 delisyuliana®gmail com NUQUI
3 ‘elineniquesg® omal com Y]
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién etapa productiva (presencial
o virtual)
1AL TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL PRESENCIAL
Datos del ente co-formador
Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde esta - Direccién de la entidad. empresa, institucién u
realizando la etapa productiva organizacién
AERO NUQUIS.A S. -AEROPUERTO REYES MURILLO 301073288-5 NUQUI- LA UNION
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Mossbies ouibplese del wite so-formudor] L0 50 e oo fommador: | TOMMSY Gl dul eviey Correo electrénico del ente co-formador
(Jefe Supervisor) co-formador
| HNA DORA LUCIA LONDORO T | RECTOR | 3216470923 | HNALONDONO®GMAL COM |
Datos del instructor de seguimiento
Nombre del i de i Correo énico del i de imi
NINA MARCELA MONTELEGRE GARCIA nmontealegre®sena edu 0o

Seleccionen con una “X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa

Alternativa de

Marquen con una X Marquen con una X

productiva etapa
Monitoria
Contrato de
aprendizaje Proyecto %
productivo
Contrato de vinculo Vinculo
formativo laboral

Observaciones,
inasistencias, dificultades
presentadas, ylo
comentarios realizados

cumplimiento
Descripcion de la actividad Competencias del programa Fecha de Fecha de ( navguen si

{ingresen coantas filas sean de formacién aplicadas en el cio (ddimmiaa) COITeSPONGe 3 un
necesarias] desarrollo de la actividad (ddimmiaa) GOCUmento, procese,
producto, entregable u
rrr

COMACIMIENTA Y comunicativas, organizativas y de | 30 d¢ Mayo

neme
SIENDOESTA UNA servicio al cliente ¢n un entomo real [ 30 de Mago Stro fotografioo, lista de
OPORTININAN PARS “ ihe.uuled a8 infrrme
Fecepcion y Bienvenids de 30 de Mayo > FOLOgH AHG!
pasajeros,apoyo eninformacién [0/ FEGIE5 TG4TSR, usta ge
3 ancis o infrema
TOMOGION dé SUSCUVOS WITSUCOS. | 30 do Mago FeQisio ToGaranco, usta ae

30 de Mago FEGIERS TSETED, usta ae

Annin & inasma

actividades culturales y servicios de
licacién d de

Informacién afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictal

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de I inctitucién de educacidn. Correzponde 3 laz inztituciones de educacidn 3 laz que pertencacan loz estudiantes, que deban zer sfifiados 3l Siztema General de Riczgoz Laboralez de
conformidad con ¢l prezente decrato:

1 SCHIZIN PENIOTICIMENCE QUE S SZUOINEE ¢ PFICUCH BEITONE ‘ <on zu prog © SOUCICION, GUE IMCAIION 24 HIINICION 1 SIZEEMS LEASTII A& HIEZGOZ
e
2. Verificar que el ezpacio de prictica cuente con loz elementos de proteccién perzonal spropiados cegin ¢l riezgo ocupacional.
<=t Indique el | ZEI nivel de riesgo de la “'l e "‘“’“: gl
se nivelde | ARL corresponde a las oz slementos de .
Nombre completo del aprendiz eneu:mv: riesgo actividades que En;oplecelon p_;lsona
;FI: ; = actual desarrolla el aprendiz en ( des!n:;‘l‘a‘:’s‘u‘:ﬁ:;;.
b aiai Movel 130 5} la empresa? /S /AW s
ALFREDD GONZALEZ CAICEDD NO
DELIS YULIANA RAMOS LONGA NO
IELKN ENRIQUE VILLALOBOS GONZALEZ NO
N e S E S e
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SENA

GRUPO 2

L J Cédigo:
SENA GFPI-F-147
( Version: 05
PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA APRENDICES DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [x] Pablica Clasificada D Pablica Reservada ]
Bitacora N* I Periodo a reportar
| Desde hasta
Nombre completo del aprendiz Tipo y Numero de identificacion Contacto telefonico
1. ISABEL CRISTINA FLOREZ CORDOBA T1:1079359224 3146431509
2. YINA MARCELA PALACIOS PRETEL T.0:1077711245 3167670615
3. LUIS JOSHUA PALACIOS MEZA T.1: 1149936006 3215601675
4. JARILIN JELIZA GONZALEZ MURILLO T.1:1077711412 3152085014
5. WILMER NOEL HIDALGO CORDOBA T.1 1079359285 3234532989
Correo electronico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
1 florezcordobaisabeis mail.com NUQuUI
2 yinapalacios466@gmail.com NuQui
3 lisvella1988@gmail.com NuQu!
s 1arlin®, L.com NuQu!
5. wilmernoel62@gmail.com NUQu!
Nimero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién Modahda.d de eje ‘"“‘_’" de h Wipe
productiva (presencial o virtual)
3182688 |PRESENCIAL TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL PRESENCIAL

Datos del ente co-formador

e de'la entidad, empresa, 9o donde sth luetapa NIT Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacion
productiva
AERO NUQUI S.AS. -AEROPUERTO REYES MURILLO 901073288-5 NUQUI- LA UNION

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora

Nombre completo del ente co-formador (Jefe Contacto telefénico del ente co- 2B
1 fi |
Tomediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador f ; Correo electronico del ente co-formador
HNA. DORA LUCIA LONDONO T RECTOR 3216470923 HNALONDONO@GMAIL COM
Datos del instructor de seguimiento
Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento
NINA MARCELA MONTELEGRE GARCIA Imhiler@sena edu.co

Seleccionen con una Ia alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de

Descripcion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indiquen si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
Fecha de inicio Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro) comentarios realizados por los
En anexo puede fortalecer la aprendices y/o jefe inmediato
evidencia si es el caso.

Competencias del programa de
formacion aplicadas en el desarrolio de
la actividad

Descripcion de la actividad

(Ingresen cuantas filas sean necesarias)

3 30 da Wi 15de Registro fotografico, lista de
Y HABILIDADES comunicativas, organizativas y de o noviembre asistencia e informe
SIENDO ESTA UNA senvicio al cliente en un entorno real |35 ge payo 15de Registro fotografico, lista de
OPORTUNIDAD PARA ) Ao tucesics, 3sistenc informe
Recepcion y bienvenida de 30 de Mayo Kigsnﬁro v%fogva?lcc. 1sta ae
acicrancis a infarma
pasajeros, apoyo en informacion | 15de Registro fotografico, lista de
turistica del municipio, 3sistencia a L poygmhoe acictancia & infarme
Fromocion de atractivos tunisticos, | 3n7 Mayo LR KEgISTIO TOTOgrarico, 11513 ae
actividades culturales y servicios de 1568™" REFISIRS oA  sta e
Anlicacian de normac de |30 9€ Mayo seicrancis a infarma

Informacién afiliacion a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
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GRUPO 3

SENA

Péaties [x] Piblica Clasiioada Pédlias Reservads
Bitheora N° | Petiodo & teporta
1 Desde hasta
Nombie completo del aperader Tipo g Nimero e identifiosesdn Comaeto tebefdnico
1 USADA ANOREA VALENCIA FLACO TANTTINES IR0
TANTI VOOIANA MOB@ERA VALENGIA TANTREATY IRTIATET
) DERER FUBLAND CAZAND CC . Rrasesn MU0
TIRF A MOFEND MOSGERA CC Wi RIS
5 SANTIAGO CARDENAS MURLLO T4 A0 THSAAES
CoMeo eheatiGNeo iInsttucional Correo electiOnien pessonal Diteasion de ressdencia
1 e UG
2 MRS ARt Lo NG
3
“
g
Nimero de grupo Modalidad de formacsdn
TH26E8| PIESAIAL
5 I
Nimeto de geupo Modalidad de lormacida Programs de formacidn
Jmkee| PRE SENCIAL TECNICO EN OPERACKN TURSSTICA LOCAL [FRESENCAL

Datos del ente co-formador

Nombie de la entidad. empresa, instituckin u organizackin doade Disecciin de 1a eatidad, empress, Institucion u
esti realizando La etaps peoductiva organizacicn

AEFO NUGU S A S AERCPUERTO RFEYES MUFLLO | SONI B8 | NUGUS LA UNSON |

0t ad co-formadon

Alternativa de etap.
oduct

Contrato de
apeendirage

Coatiato de vissulo
formativo

Descripeiin de las actividades realizadas
Lwedencia or
Comphimiento
Deseripeitn de 1a actividad Competencias del progiama ( Msigorn «f
[isgresen cusntas as sean  de toimaciin aplioadas en of o correspende o on
necessrias) esacrolio de la sctividad docmmentc, precesc,

Observaciones,
inasistencias, ddicullades
presentadas, ylo
coment arios realizados

EOCaments, NOCPAE,
prodvcte, entregable u
‘

i
comentmios realizados

Pt 105 apiendioes 3lo fele
amedisto

CORITRN COmUIc e, O IAT § e
LA Borvico o cherte o6 un entomo tedl
NBama ! 20 e Mago

5 .
DAS HO0S, MOpO o O
" 4

ethidades cultus ses § seevicios &
Banseate sk e da| 2% Mago

Informatiin Millacion a la ARL
Decreto U5S de 2015, por el cusl se reglamenta La afiliacién de estodiantes al Sistema General de Riesgos Laborabes § se dicta
Este expacio debe sec slempee dligenciado.

Anicvio 1 h o ducvieia Comisponds B¢ cBucvorde & s qet pertimarces 1oo cotedanter, gue b su Windor U Tistems Gusard o Biaogos Liboeshs &0
Coubmaitid Gon ol prepaate dustite:
© P e MdAss (e ¢ S ARS 98 P SV e i, o v—oee -
2 Varkiew aw gt ot hos dhoaiasns e ©prepirdes segin dtinsge sepveioand
E b e s T TR B
e nivel de | ARL eonesponde a las 108 tlementos de
Nombre completo 61 aprendiz J"""":. riesgo tividades que
"""m,‘ acteal | desarolls ol apeendiz en
ARLY | s | ta empeesa? 73/ 00
[T LBADA ASCIEA VALTAGIA FLALD 9] N
2. ANT JE YOKIANA MOSOUERA VALENCIA NO N
3 CEWER FIIEUAND CACAMO N0 0]
4 NI A MORERD. NO ]
e e e ) :
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SENA

LISTAS DE ASISTENCIA
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CAPACITACION PRACTICA

SENA
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SENA

N

PERMANENCIA

INSTITUCION EDUCATIVA
o ECOTURISTICA LITORAL PACFICO DE NUQUY -CHOCO
- Con reconocemiento oficial de kot Niveles de preewcolar,
7 Bisica primarta, Basics secundarla y Medu.
4 Mediante Decreto No 8 de Enero de 1965 y comvalidada en b
e resohucion No resohecidn N° 001178 del 05 de junto de 2013

NIT. 9002112243 Cocigo Dane No 12749500052

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ECOTURISTICA LITORAL
PACIFICPO DE NUQUI DEL MUNICIPIO DE NUQUI

CERTIFICA

Que la instructora del SENA Nina Marcela Montealegre Garcia, con cedula de ciudadania N*
1.077.441.200, de Quibdé, laboro en el programa operacién turistica local de la media técnica
en la Institucion Educativa Ecoturistica Litoral Pacifico, de Nuqui durante el mes del 1 al 22 de
mayo de 2026.

Dado en Nuqui a los 22 dias del mes mayo del 2026.

a ../ :
Dora Lucia Londofio Tamayo
Rectora IEELPN
Cel 3218470023
hnalondono@gmailcom
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