Pagina: 1 de 1 ' o
ELABORAR £STUDIOS PREVIOS CONTRATOS

Cédigo: 1LF-FR-0072 | %

Fecha: 17/06/2024 .
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 2 POLICIA NACIONAL -

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha recibo estudio: 05/05/2026 / Fecha de aprobacién: 08/05/2026 e
Lugar: Bogota, Oficina Contratos Hospital central de la Policia Nacional,

No. Consecutiva revisién: 001 Nro. SISCO: PR—'HOCEN-TOGZ—ZG‘ e

. . " I
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMQ, TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR VALOR: -
DE ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS - ' $ 15.181.775,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS.
FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO:

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO- ,

Una vez recibido el presente estudio se verifica que se ajusta a la guia del diligenciamiento de estudios
previos, se utilizé el formato modeio de Estudio Previo Versién No. 10 establecida en la Suite Vision
Empresarial, se establece de acuerdo a la normatividad vigente en materia Contractual, la justificacion de
acuerdo a los requerimientos y disposiciones establecidas por ef Nivel Centrai, por tal razén se aprueba con el
propodsito de dar continuidad al procesc de la referencia dentro de los terminos establecidos para el mismo.

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBAGION DEL ESTUDIO PREVIO

X
‘ (D
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JEFE AREA LOGISTICA v Mé
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ABOGADA HOSPITAL cps RUBIELLA  MARIA  RAGONESI
L CENTRAL - | REDONDO (g~ |

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
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HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 05 de mayo de 2028
1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL -
AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADOGS INTENSIVOS

11  DESCRIPCION C’-Aﬁgg‘s‘g‘m’ SEGMENTO FAMILIA CLASE | PRODUCTO
GENERAL DEL ;
OBJETO P ;
szsvr:'\gggi?;egs?; 22{;‘5 Servicies de Servicios N/A
80161500 L administracion de de apoyo :
de empresa y servicios empresas gereic?al
administrativos

El valor del contrato es de QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y UN ML
SETECIENTOS SETENTA Y CINCG PESOS MONEDA LEGAL COLONBIANA
{$15.181.775,60)

VALOR UNITARID VALCR TOTAL
{TEM RUBRO ¥ RECURS INLGUIBO INEGANIDO VA
1.2 VALOR Yio | GESAGREGACION | uNIDAD DESCRIPCION o CANTIDAD | EXENTODEIWAD | EXENTO DEIVAQ
LOTE EXCLUIDO OE IVA | EXCLUIDS DE VA
ESTIMADO SEGUN SEGUN
GORRESPONDA CORRESPONDA
GRS PRESTACION D&
SERVICIOS SERVICIOS COMO
1 PRCFESIONALES HOCEM Técnica Asistencial 175/ .
Y TECNICOS DEMFE —Auxiiiar Enfermeria 186 y 1 $2.602,690,00 $ 15.181.775,00
NC.P, A02-02.02- CLIGADG DiIAS o
008-003 INTENSIVOS ’
8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 15'181 -775’€JD

/":’

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2182 fdei 30/04/2026 fgara la vigencia

1.3 GERTIFICACIO | 2928
N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, No. ) ‘
GASTOS DE Na. Fecha, Eé?:pc: Unidad Recurso Descripeién Carétxda u\:;“aoﬁro Vaior total
FUNCIONAMEENTO YIO s SRS
ENVERS'ON Y!O . TSER“\MCID_S CO:_VIO
VIGENCIAS FUTURAS. | + | soosoms o wez o Hosed Ao nfomars | 175/ | $260259500 | § 15.184.775,00
/| 7 1 CUDADO DIAS - e
INTENSIVO - g
78 HORAS P
) Totzl | §15.181.775,00 <
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO

TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA £

1.5 PERFIL Y Experiencia Laboral Relacichada Minimo seis (08) meses, segun la Resolucion 0085
CALIDAD ?ﬁ LgS del 02 de marzo dei 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios
PROPONENTE de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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profesionales v de apoyo a la gestidn con la Direccidon de Sanidad de ta Policia
Nacional y se dictan otras disposiciches.

1.6 - IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

/

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial Lauxiliar de
Enfermeria. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra
inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del
direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros
los siguientes procedimientos,; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas
diagnésticas y terapeuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos
quirdrgicos, asistencia en procedimientos y atencién de urgencias. Considerando el incremento en las
actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes
servicios como son: el servicio de hospitalizacidén con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres
y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtirgicos, pacientes de ginecologia
maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas
diagndsticas, consulta externa, unidades de cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas
especiales. Tomando en consideracién que la prestacién del servicio de enfermeria debe adelantarse
en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el
incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que
las formas para atender o resolver esta problematica serd a través de la contratacién de este servicio
profesional. Se requiere adelantar la contratacién de los servicios de un AUXILIAR DE ENFERMERIA
para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los
lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencion de il nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna
atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucion Politica en su articulo 385 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y Ia jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe. prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefalar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de Ia honorable Corte
Constitucional, sentencia T -286 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -
188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICQO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo plblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, y en consideracién a que

1LF-FR-D071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencidn, expidieron ia Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMIENTO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,
365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere coniratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que ia forma de
satisfacerla es mediante la contratacidn del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto
para la contrataciéon se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y ias cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segln comunicacion oficial No GS-2026-0330886-26

HOSPIALZACION ADULTOS, HOSPITALIZACION OBSTETRICA,
HOEPALIZACION FEDIMTRICA. TURADD MTEHSIVG ADULTOS,

: TECHICO AUKILIAR O -
CUDADD STTENSIVO PEDIATRICO, UROENCIAS ADULTOS, ECHIZD AUXLIAR O L 276 e 243 224

i . - EHFERITRIS
| URGEN(IAS PEDIATRICAS, URGENCISS GIECOLGSITAS, BIFERMERW
| URDLOGIA, VACUNACIOH

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL . NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION i

«  Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudioc previo.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion conforme en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon con
personas naturales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (08) meses, s/egt’m la Resolucién 0095 del 02 de
marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4.1,2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL. ACADEMICO.

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER TECNICO EN COMERCIO.
TITULO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA /

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Relacionada Minimo seis (06) meses, ség{m la Resolucidon 0095 del 02 de
marze del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarics de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

4,1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONA
No aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIF]CACION Y SU JUSTIFICACION

Ng aplica ) )
4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

1LF-FR-0071 ' aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICAGION:
No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE
No aplica. ,
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR ENFERMERIA GUIDADO
INTENSIVG Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN, quien no esta obligado a asignar PARQUEADERO, por lo cual el contratista debera
proveer el lugar donde dejara su vehiculo durante la prestacion del servicio.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08} horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de
la garantia unica)/suscripcién de [a carta de inicio y se realizara por un total de CIENTO SETENTA
Y CINCO (175} dias para la vigencia 2026

FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resuite del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, deniro de quince (15) dias /
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

h. Cuenta de cobro '

¢. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

1LF-FR-0071 . aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), ta cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago. ‘

f. Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de apories al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto ai pago de
parafiscales se aplicarad lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion dei Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

54. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR /

La supervisién del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria © uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Central, quien verificara
la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucidn No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacidén de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resclucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 "Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionandc para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No aplica

1LF-FR-0071
Version:10
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7. ESTEMAC'I()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

L. ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 0095 def 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de fas personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.” 4

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02
de marzo def 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de apeyo a la gestién *
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

ANALISIS DE LA OFERTA )

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales gue celebren coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion <
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

3. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contrata en pesos colombianos.

4. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02
de marzo def 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 7
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”.

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD )
CONTRATANTE OBJETO N;’gf:fgg;f&ggé%?’ NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA

1LF-FR-007% aprobacion: 17/06/2024
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segutn la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 “Por fa cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con fa Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y GONTRATO | DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA . IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de fa necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIC FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucion 0095 dei 02
de marzo del 2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de fas personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

+ Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4, = PRECIOS DE MERCADO

VALOR TOTAL

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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No aplica, ei Hospital central de ia Policia Nacional, se rige segtn la Resofucion 0085 del 02 de marzo def
2026 “Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan ofras disposiciones.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la Resolucién 0095 del 02
de marzo del 2026 "Por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas
naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la Direccién de Sanidad de lg Policia Nacional y se dictan otras disposiciones.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de 1z necesidad que firman el presente estudio
previo,

4.6VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR TOTAL
ITew RUBROY uniDAD D ESTHABO, NLGUIDO | VA, EXENTO DE WA
vt | e ACoN REGURSC DESTING DESGRIPCION CANTIDAD IVA, EXENTO DEIVAO | O EXCLUIDO DE WA
EXCLUIDO BE VA SEGUN
SEGUN CORRESPONDA
CORRESPONDA
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
g;gsgsfgﬁxgg 3 HOCEN Técnico Asistencial —
1 TECNIC 18 Auxiliar Enfermeria 175/ DIAS $7.602,580,00 $18.181.775.00
QS N.C.P. p y
AG2OD-02-008-003 DENFE CUIDADOS P .
INTENSIVOS
SHORAS
VALCR TOTAL ESTIMADO
$15.181.775,00

El valor estimado de la contratacion se determina siguiendo estrictamente los criterios de razonabilidad vy
proporcionalidad establecidos en la Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2028 “Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honcrarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.”
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NOTA: para el numeral 5.5 Andlisis def Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en o que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 "Lineamienfos para ol mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracién soportada por profesional idénec en el componente técnico requerida.

Hcm omjka @.A;an Q

Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
Jefe Departamento De Enfermeria
CC 1.098.648.179

AR

N ”
Subintendente DILSA ROCIO S)ANCHEZ CHAVEZ
Auxiliar De Enfermeria Estructurador Del Estudio Previo

CC 1.014.209.616

Documentos Anexos al Estudio Pravio:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO

Aplica

AN N N

1LF-FR-0071
Varsion:10

Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo Ne. 3

Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias - Anexc No. 4

aprobacién: 17/06/2024




Pagina 11 de 31
ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS

CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

A e

VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

Ficha técnica

Obligaciones del Hospitai Central Policia Naciona! - Anexo No. 6

v Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Aplica Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacién y ponderacion,
Apoyc a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo - Anexo No.@
Compromiso anticorrupcion - Anexc No. 10

Capacidad financiera - Anexo hlio. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

O O 000 « « « 0o ocoa o

Carta de compromiso postventa -

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

» carta de ofrecimiento de servicios

®  Usuaric secop

e fotocopia legible de la cédula de ciudadania

« tarjeta profesional

» . fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

» rethus

» tribunal de ética médica — enfermeria

+ cerfificado de experiencia laboral o especifica

e libreta militar para menores de cincuentz afios

* certificados antecedentes judiciales policia

¢ certificado de antecedentes disc'iplinarios expedido por la procuraduria general de la nacidn.
s certificado de antecedentes de la contraloria (verificacién en boletin de responsables fiscales).

11F-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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s certificado registro nacional de medidas correctivas
» antecedentes disciplinarios de la personeria
» autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
+ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
+ registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
+ afiliacién al sistema de sajud como independiente
+ constancia de afiliacién fondo de pensiones
+ hoja de vida impresa del sigep i
s declaracion juramantada de bienes y rentas
formato de informacion a terceros,
certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente
+ cettificade vigente de registro tnico tributario {Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
- nacionales Dian.
« examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de examenes
medico -~ ocupacionales
copia del carnet de vacunas
curso primer respondiente
curso soporte vital basico
curso de atencidn a victimas de violencia sexual
curso de atencién a victimas de agentes quimicos
curso humanizacién en servicios de salud

* ® & & & »

1LF-FR-0071 ' aprobacién: 17/06/2024
Versidn:10
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segun comunicacién oficial No GS-2026-
G33066-DISAN del 20 de abrit 2026, documento que hace parte del presente estudio previo.

KG\FQ Chr EETC‘ (Q ;| ul\ar\n

Capitan BARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPABTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.698.648.179
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CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN ENFERMERIA |

Experiencia L.abora!l Relacionada Minimo seis (08) mese‘g,
segun ta Resolucion 0095 del 02 de marzo del 2026 “Por

CUIDADO INTENSIVO la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de

y se dictan

ofras disposiciones.”,

las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn con la Direccidn de Sanidad de ia Policia Nacional

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

TECNICO ASISTENGIAL —AUXILIAR
ENFERMERIA CUIDADO 8 44
INTENSIVO

190

$2.602.580,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Hacer el recibo y entrega de turne de acuerdo al pretocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para tal fin
junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
entregan y guienes reciben el servicio.

Auditoria

2. Asistir a los profesionales y especialistas tratantes, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en ia atencién integral
del paciente.

Acompahamiento

3. Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenia el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad
establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

4. Realizar fa atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y aplicando
las politicas de seguridad del paciente.

Gestién

5. Realizar |las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP,
PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronoldgico y
de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio,
cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacién, asistencia a la eliminacién) realizacion de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su
patologia vy estado actual.

Gestidn

6. Una vez asignadc el servicio en el cual prestara el turno, el
contratista, deberd permanecer activamente en el mismo,
atento a las érdenes de la enfermera jefe y/o médicos det turno.

Gestién

44

1LF-FR-0071
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7. Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimienios, examenes realizados y cambios que observe
en los pacientes, cbservando permanentemente su evolucion,
signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el
estado general del misma.

Informe

8. Brindar atencion integral a los pacientes del subsistema de
Salud de la Policia Nacional cumpliende con los protocolos de
toma de signos vitales, control de liquidos administrados vy
eliminados, hoja neuroldgica etc, asistencia de actividades de

atencion y condicion clinica del paciente.

la vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la

Informe

9. Realizar ia movilizacion y traslado de pacientes de aito,

mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades y ordenes
medicas

Acompafiamiento

10. Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del
departamento de enfermeria segln ef lugar asignado para el
cumplimiento de sus funcicnes ejerciendo su profesion con
ética y moral. Priorizando en fodes los servicios el cumplimiento
del profocolo de bioseguridad aplicande las medidas de asepsia
y prevencién de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Informe

11. Observar siempre la excelente presentacion personal,
utitizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la
Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos elementos de
proteccion personal. No utilizar exceso de accescrios (cadenas,
aretes, manillas) ni de maquillaje, esta prohibido el usc de ufias
gerilicas, con maquillaje semipermanente o algun tipo de
esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando
cumplimiento a ta estrategia del Lavado de manos.

Informe

12. Restringir al maxime el uso del celular durante la jornada
laboral y difundir mediante fotografias informacion de caracter
privado

Informe

13. Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido
por ia Direccidn de Sanidad en el cual se incluye el decdlogo
del buen tratc.

Seguimiento

14. Dar cumplimiento al protocolo de bioseguridad para la
prevencion de infecciones intrahospitalarias de acuerdo a la
normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

Seguimiento

15 El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion det SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion

mismo hacer el proceso de depuracién de ias historias clinicas
para ser eniregadas al archivo clinico.

X y Gestion
estricta de los elemenios de proteccién  personal,
distanciamiento social cuando este sea necesario (consumo de
alimentos, reuniones, etc.)
16. Realizar custcdia de |a historia clinica de los pacientes que
se encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi Gestion

1LF-FR-0071
Versign:10
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17. Guardar la confidencialidad de teda ia informacion que le
sea entregada (Secreto profesional).

' Seguimiento

limpio, efcetera.

18. Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de
las unidades médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto Seguimiento

Dextrosa, etcétera

19. Realizar la organizacidn de la estanteria de la central de
enfermeria los liquidos (Solucién saling, Lactato Ringer, Seguimiento

20. En el marco de

Central, conforme

represente  una

DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia a Ja Nota 3 la
fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por
servicio no limita que, en funcién de las dindmicas operativas
diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en la
atencidn, el talento humano en sus diferentes perfiles podran
ser trasladados a otros servicios asistenciales del Hospital

directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello

previamente certificada por servicio.

la comunicacidn oficiai No GS8-2025-089215-

Seguimiento
g las prioridades institucionales y baio las

modificacién a la asignacion  técnica

21. Con el fin de garantizar una atencién segura y de alta
calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional que acuden ai Hospital Central al contratista debera
mantener actualizados durante el tiempo de ejecucién del ,
contrato los certificados de los cursos obligatorios exigidos para Seguimiento
el desempefic de la profesidn (primer respondiente, curso de
soporte vital basico, atencitn de victimas de violencia sexual,
atencion de victimas de ataques con agentes quimicos)

22, y jas demds actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato deacuerdo al objeto contractual

Informe

1LF-FR-0071
Version:10
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Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179
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Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —~ HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA
POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez verificada
la hoja de vida de la sefior (a) LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO, identificado con cedula de
ciudadania No. 1.000.722.508 de SOACHA y los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefarse como TECNICO ASISTENCIAL-AUXILIAR ENFERMERIA
CUIDADO INTENSIVO, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
para la ejecucion de las diferentes actividades relacionadas con la implementacion del contrato.

4

Hmmalm&wilréng

Capitan MARGARITA GUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA
CC 1.098.648.179

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ETAPA PRECONTRACTUAL
MECANISM s o & . IR B JUSTIFIGAGION
ECANISMO CLASEDE |’  TIPIFICACIONDE LOS ESTIMACION - | ASIGNAGION | oo prdiiaiinng
’ : " RIESGO - RO RIESGOS - PDEL RIESGO CBELRIESGO: | T L M -
'COBERTURA - . RIESGOS _ : Sl R U VIGENCIA
N0 APLICA ESCASA GFERTA SUARNTE
RIESGO GPERATIVO NIA EXTERNG O OC AT ORIA NIA
NO AFLICA NG FINALIZACIGN DEL PROCESO 7y TEXTERND DUARNTE L Fi7&
DE SELECCION DESARROLLO  DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELEGCION
NO APLICA QUE EL  PROPONENTE NG WA FROPONENTE | ULTMA ETAPA DEL NiA
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
ERATIVO
RIESGO OF CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
— TPIRICAGION .
MECANISMODE |. CLASEDE | ° . o _ ASIGNACION o .
iy REseo | DELOS EsumacioNDELRiEsco | (HSRASEN | visENan., JUSTIFICACION GOBERTURATVISENGIA
}F/]EGRE\:‘?\-IEDP?GRU‘iT_ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLHVIENTG DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y UQUIDACION DEL
CUMBLIMIZNT A LA VIGENCIA | o NTRATO L ESTIMACION DEL RIESGS CUBRE EL
GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO =
UNIGA JMIRIDICO o PEL | JALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA 1 4 "ceeenta (goy | 20% DEL VALOR OEL CONTRATO GOMO QUIERA QUE
CONTRATQ. OIAS SE PRETENDE £l PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIC LOS PERJUNCIOS QUE CAUSE A LA ENTIRAD EN LOS
B MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA,
VIGENTE POR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARAEL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
SARANTIA RIESGC CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO {50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATQO Y 60 DIAS
UNICA COPERATIVO SERWCIO OEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTD
DIAS CAUSADC A 1A ENMTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oafios A | CINCUENTA  MiLLONES  DE
TERCEROS PESOS ~ (350.000.000.00) AL AMPARA L0S DAROS PRODUCIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR ; CONTRATISTA GON QCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICCS U PLAZO DE
C RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATC AMPARADG Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANCIERO ODONTOLOGOS,  QUIENES EJECUCION ¥ UN
UDAD GIVIL | oo, e HES EJECUC TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO 108
PROFESIONA | DECCRAN SUSCRIEIRLA POR LA : TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L S 100 G e POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
006.000.00). GONTRATISTA,
1LF-FR-0071
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECRETMO | cLase be TIPIEICACION DE LOS ESTIMAGICNDEL | . ASIGNACION:: “JUSTIFIGACION COBERTURA /
comerTURa | RIESGO | .. RIESGOS. S5 RIESGO - ./ PELRIESS0 - VIGENGIA -
MULTA CUYD VALCR
. » CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO  CONSTUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLIGARA FOR CADS | comanl EL CONTRATISTA MO
RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN BASE EN UM CERO -
MULTA a o | CONTRATISTA | DiA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y ENM LA FORMA
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS  (0.2%) BIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATG O £N
CONTRATO O EN ALGUND DE DEL VALOR DEL ALGUNG DE ' ! S‘:‘S
CONTR, ! =
ggflﬂhgioé?gigﬁiﬁilckf\ ATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNIGA
LA MULTA SE APLICARA POR GADA
DIA OF RETARDO HASTA POR UN
, PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
e e vaLoR SALENDARIO Que SE | AMPARA LA MORA O
. et o o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA MRiDEo | NCUMPLMIENTO PARCiAL | CEPE B OONE U conTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
e SANCION SE MPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATC POR CAUSAS
errEoan ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
- EL VCINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGCUMPLIMIENTO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCML O DEFINITVG DEL
CLALSULA mEsGo INCUMPLIMENTO  ToTAL | (HTE FOR CIBNTO CUANDG ~ 8€  TRATE  DF | CONTRATC POR PARTE DEL
PENAL N oae | DECLARATORIA oz | &% oL | CONTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCAEL PAGO
PECUMIARIA CADUCIDAD (E:ONTRATO = CONTRATC ¥ PROPORCICONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOB
INGUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICICS QUE ST CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
™
. ) ¢
(G A f\!\ L @U\“\N—,s\ <
Capitans MARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPA MENTO DE ENFERMERIA
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar.

4. "Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su- cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objete del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NEE:ONAL

11. 1.) Cumplir con el objeto contractual 2.} El contratista debera suscribir las polizas, segn ios establecido en la
clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y frabas. 4.) Responder en los plazos que ef Hospital Central
establezca en cada casoe, os requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
can sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de 1a Ley 788
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada unc de los pagos
pactados. De acuerdo con ef articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumpiimiento de esta obligacién serd causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé ef cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
Higuidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante [a ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algdn acto © hecho, el contratista debera informar de tal evenio a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el procese de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar ef contrato, en casc que se haya suministrado 9.) Coniribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrolic
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 10.) Colaborar y propender por el cuidadeo
de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida ia propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion
de las actividades convenidas y a ne utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverios
a la Institucién a la terminacién del presente contrato. Asf mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcitn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Caédigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los hienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para ef desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribird al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de {a entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesion con moral y ética. 13.) Hacer parie de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacidn de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar
y emitir los conceptos que se requieran 16,) Guardar fa confidencialidad de teda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular,
respondera patrimonialmente por fos perjuicios de su divuigacion ylo utilizacion indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga refacién con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) E! contratista se compromete a pasar al superviser la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilia de page de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro v carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar e tramite correspondiente.20.)Cinco
(5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor def
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolle de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno gue guarden relacion con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA}. 22.) De acuerde con o estabiecido en el Decreto 2482 de 2010
en su ariiculo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica.
23.) El confratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECCOP 1t (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con ef fin.de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones gue le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo deberd subir las pdlizas para ser aprobadas por
la Entidad estatal en el momento en que se le reguiera. 24) Ef CONTRATISTA debera diligenciar
adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente seglin ia naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demés instrucciones para
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

el servicio, asi mismo cuando porlairregularidad en |a historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podrin ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) Ef CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tai fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecides encuestas y demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL &l
contratista debera realizar las actividadas especificas sefialadas en e Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) E! contratista debe cumplir con
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1983, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 18996, Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1988, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 848 de 1985, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1608 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualquier
infraccion o multa ambiental gue se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias guimicas, abandone de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporie
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmostéricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Centrai y en general para la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional, 28.) En cumglimientc al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 dei 26 de mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL atticulo 7, numeraies 1,2 - articuto 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su satud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de |la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T). 4.} Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de
los objetives del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-85T. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para io cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Praevencion y Promocién organizadas por los contratantes, ios comités de Seguridad v Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-85T.11.} Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad v Salud en el Trabajc de la Policia
Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitada, 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del confrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de
Salud, Instructives, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
cbligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea ef lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demas indicativos de la institucion y empleen
compertamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucionat de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresién, no
puedeperjudicara la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido. 31.} El
contratista se compromete a realizar el proceso de induccién y/o reinduccién antes y durante la gjecucion
contractual, con el objetivo de asegurar ia correcta integracion, adaptacion, eficiencia, seguridad, calidad y
actualizacion continua. 32.) Durante la prestacion del servicio y conforme a la politica de calidad v a los principios
de humanizacion adoptados por ia Direccion De Sanidad De La Policia Nacional, el contratista debera brindar trato
adecuado al usuario del subsistema de la policia nacional, conforme a los principics de humanizacion: respeto,
dignidad, empatia, comunicacion clara y amable, oportunidad en la atencién, confidencialidad y vocacion de
servicio. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 33.} Macer ef recibo y entrega de turno de acuerds al pretocolo
institucional y a la hora establecida por ia institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
‘que entregan y quienes reciben el servicio. 34.) Asistir a los profesionales y especialistas tratanies, en los
procedimientos con el fin de coadyuvar en la atencion integral del paciente. 35.) Ejecutar el plan de actividades de

enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad
realizando todas y cada una de sus aclividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para

efercio de la enfermeria, 36.) Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente. 37.) Realizar las notas de enfermeria
en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia,
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

coherentes, reales (manual o sistematizada) de ia atencidn del cuidado basico diaric (bafic, cuidados de la piel,
cambio de tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual. 38.) Una vez asignado el
servicio en el cual prestard el furno, el contratista, debera permanecer activamente en el mismo, atento a las
ordenes de la enfermera jefe y/o médicos del turno.38.) Mantener informado a la enfermera profesional sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que cbserve en los pacientes, observando permanentemente su
evolucion, signos vitales, administracion y balance de liquidos, asi como el estado general del mismo.40.) Brindar
atencion integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con los protocolos de
foma de signos vitales, control de liquidos administrados y eliminados, hoja neuroldgica etc, asistencia de
actividades de [a vida diaria y procedimientos propios que se deriven de la atencion y condicion clinica del paciente.
41.} Realizar la movilizacion y trasiade de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las necesidades
y ordenes medicas 42.} Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria
segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética v moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia
y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo 2 la normatividad vigente. 43.) Observar siempre la
exceiente presentacién personal, utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante,
toca, cabelio recogido para el area de hospitalizacién y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de
Cuidado intensivo, con sus respectivos elementos de proteccion personal. No ufilizar excesc de accesorios
{cadenas, aretes, maniflas) ni de maquillaje, estd prohibido el usc de ufias acrilicas, con magquilaje
semipermanente o algln tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a Iz
estrategia del Lavado de manos 44.) Restringir al maximo el uso del celular durante la jornada laboral y difundir
mediante fotografias informacién de cardcter privado 45.) Cumplir con la Politica del Trate Humanizado establecido
por ia Direccién de Sanidad en el cual se incluye el decéloge del buen trato. 46.) Dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad para la prevencién de infecciones intrahospitalarias de acuerdo 2 la normatividad vigente, que
asegure un ambiente sano y seguro & los pacientes. 47.) El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos instifucionales, en especial a los referentes para la atencion del SARS COVID I y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea necesario
(consumo de alimentos, reuniones, eic.}48.) Realizar custodia de la historia clinica de los pacientes que se
encuentran internados en esta unidad hospitalaria, asi mismo hacer el proceso de depuracién de las historias
clinicas para ser entregadas al archivo clinico.49.} Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada (Secreto profesional). 50.)Realizar los procedimientos de limpfeza y desinfeccién de las unidades
médicas del paciente, star de enfermeria, cuarto limpio, etcetera.51) realizar |a organizacién de los liquidos de la
estanteria de ta central de enfermeria los liquidos (Solucién salina, Lactato Ringer, Dextrosa etcetera) .52} En el
marco de la comunicacién oficial No GS-2025-089215-DISAN del 22 de octubre 2025, en referencia ala Nota 3 1a
fijacion técnica de necesidades de personal certificadas por servicio no limita que, en funcidn de las dinamicas
operativas diarias y con el fin de garantizar la continuidad y eficiencia en |la atencidn, el talento humano en sus
diferentes perfiles podran ser trasladados a otros servicios asistencizles dei Hospital Central, conforme a las
prioridades institucionales y bajo las directrices de los jefes de servicio o departamento sin que ello represente una
modificacion a la asignacion técnica previamente certificada por servicio. 53.) Con el fin de garantizar una atencién
segura y de alta calidad a los usuarios del Subsistema de Salud de |la Policia Nacional que acuden al Hospital
Central el contratista debera mantener actualizados durante el tiempo de ejecucion del contrato los certificados de
los cursos obligatorios exigides para el desempefic de ia profesion (primer respondiente, curso de soporte vital
basico, atencién de victimas de viclencia sexual, atencion de victimas de atagues con agentes quimicos) 54) y las
demas actividades que le sean asignadas por e! supervisor def contrato deacuerdo al objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
cD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO,

El(los) suscrito(s) a saber) LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETQ domicitiado en CALLE 8 No 159-111
identificado con cedula de ciudadania No. 1.000.722.508 de SCACHA, guien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: gue la Policia Nacional adelanta un procesc de cofitratacidn a través de la modalidad de
CONTRATACION_DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR DE ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO.

‘Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y segirridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion def presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divuigar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacidn que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare & conocer en desarrolle y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato,

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o par secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o0 de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional,

8. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empieados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
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personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en fa ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaciéon confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozcea o llegare a conocer, en
desarrollo y gjecucion de lo que e competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozcea o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

{OFS SAEETTUR RODZLLUT)Y ROETY
Firma det representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente: LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 1.006.722.508
Nombre Representante Legal: N/ A
ldentificacion (C.C O C.E. O} N/A
Direccion: CALLE 8 No 158-111
Teléfono: 35053762438
Email {uisrodriguezn1889@agmail.com
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ELABORACION BE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Nimerc PN MQCEN CD ‘cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR ENFERMERIA CUIDADO INTENSIVO

EYlos) suscrito(s) a saber:) LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO domiciliado en CALLE 8 No 159-111
identificado con cedula de ciudadania No. 1.000.722.508 de SOACHA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta{n} su voluntad de asumir, de manera unilaterai, el presente compromiso, teniendo
en cuentia las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resclucion 03843 del 08/09/2018, prevé en el Articulo 2°, lo relaciohado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcidn de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromisc con la proteccion de la seguridad y salud en ef
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contralistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
gue permita el cumplimiento de los requerimienios legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Sailud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente conirato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la gjecucién del contrato adicional a ios requer;mlentos exigidos para su gjecucion, la
persona natural o juridica debera:

e Cumplir con ias obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el conirato v acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en ias actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de rigsgos laborales.

« Cumplir con &l uso continuo y permanente de los elementos de proteccidn personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrcliara las
actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION w d
POLICIA NACIONAL

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

s Praclicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes meédico
ccupacionales y compiementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. '

= Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la gjecucion de la tarea contratada.

= Entregar jos documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
fa ARL de acuerdo a !a clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo gue evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 *Por fa cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo [, 116 [l

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados, con
riesgo |, 11 6 HI

3. Estandares minimos para empresas de més de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
[, 0, HI, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de io antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

O Se2astirw RoDiburr (OETo
Firma del representante legal del proponente
Nombre ¢ razén social del oferente: LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO
identificacion (NIT O €.C O C.E O): 1.000.722.508
Nombre Represeniante Legal: N/ A
Identificacién (C.C O C.E. ) N/A
Direccion: CALLE 8 No 15%8-111
Teléfono: 3505376248
Email: luisrodriguezni999@agmasail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Bogota,

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
ch cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO ASISTENCIAL — AUXILIAR
ENFERMERIA URGENCIAS CUIDADO INTENSIVO.

El{los) suscrito{s) a saber:) LUIS SEBASTIAN RCDRIGUEZ NIETO domiciliado en CALLE & No 159-111
identificado con cedula de ciudadania No. 1.000.722.508 de SOACHA, quien en adelante se denominara

el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMEROQ: gue la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccidn para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estade colombiano, v de la POLICIA
NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, v la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesio a suministrar la informacién propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al preceso, y en tal sentido suscribe gl presente compromiso unilateral
anticorrupcion, gue se regira por [0s siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
Ei proponente, mediante suscripeion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda & servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratanie, directamente o a través de sus
empleadoes, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o reatizar actos o conductas que tengan por objetc o efecto
ia colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de ia Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores &l contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
El proponente no ofrecera ni dard sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtin funcionario publico

en relacion con su propuesta, con el procese de contratacién, ni con la ejecucion del contrato gue pueda
celebrarse como resuitado de su propuesta,

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, ¢ un asesor o consultor 1o haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instruccicnes a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen ei presente proceso de seleccion y la relacion contractual
gue podria derivarse de ella, v les impondra las obligaciones de: '

No ofrecer o pagar sobernos o cualguier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL - HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor pUblico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plbiicos, puedan infiuir sobre ta aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrolio del contrato gue se suscriba si legase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta gue los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos gue
tengan por objeto la colusion (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en 108 procesos
o fos que tengan como efecto fa distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fiiacion de términos de ias propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utitizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, frafico de estupefacientes o delitos confra e! orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de ia suscripcion del presente compromiso, fas consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de coniratacidn, si se verificare el incumplimiente de los compromisos
anticorrupcion. '

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en |a ciudad de Bogoté & los 05 dias del mes
de mayo del 2026

El proponente

WS SE2ASTIAW RDDeeoth  UwTu

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razdn social del oferente; LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO
Identificacion (NIT & C.C O C.E [O): 1.000.722.508

Nombre Representante Legal: N/ A

ldentificacion (C.C O C.E. 1) N/A

Direccion: CALLE 8 No 158-111

Teléfono: 3505376248

Emaitl: iuisredriguezni995@gmaii.com
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Bogeta, D.C., 06 de G\O‘ﬂ\ de 201G

Safior mayer

JHONNY ALEXANDER GUERRERQ GRANADOS
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Respetado Sefior Mayor,

Por medio de la presente me pemnito ofrecer a ia Policia Nacional — Direccitn de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como: Bnlist fe ensreg ety
para tal efecto me acogeré 2 los honorarios establecidos por ko Entidad,

Asi mismoe me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constiiucién v en los
articulos 8 v @ de Iz ley 80 de 1883, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contralorfa General de la Reptblica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipuladc en ef articulo 60de 1a Ley 61C dei 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificadc ala
DIRECCION; (hie. & MiSa —A3 Soocha, condecimarcy

CORREQ ELECTRONICO: e ad Ao s /"
TELEFONC: B3OS C 148 '

As! mismo me permito manifestar que me encuentro afiiado al sistems de segundad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: Shaarms
PENSION: {h2ueianl
ARL: <0n

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

1\;\5 SRSy P Sle?  NETO
CC. A-000.1737 508 DE JofcHo,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

No. G-S—ZOZ% 3 ? 8 5 5-ARC|N- DENFE 20.1

Bogota D.C., 05 de mayo 2026

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacicnal
Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogeta D.C.

Asunto Solicitud autorizacidn contratacion técnico asistencial - auxiliar de enfermeria cuidado intensivo.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, para solicitar tenga a bien estudiar la viabilidad de autorizar la
contratacion de la auxiliar de enfermeria LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETQ, jdentificada con Cedula
de Ciudadania No 1.000.722.508 quien desempefiara las siguientes actividades en el departamento de
enfermeria;

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional v a la hora establecida por
fa institucion para tal fin junto con el equipo de auxifiares y enfermeras jefes que entregan y
guienes reciben el servicic.

Asistir a los profesionaies y. especialistas tratantes, en los procedimientos con el fin de coadyuvar
en la atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdpo a la normatividad establecida para ejercié de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egresc y de traslado de pacientes de acuerde a los protocolos
instituciones y aplicando las politicas de seguridad del paciente,

Realizar las noias de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidade basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
Piendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Una vez asignado ef servicio en el cual prestard el turno, el contratista, debera permanecer
activamente en el mismo, atenio a las drdenes de |la enfermera jefe y/o médicos del turno.
Mantener informado a la enfermera profesionai sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracién y balance de liquidos, asi como €l estado general del mismo.

Brindar atencién integral a los pacientes del subsistema de Salud de la Policia Nacional
cumpliendo con los protocolos de ioma de signos vitales, control de liquidos administrados v
eliminados, hoja neurclogica ete, asistencia de actividades de la vida diaria y procedimienios
propios que se deriven de la atencidn y condicién clinica del paciente.

Realizar la movilizacion y trasiado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo de acuerdo a las
necesidades y ordenes medicas

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos de! departamento de enfermerla segln el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las
medidas de asepsia y prevencion de infecciones infra hospitalarias de acuerdoe a la normatividad
vigenie.

Observar siempre la excelente presentacion personal, utilizar uniforme totalmente blanco,
zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido para el area de hospitalizacion y
urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad de Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal. No utilizar exceso de accesorios (cadenas, aretes, manillas) ni
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de maguillaje, esta prohibido el uso de ufias acrilicas, con maquillaje semipermanenie o algin
tipo de esmalte, en atencién a las medidas de bioseguridad y dando cumplimiento a la estrategia
del Lavado de manos.

Restringir al maximo &l uso del celular durante la jornada laboral.

Cumplir con la Politica del Trato Humanizado establecido por la Direccion de Sanidad en &l cual
se incluye el decélogo del buen trato. ‘

Dar cumplimiente al pretocolo de bioseguridad para la prevencién de infecciones
intrahospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro
a los pacientes.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID i y en especifico con fa utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiente social cuando este sea necesario (consumo
de alimentos, reuniones, &ic.)

Realizar custedia de la historia clinica de los pacientes que se encuentran internados en esta
unidad hospitalaria, asi misme hacer el proceso de depuracion de las historias clinicas para ser
entregadas al archivo clinice.

Guardar la confidenciatidad de toda la informacién que le sea entregada (Secreto profesional).
Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente, star
de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Y las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratc de acuerdo al
abjete contractual.

Atentamente,

Meaort 1 e

Capitan

RGARITA QUITIAN ROJAS

Jefe Departemento de Enfermeria

Anexo(s): No

: | 240
Elaboro: PT. Diana Jaramillo Cano Revisd: CT\MArgarita Quitian Rojas
ARCIN/DENFE ARCIN/DENF
Fecha de Elaboracién: 05/05/2025

Ubicacién: Ciibackup denfe\documentos/autorizacién de contratacion

Carrera 59 No,26-21

Teiéfone:

58044001 Ext 2702

hocen.enfer-adm@npaolicia.gov.cop

INFORMACION PUBLICA
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e DIRECCION DE SANIDAD DE K POLICIA NAC ONAL .
gl o, 2723639572 »GRUPO ADMINISTRARQR'DE SERVICIOS ASISTENEIALES

-E

_-Bogota D C.. 20 de abrLLde 2026

Sefior mayor. - N
JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADDS : e
. .- Director (A) Hcspztai Cerftral de la Pol:cla Nac;cna] N ‘ Ooa\ e}a
" "Carrera 58 26-2‘1 CAN . cen IR G- ‘Lc;i}’
Bogota [BR® L S R T e %Wm

_Asunto: comumcado onmai GQ-2026-03228808AN modr?‘cacwn neceszdades de” pe:sonal
’ asistencial '20‘26”.‘- ;

De manera axenta remﬁo al SEﬂOa mayor modmcacmn Ea proyeccion de necesxdadas de personai

‘ ~.j.asss’teﬂcral 2(}26 del HOSPITAL CENTRALcon les stguaentes a;us&es

Lab’aratono Chmcos— Ioma de Muestras, en relacxon “con Ia fmcmnarza de planta no"'

umrormada zdennncada con cedula de mudadqma 52.839. 5’93’ ‘se dispang su excius*son del
certificado de Personal aszstencrai Vlgencza 2026 parz: el'sérvicio de Laboralonvc linico, v su

inclugidii en ef personal de Enfermeria — Consudta® Externa, en consideration a que urmda":fﬁ-‘
- apdvo al sefvicio. de:Otbarino! faringologia.. AST mismo, sg mccrpora en e cemﬁcado de

-personal asmwnmal de la presentevagencra el nombramren"c de la funcnonana de Tlanta con
per‘?l pwreszonal de Bac’zerloioga £c.63.524 722 ‘__:'1-{; o

dzsmmuoranen la oferta de horas/dla, conforme alo sa&azado engl comunicagde’ referico en el

*""F;swterapaa ¥ Esmuzas,rza para los. servrmos de fi szoterapqa Y pszquxatrsa se, ,reahza una

asurztod No obstahte, en el svento en que e Hosp;tai Central evidencie demanda ; insatisfecha, j{[- o
< faliz de oportumdad dificul ftades de accesibilidad o afectacién an 1z cahdad dela presiaczon

de los servrcms 's€ procederi a- la “actualizacion de lg- gerfificacién, restabie@rendo fag

,hcrasfdsa asrg*;adas en ia wgenma 2025 prevna presentacson de ia deblda jUStiﬁC&C*OD .

es‘ﬁadfstrca

.}EI certmcado €8 e'XCFUS!VO para actiwdades en ia subred pj’@pla “én el ambito aszstencza[ par" Ios

© grupos de apayo dtagnosuco % complememac ion teraneu‘aca atencién mmed;a’ia -consulta extema, o
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ReTHUS

A emmtimnaciin Aillcaneia iz iHdoantificacidn 0 nombro v o
A conlinuanion Giigenos i3 Ioeigiicadion o nomie y 2

Nacional de Talento Humane en Salud.
Tipo de identificacidn *

Ceduia de Cludadania

Prirner Nombre

LUiS

ReTHUS

Nimero de identificacidn *

1000722508

Primer Apellido

RODRIGUEZ

Confirme los nlmeros de iz imagen *

Cambiar

5520

H i
F. . ¢
Pl by s,

e [ A— 4

Resultade Seperal -2025-03-30-5:31:57 PM

:‘;Lh&?ai :é: e :S ;Eﬂﬁh‘-l’ Sn‘i‘gﬁii&:%ﬁ :‘hi ;&35‘;‘5 ;Cgusxﬁ;w :ﬁ;ﬂ’;u
identificacion  identificacidn Nombre Nombre Apellido Azeflide Identificacids
cC 1000722508  LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETC Vigente

De conformidad con jos artinuios 100 ¥ 301 def Decreto Ley 2106 de 2018, una vez revisadas ias
hosas de deies del Reaictrs linico Baoiona! de Talernte Himrann an Ssiud se constais ane 21 {ixY

seftor{a) LUIB SERASTIANM RODRIGUEZ MIETO Hentificade{a) con O0 1008722503 regigire La
siguiente informacidn:
P
Z026-03-20-5:31:57 PM

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Benmemmes  FhSomelse Fromanr =i e m:'s':ng-r-mam L PN P P TN LY ES et ompriom sl s
Tituio Acto
Administrative
X EN A fLocal TECRICD 2024-04-02% 1244 078
AUNILIAR SALUD DE
N CUNDINAMARCA
EMNFERMERIA

12 informacitn dispuesta se encusnirs en provese de actualizacién de conformidad con lo
sefzizdo por el Ministerio de Salud v Proteccidén Socizl. El talenio humanso en salud
hﬁpsu‘!web.sispm.gov,cu}THSiCiieﬂte;’ConsuttasPuincasiConsuﬁaPubiicaDeTHxldeniiﬁsacion.aspx 213
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: SUSRED IFTEGRADS DE SERVITIOS

DESALUD CENTRO ORIENTEESE

CER-B83242203
Codigo:4DFRSHTE3S

Pag. 1 de 5 del certificado CER-Q03043-2026

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE BERVICIOS
DE SALUD CENTRD QRIENTE ESE
NIT: 90495%631-7

SE INFORMA GUE:

El {ia) sefor{a) LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETD, identificade{a} con CC. No.
1000722508, presta sus servicios de manera personal y auténoma en Iz Subred Integrada de
Servicios de Satud Centro Qriente E.S.E mediante contrato de prestacidn de servieios, segim se
relaciona a continuacidn:

Contrate PS 2667 2826

Fecha Inicior 81/82/2026 Fecha Terminacion: 31/05/2026

COhieio Contrato: PRESTAR SERVICIOS COMC AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR  ACTIVIDADES EN LA DIRECCION BE SERVICIOS
HOSPITALARIOS-ENFERMERIA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORTENTE ES.E.

i. ejecmtar las actividades de acuerdo z la funcion de auxiliar de enfermeria 2. realizar
actividades propias del cuidado de emfermeria cumpliendo los protocofos imstitucionales
previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicies de salud, (recibo y entrega de
turno, actividades de enfermeriz v demas actividades que se deriven del proceso de
enfermeria), 3, notificar inmedistamente las acciones inseguras ocurridas a los pacientes que s¢
tieme a cargo, al medico de turno, jefe inmediato y en cl sistema de reporte de seguridad del
paciente. 4. informar a fa enfermera jefe det servicio y al medico tratante, sobre los carmbios
del estado clinico de ios pacientes en forma oporiuna v adecuada. 5. revisar la historia clinica
de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria v plan de manejo para ejecutar el
plan de cuidade de enfermeria integral del paciente planteado por la enfermera. 6. diligenciar
los registros de lzs atenciones, procedimienies, actividades ¢ intervenciones. 7. cumplir las
normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud
ocupacional y demas politicas institucionales. 8. responder por los inventarios, realizar conirol,
conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ msumos, al igual que el cuidade de
la infraestructura del servicio /o arca donde sc encuentre desarrollando las actividades. 9.
ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada,
conservando el respeto por la dignidad humana segun politica institucional de humanizacion.
10. mantener la reserva y confidencialidad de la informacion clinica y personal de los
pacientes, dando cumplimiento a la vesolucion 1995 y al manual de maneio de historia clinica
establecido por la institucion. 11. realizar asesorias pretest y praebas rapidas ea los difersates
servicios iniramurales segun solicitudes realizadas, generande ¢l respectivo registro en la
historia clinica. 15. portar el carnet institucional de la subred integrada de servicios de salud
centro orientc duranie la ejecucion de las actividades contractuales. 16. solicitar, alistar,
entregar, custodiar y Tetornar cou el respectivo process de limpieza el instrumesntal segun el
area gue corresponda teniendo en cuenta el manual de central de esterilizacion institacional.
18. curaplir con las actividades propias del servicio y con las asignaciones realizadas por la
enfermera coordinadora, lo canal incluye apove ¢ instrumentacion de procedimientos menores
en consultorio, traslado y entrega de muestras de patologia. 19. realizar la recepcion, cusiodia
y entrega oportuna de las historias clinicas de contingencia y los formatos fisicos que hagan
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DESALUD CENTRO QRIENTEERSE

Pig 2 de 5 del cortificado CER-OU3043-2026

parte de la historia clinica fisica al archive de gestion documental, realizade ¢l registro en e
formato correspondiente. 20. apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion ¥
habilitacion de Ia subred integrada de servicios de salud cepfro oriente e.s.e. Z1. organizar el
servicio ¥ realizar afistamiento de areas con ia dotacion necesariz manteniendolo ordenados
para facilitar la prestacion de servicio adecuado y oportune. 23. velar por ef cnidado ¥
aprovechamiento de los suministros y existencias de insumos de los pacientes en el servicio.
25. diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos para el control del
servicio como o son limpieza v desinfeccion, control de temperatura y humedad del carmro de
paro, temperatura de las neveras, temperatura del servicio o del area. 26. dar cumplimiento con
lc establecide en las normas y protocolos de Ja institucion en cuanto al uso del uniforme ¥
clementos de proteccion dentro de las areas asignadas. 27. asistir 2 jornadas de capacitaciones,
reuniones y eventos gue se presenten en €l servicio y en la institucion de acuerde a las
actividades contractuales. 28. realizar acompafiamiento al profesional de enfermeria en iz
revision tmensual del carro de paro. 29 realizar registro en el sistema de informacion
establecido en lz institucion de Iz atencion brindada a los pacientes a cargo. 30 realizar
solicitud v respectivo descargue en el sistema de informacion de insurnos necesarios para la
atencion de los pacientes, tambien realizar la respectiva devolucion de los insumos solicitados
vy no utilizados con ¢l paciente. 31 brindar educacion ¢ informacion al paciente y cuidadores
respecto al ciidado general del paciente y normas institucionales. 32. cumplir con protocolos y
demas lineamientos institacionales que le apligunen a la ejecucion de sus actividades
contractuales, enirs las que estan recibo y entrega de turno, prevencion de caidas, prevenciones
de lesiones de piel, entre los demas establecidos.

Contrato PS 6608 2925:
Fecha Inicie: 25/07/20825 Techz Terminacion: 31/01/2826

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMG AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA DESARRCOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE BERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

1. Prestar el servicio de conformidad con la asignacién de actividades acordadas com &l
supervisor del conirato para el desarrollo de las mismas .2. Reatizar actividades propias del
cuidado de enfermeria cumpliende los protocolos institucicnales previniendo acciones
inseguras en la prestacidén de servicios de salud. ( recibo y entrega de turno, actividades de
enfermeria v demés actividades gue se deriven del proceso de emfermeria. 3. Notificar
inmediatamente las acciones Inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de turno, jefe
inmediate v en ¢l sistema de reporte.d. Informar a la enfermera jefe del servicio y ai médico
tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oporfuna y adecuada. 5.
Revisar 1a Historia clinica de los pacientes asignados conociende su evolucion diaria,
tratamiento, para realizar ¢ plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 6. Diligenciar
los registros de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, gue permita
mantener aciualizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente ¥ todos
aguelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacidn. 7.
Cumplir las normas instiucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, zestién
ambiental, salud ocupacional vy demds politicas Institucionales. 8. Responder por los
inventarios, realizar control, conservacién y wso adecuado de los equipos, clementos e
insumes, al igual que ¢ cuidado de la infracstructara del servicio y/o drea donde se encuentre
desarroliando las actividades. 9. Offecer trato con calidez v calidad al paciente y Iz familia,
dando unga atencién humanizada conservande el respeto por ka dignidad humana segiin politica
institacionzal de humanizacion .10. Mantener la reserva v confidencialided de la inforrmmcidn
cHmica v personal de los pacientes, dando cumplimiente 4 fa resoiucién 1993 v al manual de
mangjo de historia clinica establecido por a institucion. 11, Realizar asesorias pretest v pruebas
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rapidas en los diferentes servicios intramurales v extramurales seglin solicitudes realizadas
generando ef respective registro on la historia clinica, planiilas ¢ informes garantizande que se
realicen los respectivos informes. 12. Realizar bisqueda activa de poblacion clave, realizando
tode el procese correspondiente para el diagndstico {pruebas rapidas) 3. Notificar casos
maevos {SIVIGILAL 4. Promover, participar en Jomadas de tamizaje de poblacidn en rissgo,
en las diferentes nnidades v servicios; realizando registros estadisticos de las asesorias para los
itnformes mensuales.13. Portar el cammet mstitucional de ia SUBRED durante fa ejecucidn de
las actividades coniractuales.}6. solicitar, Alistar, entregar, custodiar y retomar limpleza y
desinfeccidn del instnmmental segiin el 4rea que corresponda feniendo en cuenia el manual de
ceniral de esterilizacion instimcional.17. Prestar sus servicios como auxiliar de enfermeria, en
lo relacionade con actividades de promecidn de la zalod y prevencidn de la enfermedad.
Realizando actualizacion de bases de datos y informes para entvege segim fechas estipuladas
por ia sub red pars seguimiente v monitoree de cohortes., asignacin de citas, demends
inducida, scguimiento, vacanacion, esteriltzacion, v deméds procedimientos, dentro de los
parameiros de catidad, definidos en la normatividad vigente del sistema obligatorio de garantia
de calidad en salud ¥ acogiendo las guias v protocolos definidos por la Subred.18. Cumplir con
las actividades propias del servicio y con las asignaciones realizadas por la enfeomera
coordinadora, fo cual incluye apoye e instrumentacion de procedimientos menores en
consuliorio, traslado v entrega de muesiras de patologia. 19. Realizar la recepcidn, custodia y
entrega oportong de las historias clinicas de contingencia, formatos de consentimiento
informado al archivo de gestidon docomental, realizade = registro en el formato
correspondiente, 20, Apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacién y
habiiitacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriemte £.5.£.21, Organizar €l
servicio v realizar alistamienio de dreas con la dotacidn neeesaria v mentenerios urdenados
para facilitar la prestacidn de servicio adecuado y oportunc.22. Ejecutar procedimientos y
cuidados a los pacienies que requieren manejo en el programa de clinica de heridas.23. Velar
por el cuidado y aprovecharniento de los sumihistros v existencias de insumos v medicamentos
de los pacientes del servicio.24. Responder por los inventarios, conservacidn y uso adscuado
de los equipus, slementos ¢ instmes v reeibir prendas de ropa quiratiics para & claboracidn de
paguetes terendo en cuenta lag taveas de autoclaves de Esterilizacion en cuanto acomodacién
de Iz cargas en la cdmara, colocacion diaria de test Bowie & Dick v ¢f monitoreo def proceso
de validacion de cada carga v registro en los formatos correspondientss.25. Diligenciar en
forma adecuada cada uno de los formatos estabiecidos v realizar ¢ registro ¥ lectura a diario
de tormo hidvomewin del servicin 26, Dar tutnplimiento con o optablecido en 1as noromas v
protoecios de la instiracion en cuanto a ol use del uniforme y clementos de proteccidn dentro
de las 4reas asignadas.27. Apoyar el cumplimiento obligatorio de garantia de calidad segén ¢l
requerimiente de la normatividad vigente, asistir a jornadas de capacitaciones, reumiones v
eventos gues s presenten en el servicio. Conienidas en el formato de necesidad de personal gue
heee parte intepral del proseate contrato Contenldes en ol fonmato de nectsidad de personal
que hace parte integral del presente contrmto.28. realizar acompafiamicenio al profesional de
enfermeria en la revision mensual del camro, , secuencia y verificacion candados de seguridad,
registros oportunos seglin formatos establecidos teniendo en cuenia el registro de temperatura
v descarga. Desfibrilador segln protocolo institucional.

Contrate P8 4348 2624:
Fecha Inicio; 12/87/2624 Fechs Terminacion: 33/87/2824

Objeto Comrato: PRESTAR SERVICIOS TECNICGS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 1]
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENIRO
ORIENTEES.E.

1. Prestar el servicio de conformidad con la asignacidn de actividades acordadas com sl
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superviser del contrato para ¢l desarrollo de las mismas .2, Realizar actividades propias del
cuidado de enfermerfa cumpliendo los protocolos institucionales previniende acciones
Inseguras en la prestacion de servicios de salud. ( recibo y entrega de turpo, actividades de
enfermeria v demas actividades gue se deviven del proceso de enfenmeris. 3. Notificar
immediatamente las acciones inseguras ocumidas a sus pacientes al médico de turno, jefe
inmediato v en el sistema de reporte4. Informear a la enfermera jefe del servicio v al médico
tratante, sobre Ios carnbios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada. 5.
Revizar 1a Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucion diaria,
tratamienio, para realizar e plan de cuidade de Enformeria integral del paciente. 6. Diligenciar
los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e intervenciones, que permita
mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la nommatividad vigenie y todos
aqueilos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos v facturacion. 7.
Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestidn
ambiental, satud ocupacional v demds politicas Institucionaies. 8. Responder por los
inventarios, realizar control, conservacidon ¥ uso adecuade de los equipos, clementes e
insumos, al igusl gue el cuidade de Ia infraestructura del servicio y/o 4rea donde se encuentre
desarollando las actividades. 9. Ofrecer trato con calidez v calidad al paciente v ia familia,
dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana segiin politica
instituciona! de bumanizacidn .10. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién
clinica v personal de ios pacientes, dande complimiento 2 Ia resolucion {1995 v al manual de
maneie de historia clinica establecido por la instimcidn. 1. Realizar asesorias pretest y prucbas
rapidas en los diferentes servicios ntrammirales y extramurales segiin solicitudes realizadas
generando el respectivo registro en la historia chinica, planilias e informes garantizando que se
realicen lo¢ respectives mfortnes. 12, Realizar bisoueda activa de peblacidi clave, realizando
todo el procese correspondiente para el diagnéstico {pruebas ripidas).i3. Notificar casos
nuevos (SIVIGILA}Y 14, Promover, participar en Jomadas de tamizaje de poblacion en tiesgo,
en las diferentes unidades v servicios; realizando regisiros estadisticos de las asesorias para los
informes mensuales. 15, Portar el carnet instifucional de la SUBRED durante la gjecucion de
las actividades contraciuales. 1§, solicitar, Alivwr, entreguy, cusiodiar v retoraay Hmplem v
desinfeccidon del mstromental segln f drea gue corresponds teniendo oo cuenta el mams! de
gentral de esterilizacion institucional. 17, Prestar sus servicios como auxiliar de enfermeria, en
o relacionade con actividades de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad.
Reatizando actualizacion de bases de dates y informes para entrega segn fechas estipuladas
por fa sub red pard seguimientt vy monitoree de cohortes., asignacion de fitas, Jdemanda
inducida, seguimiento, vacunacion, esterilizacion, v demas procedimientos, dentro de los
pardmetros de calidad, definidos en Iz normatividad vigente del sisterna obligatorio de garantia
de calidad en salud y acogiendo las gnias v protocglos definidos por la Subred. 18, Cumplir con
las actividades propias del servicio v con las asignaciones realizadas por la enfermers
coordinadors, lo cual incloye apoyd o msimentoibn de procodimicmos menores on
consulftorio, traslado v entrega de mucstras de patologia. 19. Realizar la recepcidn, custodia v
entrega oportina de las historias clinicas de contingencia, formatos de consentimiento
informade al archivo de gestion documental, realizado ¢l registro en el formato
correspondiente 20. Apoyar actividades relacionadas con €l proceso de acreditacién y
habilitacion de Ia Subred Integrada de Servicios de Saled Centro oriente ES E 21, Organizar ol
servicio y realizar alistarniento de dreas con la dotacidn necesaria v mantenerlos ordenados
para facilitar ia prestacién de servicio adecuado y oportune.22. Ejecutsr procedimientos y
cuidados a los pacientes que requicren mangjo en el programa de clinica de heridas. 23, Velar
por e cuidado y aprovechamiento de los suministros y existencias de insumos y medicamentos
de los pacisnies del servigin.24. Responder por los inventarios, conservacifn v usp sdeguado
de los equipos, elementos e insurnos ¥ recibir prendas de ropa guirugiica para Ia elaboracién de
paquetes teniendo on cuenta las tareas de autociaves de Esterilizacion en cuanto acomodacion
de la cargas en la cdmara, colocacidn diaria de test Bowie & Dick vy el monitoreo del proceso
de validacién de cada carga y registro en los formatos correspondientes.25. Diligenciar en
forrma adecuada cada une de los formatos establecidos v realizar ¢f registro v lectum a diario
de termo hidrometria del servicio 26. Dar cumpibmiento con lo establecido en las normas vy
protocolos de la institucton en cuanto a el uso del uniforme y clementos de proteccion dentro
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NIT. No. 900.900.122-7

Gertifiza

Que el{lz) sefior{a) LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO identificado(a) con CEDULA DE
G WiA Neo. 1.000.7 presio sus servicios en Il compshis reslizende
actividades como AUXILIAR DE ENFERMERIA, con un conirato por PRESTACIGN DE
SERVICIOS DE NATURALEZA CIViL, desde JULIO de 2024 hasia NOVIEMBRE de 2024.

l.a presente certificacion se explde a peticién deil(la) interesado(a) a los veintisiele (27) dias
dei mes de marzo de 2025,

Para constatar la veracidad dei documente favor comunicarse a la linea 30084244062
524059, o gl e-mail: INFOTALENTOHUMANDERLIPS.COM.CO.

Cordialmente,

MARIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Gerencia Gensral
Hegith & Life iPS SAS
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30/3/28, 1731 Policia Naciona! de Colombia

Consulia en linea de Antecedentes Penales y Reguerimientos Judiciaies

P PR bioim Blamiomml oo 2 wlsweiedn Jomfm pmoom s

H s Bl t CRARE B [ TAAMW RS AR Wl UWQUEIRMEW HURENYE FE A%t

Que siendo ias 05:50; 52 PM horas del 30/03/2028, ‘g ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 1080722508
Apnelflidne v Nombhwae: RODBICIIET MIETN § THS SERASTIAM

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Ao ranformidand con in satahlecidn an o artiroin 48 de Ia Consiitiicidn Palifiea de Cninmbhis

En cumplimiento de la Seniencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte  Constitucional la lavenda "NO TIENF ASUNTOS  PENDIENTES CON LAS

AUTCORIDADES JUDICIALES” aplica parz todas aquellas personas gue no regisiran
antecedentes v para guienes la autoridad judicial compeiente haya decretadoe la extincion de la
condena ¢ Ia prescripcion de la pena.

Esta consulia es valida siempre v cuando ef nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado vy sclo aplica para el territorio colombiane de acuerdo
3 io estabiecido en el ordenamienio constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instaiaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidm Avenide £t Dorado # 75
- 25 barric Medelia, Bogota T.C.
Atencisn administrativa: Lunes &
Viernes 800 am e 1200 amy
200 pm = 500 pm

Litia D ateniuion @ Cllgedzng,
SYSU700 ext. 30552 {Rogets)
Resto del pals: 18G0G 9107112
Eanail dilinarais-
atc@policiagoves

hﬁps:f:‘amecedeates.poﬁcia.gcv.cs:?GBﬁJ’WebJuﬁicia}ffomAntecedemes.xh‘emi 12






PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Emﬁﬁﬁ\t DE L& N&CE{Q—N f’!
ToiCHEih CERTIFICADD ORDINARID n;‘sajaj
Mo, 2038580481 Hoja 1 de 01

Bogotd DC, 06 da sbrit del 2026 %

{a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consuftade o Sisterns de informadion de Registro de Sancicnas & inhabllidades
{SiR1}, elfia) sefior(a} LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO ideniificado(a) con Cédule de ciudadania némero 1000722508:

NO REGISTRA SANCIONES N INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctacionss de las sanciones o inhabilidades que se gncuentren vigentes. Cuando se

trate ge nombramienic o posesiGn en Cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas ias anclaciones que
fiquren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. v 40, del articule 238 Ley 1852 de 2018,

NOTA: Ei certificads de entecedentes disciplinerios es un documento que comiene las anctadiones ¢ inhabilidades generadas por sahciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con ef estado, de los Tallos con responsabiiidad fiscal, de ias decisicnes de
perdida de investidura y de {as condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblices v particulares que desempefien funciones pubiicas en
ejercicio de fa accion de repeticion ¢ llamamiento en garantiz, Este documentio tiene efectos para scceder af sector piiblico, en los trmines gue
esiablezen la Constitucién Politica y iz ley particular o demés disposiciones vigentes. E! Sislema SIR! reporta como antecedentes solaments los
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En csso de nombramisnio o suscripciin de contrates con el
Estado, es mesponsabifidad de la Entidad, validar la informacidn de aniecedantes dei aspirante en la pdgina web:

hitps:/ferwnw procuraduria.gov.so/Pages/cerificado-aniecedentes.aspx

e

ORI P s
i

Y,

St

i

H

Mario Enrigue Castro Gonzédlez
Jefe Division de Relacionamiento Gon £ Ciudadane (C)

ATENCIGHN :
ESTE CERTFICADD CONSTA DE 01 HOJAS), SOLO ES VALIDO EM SU TOTALDAD. VERFIQUE QUE B MUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJIAS,

Divisidn de Relacionamiento con e Ciudadans.

&) www.procuradkiria.gov.co Carrera 5 No. 1680 Piso 1; Pbx 5878750 L] Linea grauits 518600810315
axt. 13170; Bogota D.C.
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CONTEALORIA

GENERAL DE L& REPUBLICH

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Cue uny vez consiiltado ol Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy tunes 30 de
marzo de 2026, a las 17:55:20, &l mimero de identificacidn, relacionado a cortinuacion, NO 88 ENCUENT
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Ting Documentio Cadula de Cludadania
No. identificacidn 1000722508
Cédigo de Verificacion 10007225082680330175520

Fasta Certificacion es valida en todo ¢! Territoric Nacional, siempre y cuando ¢f tipo ¥ nlmero consignados enel
respective documento de identificacidn, coincidan con los aguf registrades.

De conformidad con e} Decreto 2150 de 1993 y Ta Resotucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todes los efectos legales.

. -

S T L
RERMAN SUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Congraicr Delegado

" Con ol Codign de Verificacién pucde constatar Ja auenticidad del Certificade. i 1
} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111971, PBX 5187000 - Bogod D.C Pagina 1 del
% Colombia Contratoria Generat NC, BOGOTA, D.C.







3073126, 17:58 Consuita RNMC

&

Policia Nacional de Colombiz

@ (Defauitaspxy Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

i\ Consulta Ciudadanc

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a Ia fecha, 30/03/2026 05:58:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 10007225088 v Nombre:
LTS SERASTIAN RODRIGUEEZ MNIETD.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cuel se axpide e Codiao Naciona! de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”, Regisiro interno de validacion No. 137404712 | La perscna interssada podra
verificar la autenticidad dej presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps:/fwww, policia,.gov.co, mend dudadanos/ consulfa medidas correctivas, con el documento de
identidad v la facha de expedicion del mismo. Esta consuita es valida siempre ¥y cuando & nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ ] :
% Q Nueve Busgueda i[ & Imprimir j

Https:#srvenpe. policia. gov.co/PSCHnm_cnp_consuita.aspx






CERTIFICADO ORDINARIC No. B797877

Bopots DO, 50 da mereo de 2008 -Bi;E:UG =]

Cédigo de verificenidn: 879787 TWOKON_A4GIR_16593
WMo ten

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIFLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que unz vez consultado e sistema de Regisiro de Sandiones & inhabilidades Discipiinarizs de la Personeria de Bogotd
D.C., ol sefior{a) LUIS SEBASTIAN RODRICUEZ NIETO, guien se identifica con

CEDULA DE CHIDADANIA No. 1800722508 de SCACHA
(ML MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MiL GUINIENTOS GTHG)
NO REGISTRA SANCIONES Mi NHABILIDADES VIGENTES

Este Cerlificacion es valida, siempre vy cuande el nfimero consignado en e! respective documento de identificacion,
noincida von ef agqul registrado, El cerfificade de Artecedanies Disciplinarios expedido por 2 Personeriz de Bogotd DO,
coriiens Bs anotadiones de sanciones e inhabilidades discipinarias que reporien las Entidades Distritales v iss
dependencias de iz Personeria de Bogotd D.C., con atribuciones Disciplinarias,

ADYERTENCIAS:
* Fi coriffivado de antecedentss disciplinarios ordinaso deberd coniener las anotacionss de i8s sanciones o inhabilidades
gue se encueniran vigenies {inciso 3°, articuio 2386 - Ley 1852 de 2018).

* Cuando se trate de nombramienio ¢ posesidn en cargos gue exijan pera su desempefic ausencia de antecedentes, se
cerfificasan lodes las anolaciones gque figuren en el regisfro, en of cerdifivade de antecedentes disciplinarios especial
{inziso 4°, articuio 238 - Ley 1852 de 2018).

* Tres o mas sanciones gdisciplinarias en los Gitimoes cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
congtituye inhabifidad para desemperiiar cargos piiblicos. Esta inhabilidad tendra una duracidn de tres (3) afios contades a
parlir de |2 giscutoriz de ls Jlima sancidn. fmuneral 2°, artizuls 42 - Lay 1852 de 2018),

* Cesfificado sxpedido de conformidad con ef numeral 5, artfculo 102 del Decreto Ley 1421 de 1883, articulo 238 de a Ley
1952 de 2018, numersl 4.5, articulo 16 y numera! 6, articdio 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018

* Para todos los efeclos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por I Procuraduria General de la

* Serificado axpedids sin costo alguno.

WIETOR JULIO URBE GOMEZ
Jefe Giicina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 24 - 24 - Conmutader {§01)382 3450780
wuwhwpersoheriabogota.gov.co









CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo lun  schabon polucmt  nicko

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero toenire; 2.6 , por medio dei
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, comao lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los & dias del mes A,
del 20¢& , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma b Shoaben v_aj,;c?a nide
CC. Aanreuscs



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADCS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENDRES DE 18 ANOS

L2 Polics Nacional de olombis informa:
ue siendo lag 18:0%43 horas del 30/03/2025, e cudadano identficade con céduta de cudadaniz No. 1000422508, +

Qu

NCY REGISTRA INMABILIDAD

La presente consuli2 se tendrd en consideradidn por iz sntidad o empresa Hospital ceniral de = polidda, con NIT
830087557-4 y su uddiization ez exclusivarmnente dentro del proreso de seleccidn al cargo. ofido o profesidn, en
cumplimiento de i3 Ley 1818 del 12/07/2018 ‘por medic de fa cug! se establece f régimen de inhabilidades a quignes
figyan sida condenados por delitos sexuales cometidas contrz mengres, se crea ef registrp de inhabifidades v se dictan
oiras dispasicionss™y su Dacreto Reglamentario 753 del 30042019 Bor medic def cual se reglamenia la Lay 1818 de
2078, con ohservandia de las Leyes 1581 del 1771042012, 1712 del 06/03/2014 v demds normathidad rectora frente 2

HEs

tratamientc de datas.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL £ INTERPOL

Arez de Adgmimstradidn de Informacién Crimina!

E£NLACES DE INTERES

> {onsei o faddiciaies

» Proteccion de Datos

SiGANGS £N LAS REDES SOCIALES

P

ifé-;“ :j“"\ »’{?‘ Y
S i‘\___r‘; k“\_r‘f
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a) %mé St'jmé—\w\ %q.s.,\\a,z nele /7 identificado con C.C./ CE/
P.P No. 2o Iz Sed gxpedida en éc'i::c!m , autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialadosen la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT, 830.067.597-4, a consultar mis datos persanales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manerz previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato v de llegarse a formaiizar, cada cuatro {4) meses a partir del inicio de ia
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro gue conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigénte sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {3} de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de  Bropls Jeldia . B { )de 4
de 20% .

Nombre L;.i Sc_}z;,\irm rq-_'g,;:,:!‘.gz nelo
Firma o Slelen Yo aade 7 ee Lo
Cedulze _Aooelze o8




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

Lz EFS SANITAS en desarrallo de su programa especial para ia garantia y prestacion del Flan Obligatorie de Salud denominado EPS SAMTAS,

CERTFICA

Que Luis Sebastien Rodriguez Misto, identificade{e) con CC nimero 1000722508, sté registrado(a) en of POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informagion:

THO ¥ NOMERD DE DENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ERTADG DE LA AFLIACION

CAUSA ESTADD DE AFILIAGION

FECHA DE INGRESC A EFS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS GOTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTING ARO
REGIMEN

FECMA DE AFILIACION AL REGIMEN
MIVEL SISBEN

EMPLEADORIESY

U 10D0722508 /
Luis Sebastinn Rodrigusz Nisio

Thular

Taular

10/58M0Re

9 Tiene Dereche A Cobertura integal

1G - Cobertura integral

Agtivola) I/

Bin semanas repotiades en EPS SANITAS
Sin gernanas reportadss gn £PS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Coniributive

100612025

-

CEDULA DE CIUDADANIA 1000722508 LUIS SEBASTIAN
RODRIGUEZ NIETO Desde 01/99/2025 - Vigente CEDULA DE
CIUDADANIA 1000722508 LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ MIETO
Desde $U0F/2025 Haosta 30/D0H/2025M.LT. 800188251 HEALTHY
AMERICA COLOMBIA S A S Desde 26/032025 Hasta
DS/OS/Z025M.1T. 514033857 MISION EMPRESARIAL S A Desde

06/G2/2025 Hasta 13/03/2025

Gensrado por interfaces

2810312026

ESTE DOCUMENTD "NO ES VALIDO” PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, Ml PARA TRASLADOS.






SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
P@RVENER S.A,

FONDO DE ?ENS%@%%ES QELEGA‘T@MAS P@E‘VENER

CERTIFICA QUE:

11455 SERASTIAN RODRIBUEZ MIETD, identificadols) ool oidula de ciudadania 1.000.722. 5@8 58 shicuBhia
aftiadofa) af Fonde de Pensiones Obligaiorias Porvenir.

La presente cerfificacion se expide ef 25 de Marzo del 2028.

Corgiaiments,

Gerencia de Clientes

g
o
j

& a.::‘fj .

Terngs en cuenia!

£n este momenie de su vida, o gue mas fe conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? perque esta
zcumuizando semanas, ahorrando dinero ¥ obteniendo rendimiento.







?ég PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Eunci . 53 bt RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion ruisica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidn 2026-04-08 10:05

Nombres y apellidos completes

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO

Documento de identificaciéon

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ntmero 1000722508

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio SOACHA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién plblica o
servicios piblicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBEIA Departamento BOGOTA.D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion | ['CARRERA 10N 27 51 ]

Cargo ¢ funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto ohligado de acuerdo con ef articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién puiblica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

p
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

los ingresocs y rentas que obtuve en el ano gravable 2025 fueron:
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CCONGEPTO . oo " VALOR -

SaEarsos y demas ingresos Iabora!es 31 750 000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $1.750.006,00

Las cuentas bancanas de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

e ";Saldo totaf de la.cuenta a diciembre 3‘E de[ anc-
|nmed;~atamente anterzm

Ttpo de cuenta

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5. 092 400 OO

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

_ Twodevien | - Pas [ Depatamento | wMumcpo | velor |

Mis acreencias y obhgacnones wgentes ala fecha son:
. CWC@?’-‘W '_ P T e T R G T
ESTUDIO $1.032.000,00

PLANILLA $552.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas ¢ Consejos Directivos:

Nombreentidadoinstitucién | Organo. | Ceidaddemiembro | Pam

Tengo participacién en corporaciones, sociedades vy asociaciones: Si Nol| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacmn

. somedad o asoctacion i

. Calidaddesocio |

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No

X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasrona! o permanenie son las 31gu1entes

Detaile de Ias acthdades

' Forma participacién -

g

procedo apubllcar y divulgar proactivamente ¢l registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquelta relacionada con los
intereses de mi convuge o compafero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si

No

X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

St No

Primer nombre

Segunde nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

NGmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempehan.

documento de:
- identidad

- Parentesco. - [ . Pariente’ cién del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro v esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual

Si Noi X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o |-
- encargo fiduciario

 Calided

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: si Noi X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en fa declaracion de renta del Gitimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades adminisirativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos & cuerpos colegiadas de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Fersons Matura!
{fLeves 100 de 1995, 480 y 443 de 1288}

EMPLEDQ C CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O SNTDAD

PUBLICA
SURRER NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLID CENTRG QRIS X

PRIVADA PAls

GOLORMEA

DEFARTAMENTD BAINICIPIO CORREC ELECTRONICT ENTIDAD

CUNDINAMARCA SCAGHA

TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Dief 25 | Mes] 07 | Ao} 2025 | is | | #es | { Ao |

CARGD © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DH35TE AUKLIAR DE ENFERMERIA

4535 ALEKILIAR DE ENFERMERIA

TARRERA 148 1 45 SUR hospital san bles

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA & ENTIDAD BUBLICH PRIVADA PAIS
HEALTH &LIFE P32 X COLOMBIA
DEPARTARIENTD FALINICIPIC CORREQ ELECTRONIDUD ENTIDAD
CUMDINAMARCA SOACHA
TELEFOMOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
Dia] 07 | Mes| o7 | amot 2024 | D] 20 | Meei 11 ] Amo i 2074
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GUASTS ALDGLIAR DE ENFERMERIA 4505 YV ALR(LIAR DE ENFERMERIA CALLE 57 154 14 =dificic

EXPLERIENGIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLIGA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNMICIFIO CORREQ ELECTRONICD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
o - Aer - a5 I oage o
Dia { 1Mes i édm. i Dig: % g Mes: 5 i Aler i
AREA DE CONOCIMIENTO  NVEL EDUCATIVO BIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERENGIA
OTURACIESN — e
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICOS 5} 8
EMPLEADD DEL. SECTOR PRIVACO g 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 b
EXPERIENGIA DOCENTE 5 v







FORMATO UNICC

HOJA DE VIDA

Persons Matural
(Leyes 180 dg 1285, 488 v 443 de {388)

BRADUADO TERMINACION
INSTITUGION HODALIDAD Mo. TOTAL HORAS N e g’ S
8 HNO MES ARD
X
NUESTRA SERCRADE LA | EDUCACION PARA EL TRABAJD'Y 42 ATENCION PSICOSOCIAL ¥ o 2026
EEPERANZA DESARROLLO HUMANS 2 SALUD INTEGRAL PAPSIV
X U =N
NUESTRASERORADELA]  EDUCAGION PARA EL TRABAIO Y o PUMANIZAGION EH LA
48 PRESTACION DE SERvVicios DE] o4 2025
EEPERANZA CESARROLLO HUMANO s
X
NUESTRA SENORADE LA EDUCAGON PARA Bt TRARBAID Y 120 SORORTE VITAL AVANZADD 12 —_—
ESPERANZA DESARRGLLY BUMAND i {AOLS)
X
- [
NUESTRASERORADE LA]  SDUGAGION PARA B TRABAJO Y . "%ﬁ?sgg:gggg%ﬁﬁﬁgﬁa - -
ESPERANIA DESARRCALC HUMANG ¥ TMDCIONAL
X ATERCEN TEGRA A
FUNDAGION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAIG Y IO T BlaRAL "
et il B . et B
X
NUESTRA SEAORADE LA | EDUCACION PARA BL TRABAID Y
A o SACIONPAA T T 48 SoPORTE VITAL }mswcoacp o7 2024
X TENCION INTEGRAL
- - . ATENT A
NUESTRASERDRADE LA]  EDUGACION PARA EL TRARAID Y .
A SENOR, CION PARA / 5 VIGLENGIA DE YIDLENGS o i
ESPERANZA DESARROLLD HUMANG SEXUAL-CODIGG FUCSIA

12

£8PECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BEEN (8) C MUY BIEN (BB}

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDHORSA

R & MB R B MB R B yMB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL D DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL







FORMATC UNICC

HOJA DE VIDA

Persona Nalurs!
{Leyes 180 de 1985, 485 v 443 de 1288}

BMAMIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE §f__ MO __ ME ENCUENTRO DENTR( DE LAS CAUSALES DE INHASRIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PURLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS GO
LA ADMINISTRACION PUBLICA

FARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS FOR M} ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO Bo. DE LA LEY 190/85).

Ciudad y fecha de difigenciamienic gf:‘%m’ OR 1o | 1616 Euas &Lﬁ__} o Qﬁd’-’ T mc‘g—g
LW v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD G CONTRATISTA

M

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDD PRESENTADOS COMGC
SOPORTE,

Cindsd y fevhe NOMBRE ¥ FIRA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATIITA D ATERCEIN AL CLIENTE Ne. 043503317770 PAGRIA WES: wowiunconputiica,gov.ca







POLICIA NAC%QNAL BE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

MLIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MACQUINA © COMPUTADCR

1. TP DE BENEFICIARIO
1.2 Consorcio & Unidn Temporal B 1.%41 Persona MNaiural Extranjera g
1.2 Depariarnenic D 1.1Z Persona Nelurai Nadional
1.3 Empresa Publica Macional ne Financiers E 1.13 Persona Juridice Nagional Sector Privado m
4.4 Ermpresa Piblica Nacional Financiers m 1,14 Persona Juridica Piblica Administrasién Centra Nadional m
1 5 Establecimisnts Publico Nadiona 1.15 Persona Juridica Exranjera Sector Privado i1
1.6 Gobismno Extranjers 1 1.1 Regionsisin NiT Especial 1
4.7 Municipio 1 1.17 Resguardo ™
1.8 Otra Pliblica Departarmstital ™1 1.8 Sociedad de Econommia Mixia 1
1.8 Otra Piiblica Muricipal i1 1.19 Universidad Piblica
1,40 Giro Beneficiario 71 120 Empresa industrial y Gomercial del Estade i
2.7TiPC DE DOCUMENTO
2.1 Cidife de Giudedania 2.4 Otro Tipo de Documento 1
2.2 Céduis de Extraniena m 2.5 Pasaporte m
2.2 Mimero de identficacion Tributaria Ej 2.6 Tarieta de {dentidad ‘ Ej
NUMERO DEL DOCUHENTD Viiotlo i H3IZ 2 S - 8
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPC DE RETENCION
2.1 Audo retenedor no gran Contribuvente m 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Aute retensdor f:‘}f
3,2 Entidad Estatal & sin dnima de lucro 1 38Regimen Comin [
3.3 Gran contribuyente Sutoretensdor B 2.7 Régimen Simplificado ‘
3.4 Gran comribuyente no Autoretenador
4NOMBRE O RAZON SQCIAL % S EpasTien Loolicoe?. NETS
5.PAIS Colomey
5.CHIDAD (Pocora.
7. TELEFONO Y FAX D50 S3F 6245
8.DIRECCION Gale RAASH -1l Seaciin- Cuvoiwnmapcn
9.E-MAIL lul§ LoppaGoer N doiag Bomatl - Cona

7. INFORMACION DE LA CUENTA
4 ENTHIAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA @JAU': AEND A
2NUMERD DIE LA GUENTA . O 6 fb o q 8 8 L[ ; ﬁ,, q 5 1:1( =

3.CLASE DE GUENTA CORRIENTE 1 AHORROS

CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FecHa OG-~ 01 — 9076
lois \owa}amn Oedmerer _asle
FiRATA REFRESENT;Q&TE LEGAL - dﬁNTRA'ﬁS?'A
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R
.

e

CERTIFICADO

SOACHA, 30/03/2026
CHNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A guien interese

Por medio de s presente hacemos constar gue ef seﬁ.m’ LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ
MIETO con Cédula de Cludadania nimero 1000722508

Poesse on of baneo Daviviends:

CUENTA DE AHORROS DAMAS /,/
Nimero 055045841957733¢ 7
Fecha de aperiura 2510212021
Cordialmente,

RANCO DAVIVIENDA

Boaree Pnvivinncds & A






3 AN Formulario del Registro Unico Tributerie

2 Conceplo {B 11} Inseripidn

4. Mismara de formulare

5, Nomere de Identificacisn Tributaria (NIT) . DV 1%Dimw6nsecciunal
10067 22 5 0 8] g |fremdtes

IDENTIFICACION o
24, Tipo de sontribuyente 25, Tipu de documahio 28. Nimero dsidens‘“ﬁcacig’:ﬁ*-j Dl
Persona naturdl o sucesion iiquida 2 1Cédula de Cludadania i3 18007 22508
Luzgar de sxpadicicn 28, Pais 28, Depstimment g o
COLOMBIA 1 5 9 |Cundinamarca 208 Soach 75 4
21. Primer apeifide 32, Segundo apelido 33, Primer nembre : s P340 i nombres
RODRIGUEZ NIETO LUiS L SEBASTIAN
35, Razdn soctal )
35. Mombre comersia
38 Pais 39, Deverarenia - 48, Cludad/iunicipis
COLOMBIA 1 & B | Cundinamarcas Soscha 75 4
41, Direscin principal §
CL1 3A 23ESTE BRR LA CRISTALINA <
43, Correo slectrénice WisrodriguezniBBe@gmallcom 7~ - GG 7
43 Ciige posta) [sa Teidonot <o . 350537624 g4 Tasom2
(Ll CLASIFICACION
ﬁmhﬁéad‘mnémi@ R Ocupacion
Acthridad principal Dtras actividades 52 Namero
4B, Cédigo 47, Fecha inlio sctividad 50, Chdiga 4 2 £, Cédigo ssteblecimientos
lesaz2il20240404!] - § | 1 | L

] 2 3 4
53, c&digc%Z Ui i P |

20 Obtention NIT
Exportadores
4 2 ke B e 10
i { } i i i ! 55 Forms  56.Tipo Sesvicio 4 z 3
£4. Cérfign | j i i H % | ? ;57. Moo ;
41 12 kT3 {8 3 25 be i
% ' | | ] g i ! | I I 58.CPC j
[ i 5 1 I
WP ORTANTE: 5in perjiicle de las actualizacienss a que haya lugar, Tz inscripeion en 5f Regisiro nico Tribuiade RUT tendrs vigencla indefinida y en i3 po e euigird su i
Para uso exclusme de 12 DIAN
B9 Aneos S 1 X l NO B 60. Mo, de Fefos: 1

La informadion suminiatada a través del formulario ofidial de insoripolen, sclualizacian, suspensidn 1 Sin perjuicic de 1as verificaciones gue la TIAN realice.
y cancelacion del Regisiro Unico Tributaric {RUT), debers ser exacta v verar; e caso de CoNSIBIE § P autorizada:

ineacitug an alguno de los datos suministrados se adeianiaran los prosedimientos adnﬁnis&afvu;

foratarios o de suspension, seglin o case, Pardgrata del articule 1.6,1.28 del Decrete 152! s \1&‘ L i
det 2015. De igual manpes & formalizat g Irémite e bsuado fus informado y soepta & politics de iu 12 Selrads an Qt_xsv et Nelo
batanients de datos ley $581 de 2042, 984 Nombre  CIFUENTES BAQUERD LAURA VIVIANA
Firma det soliciante:

865, Cargo Gesior it

Fecha generscion dosumentn PDF: 30-05-2025 09:18:123AM






NiT 801.215.261-8

CERTIFICADQ DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL , FECHA 07/05/2026 / ;
NOMBRES: LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO IDENTIFICACION: 1.000.722.508
PROFESION Y/O CARGC: AUXILIAR DE ENFERMERIA ¢ GENERO: MASCULING
TIPG DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRC ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X X X X
EXAMENES
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA (NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIGGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X "CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuela
PROFESIONAL Sl NO: X A EPS Sk NO: X Accidente sk NO: X
Lahoral
APTO S X | NO: St: NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANO, VACUNAS DE HE, ANT! AC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2026, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 2 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICC HDL, HEMOGRAMA TIPCV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HCMBROS amplitud de movimiento, rotacion

- interna externa, prueba de supraespinosa, prueba dé despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawking- Kennedy: normales coDOo:
Prugha De Cozen, flexién del codo por 60 segundas: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normales, COLUMNA'Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prusba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Normales, DERMATOLOGIA Y PIEL: Piel eldstica, grosor, color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION,

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

yolUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO Identificado(a) con C.C. No__1.000.722.508 aulorizo al médice abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen medico ocupacional y/o exdmenes complementarios necesarios y referenciados en este documento,
Comprendo el propdsito, fos beneficios, interpretacion, fimitaciones vy riesgos del examen medico y/o examenes complementarios, a partic de |a
informacion recibida por el profesienal abajo mencienado, Certifico que la informacion que he suminisirads es verdadera, completa y acepio el manegjo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre la informacién necesaria a personas o entidades contempladas en la
legislacién para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del cerlificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

lns 5&9@%« 'Qcéifwéc(_?_ raedn
FIRMIA




NIT 901.215.261-8 R -

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL Vs FECHA 07/05/2026 |
NOMBRES: LUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETO s IDENTIFICACION: 1.000.722.508
PROFESION Y/O CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERO: MASCULINO
TIPO DE EXAMEN
INGRESQ ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESQ
OSTEQMUSCULAR ALTURAS CARDIORESPIRATORIC
X X X X
EXAMENES -
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X VISIOMETRIA {(NORMAL) X
LABORATORIOS X COLESTEROL X TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS ESQUEMA DE VACUNACION X
ELECTROCARDIOGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO
VDRL X CREATININA X “CARNET COVID X
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD REMISION Secuels
PROFESIONAL St: NO: X A EPS Sl: NO: X Accidente St NO: X
Laboral
APTC Sk X NO: Sl: NQO;

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO DE ACUERDO AL PROFESIOGRAMA SOLICITADO: TETANC, VACUNAS DE HB, ANTI AGC HB,
VACUNA DE HA, ANTI CA HA, ANTI AC HC, INFLUENZA 2026, VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, PAPERAS, COVID 2 DOSIS, PARA
PAROTIDITIS, PERFIL TIROIDEQ, PERFIL LIPIDICO MDL, HEMOGRAMA TIPOV, GLICEMIA, COLESTEROL, LDH, BILIRRUBINAS NORMALES
Y TRIGLICERIDCS, GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR, HOMBROS amplitud de movimiento, retacion

- Interna externa, prusba de sUpraespinose, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO:
Pruebz De Cozen, flexion del code por 60 segundos: Normales MANC: prueba de finkelstein: Normal, Tinel, Phanel: Normalas, COLUMNA Y
MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Mcmurray:
Nommales, DERMATOLOGIA ¥ PIEL: Plel eldstica, grosor, color y movilidad nermales, con buene higiene vy sin lesiones. SEGUN
PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUGION, N

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL OCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

YoLUIS SEBASTIAN RODRIGUEZ NIETQ Identificado(a) con C.C, No__ 1.000.722.508 autorizo al médice abaje mencionada
aque me realice de manera veluntaria el examen médice ocupacional y/0 examenes complementarios necesarlos y referenciados en este documento,
Comprendo el propdsito, los beneficios, interpretacian, limitacionas y riesgos del examen médico y/o exémenes complementarios, a pariir de la
inforracion recibida por et profesional abajo mencionado. Cerlifico que la informacion que he suministraco es verdadera, completa v acepio el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma, Autorizo que suministre la informacién necesariz a perscnas o entidades confempladas en fa
legislacion para el buen cumplimiento del pograma de salud ocupacional, asi misme dejo constancia que recibi copia del cerlificado ocupacional.

Evaluado por: Trabajador:

Lnd ‘Sc‘ioae%h Qnig’w}o;j; mels
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Bogots D.C., 7 de abril de 20286

Yo, Luis Sebastian Rodriguez Néef:o: identificado con cédula de cludadania No.
1000722508, en calidad de auxiliar de enfermeria, declaro de manera voluntaria mi
compromiso personal con ia corrects aplicacion de ta vacuna contra la influenza,
conforme a los lineamianios establecidos por tas autoridades de satud.

Reconozeo ia importancia de is vacunacion como medids preventiva pernala
protescion de mi salud y ia salud publica.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

i S ;
Firma: fod &,}Z{A}(m Polrgute, nicde
Nombra: Luis Sebastian Rodriguez Nieto
Doguments de identidad: 1000722508

Cargo: Auliar de enfermeria
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NIT. 901 344869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 de! 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacian Municipal ¥ ! Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacién No Formal.

CC 1000722508 de Soacha, 7
Realizd v aprobé el Curso Soporte Vital Basico RCP (BLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de enuision: 2024-07-04
Fecha de vencimiento: 2026-07-04

Verificaeidn:

-

— 1
B S i -

. 1 — Coxr & 2mdis,
YHERNANDEZ  DEIBHLAISWHENS BRAYO ORANDO ROSAGUZMAR S
URANMD ) I = : S Drentacihs Educativa y

at Jefe e%‘ slparia Desarrolls Humans
Captia Dacentz Bspecizlista

Docente.
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IHSTITUCION EBUCATIVA PRAR EL TRABAJD ¥ £L DESARROLLD HUMAKG
NIT. 9013448696

Aprobado Mediante Resclucidn No 1700-01588 del 17 de Julio def 2024, Secreiaria de
Educacion Municipal ¥ el Decreta No 1075 dat 26 Mayo de 2015 - Educacion No Format.

CC 1000722508 de Soacha

Realizd v aprobo el Curso Soperte Vital Avanzado RCP (ACLS) Resolucion 3100 -2019
con un total de 120 Horas.

Fecha de emisidn: 2024-12-07
Fecha de vencimiento: 2026-12-07

s o

HOSA GUEMAN 4
E8F. Crmnlaciin Educativa y

Desarolo Hemane
Docente fapeciziisia

efe da Enfornderia
3

Docante.
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[RSTITUCIGN EDUCATIVA PARA EL TRABRJD Y £L DESARRDLIO RUMARD

NIT. 901344869-6

Aprobado Mediante Resclucién No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secretaria de
Educacion Municipal v el Decreto No 1075 det 26 Mayo de 2015 - Educacién Mo Formal,

CC 1000722508 de Soacha

Realizé v aprobd el Curso de Atencion Integral a Victimas de Violencia Sexual - Cédigo Fucsia - Resolucién
3106/ 2919 v Sentencia C - 55 -2022
con un total de 80 Horas.

Fecha de emision: 2024-07-02 s ST
Fecha de vencimiento: 2026-07-02 55 :

Verificackin:

T

-
-
- me?i
ROSA GUINMAN 7
S Crisntacidn Edungtiva y
BDesarrolio Humano
Doceste Especialisia

e o ERESE
T8 po 70978
E

Dacente.







CC 1000722508 de Soacha

Realizé v aprobd el Curso Protocolos de Atencién Integral a Victimas de Quemadura con Agentes Quimicos -
Resolucion 3100 de 2019,
con un tofal de 48 Horas.

Fecha de emision: 2024-07-08
Fecha de vencimiento: 2026-07-08

Verifieacting
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FRELDY ARGEY HERNANDEZ DEIRE.AT OBANDO ROBA GUINAN
Reneion ot Leos: Jefe qe Enferyleria S it g ¥
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NET. GHISL4REY-6

Aprobado Medianie Resolucidn No 1700-01588 del 17 de Julio del 2024, Secrelaria de
Educacién bunicipal v e Decrsto No 1075 del 268 Mayo de 2015 - Educacién Mo Formal.

CC 1000722508 de Soacha

Realiz6 y aprobé el Curso de Acompafiamiento en Proceso de Duelo con Enfasis en Terapia Emocional
Resolucién 3100/ 2019
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 2024-07-10
Fecha de vencimiento: 2026-07-10

Yerificocidn:

-
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