SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.5.E.

s REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CO-OPS-FT-15 V9
¥ DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

DE BOGOYA D.O.
AL

1 GENERALIDADES

Facha de Elaboracion del
Estudio:

MAYC BE 2026

Direccidn y/u Oficina
Solicitante:

DIRECCI(';[{i DE SERVICIOS URGENCIAS - Suhgerencia de Servicios de
Salud

Proceso de Seleccion:

DIRECTA

Maturaleza:

PRESTACION DE SERVICIOS

2 _.:-;DESCRIPCION DE LA NEC*-'-S!DAD QUE LA ENTIDAD PRET"’NDE SAT!SFACER CON EL PROCESO
- DE CONTRATACION:

La Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur ESE para asegurar la atencién mtegral e mtegrada de
servicios de salud bajo ef enfoque de la atencidn primaria social en las lecalidades de Usme, Tunjueiito,
Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas en el acuerdo 841 de 2016 y garantizando a su poblacidn el derecho
fundamental a la salud estipulade en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre ofros, contratar la
adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos en la prestacién de los servicios de salud de
forma qportuna, continua, pertinente, segura y accesibie, cumpiiendo los criterios exigidos en ia Resolucion
3100 de 2019 y el manual de planeacidn del talento humano servicios asisienciales version MIS-0D-03
V16 o su medificacion y/o actuatizacion.

De iguai forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de fa Salud Publica 2022-2031 y el Plan
Nacional de Desarrolle, expidid ef Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que as
el instrumento estratégico vy operativo que incorpera los elementos orientadores y metas que guia, &
Modelo de Salud establecido los objetivos esirategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de
vida de las familias y comunidades, lo cual queds incorporade en dicho documento bajo el capiiulo
“Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en & marco de la Atencidon Primaria Social bajo un enfoque de
riesgo individual, poblacional vy territorial, a través de la prestacion de servicios de saiud con respuesias
transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion vy
transferencia def conocimiento, soportado en un equipo asttamente comprometicdo” v el guinto objstivo
estratégice "fortalecer la gabernanza institucional, en & marco del medelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando fos criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacidn v
el control social, en aras de generar una vision ampfia de las expectativas y necesidades brindando
respuesta oportuna a las mismas, legrando asi mejorar |a caiidad de vida de nuestros usuarios

As{ ias cosas, emerge la necesidad de ia coniratacidon de personal que coadyuve para prestar el objeto
misicnal de |z subred, que es la prestacién de servicios de saiud, cumpiiendo de igual forma con los fines
y funciones del estado implicitos en la Constitucion Nacional.

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modailidad de centratacion directa, se tendrd en cuenta
que la persona natural esté en capacidad de sjecutar ef objeto del contrato, que se cumpla con el nivel
académico y demyestre |a idoneidad mediante la presentacion de cerificados, diplomas, grados o tiulos
otforgados por las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre [a materia v,
la cual se evallia segln reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion
del tiempo al debido desempefic de las actividades e idoneidad coleciiva, lo cual se acredita a través de
certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicics de Sailud Sur ESE, brinda a través de un Madeio basado en ja Atencion
Primaria Sccial, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesge, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contande con un talento humanag)
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altamentie calificado, fransparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento,
innovadora e investigativa que contribuye al mejoramienic de {as condiciones de vida de [a poblacidn
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerde 74 de 2024, Por = cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur £.5.E, y se dictan ofras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente;

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A LA
GESTION: Corresponden a la contratacion de personas naturales, que sstén en capacidad de ejecutar al
ohjeio del contrato, sismpre v cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.& verifique |a
idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el area de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucidn Mo 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se
celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa
Sociat def Estado. Estos contratos sdlo pedran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando
dichas aciividades nc puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que al decreto 2209 de 1988, en su articulo 3 ha sefialado "Los confratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, sdlo se podran calebrar cuando ne exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se conirataran. De acuerdo a lo anterior se establecs: 1. Mo hay personal
de planta para ejecutar el servicio a centratar, 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar &f
servicio a contratar 3. por el grado de especializacion que requiere la contratacidon del servicio

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.5., en cumplimiento de su misidn institucional y de las
competencias asignadas en el marce del Sistema General de Seguridad Social en Salud, tiene a su cargo
la prestacion de servicios de salud de urgencias de manera continua, oportuna, segura y con calidad,
garantizando la atencion inmediata a los usuarios que demandan este tipo de servicios en su area de
influencia.

La Direccién de Urgencias constiiuye un eje estratégico para la atencion de evenios que compromeien la
vida, la integridad fisica v la estatilidad clinica de los usuarios, razdn por la cual reguiere disponer de
talento humano suficiente, idonee v cporiune, que permita responder de manera eficiente z la variabilidad
de la demanda, a los picos de atencion, a las contingencias asistenciales, asi come a situaciones
extraordinarias asociadas a eventos epidemioldgicos, emergencias colectivas y presion permanente sobre
la red hospitalaria.

Si bien {a Subred cuenta con personal de plania, este no resulta suficiente para cubrir de manera integral
y flexible las necesidades operativas del servicio de urgencias, dadas las restricciones de |la planta global,
la alta rotacion de pacientes, la complejidad clinica, la operacion permanente 24/7, vy ia necesidad de
asegurar continuidad en la prestacion del servicio, sin afectar los estandares de calidad, seguridad del
pacienie y cportunidad en la atencion,

En este contexto, se evidencia ia necesidad de coniratar personal bajo la modafidad de contratos de
prestacion de servicios (OPS), con el fin de compiementar y fortalecer la capacidad operativa de la
Direccién de Urgencias, mediantie la vincuiacion temporal de profesionales y/o personal de apoyo que
aporten su conocimiento técnico y experiencia especializada, orientades al cumplimiente del objeto
contractual y a la atencion de requerimientos especificos del servicio,

La contratacidn mediante OPS se justifica en tanto permite a la entidad responder de manera agil v
eficiente a las necsesidades cambianies del servicio de urgencias, sin que ello implique &l desarrollo de
funciones permanentes propias de ia plania de personal, ni la configuracién de relaciones de
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subordinacién laboral, toda vez que las actividades se ejecutan con autonemia tecnica, bajo ineamientos
generales institucionales, con enirega de productos, resulfados & informes, v en &l marco de un objeio
contractual claramente definido

En sste sentido, La Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E v la BIRECCION DE URGENCIAS
cuenta con un oromedio de 645 camas hospitaiarias distribuidas en diferentes servicios vy puntes de
atencion. Para cubrir dicha capacidad instaiada se cuenta con e manual "Planeacion dei talento humane
servicios asistenciales” MIS-0OD-03-V186, cuyo objetivo es “astablecer los lineamientos técnicos para definir
ef tatente humano de acuerdo a la demanda, necesidades pohlacicnales v/v estandares para la prestacion
de los servicios de salud de la Subred Sur £.S.E." y, con & que se busca prestar una atencion sagura, con
sriterios de calidad, trato humanizado, dando respuesia a los valores institucionales, compromise, respeto,
honestidad, diligencia, justicia ¢ inclusién social. Dadc que para las vigencias anteriores el porcentaje
ocupacional supero 2l 80% de ocupacion y mantiene un promedic de egresos mes entre 4500 v 4800 v
cada cama disponible nes permite brindar una atencién sequra de 6 a 8 pacientes al mes, como se reporia
en los indicadores de eficiencia técnica y de resultade del servicio, dichos valores pueden variar de
acuerdo a los picos epidemiclogices que estacionariamente se presenian a través de fas urgencias, como
scn casos de picos respiratarios que aumentan fa demanda del servicio pediatrico y aduito, épocas
decembrinas, semana santa, la atencicn de paros, snire otros. Dicho lo anierior, & personal que
actualmente se encuenira en ia planta de personal aprobadc no es suficiente para cubrir diches servicios
las 24 horas dei dia los 365 dias del afio, de acuerdo a los términos establecidos en el estandar de personai
asistencial del perfit MEDICO GENMERAL

Asi, teniendc en cuenta que para &l cubrimiento operativo y asistencial de todos los servicies, centros
fospitalarics, ambulatorics que conforman la Subred Sur, la entidad cuenta con un personal misional de
625 funcionarics de planta, lo cual técnicamente determina un déficit de los perfiles para el cubrimiento
del portafolic de sarvicios oferiade por la Subred Sur, por tantc se hace necesario mediante la modalidad
de contratacién directa v con la finalidad de completar la cobertura acorde a los indicadores, contratar el
servicio de "profesionales y de apoyo a la gestion asistencial en las areas asignadas por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E", bajo los parametros de ia confrafacion de prestacion de
servicics.

[doneidad y Experiencia: Teniendo en cuenia la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta
que la perscna natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel
académico v demuestre la idoneidad mediante |a presentacion de certificades, dipiomas, gradoes o titulos
otorgados per las instituciones correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia v,
la cual se evallia segun reputacion, experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacion
del tiempo af debido desempefio de lag actividades e idoneidad colectiva, fo cual se acredita 2 través de
certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

3. JUSTIFICACION: .

La Subred Iniegrada de Servicios de Saiud Sur £SE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencidn Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talentc humano atamente calificado,
fransparente, comprometido de servicio soportade en una gestion del conocimiento, innovadora & investigativa que
contribuye al mejoramiento de ias condiciones de vida de la peblacion urbana v rural bajo un enfoque diferencial.

i Acuerdo 74 de 2024, Por ef cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.8.£, v se dictan otras disposiciones, sefaia en su numerai 9.3.3 lo siguiente;

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES Y OE APOYC A LA GESTION: fs
A
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Cerresponden a la contratacion de personas naiurales, gue estén en capacidad de ejecutar ei objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.3.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el 4rea de que frate.

- Asimismo, conforme a Resclucion No 1183 de 2024, dispone an su numerat 4.26 “CONTRATC DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la adminisiracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
36lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades ne puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha senalado “Los confratos de prestacion de servicios con personas
naiurales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de piania con capacidad para resiizar las
actividades que se contrataran. De acuerdoe a io anterior se establece: 1. Mo hay personal de planta para ejecutar &l
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para sjecutar sl servicio a confratar 3. gor 2l grado de
especializacion que reguiere {a contratacién del servicio.

Asi mismo, & articulo 3 del Decreto 2209 de 1898 sefiala expresamente que los coniratos de prestacion de servicios
solo podran cefebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a coniratar,
cuando ef personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de sspecializacicn adicionaies. En &l
presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operaiiva v sspecializada dei maneijo
documental asociado at proceso de contratacion publica,

> La Direccidn de Servicios Urgencias, adscrita a {8 Subgerencia de Servicios de Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur £.5.E., tiene a su cargo la coordinacion, articulacion v seguimiento de los procasos asociados
a la prestacion de servicios de salud hospitalarios en las diferentes Unidades de Servicios de Salud, garantizando su
continuidad, oportunidad, calidad, seguridad del paciente y cumpiimiento de los estandares normativos apiicables.

No abstanie, |a planta de personal de la Subred Sur, E.5.E. resuta insuficiente para atender de manera oporiuna y
aspecializada Ia totalidad de las actividades técnicas requeridas,

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., a través de la Direccion de Servicios Urgencias - Subgerencia
de Servicios de Saiud, requiere asegurar gl adecuado funcicnamiento, sequimiento v fartalecimiento de fos procesaos
hospitalarios, en concordancia con el Modelo de Atencion Integral en Salud, el Sistema Obligatorio de Garantia de a
Calidad, los astandares de habilitacidn y acreditacion, v ias direciricas de la Secretarfa Distrital de Salud.

+  La contratacion por prestacion de servicios se constituye en un instrumento necasario y razonabie para garantizar el
cumplimiento de estas funciones, sin afectar la legalidad, la eficiencia administrativa ni los principios que rigen la
funcion publica v la contratacién esiatal.

M Que para e cumplimienio de los objetivos misionales que adelania la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS, an ef servicio
correspondiente en fos purios de atencion de servicios de salud para el desarrollo de fas aclividades contempiadas en el marco del
Modelo de Atencion en Salud MAS BIENESTAR v «f Plan Operativo en la Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur E.S3.E v de la
gestion administrativa de la misma a cargo de la entidad, requiere contar con perfil de MEDICO GENERAL para cubrir las
necesidades en las diferentes sedes que conforman ta Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.5.€ vy, servicios ofertados en
su portafolio, can idoneidad y experiencia propia de las actividades a desarrofiar, en &l marco de la seguridad del paciente v Ia
mitigacion det riesgo.

4. DESCRIPCION CONTRACTUAL -~ 1 o o i il
PRESTAR SERVICICS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA
GESTION ASISTENCIAL EN LAS AREAS ASIGNADAS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Clijeto det Contrato:
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA |

Dentro de las chiigacicnes especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarraliar:

1.

o

Desarrcllar servicios profesionaies de medicina general, api'icando su conocimiento técnice v criterio clinico
conforme & la Lex Arfis, a los principics del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSS), al Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidac (SOGC) v a la normatividad vigente, de acuerdo con ias neceasidades

. asistenciales - definicdas por LA SUBRED SUR E.S.E.

Eigcutar actividades de informacion, educacidn y comunicacion en salud, orientadas a la promocian de la safud, |
prevencion de la enfermedad y el forfalecimiento del autocuidado a nivel individual, familiar y comunitario, en el
marce de su ejercicio profesional.

Registrar de manera autdnoma, veraz y oportuna la informacion derlvada del acip medico en fa historia clinica,
garaniizando claridad, legibilidad, secuencialidad, integraiidad y racicnalidad cientifica, conforme a la Resoiucion
1995 de 1999, la Resolucicn 835 de 2017 y las normas que las modlflquen adicionen ¢ sustituyan.

Aportar técnicamente, cuande sea requeride, a la elaboracion, actualizacion y apiicacion de formatos, profocoios,
guias y procedimienios clinicos, incluyaendo el diligenciamiento del consentmiento informado, & reporte de.
sstadisticas vitales y ef usc de herramientas como MIPRES, en los casos que aplique, asegurando el cumplimiento
de las normas : universales de bicsequridad.

Contribuir desde su ejercicio profesional a la identificacién, caracterizacian, manejo, seguimiento y canaiizacion de
los usuarios en las diferentes rutas integrales de-atencién an saiud, asi como a la consolidacion de informacion
necesaria para la trazabilidad de indicadores clinicos ¥ asistenciales.

Articular actuaciones profesionaies con los squipos misionales y asisterciales de la entidad, cuando & manejo
integral del paciente lo requiera, conforme a la nosrmatividad tegal vigenie.

Realizar la valoracion clinica, el diagnastico v 1a definicion del plan de tratamiento, de acuerde con &l cuadro clinico
del paciente atendido en LA SUBRED SUR E.S.E,, incluyendo su egreso, remision y/o seguimientd ambulatorio,
conforme a su : criterio medico.

Comunicar de forma oporiuna v suficients, en &l marco de su gjercicio profestonal, al paciente, familiar, acudiente,
reprasentante legal o entidad responsable, la evolucién clinica, los riesgos v las posibles complicaciones asociadas
al manejo instaurado.

De_sarrol%ér ofras actividades propias de su perfil profesional, necesarias para el cumplimiento del objeto contractual
y €l fortalecimiento de las funciones misionales de LA SUBRED SUR E.5.E., manteniendo en todc momenic su

autonomia técnica y clentifica.
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7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente confrato es de cuantia indeterminada, toda vez que su valor final
dependerd de las actividades y procedimientos éfectivamente ejecuiades y recibidos 5 safisfaccion por pante dei Supervisor
del cenirate. No obstante, para todos los efectos legales, presupuestales v fiscaies, of contrato contara con un techo
presupuesial hasta por la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESO:’: M/CTE {$14.880.000).

FORMA DE PAGOIA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR =.5.E. reconocerd v pagard a EL
CONTRATISTA'los honcranos derivades de fa ejecucion del objeto coniractuai, conforme z 1o siguiente:

Pago por valor hora: El valor correspondiente a las aclividades rermuneradas per hora sers reconocido v liquidado con base
en las horas afectivamente ejecutadas, previa validacion del Superviser del contrate, conforme a lo esiabiecido en la
Resolucion de Honorarios vigente, es decir por valor de $40.000 HORA aplicable al perfil del contratisia.

El reconocimiento del valor hora ne constituye salario, ni implica- la existencia de jomada laboral, subecrdinacion,
disponibilidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, correspondiende exclusivamente a la remuneracion de
servicio efectivamente prestado bajo ST principio de resutado.

El pago se realizara en cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacion de las aciividades v procedxmlentos
efectivamenie ejecutades, previa ceriificacion del Supervisor det contrato.

Para efectos dei tramite de pago, ELL CONTRATISTA debera: .
Presentar mensuaimente, a través del aplicaiivo SIA SUR, el informe de sjecucion de actividadas,, iunto con la planilla de’
pago de los aportes al Sisiema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension v Riesgos Laboraies), en los porcentajes |
establecidos por la ley, documentos que serdn objeto de revision y validacién por parte del Supervisor del contrato.

Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP il ef infarme de actividades y la pianilla de pago de los apoertes ai Sistema
de Seguridad Social Integral {Salud, Pension y Riesqos Laborales), en los porcentajes legaimenie exigidos

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. -

' Bogota D.C, - En las sades de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanio urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

E! plazo de ejecucion del presente contrate serd a partir del perfeccionamiento del contrato vy hasta al 31 de JUIiO de 2026,

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
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Considerande las aciividades a realizar gor ef coniratista en la Entidad se exigira (a siguiente garantia:

Cuande EL CONTRATISTA deba desarrcllar actividades contractuales en el drea asisiencial, se obligara a constituir v
mantensr vigente durante todo el piazo de ajecucion del contrato una Faiiza de Responsabilidad Civil Profesional para f
Area Asistencial en Salud, de conformidad con su perfil profesional, con un ampare minimo aquivalente a doscientos (20Q)
saiarios minimos mensuales legaies vigentes {SMMLY), destinada a cubrir jos perjuicios que se puedan causar a terceros
con ocasion def ejercicio de la actividad profesional objeto del coniratc.

En los aventos en que EL CONTRATISTA desarrolle actividades como meédico general y/o médico especiafisia, la pdiiza
deberd ser expedida por una compania de sequros legaimente constituida y autorizada para operar en Coiombia,
garantizando Ja cobertura de los riesgos derivados det ejercicio profesional durante la jecucion del confrato.

La poliza debera ser allegada por EL CONTRATISTA como requisitc para la suscripeion y/o previo a fa firma def contrato, vy
deberd rencvarse oportunamente, de manera que se asegure su vigencia ininterrumpida durante fodo &l término de
gjecucion contractual.

No obstante, lo anierior, atendiendo la naturaleza del objeto coniraciual, el alcance de las actividades a desarroilar y el valor
def contrato, cuando este no supere los cientos veinie (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLY}, no se
exigird la constitucion de garantias adicionaies, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al caniratista por
la ejecucion del contrato. :

CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS, O QUIEN DESIGNE EL ORDENADCR DE GASTO.

Quien velara por los intereses de fa Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimientc a los Manuales de contratacidn y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SURES.E

Cartificado de
disponibiiidad
presupuestal (COP) | COP No 1151

VALOR; $ 303.991.332

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

|doneidad y Experiencia:

Especialista
Prcfesional X Tituio graduado en medina general
Tecndiogo
Técnico
Bachiller
Otros v
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REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

Laboré“[- ‘

Profesional

Relacionada

No se requiere

Adicionalmenie se debe verificar que ellla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden
general y especial de fa Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por fas normas colombianas para

tal fin.

Los analisis de los riesgos de la contratacion v en consecuencia sl nivel v extension de [os mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de ios mecanismos de garaniias y cldusulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

inbrémentt-)-en los costos
de operacion
hospitaiaria  {insumos, Cesfinanciamiento parcial
transporte interno de actividades hospitalarias
L L . Subred  Integrada
Economicos | APOYOS logisticos, |y Alto y necesidad de ajustes de Servicios de
alimentacion, presupuestafes o adiciones Salud Sur £ S.E
mantenimiento), contractuales. B
afectando la planeacion
presupuestat dal
senvicio.
Alta sensibdidad social
gsr[lti‘zi:sla ?]fslig;[;?if: Afeciacion de la imagen
. . P ' institucicnal, incremento de | Subred  integrada
Sociales o | riesgos de . ; S
o . o Media Allo PQRS, posibles de Servicios de
politicos mconformidad de requerimientos de entes de | Salud Sur E.S.F
usuarios, veedurias a T
; - cantrol.
ciudadanas o presion
medialica.
Riesgo de interrupcion o
disminucicn an la Lo
continuidad de apoyos Afectacion directa en la Compartida
. > ; oportunidad. centinuidad y
Operacicnales | asistenciaies (rasiados, Alta Alto ;L - (Supred -
o . cafidad de la atencion -
logistica, insumos, hospitataria Contratista)
apoyo hospitalario) por P '
insuficiencia de personai




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.3.E

;:;é:%ig{in;ga REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS |
- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES [ CO-OPS-FT-15 V9
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA) E

n fallas en la articulacion
operativa.
Retrasos an la
radicacion, verificacion o . Re!r_asns en ia ejecucion Subred  Imiegrada
Financiero pago de cuentas Media Media cordractual v posible de  Servicios  de
’ derivadas de contratos | afectacion en la continuidad Saiud Sur E.S.E
OPS que apoyan Iz del servicio, e
operacicn hospilalaria.
1d. FIRMAS AUTORIZADAS: -
. \
P \
Nestor Raul Vaiero Zuluaga Reyes Muriilo Higuera
Director de Oficina Y/O Direccion Ordenédérgel Gasto

15. CERTIFICACION DE ' INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL P A
DESARROLLD DEL OBJETO CONTRACTUAL - L MEsiniutiass ik

El suscrito Director de Gesiion Talento Humano ceriifica que en la pianta dmred {ntegrada de

Servicios de Sajud Sur £.5.F. MO CUENTA CON ElL PERSOMAL SUFICIENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADC

ies Katherme !eo Beltran
FIRM IRECTOR DE TALENTO HUMANO

\ \







