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CONTENIDO CARPETA 6
INFORMES DEL PERSONAL
PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
INFORME 5/6 — 4855-2025

1 INFORME PROFESIONAL EN SGST ALEJANDRO GIRALDO GARCIA

1 INFORME PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA — FABIAN JOAO NORENA

1 INFORME GERONTOLOGO- NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO

2 INFORMES PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
JUAN PABLO CORREA — JUAN PABLO GONZALES

1 INFORME SALVAVIDAD SANTIAGO SALAZAR MEYER

2 INFORME AUX DE EMERGENCIA DANIELA ARIAS
- YENNY ALEJANDRA LOPEZ ARENAS
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NIT 902016120-8 Plenz 2026

INFORME DE ACTIVIDADES 5/6

PERIODO: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
2026

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

ALEJANDRO GIRALDO GARCIA
PROFESIONAL SST.
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Vigencia: 2026
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Obligacidn: Alcance 1.
Nombre actividad: En este periodo comprendido se crean:

e Programa de medicina preventiva y de trabajo.
e Se da inicio a la actualizacién del reglamento interno de trabajo.

Fecha: Abril 2026.
Lugar: CEVI Cerritos
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Obligacioén: Alcance 4.
Nombre actividad: Inspecciones de seguridad orden y aseo en centro vida cerritos

Fecha:

Lugar:

08/04/26.
15/04/26.
22/04/26.

29/04/26.

CEVI Cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

§ %‘" PERIODO COMPRENDIDO:
‘“‘j"f'i"'D A 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.
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Versién: 1 Vigencia: 2026

REGLAMENTO INTERNO ¥ MANUAL DE CONVIVENCIA T o e
DE USUARIOS Y COLABORADORES
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Obligacién: Alcance 5
Nombre actividad: En este periodo se da fin a la actualizacion del:

@ Reglamento interno y manual de convivencia

Fecha: Abril 2026

Lugar: CEVI Cerritos

Obligacién: Alcance 6.

Nombre actividad: Inspeccién elementos de emergencia y sefializacién.
Fecha: 25/04/26.

Lugar: CEVI Cerritos




& FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
E &8 & PERIODO COMPRENDIDO:
VEZED YA 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.
Ped D foze
Version: 1 Vigencia: 2026

Obligacion: Alcance 8.
Nombre actividad: En el transcurso de este periodo se realizan los comites de:
Fecha:

e 15/04/26 — Reunidn Brigada de emergencia.
e 22/04/26 — Comité de CCL.

Lugar: CEVI Cerritos




% FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
@ ACTIVIDADES.

B PERIODO COMPRENDIDO:

' 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

2026

Tu Blenestar, nuestsa

Versién: 1 Vigencia: 2026

Obligacion: Alcance 9.

Nombre actividad: programa de vigilacia epidemiologica.
Fecha: Abril 2026

Lugar: CEVI Cerritos

Obligacién: Alcance 10.

Nombre actividad: Formato para la ejecucion del presupuesto del SG-SST
Fecha: Abril 2026

Lugar: CEVI Cerritos
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE

ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Version: 1

Vigencia: 2026

CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

Promover comportamientos seguros en la via
para prevenir accidentes de tréinsito durante los
desplazamientos laborales, personales y de los
usuzrios dei Centro Vida Cerritos.

ALCANCE:
Aplica para todos los cnhbondoru. uwmu

Centro Vida mmmmmum
las instalaciones.

Para los pestones, es fundamental utilzar los
andenes, respetar los cruces

alineads con la Ley 1503 de 2011 (Scguridad Vial
en Ct ) Decreto de 2015.

obsarvar antes de cruzar la via. Enclmﬂdelm
conductores, se debe cumplir con las normas da
wtmho respetar los limites de velocidad, ceder

paso y mantener el vehiculo en buenas
wﬂdlm Dentro y en los alrededores del
Centro Vida Cerritos, se recomlenda especial
precaucién en zonas de Ingreso y salida,
parqueaderos Y dreas donde transitan usuarios,

L] al

RECOMENDACIONES CLAVE:

= Respetar siempre las sefizles de trdnsito

= Evitar el uso del celular al conducir o caminar
* Utilizar los pasos peatonales

de usuarios adultas mayores, quimmn
tener disminucién en la vHﬂn. audicién o
io que
m-mmmm«m
pueden ocurrir por miltiples factores como el
exceso de velocidad, la falta de atencidn, el uso
del celular, el irrespeto a las sefiales de trénsito
o condiciones inseguras en las vias. En muchos
casos, estos eventos pueden evitarse adoptando
A

pa a los adultos mayores al cruzar la

CONTENIDO:

La vial es un de

normas y comportamientos orientados a

prevenir de trdnsitoy lavida
dntnd.-shlp-mnuquql\mnuwdelnvlu

ya se8 como

Enllmﬂﬂ&mmm este tema vl.
cobra especial debido a la pi ia

* Usar casco (motos) y cinturdn de seguridad

= Verificar el estado del vehiculo antes de
movilizacse

. ia 6n en todo

IMPORTANCIA:

La seguridad vial es fundamental para la
proteccién de la vida y la integridad de las
personas. Hace parte del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y estd

Y
La prevencién de accldentes de trénsito no solo
evits lesiones y pérdidas humanas, sino que
también contribuye al bienestar general, reduce
costos a ¥ una
cultura de responsabilidad y autocuidado.

a vial es respor
Adoptar conductas seguras, respatar las normas
y estar atentos al entorno permite prevenir
accidentes y proteger la vida, especialmente de
las personas mds vulnerables como los adukos
mayores.

de todos.

Alejandlo Giraldo Garcla.
C.c. 10.011.762.
LPSST 766-20.
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Obligacién: Alcance 18.

Nombre actividad: Capacitacién en seguridad vial.

Fecha: 22/04/26
Lugar: CEVI Cerritos




é N FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
& S 4 & ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
A\VAT FAY 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.
Flenz 2026

Version: 1 Vigencia: 2026

§22/04/2026, 11:0
Pereira, Risa

Obligacion: Alcance 20.

Nombre actividad: Se realiza la capacitacion de la leccién aprendida del accidente de Ashley
Burgos Virguez.

Fecha: 05/04/26
Lugar: CEVI Cerritos




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Versioén: 1 Vigencia: 2026

1
v

210 otnc i de yrvicia dev -m;m%p¥§a”

E;
-

e = .t |
:;-wdoq;r—m A5e A r - :‘gd-mnmh-pm-—lmnq-m ala fahta
a1 2024 esias
Perdra. Rida- (ot o M
SST-907 Corialarents,
ASUNTO: SOLICTTUD DE RECARGA Y MANTENIMIENT O DE EXTINTORES
En cumplmsents de las disposicisnes establecidas n ol sistems de pestidn de Seguridad y
Salud @ ¢l Trabajo (SG-SST), y en conjunts con o brigsdists de emageains cmirn
incandion, s¢ realizd la verificacién dd estado de low equpes & autindda de incamdion rrabdl M A
whieados en lus diferentes dreas del ventra vida Cemritus. Areror Diseetnin
Conr resultade de esta iumspeccién, se evideneid gue varios cxtintores presertan fecha de Centro Vida Cerritos. Cenirs Vida Cerritos.
vendmients mlﬁwldmhﬂ” porle mluh-.m;mn-d-
mowoere oportan B reverze, sractiznds s op
= caso de amepeaia
idad igent Colonabia

i 2
mm&muy_unmiu.ummmumkm
trabayadaces, Msdaides ¢ instaciones.

A contineacida, se presemma |1 relacidn de extntoresidectificador.

Relucién de cxtimiorer.

Obhgamén' Alcance 21
Nombre actividad: Se realiza la solicituda para la racarga de los extintores del centro vida ya
que estan proximo a vencersen.

Fecha: 25/04/26

Lugar: CEVI Cerritos

Firma:
Nombre: Alejandro Giraldo Garcia
CEDULA: 10.011.762




CONSORCIO VIDA PLENA 202677+
NIT 902016120-8 Plenz 2026

INFORME DE ACTIVIDADES 5/6

PERIODO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL
2026

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

FABIAN JOAO NORENA
FISIOTERAPEUTA
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL de 2026

Version: 1

Vigencia: 2026

Obligacion: alcance 1, 2y 3
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 1,2y 3
Lugar: centro vida cerritos

£ 7 1 142 S
-51 Garrerd 13

. Pefeira
Risaralda

Reja Lopez

Obligacion: alcance 1,2y 3

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 1,2y 3
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR FABIAN JOAO NORENA - FISIOTERAPIA



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL de 2026

Version: 1

Vigencia: 2026

Obligacién: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

B

Obligacién: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR FABIAN JOAO NORENA - FISIOTERAPIA




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO: DE 01 DE ABRIL
AL 30 DE ABRIL de 2026

Version: 1

Vigencia: 2026

» 21 de Bl
"~ Pereira Ri

¥

V' Centro vida

Obligacion: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 11
Lugar: centro vida cerritos

ELABORADO POR FABIAN JOAO NORENA - FISIOTERAPIA




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

INFORME DE ACTIVIDADES 5/6

PERIODO: DEL 01 ABRIL AL 30 DE ABRIL
2026

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2026

JUAN PABLO CORREA CASTRO
SERVICIOS GENERALES
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FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
2026

Versién: 1 . Vigencia: 2026

Obligacién: Alcance 1 Obligacioén: Alcance 1

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las Nombre actividad: Realizar la limpieza de las
instalaciones del centro vida areas comunes, bafos, instalaciones del centro vida areas comunes, bafos,
oficina, mesas, sillas y demas areas que compongan | oficina, mesas, sillas y demas areas que compongan el
el centro vida centro vida

Lugar: centro vida cerritos Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2 Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
de los enseres del centro vida los enseres del centro vida

Lugar: centro vida cerritos ) Lugar: centro vida cerritos

JUAN PABLO CORREA CASTRO
SERVICIOS GENERALES



FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL

2026

Version: 1 Vigencia: 2026

Obligacién: alcance 3

nombre actividad: Apoyar a la gjecucion de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no
estén aca completadas, que tenga relacion directa e
inmediata con el objeto de este.

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: alcance 3
nombre actividad: Apoyar a la ejecucién de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén

aca completadas, que tenga relacién directa e inmediata
con el objeto de este.

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
los enseres del centro vida

Lugar: centro vida cerritos

Obligacién: Alcance 2

Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
los enseres del centro vida

Lugar: centro vida cerritos

JUAN PABLO CORREA CASTRO
SERVICIOS GENERALES




Version: 1

Vigenci;? 2025

FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO

2026

Obligacién: alcance 1

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las
instalaciones del centro vida areas comunes, banos,
oficina, mesas, sillas y demas areas que compongan el
centro vida

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 1

nombre actividad: cumplir con uso del uniforme y la
norma de salubridad

Lugar: centro vida cerritos

.

Obligacién: alcance 5

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las
instalaciones del centro vida areas comunes, bafos,
oficina, mesas, sillas y demas areas que compongan el
centro vida

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 5

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las
instalaciones del centro vida areas comunes, bafios,
oficina, mesas, sillas y demas areas que compongan el
centro vida

Lugar: centro vida cerritos

JUAN PABLO CORREA CASTRO
SERVICIOS GENERALES




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
2026

Version: 1

Vigencia: 2026

Obligacion: alcance 6

Obligacién: alcance 6

Nombre actividad: Diligenciar formatos de limpieza| Nombre actividad: Diligenciar formatos de limpieza

establecidos por el consorcio vida plena

establecidos por el consorcio vida plena

JUAN PABLO CORREA CASTRO
SERVICIOS GENERALES
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INFORME DE ACTIVIDADES 5/6

PERIODO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL 2026

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

SERVICIOS GENERALES
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SITVHINID SOIDINHIS
09YV1 ZITVZNOD 078Vd NYNrL

S8JOLIIXd
OLOD S2101J8)ul O}Ue} ‘SO}LII8D BPIA 0JjUBD
epunjoid ezaidwi eoielb0jo; BIOUBPIAT | [9p seale se| ap ezaldwl| B| elezieal @9

BpIA
oljuas |8 ueBuodwod
anb seale sewap
A sejjis ‘sesaw ‘euldljo
‘soueq ‘saunwod
seale BpIA  0JJuUdd
|2p sauoldejeisul  Se|

op ezaidwi| e| Jezijeay °}

S3INOIDVOITE0
SV 3d NOIONDAr3 v

OLVH.INOD 130
SIONVOV/SYAVLOVd

SO¥90T 30 S3140d0S / SVYION3AIAZ SvYav.ino3ara s3avalalLoy SaNOIDVYDITg0
OLVHINOD 130 0710¥¥VS3IA 2

SOLI¥¥3ID VAIA OYINTD YIWVHDONd ojoefold

SITVHINID SOIDINYIS .0b1ep

:opolad

9Z0Z 9P J11gE 8P OF [B 9Z0Z [2P [11qe 3p |

920z 9p oiunfap | e 6Z0Z 8P 21qWdJaIp 8P G| :0ze|d

908°'860°'680°T g|npaD 8p 0JOWNN

093v1 Z3TVZNOD 019VYd NYNC EJSIjeljuo)

OLVYLNOD 13d TVYINID NOIDVWHOINI T

S3AVAIAILOV 3d IINHO4NI

PZOZT VT H




SITVHINID SOIDINYIS
OD¥VY7T ZITVZNOD 079vd NVINL

eolde ou

SOJBWLIO) UBXDUE B8

SO)11J20 BPIA 0JjUa2 [Bp
uoIoeuIpIood B| Jod sojsandsip SOJewlo)
op ousiwenusblp |@ elezjeal aS

eua|d EPIA 012JOSUOD |8
Jod sopiog|geise ezaiduwl|
op sojewuoy Jepusbiq

eolde ou

eoyelBojo} BIOUSPIAT

eplianbal ugloeWwIOjUI
e| opue|idoos) swJojul @ elezlEal 23S

:uefnjoul anb o2isyy

A go oonpubew olpaw
ua 02JU29} BwIoU|
E ajuawjensuaw
Jebasjug

eolde ou

eolelbojo) ejouapiAg

sejnJ se| e oAode elezjeal 88

‘owsiw [ap
ojalqo |8 uod ejeipawul
8 Ejalp  uoloejald
ebuaj anb ‘sepejejdwos
BOEB  U9IS8 ou  |se
‘ojeljuoo  oQjuasaid |e
sajualayul Sapepialjoe
sewap se| ap
uolonoafa el e Jehody

sowsaua)} pepljigiuodsip
anb A opejse ojospad us uglse
sownsul so| anb eleoyusa 8

eolyelB0jo) elouSpIAg

SO}LIJ80 EPIA 0JJUSD |9p SIBSUS SO|
A sownsul so| ep OPEPIND |@ Blezieal 8g

EpPIA 0JJU3D |9p Salasua
so] a8p osnh uang
K opepino |8 Jod Jejap

S3AVAIAILOY 3d FINHOLNI

SESETIISS

craioBUo

o




SITVHINID SOIDINYIS
09¥VY1 Z3TVZNOD 079vd NVNL

v6eE'POP'TIO'T 2D ELLTVPTLE DD
VIIAV ATINVIOS AQDIW :elosiaizdns 0D¥V1 ZITVZNOD 079Vd NVI[ :2IqUON
V) el g euwld

O/O//OP/ RONQ

S3AVAIAILOY 3d FWHOLNI




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL

DEL 2026.

Version: 1 Vigencia: 2026

Obligacion: Alcance 1

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las instalaciones
del centro vida areas comunes, bafos, oficina, mesas,
sillas y demas areas que compongan el centro vida

Fecha: 21 de abril del 2026

Obligacién: Alcance 1

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las instalaciones del
centro vida areas comunes, banos, oficina, mesas, sillas y
demas areas gque compongan el centro vida

Fecha: 21 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Lugar: centro vida cerritos

=7 :

Obligacion: Alcance 1

Nombre actividad: Realizar la limpieza de las instalaciones
del centro vida areas comunes, bafios, oficina, mesas,
sillas y demas areas que compongan el centro vida
Fecha: 21 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 1
Nombre actividad: Realizar la limpieza de las instalaciones del
centro vida areas comunes, bafios, oficina, mesas, sillas y
demas areas que compongan el centro vida

Fecha: 21 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

JUAN PABLO GONZALEZ LARGO

SERVICIOS GENERALES




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL

DEL 2026.

Vigencia: 2026

bt

Obligacién: Alcance 2
Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso
de los enseres del centro vida

Fecha: 21 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
los enseres del centro vida

Fecha: 21 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

=

SR L s

e i 1 4 K

§ S AR S5

* T
i ST e 1Y
AN i b

Obligacidn: alcance 3

nombre actividad: Apoyar a la ejecucion de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén
aca completadas, que tenga relacion directa e inmediata
con el objeto de este.

Fecha: 22 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

obligacién: alcance 3
nombre actividad: Apoyar a la ejecucién de las demads
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén aca

completadas, que tenga relacién directa e inmediata con el
objeto de este.

Fecha: 21 de abril del 2026
Lugar: centro vida cerritos

JUAN PABLO GONZALEZ LARGO

SERVICIOS GENERALES




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL

2026.

Version: 1

Vigencia: 2026

Jueves, 23 de abril d
102-51.Car

Perei

Risaralgls

Hcentro vida cerrities

jueves, 23 de abril de 2
109 -51 Carrer
P

Obligacién: Alcance 2
Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
los enseres del centro vida
Fecha: 23 de abril del 2026
Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: Alcance 2

Nombre actividad: Velar por el cuidado y buen uso de
los enseres del centro vida

Fecha: 23 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Nombre actividad: Realizar-1aimpieza de las instalaciones
del centro vida areas comunes, bafos, oficina, mesas, sillas y
demas areas que compongan el centro vida

Fecha: 26 de marzo del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 3
nombre actividad: Apoyar a la ejecucion de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén aca
completadas, que tenga relacion directa e inmediata con el
objeto de este.

Fecha:18 de abril del 2026

JUAN PABLO GONZALEZ LARGO

SERVICIOS GENERALES




FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO: DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL

DEL 2026.

Version: 1

Vigencia: 2026

Obligacion: alcance 3

nombre actividad: Apoyar a la ejecucion de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén acd
completadas, que tenga relacién directa e inmediata con el
objeto de este.

Fecha:18 de abril del 2026

Lugar: centro vida cerritos

Obligacion: alcance 3

nombre actividad: Apoyar a la ejecucién de las demas
actividades inherentes al presente contrato, asi no estén aca

completadas, que tenga relacién directa e inmediata con el
objeto de este.

Fecha:18 de abril del 2026

jueves, 23 de abril de 2026
109-51 Carrera 13
Pereirall;
Risaralda§’
#Hcentro vida cerritos § ©

Obligacion: alcance 6
Nombre actividad: Diligenciar formatos de limpieza
establecidos por el consorcio vida plena

Fecha: 23 de abril del 2026

establecidos por el consorcio vida plena

T
d.cennitos

Obligacion: alcance 6
Nombre actividad: Diligenciar formatos de limpieza

Fecha: 23 de abril del 2026

JUAN PABLO GONZALEZ LARGO

SERVICIOS GENERALES
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Plea 2026

Tu bienestar, nuestra pricridad

-

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

. INFORME DE ACTIVIDADES 5/6
PERIODO: DEL 01 ABRIL AL 30 DE ABRIL
2026
°o NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO
GERONTOLOGO
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T B2l T STRO FOTOGRAFICO DE
. ACTIVIDADES.
vai) PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL

DE 2026

Version: 1

Vigencia: 2025

(Alcance 7)

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida
Cerritos.

Nombre actividad: seguimiento
comportamental

Fecha: 10/04/2026

Alcance 6)

Obligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: taller de politica pablica
de envejecimiento y vejez

Fecha: 10/04/2026 am

Lugar: Centro vida cerritos

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 6)

Obligacion: Coordinacién del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: taller de politica publica
de envejecimiento y vejez

Fecha: 10/04/2026 pm

Lugar: Centro vida cerritos

Alcance 1)

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia
Fecha: 13/04/2026

Lugar: Centro vida cerritos
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PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL

DE 2026

Version: 1 Vigencia: 2025

Alcanice 1)

Obligacion: Coordinacion del Area de
Geronlologia del prograima Centro Vida.
Nombre actividad: Valoraciones
Gerontologia

Fecha: 13/04/2026

Alcance 1)

Obiigacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: Valoraciones Gerontologia
Fecha: 13/04/2026

Lugar: Centro vida cerritos

Lugar: Centro vida cerrilos

Alcance &)
Obligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del praograniz Centro Vida.
Nombre actividad: taller DCL y demencia
pm

Fecha: 17/04/2026

Lugar: Centro vida cerrilos

Alcance 6)

Obligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: taller DCL y demencia am
Fecha: 17/04/2026

Lugar: Centro vida cerritos




i N FORMATD REGISTRO FOTOGRAFICO DE
RE_ 4§ ACTIVIDADES.
‘f'?]”& PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL
DE 2026
Version: 1 Vigencia: 2025

(Alcance 7)

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre aclividad: redes ¢ apoyo
Fecha: 18/04/2026

Lugar: Centro vida cerrits

Alcance 12)

Obligacién: equipo psicosocial.
Nombre aclividad: reunion técnica de
planeacion

Fecha: 10/04/2026

Lugar' Centro vida cerritos

‘ W Wl

(Alcance 14)

Obligacicn: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: izada bandera
Fecha: 24/04/2026

Lugar: Centro vida cerritos

(Alcance 6

Obligacién: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: habilidades para la vida
Fecha: 24/04/2026 am

Lugar: Centro vida cerritos




FORMAT

VLA

O REGISTRO FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.

DE 2026

PERIODO COMPRENDIDO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL

Version:

Vigencia: 2025
Al R T o

AlejaLépez:fl

Alcance ©

Obligacian: Coordinacicn d¢el Area de
Gerontologia del programa Centro Vida.
Nombre actividad: habilidades para la vida
Fecha: 24/04/2026 pm

Lugar: Centro vida cerrilos

(Alcance 7)
Obiligacion: Coordinacion del Area de
Gerontologia del programa Centro Vida
Nombre aclividad: seguimiento
comportamental

Fecha: 24/04/2026

Lugar: Centro vida cerritos




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA
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Reunion ___ Comité __  Taller_ __ Sesion Grupal _x__ Sesién Individual __

FECHA: 10/04/2026 o NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: Centro Vida Cerrito - - HORA DE INICIO: S am |
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontélogo HORA FINAL 10:30 am |

NOMBRE DEL TALLER:
Normatlividad sobre polilica publica de envejecimiento y vejez

OBJETIVO DEL TALLER:
Promover el envejecimiento saludable mediante las actividades de la vida diaria

DESARROLLO DEL TALLER:

Se relinen las personas mayores y se da a conocer la actual Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez {PPNEV) 2022-2031, adoptada mediante el Decreto 681 de 2022,
la cual define el camino a seguir en Colombia para garantizar los derechos de las personas
mayores durante la proxima década.

Se explican los 6 Ejes Estratégicos, cada uno con lineas de accion especificas que buscan
transformar la realidad del envejecimiento en el pais.

1. Superacion de la dependencia econdomica

Busca reducir las brechas de desigualdad y garantizar seguridad financiera en la vejez.
= Seguridad Social: Fomentar la cultura previsional y aumentar la cobertura en pen-
siones y riesgos laborales.
= Generacion de ingresos: Promover el trabajo digno, la empleabilidad y el empren-
dimiento para personas mayores.
= Vivienda: Garantizar el acceso a una vivienda digna que asegure calidad de vida.
2. Inclusién y participacién ciudadana
Se enfoca en el empoderamiento y la presencia activa de los mayores en la sociedad.
o Vinculos sociales: Fortalecer los lazos familiares y comunitarios desde el respeto a
la diversidad.
« Participacion: Impulsar la incidencia de las personas mayores en escenarios de
concertacion y toma de decisiones.
s Cultura y ocio: Promover el acceso al turismo, la cultura y el aprovechamiento del
tiempo libre.
3. Vida libre de violencias
Lineas orientadas a la proteccion fisica, psicoldgica y juridica.
+ No discriminacion: Eliminar el "edadismo" o discriminacién por razones de edad.
s Prevenciéon de maltrato: Establecer rutas claras para prevenir y atender casos de
violencia.
= Acceso a la justicia: Fortalecer la capacidad juridica y el apoyo legal para esta po-
blacion.
4, Atencion y cuidado integral
Este eje es fundamental para la gestién de centros de larga estancia y servicios de apoyo.
s Sistema de Cuidado: Fortalecer la inslitucionalidad y los servicios de cuidado a
largo plazo.
o Inspeccion y Vigilancia: Mejorar los sistemas de infarmacion y seguimiento a la ca-
_lidad de los servicios de asistencia.
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= Cuidado al cuidador: Reconocer y apoyar la labor de quienes cuidan a las perso-
nas mayores.
5. Envejecimiento saludable
Promueve la autonomia y la independencia funcional a través de la salud preventiva.
s Salud Integral: Fomento de la salud fisica y mental mediante la promocién y el man-

lenimiento.

o Estilos de vida: impulsar la actividad (isica, el deporte y habitos nutricionales salu-
dables.

s Entornos saludables: Adaptar los espacios fisicos para que sean seguros y funcio-
nales.

6. Educacion, formacion e investigacion
Prepara a la sociedad y a los individuos para los retos demograficos futuros.
= Aprendizaje permanente: Fomentar la educacion formal y no formal en la vejez.
e  Alfabetizacion digital: Reducir la brecha tecnoldgica mediante el acceso y uso de
las TIC.
o Generacién de cenocimiento: Impulsar la investigacion cientifica sobre el feno-
. meno del envejecimiento en Colombia.

'RESULTADOS ESPERADOS:
Dar conocimientos sobre la politica de envejecimiento y vejez y sus finalidades

EVALUACION: i . : T

Cualitativamente se refuerza conocimiento sobre la importancia de la politica publica de
envejecimiento y vejez

& abijl-dé
;-109 -51 Carrera 13
i o Pereira
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Reunion __ Comité _ Taller_ __ Sesion Grupal _x__ Sesion Individual
FECHA: 10/04/2026 . NUMERO DE ACTA: 02
LUGAR: Centre Vida Cerrito HORA DE INICIO:

z 10:30 am
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontologo HORA FINAL 11:30 am

NOMBRE DEL TALLER:
Normatividad sobre politica publica de envejecimiento y vejez

OBJETIVO DEL TALLER:
Promover el envejecimiento saludable mediante las actividades de la vida diaria

DESARROLLO DEL TALLER:

Se retnen las personas mayores y se da a conocer la actual Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez (PPNEV) 2022-2031, adoptada mediante el Decreto 681 de 2022,
la cual define el camino a seguir en Colombia para garantizar los derechos de las personas
mayores durante la proxima década.

Se explican los 6 Ejes Estratégicos, cada uno con lineas de accidn especificas que buscan
transformar la realidad del envejecimiento en el pais.

1. Superacion de la dependencia economica

Busca reducir las brechas de desigualdad y garantizar seguridad financiera en la vejez.
« Seguridad Social: Fomentar la cultura previsional y aumentar la cobertura en pen-
siones y riesgos laborales.
« Generacion de ingresos: Promover el trabajo digno, la empleabilidad y el empren-
dimiento para personas mayores.
« Vivienda: Garantizar el acceso a una vivienda digna que asegure calidad de vida.
2. Inclusion y participacion ciudadana
Se enfoca en el empoderamiento y la presencia activa de los mayores en la sociedad.
e« Vinculos sociales: Fortalecer los lazos familiares y comunitarios desde el respeto a
la diversidad.
e Participacion: impulsar la incidencia de las personas mayores en escenarios de
concertacion y toma de decisiones.
« Cultura y ocio: Promover el acceso al turismo, la cultura y el aprovechamiento del
tiempo libre.
3. Vida libre de violencias
Lineas orientadas a la proteccion fisica, psicoldgica y juridica.
« Nodiscriminacion: Eliminar el "edadismo" o discriminacion por razones de edad.
« Prevencion de maltrato: Establecer rutas claras para prevenir y atender casos de
violencia.
s Acceso a la justicia: Fortalecer la capacidad juridica y el apoyo legal para esta po-
blacion.
4. Atencion y cuidado integral
Este eje es fundamental para la gestion de centros de larga estancia y servicios de apoyo.
« Sistema de Cuidado: Fortalecer la institucionalidad y los servicios de cuidado a
largo plazo.
« Inspecciény Vigilancia: Mejorar los sistemas de informacion y seguimiento a la ca-
_lidad de los servicios de asistencia.




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA

nas mayores.
5. Envejecimiento saludable
Promueve la autonomiza y la independencia funcional a través de la salud preventiva.
s Salud Integral: Fomento de la salud fisica y mental mediante la promocion y el man-

tenimiento.

s« Estilos de vida: Impulsar la actividad fisica, el deporte y habitos nutricionales salu-
dables.

¢« Entornos saludables: Adaptar los espacios fisicos para que sean seguros y funcio-
nales.

6. Educacién, formacion e investigacion
Prepara a la sociedad y a los individuos para los retos demograficos futuros.
e« Aprendizaje permanente: Fomentar la educacion formal y no formal en la vejez.
s Alfabetizacion digital: Reducir la brecha tecnologica mediante el acceso y uso de
las TIC.
« Generacion de conocimiento: Impulsar la investigacion cientifica sobre el feno-
meno del envejecimiento en Colombia.

RESULTADOS ESPERADOS:
Dar conocimientos sobre la politica de envejecimiento y vejez y sus finalidades

EVALUACION: - o
Cualitativamente se refuerza conocimiento sobre la importancia de la politica publica de
envejecimiento y vejez
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%»" ﬁD%f" FORMATO DE ACTA
Reunion ____ Comité _  Taller___ Sesion Grupal ___ Sesién Individual _X_
FECHA: 10/4/2026 B | NUMERO DE ACTA: 01
LUGAR: CEN FRO VIDA CERRITO HORA DE INICIO: 2:30 PM
RESPONSABLE: NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO HORA FINAL: 3:00 PM

OBJETIVO DE LA REUNION: )
Realizar valoracion y seguimiento del adulto mayor y establecer plan individual de
atencion

ORDEN DEL DIA:
1. SEGUIMIENTO
2. PLAN INDIVIDUAL

" REVISION DE COMPROMISOS

N.° | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
. B Sl | NO | OBSERVACIONES
1 Adaptabilidad | Gerontdlogo NA X
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMiSOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
1 Ik 1 100
DESARROLLO o

Se realiza seguimiento con ia adulta mayor ANA DIONICIA MOSQUERA, quien al momento de la
entrevista se encuentra orientado en TEP, funcional e independiente en sus AVD se identifica red de
apoyo compuesta por un hijo el cual ve pro ella y con quien tiene buenas relaciones interpersonales,
refiere llevarse bien con los compafieros del grupo y esta contenta en el programa centro vida, le fue
retirado el subsidio del adulio mayor porque el hijo a paso al regimen contributivo de salud total teniendo
en cuenta que fue porque EPS Asmetsalud no le estaba haciendo los tratamiento de salud que requeria,
se le da orientaciones de cual debe ser la ruta para pasarse al subsidio y solicitar le reintegren el subsidio.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

- ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTO

Mantener los buenos Gerontologo permanente
comportamiento

FIRMA DE ASISTENTES

NG 'NOMBRE | IDENTIFICACION | SEDE CARGO | FIRMA

1 Ney Holmes Ortega | 16540330 Cerrito gerontologo /7 é




s
9
g
ﬁl-

(%

N
(=]
L
o

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA




i
]

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
B NIT 902016120-8
7 E@ FORMATO DE ACTA

Q."X:’-‘.T =

%Qem_wza
Reunion __ Comité __ Taller___ Sesion Grupal ____ Sesién Individual _X_
FECHA: 13/04/2026 ' NUMERO DE ACTA: 02
LUGAR: CEN i’RO VIDA CERRITO HORA DE INICIO: 2:30 PM
RESPONSABLE: NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO HORA FINAL: 3:00 PM

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar valoracion y seguimiento del adulto mayor y establecer plan individual de
atencion

ORDEN DEL DIA:
1. SEGUIMIENTO
2. PLAN INDIVIDUAL

~ REVISION DE COMPROMISOS

N.° | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMENTO
Sl | NO OBSERVACIONES

1 | Adaptabilidad | Gerontélogo NA X

TOTAL, COMPROMISOS - COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
1 1 100
DESARROLLO

Se realiza seguimiento con la adulta mayor MARIA FLOR FAJARDO VILLAMIL, de 72 afos pm oriunda
de yacopic cundimarca quien al momento de la entrevista se encuentra orientada en TEP, trabajo en
Bogota en textiles, plasticos, tipografias, se caso y luego de un accidente perdio el trabajo por ausentismo
de tres meses por el accidenle, se dedico a trabajar en ganaderia, adquirio finca en la florida donde no
pudo construir por restriccion de la Carder quien compra el terreno y la reubican en el parque industrial
tiene 3 hijos 2 mujeres las cuales viven en Espana y estan pendientes de ella, el hijo vive en pereira y no
se comunica con ella

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTO

Mantener los buenos Gerontologo permanente
comportamiento

Cumplir manual de convivencia

FIRMA DE ASISTENTES

N.° NOMBRE IDENTIFICACION | SEDE | CARGO

1 | Ney Holmes Ortega | 16540330 Cerrito gerontologo




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA




|
1

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA

Reunion ___ Comité __  Taller___ Sesion Grupal ____ Sesién Individual _X_
FECHA: 13/04/2026 - NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITO 'HORA DE INICIO: 2:30 PM

RESPONSABLE: NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO

| HORAFINAL:  3:00 PM

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar valoracion y seguimiento del adulto mayor y establecer plan individual de

atencion

ORDEN DEL DIA:

1. SEGUIMIENTO
2. PLAN INDIVIDUAL

~ REVISION DE COMPROMISOS

N.° | COMPROMISO

1| Adaptabilidad

RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO

" , . S| | NO | OBSERVACIONES

Gerontologo NA X

TOTAL, COMPROMISOS

COMPROMISOS RESUELTOS

% CUMPLIMIENTO

1

1

100

DESARROLLO

Se realiza seguimiento con la adulta mayor LUZ MERY DEL SOCORRO MONTOYA, de 61 anos pm
quien al momento de la entievista se encuentra orientada en TEP, funcional en sus AVD, coherente,
sociable, con estudio de 2p trabajo como ama de casa durante su vida, vivié en Medellin su infancia, sin
hijos, vive con tres hermanas, las cuales una de ellas Gladis entro al CV junto con ella. tiene Dx de
diabetes e hipertension controlada., la hermana luz Dary ayuda con el sostenimiento quien actualmente

no tiene trabajo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Mantener los buenos
comportamiento

Geromo"!ogo

FECHA DE CUMPLIMIENTO

permanente

Cumplir manual de convivencia

FIRMA DE ASISTENTES

N°|  NOMBRE  |[IDENTIFICACION | SEDE CARGO | FIRMA
1 Ney Holmes Ortega | 16540330 Cerrito gerontologo //)_
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Reuniéon ___ Comité __ Taller___ Sesién Grupal ____ Sesién Individual _X_
FECHA: | 13/04/2026 | NUMERO DE ACTA: 04
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITO HORA DE INICIO: 3: PM

RESPONSABLE: NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO HORA FINAL:  3:30 PM

OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar valoracion y seguimiento del adulto mayor y establecer plan individual de
atencion

ORDEN DEL DIA:
1. SEGUIMIENTO

2. PLAN INDIVIDUAL

___REVISION DE COMPROMISOS

N.° | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO B T
— " _ A Sl | NO | OBSERVACIONES
1 Adaptabilidad | Gerontologo NA X
[ TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS % CUMPLIMIENTO
1 T 1 100
DESARROCLLO

Se realiza seguimiento con la adulta mayor GLADIS DEL SOCORRO MONTOYA, de 53 afos pm quien
al momento de la entrevista se encuentra orientada en TEP, funcional en sus AVD, coherente, sociable,
con estudio de 2p trabajo como ama de casa durante su vida, vivié en Medellin su infancia, sin hijos, vive
con tres hermanas, las cuales una de ellas Luz Mery, entro al CV junto con ella. tiene Dx de TAB, diabetes
e hipertension controlada., la hermana luz Dary ayuda con el sostenimiento quien actualmente no tiene
trabajo.

e

- COMPROMISOS ADQUIRIDOS

~ ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTO

Mantener los buenos Gerontologo permanente
comportamiento

Cumplir manual de convivencia

"~ FIRMA DE ASISTENTES

N.° ~_NOMBRE  [IDENTIFICACION | SEDE CARGO | FIRMA

1 | Ney Holmes Ortega | 16540330 Cerrito gerontdlogo /[) )
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Reunion __ Comité __ Taller_X__ Sesion Grupal ___Sesién Individual
FECHA: 17/04/2026 == NUMERO DE ACTA: 03
LUGAR: Centro Vida Cerrito E | HORA DE INICIO: 9 am
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontdlogo 'HORA FINAL 11:30 am

NOMBRE DEL TALLER:
DETERIORO COGNITIVO VS DEMENCIA

OBJETIVO DEL TALLER:
Sensibilizar sobre la importancia de la estimulacién cognitiva en los adulto mayores

DESARROLLO DEL TALLER:
Se retnen las personas mayores y se da a conocer las diferencias, caracteristicas y
estrategias de afrontamiento de las perdidas cognitivas que afectan el desempeno normal en
la vida cotidiana, se explica cémo identificar posibles fallas u olvidos que pueden ser benignos
y cuales malignos y cudl seria la ruta a seguir de intervencion y control.

RESULTADOS ESPERADOS:
Conocimientos de las fallas cognitivas y prevencion o mitigacion del deterioro

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza conocimiento sobre el deterioro cognitivo y la demencia
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Reunion __ Comité _ Taller__ Sesion Grupal ___ Sesion Individual
FECHA: 17/04/2026 'NUMERO DE ACTA: 04
LUGAR: Centro Vida Cerrito HORA DE INICIO: 2 pm
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontélogo HORA FINAL 4:30 mm

NOMBRE DEL TALLER:
DETERIORO COGNITIVO VS DEMENCIA

OBJETIVO DEL TALLER:
Sensibilizar sobre la imporiancia de la estimulacion cognitiva en los adulto mayores

DESARROLLO DEL TALLER:
Se retnen las personas mayores y se da a conocer las diferencias, caracteristicas y
estrategias de afrontamiento de las perdidas cognitivas que afectan el desempefio normal en
la vida cotidiana, se explica como identificar posibles fallas u olvidos que pueden ser benignos
y cuales malignos y cual serfa la ruta a seguir de intervencion y control.

RESULTADOS ESPERADOS:
Conocimientos de las fallas cognitivas y prevencion o mitigacion del deterioro

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza conocimiento sobre el deterioro cognitivo y la demencia
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Reunion __ Comité __ Taller_x__ Sesion Grupal ___ Sesién Individual __
FECHA: 18/04/2026 NUMERO DE ACTA: 05
LUGAR: Centro Vida Cerrito HORA DE INICIO: 11:am

RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontdlogo HORA FINAL 11:30 am

NOMBRE DEL TALLER:
Abuso y maltrato en la persona mayor

OBJETIVO DEL TALLER:
Socializar ta importancia de la prevencion del abuso y maltrato en la persona mayor.

DESARROLLO DEL TALLER:

Se relinen las personas mayores y sus familiares como red de apoyo familiar y se explica la
ley 1850 de 2017 la cual se relaciona con el maltrato y abuso en la persona mayor, se socializa
los tipos de maltratos directos e indirectos, edadismo, negligencia y abandono como nuevos
elementos del maltrato y las penas privativas que pueden tener quienes incurran en ell delito,
se sensibiliza sobre la necesidad de denunciar

RESULTADOS ESPERADOS:
Prevenir maitrato y activar ruta de maltrato

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza conocimiento sobre la importancia de denunciar
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Reunion __ Comite  Taller_X__ Sesion Grupal ___ Sesién Individual __

FECHA: 24/04/2026 P 'NUMERO DE ACTA: 06 |
LUGAR: Centro Vida Cerrito - HORA DE INICIO: 8:30 am
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontdlogo | HORA FINAL 11:30 am

NOMBRE DEL TALLER:
Habilidades para la vida en la persona mayor

OBJETIVO DEL TALLER:
Dar a conocer las habilidades para la vida de la persona mayor de manera IGdica

DESARRGLLO DEL TALLER:
Se relinen las personas mayores y se da a conocer llas caracteristicas de las habilidades para
la vida donde involucra la empatia, la capacidad de resolver problemas y la capacidad para
valerse por si mismo desde la infancia hasta el presente. Se hace uso de refranes, dichos y
coplas como estrategia de aprendizaje y comprension.

RESULTADOS ESPERADOS:
Reforzar buenas practicas en habilidades para la vida

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza buenas practicas de habilidades para la vida
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Reunion __ Comité _ Taller_X__ Sesion Grupal ___ Sesion Individual __

FECHA: 24/04/2026 ' NUMERO DE ACTA: 07
LUGAR: Centro Vida Cerrito - HORA DE INICIO: 2:00 pm
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontologo | HORA FINAL 3:00 pm

NOMBRE DEL TALLER:
Habilidades para la vida en ia persona mayor

OBJETIVO DEL TALLER:
Dar a conocer las habilidades para la vida de la persona mayor de manera |udica

DESARROLLO DEL TALLER:
Se relnen las personas mayores y se da a conocer las caracteristicas de las habilidades para
la vida donde involucra la empatia, la capacidad de resolver problemas vy la capacidad para
valerse por si mismo desde la infancia hasta el presente. Se hace uso de refranes, dichos y
coplas como estrategia de aprendizaje y comprension.

RESULTADOS ESPERADOS:
Reforzar buenas practicas en habilidades para la vida

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza buenas practicas de habilidades para la vida
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Reunion _~ Comité __ Taller_X__ Sesion Grupal ____ Sesién Individual
FECHA: 24/04/2026 R NUMERO DE ACTA: 07
LUGAR: Centro Vida Cerrito | HORA DE INICIO: 2:00 pm
RESPONSABLE: Ney Holmes Ortega Chamorro- gerontologo | HORA FINAL 3:00 pm

NOMBRE DEL TALLER:
Habilidades para la vida en la persona mayor

OBJETIVO DEL TALLER:
Dar a conocer las habilidades para la vida de la persona mayor de manera ludica

DESARROLLO DEL TALLER:
Se retnen las personas mayores y se da a conocer las caracteristicas de las habilidades para
la vida donde involucra la empatia, la capacidad de resolver problemas y la capacidad para
valerse por si mismo desde la infancia hasta el presente. Se hace uso de refranes, dichos y
coplas como estrategia de aprendizaje y comprension.

RESULTADOS ESPERADOS:
Reforzar buenas practicas en habilidades para la vida

EVALUACION:
Cualitativamente se refuerza buenas practicas de habilidades para la vida
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Reuniéon __ Comité Taller___ Sesion Grupal ___ Sesion Individual _X
FECHA: 24/04/2026 | NUMERO DE ACTA: 05
LUGAR: CENTRO VIDA CERRITO HORA DE INICIO: 4:30 PM

HORAFINAL:  4:45PM

RESPONSABLE: NEY HOLMES ORTEGA CHAMORRO

OBJETIVO DE LA REUNION: T
Notificar retiro definitivo del centro de vida Cerrito por incumplimiento reiterado al
manual de convivencia

ORDEN DEL DIA:
1. LLAMADO AL BENEFICIARIO
2. NOTIFICACION DE RETIRO

~ REVISION DE COMPROMISOS

N.© | COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMENTO
i _ o | SI | NO | OBSERVACIONES
1 Cumplir el Gerontologo 24/04/2026 X No cumplio
manual de ningun
convivencia al compromiso de
cual tiene cambios
faltas graves - - | comportamentales

TOTAL, COMPROMISOS | COMPROMISOS RESUELTOS | % CUMPLIMIENTO

1. trato respetuoso a los 0 0
companeros y funcionarios

3. Cumplimiento de horarios
establecidos

4. Participar de las actividades

5. Seguir recomendaciones

6. Uso adecuado del transporte

DESARROLLO - a

Se realiza sequimiento al cumplimiento del manual de convivencia del adulto mayor JAVIER ANTONIO
SANCHEZ FLLOREZ, quien sigue reincidiendo en las faltas las cuales se encuentran en la hoja de vida y
donde nc participa, de las actividades, indispone a los compaferos, y sigue tratando de manera
irreverente a los funcionarios del centro vida con escritos que afectan la armonia del centro de vida.
CuBmpliendo con el manual de convivencia y realizado el debido proceso de llamado de atencién verbal,
escrito, suspension , sin cambios en su actitud y comportamiento, se procede a poner en conocimiento
a la alcaldia de la decision y o notificar el retiro al adulto mayor a partir de la terminacién de la jornada
del dia de hoy, lo cual acepta y firma retiro y se toma registro fotografico del procedimiento.

~ COMPROMISOS ADQUIRIDOS

) RESPONSABLE | FECHA DE CUMPLIMIENTO

Mantener los buenos
comportamiento

ACTIVIDAD
Gerontélogo permanente
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FIRMA DE ASISTENTES

N.° 'NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO | FIRMA
1 Ney Holmes Ortega | 16540330 Cerrito gerontélogo /) _
5 - | [J‘“‘
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Reunion _X___ Comité Taller Sesion Grupal ____ Sesion Individual ___
FECHA: 10 de abril de 2026 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida cerritos HORA DE INICIO: 12:00 pm
RESPONSABLE: Area de gerontologia HORA FINAL: 12:30 pm

OBJETIVO DE LA REUNION:
Coordinar y programar actividades a desarrollar el periodo

ORDEN DEL DIA:
- Verificacion de asistentes
Seguimiento de conflictos personales en el centro de vida
Actividades a desarrollar en el periodo
Compromisos y cierre de la reunién.

DESARROLLO
1.verificacion de asistencia
Asiste el equipo psicosocial con presencia de la coordinadora abajo firmantes.

2. seguimiento confliictos.

Se realiza el seguimiento de 3 casos los cuales se necesita definir el paso a seguir
acorde a el Manual del Buen Trato y Convivencia en el Centro de Vida Cerritos’,
teniendo en cuenta que siguen siendo reiterativos sin cambios sustanciales de los
implicados.

CASO 1: JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, quien se hace llamar SIRIRI el
cual ha tenido frecuentes llamados de atencién por comentarios irreverentes hacia
los compafieros y profesionales, no participa de las actividades y con
manifestaciones frecuentes de que no le gusta nada de lo que se hace en el
programa pero si se beneficia de la alimentacién y el transporte de los cuales
manifiesta inconformidad, el beneficiario tiene antecedentes similares de los otros
centros de vida del municipio de donde ha sido retirado del programa por el
incumplimiento al manual de convivencia. El sefior JAVIER, se le ha llevado el
debido proceso y se le ha recalcado sobre el cumplimiento de los compromisos de
convivencia (se negd a firmar compromiso) a los cuales hace caso omiso y de
seguir reincidiendo se hara el retiro definitivo del programa dicho proceso se ha
puesto en conocimiento de la alcaldia y avalan dicho procedimiento.

CASO 2: MARIA OLIVA PEREZ, beneficiaria que ha tenido confrontaciones y
malos tratos verbales con comparieros del grupo y donde se ha hecho llamado de

! Manual de buen trato y convivencia del centro vida Cerrilos. FALTAS GRAVES

Son las acciones u omisiones que alieran considerablemente la sana convivencia, la salud fisica o emocional del adulto mayor o son el resultado de
comportamientos que muestran deficiencias morales o énicas graves. Tales como:

a. Faltar al vespeto (gritar, difamar, buclar, insultar, menospreciar, eic.) a cualquier micmbro de la instilucion (companeros, profesionales, personal de apoyo o
coordinada
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atencion y suspension, de igual manera de reincidir se procedera a retiro del
programa.

CASO3: MARIA EDRILMA ECHEVERRY, 'beneﬁciaria con confrontaciones con
OLIVA, con actitudes agresivas y rechazos y expresiones grotescas y despectivas
a la hora de abordar el bus. Se ha realizado llamado de atencién sin
reconocimiento de los hechos de parte de la beneficiaria de reiterase la situacion se
procedera a retiro del programa.

3. las actividades a desarrollar corresponden a la masiva de redes de apoyo,
la cual busca fortalecer los vinculos familiares de los beneficiarios de manera
integral y donde se cuente con una sensibilizacion efectiva, en este se hara entrega
de un suvenir con la foto del beneficiario y se expone el programa desarrollar.

Orden del dia- 1er encuentro de redes de apoyo 2026- 18 de abril
Bienvenida de los usuarios
Desayuno de los heneficiarios
Orden y acomodacion del salén y las estaciones por parte de los profesionales
: Estacion 1 (Hilo de la confianza) donde estard a cargo del drea de deportes y el drea psicosocial (Jhon
Felipe — Valentina y Maribeth) Esta actividad consiste en vendar los ojos a 15 participantes, quienes deberan
atravesar una pista de obstaculos con la ayuda de una cuerda. Uno de los integrantes asumira el rol de lider y
serd el encargado de guiar a su equipo durante todo el recorrido. Para lograrlo, los participantes deberan
crear previamente un sistema de comunicacion basado en codigos, que permita al lider orientarlos de manera
efectiva a lo largo de la pista. El objetivo de esta actividad es sensibilizar a los participantes sobre la
importancia del cuidado de los adultos mayores, destacando que, en muchas ocasiones, ellos requieren del
apoyo constante de sus familiares durante esta etapa de la vida.
5. Estacion 2 (Torre de pisa) La actividad estard a cargo del drea de deportes y del drea psicosocial
(Mariana, Manuela y Tatiana). Consiste en conformar un grupo de 15 participantes, quienes deberan elegir a
una persona para ubicarse sobre una plataforma inestable. El resto del equipo tendrd la responsabilidad de
sostener a su compafierc, evitando que caiga. El objetivo de esta actividad es que los participantes
comprendan la vulnerabilidad que experimentan los adultos mayores durante el proceso de envejecimiento,
resaltando la importancia del apoyo y el cuidado por parte de sus familiares.
6. Estacién 3 (Globos con propésito) Encargadas (Fernanda y Alejandra) Esta actividad consiste en que
los participantes deberdn explotar globos utilizando una pistola. En el interior de cada globo habra un
mensaje con un reto familiar, el cual deberan cumplir.

Bwonp

El objetivo es fomentar la integracion entre los adultos mayores y sus familiares, promoviendo la interaccion,
el trabajo en equipo y el fortalecimiento de los vinculos afectivos.

1. Sensibilizacion por parte del gerontélogo de acuerdo con la ley 1850.

2. Cierre y entrega de recordatorios a cargo de los profesionales.

Se propone que para el dia 21 de abril se realice cuadro de honor donde se
destacaran a los beneficiarios segin cualidades (el mas solidario, creativo,
participativo, companerismo, etc) y de manera simbolica se hara entrega de una

banderita de suvenir

4. Compromisos y cierre de la reunion

Se noftificara el retiro de JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, sino sigue
incumpliendo los compromisos comportamentales del manual de convivencia.

Se coordinara la realizacion del cuadro de honor de parte de TATIANA
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Reunion X Comité Taller Sesion Grupal ___ Sesion Individual
FECHA: 10 de abril de 2026 ~_ |NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Centro vida cerritos

HORA DE INICIO: 12:00 pm

RESPONSABLE: Area de gerontologia

tiORA FINAL: 12:30 pm |

OBJETIVO DE LA REUNION:
Coordinar y programar actividades a desarrollar el periodo

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de asistentes

Seguimiento de conflictos personales en el centro de vida
Actividades a desarrollar en el periodo

Compromisos y cierre de la reunion.

el s e

DESARROLLO
1.verificacion de asistencia
Asiste el equipo psicosocial con presencia de la coordinadora abajo firmantes.

2. seguimiento conflictos.

Se realiza el seguimiento de 3 casos los cuales se necesita definir el paso a seguir
acorde a el Manual del Buen Trato y Convivencia en el Centro de Vida Cerritos?,
teniendo en cuenta que siguen siendo reiterativos sin cambios sustanciales de los
implicados.

. CASO 1: JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, quien se hace llamar SIRIRI el cual
ha tenido frecuentes llamados de atencion por comentarios irreverentes hacia los
comparnieros y profesionales, no participa de las actividades y con manifestaciones
frecuentes de que no le gusta nada de lo que se hace en el programa pero si se
beneficia de la alimentacion y el transporte de los cuales manifiesta inconformidad, el
beneficiario tiene antecedentes similares de los otros centros de vida del municipio de
donde ha sido retirado del programa por el incumplimiento al manual de convivencia.
El sefior JAVIER, se le ha llevado el debido proceso y se le ha recalcado sobre el
cumplimiento de los compromisos de convivencia (se negd a firmar compromiso) a los
cuales hace caso omiso y de seguir reincidiendo se hara el retiro definitivo del
programa dicho proceso se ha puesto en conocimiento de la alcaldia y avalan dicho
procedimiento.

CASO 2: MARIA OLIVA PEREZ, beneficiaria que ha tenido confrontaciones y malos
tratos verbales con compafieros del grupo y donde se ha hecho llamado de atencién
y suspension, de igual manera de reincidir se procedera a retiro del programa.

1 Mannal da hiien tratn v ennuivencia dal cantea vida Carritng FalTAS GRAVES
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CASOa3: MARIA EDILMA ECHEVERRY, beneficiaria con confrontaciones con OLIVA,
con actitudes agresivas y rechazos y expresiones grotescas y despectivas a la hora
de abordar el bus. Se ha realizado llamado de atencion sin reconocimiento de los
hechos de parte de la beneficiaria de reiterase la situacion se procedera a retiro del
programa.

3. las actividades a desarrollar corresponden a la masiva de redes de apoyo, la
cual busca fortalecer los vinculos familiares de los beneficiarios de manera integral y
donde se cuente con una sensibilizacion efectiva, en este se hara entrega de un
suvenir con la foto del beneficiario y se expone el programa desarrollar.

Orden del dia- 1ler encuentro de redes de apoyo 2026- 18 de abril
Bienvenida de los usuarios
Desayuno de los beneficiarios
Orden y acomodacion del salon y las estaciones por parte de los profesionales
Estacion 1 (Hilo de |a confianza) donde estara a cargo del drea de deportes y el drea psicosocial (Jhon
Fehpe — Valentina y Maribeth) Esta actividad consiste en vendar los ojos a 15 participantes, quienes deberan
atravesar una pista de obstaculos con la ayuda de una cuerda. Uno de los integrantes asumird el rol de lider y
sera el encargado de guiar a su equipo durante todo el recorrido. Para lograrlo, los participantes deberdn crear
previamente un sistema de comunicacion basado en codigos, que permita al lider orientarlos de manera
efectiva a lo fargo de la pista. £l abjetivo de esta actividad es sensibilizar a los participantes sobre |a importancia

del cuidado de los adultos mayares, destacando que, en muchas ocasiones, ellos requieren del apoyo constante
de sus familiares durante esta etapa de la vida.

"*‘.‘-‘-’!‘-’r‘

5. Estacion 2 (Torre de pisa) La actividad estara a cargo del drea de deportes y del area psicosocial
(Mariana, Manuela y Tatiana). Consiste en conformar un grupo de 15 participantes, quienes deberan elegir a
una persona para ubicarse sobre una plataforma inestable. El resto del equipo tendra la responsabilidad de
sostener a su compaiiero, evitando que caiga. El objetivo de esta actividad es que los participantes comprendan
la vulnerabilidad que experimentan los adultos mayores durante el proceso de envejecimiento, resaltando la
importancia del apoyo y el cuidado por parte de sus familiares.

6. Estacion 3 (Globos con propésito) Encargadas (Fernanda y Alejandra) Esta actividad consiste en que
los participantes deberan explotar globos utilizando una pistola. En el interior de cada globo habra un mensaje
con un reto familiar, el cual deberan cumplir.

El objetivo es fomentar la integracion entre los adultos mayores y sus familiares, promoviendo la interaccion,
el trabajo en equipo y el fortalecimiento de los vinculos afectivos.

1. Sensibilizacién por parte del gerontélogo de acuerdo con la ley 1850.

2. Cterre y entrega de rowrdatorlos a cargo de los profes;onales

Se propone que para el dia 21 de abril se realice cuadro de honor donde se
destacaran a los beneficiarios segun cualidades (el mas solidario, creativo,
participativo, companerismo, etc) y de manera simbolica se hara entrega de una
banderita de suvenir

4. Compromisos y cierre de la reunion

Se notificara el retiro de JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, sino sigue
incumpliendo los compromisos comportamentales del manual de convivencia.

Se coordinara la realizacion del cuadro de honor de parte de TATIANA
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CARTA DE COMPROMISO!

Fecha: 06/ 04 / 2026
Nombre del usuario(a): JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ
Numero de documento: 16219416

Jornada: TARDE

El Centro Vida Cerritos, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia, se
suscribe el presente compromiso con el fin de dejar constancia frente a situaciones en las que el
usuario(a) ha incurrido en faltas que afectan la sana convivencia, el respeto y el adecuado
desarrollo de las actividades. Causales de incumplimiento

[11. Tratos irrespetuosos y de intolerancia durante la permanencia en el centro vida.
[ 2. No participar de las actividades programadas en el centro vida

[J 3. Incumplimiento de las instrucciones impartidas por el personal del Centro Vida.
U 4. Interrupcion o alteracion del normal desarrollo de las actividades.

(115, Denigrar de usuarios, profesionales y servicios del centro de vida.

Consentimiento informado

Yo, JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, he sido informado de las normas que rigen el centro de
vida las cuales estan estipuladas en el manual de convivencia (deberes y derechos), el cual permite
un desarrollo armoénico del programa, por lo que me comprometo a cumplir con lo estipulado en
dicho Manual, aplicando los principios de buen trato, respeto y no reincidir en las faltas que
afecten la sana convivencia en el centro.

Soy consciente de que, en caso de reincidencia, se dara aplicacion a las medidas correspondientes
segun lo establecido en el Manual de Convivencia del Centro Vida Cerritos.

4 CAPITULO V. PROCEDIMIENTO CORRECTIVO. PRINCIPIOS QUE LO ORIENTAN, C. HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DEL
BENEFICIARIO, Carta de Compromiso: Para generar un cambio de conducta en la persona mayor frente a sus responsabilidades en los
diferentes ambitos del Centro Vida, se puede acudir a la Carta de Compromiso, la cual quedara archivada en la carpeta personal la
persona mayor. La utilizacidon de este instrumento depende de la decision de la Coordinadora o del equipo interdisciplinario, es un
documento que producto de una reunion entre el equipo de trabajo, fijan unos compromisos que la persona mayor, la familia y el centro
vida adquieren con el proceso del usuario. Estd carta, como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexion de
aspectos para mejorar.

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Coordinadora estudiara imponer una Carta de Permanencia Condicionada o enviar el
caso para el estudio del equipo interdisciplinario. En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en un periodo de 3 meses, se
podrd estudiar la posibilidad de recurrir a una Carta de Permanencia Condicionada.



Firma del usuario(a):

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

Firma del profesional responsable:

Nombre del profesional:

Cargo:
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CARTA DE COMPROMISO!

Fecha: 06/ 04 / 2026
Nombre del usuario(a): JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ
Numero de documento: 16219416

Jornada: TARDE

El Centro Vida Cerritos, en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia, se suscribe
el presente compromiso con el fin de dejar constancia frente a situaciones en las que el usuario(a)
ha incurrido en faltas que afectan la sana convivencia, el respeto y el adecuado desarrollo de las
actividades. Causales de incumplimiento

[J 1. Tratos irrespetuosos y de intolerancia durante la permanencia en el centro vida.
] 2. No participar de las actividades programadas en el centro vida

[ 3. Incumplimiento de las instrucciones impartidas por el personal del Centro Vida.
[ 4. Interrupcién o alteracion del normal desarrollo de las actividades.

[ 5. Denigrar de usuarios, profesionales y servicios del centro de vida.

Consentimiento informado

Yo, JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ, he sido informado de las normas que rigen el centro de vida
las cuales estan estipuladas en el manual de convivencia (deberes y derechos), el cual permite un
desarrollo armdnico del programa, por lo que me comprometo a cumplir con lo estipulado en dicho
Manual, aplicando los principios de buen trato, respeto y no reincidir en las faltas que afecten la
sana convivencia en el centro.

4 CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO CORRECTIVO. PRINCIPIOS QUE LO ORIENTAN, C. HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DEL

BENEFICIARIO, Carta de Compromiso: Para generar un cambio de conducta en la persona mayor frente a sus responsabilidades en los
diferentes ambitos del Centro Vida, se puede acudir a la Carta de Compromiso, la cual quedara archivada en la carpeta personal la persona
mayor. La utilizacién de este instrumento depende de la decision de la Coordinadora o del equipo interdisciplinario, es un documento
que producto de una reunion entre el equipo de trabajo, fijan unos compremisos que la persona mayor, la familia y el centro vida
adquieren con el proceso del usuario. Esta carta, como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexion de aspectos
para mejorar.

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Coordinadora estudiara imponer una Carta de Permanencia Condicionada o enviar el
caso para el estudio del equipo interdisciplinario. En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en un periodo de 3 meses, se
podra estudiar la posibilidad de recurrir a una Carta de Permanencia Condicionada.
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Soy consciente de gue, en caso de reincidencia, se dara aplicacion a las medidas correspondientes
segln lo establecido en el Manual de Convivencia del Centro Vida Cerritos.

Firma del usuario(a):

Firma del profesional responsable: {)’(%
.'(

/ e
/ #
o PP
2. autt
P R

Nombre del profesional: /

Cargo:
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CARTA DE RETIRO!

Fecha: 24/ 04 / 2026
Nombre del usuario(a): JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ
Numero de documento: 16219416

Jornada: TARDE

El Centro Vida Cerritos, en cumplimiento de lo establecido en el Manual del Buen Trato y
Convivencia, se procede a realizar el RETIRO definitivo del sefior JAVIER ANTONIO SANCHEZ
FLOREZ, teniendo en cuenta que de manera reiterativa hizo caso omiso de los llamados de
atencién verbales y escrito sobre sus faltas al manual de convivencia, que ocasionaron la
suspension de 3 dias del programa CENTRO DE VIDA CERRITOS y donde al reintegro de la
suspension se niega firmar acta de compromiso comportamental continuando con las faltas
enmarcadas en el manual de convivencia.

En consideracion a lo anterior expuesto y agotado todos los mecanismos de disuasion vy
sensibilizacion establecidos en el manual de convivencia, se toma la decision de realizar

: 3 2 : :
Cancelacion del Cupo” del programa centro vida Cerritos.

Firma del usuario(a):

1 CAPITULO 1V. PROCEDIMIENTO CORRECTIVO. PRINCIPIOS QUE LO ORIENTAN, C. HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DEL
BENEFICIARIO, Carta de Compromiso: Para generar un cambio de conducta en la persona mayor frente a sus responsabilidades en los
diferentes dmbitos del Centro Vida, se puede acudir a la Carta de Compromiso, la cual quedara archivada en la carpeta personal la
persona mayor. La utilizacion de este instrumento depende de la decision de la Coordinadora o del equipo interdisciplinario, es un
documento que producto de una reunién entre el equipo de trabajo, fijan unos compromisos que la persona mayor, la familia y el centro
vida adquieren con el proceso del usuario. Esta carta, como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexion de
aspectos para mejorar.

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Coordinadora estudiara imponer una Carta de Permanencia Condicionada o enviar el
caso para el estudio del equipo interdisciplinario. En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en un periodo de 3 meses, se
podra estudiar la posibilidad de recurrir a una Carta de Permanencia Condicionada,

? Cancelacién del Cupo: Cuindo se hubieran agotado todas las posibilidades para lograr un cambio en la persona mayor en su forma de
relacionarse con el equipo de trabajo o sus companeros o cuando la equivocacién del beneficiario hubiese sido falta grave o muy grave,
la coordinadora, el equipo interdisciplinario y el representante de la alcaldia, podra decidir si el beneficiario deja de hacer parte del
Centro Vida o no, por ende, el cupo se otorga a una nueva persona
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CARTA DE RETIRO?

Fecha: 24/ 04 / 2026
Nombre del usuario(a): JAVIER ANTONIO SANCHEZ FLOREZ
Numero de documento: 16219416

Jornada: TARDE

El Centro Vida Cerritos, en cumplimiento de lo establecido en el Manual del Buen Trato y
Convivencia, se procede a realizar el RETIRO definitivo del sefior JAVIER ANTONIO SANCHEZ
FLOREZ, teniendo en cuenta que de manera reiterativa hizo caso omiso de los llamados de atencion
verbales y escrito sobre sus faltas al manual de convivencia, que ocasionaron la suspension de 3 dias
del programa CENTRO DE VIDA CERRITOS y donde al reintegro de la suspensién se niega firmar acta
de compromiso comportamental continuando con las faltas enmarcadas en el manual de
convivencia.

En consideracién a lo anterior expuesto y agotado todos los mecanismos de disuasién y
sensibilizacion establecidos en el manual de convivencia, se toma la decision de realizar Cancelacion

del (:upo2 del programa centro vida Cerritos.

Firma del usuario(a):

Firma del profesional responsable:

Nombre del profesional:

Cargo:

1 CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO CORRECTIVO. PRINCIPIOS QUE LO ORIENTAN, C. HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DEL
BENEFICIARIO, Carta de Compromiso: Para generar un cambio de conducta en la persona mayor frente a sus responsabilidades en los
diferentes ambitos del Centro Vida, se puede acudir a la Carta de Compromiso, la cual quedara archivada en la carpeta personal la persona
mayor. La utilizacian de este instrumento depende de la decision de la Coordinadora o del equipo interdisciplinario, es un documento
que producto de una reunién entre el equipo de trabajo, fijan unos compromisos que la persona mayor, la familia y el centro vida
adquieren con el proceso del usuario. Estd carta, como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexion de aspectos
para mejorar.

En caso de incumplimiento de los compromisos, la Coordinadora estudiara imponer una Carta de Permanencia Condicionada o enviar el
caso para el estudio del equipo interdisciplinario. En caso de imponerse mas de una Carta de Compromiso en un periodo de 3 meses, se
podra estudiar la posibilidad de recuriir a una Carta de Permanencia Condicionada.

2 Cancelacién del Cupo: Cudndo se hubieran agotado todas las posibilidades para lograr un cambio en la persona mayor en su forma de
relacionarse con el equipo de trabajo o sus compafieros o cuando la equivocacion del beneficiario hubiese sido falta grave o muy grave,
la coordinadora, el equipo interdisciplinario y el representante de la alcaldia, podra decidir si el beneficiario deja de hacer parte del Centro
Vida o no, por ende, el cupo se otorga a una nueva persona
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Firma del profesional res

T

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

Nombre del profesional:

Cargo:




Tu bienestar, nuestra prioridad

CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8

INFORME DE ACTIVIDADES 5/6

PERIODO: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL
DE 2026

NUMERO DEL CONTRATO 4855-2025

SANTIAGO ALEJANDRO SALAZAR
MEYER

SALVAVIDAS
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FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 1 de abril al 30 de abril de 2026

96:38 a.m.

/- Pereifa -

Obligacion: Mantenimiento del area de la
piscina (alcance 5)

Nombre actividad: mantenimiento de la
piscina

Fecha: 10 de abril de 2026

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Vigencia: 2026
B BT

Obligacion: Reunién administrativa (alcance
6)

Nombre actividad: reunion administrativa
Fecha: 21 de abril de 2026

Lugar: centro vida cerritos

GONSORCIO
MUAPLENA

A .41\

Obligacion: apoyo
(alcance 8)
Nombre de la actividad: Apoyo psicosocial
Fecha: 1 de abril de 2026

Lugar: centro vida cerritos

Fol
Obligacion: apoyo
(alcance 8)
Nombre de la actividad: Apoyo enfermeria
Fecha: 17 de abril de 2026

Lugar: centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE
ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:
De 1 de abril al 30 de abril de 2026

Obligacion: apoyo (alcance 8)
Nombre de la actividad: Apoyo estudiantes
de auténoma
Fecha: 14 de abril de 2026

ar: centro vida cerritos
; T R

Obligacion: apoyo (alcance 8)

Nombre de la actividad: apoyo encuentro
intergeneracional

Fecha: 16 de abril de 2026

Obligacion: apoyo (alcance 8)

Nombre de la actividad: Apoyo actividades
Fecha: 25 de abril de 2026

Lugar: centro vida cerritos

Obliga?:ic')n: apoyo (alcance 8)
Nombre de la actividad: apoyo actividades
Fecha: 21 de abril de 2026

| Lugar: comedor, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas




- FORMATO REGISTRO
FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES.
PERIODO COMPRENDIDO:

De 1 de abril al 30 de abril de 2026

Vigencia: 2026
T .?i?‘ $ =

£

Obligacion: Supervision del drea de la
piscina

alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 6 de abril de 2026

Lugar: Area de la piscina, centro vida
cerritos

Obligacion: Supervisién del drea de la piscir?z-jk
alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia

Fecha: 21 de abril de 2026

Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

A

s S

Obligacion: Supervision del drea de la
piscina

alcance 1

Nombre actividad: Hidroterapia
Fecha: 24 de abril de 2026

Lugar: Area de la piscina, centro vida

cerritos

D e - i P > e ¢
Obligacién: Realizacion de acciones
preventivas (alcance 3)

Nombre de la actividad: Hidroterapia
Fecha: 10 de abril de 2026
Lugar: Area de la piscina, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Meyer - Salvavidas



E % » [ ACTIVIDADES.
i_8i_ 0 PERIODO COMPRENDIDO:
CV 2 & WA De 1 de abril al 30 de abril de 2026
LD £,

- FORMATO REGISTRO |
FOTOGRAFICO DE

Version: 1
i

| Vigencia: 2026

Obligacion: apoyo (alcance 8)

Nombre de la actividad: Apoyo estudiantes
de auténoma

Fecha: 14 de abril de 2026

Lug

ritos

Obligacion: apoyo (alcance 8)

Nombre de la actividad: apoyo encuentro
intergeneracional

Fecha: 16 de abril de 2026

Obligacion: apoyo (alcance 8)

Nombre de |a actividad: Apoyo actividades
Fecha: 25 de abril de 2026

Lugar: centro vida cerritos

' Obligac_iérnri;poyo (al&ance 8)

Nombre de la actividad: apoyo actividades
Fecha: 21 de abril de 2026
Lugar: comedor, centro vida cerritos

Elaborado por Santiago Salazar Mevyer - Salvavidas




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA

Reunion __ Comité ___ Taller__ Sesion Grupal _ Sesién Individual
FECHA: 6 de abril de 2026 NUMERO DE ACTA:
LUGAR: Cerritos HORA DE INICIO:
RESPONSABLE: Santiago Salazar Meyer HORA FINAL:

OBJETIVO DE LA REUNION:
Dejar constancia de las labores realizadas en el marco del mantenimiento del drea
acuatica, incluyendo acciones de limpieza, revision técnica de equipos, control de
calidad del agua y adecuaciones generales del entorno. El objetivo es garantizar que las
instalaciones se mantengan en condiciones 6ptimas de funcionamiento, seguridad e
higiene, permitiendo asi el desarrollo adecuado de las actividades programadas y
asegurando el bienestar de los usuarios.

ORDEN DEL DIA:

1.

2.

3.

4.

5 s

6. .

o REVISION DE COMPROMISOS
N.°© | COMPROMISO | RESPONSABLE FECHADE | CUMPLIMIENTO ]
CUMPLIMENTO
s - | SI | NO | OBSERVACIONES |
N/A N/A N/A Sl N/A
TOTAL, COMPROMISOS COMPROMISOS RESUELTOS | % CUMPLIMIENTO




CONSORCIO VIDA PLENA 2026
NIT 902016120-8
FORMATO DE ACTA

Tu m.mq star, nuosa pricridad

| FECHA: 24 de marzo de 2026 | TEMA:

COMPROMISOS ADQUIRIDOS _
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
Mantenimiento de piscina Santiago Salazar Meyer 24 de abril de 2026

FIRMA DE ASISTENTES _
N.© NOMBRE IDENTIFICACION SEDE CARGO | FIRMA
1 | Santiago 1011084346 cerritos | Salvavidas | =

Salazar M%@ _

AlWN

| | N ;o o,

11

12

13

14

15




. CONSORCIO VIDA PLENA 2026
E ®yp NIT 902016120-8
RE ig'}s FORMATO DE ACTA

PiQeQ ‘ébAzo

Tu bionestar, nuastra pricridad

DESARROLLO

El salvavidas se encargo después de la actividad de hidroterapia, mantener el area de la piscina
limpia, revisando el pH y cloro del drea, buscando materiales que hayan quedado dentro de la
piscinay la colocacion de los quimicos, aquellos que se encargan de mantener la “piscina libre de
infecciones.




