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CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
‘Contrato nimero: ~ 1.310-19.13-0964-2026  de 21 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -
‘Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600104311 Del 22/01/2026 ~ Apropiaciéon Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION  Centro
Gestor: 1154 « Proyecto; P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA S o
_Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador ¢ Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQ + Bpin Del Proyecto:
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este

contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valie
del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion

financiera, administrativa y de legalidad.. = Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101

ValleINN +. - Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 = Area Funcional: 3711001010010000 «
. Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
'FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
JOHN BREITNER PORRAS RIVERA
‘Contratista  C.C. 1114453458
Teléfono. 3166236425

Supervisor:
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s'tjncia del cu
n Mayo de 2026

plimiento del cronograma de activ
por 10 que se conciuye que, ias obiigaciones

idades y

contractuales durante Mayo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a e’tera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

1.
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados

para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle
del Cauca, v articular la ofarta al senvicin de fomento al arnnrnpdlmmnfo v ol

e pRaEn

desarrolio empresanal que brinda la Secretaria de Desamolio ECOnOITIICD
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
- emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendao ia
‘ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento vy el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y-
Fomento del Empleo, ¥ otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
_asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y sequimiento a
emprendedores y empresarios Iigados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
“togistica, convocatonas, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Claborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
. Especificaciones, conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun

- actividades u ‘solicitud del lider del proceso yfo supervisor del contrato. 5.Responder los
- obligaciones fequerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
especificas “profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el iider de proceso o - 1009
contractuales. ' supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oporiuna para la toma de 00%

decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas

‘de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,

Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades

-incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
-por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento def:
-Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobemacion Valle del

Cauca lieven a cabo.iguaimente, asistir y pariicipar en ias mesas de trabajo y-
.ofras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida

- por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la.
~Gobernacion del Valle. 8. Las demas gue le sean asignadas por el supervisor
“del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
“estén acorde con la naturaleza del contrato, 9. Apoyar la difusién de los

contenidog de las redes sociales coficiales de la Secretaria de Desarrolio

Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas

Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones

de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o comparir ios
- contenidos en sus redes sociales personaies, con e fin de fortalecer el aicance

y el engagement institucional.

.

Porcentaje de cumplimiente de ias especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan 100%

Porcentaje de de trabajo del mes de Mayo de 2026.

~cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del g3 339%, -
cantrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras : )

consideraciones. NIA

Suggrencia _ - Fechade entrega. Responsable

Sin novedad ‘ - J

snisiones o adiclones - i
Fecha suspensnén, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico dé prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-0964-2026 del 21 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligacione$ especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 5 presentado por el contratista, como se detalig a continuacién:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para gl fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la ofeda al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretarid de Desarroilo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. :

- El contratista participd de una reunién el dia 05 de Mayo de 2026 con empkndedores del
municipio de Guacari como parte de la alianza entre ia alcaldia municipal y el CDEI Guacari
con el fin de consolidar el ecosistema empresarial, y atendiendo la invitacion para la Feria de
turismo que se realizara en este municipio, fortaleciendo asi el ecosistema empresarial.

- El contratista brindé informacion detallada de los procesos v oferta institucional a
emprendedores de Guacari el dia 4 y 6 de Mayo de 2026, con el propdsito de resolver todas
las dudas correspondientes de los emprendedores con el programa, esta informpacion la oferto
de manera clara y precisa permitiendo que el ecosistema empresarial d’imunicipio en
mencién pueda participar de manera activa y precisa en los procesos que se vienen a futuro .

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrolio
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomemto del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

- El contraticta realizd asesoria ne‘annllvnda de Innal dad v formalizacidn a 8 emnrondvdores

Ml WASE -l B R~ T A TR DA s A T AL

del municipio de Guacari y Ginebra en temas desarro!lados como la formalizacidn , rut ,
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Gobernacion

camara de comercio y las obligaciones individuales segin su unidad productiva el dia4y5
de Mayo de 2026 los emprendedores fueron: La sefiora Jennifer Maria Plaza , Diana Carolina
Montenegro , Ruben Dario Plaza Trujilo, Alba Fanny ortega, Luis Castaiieda, Martha
Velazco, esta asesoria se puede constatar en el formato de medicion, el contratista abordo
temas de como formalizarse, obligaciones y responsabilidades , todo establecido para que el
emprendedor comprenda estos conceptos y pueda replicarios en sus unidades productiva.

3. Apoyar el desarroiio de ias fases iigadas a ilas convocaiorias de Fondos de capitai semiiia,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimientc a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista brindd apoyo y asistencia a emprendedores del municipio de Guacarl en la
socializacion de la convocatoria Centro comercial virtual el dia 5 y 6 de Mayo de 2026 como
proceso de acompafiamiento e inscripcion en este municipio, brindo apoyo a la asistencia
técnica como garante de los procesos que realiza el CDEI en Guacari.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segtin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.

el mes de Mayo para el cumplimiento de sus actividades asignadas, consignando en ellas todo
el trabajo realizado durante el mes de Mayo y conforme a las exigencias del cumplimiento del
contrato.

Fl contratista elahoréd informe de actividades v actas de las actividades desarrolladas durante

E! contraticta elaberd actas de aseserfas capacitacién de los emprendederes atendides que se
pueden constatar en los formatos de medicion, en ellas se mencionan las actividades realizadas
para dar con el cumplimiento de la ruta de atencion, estas actas las elaboro en formato
establecido que permitio dar claridad al proceso que se llevé a cabo y los temas tratados, dichos
emprendedores fueron : Jennifer Maria Plaza , Diana Carolina Montenegro , Ruben Dario Plaza
Trujillo, Alba Fanny ortega, , Luis Castafieda, Martha Velazco.

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.
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- El contratista realizé 5 caracterizaciones a emprendedores del municipio de Quacari el dia 7 de
Mayo de 2026, con la atencion en el CDEI, se desarroliaron de manera presencial en el CDE!

P

Guacart.

- El contratista realizd cierre de ruta de atencién a 5 emprendedores de Guaoarl que se puede
constatar en el formato de medicién.

- Elcontratista realizé Capacitacion en plan de negocio el dia 06 de Mayo de 2026 en el municipic

He el gacari a b nmnrnndno‘lﬁraa donda shordn tamac da perfil do nllonfa n da nroducto o
\‘lll"l“ Bl A Nl Nt ot F wenl L rlvuuvbu £ )

servicio, precio del producto o servwcm. i
i
:
4
6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, aimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

- El rantratiota ranlinA rarmia do informacidn onortuna nara o trazahilidad da !Q imfArmanidn an
e Wruf RS LAMIW AL WA S s A AL NI P ALANSNL ) UPU. Al el PH.H |u A bt LA IS Al et IR MM R IRANAINS ) A

el drive carpeta comparativa BUGA 2499 2026, esto con el propdsito de alimentar la informacion
de manera oportuna y precisa, evitando reprocesos y errores en el proceso.

- El contratista compartié informacién via whatsapp a emprendedores del municipio de Guacari,
con el proposito de fortalecer el ecosistema empresarial y generar una base defdatos de Guacari

2 través da diferantes orunne dawhateann narmi tiondo oue la !ﬂ‘F{'\l‘H‘le‘lﬂﬂ de In epAdon con da
A AL RS ) a ,-’ s WEI IUI.‘JUHH yvll.l LRI~ \1 %A T IR 11 LA A WA v WDl

conocimiento publico, demostrando el trabajo articulado que se viene reallza: do en pro de los
emprendedores del valle de cauca y emitiendo un mensaje de oportuniddd para que mas
personas accedan a la oferta institucional.

Ll VLA Ny u,u wer mncuicas L T A R P R cem WISy

reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del' Cauca leven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que ctpvoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

7 Dr.n-hmn-:u- activamentes on actividadas inchiidac Ian Ao \‘orfolnnlmnanfn mo cananitaninnoc
'-l LY LWL RV L Loy Ly V

E
t

- El contratista participé de una capacitacion virtual de socializacion de la convocatoria Centro
comercial virtual el dia 30 de abril de 2026 donde se brindé informacion en los procesos de
términos de referencia e inscripcion a la convocatoria,

2 | ae Aamac oue Ia cann aesinnardao nor nl nnnnnne«nr Anl Anntrate \u’r\ infa i adintm nars al
e b bl i Al H T  wiwrsanl uulsl P Nl LA ..’ F LIl ) N hr W PR LR LS ,' jw'\‘ " TAWAA LA LAy ’J L™ S vy )

cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.



Departamento del Valle del Cédlgo FO-Mo-P2-02
Cauca —
- Version:.02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Facha de Aprohacisn: 17/06/2019
Gobernacidn Pagina: 7 de 9

- El contratista participdé de una reunién virtual realizada el dia 21 de Abril de 2026, junto al
equipo CDElI BUGA, donde se abordaron temas de seguimiento de procesos frente a los
objetivos planteados.

- El contratista participé de una reunién virtual realizada el dia 06 de Mayo de 2026, donde se
establecieron criterios del rendimiento individual del equipo, a su vez se informé de directrices
de la sedec que se deben realizar a feliz término para el desarrolio y cumplimiento de los
objetivos planteados.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el

laarnsrn v sl amvanamant inetitoicinnsl
s J Y Al

[ Vot
el R T I L DR EE R UL L

- Elcontratista compartié y ayudé a divulgar informacién en redes sociales de la SEDEC y demas
informacién de la gobernacion del valle del cauca, a través de instagram, facebook y demas
redes sociales, esto con el propdsito de que la comunidad en general tenga claridad de los
procesos, actividades que viene adelantando la sedec en el Valle del cauca, a su vez incentivar

al asamnasfamianta masiva nor narts do la nohiscidn vallacraucana
i u\.ﬂ.ﬂlll.lul ARAEL 5 TR 1 d LAt WS PUI Ful M Nl s Ll PUUIMUIUI 1 VAl (SRS =)L)

- Elcontratista apoyo en la distribucion de Ia informacion rejevante de la secretaria de desarrolio
econdémico a través de whatsapp ,esto con el propodsito de conectar los emprendedores con
todo el tema de |a oferta y demas de la sedec, esto con el proposito de abordar diferentes frentes
de ecosistema empresarial, accediendo a poblaciones con limitado recurso tecnoldgico y

facititando e! conocimiento de la ofarta institucional.

Catn ANHNIS T ¢

El contratista ha cumplido con el pago oportunoc defos aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 6014923675y SOPORTE DE PAGO CUS Nro. 289206596 con
periodo de cotizacién del mes de ABRIL de 2026. segun la clausula séptima del contrato y fa Ley
1122 articulo 18 de 2007. ei objeio se ha desarroilado de acuerdo a io esiabiecido en ia Ley 80 de
1893, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora
no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para
estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

S K
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COST ~ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto

Concepto Valor {Anticipo, Valar | Observacio
P avances, Fecha de pago page nes
pagos) ‘
Valor inctal del $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.900! Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |4.000.900| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2026 4.000.!00 Cancelada
Actualizacion de ' . N
p_,ec_,.cfs $ CUOTA4 |  Abri2026  |4.000.000| Cancelada
Valor Total del '
Contrato $24.000.000 -
Valor pagado $16.000.000 |
Valor causado que ]
no se ha pagado $4.000.000 i
Valor total
ejecutado $20.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses g
mioratornios k

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2?00, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encugntra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
centratista ne genera relacién laberal alguna con el Departamente segin e! numeral 8 de! articule 32
de la Ley 80.

El contratista realizd las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Sgguridad Social.

v/
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Junio de . 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

13 4 " dias del mes de Mayo de 2026
~ @oo@ggﬁ&% :
SubSetreféria de Emprendimiento y Desarrolio Emp h'a'l
C.C.52270396







