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Tema: Reunión de socialización de los hallazgos  de la línea de Alimentos Sanos y Seguros, del proceso integral e integrado 
de vigilancia de la Salud Ambiental -VSA del periodo 1 de enero al 28 de febrero de 2026 y seguimientos en campo de los 
meses marzo y abril de 2026, en el marco del apoyo a la supervisión  de los convenios interadministrativos  celebrados entre 
el Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS) y las cuatro subredes  Integradas de Servicios de salud. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD 
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 

PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTRO 
 

Objetivo  Fecha:  11 de mayo de 2026  

Socializar los hallazgos  de la 
línea de Alimentos Sanos y 
Seguros, del proceso integral e 
integrado de vigilancia de la 
Salud Ambiental -VSA del 
periodo 1 de enero al 28 de 
febrero de 2026 y seguimientos 
en campo en los meses de 
marzo y abril de 2026, en el 
marco del apoyo a la supervisión  
de los convenios 
interadministrativos  celebrados 
entre el Fondo Financiero 
Distrital de Salud (FFDS) y las 
cuatro subredes  Integradas de 
Servicios de salud , para realizar 
actividades del Plan de Salud 
Publica de intervenciones 
colectivas (PSPIC) y de Gestión  
de la Salud Pública (GSP), en el 
distrito capital . 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:     Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Auditorio principal Edificio administrativo SDS. 
 

Hora Inicio:  7:00 a.m.   Hora Fin: 8:30 a.m.  

Notas por: Irma Inés Pérez Céspedes  

Próxima Reunión: N.A 

Quien cita: N.A 

 

 

 

Se inicia la reunión, para la socialización de los hallazgos resultantes del ejercicio de seguimiento retrospectivo a 
los convenios GSP- PSPIC retrospectivo del periodo 01 de enero al 28 de febrero de 2026  de las cuatro subredes 
Integradas de Servicios de Salud, para la línea de alimentos sanos y seguros. 
 
SUBRED CENTRO ORIENTE 
 
Luis Gabriel Piñeros  inicia la presentación  describiendo como se llevó a cabo el muestreo  para la subred  de los 
productos 168- Establecimiento vigilado y controlado y 169- Fortalecimiento de capacidades describiendo que se 
reportaron 6.078 Soportes reportados como ejecutados en el informe de gestión VSA 685 Soportes Verificados por 
el Equipo de Apoyo a la Supervisión esto de acuerdo a lo establecido en el instrumento 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra, teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel 
de confianza del 95%. 
 
De igual manera se especifica que con relación al talento humano en la subred para el período enero – febrero  de 
2026 se verificó en el Modulo de talento humano del SIVIGILA DC (hoja de vida, contrato, certificaciones 
académicas, etc) y las bases de talento humano; identificando hallazgos como, la no coincidencia del valor 
certificado relacionado en la base de TH y el relacionado en el insumo de planilla de pago para dos perfiles de 
profesional universitario 2, se verificó el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por 
la Subred. 
 

Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo con las planillas de pago suministradas por la Subred; donde se 
evidenciaron el no pago de horas adicionales del mes de febrero 2026 de 3 perfiles de tecnólogos y  2 perfiles 
universitario 2 
 

Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 
• 48 profesional universitario 2 
• 49  tecnólogo 
• 12 colaboradores de planta. 

 
Adicional se verificaron los insumos y no se identificaron hallazgos en  los materiales, equipos e insumos, con los 
servicios y la dotación acordes a los anexos 6 y 8 del convenio. 
 

A continuación, se procede a describir los hallazgos resultantes de seguimiento retrospectivo que se  evidenciaron 
en cada una de las  las localidades que dieron como resultado la formulación de glosas así: 
 

 

 
 
 

https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra
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Mauricio Alarcón aclara que no necesariamente la notificación de un resultado se debe hacer en el lugar que se 
toma la muestra debido a que se puede realizar en direcciones corporativas, teniendo en cuenta que no sean 
productos que se preparan en el mismo establecimiento. 
 
Posterior a la descripción de cada uno de los criterios de glosas aplicados se describe el valor y el peso porcentual 
por localidad como se describe en el siguiente cuadro: 
 

 
 
Se especifica que el valor total de la glosa fue equivale al 0,61 % del valor total ejecutado por la línea que 
corresponde a $ 883.693.686. 
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A continuación, Luis Gabriel describe los conceptos desfavorables que fueron revisados  al 100% para  el producto 
establecimiento vigilado y controlado  descritos  en el informe de gestión del periodo de seguimiento para la subred  
de acuerdo a la  localidad la cantidad, las observaciones  y el porcentaje así:  
 

 
 
 
La cantidad revisada corresponde al total de desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestión 
VSA, adicional esto se realizo revisión de 23 medidas sanitarias distribuidas así: Operativos de alimentos: 11, plaza 
nieves: 1, Plaza Paloquemao: 3, Restaurantes:3, Cafeterías: 1, Depósitos de alimentos: 1, Supermercado e 
Hipermercado: 1, Autorizaciones: 2. 

 
Socializa los seguimientos en campo del mes de marzo del 2026, los cuales no presentaron hallazgos ni planes 

de mejora 
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Para terminar, describen los soportes adicionales  que la subred relaciona para este periodo: 

 

 

 

 

SUBRED SUR  

Inicia la presentación Angela Suarez  especificando como se llevó a cabo el muestreo para esta subred  indicando 
que la muestra fue definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%; 
utilizando el instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html  y que esta se aplicó 
específicamente a los productos 168- Establecimiento vigilado y controlado y 169- Fortalecimiento de capacidades 
dando como resultado:  
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2.949 soportes reportados como ejecutados en el informe de gestión VSA 
762 soportes verificados por el Equipo de Apoyo a la Supervisión 
  
De igual manera se procede a describir como se ejecutó la revisión del talento humano en la subred  donde se 
especifica  que se realizó la verificación en el Módulo de talento humano del SIVIGILA DC (hoja de vida, contrato, 
certificaciones académicas, etc.) y las bases de talento humano, identificando  el siguiente hallazgo: 
 
En las bases de talento humano de los meses de enero y febrero de 2026, en la columna "Tiempo en Horas del 
TH Urbanas“ se evidenció que para dos colaboradores, se registró horas de ejecución que no correspondieron a 
las horas reales ejecutadas. 
 
Con relación a la verificación que se efectuó al  pago de honorarios, de acuerdo con las planillas de pago 
suministradas por la Subred; no evidenciando hallazgos. 
 
Se especifica que se  verificaron los siguientes perfiles en el periodo del seguimiento: 12 profesionales 
universitarios 2, 17  tecnólogos y 10 colaboradores de planta. 
 
Adicional se socializa que no se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e insumos, con 
los servicios y la dotación acordes a los anexos 6 y 8 del convenio; sin embargo, se evidenció incongruencias en 
el diligenciamiento del plan de compras (cantidades las cuales no son concordantes con el uso de algunos insumos 
y cantidades repetidas), por lo cual se solicitó un plan de mejora para la acción de bienestar 8 - Gestión Zonal VSA 
 
A continuación, se realiza la descripción de los hallazgos que se evidenciaron por parte del equipo de seguimiento 
en cada una de las localidades por intervención: 
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Se precede a describir los criterios de glosa aplicados así: 
 

 
 

Se especifica que el valor total de la glosa equivale al  0,55 % del valor total ejecutado por la línea que 
corresponde a $ 284.114.074. 
 
A continuación, se describen la cantidad revisada de los conceptos desfavorables que corresponden al total de 
desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestión VSA:  
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Adicionalmente, se revisaron  un total de 12 medidas sanitarias (producto y establecimiento) distribuidas así: 9 en 
Operativos de alimentos y bebidas alcohólicas, 2 en  Supermercados intermedios, y 1 en Expendio o 
almacenamiento de carne y/o productos cárnicos comestibles; sin evidenciarse hallazgos. 
 
Socializa los seguimientos en campo del mes de abril del 2026 
 

 
 

Hallazgos: 87- Expendios minoristas- Localidad Ciudad Bolívar: se evidenció durante el seguimiento en campo, 
que la colaboradora no contaba con el termómetro requerido para el adecuado desarrollo de la visita, ya que se 
utilizó el termómetro del establecimiento del cual no se tiene confiabilidad. La glosa se formalizará en el seguimiento 
del mes de abril de 2026. 
 

 
 

Se especifica que durante la visita de Seguimiento la Subred informó contar con soportes adicionales de la 
siguiente manera: 
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SUBRED SUR OCCIDENTE  
 
Inicia la exposición Irma Pérez especificando el muestreo que se llevo a cabo en la subred empleando el 
instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html   donde se especifica que la muestra es 
definida teniendo en cuenta un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95% y esta se establece para 
los productos 168- Establecimiento Vigilado y Controlado  y 169 - Fortalecimiento de Capacidades de la siguiente 
manera 4.989 Soportes reportados como ejecutadas en el informe de gestión VSA siendo 818 Soportes Verificados 
por el Equipo de Apoyo a la Supervisión. 
 
Adicional se informa que los  los productos 166 – Atención de Eventos de Interés en salud pública, 170 Gestión de 
Vigilancia de la Salud Ambiental y 174 – Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental fueron verificados al 100%. 
 
Se informa que se realizó la verificación del modulo de talento humano del SIVIGILA DC (hoja de vida, contrato, 
certificaciones académicas, etc) y las bases de talento humano; identificando hallazgos: 
 

✓ En la base de talento humano del mes de febrero 2026. para la colaboradora Angelica María Ávila  de perfil  
Profesional Universitario 2. se registró en la columna "Tiempo en Horas del TH Urbanas" 234 horas; sin 
embargo. al validar las horas ejecutadas fueron 214 lo cual corresponde al pago realizado.  
 

✓ De la misma manera se evidencio. para la colaboradora María Paula Rincón Parra  de perfil  Profesional 
Universitario 2. se registró en la columna "Tiempo en Horas del TH Urbanas" 234 horas; sin embargo. al 
validar las horas ejecutadas fueron 184 lo cual corresponde al pago realizado. Se informa que para este 
periodo la Subred conto con :54  Profesionales universitarios 2, 51 Tecnólogos  y  11 colaboradores de 
planta. 
 

Se verificó el pago de honorarios, de acuerdo a las planillas de pago suministradas por la Subred; no se 
identificaron hallazgos. 
 
Se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 

• 27 Profesional universitario 2 
• 17  Tecnólogo 
• Se contó con 15 colaboradores de planta 
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A continuación, la profesional inicia la descripción de los hallazgos que dieron como resultado glosas para este 
periodo de seguimiento en la subred  en cada una de las localidades.  
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A continuación, se describen los criterios de glosa aplicados  por localidad valor y peso porcentual por localidad 
así: 
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Se especifica que el valor total de la glosa equivale al 0,80 % del valor total ejecutado por la línea que corresponde 
a $ 492.633.379 
 

A continuación, se describen la cantidad revisada de los conceptos desfavorables que corresponden al total de 
desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestión VSA:  
 

 
 
Para el periodo de seguimiento se realizó la revisión del 100% de los desfavorables relacionados en el informe de 
gestión, para: Acciones de fiscalización y aseguramiento sanitario. De igual forma se verificaron 29 medidas 
sanitarias en operativos de alimentos y bebidas, 4 expendios minoristas, 1 Supermercado-hipermercados grandes 
superficies, 1  Supermercados intermedios, 1 plaza de mercado y 2 muestreos de alimentos  
 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo 

 

 

Socializa los seguimientos en campo del mes de abril del 2026 los cuales no presentaron hallazgos ni planes de 
mejora  
 

 

 
Se informa que para el periodo de seguimiento enero – febrero 2026 no se cuenta con soportes adicionales. 
 
SUBRED NORTE  
 
Para la presentación del seguimiento de la Subred Sur  interviene Adriana Moreno  dando inicio con la descripción 
del  muestreo que se ejecutó en la subred  describiendo que la muestra  como en todas las subredes fue definida 
por medio del instrumento https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html con un margen de error 
del 5% y un nivel de confianza del 95% específicamente para los productos 168-Establecimiento Vigilado y 
Controlado, 169-Fortalecimiento de Capacidades  dando como resultado que de 6.860 Soportes reportadas como 
ejecutadas en el informe de gestión VSA se realizó la verificación de 842 Soportes  por el Equipo de Apoyo a la 
Supervisión. 
 
Posterior a esto se describe la verificación que se ejecuto en el Módulo de talento humano del SIVIGILA DC (hoja 
de vida, contrato, certificaciones académicas, etc.) y las bases de talento humano; no se evidenciaron hallazgos. 
 
Se especifica que se verificaron los siguientes perfiles en el periodo: 36   Profesionales universitarios 2, 28  
Tecnólogos y 8 colaboradores de planta 
 
De igual manera se describe que no se identificaron hallazgos en la verificación de los materiales, equipos e 
insumos, con los servicios y la dotación acordes a los anexos 6 y 8 del convenio. 
 
Posterior a esto se continua con la descripción de los hallazgos que se evidenciaron en el seguimiento retrospectivo 
así: 
 

https://www.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html
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Se describe a continuación los criterios de glosa aplicados en el periodo así:  
 

 
 

Se especifica que el valor total de la glosa equivale al 0,35 % del valor total ejecutado por la línea que correspojde 
a $ 665.349.128 
 
A continuación, se describen la cantidad revisada de los conceptos desfavorables que corresponden al total de 
desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestión VSA: 
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La cantidad revisada corresponde al total de desfavorables reportados como ejecutados en el informe de gestión 
VSA, adicional esto se realizo revisión de 14 medidas sanitarias distribuidas así: Operativos de alimentos: 2, 
Expendio minorista 1, Cafeterías: 2, Restaurantes:1, Visita de IVC para otorgar autorización sanitarias: 5 y 
inspección Inspección IVC  otorgar autorización sanitaria vehículos transportadores de carne y productos cárnicos 
comestibles: 3 
 
Socializa los seguimientos en campo del mes de abril del 2026 

 
 
Hallazgos:  Las glosas se formalizarán en el mes de abril de 2026 
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• Se evidenció en el seguimiento en campo por parte del equipo de apoyo a la supervisión, en la localidad 
de Chapinero en la Intervención 89-Expendios de carne el siguiente hallazgo: la visita no se desarrolló 
en el cumplimiento a los lineamientos y anexos técnicos definidos por la SDS, observando que en el 
acta diligenciada (AS21N015464) se registró la siguiente observación en la hoja 8 en el apartado VI. 
Observaciones: “…Al momento de la visita no se evidencian productos objeto de verificación de 
rotulados.”; sin embargo, durante el seguimiento en campo realizado se evidenció los siguientes 
productos objeto de rotulado (arepas, adobos y derivados cárnicos), que de acuerdo con lo manifestado 
por la persona que atiende la visita, estos productos son de comercialización permanente y se 
encontraban el día de la visita de inspección sanitaria. 
 

• Se evidenció en el seguimiento en campo por parte del equipo de apoyo a la supervisión, en la localidad 
de Barrios unidos en la Intervención 87-Expendios minoristas el siguiente hallazgo: en la visita 
realizada por el colaborador el día 25 de abril de 2026: no fueron registrados los siguientes hallazgos 
en el acta: Desgaste en los pisos del establecimiento del  ítem 1.2 Condiciones de pisos paredes y 
drenajes, techo del área de atención con deterioro en  pintura hallazgo del ítem 1.3. Techos, iluminación 
y ventilación y  se observó equipo de refrigeración de almacenamiento de derivados cárnicos  y 
estantería  para exhibición de productos con presencia de oxido y desgaste de pintura  en los entrepaños 
y paredes   en los ítems  2.1  Capacidad diseño y funcionamiento de equipos y utensilios y 2.2 
Superficies de contacto con el alimento. 

 
• Se evidenció en el seguimiento en campo por parte del equipo de apoyo a la supervisión, en la localidad 

de Barrios unidos en la Intervención 87-Expendios minoristas el siguiente hallazgo: en la visita 
realizada por el colaborador el día 27 de abril de 2026 no fueron registrados los siguientes hallazgos en 
el acta: En  la parte interna del establecimiento  se observan  elementos no propios de la actividad tales 
como bicicletas ,muebles ,estantes, estufa, ollas y demás utensilios relacionados con la preparación de 
alimentos en este espacio, adicional no se observa señalización de las áreas  y no se garantiza el 
desarrollo de actividades de limpieza, desinfección y mantenimiento ítems 1.1 Localización y 
construcción e ítem 1.5. Áreas de exhibición y venta, desgaste en los pisos del establecimiento y falta 
de continuidad en los mismos, paredes con desgaste de pintura, hallazgo registrado de manera 
incompleta en el acta en el ítem 1.2 Condiciones de pisos paredes y drenajes. El  techo de la totalidad 
del establecimiento presenta desgaste general y condiciones de limpieza deficientes ítem 1.3. Techos, 
iluminación y ventilación. 
 

• Se observo en el acta de visita del establecimiento que en el apartado VI Observaciones se registra la no 
evidencia de  productos objeto de rotulado, se procede a indagar con la persona que atendió la visita 
referente a la existencia de este producto en el momento de la inspección y refiere que estos productos 
son parte del inventario del establecimiento y que el estante donde se almacenan estaba el día de la 
visita del funcionario. 
 
 

Para terminar, se relacionan los soportes adicionales reportados por la Subred: 
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A continuación, se indaga  se procede a preguntar y socializar a los refrentes:  
 

• ¿Se presentan ajustes a las listas de chequeo para el periodo de Marzo – Abril 2026? 
• Fechas para la conciliación de glosas del ciclo socializado 15, 16 y 17 de julio de 2026. 
• Inicio del 3er ciclo de seguimiento retrospectivo 21 de mayo al 8 de julio de 2026, rotación Centro 

Oriente, Sur, Sur Occidente y Norte, con 5 días para seguimiento retrospectivo y de campo en cada 
Subred. 

• Próxima fecha de socialización de hallazgos para el 3er ciclo: 9 y 10 de julio de 2026 
 
Adriana Moreno  solicita a los Referentes Distritales la claridad con relación a las intervenciones a priorizar en los 
seguimientos en campo que se ejecutaran para el  periodo marzo – abril 2026. 
 
A lo cual responde María Cristina Prieto que se debe continuar con la verificación a la Inspección a vehículos 
transportadores de alimentos en cada una de las subredes ,adicional se solicita que por parte del equipo de 
seguimiento de la línea se intensifique  la verificación de la planeación y ejecución del muestreo de alimentos 
teniendo en cuenta no solo es la cantidad de muestras entregadas en el laboratorio de Salud Pública sino el 
proceso que conlleva esto con el fin de garantizar la calidad de la intervención debido a inconsistencias 
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evidenciadas por parte de ellos ya que esta intervención debe tener un enfoque de riesgo y garantizar que las 
muestras sean  tomadas por los perfiles establecidos en la línea. 
 
 
De igual manera se socializa la importancia de las  reuniones previas para la ejecución de intervenciones conjuntas 
con otras líneas   con el fin de garantizar  la calidad de dicha intervención y la cobertura  total en este tipo de 
establecimientos. 
 
Adicional se socializa la importancia de los instrumentos de medición que cada una de las subredes entrega  a los 
colaboradores teniendo en cuenta que con estos se pueden llegar a generar medidas sanitarias y que es de suma 
importancia la validación de estos equipos y la verificación en cada uno de los establecimientos referente a como 
se lleva a cabo este procedimiento en cada uno de los establecimientos que requieran esta verificación. 
 
Por parte del equipo de seguimiento se hace referencia  a las notas aclaratorias y las correcciones que se 
evidencian en los instrumentos de visita verificados. 
 
Angie  Gómez  refiere que dichas nota aclaratorias se deben ejecutar en el trascurso de la vista y no después de 
terminada la misma, de igual manera se aclara que las adendas no son para completar información ya registrada 
en el instrumento y que en el momento en que las actas se presentan al equipo de supervisión ya deben estar 
verificadas en su totalidad ya que estas pasan por varios filtros de verificación en la subredes.   
 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Socializar el acta de la reunión a los 
participantes  

Irma Inés Pérez Céspedes  11/05/2026 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 
 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

1 Angie Gómez Gómez 
amgomez@salucapital.

gov.co 
3508262375 SDS 

 
 
 
 

2 
María Cristina, Prieto 
Martínez 

MCPSanchez@saludc
apital.gov.co 

 
3102236332 SDS 

 
 
 
 

3 
Mauricio Arturo, Alarcón 
Serrano 

MAAlarcon@saludcapit
al.gov.co 

 
3138439804 SDS 
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No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

4 José Jewel, Navarrete 
JJNavarrete@saludcap

ital.gov.co 
 

3108804358 SDS 

 
 
 
 

5 
Freddy Vicente, Nieto 
Moreno 

FVNieto@saludcapital.
gov.co 

 
3202659507 SDS 

 
 
 
 

6 
Luis Gabriel, Piñeros 
Huertas 

LGPineros@saludcapit
al.gov.co 

3112099548 SDS 

 
 
 
 

7 Angela Suarez Monzón 
D1Suarez@saludcapit

al.gov.co 
 

3105814768 SDS 

 
 
 
 

8 Adriana Moreno Robayo 
AJMoreno@saludcapit
al.gov.co 

3113277413 SDS 

 
 
 
 

9 
Irma Inés Pérez 
Céspedes 

iiperez@saludcapital.g
ov.co 

3124650038 SDS 

 
 
 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones 
SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 
 

 
 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

 
Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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