SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Abril de 2026

Sefior(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9116563 2026
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Abril
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9116563 del afio 2026

ANGELA STELLA PAREDES FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34557465 de
Popaydn, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS ($49.585.938,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Primer pago por valor de S 4.579.593,00 en el mes de febrero, de marzo a noviembre
pagos iguales por valor de 5 4.737.510,00; ultimo pago en el mes de diciembre por valor de S 2.368.755,00.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2026
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Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA,
IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, A DISTANCIA O
MEDIADA POR TICS, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE NIVEL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, DEL
CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE: LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL EN LOS
PROGRAMAS DE REGULAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los procesos
formativos siguiendo los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual,
a través de las guias de aprendizaje,
bitacoras y formatos
correspondientes

Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras y formatos
correspondientes -

Elaboracidn de la guia.

Ficha: Consultorio Empresarial
Ficha: 3465230 Desarrollo Procesos
de Mercadeo

Ficha: 3171931 Atencidn Integral al
Cliente

Ficha: 3313734 CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES
Ficha: 3384956
INTEGRAL AL CLIENTE

ATENCION

Ficha:
Consultorio Empresarial

Ficha: 3465230 Desarrollo
Procesos de Mercadeo

Ficha: 3171931
Integral al Cliente

Atencion
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Ficha:
CONSTRUCCION
EDIFICACIONES

3313734
DE

Ficha: 3384956 ATENCION
INTEGRAL AL CLIENTE

Desarrollar las actividades de
formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacién,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral en
los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacion:

1) Ficha No: consultorio
empresarial
Programa: Proyectos

Productivos

a) Fecha de inicio 6 de abril
Fecha fin: 10 de abril

b) Aprendices matriculados: 42
Aprendices en  Formacion:
Competencia:

c) Resultado de aprendizaje:

d) Horas ejecutadas: 40 horas
2) Ficha No: 3465230

Programa:  Desarrollo
Procesos de Mercadeo.

de

a. Fecha de inicio: 6
de abril
b) Fecha fin: 11 de abril
c) Aprendices matriculados:
21

1. Plan de trabajo:

w2

(ANEXO 2)

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

https://goo.su/BLy4Dm

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor
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d) Aprendices en
Formacién:21
Competencia: Preparacion
del Plan de Mercadeo

e) Resultado de aprendizaje:
Interpretar la Situacién
Actual del Mercado a
partir de Resultados del
Diagnéstico

f)  Horas ejecutadas: 30
horas

Ficha No: 3171931

a) Programa: Atencidn

Integral al Cliente
a. Fecha de inicio:
13 de abril

b) Fecha fin: 17 de abril

c) Aprendices matriculados:
18

d) Aprendices en Formacion:
Competencia: 18

e) Resultado de aprendizaje:
APLICAR EN LA
RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A  LAS
COMPETENCIAS DEL

f)  Horas ejecutadas: 30 horas

3) Ficha No: 3313734
Programa: CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
ESTRUCTURAS EN GUADUA

a) Fecha de inicio 20 de abril
Fecha fin: 25 de abril

b) Aprendices matriculados: 17
Aprendices en Formacion: 15
Competencia: Fomentar
cultura emprendedora
Resultado de aprendizaje:
APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES

(ANEXO 3)
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PERSONALES EN SU
COTIDIANIDAD, SEGUN  EL
COMPORTAMIENTO

EMPRENDEDOR. EMPLEAR
CAPACIDAD  CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS
Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO
CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
RELACIONAR LA IMPORTANCIA
DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

Horas ejecutadas: 30 horas

5. Ficha No: 3384956
Programa: Atencién Integral al
Cliente

a) Fecha de inicio 27 de abril
Fecha fin: 30 de abril

b) Aprendices matriculados: 17
Aprendices en Formaciéon: 15
Competencia: Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa
Resultado de aprendizaje:
CONTACTAR AL CLIENTE DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE SERVICIO Y POLI...

6. Horas ejecutadas: 24 horas
Total horas Radicados: 70

Total horas Formacion: 84
Total, horas ejecutadas mes:154

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos

No se realizé en este mes

GCCON-F-087 V1




SENA

N

en el disefio curricular, cuando se
imparta formacién complementaria.

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestiébn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

a) Cambio de estado
de las fichas

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

b) ficha 3171931
pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercién mediante
acta. (ANEXO 4)
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)
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e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

5 Informar  oportunamente a los | La actividad aln no ha sido Se realiza a través del vocero
aprendices acerca de los resultados | realizada en el mes objeto de este de la ficha
de aprendizaje y acciones evaluativas | informe.
desarrollados dentro de la formacidén
profesional.

6 Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | No aplica
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este
inconsistencias, novedades de | informe.
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas
convivencia del Centro de Formacion.

8 Aplicar los lineamientos pedagdgicos | En el mes objeto de este informe no | No aplica

y metodoldgicos de la entidad de la | se programdé formacién virtual.
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje  GFPI-G-014, de la
plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacién virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
autoevaluacién y registro calificados | el mes objeto de este informe.
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestiodn aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del Centro)

asignadas para la realizacion de
seguimientos: 3171931

GCCON-F-087 V1




SENA

N

N

11

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Ningun bien o elemento ha sido
dispuesto a nombre propio.

No aplica

12

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
dentro de la ejecucion contractual.

Anexar certificado de la norma de
competencia aprobada o indicar
gue aun no se ha aplicado a la
certificacion.

Certificado - pantallazo

iva- NIVEL

AVANZADO
i S i

13

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).

4)

Acompafiamiento a los aprendices
en actividad de bienestar al
aprendiz con las fichas Ficha No:
3465230 Programa: Desarrollo de
Procesos de Mercadeo y Ficha No:
3313734 Programa:
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO
Y REPARACION DE ESTRUCTURAS
EN GUADUA

Fimeto igianent por

14

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién y registro calificados
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

15

Desarrollar el objeto contractual
sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

No. Horas directas a formacion:
Total horas Radicados: 70

Total horas Formacion: 84

horas reportadas: 154

Ver anexos (reporte horas

sofia)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ANGELA STELLA PAREDES FLOREZ
CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 0110412
FECHAFINAL: 300412

16 Participar cuando sea requerido en el | En el mes de abril no se realizd | N/A
proceso de induccién de aprendices | induccion a aprendices
de formacion titulada. (Actas
producto de la induccién)
17 Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo a las " ANGHLASTELAPREDES FLOREL 5 &
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de | fichas asignadas. ) nker R
ZAJUNA-CMS de los portafolios de -
RAP orientados en el mes). El portafolio del Instructor se B omeyE bk weliono
actualiza mensualmente en el drive
dispuesto para este afio. = B
] defetrers e Mo Peor
18 poganain idfdren e
18 Orientar y realizar seguimiento del | Las evidencias de los aprendices son | No aplica
Portafolio del aprendiz en el | entregadas de manera individual a
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. | través del correo. Se guardan en
(Pantallazos de Territorium de los | archivo y se envia el Reporte de
portafolios de aprendices en RAP | Juicios Evaluativos
orientados en el mes).
19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en todas las | Foto
implementacién de las actividades de | actividades desarrolladas
orden y limpieza en los ambientes de | (Formacion 'y acciones para
formacion que tenga a cargo, bajo la | Radicados)
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo y participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)
20 Asistir y participar activamente en | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
las reuniones institucionales y en | & mes objeto de este informe.
las transferencias a las que se
convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
21 Apoyar si es necesario, el desarrollo | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

de actividades de investigacidn,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

el mes objeto de este informe.
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22 Verificar permanentemente lacuenta | La  actividad se ha realiza | Pantallazo correo
de correo institucional que le sea | periddicamente.
asignada, atendiendo los mensajes .
electrénicos de manera oportuna. @ =
23 Presentar  acta mensual de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
seguimiento del programa de | el mes objeto de este informe.
formacion para conocer el avance del
proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).
24 Mantener actualizada la informacién | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta | === —4
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia. e
25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucién | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la _
acapite. obligacion contractual mencionada. -
26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de

el mes objeto de este informe.
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conformidad con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

27

Realizar planeacién de Giras Técnicas
como estrategia a la formacién
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

28

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

ﬁ Compromiso z/s/-:*\ g I z

—

0 Comunicacion Interna
SENA

N

jActualizamos el

SIGA!

Mapa de procesos ¢

29

Hacer parte de los comités de
evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccion
de centro en razoén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

30

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

31

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

NIVEL

32

El Instructor contratista de formacién
virtual, aulas méviles y a distancia
debera cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

33

Informar a la subdireccién de centro

las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser

identificadas.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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34 Exigir a los aprendices y garantizar el | La actividad se ejecuta en todas las
uso adecuado de los elementos de | actividades desarrolladas de
proteccidn y seguridad industrial que | formacién en  ambiente de
se requiera en la formacion, al igual | Laboratorio, ambientes
que el porte del uniforme | convencionales y unidades
correspondiente de acuerdo al | productivas.
manual del aprendiz.
35 El contratista deberd asumir los | La actividad se ejecuta en todas las
costos que le impliqguen cumplir con | actividades desarrolladas de
la adecuada vestimenta para la | formacién y apoyo de labores de
ejecucion del contrato y deberd hacer | radicados.
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacion; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.
36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada en las
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las  actividades
asignadas
ZB%Z:MZHWN\
o st 303505 219p.m.
-
sssssan
$560.000.00
=
37 Realizar las demas actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario no aplica para el mes.

cumplimiento del objeto contractual
en el Centro Agropecuario de la
Regional Cauca

Otras actividades reportadas

Pantallazo de evidencia
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 32126 Santander de Quilichao 24/03/2026 27/03/26
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502610813 expedido por Aportes en Linea

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

ANGELA STELLA PAREDES FLOREZ
Contratista
C.C. No. 34557465

Recibi a satisfaccion:

Ll Ei
P i
j:?“’z“ ,
JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9116563 del 2026
CC. 10720959
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Anexos

SENA

Semana 1: del 6 al 11 de
abril

Ficha: Consultorio
Empresarial

Programa: Asesoria y apoyo
a Proyectos Productivos

Lugar: Oficina Consultorio

Horario: 8:00 a 4:00

Pantallazo Lista de asistencia

37
Fasel Reaizando su proyecto 16
= = ' = 1

[}|2773884 |Gestion de empresas agropecuarias Tatiana Valentina |furado Jurado 1086921327 ail.com 3103504417
[5{2876669 | Técnico en Proyectos Agropecuarios | Aura Miley Hoyos Ortiz 1002805603 3162413375
5|2924281 |Tecnélogo en Gestion de Talento Humano Tuan Carlos | Alvarado com 3163286217
5/2875209 | Técnico en Conservacion de Recursos Naturales |Miguel Angel |Gomez Ordofiez Mariap @gmail.com 3182522487
312765066 | Atencién al Cliente Diana Patricia Castrillon Sanchez A die 3187101263
q
213042263 |Ases to de Calidad de Café enla Finca Heylin Viviana Suarez Velasco invela: 3187463120
P|3121591 |Técnico en Servicio de Barismo Jenher Eduardo [Daza Daza eduardodaza00@gmail com 3012455960
113371880 |Tecnélogo Control y Calidad de Alimentos Cristian David Burbano Albin David870212@gmail.com 3137284269
2|3171931 |Técnico Atencion Integral al Cliente Yenifer Andrea Cortes viveros yeniferviveroscortes@gmail.com 3222826417
B

3380071 Técnico en Servicios de Barismo Diego Serrano Gold i il.com

2923871 Tecnologia en Gestion de la Produccion Agricola Jhon Fred Oime ordofiez jhonoimel1975@gmail.com 3128873784

2924217 Talento Humano Ingrid Mabel Motta Valencia Ingridmotta2087@gmail.com 314 5578141

3198068 Chocolateria Nohelly Riascos Valencia noriva2017@hotmail.com 3169244516

3198068 Chocolateria Violeta Alvarez Canencio i3l il. 3183776772

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evolucidn si ya culmino de lo contrario
(resultado aun en formacién) N/A

Plan de trabajo; el acta se encuentra como soporte en radicados.

scta
conauL 202
ACTATe T
1. Establecer contacks presencial yo VIS con 166 prendioes arlCuRdcs 3 [ COMITE O DE LA REUNIGH: Reporte de Sctwidades G

Ruta de Emprendiniento (Fase 1) Consultoro Empresaral desarrolladas en los dias del 6 3l 10 de 3brd de 2028 porla
2. Brindar acampanamienio em@resariy para of dgencimientd da parl de insiructora Angela Paredes Fiéres.
GUDAD ¥ FECHA: ORATNIGIO. | RORATIN:
froyecto de cada asrendz asigrada (Fase 1} e s celdiadel
3 Revtsarios avances de . 6.3/ 10 ce abri de 2028
para identficar & cumpimiento o No de cada llem y onentar loa ajusies de LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
. Consultoro Empresarl Regional Cauca
4 Avlar emprozaraimente lcs perflas de oyecta de ke aprendices ACEDA G FUNTOS PARA GERRRGIAR

asignados (Fase 1)

Realzar scampanamientos a los aprendices para ajustar o pertl de royect
segin las abservacianes hechas For o natnicir 1cnica.

& Brindx acompatamiento empresarisl para el digenciamiento de os 4

Reporte de actvidades con
enla semana dias del del 8 al 10 de abril de 2026

1. Establecer contacto presencial yio virtual con los aprendices articulados a
documentos adicionales requendos par sollciar 3 AUINZACEN de 13 e1apa 1a Ruta de Emprendimiento (Fase 1)

Productiva de caca aprendi (Fase 1)

Realzar acompaniamientos empresanales presenciles 3o vituaes 3 los
Proyecios procctvas de sprendices en ol esaolo de Su E1pa roductva
n kos tres momentca indio; inkermedio y tnal para levar & Yazabikdad

operatia y bandar fortaleciiento empresarl (Fase 2)
2 Establecer cantacta elefonioo qncenal con kos aprendioes amadadas 2 1a
Ruta de Emprendimiento desarmolando su etapa sroductia (Fase 2)

9. Describir notas pubiickanas y evidenciarkas con falografias y idecs.

10 Sociaizar b Rula de Emgrendimienta @ fos programas de formacidn
ubicados en Popaydn (a Grana y ef Licea] y Samtander de Quiean.

11 Particioar de 1a reunén mensual con o equipo de! Congutano Empresarks

12 Estandarizar ol acta de actvidades quincensles realizadas en o Consuttoria
Empresanal (1ra. semanal

13 Diigenciar of acta de acthidades quincenaies reakzadas en el Consuttona
Empresaal
14 Austar & peri de proyects de nivel 18CCISGIoD par nivel tecnico

15 Actuaizar constamemente o estado de los aprendices articuiados en la base
de datos,
16 Particioar en los eventns  1as demis que e requieran.

GOR-£-082 V02

Registro fotografico: Los demas registros se encuentran en el acta
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Pantallazo lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APR
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Pantallazo registro de inasistencia Sofla plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evolucidn si ya culmino de lo contrario
Ficha: 3465230 (resultado aun en formacion) N/A

Programa: Desarrollo
Procesos de Mercadeo

Lugar:

Horario:

GCCON-F-087 V1
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Plan de trabajo

Pantallazo Lista de asistencia

Semana 2
Ficha No 1: 3171931 ' A e
NECITTRC DE ASISTENCIA APNENOICES
an—'i
. g Hade A
Programa de formacion et e e R
Atencidn Integral al Cliente O : . tines Eols
— . c9 Xloe
> MMCQMNCA NOCTEL 1Oy DO D0 NG BucneT)
7 M8 Oie Moder— M® Ociv Moacy
| * Dinci' Micecela Guibndle  |Clona Morcela Qulndd pamc: o cneela G
" [amilo Ancheo Dassos Oc Comila_passar - Zxaly Cosios
= | = o ol R,
\ I W
, =) H
Lugar: Popayan ) oY ooy
- O NOnUn 04O SOV Y.
e \ Vnd) S0l | Berhad (xnWnao J
Horario: 7:00 a 1:00 - e g P Poae V¥ (anies
"w a
- ! O AR T oul;s e ALY Ronos
=
1 |
(=1
¥
< | N —
= | P ™
= |
f_u' - W NOMERE Y FIRMA YOCERO AFRENCICE!

Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evolucidn si ya culmino de lo contrario

(resultado aun en formacién) N/A

GCCON-F-087 V1
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N

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Pantallazo plan de trabajo

Semana 3

Ficha No 1: 3313734

Programa de formacion:
Construccién de
Edificaciones

Lugar: Popayan

sabados de 7:00 a 5:00

Horario: 6:00 a 10:00 p.m.

Pantallazo Lista de asistencia

8

ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJESENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

{ Contre Agropecuaric

REGISTRC DE ASISTENCIA APRENDICES
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Pantallazo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evolucidn si ya culmino de lo contrario
(resultado aun en formacién) N/A

Pantallazo plan de trabajo

GCCON-F-087 V1
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SENA
i
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version de
.7-? REGIONAL CAUCA 02
Za\ CENTRO AGROPECUARIO 2021
FORMATO PLAN DE TRABAJO
PROGRAMA DE FORMACION: FICHA: GUIA DE APRENDIZAJE N0 INSTRICTOR
CONSTRUCCION, ~ MANTENIMIENTO ¥ 315747 001 jéla Parades
REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA Fiome
PROYECTO DE FORMACION: FASE DEL RESULTADO DE APRENDIZAJE: TRANSVERSAL:
PROYECTO:
Competanci: FOMENTO DE LA Rl Lo L
CULTURA EMPRENDEDORA PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL

RA 02. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES ~ PERSONALES EN  SU
COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

RA (3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
MPRENDEDORA

RA04. RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO
SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LANEGOCIACION
ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:
Colabarativa, expositiva Estrategia colaborativa, Resumen sjecutivo, estralegia
representacian dindmica y mesa | colaborativa, presentacicn
redonda pitch

Registro fotografico

Semana 4
Ficha No 1: 3384956 Pantallazo Lista de asistencia

Atencion integral al cliente|pypia)1azo registro de inasistencia Sofia plus N/A

Programa de formacion: Pantallazo Reporte de juicios de evolucidn si ya culmino de lo contrario
(resultado aun en formacién) N/A

Lugar: Timbio

Horario: 1:00 a 7:00 Pantallazo plan de trabajo

GCCON-F-087 V1



SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Academica.

Programador Sofia plus

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
130/03/26 31/03/26 1/04/26 02/04/26 03/04/26 04/04/26
06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
(05/04/26

06:00 - 22:00: Disponible

06/04/26 07/04/26 8/04/26 09/04/26 10/04/26 11/04/26
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible

12/04/26
06:00 - 22:00: Disponible
13/04/26

15/04/26 17/04/26 18/04/26
06:00 - 07:00: Disponible B :00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible H :00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible

19/04/26

06:00 - 22:00: Disponible
0/04/26 21/04/26  [22/04/26 23/04/26 24/04/26 25/04/26

06:00 - 18:00: Disponible B :00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible B :00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible

26/04/26
06:00 - 22:00: Disponible

7/04/26 28/04/26 9/04/26 30/04/26 01/05/26
06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible

02/05/26

03/05/26

19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00:

Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- *-a125;

Registro de horas

GCCON-F-087 V1

20



SENA

Actividad de formacion*
Instructor*
Fecha inicial*

Fecha final*

‘ Consultar ‘

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ¢

ANGELA STELLA PAREDES o<
Va
01/04/2026 <
@
30/04/2026 <
=
>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion

AMBIENTE SIGLO XXI

AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE OCTAGONAL
AMBIENTE SIGLO XXI
207

AMBIENTE SIGLO XXI

AMBIENTE SIGLO XXI

INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD,

INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

INTERPRETAR LA SITUACION ACTUAL DEL MERCADO A PARTIR DE RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO

Ol Anterior 4 RPEY sguierte) R}

P4nina 1 da 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -¢- © SENA 2018 -¢- Bogota - Colombia- ¢-a125;

11/04/2026

25/04/2026
23/04/2026
21/04/2026
22/04/2026
24/04/2026
20/04/2026

06/04/2026

09/04/2026

08/04/2026

11/04/2026

25/04/2026
23/04/2026
21/04/2026
22/04/2026
24/04/2026
20/04/2026

06/04/2026

09/04/2026

08/04/2026

10
10

N

14

Revision de coordinador académico
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