ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

F-GCT-1138
V.2

INFORMACION BASICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

Maria Victoria Pineda Kerguelén

CONTRATO No.:
SCJ-051-2025

OBJETO DEL CONTRATO:

11244- Prestar servicios profesionales para apoyar la Oficina Asesora de Planeacién, en el gjercicio de planificacion,
seguimiento, ejecucion, monitoreo y control de las diferentes tareas y compromisos de la OAP con diferentes interesados
tanto internos como externos. Asi como apoyar la gestidn de los equipos de la Oficina para el cumplimiento oportuno de los
requisitos de alcance, cronogramas, agendas y demas solicitudes documentales fisicas y electrénicas.

Fecha Inicio: 07/02/2025 Plazo Meses | Dias Prérroaa Meses | Dias Plazo Total Meses | Dias
Fecha terminacion:  21/06/2026 inicial 1| 00 @ 105 | 15 16 | 15
Informe No: 15 Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026 Fecha Informe: 04/05/2026

En cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones pactadas en el Contrato, durante el periodo arriba indicado, desarrollé las siguientes actividades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

1. Contribuir con la

organizacién y gestionar el
cumplimiento programado de
reuniones, citas, asegurando
que se cumplan los plazos
establecidos, incluyendo la
preparacion de materiales
necesarios y la redaccion de
actas detalladas.

1.1. Se realizd6 monitoreo vy
administracion permanente
de la agenda del Jefe de la
OAP, asegurando su
participacion informada de
los asuntos propios de su
gestibn y garantizar la
programacion ordenada vy
cumplimiento de los
compromisos a cargo y las
solicitudes de
agendamiento de
compromisos por parte del
equipo de la OAP y otras
dependencias.

1.1.  Se adjunta agenda del
jefe de la OAP, donde
constan los
compromisos

agendados para su

atencion.

OBLIGACION 1

2. Apoyar como punto de
contacto para la comunicacion
interna y externa,
respondiendo comunicaciones,
asi como transmitiendo
informacion relevante entre la
Oficina Asesora de Planeacion
y otras dependencias de la
entidad.

2.1. Se realizé seguimiento a las
solicitudes que ingresan a través
del correo y SIGA del Jefe de la
OAP. Se proyectaron
comunicaciones a solicitud del
equipo de trabajo para facilitar la
gestion interna.

2.1. Se adjunta matriz de
seguimiento a solicitudes de
informacion interna y externa.

OBLIGACION 2

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=dYgvHF
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%202?csf=1&web=1&e=3Y8abx
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

3. Asistir en la recopilacién y
analisis de datos para la
elaboracion de informes sobre
el avance de proyectos vy
politicas publicas y demas
temas de la Oficina Asesora de
Planeacion, asegurando que la
informacion sea precisa y esté
actualizada de acuerdo a los
requisitos de alcance,
cronogramas, asegurando que
la informacion sea precisa y
esté actualizada.

3.1. Se elabord, en conjunto con la
profesional de tema de
Transparencia, la cartilla de la
Oficina Asesora de Planeacion
solicitada por el Despacho.

3.1. Se anexa Cartilla de la
OAP.

OBLIGACION 3

4. Contribuir en la realizaciéon
de consultas sobre temas
relevantes o especificos, para
la planeacion  estratégica,
proporcionando al jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion,
informacion util para la toma de
decisiones.

4.1. Se realiz6 seguimiento a los
avances del POA de la OAP y se
enviaron correos de alertamiento
sobre el reporte del primer trimestre
2026 a los responsables de
actividades a cargo de la OAP. Se
asistio a reunién de Seguimiento a
Planes a cargo de la OAP, citada
por el jefe de la Oficina.

4.2. Se brind6 apoyo al jefe de la
OAP en reunién citada por
despacho para la revision de la
resolucion 059 de 2026 sobre
Gerencia de  Proyectos de
Inversion.

4.1. Se adjunta correo de
seguimiento y formato POA
diligenciado con reporte del |
Trimestre de 2026.
4.2. Se anexa acta
proyectada de la reunién.

OBLIGACION 4

5. Apoyar en el desarrollo del
trabajo de los diferentes
equipos de la dependencia,
generando alertas y soluciones
que faciliten el cumplimiento de
los objetivos de los equipos.

5.1. Elaboracion de presentaciones
de la OAP para Comité Directivo
Semanal.

5.1. Se adjuntan
presentaciones elaboradas
para Comité Directivo
Semanal.

OBLIGACION 5

6. Mantener actualizada la
carpeta Share Point de la
Oficina Asesora de Planeacion
con los documentos generados
y tener los documentos
archivados conforme las
normas archivisticas de la
entidad.

6. Se realiz6 la correspondiente
actualizacién de la carpeta del
Share Point.

6. Se adjunta pantallazo de
SharePoint, en el que se
evidencian las carpetas
actualizadas.

OBLIGACION 6

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%203?csf=1&web=1&e=i0PXBH
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%204?csf=1&web=1&e=OePJYR
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%205?csf=1&web=1&e=vo6R9L
https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%206?csf=1&web=1&e=IOZT5b
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

(Tomadas textualmente del contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO

ANEXOS

(Indicar el anexo en el cual se aportan los soportes)

7. Las demas que se requieran
de acuerdo con la naturaleza
del objeto y las obligaciones
generales y especificas del
contrato.

7.1. Revisibn y aprobacion de
planes de pago correspondientes a
los contratos de prestacién de
servicios a cargo de la OAP.

7.2. Se brind6é apoyo al jefe de la
OAP en la administracion del
sistema de Gestion Documental-
SIGA durante el periodo de
vacaciones de funcionaria
asistencial.

la

7.1. Se anexan correos de
solicitudes de aprobacion de
plan de pagos y sus
respuestas correspondientes.

7.2. Se adjuntan correos de
evidencia del seguimiento al
SIGAy BTE.

OBLIGACION 7

OBSERVACIONES GENERALES

SUSPENSION DEL CONTRATO

Fecha Desde:

Fecha Hasta:

CESION DEL CONTRATO

Cedente: C.C.

Fecha Cesion:

Cordialmente,

MARIAVICTORIA PINEDA KERGUELEN

Contratista

BOGOT/\



https://scjgovcol.sharepoint.com/:f:/r/sites/OficinaAsesoradePlaneacin/Documentos%20compartidos/Radicacion%20Cuentas%20Contratistas/MARIA%20VICTORIA%20PINEDA%20KERGUELEN/SCJ-051-2025/2026/ABRIL%202026%20-%20ADICI%C3%93N/EVIDENCIAS%20ABRIL/OBLIGACI%C3%93N%207?csf=1&web=1&e=Sa5TKt

