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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, MARZO del 2026

Sefor

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9144815 del 2026
Coordinadora Académica

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popaydan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de MARZO del afio 2026
Referencia: No. PCCNTR.9144815 del 2026

YULI LORENA ORDONEZ BARCO identificada con la cédula de ciudadania No. 34.316.146 de
Popaydan Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHOMILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CUATENTA'Y
TRES MTE ($28.267.143, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un pago inicial del mes de febrero por S 4.579. 593.00 y cinco pagos mensuales de marzo a julio
por valor de S 4.737. 510.00.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio del 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

N

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacién
profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los programas de formacién
de nivel titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a la red tecnoldgica de: logistica
y gestién de la produccién y a la red de conocimiento: tecnologias de produccidn industrial en los programas
de regular segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamentos del cauca

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los procesos | Realicé la planeacién de los
formativos siguiendo los | procesos formativos siguiendo los | Pantallazo guias, bitacoras
lineamientos institucionales, para el | lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual, | area tematica del objeto (ANEXO 1)
a través de las guias de aprendizaje, | contractual, a través de las guias de
bitacoras y formatos | aprendizaje, bitdcoras y formatos
correspondientes correspondientes -
Elaboracidn de la guia.
FICHA 1: 3313884
FICHA 2: 3409923
FICHA 3: 3171931
FICHA 4: 3568747
FICHAS: 3328475
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de

formacion profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada por
el supervisor del contrato), aplicando
los lineamientos pedagogicos vy
metodoldgicos de la Entidad, de
acuerdo con la planeacién
pedagdgica, desarrollo curricular y
proyecto formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de evaluacién,
reconocimiento de  aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

formacion profesional integral en
los programas de formacién
Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién
asignada en la siguiente ficha de
caracterizacioén:

FICHA 1: 3313884-Mafiiana-
Popaydn

Técnico en Produccidn
Agropecuaria

Fecha de inicio: 02 mar 2026

Fecha de Terminacién: 06 mar 2026
Aprendices matriculados: 15
Aprendices en formacion: 12

COMPETENCIA: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS EN LOS
CONTEXTOS LABORAY SOCIAL...

RESULTADO DE
Gestionar la

APRENDIZAJE:
informacion  de

1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

2. Link Ubicacién portafolio
de evidencias:

3. Pantallazo Portafolio Del
Instructor

(ANEXO 3)

GCCON-F-087 V1




SENA

N

acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacién
disponibles.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 2: 3409923- JORNADA
EXTENDIDA

TECNICO EN MAQUINARIA
AGRICOLA - PADILLA

Fecha de inicio: 09 de mar 2026
Fecha de Terminacion: 11 de mar
2026

Aprendices matriculados: 27
Aprendices en formacion: 22

COMPETENCIA: RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN LOS CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1: Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo vy
social.

RA2: Solucionar problemas del
entorno  productivo 'y  social
aplicando principios matematicos.
RA3: Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.
Horas ejecutadas: 30

FICHA 3: 3171931 MANANA
TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
AL CLIENTE

Fecha de inicio: 16 mar 2026

Fecha de Terminacion: 20 mar 2026
Aprendices matriculados: 24
Aprendices en formacion:16
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COMPETENCIA: RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN LOS CONTEXTOS
LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

R1: Plantear problemas aritméticos,
geométricos y métricos de acuerdo
con los contextos productivo vy
social.

RA2: Solucionar problemas del
entorno  productivo y  social
aplicando principios matematicos.
RA3: Identificar situaciones
problematicas asociadas a sus
necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.
Horas ejecutadas: 30

FICHA 4: 3568747 - TARDE -
GRANJA

TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGRICOLA

Fecha de inicio: 16 mar 2026

Fecha de Terminacion: 20 mar 2026
Aprendices matriculados: 24
Aprendices en formacion:16

COMPETENCIA: INDUCCION

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Horas ejecutadas: 30

FICHA 5: 3328475-Mafiana-

Almaguer

TECNICO PRODUCCION
AGROPECUARIA

Fecha de inicio: 24 mar 2026

Fecha de Terminacion: 26 mar 2026
Aprendices matriculados: 25
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Aprendices en formacion:

COMPETENCIA: PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS EN LOS
CONTEXTOS LABORAY SOCIAL...

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
Gestionar la  informacién de
acuerdo con los procedimientos
establecidos y con las tecnologias
de la informacion y la comunicacién
disponibles.

Horas ejecutadas: 30

OTRAS
ADICIONALES:
Reuniones de equipo ejecutor,
Fecha de inicio: 21 mar 2026

Fecha de Terminacién: 21 mar 2026
Horas ejecutadas: 4

ACTIVIDADES

Seguimientos a etapa practica
Fecha de inicio: 30 mar 2026

Fecha de Terminacién: 31 mar 2026
Horas ejecutadas: 12

TOTA DE HORAS: 166

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se
imparta formacién complementaria.

La actividad no fue realizada en el
mes objeto de este informe.

No Aplica

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para la
Formacidn Integral del Aprendizaje
SofiaPlus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema Integrado
de Gestiébn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

a)

Cambio de estado
de las fichas
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informacion y su coherencia con el
proceso formativo:

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del

resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA
terminados en el mes y vya
evaluado).

b) ficha
pantallazo

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia, conforme
al Reglamento del Aprendiz SENA y
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica (Correo)

c) Pantallazos inasistencia

(ANEXO 4)

plataformas Compromiso, SENA

SofiaPlus y Zajuna.

solicitando desercion mediante
acta.
d) Manejo en linea de las | d)Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso

frecuente para las acciones

propias del rol de instructor.
(ANEXO 5)

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos, segun
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe.

Informar  oportunamente a los | La actividad ain no ha sido No aplica
aprendices acerca de los resultados | realizada en el mes objeto de este

de aprendizaje y acciones evaluativas | informe.

desarrollados dentro de la formacidén

profesional.

Informar al Coordinador Académico | La actividad adn no ha sido | No aplica
oportunamente anomalias, | realizada en el mes objeto de este
inconsistencias, novedades de | informe.

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion (Correos donde se

informa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento | La actividad se ejecuta en todas las | No aplica
del aprendiz, asi como el manual de | actividades desarrolladas

convivencia del Centro de Formacion.

Aplicar los lineamientos pedagdgicos | En el mes objeto de este informe no | No aplica

y metodoldgicos de la entidad de la
Guia de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la

se programé formacidn virtual.
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plataforma CompromlISO, cuando se
imparta formacién virtual.

9 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
autoevaluacién y registro calificados | el mes objeto de este informe.
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han sido No aplica
productiva a los aprendices que le | asignadas para la realizacién de
sean asignados, cuando el centro de | seguimientos:
formacion lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados que
deberd estar bajo su responsabilidad
y gestiodn aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagodgico del Centro)
11 Responder por los bienesy elementos | Ningun bien o elemento ha sido No aplica
puestos a su disposicion para el | dispuesto a nombre propio.
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.
12 Aplicar al proceso de certificaciéon de | Anexar certificado de la norma de | Certificado - pantallazo
la norma de competencia “ORIENTAR | competencia aprobada o indicar
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | que alun no se ha aplicado a la
EN LOS PLANES DE FORMACION | certificacion. §
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién
dentro de la ejecucion contractual.
13 Acompafiar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
actividades que se encuentren | el mes objeto de este informe.
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. (Fotos y/o asistencias).
14 Apoyar y acompafiar los procesos de | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
autoevaluacién y registro calificados | el mes objeto de este informe.
de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion
15 Desarrollar el objeto contractual No. Horas directas a formacién: | Ver anexos (reporte horas
sobre una base de ciento sesenta Total horas Radicados: sofia)
(160) horas por periodo mensual. Total horas Formacion:
horas reportadas: 165
16 Participar cuando sea requerido en el | La actividad no ha sido realizada en | No aplica

proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada. (Actas
producto de la induccidn)

el mes objeto de este informe.
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17

Actualizar permanente el Portafolio
del instructor en el aplicativo LMS
ZAJUNA-CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).

Permanentemente se actualiza el
portafolio LMS de acuerdo a las
fichas asignadas.

No aplica

18

Orientar y realizar seguimiento del
Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas.

No aplica

19

Fomentar y garantizar la
implementacion de las actividades de
orden y limpieza en los ambientes de
formacion que tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y Seguridad en
el Trabajo vy participar en las
actividades programadas en el
subsistema SST. (Fotos y/o asistencias
a jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas
(Formacién y acciones para
Radicados)

Foto

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se
convoque en relacién con el

objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia

EDC del mes)

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

21

Apoyar si es necesario, el desarrollo
de actividades de investigacidn,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

22

Verificar permanentemente la cuenta
de correo institucional que le sea
asignada, atendiendo los mensajes
electrénicos de manera oportuna.

La actividad se ha realiza

periodicamente.

Pantallazo correo

23

Presentar  acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el avance del
proyecto formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de correo donde
se envia acta a coordinacién
académica).

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica
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24 Mantener actualizada la informacién | Las plataformas han sido | Evidencia pantallazo
contractual en las plataformas SECOP | actualizadas y se adjunta
Il'y Si contratista. pantallazo como evidencia.

25 Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente | Pantallazo del informe GC,
supervision los reportes de ejecucién | informe y de la planilla de cobro | primera pagina
de actividades conforme a las | desde el aplicativo Sicontratista | |7 ‘
obligaciones descritas en el presente | corresponde al cumplimiento de la
acapite. obligacion contractual mencionada.

=

26 En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
objeto contractual, apoyar con la | el mes objeto de este informe.
estructuracion y  definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad
con la evaluacién de propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por razones
de idoneidad, el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

(Cuando se requiera).

27 Realizar planeacién de Giras Técnicas | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
como estrategia a la formacién el mes objeto de este informe.
cuando sea requerido por el centro
de formacién.

28 Garantizar el uso del aplicativo | La actividad no ha sido realizada en | No aplica
compromiso, con usuario vy | el mesobjeto de este informe.
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes del
Sistema Integrado de Gestién de
Calidad

29 Hacer parte de los comités de La actividad no ha sido realizada en | No aplica

evaluacion de los tramites
precontractuales en los que haya

el mes objeto de este informe.
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sido designado por la Subdireccion
de centro en razoén de su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

30

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

31

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dard aplicacién al proceso
de certificacién de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la prestacién del servicio de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

32

El Instructor contratista de formacién
virtual, aulas méviles y a distancia
deberd cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio
del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

33

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su  objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en
el mes objeto de este informe.

No aplica

34

Exigir a los aprendices y garantizar el
uso adecuado de los elementos de
proteccidn y seguridad industrial que
se requiera en la formacion, al igual
que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de
formacion en ambiente de
Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades
productivas.

Foto

35

El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen cumplir con
la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y deberd hacer
uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacidn; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de
formacion y apoyo de labores de
radicados.

foto
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la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

36 Cumplir  con las normas vy | Actividad realizada  en las | foto
procedimientos en materia de | ejecuciones de formacion
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las  actividades

asignadas
37 Realizar las demds actividades | Especificar qué actividad o en caso
propias y necesarias para el | contrario no aplica para el mes.
cumplimiento del objeto contractual Pantallazo de evidencia

en el Centro Agropecuario de la | Otras actividades reportadas
Regional Cauca

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando con el
respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 6011608541
expedido por SOI, correspondiente al mes de MARZO del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

EH A

Nombre del contratista:
YULI LORENA ORDONEZ BARCO

Contratista

11
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C.C. No. 34316146 DE POPAYAN

Recibi a satisfaccion:

SENA

N

Firma

Javier Mauricio Palomino Paredes

CC.10720959

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCCNTR.9102978/2026

Coordinador Académico

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
1 Marzo 2026 i L
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
horario
Anexos

Semana 1: 02 del 06 mar 2026
Ficha: 3313884
Lugar: granja Sena — ambientes

Lista de asistencia

GCCON-F-087 V1
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agropecuario 1
Técnico en Produccion Agropecuaria
Horario: 1:00pm 6:00pm

12 |0C 1002989575 | cepNANDEZ GUZMAN

[DANIEL ALEJANDRO.

13 |cc1os047adea | ona

[FRED BRANDOON PINO.

14 |cC 1081711820 |CESAR AUGUSTO CERON DIAZ.

15 [cc 1058933063 [BRAYAN STEVEN HOYOS PAZ

Guia de Aprendizaje

[ ]
SENA

N

2. PRESENTACION
iEstimados Aprendices!

Bienvenidos 3 un componente vital de tu
formacién profesional integral. £n un mundo cada

INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION UARIA

Cédigo del Programa de Formacion: 921318

Nombre del Proyecto Formatvo (i apical: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PRODUCTIVO
AGROPECUARIO, APLICANDO BPA EN UNIDADES PRODUCTIVAS UBICADAS EN LA
GRANJA DEL CENTRO AGROPECUARIO REGIONAL CAUCA.

Fase del Proyecto si oplica): EJECUCION

|

Actividad de Proyecto Formativo: MANEJAR TECNICAMENTE LOS CULTIVOS Y LOS SISTEMAS
PECUARIOS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE PRODUCCION, LAS POLTICAS
EMPRESARIALES, LAS NORMAS MEDIAMBIENTALES VIGENTES, LAS POLITICAS DE

AINTERACCION IDONEA C I ¥

(CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA

Resultado de aprendizzje: GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
'COMUNICACION

Duracién de lo Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas

pecuaria ya no depende Unicamente de I3
calidad del suelo o de la genética del ganado;
depends también, en gran medida, de nuestra
capacidad para capturar, organizar y analizar la
informacién que a naturaleza y los mercados nos
entregan.
Gestionar Ia informacién bajo procedimientos
técnicos y herramientas TIC no es una tarea

v 7 o l
"l

produce y cuindo debe intervenir, es un productor que tisne el control de su futuro. En esta guia,

Te invito a reflexionar con la siguiente,

que no se registra, no se mide; lo que no se
mide, no se puede mejorar; y o que no se mejora,
se deteriora siempre.” (Andnimo)

A lo largo de estas actividades, dejarés de ser un
espectador de los procesos para convertirte en un
gestor estratégico. Aprovecha cada herramients,
esdela hoja de célculo ms sencilla hasta el software
especisiizado, porque en tus manos esté la

modernizacién de nuestra soberania alimentaria.

PLAN DE TRABAJO

GCCON-F-087 V1
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luRa00

TSN

P1N0 Anacon

Foto registro de inansistencia sofia plus

R, " & ia del Aprendi

Consular Fichas de Caracterizacign® 3235579 - PRODUCCION AGROPECUARIA ey

. CC 1002791420 ASTRID CAROLINA IMBACHI ]
Consultar Aprendiz’ RANa mos
Cantidad de Horas* 30
L sin justiciacion
Fecha Inicio* 09/02/2026 <4
luzi
Fecha Fin® 0610212026 <
i

Registrar Novedad

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion)

GCCON-F-087 V1
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SENA

I T T IE] T

I = i3 (= s

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Ficha de
Coaigo:
Versidr

Fechader 211072025

Denominaci PRODUCCION AGROPECUARIA
Estado de la EN EECUCON

Tipode |- [Nombre. [Apeiidos. [Competencia q %
3 & [OSPIA ARBELAEZ 1 PROWOVER LA NTERACCION [ #5857 GESTIO! TERDO[APROBADD [CC 34316145 - YULI LORENA ORDONEZ B
. CONLOS
£ [GaseL amoreA. [ACEGRA SALAZAR 1 PROOVER LA NTERACCH 75 - GESTIONAR LA RFOF
[GONEA CONSE0 MO, O L0S _|COM L3 PROCEONEIT0S ESTABLECD0S Y CON
3 B e G SONAR LA T SRACON B VUL LORENA GRDONEZ o7
e , CONLOS. s X
3 [Fovos azy T=BROMOVER LA NTERACCION |458575 - GESTIONAR LA AF ORMACION DE VUL LORENA ORDONEZ o7
[6nEA CONSIGO HISHO, CONLOS  |cON LOS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS Y CON
£ [Eraa [Cairo vace 1 -PROMOVER LA NTERACCION . [458575 - GESTIONAR LA NFORWAGIO
0, 01 0% PROCEOMEIT0S ESTaLECD0S Y COM
3 [455575 - GESTIONAR LA FF GRMACION DE. VLI LORENA GRDONEZ o7
3 [ERACELY [FURTADO SOLARTE SoAR LA oRACON VUL LORENA ORDONEZ o7
o 0% PROCEDMENTOS CaTABLECD0S . Con
| epu i a2 wenoucec:
© [ 1~ PRONOVER LA NTERACCION 458575 - GESTIONAR LA NFORMACION DE.

Semana 2: 09 al 11 de marzo 2026
Ficha: 3313884

Lugar: Padilla - Vereda Yarumales
Técnico en maquinaria agricola
Horario: 7:00am a 6:00pm

Lista de asistencia

[ALFARO 105 PEDRAHITA CAICEDO
JAlcaso s reoh L S
[oavanivasauez MuRoz

[ANGELA YULIETH VIVEROS COSME

[10SE ALFARO PIEDRAHITA MORENO.

|

5 [ec

s [XAENJONANABERMUDEZ BAANTA | ZONTEN B

10 [oc rossescss [oaveL Feupe piaz maNCILLA

17 oo 1assersra [waseL vasaraMORENO CHARA

1 oo woremarr_fasevicHeatsuawoononeivEA

1060416273 |VERONICA VASQUEZ MINA

Juuiana GARCIA

N

INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién dal Programa de Farmacién: TECNICO OPERACIGN DE MAQUINARIA
acsicola

+ Céaigo del Programa de Formacién: 733403

+ Nombre del royscto Formaiva: CONDUCCION DE MAQUNARIA AGRICOLA BAIO
PARAMETROS TECNICOS, OPTMIANDO LOS PROCESOS PRODUCTVOS EN CULTVOS

+ Fose del Proyacto: PLANEACION

+ Acfividad de Freyeoto Formafivo: PREPARAR MAGUINAS, EQUIOS, IMPLEVIENTOS &
INSUMOS PARA LA OPERACION DE MAGUINARIA EN LABORES AGRICOLAS CON
ENFOGUE DE INNOVACION E INVESTIGACION, BAIO PARAMETROS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMPETENCIA: Razonar cuanfifafivaments frante o situacienas suscepfisias de ser
obordodos de moners motemdfica en los contextos loboroles, scoicles y
parsonales.

. jes PLANTEAR P

¥ SOCIAL

« SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.
CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

* Duracién de Ia Guia de Aprendizaje (horas): 30 horas

Anexo 4: Guia de Aprendizaje

A\
2. PRESENTACION

Hordadossprndice s o ace pae de

£PUEDES RESOL matvo, bienvenidos 3 asumic un

animales. E1 25% son. m‘

€ 40% son vacasy el resto 500 pary o1 Servicio Nacional de Aprendizsje SENA, es
cabras. ;Cudntas ovejas, vacas § fundamental la educacién integral, formando

y cabras hay en la ganaderic ‘aprendices libres pensadores, criticos constructivos,
i .

innovadores da objetivos definidos, solidarios y
s con una e responsasidad sodel que sean
capaces de responder 3 las necesidades y exigencias del
contexto actual resoiviendo problemas y planteando
aiternativas de solucién.

or s @ e ol e e g e
sprendissje es reforsar y recordsr mentacién
a;mmm una serie aa scodndes 3 sjercicos e te permiiedn refresnr concomimientos

Solucién de los mismo. Esperamos contar con tu voluntad, responsabilidad y di
desarrollo de a misma. Muchas gracias, Dios los bendiga.

ina para ol

Reflexiona sobre esta frase:

Un hombre es como una fraccién cuyo numerador coesponde a lo que & es, en tnto que ¢f

- Loon Tots0n

GCCON-F-087 V1
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SENA

PLAN DE TRABAJO

o= e R A A ST A T W Toe
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ST ey
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- - o x
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‘analizan los videos e YouTube de los dferentes |
BT TR Koo L
cavan vasausz | Semmees
fi
- - o L
Subacividad 5+ Damosracon Maremies | 35 %o * ==
‘analizan los videos de YouTube de os diterentes | *™**
J— ey % e
Ineaoscome | rovemss
" - I N
Subacividad 5 Demosacien MatemEiea | TG T T e
i comerts RNy
‘analizan los videos de YouTube de os erentes | **
Subactnidad oy g R
e
- N R
oseasan Subactvidad 51 Demorracén MateaEa | 7L T = e T
P o e
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e
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otris [ Subaciidad 5 Demesyacisn Maremaiea | B e = e
i i comarts =y
hidmaina
s _— R e
FERNANDA ‘analizan los videos de YouTube de os diterentes | **
sowezo - x [ e [x
VASQUEZ problemas.
b _— e {x
Subacivided 5 Demosacén Matemaa | S B = = e T
i omarts e
T Tvemyve — e
VALENCIA ‘analizan los videos de YouTube de os aerentes | ***
LARRAHONDO 13603 c vouTube
Sremes
Subactided 5 Demosiacen Matemaa | S5 B = = e
i comtaria ey
T e  —— e
CARABALI ‘analizan los videos de YouTube de os aerentes | ***
CANDELO ide0s c vouTube
ot T - A LEmEa
remes.
Subactided 5 Demosiacen Matemaa | S5 T = = e
i comtarts ey
Ao — e
LUCUMICAMPO | anaiizan los videos de YouTube de los derentes | ***
e =y - N L o s
e
Subactvidad 5 Demosiaden MateTE EEERE B
i comtarts
ot = x A LEEa
remes.
T o
e ~Wy
B = et
OREJUELA ‘analizan los videos de YouTube de los dersntes | ™
- S EmE
e
Subacividai - o ke
Subacividad 5 Demesicin MateFeT o
ERER b = et
BERMUDEZ ‘analizan los videos de YouTube de los dersntes | ™
- e
e
Subacinidad g et
Subacividad 5 Demesiin MaterFeT o=
T tomperrerre N
DIAZMANCILLA | analizan los videos de YouTube de os dierentes.
- o= x
5 ki
- Semosredn Mo o=
VARMOREIO | st e e YouTub o i
e
Subaci 5 R
Subaciidad 5 Demesracion Materiies | G T R EIERE R
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Aol anaanios videos e YouTubed s e |
protamas
Subactvida * o N K
Subactvidad 5: Damosracien Matermiis I e b
enmiconterto
o amlantes videos e YouTube o s
T 5 N N o I S
srovms.
Subactnidad & z E N L N S
Subactidad 5 Demostracan Matemaics | = R L L Eo
AsomiA ‘analizan los videos de YouTube de fos aersnies |
T — 5 R Eo B
srobamas
: - O i I
Subactidad 51 Demorracon Waterics I E o e e
GARCIAPIEDRAMTA | analizan los videos de YouTube de os derentes | ™
T g R
i
Subac T - N N B
Subacthidad 5 Demostracan atematia | I N e b
enmiconterto
LomiA analizan los videos de YouTube de los aerentes |
| Sbactidad & Vi VRt T Ll N R
Sbacividad 5 Derastracée MAter sty AR
enmicontexto
—— rouTubow de ko dberermace.
N ‘Subactividad 3. Feiclviendo ooeracones ¥ e [ (%
I Subactividad 8: Vincans Materatics ¥ Lol N el 3
™ Sebaciidad 5 Derastracden MAtGrT IS L o e e
e ey T
Nk vt ot viduos s Yo d ol
T ¥ o P T
i Vincans Materstics ¥ Bl ¥
Demeatracen Matemiies I o o e e
cansans i ot videosde Yoo o el
Subactividad 3 heweds STeTTY g AR
1 ‘Subactividad 8: Vincans Matematics v L T e 3
Sebactividad 5: Derrtracin MAtGTIES L L o e
anmicontexto
s :
T ——— — 1
I Subactividad &: Vincana Matematica T =%
SR 5T Derar o WA L O i
enmicontexto
ey i o YouTube o b b
| or N
Sbacvidad 3 s wds ST x AR
N Vincans Materatics ¥ T [T %
Demestracen MatemiiEs ™ O b
RGN | sz o it d YouTub o ot

Foto registro de inansistencia sofia plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

o025

Consultar de Aprendices
——— CC 1082825414 YUDY ALEXANDRABAOS. 94 ‘
T .
= L -
e
el frosssey o . Inasistencias del Aprendiz

[
Pigna 11

Reporte de Juicios de Evaluacion

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion)

9113 - Cf

210312025
3409923
laigo: 845300
Jrsion: 1
[nominacién:  OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

EN EJECUCION
021022026

0210512027
PRESENCIAL

19 - REGIONAL CAUCA

ENTRO AGROPECUARIO

GCCON-F-087 V1

~[Apelidos ~E[Competencia 5[Resultado de Aprendizaje K Funcionario que registio ol
GERWUDEZ BALANTA 39550 - Razonar 567760 ZPLANTEAR [APROBADD CC 34316146 - VUL LORENA
GERWUDEZ BALANTA Rt Rosaner cumniiatsamants 661761 3403018280 TOEKTFICAR | APROBADO CC 34316146 - VULT LORENA
SERWUDEZ ALANTA ek Rasanar cumiiatvamento. E01765 - D02 TEAONISOLUCIONAR. - ProRADD CC 34376746 VUL LORENA
00 IVERLLY VOLAA [ARANDA NEVA 38860 - Ravonar imenis- 1261760  S40PUIEPROIPLAITERR [APROBADD CC 34316146 - VUL LORENA
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SENA

Semana 3: 16 al 20 de marzo 2026
Ficha: 3171931

Lugar: Sede Siglo 21 ambiente 202
Técnico en Atencion al Cliente
Horario: 7:00am a 1:00pm

Lista de asistencia

SERIGIO NACIONAL O

= Contro A
[REGISTRO OE ASISTENGIA- Usoy s
CNICO ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE -

[Razonar cuantitativaments frente a situaciones
personales.

contextos laborales, sociales y
[SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO.
|ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
[MATEMATICOS CONFORME CON LOS.

o noe) | T

AL

i [NOMBRE Y APELLIDO

o e s ansvovez

1096 - |HERLIDT AUDEY QUILINDO.
772 |INGRID TATIANA PULICHE
/251 |IHOIAN SANTIAGO PARL
MARYI DAN
DIANA.

[NICOLE.

ruy.

35 [camiAA

— """i
MmﬂAﬁ

|DANIELA DIAZ

s

1 =
 [oARY YRULEY,

oW FERNANDO MANGUILLO CAMAYO 74
11944 | SABELLA AGREDO DORADO.

1699014 |KAREN ESTEFAN CANGUCHO GARZON

I

[ e [

vaLenTiNA PATI
[camiLa ANDR

9 |caroLo:

IDIANA

Guia de Aprendizaje

o
sEna

7/‘\T

INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Céaigo del Programa de Formacién: 135303

Nombre el Proyacto Formativa: ELABORACION OE UN PROGRANA DE ATENCION
INTEGRAL AL CLENTE PARA EMPRESAS DE LA CIUDAD DE FOPAYAN

Fose del Proyacto: EJECUCION

AL CLIENTE QUE GARANTICE LA INCLUSION Y PARTICIPACION EFECTIVA DE LOS
CuENTES

COMPETENCIA: Razonar cuaniitaivamente frante @ situaciones susceptibles de ser
obordodas de moners motemética en los contextos loborales, sociales y
personales.

LANTEAR PROBLEMA! 3 Y
YSOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVG Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME
CONLOsS DELOS

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 20 horas.

PLAN DE TRABAJO

N

2. PRESENTACION

Apreciados aprendices gracias por hacer parte de
este proceso formativo, bienvenidos 3 asumir un
uevo reto enla formacién de matematicas.

Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es
fundamental 12 educacién integral, formando
aprendices libres pensadores, criticos constructivos,
innovadores de objetivos definidos, solidarios y
analiticos con una alta responsabilidad social que
sean capaces de responder a las necesidades y

Por tal razén el objetivo principal de esta guia de
aprendizje es reforzar y recordar tamas antes vistos
sobre fundamentacion matemitica desarrollando una
Serie de actividades y ejercicios que te permitirin
refrescar concomimientos antes adquiridos. Aqui
encontraras teoriay ejercicios que te ayudar pasoa paso.
2 Ia compresién y solucién de los mismo. Esperamos

Dios los bendiga.
Reflexiona sobre esta frase:

wUn hombre es como una fraceién cuyo numerador corresponde a o que & es, en @nto que el

23&%&5( [

GCCON-F-087 V1
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SENA

FORMATO PLAN DE TRABAID (por fuera del LV en espaco mi Sena)
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Foto registro de inansistencia sofia plus

e e A acae) Consultar Inasistencias de Aprendices

w ey s ST GESTONCEL HENIORIIO 1o g

Pofi, : o4

Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion)

A e o T T 1 K

Reporte de Juicios de Evaluacion

T
armann

)

P

ATENCION NTEGRAL AL CLIENTE
iha EN EJECUCION

" o

[ipeiiaon £l
[AULNDO VEC e [AoROBADD
Los ResuLTav0s 0 Los
T =) EB¥iEE Yt S5 MR [RPR0BAD0
=) b3S 1 - Ras VEFICAR —[APR0BA00
s Resuurmvos o Los
=) [FrRoE00
& '““"‘““‘me SR VERRC oo

Semana 4: al 20 de marzo 2026
Ficha: 3568747

Lugar: Granja — Centro Agropecuario
ambiente Nuevo

Tecndlogo en produccidn agricola
Horario: 7:00am a 1:00pm

|EDGAR CALAMBAS MANRIQUE

==
e |[reg L 1
[l o el g Pk el
oo s oo s

Guia de Aprendizaje
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SENA

L]
/PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAXE

© Denominacién del Programa de Formacin: TECNGLOGO N GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA

Codigo del Programa de Formacidn: 722148
®  Nombre del Proyects Formatvo:

NDUCTON

o Rosultados de Aprendizaje IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANZACIONAL DEL SENA Y EL

ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON S PROYECTO 0E
VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL

® Dumcin de a Gula de Aprendasje (haras): 30 hors
2 PRESENTACON

emvenido(a) al SENA. Fsta guia

L

s scompaiarkon en ol inicio

uries que b pern

€l prepé

it o

cealuardo. A L importancia de w5

o con ol proywcto de vida v ol

entorms productive.

PLAN DE TRABAJO
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OTRAS ACTIVIDADES ADICIONALES:
Los soportes reposan en el Drive de Coordinacion

SEGUIMIENTOS A ETAPA PRACTICA . . . .
Académica de forma digital.

22
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SENA

N

Semana 1: 2 al 6 de febrero
de 2026

Ficha:

Lugar: Centro Agropecuario
Granja, Biblioteca

Horario. 8:00 a 16:00

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

Pantallazo Plan de trabajo

Semana 2: 9 al 13 de
febrero de 2026

Ficha No 1:

Programa de formacion:

Lugar: Centro Agropecuario

Horario: 13:00 a 18:00

Pantallazo Lista de asistencia

Pantallazo registro de inansistencia sofia plus N/A

Pantallazo Reporte de juicios de evalucion si ya culmino de lo contratrio (
resultado aun en formacion) N/A

Pantallazo plan de trabajo

GCCON-F-087 V1
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SENA

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia

exclusivamente la coordinacion Academica.

Programador Sofia plus

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
23/02/26 24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
01/03/26
00:15 - 23:45: Disponible
02/03/26 3/03/26 04/03/26 05/03/26 06/03/26 07/03/26
00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 13:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

19:00 - 23:45: Disponible

08/03/26

00:15 - 23:45: Disponible

09/03/26
00:15 - 07:00: Disponible

10/03/26
00:15 - 07:00: Disponible

11/03/26
00:15 - 07:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

12/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

13/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

14/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

15/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

16/03/26

17/03/26

18/03/26

00:15 - 07:00: Disponible

00:15 - 07:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

19/03/26

00:15 - 07:00: Disponible

17:00 - 23:45: Disponible

00:15 - 07:00: Disponible

20/03/26

21/03/26
00:15 - 23:45:

Disponible

22/03/26
00:15 - 23:45:

Disponible

28/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

29/03/26
00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 18:00: Disponible

1/03/26
00:15 - 07:00: Disponible

01/04/26

02/04/26
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SENA
Instructor* YULI LORENA ORDOREZ o<
a

Fecha inicial* 01/03/2026 <

|
Fecha final* 31/03/2026 <

|
Consultar

>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacién

CABECERA
MUNICIPAL PADILLA

CABECERA
MUNICIPAL PADILLA
CABECERA

MUNICIPAL PADILLA

MUNICIPIO DE
ALMAGUER

MUNICIPIO DE
ALMAGUER

MUNICIPIO DE
ALMAGUER

MUNICIPIO DE
ALMAGUER

POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA
POPAYAN CAUCA

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS

GESTIONAR LA INFROMACION

GESTIONAR LA INFROMACION

GESTIONAR LA INFROMACION

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS
PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS

Bl Anterior 4 [RIPECY Siguiente) B2

Pagina 1 de 3
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10/03/2026

09/03/2026

11/03/2026

25/03/2026

24/03/2026

23/03/2026

31/03/2026

20/03/2026
19/03/2026
16/03/2026

10/03/2026

09/03/2026

11/03/2026

25/03/2026

24/03/2026

23/03/2026

31/03/2026

20/03/2026
19/03/2026
16/03/2026
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